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Article Info Abstract 

Article type:  
Research Article 

Narcissism is one of the auditor's behavioral characteristics. It is a complex 

concept that may affect auditor independence and competence in multiple ways. 

The main goal of this research is to validate the conceptual model of auditor 

narcissism in the auditing work environment. This research is applied in terms of 

purpose and descriptive/survey in terms of nature and method. The statistical 

population of this research is the members of the Iranian Association of Certified 

Public Accountants (IACPA). The statistical sample includes 332 people and 

related to the year 2024, who were selected by simple random sampling. 

Research data was collected using a questionnaire prepared based on the findings 

of qualitative research Pashazadeh Kahaq et al (2023). Data analysis was done 

using structural equation modeling and SPSS24 and SmartPLS3 software. The 

research findings show that the causal conditions (gender, family, empathy and 

institution characteristics) affect the auditor's narcissism, the auditor's narcissism, 

as well as training and treatment on strategies (professional ethics, professional 

behavior, moral courage) and strategies on the outcome (competition in audit 

market and audit quality) have a significant and positive impact.  
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی 

است که ممکن است    یادهیچ یمفهوم پ  باشد. آن میحسابرس    رفتاری  هایويژگی  از  يکی  خودشیفتگی 

هدف اصلی اين پژوهش، اعتبارسنجی   بگذارد. ریثاحسابرس ت یستگي به طرق مختلف بر استقلال و شا

از لحاظ هدف،  خودشیفتگی حسابرس در محیط کار حسابرسی می  مدل مفهومی اين پژوهش  باشد. 

کاربردی و از لحاظ ماهیت و روش، توصیفی/پیمايشی است. جامعه آماری پژوهش حاضر، اعضای  

است   ۱402نفر و مربوط به سال   ۳۳2نمونه آماری شامل تعداد هستند.  جامعه حسابداران رسمی ايران

تهیه شده    پرسشنامههای پژوهش با استفاده از  داده  انتخاب شدند.  ساده  گیری تصادفیکه به روش نمونه

ها با آوری گرديد. تحلیل داده( جمع ۱40۱های پژوهش کیفی پاشازاده کهق و همکاران )بر اساس يافته

انجام    ۳اِس اِلاسِ و اسِمارت پیاسِپیافزار اِسنرم  24سازی معادلات ساختاری و نسخه  استفاده از مدل

های مؤسسه(  دهد که شرايط علّی )جنسیت، خانواده، همدلی و ويژگیمیپژوهش نشان    هایيافتهشد.  

)اخلاق حرفه راهبردها  ای،  بر خودشیفتگی حسابرس، خودشیفتگی حسابرس و آموزش و درمان بر 

ای، شجاعت اخلاقی( و راهبردها بر پیامد حسابرسی )رقابت در بازار حسابرسی و کیفیت رفتار حرفه

 دار و مثبتی دارند.  یر معنیتاثحسابرسی( 

 تاریخچه مقاله: 
 ۱40۳  خردادماه  0۵تاريخ دريافت: 

 ۱40۳ ماهشهريور   ۱۶پذيرش:    تاريخ

 

 واژگان كلیدی: 

خودشیفتگی، خودشیفتگی حسابرس، 

 اعتبارسنجی مدل، معادلات ساختاری. 
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 مقدمه:   .1

به تحس  ازین  ،یفقدان همدل   ،ینیببزرگعنوان خود    به  توانیرا م۱ی فتگیخودش و نگرش    نیمفرط 

  نیاز   به  اشاره  خودشیفتگی  مفهوم  .(202۱،  2)جانسون و همکاران   و استحقاق در نظر گرفت  یبرتر 

دارد )عبدالرضائی و همکاران،    ديگران  نظر  در  خود  جلوهدادن  بزرگ  و  تحسین  شهرت،  برای  افراد

اختلال ۱40۱ گیری  تصمیم  و  قضاوت   تواندمی   شناختی  سوگیری  يک   عنوان  به  خودشیفتگی   (. 

  دارند و  بالايی  نفس به اعتماد  خودشیفته افراد طرف، يک  از . دهد قرار خود تاثیر   تحت  را حسابرس

اين  .  گیرندقرار می  ديگران  نظرات  تاثیر  تحت  کمتر  و  کنندمی  گیریتصمیم  مستقل  طور  به  معمولًا

  از  شود. اما  حسابرسی  کیفیت  بهبود  نتیجه  در  و  حسابرس  استقلال   ارتقای  موجب  تواندمی  موضوع

 ويژگی   لذا اين  است،  غیراخلاقی  هایقضاوت  و  رفتارها  محرک  و  منبع   خودشیفتگی  ديگر،  طرف

اخلاقمی  رفتاری کردهحرفه  تواند  نقض  را  کاهش  و  ای  )چو  کیفیت  موجب  گردد    و   حسابرسی 

لطفی202۱،  ۳همکاران  و  (.  ) جو  می ۱402همکاران  اظهار  جمله (  از  مختلفی  عوامل  که  کنند 

 گذارند. گیری حسابرس تاثیر میحسابرس بر قضاوت و تصمیم یفتگیخودش

از حد(   شیو اعتماد به نفس ب  یفتگی)از جمله خودش  یذات   یهایژگ يو  ریثاقضاوت افراد تحت ت 

ايجاد    آنها  بین  اطلاعاتی  تقارن  عدم  دلیل  به  مديران   و  مالکان   بین  که   نمايندگی  مشکل   .باشدمی

  فته یحسابرسان خودش.  (۱402است )محمدی و همکاران،    مستقل  حسابرسی  اصلی  انگیزه  شود،می

  ت یفیبر ک  ن يکنند و ای م  یبه سازش در مذاکرات خود هستند و بر موضع خود پافشار   ليکمتر ما

ت   یحسابرس شرکتیم  ر یثاآنها  حسابرسان  مقا  یها گذارد.  در  سا  سهيبزرگ،    ، مؤسسات  ري با 

شدن    یحسابرس به استقلال و تخصص   یفتگیخودش  .دارنداز حد    شی تر و اعتماد به نفس بفتهیخودش

م ای حسابرس کمک  و  ک  نيکند  همکارا  گذاردی م  ریثات  یحسابرس  تیفیبر  و    (. 2020  ،4ن)چورچ 

  تقلب   ريسک  ارزيابی  در  مهم  عاملی  حسابرس،  ( معتقدند که خودشیفتگی202۱جانسون و همکاران )
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  مدير   ها خودشیفتگی را به صورت يک سازه چند بعدی بررسی کردند و دريافتند هر گاهآن.  است

-می  ارزيابی را پايین  تقلب   ريسک  خودشیفته،  حسابرسان  باشد،  بالا   کلامی   خودشیفتگی   دارای   مالی

دارد.   تقلب   ريسک  حسابرس از  ارزيابی  بر  دارمعنی  و  منفی  تأثیر  اخلاقی  تفاوتیبی  همچنین،.  کنند

خودش ما  فتهیحسابرسان  پافشار  لي کمتر  خود  موضع  بر  و  هستند  خود  مذاکرات  در  سازش    ی به 

با   سهي بزرگ، در مقا  یهاگذارد. حسابرسان شرکتیم  ریثاآنها ت   یحسابرس  تی فیبر ک  نيکنند و ایم

حسابرس به استقلال   یفتگیخودش .دارنداز حد  شی تر و اعتماد به نفس بفته یخودش  ،مؤسسات  ريسا

تخصص م  یو  کمک  ای شدن حسابرس  و  ک  نيکند  و .  گذاردیم  ری ثات   ی حسابرس  تی فیبر  )چورچ 

  (.2020 ن،همکارا

اند. تحقیقات قبلی انجام شده در مورد خودشیفتگی حسابرس اغلب بر پیامدهای آن تمرکز کرده

(،  ۱402جو و همکاران،  حسابرسی )لطفی  مقبول  حسابرس و اظهارنظر  به عنوان مثال، خودشیفتگی

؛  2020،  ۵مارچال و آلبرتون ؛  2024ای )صفرزاده و محمديان،  خودشیفتگی حسابرس و ترديد حرفه

)چورچ   یحسابرس در مذاکرات حسابرس و مشتر  یفتگی خودش  نقش( ،  202۱،  ۶همکاران   و  جِنسِن

همکاران،   و  شريک  خودشیفتگی   میزان(،  2020و  )   مديريت  حسابرسی  همکاران سود  و  ، ۷تاکادا 

؛ کريمی شهرکی  202۱شريک حسابرسی و کیفیت حسابرسی )چو و همکاران،    خودشیفتگی (،  202۱

  ،8همکاران   و  فسکرکهُحسابرسی )  الزحمه  حق  حسابرسی و  شرکای  (، خودشیفتگی۱402و همکاران،  

و همکاران،    جانسون)  سکير  یابيارز  و حسابرس    یفتگیخودش(،  202۱؛ روحی و دلگشا خدار،  202۳

خودشیفتگی202۱ )لطفی  مديريت  کاهش  و  حسابرس  (،  همکاران،  سود  و  اثر  (،  ۱402جو 

ت   رانيمد  یفتگیخودش ثبات  بر  حسابرسان  شرکت  تيريمد  میو  عملکرد  به  و   نسبت  )صالحی 

سازمان  میتسه  و  حسابرسان  یفتگ یخودش(،  2022همکاران،   روحی،  دانش  و  )صالحی  (،  202۳ی 

حسابرس  وحسابرس    یفتگیخودش بازار  در  همکاران،  رقابت  و  )محمدی  ب(،  202۱ی   نیرابطه 
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و خودش   ی ها   ی ژگيو  ،یاسیارتباطات س و همکاران،    حسابرس   ی فتگیحسابرس  (  202۱)خاکسار 

تاکنون است.  گرفته  قرار  مطالعه  و   حسابرس  خودشیفتگی  مدل   در خصوص  پژوهشی  هیچ  مورد 

در    هاپژوهش  اولین  جمله  از  حاضر  پژوهش  بدين ترتیب،  اعتبارسنجی آن در ايران انجام نشده است.

  را   حسابرس  خودشیفتگی   مختلف  هایمؤلفه  و   ابعاد  است   کوشیده  که   شودمی  محسوب   خود  نوع

 نمايد.  سازیمدل و شناسايی

در نهايت، با توجه به اهیمت ويژگی رفتاری خودشیفتگی در حسابرسی، هدف اصلی اين پژوهش  

تواند به  باشد. اين پژوهش میاعتبارسنجی مدل خودشیفتگی حسابرس در محیط کار حسابرسی می

  حاصل   سازی درک افراد از خودشیفتگی حسابرس، عوامل موثر و پیامدهای آن بپردازد. نتايجروشن

  جامعه  گذاران،ای، قانوناختیار مراجع ذيصلاح حرفه در را ارزشمندی تواند اطلاعاتمی  پژوهش از

 قرار دهد.   دانشگاهی و مؤسسات حسابرسی

 مباني نظری پژوهش .  ۲

 ی  فتگیخودش. 2.۱

 به  شخصیت  شناسیروان  و در  است  مطرح  اختلال   يک  عنوان  به  خودشیفتگی  شناسی بالینیروان  در

  شناسی روان  شاخه از  دو  هر  که تعريفی اما . گیردمی قرار  بحث   مورد  فردی خاص   ويژگی  يک   عنوان 

افراد    ،9آمريکا   پزشکیروان  انجمن  تعريف  بر اساس.  يکسان است  دهندمی  ارائه   خودشیفتگی  مورد  در

  و   شوند  واقع  تمجید  مورد  مرتب  آنان  از سوی  دارند  نیاز  ولی  نیستند  همدل   سايرين  با  خودشیفته

همکاران،    خويش   از  آمیز مبالغه  تصويری و  شهرکی  )کريمی    پژوهشگراناز    یبرخ(.  ۱402دارند 

م خودش  کنندیاستدلال  دارا  يیهافتهیکه  هستند،    ، ترمارگونهی ب  یها یژگيو  ی که  استثمار  جمله  از 

ب  یوفادار   یبه سادگ  توانندیم از  را  ب  یمنف  یژگيو  نیچن  ببرند.  نیطرفداران خود  تعاملات   ن یدر 

 سندگان،ياز نو  ی اریاست، باعث شده است که بس  گرانيفرد با د  لیدهنده عدم همد که نشان  ،یفرد

  ر یاز مطالعات اخ  یبرخ  .(2024)صفرزاده و محمديان،    مخرب نسبت دهند  یرا به رهبر  یفتگیخودش

که    افتندي ( در202۱نسن و همکاران )به عنوان مثال، جِ.  اندحسابرسان متمرکز شده   یفتگیبر خودش

 
9 American Psychiatric Association (APA) 
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ب  یفتگیخودش سا  شتری ب  ءشرکا  نیدر  با    رياز  مثبت  طور  به  و  است    یاحرفه   ترديدحسابرسان 

 .  حسابرسان مرتبط است

 ی حسابرس گریگزارش های میو تصم ی فتگیخودش. 2.2

  نفس   به  شود. اعتماد  خطا  دچار  افراد  گیری تصمیم  تا  شودمی   موجب  موارد  برخی   در  خودشیفتگی،

 آن   پی  در  و  اتخاذ کنند   را   پذيریريسک  های تصمیم  هاآن  تا  شودمی  باعث   شیفته،  خود  افراد   بالای 

  ترکیبی   .کنندمی   مستقل عمل  گیریتصمیم  و  قضاوت  در  خودشیفته  افراد  ديگر،  طرف  از.  شوند  متضرر

  های موقعیت  در  هاخودشیفته  هایمزيت  از  آنها،  طلبیبرتری   و  خارجی  به اطلاعات  آنها  توجهیبی  از

نشان   ( 202۱چو و همکاران ) توسط    ر یاخ  پژوهش(.  ۱402جو و همکاران،  گیری است )لطفیتصمیم

  ت یفیک   ندهيکه نما  یحسابرس  گریگزارش  هایمیبا تصم  یبه طور مثبت  کي شر  ی فتگیدهد که خودشیم

است.  یحسابرس مرتبط  تک  آنها  هستند،  چارچوب  هی با  نشان  ۱98۱)  ۱0آنجلو دی  بر  که    دهندمی( 

  ک يشر  یفتگی خودش  نی، ارتباط بويژهبه    حسابرس همراه است.  شتریبا استقلال ب  کيشر  یفتگیخودش

که    بیشتر  یزمان   یحسابرس  تیفیو ک شونده   ی حسابرس و حسابرس  نیب  یرابطه شخص   کي است 

 .  کندیتر کار مبزرگ اني مشتر  یکه حسابرس برا یزمان  ايوجود داشته باشد 

توض  نيچند به  ب  حیعامل  م  کيشر  یفتگیخودش  نیارتباط  کمک  استقلال  ، نخست  کند.یو 

رو  ها فتهیخودش به  به    يیدادهاينسبت  است  ممکن  بزرگ  تصور که    ب یآس  ۱۱از خويش   بینانه خود 

مربوط    تی موفق  ی هابه شکست  يیدادهايرو  ن یکه چن  ی زمان  ژهيوبه  دهند،یبرساند، واکنش بد نشان م

به    تواندیکه م  (یحسابرس   شکست)مثلاً    یاحتمالًا از اقدامات   فتهیخودش  یشرکا  ن،يبنابرا  .شوندیم

با استقلال حسابرس    یرابطه مثبت  یفتگیرو، خودش  نياز ا  .کنندیبرساند اجتناب م  بی اعتبار آنها آس

ا.  دارد با  م  قاتیتحق  ن،يمطابق  خودشینشان  که  مثبت  ی فتگیدهد   دارد  یا حرفه  ديترد  با  یرابطه 

با  یکردند که شرکا  شنهادی( پ 2020)  ۱2هابسون و همکاران ،نیهمچن(. 202۳همکاران،  و فسکرکهُ)

و بالا  از یامت خودش  ک«ي»تار  یتیشخص  یها یژگيدر  ماک  ی شيپرروان  ،یفتگی )مانند  به سمی اولیو   )
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دائماً تلاش خود را بر   هافتهیدوم، خودش  گر اختصاص داده شوند.تر و مطالبهمتقاعدکننده  انيمشتر

اجتناب    .کنندیمثبت از خود متمرکز م  ري تصو  شي حفظ و افزا  یبرا  يیهابازخورد مثبت و راه  افتيدر

ها  تواند آنیم   امر  نيا  ،علاوهبه   کند.  یم   کي موضوع را تحر  نيا  ادياز گزارش شکست به احتمال ز

ممکن است    فتهی حسابرسان خودش  ت،ي در نها  کند.  قيتشو  شتریرا به کار سخت و کسب تخصص ب

کنند کار  خودش  رايز  ،مؤثرتر  همکاران،    دارند  یرقابت  تیماه  فتهیافراد  و  و   چنرلا؛  2020)چورچ 

 (. 20۱۱، ۱۳همکاران 

 ی حسابرس تیفیحسابرس و ک ی فتگیخودش. 2.۳

حسابرس را به طرق مختلف    ی ستگياست که ممکن است استقلال و شا  ی ادهی چی مفهوم پ  یفتگیخودش

  نيیرا پا  گرانيها افراد خودمحور هستند که به طور معمول ارزش دفتهیخودش  قرار دهد.  ریتحت تاث

 دهند،یرا کاهش م  یاصل  انياحتمالًا ارزش مشتر  تر فتهیخودش  یکه شرکا  دهدینشان م   نيا.  آورندیم

  ل يتما  فتهیافراد خودش  .دانندیم  یتیعامل در هر موقع  نيخودمحور خود را مهمتر  یها فتهیخودش  رايز

)برن و    رند ی گیم  دهيرا ناد  گرانيد  یها دگاهيکه د  یخود تمرکز کنند، در حال  یها دگاهي دارند بر د

باهوش  بان  دروازه  کيبه عنوان    یر يبه دست آوردن و حفظ تصو  ب،یترت   نيبه ا  (.20۱۳  ،۱4ی ورث

 ی از راض  شتریب  فتهیحسابرسان خودش  یخود ممکن است برا   انيهمتا  نیجلب احترام و تحس  یبرا

  فته یحسابرسان خودشکنند که  ( بیان می202۱)  خاکسار و همکاران  مهم باشد.  شانانينگه داشتن مشتر

را افزايش   دهند تا شهرت خود شي کنند استقلال خود را حفظ کرده و افزا  یم ی سع گرانياز د شیب

فشار    رشي پذ   یبه جا   فته ید که حسابرسان خودش ندهینشان م   ی رو، اکثر مطالعات قبل  ن ياز ادهند.  

استقلال    یفتگی، خودشبنابراين  کنند.  ی تر رفتار م استقلال خود را حفظ کرده و مستقل  ان،ي کارفرما

 د. دهیم  شيرا افزا یحسابرس تیفیبخشد که کیحسابرسان را بهبود م

شدن   میتسل یتر به جافتهیاز آن است که حسابرسان خودش یحاک  یقبل قاتیهم رفته، تحق یرو

استقلال    یفتگ یاست که خودش  نيا  جهی نت  مانند.یم   یمستقل باق   اد يبه احتمال ز  ،یدر برابر فشار مشتر 
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  یفتگیخودش علاوه بر اين،    شود.ی بالاتر ترجمه م  ی حسابرس  تی فیبخشد، که به کیرا بهبود م  ک يشر

اصول عمومی ارائه شده در   اراتیسوء استفاده از اخت  ی را برا  رانيمد ل یحسابرس ممکن است پتانس

  یحسابرس  تی فیک  جهیشرکت خود کاهش دهد و در نت  یمال  یگزارشگر   فيتحر  یبرا  حسابداری

باشد.  یبالاتر داشته  همراه  به  تأث  را  بر  علاوه  مجموع،  دارد،   یریدر  حسابرس  استقلال  بر  که 

ارائه کار با    یبرا   ی شتریب  ی حسابرس  ی هاتا تلاش  زدی برانگ  زی حسابرسان را ن  تواندیم  یفتگیخودش

 نيا  .کندیهمراه با شناخت کمک م  یدر حسابرس   یبالا ارائه دهند، که به کسب شهرت برتر  تیفیک

تر  فتهیپشت حسابرسان خودش   یتا حدود  ی ستگيشا  شي از آن است که کانال افزا  یها حاکاستدلال 

 ،۱۵یکامران و پروت ؛  202۱)چو و همکاران،    دهندیبالاتر را انجام م  تی فیبا ک  یها حسابرسی  است که 

2022) . 

 ای حسابرس ترديد حرفهو  ی فتگیخودش. 2.4

عزت نفس به عنوان    ،یشناختچارچوب روان  کيدر    کنند کهبیان می(  ۱994)  ۱۶بوش و همکاران

  فيخود تعر  یهاها و قضاوتيیاز جمله اعتماد به نفس، عزت نفس و اعتماد به توانا  يیهایژگيو

 دارد.  ی ارتباط منف یقانع کننده بودن و متقاعدساز   ،يیبا همنوا  ی رفتار  ی ها  یژگيو  نیچن  شده است. 

 نانیرفتار کنند و با اطم ديرود که با شک و ترد یفوق انتظار م  یها ی ژگيو یدر مقابل، از افراد دارا

د با  نت  دگاهي خاطر  و  ادعاها  دست  گرانيد  یها   یر یگ  جهیها،  راه  در  و  کنند  شواهد    یابیمبارزه  به 

در مورد حسابرسان    ن،يبنابرا  شود تلاش کنند.  یم  انیآسان هر آنچه ب  رشيپذ   یمتقاعدکننده به جا

  يیتوانا  رايکند، ز  فاي ها اآن  یا حرفه  دي ترد  ی دهدر شکل  ید یکل  ینقش  تواند یعزت نفس م  فته،یخودش

بهبود    اني مشتر  یو مناقشه بر استدلال و ادعا  افته يسازمان  ی انتقاد  تی ذهن  ک يحفظ    ی ها را براآن 

 (. 20۱۵ ،۱۷انکووا ي) بخشدیم

 ان یدر م  یرفتار  یها یر یگو جهت  هایژگيو  یممکن است با برخ  یفتگیخودش  گر،يد  یاز سو 

پ به  باشد که منجر  تشک  دکنندهيتشد  یامدهای حسابرسان مرتبط    یا حرفه  ترديد   دهندهلیبر عوامل 
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کند و  یم   هی خود تک  ی هاتیها و قابلبه مهارت  شتریب  ن،یبدب  فتهیحسابرس خودش  .شودیحسابرسان م

  ی احرفه   ترديد  فيکه به نوبه خود با تعار  رد،ی گیم  دهيرا ناد  یمعتبر کاف  یبه شواهد حسابرس  یابیدست

  ی فتگی که خودش  شودیفرض م  ،یبه طور کل  قضاوت در تضاد است.  قیتعل  ژهيآن به و  یهاو مؤلفه

حال، ارتباط   نيبا ا آنها مرتبط است. ی ا حرفه د يبا سطح ترد ی حسابرسان به طور قابل توجه نیدر ب

تواند  یغالب باشد، م  رویکدام ن  نکهيآنها بسته به ا  یاحرفه  ترديدحسابرس و    یفتگیخودش  نیب  یکل

   .(2024)صفرزاده و محمديان،  در هر دو جهت باشد

 . پیشینه پژوهش 3

( روحی  و  به  ۱402صالحی  در  حسابرسی  اعضای  خودشیفتگی  و  نفس  عزت  تاثیر  مطالعه  در   )

گذاری دانش سازمانی در بین مؤسسات حسابرسی ايران به اين نتیجه رسیدند که بین عزت  اشتراک

نفس و اشتراک اطلاعات حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود داشته، در مقابل بین عزت نفس  

داشته است. کريمی شهرکی و   منفی و معناداری وجود  رابطه  و خودشیفتگی و اشتراک اطلاعات 

  های استراتژی  نیرابطه ب  حسابرس بر  ی فتگیای خودشه نقش واسط( در پژوهش خود  ۱402همکاران )

  مجادله ی  استراتژ   که  نشان داد  پژوهش ی را مطالعه کردند. نتايج  حسابرس  ت یفیو ک  صاحبکار  با   مذاکره

  یواگذار   سازش،ی  ها یاستراتژ   و  مثبت  ری ثات   یفتگیخودشی  اواسطه   ری متغ  قيطر  از  میرمستقیطور غ  به

ی  استراتژ  نی. اما باندی داشتهحسابرس  تیفیک   بر  یمنف  ریثات   میرمستقی به طور غ  یکار   بسط برنامه  و

غ  مسئله  حل طور  طر  م یرمستقیبه  خودواسطه   ریمتغ  قياز    رابطه  ی حسابرس  تیفیک  بای  فتگیشای 

 میرابطه مثبت و مستق  یحسابرس  تیفی حسابرس و ک   ی فتگیخودش  نیب  ،نیهمچن   .نشد  افتي  ی معنادار

داشت استوجود  ) لطفی  .ه  و همکاران  عنوان  ۱402جو  با  پژوهشی  در  و   ی فتگیخودش(  حسابرس 

با اظهارنظر    ی حسابرس رابطه مثبت و معناداریفتگیخودشی دريافتند که  اظهارنظر مقبول حسابرس

رابطه  به سهامدار عمده  نوع حسابرس و درصد سهام متعلق ن،ی. همچنداشته است یمقبول حسابرس 

(  ۱40۱صالحی و همکاران )  .اندداشته  یبا احتمال صدور اظهارنظر مقبول حسابرســ  دارامثبت و معن

به عملکرد شرکت   نسبت  تیم مديريت  ثبات  بر  و حسابرسان  مديران  تاثیر خودشیفتگی  مطالعه  با 

نفی و معناداری وجود م  دريافتند که بین خودشیفتگی مديران و حسابرسان و ثبات تیم مديريت رابطه 
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بین خودشیفتگی مديران و حسابرسان با عملکرد نسبی شرکت مثبت و معنادار    داشته است. رابطه

بین خودشیفتگی    داری بر رابطهبوده است. علاوه بر اين، خودشیفتگی مديران به طور مثبت و معنی

رابطه يک  است.  بوده  اثرگذار  تیم  مديريت  ثبات  و  خودشیفتگی    حسابرسان  بین  معنادار  و  منفی 

( در پژوهشی ۱40۱حسابرسان و عملکرد نسبی شرکت وجود داشته است. محمدی و همکاران )

تمرکز بازار حسابرسی )تمرکز حسابرس،  بر رقابت  مشتريان و فشار    تاثیر خودشیفتگی حسابرس 

ها نشان داد که بین خودشیفتگی حسابرس و رقابت بازار حسابرسی  رقابتی( را بررسی نمودند. يافته 

های آن شامل تمرکز حسابرس، تمرکز مشتريان و فشار رقابتی رابطه منفی و معناداری  و شاخص

های آن شامل  وجود داشته است. همچنین، بین کیفیت حسابرسی و رقابت بازار حسابرسی و شاخص

مثبت و معناداری وجود داشته است. کرِکهفُس    تمرکز حسابرس، تمرکز مشتری و فشار رقابتی، رابطه

های گزارشگری حسابرسی  ( ارتباط بین خودشیفتگی شرکای حسابرسی و تصمیم202۳و همکاران )

بررسی نمودند.   20۱۷تا    2008گذاری حسابرسی در يک محیط بازار خصوصی را از سال  و قیمت

نتايج نشان داد که خودشیفتگی به طور مثبت با احتمال اينکه شرکای حسابرسی برای مشتريانی که  

الزحمه حسابرسی اظهارنظرهای مستمر دارند، مرتبط بوده ار مشکل هستند و با حقاز نظر مالی دچ

 ( پروتی  و  کامران  »پیامدهای خودشیفتگی شريک حسابرسی: 2022است.  عنوان  با  پژوهشی  در   )

به اين نتیجه رسیدند که با افزايش خودشیفتگی، تمايل حسابرسان برای    شواهدی از بازار انگلستان«

افزايش می   ریثات ( در پژوهش خود  202۱يابد. جانسون و همکاران )تحمل مديريت سود مشتری 

  فتهیخودش  یمشتر  یمال  ريمد  کي  سکير  یابيبر ارز  یحسابرس و عدم مشارکت اخلاق  یفتگیخودش

به   مديران ارشد مالی  یرکلام ی و غ  یکلام   ی فتگی که خودش  دادنشان    پژوهش   جي نتارا بررسی کردند.  

توجه قابل  ارز  یطور  ر  یابي بر  از  مد  یمشتر   سکيحسابرسان  با  است.    ریثات  تيري مرتبط  داشته 

که   یبه طور ،داشته ر یثات ی مشتر سکيبر استنتاج ر  ی حسابرس به طور تعامل یفتگیخودش همچنین،

از خود  يی بالا  ی کلام ی فتگیخودش یفرض  ی مال  ريکه مد ی بالاتر، زمان یفتگیخودش یحسابرسان دارا 

عدم مشارکت  اند.  داده  ان( را از خود نشترنيیپا  سکير  یابي)ارز  یفتگ یتحمل خودش   داد،ینشان م

در (  202۱ه است. چو و همکاران )داشت   یارتباط منف  یمشتر   سکي ر  یابيحسابرس با ارز  یاخلاق
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پژوهشی با عنوان »اهمیت خودشیفتگی شريک برای کیفیت حسابرسی: شواهدی از تايوان« دريافتند  

که تغییرات در کیفیت حسابرسی به طور مثبت با تغییرات در خودشیفتگی شريک ناشی از چرخش  

  عمدتاً   را  حسابرسی  کیفیت  شريک،  خودشیفتگی  که  کرد  نتايج تأيید  اجباری شريک مرتبط بوده است.

همکاران  بخشد. جِنسن و  می  بهبود  حسابرس،  شايستگی   جای  به  حسابرس،  افزايش استقلال   طريق  از

و اقدامات در    ی رفتار  اتیها، نیژگيحسابرسان: و  ی احرفه   ديترد( در پژوهش خود با عنوان »202۱)

  هاحسابرس  ساير  از  داری بیشترمعنی  طور  به  حسابرسی   شرکای  خودشیفتگی  که  «، دريافتندنهیزم  نيا

 با  مقايسه  در  بیشتری  ایترديد حرفه   حسابرسی،  شرکای  تا  است  شده  باعث  موضوع  اين  و  بوده

سه گانه    یت یشخص  یهایژگيو  نیرابطه ب( با بررسی  2020)  مارچال و آلبرتونباشند.    داشته  سايرين

مثبت    ای رابطه   حسابرس  خودشیفتگی  ، دريافتند کهحسابرسان مستقل  نیدر ب  یا حرفه  ديو ترد  کيتار

  نفس  عزت  تا  شودمی  باعث خودشیفتگیها آن عقیده  به. داشته است او  ایحرفه  ترديد با دارمعنی و

ماکیاولیسم  يعنی شخصیت تاريک ديگر  ويژگی دو اما. يابد افزايش حسابرس گریپرسش و توانايی

 نداشته است. ایحرفه ترديد بر داری معنی  تاثیر  ستیزیجامعه و

 ها پژوهش و تبیین فرضیه  . مدل مفهومي4

(، مدل مفهومی پژوهش در شکل شماره ۱40۱همکاران )های پژوهش پاشازاده کهق و  بر اساس يافته

 گردد: های پژوهش به شرح زير تبیین می( نشان داده شده است. فرضیه۱)

 یر دارد.ثات   شرايط علّی بر خودشیفتگی حسابرس فرضیه اول:

 یر دارد. ثات فرضیه دوم: خودشیفتگی حسابرس بر راهبردها

 یر دارد.ثات   راهبردهافرضیه سوم: آموزش و درمان بر 

 یر دارد.ثات   ای بر راهبردهافرضیه چهارم: شرايط زمینه

 یر دارد. ثات   فرضیه پنجم: راهبردها بر پیامد خودشیفتگی حسابرس
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 پژوهش  شناسيروش. 5

با تکیه بر دستاوردهای  است. اين نوع پژوهش  ۱8اين پژوهش از لحاظ هدف، از نوع پژوهش کاربردی 

با هدف بهبود و به کمال رساندن    و  پردازدهای بنیادی به حل يک مساله در دنیای واقعی میپژوهش

ها، ابزارها، وسايل، تولیدات، ساختارها و الگوهای مورد استفاده جوامع انسانی انجام  رفتارها، روش

زمینه خاص    پژوهششود. هدف  می يک  در  کاربردی  دانش  توسعه  همچنین،  میکاربردی،  باشد. 

 
18 Applied research 

 شرايط علّی:

جنسیت، -۱  

خانواده، -2  

همدلی، -۳  

سسهؤهای مويژگی -4  

:مقوله محوری  

خودشیفتگی 

مستقل حسابرس  

 راهبردها:

رفتار  -2ای، اخلاق حرفه -۱

شجاعت اخلاقی -۳ای، حرفه  

گر:شرايط مداخله  

آموزش و درمان -۱  

عوامل  -۱ای: شرايط زمینه

فرهنگ -2محیطی و   

:پیامدها  

رقابت در بازار  -۱

،حسابرسی  

کیفیت حسابرسی -2  
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ها، پژوهش کمّی و از نظر روش شناخت، پژوهش حاضر از لحاظ نوع استدلال، قیاسی و ماهیت داده

 توصیفی/پیمايشی و از لحاظ بُعد زمان، پژوهش مقطعی است.  

 پژوهش  قلمرو، جامعه و نمونه

جامعه حسابداران   و عض  حسابرسی   سساتو قلمرو مکانی آن مؤ  ۱402  قلمرو زمانی اين پژوهش، سال 

  جامعه حسابداران رسمی ايرانباشد. جامعه آماری پژوهش، حسابداران رسمی عضو  می  ايران رسمی

محاسبه گرديد    ۱9سازی معادلات ساختاری گر حجم نمونه مدل از طريق محاسبه  نمونه آماریاست.  

تعداد  که   نمونهحسابدار رسمی  نفر    ۳۳2شامل  به روش  که  تصادفیاست   )احتمالی( ساده  گیری 

   انتخاب شدند.

 ها گردآوری داده

های پژوهش کیفی پاشازاده کهق و تهیه شده بر اساس يافته  پرسشنامههای پژوهش با استفاده از داده

( جمع۱40۱همکاران  جمعیت (  سؤالات  بخش  دو  دارای  پرسشنامه  اين  گرديد.  و آوری  شناختی 

باشد که  يا جدولی می  20پرسشنامه از نوع قالبی های اين  های( تخصصی است. گويهسؤالات )گويه

مقوله آن  گويه-در  برای  پاسخی مشابه  گزينههای  گويه های چند  و  گرفته شده  نظر  در  زير  ای  ها 

پنج    2۱اند. در اين پرسشنامه از مقیاس لیکرتيکديگر قرار گرفته و يک قالب يا جدولی را ساخته

های پژوهش نظر، مخالف و کاملاً مخالف( استفاده شده است. دادهای )کاملاً موافق، موافق، بیمقوله

مدل  از  استفاده  مبتنیبا  معادلات ساختاری  نسخه    مربعات  حداقل  بر   سازی  و  افزار  نرم  24جزئی 

معادلات    سازی گرفت. مدل   قرار  تجزيه و تحلیل  مورد   2۳سه اِساِل و اِسمارت پی  22اِس اِسپیاسِ 

روابط بین متغیرهای مشاهده شده   هايی دربارهساختاری يک رويکرد آماری جامع برای آزمون فرضیه

قابل قبول بودن مدل باشد. از طريق اين رويکرد میو متغیرهای مکنون می را در  توان  های نظری 

 
19 Structural Equation Modeling (SEM) 

20 Matrix questions 

21 Likert Scale 

22 SPSS24 

23 SmartPLS3 



 

. 3140پاییز       .   ومس، شماره مچهارفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

۱49 

های همبستگی، غیرآزمايشی و آزمايشی آزمون نمود )فورنر و های خاص با استفاده از دادهجامعه

  (.۱98۱، 24لارکر 

گیری با نظرسنجی از خبرگان به منظور تأمین روايی درونی، به انتخاب دقیق اشخاص و ابزار اندازه

های  جهت تأمین روايی سازه، محتوا و صوری همراه با پرهیز از سوگیری پژوهشگر و انتخاب روش

مناسب آماری برای تحلیل، مورد توجه قرار گرفت. برای تأمین روايی بیرونی نیز با دقت در معرف  

ها همراه با در نظر گرفتن  ها، تحلیل دقیق دادهآوری پرسشنامهبودن نمونه پژوهش، توزيع و جمع

گیری، ضرايب پايايی  سطح خطای مناسب، اقدام گرديد. علاوه بر اين، برای سنجش پايايی ابزار اندازه

 ترکیبی محاسبه شد.   

 پژوهش   هاییافته. ۶

مدل   روايی  و  پايايی  آزمون    یرگیاندازهآزمون  چهار  قالب  در  کرونباخ )بیرونی(  پايايی  ،  2۵آلفای 

شاخص  اسپیرمن درونی    همبستگی   پايايی ،  2۶ترکیبی  يا  آزمون   ( RHO_A)ها  سؤالات    پايايی   و 

با ( HTMT)آزمون بار عرضی، آزمون فورنل و لاکر، و شاخص  28و همچنین روايی واگرا 2۷اشتراکی 

سه بخش برازش مدل   برازش مدل در، PLS افزاردر نرمانجام شد.   SmartPLS3افزارنرم  استفاده از

مدل ساختاری و گیری،اندازه کلی مدل  برازش  و  و    شودبررسی می  ،برازش  روايی همگرا  سپس 

اندازه مدل  مورد  واگرای  میگیری  قرار  جامعه  گیرد.بررسی  پاسختوصیف  به شناختی  دهندگان 

   ( ارائه شده است.۱ها در جدول )پرسشنامه 
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 دهندگان پاسخ  شناختیجامعه توصیف :1جدول 

 فروانی تجمعی  درصد  فراوانی   متغیر

 جنسیت
 4/90 4/90 ۳00 آقا

 ۱00 ۶/9 ۳2 خانم

 سن

 9 9 ۳ سال  ۳۵تا   ۳0بین 

 ۵/۳۵ ۶/۳4 ۱۱۵ سال  40تا   ۳۵بین 

 4/۷۱ 8/۳۵ ۱۱9 سال  4۵تا   40بین 

 9/94 ۵/2۳ ۷8 سال  ۵0تا   4۵بین 

 ۱00 ۱/۵ ۱۷ سال  ۵0بالای 

 سابقه حسابرسی 

 9/9 9/9 ۳۳ سال  ۱0کمتر از  

 ۱/24 2/۱4 4۷ سال  ۱۵تا   ۱0بین 

 ۷/۷۷ ۶/۵۳ ۱۷8 سال  20تا   ۱۵بین 

 ۱00 ۳/22 ۷4 سال  20بالای 

 تحصیلیمدرک 

 8/۱۷ 8/۱۷ ۵9 کارشناسی 

 ۷8 2/۶0 200 کارشناسی ارشد

 ۱00 22 ۷۳ دکتری 

 

 گیری پایایي و روایي مدل اندازه  آزمون

مدل   روايی  و  پايايی  آزمون    یرگیاندازهآزمون  چهار  قالب  در  کرونباخ )بیرونی(  پايايی  ،  29آلفای 

يا    اسپیرمندرونی    همبستگی  پايايی،  ۳0ترکیبی   آزمون  نهايت  ( و درRHO_Aها )شاخصسؤالات 

( انجام  های خودمیانگین واريانس به اشتراک گذاشته شده بین هر سازه با شاخص)  ۳۱اشتراکی  پايايی

 ( نشان داده شده است. 2جدول ) ها در شد، که نتايج آن

  

 
29 Cronbach's Alpha 

30 Composite Reliability (CR) 

31 Average Variance Extracted (AVE) 
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 های پايايی مدل آزمون  .۲جدول 

 پژوهش  متغیرهای
آلفای  

 کرونباخ

پايايی ترکیبی 

(CR ) 

اسپیرمن    همبستگی

(RHO_A ) 

 اشتراکی  پايايی

(AVE)  

 ۷4۵/0 8۶۷/0 89۷/0 8۳۱/0 آموزش و درمان 

 ۶0۵/0 8۷۷/0 902/0 8۷/0 ای اخلاق حرفه

 ۷4۷/0 8۳۶/0 898/0 8۳/0 تمايز با ديگران 

 89۶/0 9۷8/0 98۱/0 9۷۷/0 بینی تکبر و بزرگ

 ۱ ۱ ۱ ۱ جنسیت 

 9۶۳/0 98۷/0 99۱/0 98۷/0 خانواده

 8۱۷/0 89/0 9۳/0 88۷/0 ایرفتار حرفه

رقابت در بازار  

 حسابرسی 
884/0 92/0 899/0 ۷42/0 

 ۶2۳/0 9۱/0 92/0 90۱/0 پذيری ريسک

 ۵92/0 ۷۷۵/0 8۵۳/0 ۷۷۱/0 شجاعت اخلاقی 

 88۵/0 9۵8/0 9۶8/0 9۵۶/0 عوامل محیطی 

 ۱ ۱ ۱ ۱ فرهنگ

 98/0 99۷/0 99۳/0 99/0 همدلی 

 9۵/0 99/0 99۱/0 989/0 سسه ؤهای مويژگی

 8۶۱/0 9۶/0 9۶9/0 9۶4/0 کیفیت حسابرسی 

 های پژوهش* منبع: يافته           

بايد بالای  مطابق نظر صاحب آلفای کرونباخ، پايايی ترکیبی و همبستگی اسپیرمن  نظران مقدار 

، بر همین اساس و با توجه به نتايج به دست آمده از  ۵/0باشد و مقدار پايايی اشتراکی بالای    ۷/0

( کلیه ضرايب به دست آمده دارای شرايط مذکور هستند و با توجه به چهار آزمون پايايی،  ۶جدول )

𝐶𝑅اگر شرط    ۳۳و هنسلر  ۳2گردد. همچنین، مطابق نظر رينگل پايايی مدل پژوهش تأيید می > 𝐴𝑉𝐸 

 
32 Ringle 

33 Henseler 
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تأيید می با توجه به جدول )برقرار باشد، روايی همگرايی مدل  شود که مدل  ( مشاهده می۶شود. 

 نیز است.  ۳4دارای روايی همگرا 

 روایي واگرا  آزمون

پذيرهای  گیری انعکاسی را در میزان افتراق مشاهده توانايی يک مدل اندازه  ۳۵روايی تشخیصی يا واگرا 

، ۳۶سنجد )هیر و همکاران)سؤالات هر متغیر مکنون با سؤالات متغیر مکنون ديگر( موجود در مدل می

مدل(.  20۱۳ در  واگرا  روايی  محاسبه  مربعات جزئی برای  ساختاری حداقل  معادلات  بايد سازی   ،

بار عرضی  و لارکر ۳۷آزمون  فورنل  آزمون  يگانه  نسبتيا    HTMTو شاخص    ۳8،   ۳9دوگانه -روايی 

-های جمعبايد در نظر داشت که مجموع دو روايی همگرا و واگرا است که روايی دادهانجام شود.  

سازد. آزمون بارهای عرضی بررسی  های اندازه گیری کننده متغیرها را میآوری شده توسط شاخص

همبستگی بین های يک متغیر تنها مربوط به همان متغیر است يا خیر؟ اگر میزان  کند آيا شاخصمی

ديگری غیر از متغیر خود بیشتر از میزان همبستگی آن شاخص با متغیر مربوط   يک شاخص با متغیر

رود. معیار معرفی شده توسط فورنل و لارکر هم  به خود باشد، روايی واگرای مدل زير سؤال می

کند، به  هايش در مقايسه رابطه آن متغیر با ساير متغیرها بررسی میمیزان رابطه يک متغیر با شاخص

طوری که روايی واگرای قابل قبول يک مدل حاکی از آن است که يک متغیر در مدل تعامل بیشتری  

( نتايج آزمون فورنل و لارکر را با اعداد  ۳های خود دارد تا با متغیرهای ديگر. جدول )با شاخص

ست. لزوم تأيید روايی واگرا،  هر متغیر در قطر اصلی قرار گرفته ا  AVEدهد. جذر  سطر اول نشان می

 بیشتر بودن عدد قطر اصلی از مقادير زيرين آن است. 
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 )سطر دوم(  HTMTنتايج روايی واگرا به روش فورنل و لارکر )سطر اول( و   .3جدول 
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 های پژوهش * منبع: يافته 

برای هر متغیر بیشتر از همبستگی بین آن متغیر    AVEدهد که میزان جذر  ( نشان می۳نتايج جدول ) 

 شود.های مدل تأيید می های ديگر است و روايی واگرای بین سازهو متغیر

)اعداد   HTMTيا    دوگانه-نسبت روايی يگانه  شاخص يا آزمون(  20۱۵)  40هنسلر و همکاران

سازی معادلات ساختاری واريانس  ارائه کردند که مدل  برای ارزيابی روايی واگرا  را  سطر دوم جدول(

يا افتراق میان   روايی واگرا  برای سنجش میزانروشی  . اين شاخص  فاقد اعتبار است  ،محور بدون آن

تشکیلگويه سازههای  از  يک  هر  اس دهنده  مدل  میزان  های  معیار  اين  مجاز  حد    9/0تا    8۵/0ت. 

 
40 Henseler et al 
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شود تمامی اعداد مربوطه کمتر از حد مرزی بوده و روايی واگرا  باشد. همان طور که مشاهده میمی

توان گفت مدل از روايی واگرای مناسب  های بالا مینیز تأيید شد. بنابراين، با توجه به نتايج آزمون

 برخوردار است. 

 پژوهش  متغیرهای  توصیفي اطلاعات 

مقاديری از قبیل نما، میانگین،    ها، نمايش ترسیمی و محاسبهبندی دادهبه تنظیم و طبقه مار توصیفیآ

. آمار توصیفی  است  بحث  مورد  جامعه  اعضای  يکايک   مشخصات  از  حاکی   که   پردازد و ... می  میانه 

  ( نشان داده شده است.9در جدول )  متغیرهای پژوهش

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .4 جدول

 تعداد  متغیرهای پژوهش 
ین 

نگ
میا

گی  
چول

 

گی 
چول

از 
ف 

حرا
ان

 

گی 
یذ

کش
 

گی
ید

کش
از 

ف 
حرا

ان
 

مم
یتی

م
مم  

کزي
ما

 

 

در 

 دسترس
 گمشده 

 00/۵ ۳۳/۱ 2۶۷/0 2۱۷/۱ ۱۳4/0 - 0۷۵/۱ ۱۷0/4 0 ۳۳2 بینی تکبر و بزرگ

 00/۵ ۳۳/۱ 2۶۷/0 4۶۳/۱ ۱۳4/0 - 8۱2/0 ۵2۳/۳ 0 ۳۳2 تمايز با ديگران 

 00/۵ 29/۱ 2۶۷/0 ۳۳۱/0 ۱۳4/0 - ۶۱9/0 ۶4/۳ 0 ۳۳2 پذيری ريسک

 90/4 ۷۱/۱ 2۶۷/0 ۱۷۵/۱ ۱۳4/0 - 984/0 ۷۷۷/۳ 0 ۳۳2 خودشیفتگی 

 00/۵ 2۵/۱ 2۶۷/0 - 0۱۵/0 ۱۳4/0 - 440/0 448/۳ 0 ۳۳2 حسابرسیرقابت در بازار 

 8۳/4 ۳۳/۱ 2۶۷/0 ۷۱۱/0 ۱۳4/0 - ۱۶۶/۱ ۶02/۳ 0 ۳۳2 کیفیت حسابرسی 

 8۳/4 ۱۷/۱ 2۶۷/0 ۶۵۵/0 ۱۳4/0 - 829/0 4۷9/۳ 0 ۳۳2 ای اخلاق حرفه

 00/۵ 00/۱ 2۶۷/0 ۱9۵/۳ ۱۳4/0 - ۵4۵/۱ ۱۶9/4 0 ۳۳2 ایرفتار حرفه

 00/۵ 00/۱ 2۶۷/0 ۳۱۷/۵ ۱۳4/0 - ۶۳۷/۱ 8۳۶/۳ 0 ۳۳2 اخلاقی شجاعت 

 00/۵ ۳۳/۱ 2۶۷/0 8۷4/۱ ۱۳4/0 - ۱۳9/۱ ۶۵4/۳ 0 ۳۳2 آموزش و درمان 

 00/۵ 00/۱ 2۶۷/0 ۱08/۱ ۱۳4/0 - 040/۱ ۶42/۳ 0 ۳۳2 عوامل محیطی 

 00/۵ 00/۱ 2۶۷/0 - 422/0 ۱۳4/0 - 2۶۷/0 24۷/۳ 0 ۳۳2 فرهنگ
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تر  ، بزرگ۳متغیرها در نمونه از مقدار نقطه برش يا حد مرزی  ( میانگین تمامی  4مطابق با جدول )

نظر   با  مطابق  ديگر،  سوی  از  دارد.  وجود  نمونه  در  نسبی  توافق  يعنی،  (  2002)  4۱ونز ی استاست. 

تر باشد. يعنی، مشخص  برای يک متغیر بزرگ  ۵/0های افراد بايد از نقطه برش  پراکندگی در پاسخ 

اند. وی بیان  تفاوت در هر سطر شناسايی و حذف گرديده ها افراد بیپردازش است که در بخش پیش 

ها ها، همچنان پراکندگی دادهتفاوت و حذف آنها و شناسايی افراد بیپردازش کند اگر پس از پیشمی

های آمار استنباطی است. در پژوهش باشد، فاقد اعتبار و استفاده برای آزمون   0/ ۵در هر متغیر کمتر از  

تر است. در نهايت،  بزرگ  0/ ۵حاضر کلیه مقادير انحراف معیارهای هر متغیر در نمونه از نقطه برش  

به عبارت ديگر،  بازه مجاز مربوطه قرار دارند.  ضرايب چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهش در 

رآمده از  ها در اين پژوهش وجود دارد. يعنی، هم متغیرهای بشرط کافی برای نرمال بودن توزيع داده

ای/نسبی هستند و ماهیت کمّی دارند و هم از الگوی  گیری فاصلهها دارای مقیاس يا سطح اندازهطیف

توان اعلام  اند و میها با دو شرط لازم و کافی پیروی کردهای نرمال در توزيع فراوانی دادهزنگوله

 افزارهای پارامتريک بهره گیرد. ها و نرمکرد که پژوهشگر اجازه دارد از آزمون

 

 
41 Stevens 

 تعداد  متغیرهای پژوهش 
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 00/۵ 00/۱ 2۶۷/0 - ۱۶۱/0 ۱۳4/0 - 299/0 ۱99/۳ 0 ۳۳2 جنسیت 

 00/۵ 2۵/۱ 2۶۷/0 ۶۳۵/0 ۱۳4/0 - 909/0 ۶۳۳/۳ 0 ۳۳2 خانواده

 00/۵ 00/۱ 2۶۷/0 - 40۶/0 ۱۳4/0 - 848/0 ۶2۶/۳ 0 ۳۳2 همدلی 

 00/۵ ۳۳/2 2۶۷/0 - ۶۱۶/0 ۱۳4/0 - 2۷2/0 04۱/4 0 ۳۳2 سسه ؤهای مويژگی
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 های استنباطيیافته

ساختاری   بخششود.  های پژوهش پرداخته میبا بررسی مدل ساختاری )درونی(، به بررسی فرضیه

. به عبارت ديگر، در مدل  نام دارد مدل درونی گر رابطه بین متغیرهای مکنون است، که نمايان مدل 

 روابط بین متغیرهای مکنون مستقل و وابسته مدنظر است. ساختاری 

   های مدل ساختاری آزمون

واره برآمده از ادبیات  های پژوهش در قالب يک طرحمدل ساختاری )درونی( به دنبال آزمون فرضیه

باشد که در واقع تنها به بررسی روابط علّی بین متغیرهای مکنون پس از يک  منتخب پژوهشگر می

های ضرايب مسیر و معناداری  پردازد. آزمون های مدل درونی شامل: آزمونآل می گیری ايدهاندازه

 بینی مدل ساختاری.زا و آزمون کیفیت پیشبینی متغیرهای مکنون درونها، آزمون دقت پیشآن

 ها ضرایب مسیر و معناداری آن های آزمون

شود. به عبارت  يک مدل معادلات ساختاری از چندين مدل بیرونی و فقط يک مدل درونی تشکیل می

ديگر، در يک مدل مسیر فقط و تنها فقط يک مدل درونی وجود دارد. مدل درونی در حالت تخمین 

 ( نشان داده شده است.    ۳( و )2ضرايب استاندارد و در حالت معناداری ضرايب در شکل )

 
 ضرايب استاندارد در حالت تخمین  مدل ساختاری يا درونی :۲شکل 
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 در حالت معناداری ضرايب  مدل ساختاری يا درونی :3شکل 

   ها ضرایب مسیر و معناداری آنهای معادلات آزمون

بايد بررسی شود   Sigو    β  ،T-valueبه منظور بررسی معناداری مسیرها، سه مورد ضريب مسیر يا  

 Sigو مقدار    9۶/۱و    -9۶/۱بايد در بازه    T-valueکه ضريب مسیر، شدت و جهت را نشان داده و  

و   %9۵توان گفت به ترتیب در سطح اطمینان  باشد، در اين حالت می  0/ 0۱و يا    0۵/0تر از  کوچک

تر از همان جامعه، رابطه علّی تأيید  شود در يک نمونه بزرگبینی می معنادار است. يعنی، پیش  99%

 دهد.   مسیر نشان می  تحلیل و معناداری ( آزمون۱0شود. جدول )
 مسیر  تحلیل و معناداری  آزمون .5جدول 

ضريب مسیر   فرضیات

(β ) 

T-
value 

Sig  نتیجه 

 معنادار 02۵/0 8۶9/28 ۷8۷/0 شرايط علیّ          خودشیفتگی حسابرس

 معنادار 0۳8/0 4۵4/۳ ۳۵/0 خودشیفتگی حسابرس         راهبردها 

 معنادار 0۳2/0 4۷0/۶ ۷8۶/0 آموزش و درمان         راهبردها 

 غیرمعنادار 0۶۳/0 2۵4/0 0۱2/0 ای         راهبردهاشرايط زمینه

 معنادار 040/0 890/2 2۳۷/0 راهبردها         پیامدها  
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( و نتايج حاصل از آزمون معناداری و تحلیل مسیر، تمامی مسیرها با توجه به ۵بر اساس جدول )

بازه    T-valueمقدار   از  يا مقدار    -۱/ 9۶و    9۶/۱که خارج  اطمینان    Sig  <  0۵/0و    %9۵در سطح 

تر از  که کوچک  T-valueای بر راهبردها با توجه به مقدار  معنادار هستند و تنها مسیر شرايط زمینه

 معنادار نیست. %9۵در سطح اطمینان  Sig > 0۵/0و مقدار  9۶/۱

 (GOFآزمون برازش مدل كلي )معیار 

اندازه برازش مدل کلی که هر دو بخش مدل  بررسی  را کنترل می برای  از  گیری و ساختاری  کند، 

برازش  نیکويی  گرديد.    (GOF)يا    42شاخص  هندسی  استفاده  میانگین  از  استفاده  با  شاخص  اين 

. به عبارت ديگر، اين معیار همان  های اشتراکی قابل محاسبه استمیانگین شاخصو   R2 شاخص 

درون متغیرهای  تعیین  میانگین ضرايب  هندسی  متغیرهای  میانگین  اشتراکی  مقادير  میانگین  و  زای 

است. و همکاران   GOFمعیار   پژوهش  تننهاوس  زير 2004)  4۳توسط  رابطه  و طبق  گرديد  ابداع   )

 شود. محاسبه می

GOF =  √average (Commonality) × average (R2 ) 

 44برابر است، وتزلس و همکاران   AVEبا    Commonalityاز آنجا که در حداقل مربعات جزئی مقدار  

 اند:  ( فرمول زير را ارائه کرده2009)

GOF =  √average (AVE) × average (R2 ) 

اند: ضعیف )اگر  در نظر گرفته  GOF( سه مقدار برای ارزيابی شاخص  2009وتزلس و همکاران )

بیشتر باشد(.    0/ ۳۶باشد( و قوی )اگر از    ۳۶/0تا    2۵/0باشد(، متوسط )اگر بین    2۵/0تا    ۱/0بین  

 نمود.  کنترل را کلی  مدل  برازش توانمی  معیار اين  توسط

GOF =  √0.82۷ × 0.۳۵۱ = 0.۵۳9  

بیشتر است، نشان از برازش قوی مدل    0/ ۳۶از     GOFبا توجه به اينکه مقدار به دست آمده برای  

 کلی دارد. 

 
42 Goodness of Fit (GOF) 

43 Tenehaus et al 

44 Wetzels rt al 
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 گیری حث و نتیجه. ب 5

کار   محیط  در  حسابرس  خودشیفتگی  مدل  اعتبارسنجی  منظور  به  کمّی  رويکرد  با  پژوهش  اين 

-تکبر و بزرگخودشیفتگی حسابرس دارای ابعاد »انجام شده است. سازه    ۱402حسابرسی در سال  

»جنسیت«، »خانواده«،   ابعاد  شامل شرايط علّیسازه  است.  «  پذيریريسک« و »تمايز با ديگران«، »ینیب

خودشیفتگی دهد شرايط علّی بر  های مؤسسه« است. آزمون فرضیه اول نشان می« و »ويژگی4۵»همدلی 

جنسیت در رفتار و فرآيندهای ذهنی تاثیرات  دار دارد. الگوهای قالبی  حسابرس تاثیر مثبت و معنی

می جای  بر  همکاران،  چشمگیری  و  )عبدی  ديگر،  ۱400گذارد  سوی  از  مح(.  خانواده    ط یاگر 

ب  یو سرد  یدستخوش تنش، دگرگون ن  ردیاعضا قرار گ  نیروابط  نوجوان در آن   یعاطف  یازها یو 

 تنظیم  در افراد بنیادين ظرفیت همدلی خواهد شد. دار ي پد  یفتگیمثل خود ش یارضاء نشود، اختلالات 

(. ۱400)امینیان دهکردی و همکاران،    گروهی است  انسجام  و  مشترک  هایفعالیت  از  حمايت  روابط،

  به   نیاز  که   کنندمی  ايفا   حسابرسی  و  حسابداری  حرفه   در  نقش مهمی  شغلی  فشارهایعلاوه بر اين،  

 ممکن  فشارهايی   چنین   زيرا  دارد،  فشارها وجود  اين   منفی   آثار  کاهش  چگونگی  از  ما  درک   بهبود

يافته  حسابرسی  کیفیت  کاهش   و  حسابرس   ضعیف   عملکرد  به  منجر   است  اين  نتايج  گردد.  با  ها 

(  20۱۵)  4۷و همکاران  جالوايگر(،  20۱۶)  4۶کلارک و همکاران (،  ۱402جو و همکاران ) پژوهش لطفی

 ( همسو هستند. 2020) 48و فالکو و همکاران 

حرفهسازه   »اخلاق  ابعاد  شامل  حرفهراهبردها  »رفتار  است. ای«،  اخلاقی«  »شجاعت  و  ای« 

ای را تعیین کنند و اغلب با عبور از  اند عوامل مؤثر بر رفتار حرفه پژوهشگران بسیاری تلاش کرده

-اند )کريمای را به صورت عام مطالعه کردهای حسابرسان، رفتار حرفهمحور تخصصی رفتار حرفه 

 ويژگی  يک   اخلاقی،   کنند که شجاعت ( بیان می20۱8)  49(. خِلیل و همکاران ۱40۳آبادی و همکاران،  

ای خود  حرفه  سازد تا مسیر درست عمل را بر اساس اخلاقکه افراد را برانگیخته و قادر می   است 

 
45 Empathy 

46 Clarke et al 

47 Grijalva et al 

48 Falco et al 

49 Khelil et al 
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دار  یر مثبت و معنیتاث  دهد خودشیفتگی حسابرس بر راهبردهاآزمون فرضیه دوم نشان می طی کنند.

( و ۱40۳آبادی و همکاران )(، کريم۱۳98دری )های پژوهش نمازی و رجبدارد. اين نتايج با يافته

گر تنها شامل بُعد »آموزش و درمان«  شرايط مداخلهباشند. سازه  ( همراستا می20۱8خِلیل و همکاران )

  گر بر راهبردهاآموزش و درمان به عنوان متغیر مداخلهدهد که  است. آزمون فرضیه سوم نشان می

  نبرگ يوا( و ۱400دار دارد. اين يافته همراستا با نتايج پژوهش رهنمايی و اسدی )یر مثبت و معنیتاث

 ( است.   2020)۵0نگستام یو رون

ای شامل ابعاد »عوامل محیطی« و »فرهنگ« است. آزمون فرضیه چهارم نشان سازه شرايط زمینه 

راهبردها تاثیر ندارند. در حالی که عوامل اقتصادی، اجتماعی،  دهد عوامل محیطی و فرهنگ بر  می

ها و عوامل رقابتی بین آنها، از جمله عوامل تاثیرگذار بر  فرهنگی، سیاسی و همچنین ديگر سازمان

ای هستند. علاوه بر اين، عامل فرهنگ که به شدت با فرهنگ مشارکتی و کار  اخلاق و رفتار حرفه

نژاد  های پژوهش احمدزاده و يعقوبای تاثیر دارد. اين نتايج با يافتهتیمی ارتباط دارد، بر اخلاق حرفه

هاريديستیا۱40۱) و  ابعاد20۱9)  ۵۱فادجارينی  و  (  شامل  پیامدها  سازه  نیست.  همراستا  »کیفیت    ( 

  به  نیاز  نیز   حسابرسی   ها، حرفهحسابرسی« و »رقابت در بازار حسابرسی« است. همانند ساير حرفه

  بدون تقاضا،   و  دهد،می  افزايش  آن را  يا  کندمی  ايجاد  تقاضا  با اهمیتی  طور  به  بازاريابی.  دارد  بازاريابی

  منتقل   سازمان  به  را  افزوده  ارزش  نتايج  بازار که  هایاستراتژی  ايجاد  بنابراين،.  ندارد  وجود  مشتری

دهد  آزمون فرضیه پنجم نشان میباشند.    موفق  آينده  در  تا است حسابرسان  مطمئنی برای   راه  کند، می

دار دارد. اين نتايج برخلاف پژوهش فخری و  یر مثبت و معنیتاثراهبردها بر پیامد حسابرسی  که  

( و هانگ و ۱40۳آبادی و همکاران )کريمهای پژوهش  ( بوده، اما همراستا با يافته۱۳98حاجیها )

    باشند.   ( می20۱2) ۵2همکاران 

زمون ی از آبا انجام برخ  شودی م  هی توص  ی حسابرس  مؤسساتبه  بر اساس نتیجه فرضیه اول و دوم  

استفاده کنند. مطابق    یمتناسب با اهداف سازمان  ی کارکنان حسابرساز    ،در هنگام استخدام   یشناختروان
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 اختلال   و آموزش  درمان  به  بیشتری  توجه  پژوهشگران  و  شود بالینگراننتیجه فرضیه سوم، پیشنهاد می

-در کنار سازمان  حسابرسی   دهند. بر اساس نتیجه فرضیه پنجم، مؤسسات  نشان  شخصیت خودشیفته

و   اقتصادی  اقدامات  انتظامی،  اقدامات   های آموزشی،دوره  حسابرسی،  ناظر و حاکم بر حرفه  های

  مديران  در سطح آموزشی هایو دوره  حسابرسی اخلاقی  و قوانین ایدر مورد کار حرفه هايیکارگاه

تعهد  و سرپرستان اهتمام  برگزارکرده  عموم  منافع  به  نسبت  در خصوص    مقوله   اين   به  بیشتری  و 

ای داشته  نظارت بیشتری بر رعايت اخلاق حرفهبايد    . جامعه حسابداران رسمیباشد  داشته  اخلاقی

کیفیت    و  استقلال  از   اطمینان  کسب  و  حسابرسان  بازاريابی  بر روند  بیشتری   د. همچنین، نظارتباش

 حسابرسی، اعمال نمايند.

 یت یتنوع جنس  ریثاتهايی تحت عناوين بررسی  شود که در آينده پژوهشبه پژوهشگران پیشنهاد می

ی؛ رابطه  گزارش حسابرس  يیحسابرس و خوانا  یفتگ یخودش  نیبر رابطه ب  یحسابرس  تهیکم  یاعضا

تاثیرحسابرس  ترديدو    یفتگیخودش  يی ايپو بازاريابی  تبلیغات   به   نسبت  حسابرسان  نگرش  ؛    بر   و 

تاثیر  کیفیت   به  نسبت  آنها  نگرش  بر  سازمانی حسابرسان  و  فردی  اخلاق  های ويژگی  حسابرسی؛ 

تفاوتفعالیت نقش  بررسی  و  بازاريابی،  حسابرس    هایهای  خودشیفتگی  بین  رابطه  در  فرهنگی 

 قضاوت حسابرس انجام شود.  

-می مقطعی نوع  از  حاضر يی بوده است. نخست اينکه پژوهشهاتيمحدود دارای  پژوهش نيا

ها به وسیله  شوند. دوم اينکه، محدوديت گردآوری داده  تفسیر  احتیاط  با  بايد  های آنيافته  لذا  باشد،

دهندگان به همکاری برخی حسابداران رسمی و تفسیرهای متفاوت برخی از پاسخپرسشنامه و عدم 

های جديد جايگزين شوند. های انتخابی حذف و نمونههای پرسشنامه باعث شد که برخی نمونهسؤال 

ممکن است    لذاپرسشنامه استفاده گرديد،   ابزار از  هابرای گردآوری داده در اين پژوهش سوم اينکه، 

د، البته اين  از ارائه پاسخ واقعی خودداری کرده و پاسخ غیرواقعی داده باشن دهندگان  برخی از پاسخ

 باشد.  های ذاتی پرسشنامه میمحدوديت جزو محدوديت
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