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 جنس پژوهش حاضر ت.ها اُستوار شده اسیکو تکن هایزهعوامل، انگ: طلبانهفرصتسود  يريتپژوهش حاضر بر ارائه مدل مد

 يکدرک  فهم و یف،صورت گرفته است. در ابتدا، پژوهشگران به دنبال توص ی( و به روش دلفیو کم یفی)ک یبیاز نوع ترک

ها داده یگردآور یوهو ش یپژوهش حاضر از نوع متن یهاداده يیمنظور در گام ابتدا ینهم باشند. بهیخاص م یرفتار یالگو

هر  یسنجش بار عامل یبرا ی،انجام و در گام بعد یامصاحبه، مشاهده و با مراجعه به اسناد و مدارک کتابخانه صورتبه یزن

 گونهیچهحاضر،  یموضوع یدر قلمرو يدجد یهالفهؤکشف م یلشدند. ضمناً به دل يلها به عدد تبد، آنهامؤلفهکدام از 

با مالکان باعث انجام  یرمالکیتیغ يرانمد یانم یدور دلف ینثر پس از چهارمؤعامل م 15وجود  د.وجود ندار یایهفرض

ود داشته وج يیهایکابزار و تکن يدبا یعوامل یناز چن یبرداربهره یبرا ی،شد. از طرف يدهانه دطلبفرصتسود از نوع  يريتمد

 یدور دلف ینعلاوه، در سومهقرار گرفت. ب يیدأانه مورد تطلبفرصتاز نوع  یکتکن 8تعداد  یدور دلف ینباشد که پس از سوم

وجود تعداد  یناشاره شد. همچن یاریاز نوع اخت یاقلام تعهد یکاربه دست يرانمد یمندمربوط به علاقه يهگو 50به وجود 

ه در پژوهش حاضر توجه ب ت.مورد توافق قرار گرف یدلف ینانه که در سومطلبفرصتسود از نوع  يريتدر مد یاصل یزهانگ 9

 یشده توسط پژوهشگران توجه اصلانجام یهااست. در پژوهش يراندر کشور ا طلبانهفرصتسود از نوع  يريتعلت رخداد مد

 حوزهخبرگان  یاز جامعه آمار یتمرکز پژوهش حاضر بر اجماع نظر جمع که،یسود بوده است. درحال يريتمد یهابه مدل

 يگزيناج يیافراد خُبره در حوزة اجرا یات، تجربطلبانهفرصتسود از نوع  يريتمد یلتحل یبرا ين،بوده است. علاوه بر ا یمال

شدن اقلام موضوع علت و وارونه ينا تریقعم صورتبهقرار گرفت تا  یحسابرس یمال یهاو اعداد صورت ياضیر یهافرمول

 یرد.گ رقرا یمورد بررس یاریاخت یتعهد

 يتيرمد ی،عدم تقارن اطلاعات يندگی،نما یتئور ی،حسابدار یاثبات یهایتئور یاری،اخت یاقلام تعهد :های کلیدیواژه

  .طلبانهفرصتسود 
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همقدم -1

از  ایی حسابداری به شرح گستردهاثباتهای در تئوری

کی ي مديريت سود و مسائل مربوط به قراردادهای شرکت که

سود توسط مديران  یکاردستهای ترين انگیزهاز اصلی

، پرداخته شده است. تئوری نمايندگی نیز اقدام به باشدیم

ی يو توضیح رفتارها طلبفرصتنیت مديران  یآشکارساز

ها دچار مشکلات است که شرکت تیبااهمهنگامی  اصولاًکه 

های شرکت(. 5208، 2شود، نمود )لسبوآ و کاچاراوامالی می

مدرن درست است که به سهامداران تعلق دارند، اما کنترل 

، 1پذيرد )سلیمان و يحییها توسط مديران صورت میآن

شود، (. هنگامی که شرکت دچار مشکلات مالی می5253

های خود اقدام به مديران جهت رسیدن به خواسته

کنند. اين اعمال از جمله های مالی میصورت یکاردست

باشد خطرهای اخلاقی که مديران دچار آن هستند، می

که مديريت سود  به اين(. باتوجه5253، 7)گارفیتا و همکاران

 های واقعیدر اقلام تعهدی و فعالیت یکاردستبه دو طريق 

گردد. اما، نگاه اصلی پژوهش حاضر بر مديريت صورت می

هدی اقلام تع یکاردستمبتنی بر  طلبانهفرصتسود از نوع 

اختیاری است. زيرا، اقدامات مديران در رسیدن به اهداف 

اقلام تعهدی در مقايسه  یکاردستخاصی از سود به طريق 

های واقعی بسیار متفاوت است. فعالیت یکاردستبا 

در مرزهای داخلی کشور ايران  گرفتهصورتهای پژوهش

سازی اقلام تعهدی ثر در وارونهؤکدام به عوامل مهیچ

د، شونهای مالی میاختیاری که باعث کاهش کیفیت صورت

با  اند. هدف پژوهش حاضر، جبران اين خلأتوجه ننموده

استفاده از رويکرد تحلیل عاملی است تا از اين طريق 

مديريت سود،  طلبانهفرصتگردد عوامل  مشخص

اقلام  یکاردستوری آن، علت انتخاب های بهرهتکنیک

های مربوط به آن چیست؟ نتايج گیزهتعهدی اختیاری و ان

چنین اکتشافاتی از مشکلاتی که باعث گمراهی 

مديريت  .کندیمشود، جلوگیری می بالقوهگذاران سرمايه

 دهدیممبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری، به مديران اجازه 

های مالی جهت رسیدن ها در هنگام ارزيابی گزارشکه آن

نمايند )گارفیتا و همکاران،  به سود، اين اقلام را تعديل

(. فقدان گزارش مالی باکیفیت که بیشتر جنبه 5253

گیرد و بر منفعت شخصی دارد و توسط مديران صورت می

                                                           
5 Lisboa & Kacharava 
6 Suleiman & Yahaya 
7 Garfatta et al. 

بسزايی دارد و  ریتأثنیز  گذارانهيسرماگیری تصمیم

، 8دهنده حاکمیت شرکتی ضعیف است )کپور و گوئلنشان

تجربی حسابداری های (. ادبیات موجود در پژوهش5209

دهند متخصصان حسابداری و افراد دارای سوابق نشان می

های اخلاقی و رشد آن اجرايی در حسابداری به استدلال

(. اقلام تعهدی 5207، 9تمايل کمتری دارند )هو و همکاران

شود. شاخصی برای مديريت سود تلقی می عنوانبهاختیاری 

ر تواند بجربه میبه لحاظ تجربی، سوابق کاری مديران بات

 ریتأثها مین مالی شرکتأهای تگذاری و سیاستسرمايه

بسزايی بگذارد. به دلیل وجود عدم تقارن اطلاعاتی و تضاد 

ای از شرکت منافع میان افرادی که دارای اطلاعات محرمانه

نفعان که با شرکت هستند )مانند مديران( با ساير ذی

 را در وجود مديران طلبانهفرصترفتار  ةدارند، انگیز سروکار

 اختیاری یتعهدسازی اقلام ها با استفاده از وارونهايجاد و آن

ظاهری اطلاعات مالی  دادنجلوه )خوب( شروع به بد

وندينمایم ( معتقدند 5255)  02. روداوارنی و بوديانت

 سازی مديريتهای بزرگ تمايل بیشتری به پیادهشرکت

که توسط  یاطلبانهفرصتسود را دارند. مديريت سود 

 عنوانبه مرورزمانبهگیرد ها صورت میمديران شرکت

گذاران برای ترين مانع در عدم تمايل سرمايهاصلی

. شوندگذاری و عدم رشد اقتصادی کشور تلقی میسرمايه

یر ثأهايی نیز بر ارزش شرکت ت، چنین استراتژیعلاوهبه

بسزايی خواهد گذاشت. از طرفی ديگر، مديريت سود )از نوع 

منافع )سود( افراد  یکاردست( ابزاری جهت طلبانهفرصت

است.  یسازمانبرونبر علیه منافع افراد  یسازماندرون

گردد باعث کاهش ابزارهايی که جهت مديريت استفاده می

. شوندهای مالی و کیفیت حسابرسی میکیفیت گزارش

ها انگیزه مشترکی دارند تا در شرايط با ديران شرکتم

عملکرد ضعیف با استفاده از ايجاد يک گزارش مالی باکیفیت 

، خصوصنيدراگذاران بالقوه بپردازند. به جذب سرمايه

های حسابداری نیز به اين امر نندگان استانداردکتدوين

 های مديران در جهتواقف هستند که به دلیل وجود انگیزه

ای از مجموعه دارشدنيپدگذاران تنها جذب سرمايه

سازی اطلاعات مالی استانداردها جهت محدود نمودن وارونه

دهد، کافی نیست. مديريت سود رخ می واسطهبهکه 

8 Kapoor & Goel 
9 Hu et al. 
10 Rudiawarni & Budianto. 
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، تمرکز بر افزايش )کاهش( اقلام تعهدی اختیاری یطورکلبه

گردد منجر به افزايش ارائه نادرست اطلاعات مالی می

ی ن5204، 00)سیمین  05(. بالاسوبروامانیان و همکارا

( در يک پژوهش در مورد مديريت سود افزايشی در 5203)

 های تجاری عضو اتحاديه اروپا افزايش نشان دادندبانک

 یکاردستجهت  اًها صرفافزايش مديريت سود در اين بانک

ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام و سرمايه انجام 

برخی پژوهشگران نیز عقیده دارند  ،گرفت. از طرفی ديگرمی

نوسانات سود منجر به افزايش  ةهای کاهندکاهش در روش

(. 5223، 03خواهد شد )لئوز و همکاران یتعهدکیفیت اقلام 

 عنوانبهمین مالی خارجی و مشکلات نقدينگی أ، تاصولاً

دادن کیفیت گزارشگری مالی نشان یمحرکی جهت افزايش

ر بالقوه توسط مديران است گذاجذب سرمايه منظوربه

های اروپايی بزرگ (. شرکت5203، 04)کسیندس و همکاران

دادن سود با استفاده از جهت افزايشی )کاهشی( نشان

 های مالیسازی اقلام تعهدی اختیاری کیفیت گزارشوارونه

( معتقد است، 5204) سیمینیدادند. الشعاع قرار میرا تحت

بالقوه و ارائه يک گزارش مالی گذاران جهت جذب سرمايه

باکیفیت، کاهش مديريت سودی که توسط مديران رخ 

از رسد. دهد، امری ضروری و حیاتی به نظر میمی

استفاده از رويکرد  توان بههای پژوهش حاضر مینوآوری

 :طلبانهفرصتسود  تيريارائه مدل مدتحلیل عاملی در 

اشاره نمود. اين پژوهش يک  هاکیو تکن هازهیعوامل، انگ

شفاف و روشنی از علت وارونگی اقلام تعهدی  نتیجه کاملاً

 اًبه شرايط اقتصادی کشور ايران که صرفاختیاری باتوجه

گذاران بالقوه جهت جهت گمراهی و جلب نظر سرمايه

شود، های ايرانی میگذاری توسط مديران در شرکتسرمايه

ين پرسش و هدف اصلی اين پژوهش، ؛ بنابرادهدارائه می

و  هازهی: عوامل، انگطلبانهفرصتسود  تيريارائه مدل مد

باشد که با میبا استفاده از رويکرد تحلیل عاملی  هاکیتکن

توان اقدامات دستیابی به پاسخ آن و چنین هدفی می

ها ی برای مواردی که در شرکتتراثربخشیشگیرانة بهتر و پ

، بزنند یراخلاقیغشود تا مديران دست به اقدامات باعث می

  .اتخاذ نمود

  پژوهش یشینهو پ ینظر یمبان -2

از منظر پژوهشگران اقتصادی، توسعه روابط نمايندگی 

از گريزی بمحدود به عقلانیت افراد، منافع شخصی و ريسک

نهادياتی گردد )می (. نظريه 5209، 02فیتری و همکارا

نمايندگی يک ابزار مديريتی برای مديران در جهت 

تفکیک پرتفوی روابط خود، ادراک و تعديل  تشخیص،

طورکلی، مالکان و نمايندگان به رفتارهای نامطمئن است. به

 دنبال رسیدن به حداکثری منافع خود هستند )بیل

ها از يک (. بر اساس اين نظريه، شرکت5250، 01پارتیکا

قرارداد، میان افراد دارای منابع  یپیوندسیستم درون

اقتصادی )مالکان( و مديران )نماينده( شکل گرفته که در 

اين سیستم اختیار استفاده و کنترل منابع به عهده نماينده 

شود. اين نظريه بر اين استوار است که نماينده به واگذار می

مرورزمان اطلاعات دلیل در اختیار داشتن و کنترل منابع به

رده و دست آوه ری نسبت به صاحبان منابع )مالکان( ببیشت

گردد. عدم تقارن در نتیجه نابرابری اطلاعاتی ايجاد می

اطلاعاتی بر توانايی مالکان جهت نظارت بر کار مديران برای 

که آيا منابع در اختیار گرفته شده توسط  آگاهی از اين

ثر ا مديران به درستی مورد استفاده قرار می گیرد يا خیر؟

                                                           
11 Cimini 
12 Balasubramanyan et al. 
13  Leuz et al. 
14 Kousenidis et al. 

گذارد. به همین جهت، افراد دارای منابع نا مطلوبی می

کنند تا منطقی عمل کنند. اقتصادی و نمايندگان سعی می

تا  هستندها در ابتدا با ايجاد يک قرارداد در تلاش آن

مشکلات نابرابری اطلاعاتی و نظارتی بین مالکان و 

تر، نمايندگان را تا حد زيادی کاهش دهند. به عبارت ساده

( به نابرابری اطلاعاتی يعنی 5253) 07دامانیک و همکاران

برخی سهامداران  ةبه تحت اختیار داشتن اطلاعات محرمان

 کنند. اينعمده خاص نسبت به ساير افراد ديگر اشاره می

دهد که يک نفر مشکل )نابرابری اطلاعاتی( هنگامی رخ می

ت ه نسبيا گروهی خاص در بازار سرمايه اطلاعات بیشتری ب

ن ، 08سايرين در اختیار داشته باشد )فآهلوی و همکارا

(. چنانچه اگر مالکان و نمايندگان به دنبال مطلوبیت 5255

حداکثری خود باشند، مسلماً هزينه اين رابطه کاهش )صفر( 

نخواهد يافت. در اين صورت تصمیماتی که نمايندگان از 

رسد. کنند، مطلوب به نظر نمیطرف مالکان اتخاذ می

پژوهشگران عقیده دارند کاهش مشکلات نمايندگی همراه 

های تضمین است )اسماعیل و های نظارت و هزينهبا هزينه

15 Hadiati Fitri et al. 
16 Beal Partyka 
17 Damanik et al. 
18 Fahlevi et al. 
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عنوان يک (. کیفیت اطلاعات حسابداری به5208، 09کلار

ه نفعان بگذاران و ساير ذیبخش بسیار مهم از نظر سرمايه

ها در نرود. زيرا چنین اطلاعاتی باعث راهنمايی آشمار می

شود. ماهیت حسابداری نیز به ارائه گیری میهنگام تصمیم

کید فراوان دارد. أنفعان تاطلاعات باکیفیت و جامع به ذی

ار ها نگرانی بسینفعان شرکتکه، امروزه بیشتر ذیدرحالی

 های حسابداریزيادی از کیفیت اطلاعات دريافتی از گزارش

شود، دارند. ج میهای مالی درهايی که در صورتو حساب

های خود نشان دادند شواهد حتی پژوهشگران در پژوهش

تجربی کمی از نقش حسابرسان در کاهش عدم تقارن 

(. به دلیل 5253شود )سلیمان و يحیی، اطلاعاتی ديده می

جدايی مديريت از مالکیت و عدم تقارن اطلاعاتی، عوامل 

رکت اطلاعات داخلی در ش یکننده و موانع افشاتعیین

يابد. به همین دلیل، مديران نسبت به افراد افزايش می

آورند که اين سازمانی اطلاعات بیشتری به دست میبرون

گذاران اثر منفی گیری سرمايهعمل بر کارايی و تصمیم

گذارد. اين اطلاعات محرمانه به سهامداران بسیار زيادی می

های بینی و ارسال از طريق کانالخاص از دو طريق پیش

(. 5253، 52گیرد )آشاده و همکارانغیررسمی صورت می

برخی عقیده دارند عوامل متعددی منجر به عدم تقارن 

م به دو دسته تقسیی طورکلبهشود. اين عوامل اطلاعاتی می

مانند قصد )شود. نوع اول، مربوط به عوامل داخلی می

مديران جهت افزايش منافع از طريق دريافت پاداش و 

گذاری جهت رسیدن به بازدهی بیشتر هنگام سرمايه

گردد. نوع دوم مربوط به عوامل باز می (گذاریسرمايه

مانند عدم کفايت قوانین و مقررات و )سازمانی برون

ای توسط همچنین عدم رعايت ضوابط رفتار حرفه

آ (حسابداران (. تئوری اثباتی 5201، 50است )سابهی

رفتار مديران را در مورد حسابداری بیانگر شرحی از انگیزه 

 یهای مالی و نحوه افشاگیریمسائل مربوط به اندازه

دهد. زيرا، مديران مسئول مستقیم تهیه اطلاعات ارائه می

اطلاعات مالی شرکت هستند. از اين رو، تمام اثرات مورد 

شده واحدهای تجاری بر عهده انتظار ناشی از اطلاعات ارائه

(. قدرت اقتصادی 5255، 55اوجآمديران است )آشاده و آلخ

و کیفیت سود واحد تجاری بیشتر به میزان سودآوری و 

مین سرمايه بستگی دارد. مديران أموفقیت آن واحد در ت
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ها جهت گزارش معاملات و عملیات انجام گرفته در شرکت

های گوناگونی انتخاب نمايند. وجود توانند راهمی

ها بتوانند دهد تا آنمی های آزادانه به مديران اجازهانتخاب

به شرايط اقتصادی موجود يک گزارش دلخواه را به باتوجه

ها در تصوير بکشند. البته نبايد فراموش نمود که اين انتخاب

گذارد. بر سود حسابداری اثر می یهر زمان و شرايط خاص

در واقع، هدف از اين انتخاب هوشمندانه )از منظر مديران( 

به سطح مطلوب از منظر برخی رساندن میزان سود 

ل ، یطورکلبه(. 5204، 53سهامداران خاص است )گوئ

عمدی  کاریدستمديريت سود استراتژی است که با 

دادن ارقام واقعی شرکت مديران شروع و هدف از آن مطابقت

باشد. مديران به اين امر با اهداف از پیش تعیین شده می

اطلاعات مالی که در  کاریدستواقف هستند که تشخیص 

شود و در اختیار عموم مردم قرار های مالی درج میصورت

 ،گیرد، بسیار سخت و دشوار است. به همین جهتمی

ثیرپذيری أهای شخصی خود در جهت اثر تمديران از قضاوت

اعداد حسابداری که ماحصل آن سود و زيان است، استفاده 

، معاملات را تغییر کنند تا از اين طريق بتوانند ساختارمی

نفعان را گمراه و در نتیجه، عملکرد اقتصادی واحد برخی ذی

تجاری را مطابق میل خود گزارش نمايند. اقلام تعهدی 

ای است که توسط مديران در اختیاری اغلب اولین گزينه

سود مورد استفاده قرار می دهند.  کاریدستهنگام 

بیان نمودند ای ( در مطالعه5224)  54مارکوات و ويدمن

اقلام تعهدی به ويژه از نوع  کاریدستتمرکز بر روی 

اختیاری در مواردی خاص مانند عرضه سهام، خريد سهام 

شرکت توسط خود مديران و افزايشی )کاهشی( شدن سود، 

های گیرد. يکی از روشبیشتر مورد استفاده قرار می

اقلام تعهدی اختیاری که مديران آن را انجام  کاریدست

ها درآمدی که فقط تحقق يافته دهند اين است که آنمی

ولی وجهی از بابت آن دريافت نشده را در دفاتر ثبت 

کنند. اين عمل منجر به افزايش میزان سود دوره جاری می

شود. همین امر منجر به مديريت سود در سال جاری و می

شدن اقلام تعهدی اختیاری در وارونه در نهايت باعث

 گردد. میزان اقلام تعهدی اختیاری اصولاًهای آتی میسال

شود که اين های ذهنی مديران مشخص میاز طريق قضاوت

عمل برآوردی باعث ايجاد مسیری جهت انجام اعمال 
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انه مديريت سود در کوتاه مدت می شود )گوئل، طلبفرصت

شدن اقلام تعهدی گام جهت وارونهبنابراين، اولین ؛ (5204

گردد که اين اعمال بر های قبل باز میاختیاری به دوره

 ةتوانايی مديران جهت مديريت سود در محدود

ارد. گذثیر بسزايی میأهای حسابداری در آينده تاستاندارد

گیرد با اقلام تعهدی اختیاری که در يک دوره شکل می

اُم وارونه  nيعنی سال مرورزمان بهمديران  کاریدست

خواهد شد. به دلیل دفترداری دوبل )دوطرفه( تحت سیستم 

تواند باعث افزايش سود می کاریدستحسابداری تعهدی، 

)کاهش( اقلام مندرج در ترازنامه گردد. زمانی که اقلام 

 به حسابداری تعهدیگیرد، باتوجهتعهدی اختیاری شکل می

شوند. گرفتارشدن در نتقل میهای آينده ماين اقلام به دوره

های آتی به دلیل وارونگی اقلام تعهدی اختیاری در سال

ها در سال جاری دادن سود يا زيان شرکتمعکوس نشان

است. وارونگی اقلام تعهدی دارای اَشکال مختلفی هستند و 

اجرا نمودن فرمول محاسباتی که بخواهد اين پديده را به 

 ار سخت و حتی غیر قابل بیانطور کامل توصیف نمايد، بسی

 (.5200، 52است )بابر و همکاران

کردند  یانب ی( در پژوهش5253)  51یبیو کل یاوس

 ليهستند، تما یتخصص مال یکه دارا يیارشد اجرا يرانمد

 یسود در جهت کاهش يريتبه استفاده از مد  یکمتر

 يرانرا دارند. مد يانسود شرکت و ارائه گزارش ز دادننشان

به  یدنرس یابزار برا يک عنوانبهسود  يريتاز مد اًعموم

 ریبه عملکرد اخ بهبودبخشیدناز سود و  بیگزارش مناس

 57و همکاران يسنايکهد یکنند. از طرفیشرکت استفاده م

ره ها درباشرکت یسازشفاف یکردند گاه یانب یز( ن5253)

ر د یتدافع یاستراتژ يک عنوانبه یاجتماع یهایتمسئول

 يريتدر مد طلبفرصت يرانرفتار مد یسازانجهت پنه

 یتحاکم یزممکان کهدرصورتی ؛دیرگیسود صورت م

 یدر کاهش رفتارها توجهیقابلتواند به طور یم یشرکت

ن ياسکاراجا ینثر باشد. همچنؤپُرخطر م  58و همکارا

داشتند قصد نادرست )متقلبانه(  یانب یز( ن5255)

عملکرد  یدارا یهاشرکت ،مديرههیئتسهامداران عمده و 

ارزش  یاز حسابدار سوءاستفادهنامناسب را مجبور به 

 سوءاستفادهعملکرد شرکت و  کاریدستمنصفانه در جهت 

اعمال باعث  ينکند. ایافراد م یدر جهت منافع شخص
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 يداریبه پا یگردد و از طرفیسهامداران خرد م متضررشدن

 یفابوف، آعلاوهبهکند. یم يانیکمک شا یزها نشرکت یتصنع

 یکردند که الگو بیان( در پژوهش خود 5255) 59و همکاران

با پرداخت سود سهام  یمنف یممستق تأثیرسود  يريتمد

به  يادیسود( تا حد ز يريتالگو )مد ينا کهیحالدارد. در

 زین حالباايندارد.  یشرکت بستگ مديرههیئت يژگیو

اعلام نمودند رفتار  یز( ن5255) يانتوو بود یروداوارن

بر  توجهیقابل ربه طو یدر مورد سودآور طلبانهفرصت

ها در واقع آن گذارد. دریم یمسود ارتباط مستق يريتمد

سود  يريتمد يرانپژوهش خود اعتقاد دارند هرچه مد

سود بالاتر خواهد  کاریدست یزانانجام دهند، م یشتریب

 یانپژوهش خود ب( در 5250) 32یانگوبود. سپس ماسوا و ن

 یت مختلفیراثأخاص، ت یمقررات یهامیزمکان يجادداشتند ا

ها مزیمکان يناز ا یکند. برخ يجادسود ا يريتتواند بر مدیم

نجام بر ا یاثر منف يگرد یسود اثر مثبت و برخ يريتبر مد

( 5252) 30و همکاران يزاسود دارند. در ادامه، باز يريتمد

د سهامداران بر عملکر يیگرایتکردند فعال یانب یدر پژوهش

عمل بر عملکرد شرکت  اين کهدرصورتیندارد.  یبازار اثر

 يريتمد کردند خاطرنشانها در پژوهش خود دارد. آن یرثأت

ر گذارد. دیم یمنف یرثأبر عملکرد بازار ت یسود به هر نحو

دهد که عملکرد شرکت یرخ م یسود زمان يريتواقع، مد

 زیسود ن يريتدر مد يرانو رفتار مد باشدیمناسب نم يادز

و  یول سرانجامدارد.  يشگرا طلبانهفرصتبه سمت  یشترب

 یاجتماع یتمسئول ی( نشان دادند گزارشگر5209) 35یل

سود و اجتناب از  يريتتواند بر کاهش مدیها مشرکت

 واقع گردد. مؤثر یاربس یاتپرداخت مال

( در پژوهش خود نشان 0425و همکاران ) یسعادت

ت فرص یهاانه با ضلعطلبفرصتسود  يريتمد یاندادند م

قارن عدم ت یانم ینتقلب و همچن یافراد برا يیتقلب و توانا

فرصت  یهااطلاعات( با ضلع یاجتماع ی)مهندس یاطلاعات

 زیتقلب و فشار جهت انجام تقلب ن یافراد برا يیتقلب، توانا

و  یطوس یانوجود دارد. در ادامه صباغ ینادارمع ارتباط

 یکاربرد اقلام تعهد ینداشتند ب یانب یز( ن0420همکاران )

با فرصت  یهادر شرکت یخارج یمال ینو تأم یاریاخت

 ینب ینبالا رابطه مثبت وجود دارد. همچن گذاریيهسرما

در  یخارج یمال ینو تأم یاریاخت یکاربرد اقلام تعهد
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 یرابطه منف یزن يینپا گذاریيهبا فرصت سرما هایکتشر

اذعان داشتند  یز( ن0399) یو مراد یوجود دارد. حسن

بب س يرانسود مد بینییشبالاتر انحراف در پ يروجود مقاد

درجه بالاتر عدم  ی،شود. از طرفیم يژهو يسکر يشافزا

 دخواه يژهو يسکر يشافزا سازینهزم یزن یتقارن اطلاعات

رابطه  يتمنجر به تقو یعدم تقارن اطلاعات ینشد. همچن

 يژهو يسکو ر يرانسود مد بینییشانحراف در پ ینمثبت ب

 یز( ن0420فرد و همکاران ) یخانمحمد هعلاوهشده است. ب

از منظر  یدرجه ابهام اطلاعات يشافزا معتقد بودند

 شارانت يشافزا یلسهامداران در بازار سهام به دل ینانینااطم

و  يرانمد یماتتصم يیها، موجب واگرااطلاعات شرکت

 اتیم)عدم تطابق( تصم تطابق ینشود. همچنیسهامداران م

اطلاعات  يادابهام ز یرثأتتحت يرانسهامداران و مد

 .يابدی( ميشکاهش )افزا یحسابدار

 

 پژوهش یشناسروش -3

 تيريمد یپژوهش حاضر اُستوار بر ارائه الگو یاستراتژ

 ها است. روشیکو تکن هایزه: عوامل، انگطلبانهفرصتسود 

( و به روش یو کم یفی)ک یبیپژوهش حاضر از نوع ترک

صورت گرفته است. در ابتدا، پژوهشگران به دنبال  یدلف

ه باشند. بیخاص م یرفتار یالگو يکفهم و درک  یف،توص

پژوهش حاضر از نوع  یهاداده يیدر گام ابتدا ،ورمنظ ینهم

مصاحبه،  صورتبه یزها نداده یگردآور یوهو ش یمتن

صورت  یامشاهده و با مراجعه به اسناد و مدارک کتابخانه

ام هر کد یسنجش بار عامل یبرا ی،گرفته است. در گام بعد

پژوهش  ينشدند. در ا يلها به عدد تبدها، آنلفهؤاز م

علت پژوهشگر به  ینوجود ندارد. به هم یایهگونه فرضیچه

باشد. یحوزه م يندر ا يدیجد یهالفهؤدنبال کشف م

ها و اطلاعات در داده آوریجمع منظوربه ،طورکلیبه

 يدعمل گرد یاپژوهش حاضر در گام اول به روش کتابخانه

 رزیمبروناز کتب و مقالات  یقدق صورتبهتا عوامل اثرگذار 

به  یهنامه اولپرسش ی. در گام بعد از طراحگرددمشخص 

نامه پرسش يی،شاخص روا يیدأاز ت ینانجهت اطم

ها( نزد خُبرگان شده )قبل از شروع مصاحبهينتدو

قرار گرفت. پس از انجام اصلاحات گوناگون  نظرصاحب

 ديیأنامه مورد تپرسش يیتوسط تمام خبرگان شاخص روا

. در گام بعد، يدگرد مادهآ يینامه نهاقرار گرفت و پرسش

به ادامه  یرسم ةمصاحب يقپژوهشگر اجازه داشت تا از طر

. يدعمل نما یدانیم صورتبهها و اطلاعات داده یآورجمع

نامه باز و بسته پرسش يکاطلاعات از  یآورجمع یبرا

و  انيرداخل کشور ا یمکان موقعیت. از منظر يداستفاده گرد

 یبرا. یدماه به طول انجام 01 ودحد یاز منظر بُعد زمان

سه گروه از افراد شاغل  اًپژوهش حاضر، صرف یجامعه آمار

 اً)صرف مديرههیئت یدانشگاه، اعضا علمیهیئت یاعضا)

 يران( و مدیمال یهاحوزه يرسا يا یمدرک حسابدار یدارا

 يک يجاد. جهت ايدانتخاب گرد (یو ادار یمال یهاو معاونت

نفر انتخاب که از  33جمعاً تعداد  لفید يقگروه خبره به طر

به  ياننفر از افراد خبرگان تا پا 50تعداد صرفاً  ينا یانم

مشخصات  داشتند. یبا پژوهشگران همکار یدنرس اشباع

 است. (0جدول )به شرح  شوندهمصاحبهافراد 

 ( جامعه نمونه خبرگان1) جدول

 بیوگرافی شرح تعداد نسبت

%111  جامعه خبرگان منتخبین نفر 33 

%44  کنندگانهمکاری نفر 50 

%33  (Ph.Dدکتری تخصصی ) نفر 8 
 کنندگانیهمکارتحصیلات 

 

%23  (Ph.D-Student)دانشجوی دکتری  نفر 1 

%23  (Master-Degree) کارشناسی ارشد نفر 2 

%9  (DBA) معادل دکتری نفر 5 

%23  (رگروهيمددانشگاه ) یعلمئتیه یاعضا نفر 1 
 سِمت سازمانی

 
%33  رهيمدئتیهافراد عضو  نفر 7 

%19  معاونت مالی يا مدير مالی نفر 4 

%19  حسابرسی مؤسسهمدير  نفر 4 

%64  میزان سابقه کاری سال 32سال تا  52بین   نفر 01 

%24  سال 32بالاتر از  نفر 2 

 باشند**های مالی میها با گرایشدارای تحصیلات حسابداری، مدیریت مالی یا سایر رشته کنندگانمشارکت**تمامی افراد 
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 هاتجزیه و تحلیل داده -4

قبل  ةهای مرحلپاسخ ی،در روش دلف ،طورکلیبه

 ینبعد است. به هم ةمرحلدر  هاسؤالمبنايی برای ايجاد 

های مرحله جهت، خبرگان در دور بعد اجازه دارند تا پاسخ

ر به پاسخ سايقبل خود را مورد بازبینی قرار دهند و باتوجه

 غییرقبل خود را ت ةمرحلهای کنندگان، پاسخمشارکت

اشباع  يايد دست آ دهند. چنانچه در هر مرحله، اجماع به

تئوريک حاصل شود، فرآيند دلفی متوقف و در غیر اين 

فرآيند در دورهای بعدی ادامه خواهد يافت.  ينصورت ا

میانگین از  ینها، تعینامهاول، کار تحلیل پرسش ةمرحل

ها در اين مرحله ها برای توصیف وضعیت پاسخجمله روش

 بود.

عدم اجماع به داده شد، باتوجه یحکه توض طورهمان

وع سود از ن يريت)اشباع تئوريک( فرآيند دلفی در مورد مد

سوم انجام و تا مرحله  ،اول، دوم یها، در دورطلبانهفرصت

کندال  يبنمود. از ضر یداادامه پ یکار دلف يندچهارم فرآ

که  ديتوافق نظر خبرگان استفاده گرد یزانم یبررس یبرا

 کيعدم توافق( تا  ینکندال از صفر )به مع Wآماره  يرمقاد

به  W. هر چه مقدار کندیم ییرتوافق کامل( تغ ی)به معن

باشد، نشانگر توافق و هر چه به صفر  يکنزد يکعدد 

نگر عدم توافق است. بر اساس مرور ياباشد، نما يکنزد

ه ب طلبانهفرصتسود از نوع  يريتموجود، مد ینظر یمبان

( استخراج و جهت اعلام نظر 3) جدول ( و5شرح جدول )

 هایلفهؤم گیریها و شکلآن بندیدر خصوص نحوه دسته

 قرار گرفتند. یپانل دلف یاعضا یارمدل در اخت

اضافه  یهاول یهاالؤس یسريک (5)منطبق با جدول 

و همه  یها بررسهمه سؤال یسؤال( سپس بار عامل 01)

 بودند. 7/2بالاتر از  یبار عامل یها داراآن

 

 
 انه در دور دوم دلفیطلبفرصت( میانگین و بار عاملی عوامل مدیریت سود از نوع 2) دولج

 بار عاملی میانگین هاشاخص رديف

0 
پذيری بسیار زياد )وجود استانداردهای استفاده از قضاوت شخصی در تفسیر استانداردها به دلیل انعطاف

 مبتنی بر اصول(
84/5 278/2 

5 
مهندسی اجتماعی )نمايش وضعیت مناسب توسط يک انسان نابغه جهت سوءاستفاده از اطمینان افراد 

 ( توسط مديرانیسازمانبرون
80/3 803/2 

 889/2 11/3 های مالینقش نظارتی مديران در تهیه گزارش 3

 812/2 78/3 گیری(جدايی مالکیت از مديريت )تفويض اختیار قدرت تصمیم 4

 833/2 39/3 مالکیت پراکنده 2

 903/2 50/3 کم منطق بودن مديران 1

 727/2 02/3 گريز بودن مديرانريسک 7

 744/2 92/3 های تک مالکی )مدير همان مالک باشد(شرکت 8

9 
 سوءاستفاده مخفیانه سهامداران خُرد از نظارت سهامداران ديگر )کاهش انگیزه نظارت سهامداران خُرد بر

 مديران(
45/3 784/2 

 881/2 48/3 یسازمانبرونانجام عَمدی کار بااهمیت توسط مديران با هدف انحراف افراد  02

 799/2 92/3 واحد انتفاعی به دلیل مشکلات مالی بخشيترضاعملکرد غیر قابل  00

 879/2 87/3 مديران يریناپذشکسترسیدن به موفقیت به هر قیمتی به دلیل داشتن روحیه  05

 841/2 13/3 ثیر محیط اطراف بر تعیین رفتار مديران )منطقه جغرافیايی شرکت(أت 03

 904/2 42/3 گیری(نگرانی مديران از عدم استفاده از منابع مالی جامعه در واحد انتفاعی )وام 04

 875/2 42/3 مديران واحد انتفاعی )تمام توجهات را معطوف خود نمودن( یخودمحورهای انگیزه 02

 958/2 12/3 شغلی یمیل رسیدن به اعتبار شخصی يا ارتقا 01

 810/2 91/3 اجتماعی و سَبک زندگی یتموقع دادنازدستترس  07

 832/2 87/3 ها از بالا دستان به زير دستان(دستورالعمل ةداشتن شخصیت ماکیاويلیستی )ارائ 08

 847/2 48/3 اخلاقیتمايل مديران به ماندن در يک نقطه آسايش  09

 819/2 20/3 عدم سلب اعتماد سهامداران از محیط اقتصادی 52
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 872/2 22/4 در واحد انتفاعی یتبااهمرسیدن مديران به عملکردی  50

 928/2 24/3 و سُستی ايمان یمداراخلاقمصونیت مديران از احساس گُناه به دلیل ضعف در  55

53 
ی يا ارزشمندتر يا حت هستند کنند از بقیه بهترفکر میت که هايیآن)مديران متکبرِ دارای نگرش برتر 

 تر هستند(مهم
72/3 955/2 

54 
های نبودن و وجود صحبت رویانهمعدم ترويج )وجود( فرهنگ اخلاقی در واحد انتفاعی توسط مديران )

 شود(که باعث تضعیف فضای اخلاقی در واحد انتفاعی می یضضدونق
54/3 814/2 

 791/2 78/3 مین امنیت اقتصادی سهامدارانأت 52

 791/2 02/4 افزايش شهرت و اعتبار واحد انتفاعی 51

 790/2 72/3 ( بر ادراک مديرانوکارکسبعوامل نامشهود )ريسک زياد محیط  یرتأث 57

58 
بیان نادرست از ماهیت مادی هر چیز توسط مديران )تغییر در ساختار معاملات، متقاعد نمودن 

 جلب اعتماد عمومی جهت جذب سرمايه(و  جهت دريافت اعتبار اعتباردهندگان
22/4 920/2 

 803/2 80/3 چگونگی انجام تجارت با چه کسی )کسانی( در آينده 59

 874/2 93/3 نفعان توسط مديران واحد انتفاعیگمراهی ذی 32

 853/2 91/3 مطلق توسط مديران در واحد انتفاعی یماتتصماتخاذ  30

 837/2 87/3 کاهش ارزش واحد انتفاعی بر اثر شرايط اقتصادی 35

 840/2 23/4 کاری مديران ةمیزان تجرب 33

 832/2 93/3 های اقتصادیمندی از مشوقبهره 34

 871/2 87/3 اقتصادی ةهای مزاحم در چرخوجود قانون 32

31 
پذيری بسیار زياد )وجود استانداردهای انعطافاستفاده از قضاوت شخصی در تفسیر استانداردها به دلیل 

 مبتنی بر اصول(
87/3 820/2 

 852/2 19/3 ها در تسهیل شرايط برای فعالان اقتصادیتعداد واحدهای نظارتی و عدم وحدت رويه آن 37

 702/2 24/3 یبرندسازتثبیت اعتبار برای سوق به  38

 825/2 23/4 حسابرسی و...(ضعف در نظام نظارتی )حسابرس مستقل، کمیته  39

 885/2 84/3 بینی و عدم قابلیت اتکا به بازارهای آتیعدم وجود ثبات اقتصادی، نبود امکان پیش 42

 880/2 48/3 عدم استفاده از حسابرسی مستمر 40

 809/2 57/4 دهی در سطح کشورگويی و پاسخضعف در فرهنگ پاسخ 45

 887/2 23/4 های دنیاها با کشوروجود تحريم و عدم ارتباط شرکت 43

 827/2 08/4 های دروغین جهت تصدی میز مديريتوعده 44

 805/2 23/4 انتفاعی یهاسازماندر  نگرییبخش بودنغالبنبود تفکر سیستمی و  42

 795/2 05/4 ای به واحد انتفاعیعدم وفاداری مديران اجاره 41

 818/2 23/4 نبود )ضعف( حاکمیت شرکتی 47

)نقش( استانداردها بر مسئولیت اجتماعی شرکت یدتأک 48  91/3 933/2 

 انه در دور دوم دلفیطلبفرصتسازی مدیریت سود از نوع ( تغییرات عوامل پیاده3) جدول                         
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 پذيری بسیار زياد )وجود استانداردهای مبتنی بر اصول(استفاده از قضاوت شخصی در تفسیر استانداردها به دلیل انعطاف
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 کاهش ارزش واحد انتفاعی بر اثر شرايط اقتصادی

انجام تجارت با چه کسی )کسانی( در آيندهچگونگی   

نفعان توسط مديران واحد انتفاعیگمراهی ذی  

مطلق توسط مديران در واحد انتفاعی ماتیتصماتخاذ   

ؤم
فه

ل
ی 

ها

فه
ضا

ا
ده

ش
 

کاری مديران ةمیزان تجرب  

های اقتصادیمندی از مشوقبهره  

اقتصادیة های مزاحم در چرخوجود قانون  

 پذيری بسیار زياد )وجود استانداردهای مبتنی بر اصول(از قضاوت شخصی در تفسیر استانداردها به دلیل انعطاف استفاده
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ها در تسهیل شرايط برای فعالان اقتصادیتعداد واحدهای نظارتی و عدم وحدت رويه آن  

یبرندسازتثبیت اعتبار برای سوق به   

کمیته حسابرسی و...(ضعف در نظام نظارتی )حسابرس مستقل،   

و عدم قابلیت اتکا به بازارهای آتی ینیبشیپعدم وجود ثبات اقتصادی، نبود امکان   

 عدم استفاده از حسابرسی مستمر

دهی در سطح کشورگويی و پاسخضعف در فرهنگ پاسخ  

ها با کشورهای دنیاوجود تحريم و عدم ارتباط شرکت  

میز مديريتهای دروغین جهت تصدی وعده  

های انتفاعیدر سازمان ینگریبخش بودنغالبنبود تفکر سیستمی و   

ای به واحد انتفاعیعدم وفاداری مديران اجاره  

)نقش( استانداردها بر مسئولیت اجتماعی شرکت دیتأک  

 نبود )ضعف( حاکمیت شرکتی

  

 شده واصلاح یهاسؤالمربوط به  (3)جدول 

طور که ملاحظه باشد. همانیم یشده در دور اول دلفاضافه

 ریدر تفس ی)استفاده از قضاوت شخص سؤال يک يد،گرد

 4( حذف، يادز یاربس يریپذانعطاف یلاستانداردها به دل

 .يداضافه گرد یزن سؤال 01اصلاح و  سؤال

 
 انه در دور سوم دلفیطلبفرصتسازی مدیریت سود از نوع باعث پیاده( میانگین و بار عاملی عواملی که 4) جدول

هاشاخص رديف  بار عاملی میانگین 

0 
مهندسی اجتماعی )نمايش وضعیت مناسب توسط يک انسان نابغه جهت سوءاستفاده از اطمینان افراد 

( توسط مديرانیسازمانبرون  
80/3  824/2  

های مالینقش نظارتی مديران در تهیه گزارش 5  11/3  893/2  

گیری(جدايی مالکیت از مديريت )تفويض اختیار قدرت تصمیم 3  78/3  872/2  

39/3 مالکیت پراکنده 4  804/2  

50/3 کم منطق بودن مديران 2  929/2  

گريز بودن مديرانريسک 1  02/3  774/2  

های تک مالکی )مدير همان مالک باشد(شرکت 7  92/3  852/2  

8 
مخفیانه سهامداران خُرد از نظارت سهامداران ديگر )کاهش انگیزه نظارت سهامداران خُرد بر سوءاستفاده 

 مديران(
45/3  784/2  

یسازمانبرونتوسط مديران با هدف انحراف افراد  تیبااهمانجام عَمدی کار  9  48/3  885/2  

واحد انتفاعی به دلیل مشکلات مالی بخشتيرضاعملکرد غیر قابل  02  92/3  842/2  

مديران یريناپذشکسترسیدن به موفقیت به هر قیمتی به دلیل داشتن روحیه  00  87/3  825/2  

محیط اطراف بر تعیین رفتار مديران )منطقه جغرافیايی شرکت( ریتأث 05  13/3  824/2  

مديران واحد انتفاعی )تمام توجهات را معطوف خود نمودن( یخودمحور یهازهیانگ 03  42/3  952/2  

شغلی یمیل رسیدن به اعتبار شخصی يا ارتقا 04  42/3  849/2  

اجتماعی و سَبک زندگی تیموقع دادنازدستترس  02  12/3  952/2  

ها از بالا دستان به زير دستان(دستورالعمل ةداشتن شخصیت ماکیاويلیستی )ارائ 01  91/3  898/2  

87/3 تمايل مديران به ماندن در يک نقطه آسايش اخلاقی 07  902/2  

48/3 عدم سلب اعتماد سهامداران از محیط اقتصادی 08  822/2  

در واحد انتفاعی تیبااهمرسیدن مديران به عملکردی  09  20/3  822/2  

و سُستی ايمان یمداراخلاقمصونیت مديران از احساس گُناه به دلیل ضعف در  52  22/4  814/2  

50 
يا ارزشمندتر يا حتی  هستند کنند از بقیه بهترفکر میت که هايیآنمديران متکبرِ دارای نگرش برتر )

تر هستند(مهم  
24/3  902/2  

55 
های نبودن و وجود صحبت روانهیمعدم ترويج )وجود( فرهنگ اخلاقی در واحد انتفاعی توسط مديران )

شود(که باعث تضعیف فضای اخلاقی در واحد انتفاعی می ضیضدونق  
72/3  905/2  
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امنیت اقتصادی سهامداران نیتأم 53  54/3  922/2  

54 
افزايش شهرت و اعتبار واحد انتفاعی )تمرکز بر منافع واحد انتفاعی قبل از دستیابی به اهداف مهم 

(عملکرد  
78/3  903/2  

( بر ادراک مديرانوکارکسبعوامل نامشهود )ريسک زياد محیط  ریتأث 52  02/4  802/2  

51 
بیان نادرست از ماهیت مادی هر چیز توسط مديران )تغییر در ساختار معاملات، متقاعد نمودن 

جلب اعتماد عمومی جهت جذب سرمايه( و جهت دريافت اعتبار اعتباردهندگان  
72/3  884/2  

22/4 چگونگی انجام تجارت در آينده يا تجارت با چه کسی )کسانی( در آينده 57  828/2  

نفعان توسط مديران واحد انتفاعیگمراهی ذی 58  80/3  883/2  

مطلق توسط مديران در واحد انتفاعی ماتیتصماتخاذ  59  93/3  942/2  

91/3 کاهش ارزش واحد انتفاعی بر اثر شرايط اقتصادی 32  848/2  

کاری مديران ةمیزان تجرب 30  87/3  820/2  

های اقتصادیمندی از مشوقبهره 35  23/4  857/2  

اقتصادی ةهای مزاحم در چرخقانونوجود  33  93/3  894/2  

پذيری بسیار زياداستفاده از قضاوت شخصی در تفسیر استانداردها به دلیل انعطاف 34  87/3  900/2  

ها در تسهیل شرايط برای فعالان اقتصادیتعداد واحدهای نظارتی و عدم وحدت رويه آن 32  87/3  814/2  

یبرندسازتثبیت اعتبار برای سوق به  31  19/3  950/2  

24/3 ضعف در نظام نظارتی )حسابرس مستقل، کمیته حسابرسی و...( 37  822/2  

های آتیربینی و عدم قابلیت اتکا به بازاعدم وجود ثبات اقتصادی، نبود امکان پیش 38  23/4  903/2  

84/3 عدم استفاده از حسابرسی مستمر 39  929/2  

دهی در سطح کشورپاسخگويی و ضعف در فرهنگ پاسخ 42  48/3  923/2  

ها با کشورهای دنیاوجود تحريم و عدم ارتباط شرکت 40  57/4  878/2  

های دروغین جهت تصدی میز مديريتوعده 45  23/4  835/2  

های انتفاعیدر سازمان ینگریبخش بودنغالبنبود تفکر سیستمی و  43  08/4  793/2  

واحد انتفاعی ای بهعدم وفاداری مديران اجاره 44  23/4  825/2  

05/4 نبود )ضعف( حاکمیت شرکتی 42  881/2  

)نقش( استانداردها بر مسئولیت اجتماعی شرکت دیتأک 41  23/4  952/2  

47 
المللی با استانداردهای موجود در ايران از نظر چالش عدم تطابق کامل استانداردهای حسابداری بین

 فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و مذهبی
91/3  933/2  

(انیبندانشهای های نامشهود )شرکتافزايش دارايی 48  91/3  928/2  

80/3 میزان مخارج انتقالی به سنوات آتی 49  894/2  

وکارهای جديد با مدل ديجیتالی و پلتفرمیکسب 22  72/3  821/2  

وکار واحد انتفاعیشفاف نبودن قوانین حاکم بر کسب 20  91/3  821/2  

گذار اقتصادیمداوم سیاستتغییرات  25  91/3  920/2  

ترين زمانسهامداران از مديران جهت سودآوری در سريع رمعمولیغتوقع  23  87/3  772/2  

های مالیاز صورت کنندگاناستفادهعدم داشتن دانش مالی توسط  24  50/4  871/2  

تنها مهم بودن مقدار   22 EPS 05/4  یسازمانبرونبرای افراد    807/2  

54/4 همسو نبودن شرايط محیط با مديران 21  932/2  

02/4 عدم وجود يک استاندارد مشخص برای وضعیت رکود يا بحران در کشور 27  891/2  

31/4 رفتارهای گذشته مديران در واحد انتفاعی 28  900/2  

31/4 ناتوانی مديران واحد انتفاعی در حفظ منابعی که دارای ماهیت نقدی هستند 29  958/2  

های اقتصادیهای سازمان انتفاعی و سیاستعدم انطباق سیاست 12  33/4  827/2  

تداوم فعالیت واحد انتفاعی خطرافتادنبهاز عدم  رهيمدئتیهنگرانی  10  57/4  803/2  

 

در  سؤال 47ی در دور دوم دلف (4)منطبق با جدول 

خبرگان  یخبرگان قرار گرفت و بعد از بازنگر یاراخت
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 یاضافه شد، بار عامل یهاولی هاالؤها به سالؤس یسريک

 یبار عامل یت داراسؤالاشد و همه  یت بررسسؤالاهمه 

 داشتند. 7/2بالاتر از 

 
 انه در دور سوم دلفیطلبفرصتسازی مدیریت سود از نوع تغییرات عوامل پیاده( 5جدول )
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شده و )اعم از ترجمه المللی با استانداردهای موجود در ايرانچالش عدم تطابق کامل استانداردهای حسابداری بین

( از نظر فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و مذهبیدنظرشدهيتجد  

(انیبندانشهای های نامشهود )شرکتافزايش دارايی  

 میزان مخارج انتقالی به سنوات آتی

وکارهای جديد با مدل ديجیتالی و پلتفرمیکسب  

وکار واحد انتفاعیشفاف نبودن قوانین حاکم بر کسب  

گذار اقتصادیتغییرات مداوم سیاست  

ترين زمانسهامداران از مديران جهت سودآوری در سريع رمعمولیغتوقع   

های مالیاز صورت کنندگاناستفادهعدم داشتن دانش مالی توسط   

 یسازمانبرونبرای افراد  EPSتنها مهم بودن مقدار 

 همسو نبودن شرايط محیط با مديران

استاندارد مشخص برای وضعیت رکود يا بحران در کشور عدم وجود يک  

ها(شدن حجم هزينهرفتارهای گذشته مديران در واحد انتفاعی )عاملی جهت افزايشی  

 ناتوانی مديران واحد انتفاعی در حفظ منابعی که دارای ماهیت نقدی هستند

)وجود اقتصاد دستوری(های اقتصادی های سازمان انتفاعی و سیاستعدم انطباق سیاست  

تداوم فعالیت واحد انتفاعی خطرافتادنبهاز عدم  رهيمدئتیهنگرانی   

  

شده و اصلاح یهاسؤالمربوط به  (2)جدول 

طور که باشد. همانیم یسوم دلفشده در دور اضافه

حذف و اصلاح نشده است. اما  یسؤال یچشود هیمشاهده م

 یسازیادهثر بر پؤمربوط به عوامل م یهاسؤالبه  سؤال 04

 انه اضافه شد.طلبفرصتسود از نوع  يريتمد

ا ر سؤالی یچنشان داد خبرگان ه یدور سوم دلف يجنتا

 یهاول هایسؤالبه  سؤالی یچحذف و اصلاح ننمودند و ه

 .يداضافه نگرد

 
 انه در دور چهارم دلفیطلبفرصتسازی مدیریت سود از نوع های عواملی که باعث پیاده( تغییرات شاخص4) جدول

شدههای حذفيا شاخص هامؤلفه  هیچ شاخصی تغییر نکرد 

شدههای اصلاحيا شاخص هامؤلفه نکردهیچ شاخصی تغییر    

شدههای اضافهيا شاخص هامؤلفه  هیچ شاخصی اضافه نشد 
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 انهطلبفرصت( تفسیر مقادیر گوناگون ضریب کندال مدیریت سود از نوع 6جدول )

9/2  7/2  2/2  3/2  0/2  مقدار ضريب کندال 

نظراتفاقتفسیر میزان  بسیار ضعیف ضعیف متوسط قوی بسیار قوی  

 اطمینان نسبت به ترتیب عوامل وجود ندارد کم متوسط زياد خیلی زياد

  

( در w توافق ضريب)کندال  دبلیو هایآزمون رتبه

که مقدار آزمون  به آنآمده است. باتوجه یزن( 8) جدول

 دارمعنی 22/2تر از کای دو که در سطح خطای کوچک

( بودن )عدم تطابق یفرض صفر که تصادف نتیجه در است،

 ينبنابرا ؛در نظر گفته شده، رد خواهد شد یآرا يجنتا

نظرات خبرگان را در  یاناجماع م یکل صورتبه توانیم

 يريتثر بر مدؤمربوط به عوامل م یمخصوص همه مفاه

 به ابییبه دستباتوجه یکنول يد،د طلبانهفرصتسود از نوع 

از ورود به دور بعد  یدر دور چهارم دلف یاجماع کل

 .يدگرد یخوددار

 
 انهطلبفرصت( نتایج محاسبات ضریب توافق کندال برای دلفی مدیریت سود از نوع 3) جدول

ضريب 

 توافق

های نامهپرسش

شدهدريافت  

های نامهپرسش

شدهارائه  

بعد از بررسی  سؤالاتتعداد 

 خبرگان
شدهطرح سؤالاتتعداد   مراحل دلفی 

430/2  دور دوم دلفی 33 47 33 30 

233/2  دور سوم دلفی 47 15 33 50 

233/2  دور چهارم دلفی 15 15 33 50 

 

به عدم اجماع )اشباع تئوريک( فرآيند دلفی در باتوجه

 ، درطلبانهفرصتسود از نوع  يريتمد یهایکمورد تکن

 یکار دلف يندتا مرحله سوم فرآ و اول، دوم انجام یدورها

 نمود. یداادامه پ

 
 انه در دور دوم دلفیطلبفرصتالمللی مدیریت سود از نوع های بین( میانگین و بار عاملی تکنیک9جدول )

هاشاخص رديف  بار عاملی میانگین 

شويیحذف عمده يا حساب 0  19/5  452/2  

بندی بزرگ )عظیم( برای آيندهشرط 5  20/3  727/2  

3 Cookie Jar Reserve 80/3  125/2  

های روش استهلاکتکنیک 4  27/3  241/2  

هاشستشو )حذف( سبد دارايی 2  12/3  781/2  

یاتیرعملیغتکنیک سود عملیاتی در مقابل سود  1  80/5  409/2  

هافروش يا اجاره مجدد و معاوضه دارايی 7  27/3  752/2  

48/3 تکنیک کشیدن کشتی 8  802/2  

های کوچکمسئله بردننیازب 9  82/3  124/2  

02/3 استفاده از اوراق بهادار مشتقه 02  724/2  

 

 سؤال 02 یدر دور اول دلف (9)منطبق با جدول 

خبرگان  یخبرگان قرار گرفت و بعد از بازنگر یاراخت

. دياصلاح و اضافه نگرد یسؤال یچها حذف و هسؤال يکسری

ت سؤالاشد و همه  یمانده بررسیباق یهاسؤال یبار عامل

 .بودند 7/2بالاتر از  یبار عامل یدارا

 
 انه در دور اول دلفیطلبفرصتالمللی مدیریت سود از نوع های بین( تغییرات در تکنیک11) جدول

 یاتیرعملیغتکنیک سود عملیاتی در مقابل سود  - شويیحذف عمده يا حساب شدههای حذفمؤلفه

 ای اصلاح نشدمؤلفههیچ  شدههای اصلاحمؤلفه

 ای اضافه نشدمؤلفههیچ  شدههای اضافهمؤلفه
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شده و اصلاح یهاسؤالمربوط به  (02)جدول 

طور که مشاهده باشد. همانیم یشده در دور اول دلفاضافه

 سؤال 5اصلاح و اضافه نشد، اما تعداد  یسؤال یچشود هیم

 حذف شد. (02)منطبق با جدول 

 
 انه در دور سوم دلفیطلبفرصتالمللی مدیریت سود از نوع بین های( میانگین و بار عاملی تکنیک11) جدول

هاشاخص رديف  بار عاملی میانگین 

بندی بزرگ )عظیم( برای آيندهشرط 0  20/3  855/2  

5 Cookie Jar Reserve 80/3  722/2  

های روش استهلاکتکنیک 3  27/3  758/2  

هاشستشو )حذف( سبد دارايی 4  12/3  797/2  

هااجاره مجدد و معاوضه دارايیفروش يا  2  27/3  727/2  

48/3 تکنیک کشیدن کشتی 1  801/2  

های کوچکمسئله بردننیازب 7  82/3  184/2  

02/3 استفاده از اوراق بهادار مشتقه 8  815/2  

 

 دلفیانه در دور سوم طلبفرصتالمللی مدیریت سود از نوع های بینهای مربوط به تکنیک( تغییرات شاخص12) جدول

شدههای حذفيا شاخص هامؤلفه  هیچ شاخصی تغییر نکرد 

شدههای اصلاحيا شاخص هامؤلفه  هیچ شاخصی تغییر نکرد 

شدههای اضافهيا شاخص هامؤلفه  هیچ شاخصی اضافه نشد 

 

 انهطلبفرصتهای بین المللی مدیریت سود از نوع ( نتایج محاسبات ضریب توافق کندال دلفی تکنیک13) جدول

بعد از بررسی خبرگان سؤالاتتعداد  ضريب توافق کندال شدهطرح سؤالاتتعداد    مراحل دلفی 

142/2  دور دوم دلفی 02 8 

149/2  دور سوم دلفی 8 8 

 

( در w توافق ضريب)کندال  دبلیو هایآزمون رتبه

که مقدار آزمون  به آنآمده است. باتوجه یزن( 03)جدول 

 دارنیمع 22/2تر از کای دو که در سطح خطای آن کوچک

( بودن )عدم تطابق یفرض صفر که تصادف نتیجه در است،

 توانیپس م ؛در نظر گفته شده، رد خواهد شد یآرا يجنتا

نظرات خبرگان را در خصوص  یاناجماع م لیک صورتبه

سود  يريتمد یالمللینب یهایکمربوط به تکن یمهمه مفاه

 بهباتوجه یکنرا مشاهده نمود. ل طلبانهفرصتاز نوع 

از ورود به دور  یدر دور سوم دلف یبه اجماع کل یابیدست

 .يدگرد یبعد خوددار

به عدم اجماع )اشباع تئوريک( فرآيند دلفی در باتوجه

 یدر دورها یاری،اخت یاقلام تعهد کاریدستمورد علت 

 نمود. یداادامه پ یکار دلف ينداول، دوم تا مرحله سوم فرآ

 
 اقلام تعهدی اختیاری در دور دوم دلفی کاریدستت سنجش علت سؤالا( میانگین و بار عاملی 14) جدول

هاشاخص رديف  بار عاملی میانگین 

نمايی( سود)کم يینماشیبتمايل به  0  32/4  791/2  

های قبلحساب سال یريرپذییتغ 5  11/5  207/2  

های حسابداریابهام در رويه 3  10/3  852/2  

گذاری بیش از واقع )کمتر از واقع( حقوق صاحبان سهامپايداری در ارزش 4  80/3  828/2  

90/3 رسیدن به پايداری در رشد سود 2  154/2  

مديران واحدهای انتفاعیاستفاده داوطلبانه از استاندارد جديد توسط  1  91/5  238/2  

ها(ها و روشحسابداری ساختگی )آزادی عمل در انتخاب رويه 7  48/3  722/2  

های مختلف(رسیدن به اهداف خاص در حوزه مالی )ارائه مبالغ مختلفی از سود در زمان و مکان 8  87/3  750/2  
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48/5 نبود اطلاعات کافی درباره عملکرد واحد انتفاعی 9  228/2  

27/3 تمديد قرارداد کاری مديران واحد انتفاعی 02  771/2  

در بورس اوراق بهادار شدنرفتهيپذانتظار شرکت جهت  00  32/3  778/2  

05 
های شدن حسابنسیه و متورمی صورتبههای عمده )انجام فروش افتهینتحققشده اما معاملات ثبت

 دريافتنی(
22/4  772/2  

بودن سکيرکمبه دلیل آسان بودن و  یکاردستشخصی مديران به اين نوع از  ةعلاق 03  78/5  214/2  

78/3 عدم وجود يک استاندارد مرتبط برای يک صنعت 03  722/2  

78/3 پايداری در رشد سود به جهت افزايش )حفظ( اعتماد سهامداران 04  722/2  

قانونی یخلأهاوجود  02  92/5  217/2  

های گذشتهها به دلیل تعهدات مکررِ در سالشرکت در کاهش هزينه عدم توانايی 01  05/4  859/2  

های آتیهای گذشته و عدم توانايی در بازيافت درآمد در سالهای بسیار زياد تعهدی در سالفروش 07  29/4  779/2  

هابه جیب آن بردندستگذاران به جهت فريب سرمايه 08  50/4  194/2  

دادرسیهای هزينه 09  29/4  713/2  

52 
های مالی ارزش و کیفیت گزارش قرارگرفتن ریتأثتحت) نانهیبرواقعیغو  رصادقانهیغهای مالی گزارشة ارائ

 جهت پوشاندن عملکرد واقعی شرکت(
31/3  828/2  

های آينده(تقلب در سال یسازادهیپ)منظور، گامی جهت  یکاردستعدم توجه به عواقب اين نوع از  50  08/4  738/2  

22/4 وجود مشتريان عمده و خاص 55  829/2  

 

استخراج ( 04) به شرح جدول یاریاخت یاقلام تعهد

ها و آن بندیو جهت اعلام نظر در خصوص نحوه دسته

 قرار یپانل دلف یاعضا یاردر اخت هایلفهؤم گیریشکل

 سؤال 01 یدر دور دوم دلف (،04)گرفتند. منطبق با جدول 

 خبرگان یخبرگان قرار گرفت و بعد از بازنگر یاردر اخت

اضافه و حذف شد، بار  یهاول یهاسؤالبه  سؤال يکسری

 یبار عامل یها داراسؤالو همه  یها بررسسؤالهمه  یعامل

 بودند. 7/2بالاتر از 

 
 اقلام تعهدی اختیاری در دور دوم دلفی کاریدستهای مربوط به علت مؤلفه( تغییرات 15جدول )

 هایمؤلفه

 شدهحذف

 نبود اطلاعات کافی درباره عملکرد واحد انتفاعی

 های قبلحساب سال یريرپذییتغ

 قانونی یخلأهاوجود 

 بودن سکيرکمبه دلیل آسان بودن و  یکاردستشخصی مديران به اين نوع از  ةعلاق

 استفاده داوطلبانه از استاندارد جديد توسط مديران واحدهای انتفاعی

 

 

های مؤلفه

 شدهاضافه

 

 های آتیهای گذشته و عدم توانايی در بازيافت درآمد در سالهای بسیار زياد تعهدی در سالفروش

 هابه جیب آن بردندستگذاران به جهت سرمايهفريب 

 های دادرسیهزينه

های مالی جهت ارزش و کیفیت گزارش قرارگرفتن ریتأثتحت) نانهیبرواقعیغو  رصادقانهیغهای مالی گزارش ةارائ

 پوشاندن عملکرد واقعی شرکت(

 های آينده(تقلب در سال یسازادهیپ)گامی جهت  یکاردستعدم توجه به عواقب اين نوع از 

 وجود مشتريان عمده و خاص

 

شده و اصلاح یهاسؤالمربوط به  (02)جدول 

اصلاح  یسؤال یچباشد. هیم یشده در دور اول دلفاضافه

ها سؤالبه  سؤال 1حذف و  سؤال 2نشده است اما تعداد 

 .يداضافه گرد

 
 اقلام تعهدی اختیاری در دور سوم دلفی کاریدستت سنجش علت سؤالا( میانگین و بار عاملی 14) جدول

 بار عاملی میانگین هاشاخص رديف

 775/2 32/4 نمايی( سود)کم يینماشیبتمايل به  0

های حسابداریابهام در رويه 5  10/3 839/2 



 همکارانو  احسان سعادتی / هاها و تکنیک: عوامل، انگیزهطلبانهفرصتارائه مدل مدیریت سود 

 
واقع( حقوق صاحبان سهامگذاری بیش از واقع )کمتر از پايداری در ارزش 3  80/3 852/2 

 844/2 90/3 استفاده داوطلبانه از استاندارد جديد توسط مديران واحدهای انتفاعی 4

 101/2 48/3 ها(ها و روشحسابداری ساختگی )آزادی عمل در انتخاب رويه 2

های مختلف(مکانرسیدن به اهداف خاص در حوزه مالی )ارائه مبالغ مختلفی از سود در زمان و  1  87/3 740/2 

 740/2 27/3 تمديد قرارداد کاری مديران واحد انتفاعی 7

در بورس اوراق بهادار شدنرفتهيپذانتظار شرکت جهت  8  32/3 109/2 

9 
های شدن حسابنسیه و متورمی صورتبههای عمده )انجام فروش افتهینتحققشده اما معاملات ثبت

 دريافتنی(
22/4 705/2 

 799/2 78/3 عدم وجود يک استاندارد مرتبط برای يک صنعت 02

 744/2 78/3 پايداری در سود به جهت افزايش )حفظ( اعتماد سهامداران 00

های گذشتهها به دلیل تعهدات مکررِ در سالعدم توانايی شرکت در کاهش هزينه 05  50/4 844/2 

های آتیو عدم توانايی در بازيافت درآمد در سالهای گذشته های بسیار زياد تعهدی در سالفروش 03  29/4 848/2 

هانبه جیب آ بردندستگذاران به جهت فريب سرمايه 04  50/4 140/2 

های دادرسیهزينه 02  29/4 775/2 

01 
های مالی ارزش و کیفیت گزارش قرارگرفتن ریتأثتحت) نانهیبرواقعیغو  رصادقانهیغهای مالی گزارشة ارائ

 جهت پوشاندن عملکرد واقعی شرکت(
31/3 834/2 

های آينده(تقلب در سال یسازادهیپ)گامی جهت  یکاردستعدم توجه به عواقب اين نوع از  07  08/4 725/2 

 721/2 22/4 وجود مشتريان عمده و خاص 08

های کوچک و متوسط نسبت به ساير شرکتدر شرکت یکاردسترواج اين نوع  09  57/4 704/2 

ای خاصبهترين راهکار جهت رسیدن به سود حسابداری دلخواه در دوره 52  02/4 822/2 

 893/2 08/4 عدم تصدی مديران در زمان فرارسیدن تعهدات شرکت 50

 

 اقلام تعهدی اختیاری در دور سوم دلفی کاریدستهای مربوط به علت مؤلفه( تغییرات 16جدول )

 ای حذف نشدمؤلفههیچ  شدهحذف هایمؤلفه

 ای اضافه نشدمؤلفههیچ  شدهاصلاح هایمؤلفه

 شدهاضافه هایمؤلفه

 های کوچک و متوسط نسبت به ساير شرکتدر شرکت یکاردسترواج اين نوع 

 ای خاصبهترين راهکار جهت رسیدن به سود حسابداری دلخواه در دوره

 عدم تصدی مديران در زمان فرارسیدن تعهدات شرکت

 نمايی( سود)کم يینماشیبتمايل به 

 

 شدهشده و اضافهت اصلاحسؤالامربوط به  (07)جدول 

شود یمشاهده مباشد. همانطور که یم یدر دور دوم دلف

ماند که در  یباق سؤال 08 ی،در دور اول بعد از بازنگر

 ت توسطسؤالا یخبرگان قرار گرفت، بعد از بررس یاراخت

حذف و اصلاح نشده  یسؤال یچخبرگان در مرحله دوم، ه

 یاریاخت یت مربوط به اقلام تعهدسؤالا به سؤال 4اما 

 اضافه شد.

ا ر سؤالی یچنشان داد خبرگان ه یدور سوم دلف يجنتا

 یهاول هایسؤالبه  سؤالی یچحذف و اصلاح نکردند و ه

 اضافه نشد.

 
 اقلام تعهدی اختیاری در دور چهارم دلفی کاریدستهای مربوط به علت ( تغییرات شاخص13) جدول

 هیچ شاخصی تغییر نکرد شدههای حذفيا شاخص هامؤلفه

 هیچ شاخصی تغییر نکرد شدههای اصلاحيا شاخص هامؤلفه

 هیچ شاخصی اضافه نشد شدههای اضافهيا شاخص هامؤلفه

 



 همکارانو  احسان سعادتی / هاتکنیکها و : عوامل، انگیزهطلبانهفرصتارائه مدل مدیریت سود 

 
 اقلام تعهدی اختیاری کاریدست( نتایج محاسبات ضریب توافق کندال برای دلفی علت 19جدول )

 مراحل دلفی شدهطرح سؤالاتتعداد  بعد از بررسی خبرگان سؤالاتتعداد  ضريب توافق کندال

 دور دوم دلفی 01 55 472/2

 دور سوم دلفی 55 51 285/2

 دور چهارم دلفی 51 51 285/2

( در w توافق ضريب)کندال  دبلیو هایرتبهآزمون 

که مقدار آزمون  به آنآمده است. باتوجه یزن (09)جدول 

 دارمعنی 22/2تر از کای دو که در سطح خطای کوچک

( بودن )عدم تطابق یفرض صفر که تصادف نتیجه در است،

 توانیدر نظر گفته شده، رد خواهد شد، پس م یآرا يجنتا

نظرات خبرگان را در خصوص  یانم اجماع یکل صورتبه

 یاقلام تعهد کاریدستمربوط به علت  یمهمه مفاه

در  یبه اجماع کل یابیدست بهتوجهبا یکنول يد،د یاریاخت

 .يدگرد یاز ورود به دور بعد خوددار یدور سوم دلف

به عدم اجماع )اشباع تئوريک( فرآيند دلفی در باتوجه

، در طلبانهفرصتنوع سود از  يريتمد یهایزهمورد انگ

 دایادامه پ یکار دلف ينداول، دوم تا مرحله سوم فرآ یدورها

 نمود.

 
 انه در دور دوم دلفیطلبفرصتهای مدیریت سود از نوع ت سنجش انگیزهسؤالا( میانگین و بار عاملی 21) جدول

 بار عاملی میانگین هاشاخص رديف

 119/2 42/5 بورس(بازار سهام )بازار  0

 791/2 72/3 سازی اطلاعات محرمانهدهی يا پنهانعلامت 5

 780/2 20/3 هزينه سیاسی 3

 879/2 84/3 مسائل داخلی شرکت )تغییر مدير اجرايی( 4

 774/2 29/4 مالیات پرداختنی 2

 721/2 23/4 پاداش )حقوق و مزايا برای جبران خدمات مديران( 1

 777/2 78/3 دهیقرارداد وام 7

های مربوط به قراردادهاساير انگیزه 8  57/3 750/2 

 727/2 13/3 سهامداری مديران 9

 747/2 78/3 خريد سهام ديگران توسط مديران شرکت )تمرکز بر سهامداران اقلیت( 02

مناسب حسابرسی و یخواهحساب کمیته در ضعف 00  75/5 472/2 

 

مطرح و  سؤال 7موجود،  ینظر یمبانبر اساس مرور 

ان خبرگ یخبرگان قرار گرفت که بعد از بازنگر یاردر اخت

ها اضافه و حذف شد. بار سؤال يکسری یدر دور اول دلف

 یهاسؤالشد و همه  یمانده بررسیباق یهاسؤال یعامل

 داشتند. 7/2بالاتر از  یبار عامل یمانده دارایباق

 
 انه در دور دوم دلفیطلبفرصتهای مدیریت سود از نوع های مربوط به انگیزهمؤلفه( تغییرات 21) جدول

شدههای حذفمؤلفه بازار سهام )بازار بورس( -مناسب  حسابرسی و یخواهحساب کمیته در ضعف   

شدههای اصلاحمؤلفه ای اصلاح نشدمؤلفههیچ    

شدههای اضافهمؤلفه شرکت يرانتوسط مد يگرانسهام د يدخر -يران مد یسهامدار -های مربوط به قراردادها ساير انگیزه   

 

شده و اصلاح یهاسؤالمربوط به  (50)جدول 

طور که مشاهده باشد. همانیم یشده در دور اول دلفاضافه

 3حذف و  سؤال 5اصلاح نشد، اما  یسؤال یچشود، هیم

 .يداضافه گرد سؤال

 
 انه در دور سوم دلفیطلبفرصتهای مدیریت سود از نوع ت سنجش انگیزهسؤالا( میانگین و بار عاملی 22) جدول

هاشاخص رديف  بار عاملی میانگین 



 همکارانو  احسان سعادتی / هاها و تکنیک: عوامل، انگیزهطلبانهفرصتارائه مدل مدیریت سود 

 
سازی اطلاعات محرمانهدهی يا پنهانعلامت 0  72/3  791/2  

20/3 هزينه سیاسی 5  777/2  

داخلی شرکت )تغییر مدير اجرايی(مسائل  3  84/3  955/2  

29/4 مالیات پرداختنی 4  803/2  

23/4 پاداش )حقوق و مزايا برای جبران خدمات مديران( 2  781/2  

دهیقرارداد وام 1  78/3  191/2  

های مربوط به قراردادهاساير انگیزه 7  57/3  757/2  

13/3 سهامداری مديران 8  772/2  

ديگران توسط مديران شرکتخريد سهام  9  78/3  709/2  

 

 انه در دور سوم دلفیطلبفرصتهای مربوط به مدیریت سود از نوع ( تغییرات شاخص23) جدول

شدههای حذفيا شاخص هامؤلفه  هیچ شاخصی تغییر نکرد 

شدههای اصلاحيا شاخص هامؤلفه  هیچ شاخصی تغییر نکرد 

شدههای اضافهيا شاخص هامؤلفه  هیچ شاخصی اضافه نشد 

 

در  سؤال 9 یدر دور دوم دلف (53)منطبق با جدول 

 چیخبرگان ه یخبرگان قرار گرفت و بعد از بازنگر یاراخت

ها اضافه نشد. سؤالبه  یسؤالحذف، اصلاح نشد و  یسؤال

بار  یداراها سؤالو همه  یها بررسسؤالهمه  یبار عامل

 هستند. 7/2بالاتر از  یعامل

 
 انهطلبفرصتهای مدیریت سود از نوع ( نتایج محاسبات ضریب توافق کندال برای دلفی انگیزه24جدول )

بعد از بررسی خبرگان سؤالاتتعداد  ضريب توافق کندال شدهطرح سؤالاتتعداد    مراحل دلفی 

122/2  دور اول دلفی 8 9 

138/2  دور دوم دلفی 9 9 

( در w توافق ضريب)کندال  دبلیو هایآزمون رتبه

که مقدار آزمون  به آنآمده است. باتوجه یزن (54)جدول 

 دارمعنی 2/2 تر ازکای دو که در سطح خطای کوچک

توان بیان داشت که می 92% با اطمینان بنابراين است؛

 توانمی پس. باشدمی دارمعنی هاتفاوت میانگین رتبه

نظرات خبرگان را در خصوص  یانم ماعاج یکل صورتبه

 یلبه اجماع ک یابیدست بهباتوجه یکنول يد،د یمهمه مفاه

 .يدگرد یاز ورود به دور بعد خوددار یدر دور سوم دلف

 گیریبحث و نتیجه -5

 يکرداستفاده از رو یدر پژوهش حاضر موضوع اصل

سود  يريتمد یبرا یجهت ارائه مدل یعامل یلتحل

ت. ها اسیکو تکن هایزهبه عوامل، انگباتوجه طلبانهفرصت

به  یحسابدار یاثبات یهایتئور يد،گرد یانکه ب گونههمان

 یايژهسود توجه و يريترخداد مد ةيدطور مفصل به پد

 اًبزرگ که عموم یهاشرکت یتهمدرن یایدن راند. دداشته

 ی( سواد مالیفقدان )سطح کم یلدل هستند به یسهام

بر عهده  ی)مالکان( اداره واحد سهام یسهامداران اصل

 يیهایواگذار ین. چنگیردمیقرار  غیرمالکیتی يرانمد

توان یاعمال م ينا يایهستند. از مزا يبیو معا يامزا یدارا

 یبه افراد دارا یتخصص کاملاً یفهک وظي سپاریبرونبه 

در  یدانش دانشگاه یتر داراو از همه مهم یسابقه اجرائ

برون سپاری يک وظیفه کاملاً تخصصی به  حوزه است. ينا

برای  در اداره واحد تجاری نه تنها ضعف فردی مانند مدير 

به شمار نمی آيد، بلکه تصمیمی بسیار  (سهامداران)مالکان 

می باشد.  در اين زمینه هوشمندانه از نگاه افراد متخصص

 حوزهدانش و تجربه ای که در اين  به مدير با توجهزيرا، 

دارد می تواند بهترين تصمیمات را در هر شرايطی )تورمی، 

رکودی، تحريمی و ...( اتخاذ نمايد. به بیان ساده تر، مدير 

 و شرايط اقتصادی ،واحد تجاری وضعیتبا توجه به 

به طور واحد تجاری دارد ) ارکانشناختی که از تمامی 

 ريسک گريز يا ريسک پذير(سهامداران يا مالکان مثال، 

مانند يک پزشک با تجويز رويه و روش هوشمندانه می 

 در تواند بهترين عملکرد را برای واحد تجاری رقم بزند.

 نه ،مدير اخلاق مدارحضور يک واقع بايد بیان داشت که 



 همکارانو  احسان سعادتی / هاها و تکنیک: عوامل، انگیزهطلبانهفرصتارائه مدل مدیریت سود 

 

برای  مناسبی رسیدن به عملکرد جهت ،فرصت طلب

 اریبس يباز معااز سويی ديگر،  است.ضروری واحد تجاری 

 اخلاق جهتیب يرانسوءاستفاده مد ی،واگذار ينا ةگسترد

عدم  یلخاص به دل یگروه يا یبه منافع شخص یدنرس

 ینمالکان )سهامداران( است. چن یدانش مال

 یاربس يجتواند نتایم يراناز طرف مد يیهایاخلاقیب

واقع، برخی مديران در  .يدرا به جامعه وارد نما یباريانز

مديران فرصت  آنها را غیر اخلاق مدار که در پژوهش حاضر

برای ه ککاملاً نابخردانه  تصمیماتايم، با اتخاذ  میدهطلب نا

ايجاد نگاه منفعت يک طرفانه دارد، نه جمعی، باعث آنها 

به اين موضوع شده  (سهامداران)از سوی مالکان  ترديد آمیز

که آيا اختیار اداره واحد تجاری به مدير واگذار نمايند  است

در آينده می تواند خسارات  هايی وضعیتيا خیر. چنین 

شماری بر اقتصاد کشور ها وارد نمايد. زيرا، مالک  بی

در  حرفه ایآکادمیک و  فاقد دانش شناختی (سهامدار)

زمینه های مالی و اقتصادی است. به همین جهت تجويز 

در دوره زمانی خاص يا حساس  يک روش و رويه اشتباه

وارد  در آينده یاقتصاد کشور ها ضربه سنگینمی تواند بر 

 دد.گربر عموم جامعه  حتی آثار منفیباعث تحمیل نمايد و 

به  شدنمتوجهپژوهش حاضر به جهت به همین دلیل، 

 لیتحل يکردبا استفاده از رو يیهایاخلاقیب ینعلتِ چن

 يرانمد که ينبه اانجام گرفته است. باتوجه یعامل

پس از  ،شوندیها استخدام مدر شرکت غیرمالکیتی

ها مالکان )سهامداران( اقدام استخدام آن ةدور آمدنپايانبه

هر  کهدانند یم یفعل يران. مديندنمایها مآن يگزينبه جا

اثرات خود را نشان خواهد  يندهآ ةانجام دهند، در دور یعمل

 اریکدست ينهگز ينترو مناسب یناول یلدل ینداد. به هم

 نيتراز مهم يکی يد. شاستا یاریاخت ینمودن اقلام تعهد

مالکان  یمنديترضا هايیکاریدست ینچن يلدلا

 ین)سهامداران( و بهبود در عملکرد شرکت باشد. اما، چن

 که ينبه اباتوجه يندهآ یهادر سال هايیکاریدست

م شدن اقلاوارونه یانجام گرفته است، باعث اصل یدهنسنج

که  استجهت  ین. به هميدخواهد گرد یاریاخت یتعهد

 یاریاخت یاقلام تعهد کاریدست پسین، یهادر سال

ارد و یجهرو به شده و در نت غیرعادی يطشرا يکبا  يرانمد

 ينشوند. در ایم یاریاخت یاقلام تعهد سازیوارونه یرمس

بودن اعداد و ارقام  غیرصادقانهو  غیرواقعیبه  يرانمد یرمس

 یاقلام تعهد سازیوارونهتوان یآورند. در واقع، میم یرو

به شمار آورد.  یسازتقلب ينآغاز یررا مس یاریاخت

ز مصداق بار یاریاخت یاقلام تعهد یوارونگ ،ديگرعبارتبه

 انینو عدم اطم يادز یاربس یباعث گمراه يرا،تقلب است. ز

 یدانیم یهاحاصل از مصاحبه يجخلاصه نتا خواهد شد.

 .نشان داده شده است (0در شکل )توسط پژوهشگر 

 
 های میدانی توسط پژوهشگر( خلاصه نتایج حاصل از مصاحبه1شکل )

 

طلبانهمدیریت سود فرصت  

 )جدول 5(

شکاف در مدیریت  62

سود از نوع فرصت طالبانه 

 پس از چهارمین دور دلفی 

 )جدول 16(

کشف 21 گویه اصلی 

در سومین دور دلفی  

اقلام   کاریدستجهت 

 تعهدی اختیاری

 )جدول 22(

انگیزه اصلی مدیریت   9

سود فرصتطلبانه در 

 سومین دور دلفی

 (11)جدول 

تکنیک از نوع  8

طلبانه پس از  فرصت

 سومین دور دلفی
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اداره  قادر به یاگر مالکان حت ی،کل یریگیجهنت يکدر 

 يقتوانند از طریباشند، منخود  یسهام یتجار یواحدها

استفاده  ینخود و همچن یمداوم دانش مال یرسانروزبه

 يادیز یار( تا حد بسیمستقل )خارج یمکرر از حسابرس

 انجام اها رآن یمالکیرغ يرانکه مد يیهایاخلاقیب ینچن

در پژوهش حاضر،  آمدهدستبه يجش داد. نتادهند کاهیم

کشور  یاقتصاد يطو شرا یدانیم یهابر اساس مصاحبه

چنانچه اگر پژوهشگران در آخر  استخراج شده است. يرانا

تمايل به پژوهش در حوزه مديريت سود )بالاخص از نوع 

فرصت طلبانه( را داشته باشند، موارد پیشنهادی زير می 

موضوع با توجه به شرايط اين تواند به روشن تر شدن 

 کمک شايان نمايد.اقتصادی کشور 

اندازه با توجه به ارائه مدل های گوناگون در زمینه  -0

مديريت سود که توسط پژوهشگران برون گیری 

مرزی در سال های اخیر بیان گرديده است، 

ابتدا با استخراج تمامی اين مدل  پیشنهاد می گردد

افراد متخصص  ازمصاحبه های میدانی ها و سپس با 

به کار  که گردد مشخصو اجراء  دانشگاهیدر حوزه 

 کدام مدل با توجه به شرايط اقتصادی کشور گیری

می بر شرايط اقتصادی  ای آثار مثبت و منفیدار

 .باشد

از طريق مصاحبه  طبقه بندی عوامل مديريت سود -5

با افراد متخصص شاغل در حوزه دانشگاهی و 

: بر سه گروه اصلی يعنی سیاه )خطرناک اجرائی

د : فاق(، خاکستری )خنثیدارای منفعت يک طرفانه

ا، ه( و سفید )به نفع همه گروه منفعت برای طرفین

و در  يعنی مالک، مدير و در نهايت عموم جامعه(

 .از آن نهايت ارائه الگويی کمی

شناسايی و تحلیل عوامل مديريت سود از   -3

منظرحوزه هايی هم چون عقیدتی، فرهنگی، 

 به روش ترکیبی مناسبات سیاسی و بُعد اقتصادی

مطالعات کتابخانه و مصاحبه با افراد  ،يعنی

 انشگاهی و اجراء.متخصص شاغل در حوزه د

 فوق بر اساس یپیشنهادموضوع سه پژوهش در هر  -4

مانند: صنعت بانکداری، تفکیک حوزه فعالیت 

شرکت های تولیدی، شرکت های صنعت بیمه، 

 سرمايه گذاری و ...

 

 

 منابع -4

 یانجی(. نقش م0399ساناز. ) ی،محمد؛ مراد ی،حسن

ورش ت یناطلاعات نامتقارن در بازار رقابت ناقص بر رابطه ب

 یگذاریمتاز مدل ق یناش يژهو يسکسود و ر بینییشپ

، یگذاريهو سرما یمال یهایشرفتپای. يهسرما هایيیدارا

0(0 ،)022-80. 

 یموس یاحمد ين؛فرز يی،رضا ؛جعفر ،فرد یخانمحمد

 دهییقتطب ی(. آزمون تجرب0420. )يوبا ی،آباد

بر درجات  یو سهامداران مبتن يرانمد يیعقلا یماتتصم

و  یدانش حسابدار. یدر اطلاعات حسابدار يادابهام ز
 .327-375 ،(40)00 ،يريتمد یحسابرس

محمد  ی،شهره؛ خانمحمد يزدانی،احسان؛  سعادتی،

نقش عوامل  پژوهیينده(. آ0425زاده. )یحامد؛ داود، گرج

 یلوز مدل یریکارگبه يقاز طر يرانتقلب مد کنندهیینتع

-004(، 5)4، یگذاريهو سرما یمال یهایشرفتپ .تقلب

82. 

شهره.  يزدانی،زهرا؛  ی،مراد ید؛ام ی،طوس صباغیان

 یمال ینتأم یرهایمتغ یرتأث ینهبه ی(. انتخاب الگو0420)

با  یهادر شرکت یاریاخت یبر اقلام تعهد یخارج

 یلما یهایشرفتپ يین.بالا و پا گذاریيهسرما یهافرصت
 .47-75(، 7)3، یگذاريهو سرما
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Abstract 

The present work seeks to model opportunistic earnings management: factors, motivations 

and techniques. The present work is a hybrid (qualitative-quantitative) study employing the 

Delphi method. The authors primarily sought to describe, understand, and delve into a 

specific behavioral pattern. As a result, the initial phase of the study focused on collecting 

textual data through interviews, observation, and reference to secondary documents, which 

were subsequently converted into numerical values to investigate the factor load of each 

component. Given the exploration of new components in the present thematic context, no 

hypothesis was examined. After the fourth round of Delphi, 62 factors among non-proprietary 

managers and owners were discovered to have led to opportunistic earnings management. 

On the other hand, utilization of such factors would require essential tools and techniques, of 

which eight techniques were confirmed through three Delphi rounds. Moreover, the third 

round of Delphi indicated 21 items concerning the tendency to optional detailed item 

manipulation. Further, nine primary motivations leading to opportunistic earnings 

management were agreed upon during the third round of Delphi. The imperativeness of the 

present work lies in the high frequency of opportunistic earnings management in Iran. 

Previous research has been concentrated on earnings management models, whereas the 

present work focuses on consensus among a statistical population of financial experts. 

Moreover, we replaced mathematical formulas and figures in audited financial statements 

with the opinions of experts in the executive field to explore the causes of this phenomenon 

and reversal of optional accruals more deeply. 
 

Keywords: agency theory, information asymmetry, opportunistic earnings management, 
optional accruals, positive theories.  
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