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Introduction: Professional unions have their roots in the Middle Ages and represent influential 

and powerful groups in political and social life. In this comparative study, we intend to 

introduce and compare nursing union in Iran, America, Canada, Australia, and the United 

Kingdom. 

Methods: The present study is a descriptive-adaptive research; which was inspired by George 

Brady's model in 2024. This model includes the stages of description, interpretation, 

juxtaposition and comparison of studies. Research data were obtained by searching the official 

websites of each of the institutions and searching PubMed, Scopus, SID databases and using the 

Google Scholar search engine without time limits. 

Results: The comparative study of nursing organizations and associations of selected countries, 

provided us with their various activities, including training courses and providing specialized 

certificates, registration and introduction of the nursing workforce to the relevant centers, 

providing the latest union news, determining professional standards, existence of specific 

programs such as “Magnet Recognition Program”, “Pathway to Excellence”, “Stellar” 

certification and Staffshifts software. 

Conclusion: Comparing the activities of selected nursing professional unions around the world 

with the organization of the nursing of the Iran reminds us that due to the non-compulsory 

membership in the nursing system of Iran, this organization needs different and wider activities 

in order to attract as many members as possible; expanding and diversifying specialized training 

courses, communicating with international centers in order to expand research and educational 

measures, matching performance with international scientific standards, supporting and 

providing new job opportunities for graduates, supporting entrepreneurs in this field, validating 

nursing centers and complying performance with standards, supporting the rights of nurses by 

participating in government decision-making assemblies, improving the position of nursing in 

society through charitable and cultural activities, more colorful presence in virtual spaces, 

holding national and international scientific events, The possibility of members benefiting from 

scientific nursing databases in the world. 
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 منتخب ایران و کشورهای در پرستاری حرفه با مرتبط صنفی هاینظام

یک مطالعه تطبیقی جهان؛
 3

 

 

 
 1فرزانه مختاری/ 0حمیده منچری/ 1لیلا جویباری/ 2شنغلامرضا محمودی               

      

  

 اجتماعی -سیاسی  حیات در قدرتمند و نفوذ صاحب اییهگروه بیانگر و دارد وسطی قرون در ریشه شغلی هایاتحادیه و صنفی هایتشکلمقدمه: 

 های پرستاری در ایران، آمریکا، کانادا، استرالیا و بریتانیا بپردازیم. است. در این مطالعه تطبیقی قصد داریم به معرفی و مقایسه سازمان
انجام گرفته است. این الگو  3041ج بریدی در سال تطبیقی است؛ که با الهام از الگوی جور - مطالعه حاضر یک پژوهش توصیفیپژوهش:  روش

 نظر مد موسسات از کدام هر رسمی هایسایت در جستجو طریق از پژوهش هایجواری و مقایسه مطالعات است. دادهشامل مراحل توصیف، تفسیر، هم
 دست به زمانی محدودیت بدون Google Scholar جستجو موتور از استفاده و PubMed، Scopus، SID داده هایپایگاه در جستجو و

 .آمدند

های آموزشی و ارائه ها از جمله دورههای گوناگون آنهای پرستاری کشورهای منتخب، ما را با فعالیتها و انجمنبررسی تطبیقی سازمانها: یافته

ای، جدیدترین اخبار صنفی، تعیین استانداردهای حرفه های تخصصی، نام نویسی، ثبت و معرفی نیروی کار پرستاری به مراکز مربوطه، ارائهگواهی نامه
 آشنا کرده است.  Staffshiftsهای اختصاصی مثل تشخیص مغناطیسی، مسیر تعالی، گواهینامه درخشان و نرم افزار وجود برنامه

کشور این نکته را برای ما یادآوری  های صنفی منتخب پرستاری در سراسر جهان با سازمان نظام پرستاریسازمان مقایسه فعالیتگیری: نتیجه

 و متفاوت اقدامات به نیاز اعضا بیشتر هرچه جذب جهت سازمان این ایران، پرستاری نظام در عضویت بودن اجباری عدم به توجه با کند کهمی
اکز بین المللی در راستای گسترش برقراری ارتباط با مر معتبر، تخصصی آموزشی هایدوره تنوع و گسترش. دارد جهان و کشور سطح در تریوسیع

 آموختگان،دانش برای جدید شغلی هایفرصت نمودن فراهم و حمایت المللی،بین علمی استانداردهای با عملکرد اقدامات پژوهشی و آموزشی، تطابق
 مجامع در شرکت با پرستاران حقوق از حمایت استانداردها، با عملکرد تطابق و پرستاری مراکز حمایت از کارآفرینان در این عرصه، اعتبارسنجی

 برگزاری مجازی، فضاهای در تررنگ پر حضور خیرخواهانه و فرهنگی، هایفعالیت انجام طریق از جامعه در پرستاری جایگاه بهبود دولتی، گیریتصمیم

 .تداش توجه آن به باید که است مواردی جمله از دنیا پرستاری علمی هایپایگاه و منابع از اعضا مندیبهره امکان المللی،بین و ملی علمی رویدادهای
 .انجمن پرستاری، سازمان صنفی، مطالعه تطبیقی، کشورهای منتخب :هاهژکلید وا

 

                                                           
ایران  در پرستاری حرفه با مرتبط صنفی های(. نظام3041شن، غلامرضا؛ جویباری، لیلا؛ منچری، حمیده؛ مختاری، فرزانه )استناد به این مقاله: محمودی -3

  .337 -341(: 0)31و درمان،  جهان؛ یک مطالعه تطبیقی. مدیریت بهداشت منتخب و کشورهای
  مازنداران، ایران ،دکتری تخصصی پرستاری، دانشکده پرستاری و مامائی، دانشگاه علوم پزشکی گلستان -2
  مازنداران، ایران ،دکتری تخصصی پرستاری، دانشکده پرستاری و مامائی، دانشگاه علوم پزشکی گلستان -1
 مازنداران، ایران ،ی و مامائی، دانشگاه علوم پزشکی گلستاندکتری تخصصی پرستاری، دانشکده پرستار -0
)نویسنده مسئول(، پست الکترونیک: مازنداران، ایران،  ،، دانشجوی دکتری تخصصی پرستاری، کمیته تحقیقات دانشجوئی، دانشگاه علوم پزشکی گلستان -1
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 مقدمه
های صنفی در معنای محدود کلمه، افرادی را که گروه

ای مشابهی هستند، گرد هم دارای فعالیت حرفه
در یک  آورند. در معنای وسیع، کسانی را کهمی

اند، یا آنانی را که متعلق به یک مدرسه پرورش یافته
هایی که مردم چنین اتحادیههمتخصص هستند، و 

آورند، گروه هم سلیقه را از لحاظ تفنن گرد هم می
های صنفی به دلیل نقش [. گروه3نامند]صنفی می

مند کردن حیات اقتصادی ها در سازماندهی و قاعدهآن
دارای اهمیت بسزایی هستند.  و اجتماعی جامعه

ها دارای کارکردهای توان گفت این گروهمی
اقتصادی، اجتماعی و سیاسی هستند. در این بین 
کارکرد اجتماعی جایگاه خاصی دارد؛ اصناف اندامی 
برای حفظ و بقای همبستگی اجتماعی هستند. آنها با 
فراهم آوردن محیطی که در آن احساسات، افکار و 

ی در قالب یک هویت گروهی شکل علایق جمع
گیرد، زندگی اقتصادی میان اعضای صنف را می

کنند؛ بنابراین، منظور از اجتماعی و اخلاقی می
حرفه نیست، سازمان صنفی، صرفا ارتباط افراد هم

دار بلکه سازمانی صنفی است که حافظ وحدت و امانت
ها و اعمال مشترک افراد هم حرفه باشد و در سنت

 [.2لزوم، آنان را وادار به رعایتشان کند]صورت 
 بین محکمی و متقابل روابط سازمان حمایت درک

های صنفی و تشکل. [1]کندمی ایجاد افراد و سازمان
های شغلی ریشه در قرون وسطی دارد و اتحادیه

هایی صاحب نفوذ و قدرتمند در حیات بیانگر گروه
[. در ایران نیز مطابق ماده 2اجتماعی است] - سیاسی

( قانون نظام صنفی کشور، نظام صنفی قواعد و 3)
مقرراتی است که امور مربوط به سازمان، وظایف، 

حقوق افراد و واحدهای صنفی را اختیارات، حدود و 
[. در میان اقشار 0کند]طبق این قانون تعیین می

مختلف تاثیرگذار در جامعه، باید گفت پرستاران هسته 
ای های بهداشتی هستند به گونهاصلی سیستم مراقبت

که یک نیروی قدرتمند برای تامین نیازهای بهداشتی 
اکثر آیند. پرستاران در همه افراد به شمار می

های سلامت، بیشترین نیروی کار را به خود سیستم

دهند و در ارائه خدمات سلامت، به ویژه اختصاص می
[. انجمن 1ها دارای نقش اساسی هستند]در بیمارستان

پرستاری ایران اولین تشکل صنفی پرستاری ایران در 
باشد که با دریافت مجوز از وزارت می 3131سال 

روع کرده است. در ادامه کشور فعالیت خود را ش
سازمان نظام پرستاری ایران نیز براساس قانون 

تشکیل  3134مصوب مجلس شورای اسلامی در سال 
ای جامعه پرستاری ایران و متولی امور صنفی و حرفه

گیری انجمن علمی های بعد شاهد شکلشد. طی سال
( و انجمن علمی پرستاران قلب 3132پرستاران ایران )

توان اهداف ( بودیم. به طور کلی می3130ایران )
ها را ارتقا دانش و مهارت گیری این سازمانشکل

پرستاران، ایجاد ارتباط علمی، فنی، تحقیقاتی و 
حمایت از حقوق مادی و معنوی و صنفی پرستاران 

های پرستاری در [. حیطه فعالیت سازمان3برشمرد]
 ها، با در نظر داشتن چشم انداز اینهمه کشور

ها مبنی بر ارتقا و بالا بردن سلامت مردم سازمان
تر شده است. باید اشاره خود، متفاوت و بسیار گسترده

ها در همه نقاط دنیا یکسان کرد وظایف این سازمان
نیست و بنا به نیاز و مقتضیات هر کشور تا حدودی 

های صنفی پرستاری در ایران متفاوت است. سازمان
ها و مقایسه آن با یابی فعالیتهر از چندگاهی با ارز

گذشته سعی در شناسائی نقاط ضعف و قوت و اصلاح 
ها از طریق ها دارند. گسترش دامنه این فعالیتبرنامه

های مشابه در سایر نقاط جهان، به مقایسه با سازمان
این کارآمدی خواهد افزود. در این پژوهش کوشش 

های مهشده است با مقایسه ساختار، عملکرد و برنا
سازمان های پرستاری در ایران، آمریکا، کانادا، 

هائی  برای توسعه کیفی خدمات استرالیا و بریتانیا راه
 های پرستاری ایران ارائه شود.های سازمانو برنامه

 

 روش پژوهش
تطبیقی است؛  - مطالعه حاضر یک پژوهش توصیفی

انجام  3041که با الهام از الگوی بریدی در سال 
 هایروش پیشگامان از یکی را است. بریدی گرفته

این الگو شامل مراحل  .دانندمی آموزش در تطبیقی



 شن و همکارانغلامرضا محمودی
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جواری و مقایسه مطالعات توصیف، تفسیر، هم
های پژوهش از طریق جستجو در [. داده7است]
های رسمی هر کدام از موسسات مد نظر و سایت

مقالات معتبر در راستای موضوع تحقیق گردآوری 
ه های دادلات مرتبط با جستجو در پایگاهشد. مقا

PubMed ،Scopus ،SID  و استفاده از موتور
بدون محدودیت  Google Scholarجستجو 

های فارسی و زمانی به دست آمدند. از کلید واژه
 تطبیقی، سازمان پرستاری و انجمن انگلیسی مطالعه

 دیگر کشورهای گزینش جهت پرستاری استفاده شد.
 QS بندی رده سایت از تطبیق، و مقایسه برای

 هایدانشکده بندیرتبه این اساس بر [.3شد] استفاده
 31 استرالیا، و بریتانیا کانادا، آمریکا، از مختلفی
 تشکیل را جهان سطح در پرستاری برتر دانشکده

 کشورها، این در که نیست ذهن از دور. دهندمی
 و مدیریت جهت در قوی صنفی نظام هایسازمان

 بهترین در که پرستارانی) جامعه از قشر این کارگیریب
 نظام. کنندمی فعالیت( اندکرده تحصیل هادانشکده

 مختلف هایجنبه از را خود اعضای کرامت که صنفی
 که ایگونه به کندمی فراهم شکل بهترین به ایحرفه
 مهاجرت برای پرستاران از زیادی تعداد مقصد حتی

گو بریدی در مرحله اول بر اساس ال .[1هستند]
اطلاعات مورد نیاز در رابطه با انجمن پرستاری ایران 

های پرستاری آمریکا، و سازمان نظام پرستاری، انجمن
کانادا، استرالیا و بریتانیا از منابع معتبر گردآوری، 
مکتوب و توصیف شد )توصیف(. در مرحله دوم 

و  )تفسیر(، اطلاعات توصیف شده در گام اول، وارسی
 هایمؤلفه داشتن درنظر با گزارش این تحلیل شد. در

 اهداف حقوقی، تعاریف، ماهیت ازجمله منتخب
 ارکان سازمان، اختیارات، و وظایف سازمان، تشکیل

صنفی پرستاری پرداخته  هاینظام به بررسی عضویت؛
زمینه  در جزئیات به توجه با مرحله این شد. در
 هایسوال به دندا پاسخ و هاتفاوت و هاشباهت

 در. گردید مقایسه و بررسی تحقیق تحقیق، مساله
 اطلاعات دادن قرار هم کنار و بندیطبقه سوم مرحله

 از هدف که صورت گرفت )همجواری( قبل مرحله دو

 هاتفاوت و هاشباهت برای مقایسه چارچوبی ایجاد آن
 در. نمود فراهم مقایسه معیاری برای همجواری. است

 اساس بر آمده به دست اطلاعات مچهار مرحله
 و تشابهات و قرار گرفته تحلیل مورد تحقیق سوالات

ها تفسیر نهایی گردید. سازمان میان هایتفاوت
 ارائه 3 جدول در نیز تشکیلات این به مربوط جزئیات

 (3)جدول  .است شده

 انجمن پرستاری ایران
با کسب مجوز  3131انجمن پرستاری ایران در سال 

 این ارت کشور فعالیت خود را آغاز کرد. شعاراز وز
 گذاری سرمایه و تفریحات آموزش، و سلامت انجمن؛
 ایران پرستاری انجمن آموزش باشد. مرکزمی مطمئن
سلامت  حوزه مدت کوتاه آموزشی هایبرنامه مجری

)کمک پرستاری، دستیار دندان پزشک، پذیرش 
 در زشکیپ علوم دانشگاه همکاری با آزمایشگاه و...(

ها با دریافت باشد. این دورهمی هااستان سایر و تهران
شود. این انجمن در سایت خود منابع هزینه اجرا می
های در حال برگزاری جهت مطالعه، مرتبط با دوره

های ساخت و ساز، گذاری در پروژههای سرمایهفرصت
سربرگ کتابخانه تخصصی حاوی برخی کتب آموزشی 

 [. 34اطی را در دسترس قرار داده است]های ارتبو راه

  سازمان نظام پرستاری ایران
بر اساس قانون مصوب مجلس  3134این سازمان در سال 

ای شورای اسلامی به عنوان متولی امور صنفی و حرفه
 حرفه تعالی و جامعه پرستاری در کشور تشکیل شد. رشد

 خدمات قبال در مردم و پرستاران حقوق حفظ پرستاری،
 صنفی و معنوی مادی، حقوق از حمایت و حفظ رستاری،پ

 حین آموزش و مهارت دانش، سطح ارتقاء پرستاران،
 و وظایف به نسبت جامعه ساختن آشنا پرستاران، خدمت

 اسلامی هایارزش و موازین اجرای پرستاران، خدمات نوع
 دقیق و صحیح اجرای در کوشش پرستاری، بخش در

 و پرستاری بخش در کیپزش امور اخلاق و مقرارت
 در و کشور در قانونی مؤسسات و هاسازمان با همکاری

 سازمان این تشکیل اهداف از پرستاری المللی بین مجامع
 [.33است]
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 عالی، شورای شامل پرستاری نظام سازمان تشکیلات
 تخصصی هایکمیسیون و مدیره هیئت کل، رئیس
 با پرستاری نظام سازمان عالی شورای اعضای. است
 نمایندگان از متشکل سازمان این عمومی مجمع رأی

. شوندمی انتخاب سال چهار مدت به هامدیره هیئت
 عضو نفر 21 از متشکل پرستاری نظام عالی شورای
 کارشناس نفر 33 شامل که است پرستاری کادر از اصلی

 یک و عمل اتاق کاردان نفر یک بهیار، نفر 1 بالاتر، و
 نمایندگان مجمع اکثریت رای با هک هوشبری کاردان نفر

 نفر شوند. یکمی انتخاب هاشهرستان مدیره هایهیات
 انتخاب و درمان و بهداشت کمیسیون معرفی به نماینده
 پرستار نفر دو و( ناظر عنوان به) اسلامی شورای مجلس

 یک پزشکی، آموزش و درمان بهداشت، وزیر انتخاب به
 به ایران اسلامی جمهوری مسلح نیروهای پرستار نفر

 معرفی به اینماینده و قوا کل فرماندهی ستاد انتخاب
 اعضای عنوان به نیز کشور قانونی پزشکی سازمان
 [.33شوند]می معرفی سازمان این عالی شورای

شعار این سازمان؛ تامین حقوق مردم، رفع موانع 
خدمتی و ارتقای سلامت جامعه است. این سازمان 

فرهنگی و رفاهی، توسعه و  دارای چهار معاونت
مدیریت منابع، فنی آموزشی پژوهشی و معاونت امور 

ها اقدام به باشد. در قالب این معاونتمجلس می
های پیگیری مطالبات پرستاری، برگزاری دوره

های تخصصی ویژه پرستاران و آموزشی )دوره
های فنی و مهارتی ویژه غیر پرستار(، قرارداد با دوره

یحی، برگزاری مسابقات علمی و فرهنگی و مراکز تفر
کند. عضویت در این سازمان ای میارائه خدمات بیمه

 و علمی نامه باشد. انتشار فصلبا دریافت هزینه می
های این پرستاری نیز از فعالیت مدیریت پژوهشی

 [.  32سازمان است]

 سازمان انجمن پرستاری آمریکا

راهی انجمن ای متشکل از همخانواده ANAسازمان 
پرستاری آمریکا، مرکز تائید اعتبار پرستاران آمریکا 

(ANCC)  و بنیاد پرستاران آمریکا برای
باشد. این توانمندسازی پرستاران در سراسر جهان می

با هدف شنیده شدن  2433سازمان منسجم در سال 

صدا و دیدگاه پرستاران توسط رهبران سیاسی، 
 ن شکل گرفت.تاثیرگذاران صنعت و کارفرمایا

 میلیون 0 ( منافعANA) آمریکا پرستاران انجمن
 در. کندمی نمایندگی را کشور این شده ثبت پرستار

 ایالت 14 تمام در اعضایی با و تأسیس شد 3313 سال
 حرفه این صدای ترینمتحده، قوی ایالات قلمرو و

 ادامه مشاوره، هایفرصت از توانندمی اعضا. است
 عضویت و ایحرفه هایشبکه ا،هتحصیل، کنفرانس

 ANAاستفاده کنند.  ایالتی پرستاران هایانجمن در
 عملکرد بالای استانداردهای طریق تقویت از

اخلاقی،  و ایمن کار محیط یک پرستاری، ترویج
 پرستاران و حمایت از تندرستی و سلامت تقویت
و  پرستاران که بهداشتی هایمراقبت به مربوط مسائل
دهد، برای پیشبرد حرفه می قرار تاثیر حتت را مردم

انداز، [. این سازمان چشم31کند]پرستاری عمل می
ها و برنامه راهبردی خود را طی ماموریت، ارزش

 کند:اینگونه اعلام می 2421-2421های سال
 .پرستاری نیروی طریق از سالم دنیایی چشم انداز:
 آینده به دادن شکل برای حرفه این رهبری ماموریت:
 .بهداشتی هایمراقبت و پرستاری

 مورد اعتماد، فراگیر، نوآور و توانمند ها:ارزش
سه هدف اصلی در برنامه استراتژی  برنامه استراتژی:

در نظر گرفته شده است؛ ارتقا حرفه پرستاری در سطح 
 سلامت، جهانی، تکامل عملکرد پرستاری برای بهبود

 شتی و تضمینبهدا برابری و بهداشتی های مراقبت
 [.30پرستاران] ایحرفه موفقیت

 طریق از آمریکا پرستاران صلاحیت تأیید مرکز
 و پرستاری در تعالی خود، اعتبارسنجی هایبرنامه

. دهدمی ارتقا جهانی سطح در را بهداشتی هایمراقبت
 ANCC المللیبین مشهور اعتبارسنجی هایبرنامه

 تأیید خصصیت عمل هایحوزه در را فردی پرستاران
 هایسازمان چنینهم ANCC. کندمی شناسایی و

 در که شناسدمی رسمیت به را بهداشتی هایمراقبت
 برتری مثبت، و ایمن کاری هایمحیط ارائه عین

 ارتقا بیماران برای را کیفیت با نتایج و پرستاری
 اهمیت ANCC اعتباربخشی برنامه .دهندمی
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 ( وCNE) بالا کیفیت با پرستاری مداوم آموزش
 تشخیص را مهارت بر مبتنی شایستگی هایبرنامه

 معتبر هایسازمان جهان، سرتاسر در. دهدمی
ANCC، به کمک برای را هاییمهارت و دانش 

 قرار پرستاران اختیار در بیمار نتایج و مراقبت بهبود
 .[31دهند]می

 ، برنامهANAیکی دیگر از اقدامات سازمان 
برنامه مسیر تعالی است که در  مغناطیسی و تشخیص

 مسیر هایصفحه رسمی آن در دسترس است. برنامه
 اعتبارسنجی مرکز مغناطیسی تشخیص و تعالی

 برای را استانداردهایی و ساختارها آمریکا، پرستاران
 برنامه .کندمی ارائه بهداشتی هایمراقبت هایسازمان

 هابیمارستان به که است ایجایزه مغناطیسی تشخیص
 پیشبرد و بالا کیفیت با بیمار از مراقبت ارائه برای
 اعتبارسنجی مرکز توسط ایحرفه پرستاری هایشیوه

این برنامه  .شودمی اعطا  آمریکا پرستاران
 در که کندمی تعیین جهان سراسر در را هاییسازمان

 استراتژیک اهداف موفقیت با پرستاری رهبران آن
 سازمان بیماران نتایج دبهبو برای را خود پرستاری
 راه نقشه آهنربا تشخیص برنامه. کنندمی هماهنگ

 یک کل نفع به که دهدمی ارائه را پرستاری تعالی
 رهبری اصلی مؤلفه پنج مگنت از مدل .است سازمان
 عملکرد ساختاری، توانمندسازی آفرین، تحول
 و هاپیشرفت و هانوآوری جدید، دانش نمونه، ایحرفه
  .[31است] شده تشکیل جربیت نتایج

سالم اشاره  کاری هایمحیط مسیر تعالی به برنامه
 را بهداشتی هایمراقبت هایدارد. این برنامه، سازمان

 که شناسدمی رسمیت به مراقبت زنجیره سراسر در
 بتوانند پرستاران که کنندمی ایجاد را کاری هایمحیط

 تعیین، این به دستیابی برای .کنند پیدا برتری آن در
 گانه شش استانداردهای که دهند نشان باید هاسازمان

 کیفیت، ایمنی، رهبری، مشترک، گیری تصمیم) مسیر
 محیط یک ضروری عناصر ،(ایحرفه توسعه و رفاه

 .اندشده یکپارچه سازمان در کامل طور به مثبت، عمل
 هر که است معتقد آمریکا پرستاران اعتبارسنجی مرکز

 .[33است] محیطی چنین در کار ستهشای پرستاری

 انجمن سازمان بشردوستانه بازوی آمریکا پرستاران بنیاد
 از که هاییبرنامه مالی تأمین با که آمریکا است پرستاری

 پرستاری هایجنبه تمام در کنند،می حمایت حرفه این
 توانمندسازی و استانداردها افزایش) کندمی گذاریسرمایه

 بهبود و بهداشت سیستم به دادن ییرتغ برای پرستاران
 روی پیش مسائل ترینحیاتی سازمان این(. هازندگی

 از خارج و داخل در رهبران با کرده، شناسایی را پرستاران
 چنینهم و کند،می همکاری هاحلراه جهت در حرفه

 آزمایش تحقیق، برای نیاز مورد مالی منابع کندمی تلاش
 و پرستاری عملکرد تکامل برای را هاحلراه این تقویت و

. آورد دست به بهداشتی هایمراقبت و سلامت تحول
 قدرت طریق از سالم دنیای" به دستیابی آن انداز چشم

 پرستاری حرفه ارتقای نهاد، این ماموریت. است "پرستاری
 برای پرستاران همه دادن مشارکت جهانی، سطح در

 برای پرستاری عملکرد تکامل ای،حرفه موفقیت تضمین
 و هدایا با. است بهداشتی هایمراقبت و سلامت تغییر

 و رفاه در بنیاد سخاوتمند، اهداکنندگان مالی هایکمک
 عین در و کندمی گذاری سرمایه فردی پرستاران موفقیت

 هایمراقبت سیستم سراسر در پرستاری آرمان از حال
 [.37کند]می دفاع بهداشتی
دو مجله انجمن پرستاران آمریکا با انتشار  ANAسازمان 

و مجله آنلاین مسائل پرستاری، پرستاران را در جریان 
های بهداشتی قرار داده و به های مراقبتآخرین پیشرفت

 پردازد. ها میاشتراک گذاشتن تجربیات و ایده

 انجمن پرستاری کانادا

فعایت خود را آغاز کرده و در  3143این انجمن از سال 
ک سازمان پرستاری قدرتمند به نمایندگی از حال حاضر ی

ایالت این کشور، توسعه  31پرستار در  033444
کند. های بهداشتی در سراسر کانادا را رهبری میسیاست
CNA به عنوان صدای پرستاران در کانادا؛ اقدام در 

 کانادایی، پرستاران و پرستاری برای عمومی منافع جهت
سلامت،  و پرستاری در لیالمل بین و ملی رهبری ارائه

حمایت از یک سیستم سلامت عمومی بدون اهداف 
 سلامت و مثبت نتایج و پرستاری تعالی سودجویانه، ارتقای

دهد. این انجمن در ای را انجام میحرفه مقررات ترویج
های های بالای سیاست مورد مشاوره در زمینه سیاسترده
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ولت فدرال های بهداشتی از طرف دپرستاری و مراقبت
 حرفه پیشبرد و مراقبت نظارت، قرار گرفته و وظیفه

 .[33دارند] را پرستاری
 پرستاران، برای - پرستاری کردن بهتر برای چشم انداز:

 .ما عمومی بهداشت هایسیستم برای و بیماران، برای
 پیشبرد برای را پرستاران که مترقی : رهبریماموریت

 متحد ترسالم جامعه و محیط و هاکانادایی سلامت حرفه،
 .کندمی

 شجاعت، برابری، تنوع، تعالی، نوآوری و اعتماد ها:ارزش
 های مد نظر در این برنامه شامل:هدف ها:استراتژی

 رسیدن به ثبات مالی و عملیاتی -

پرستاری از  در رهبران عنوان به قوی حضوری و هویت -
ان، های ارتباطی و تعاملی با پرستارطریق توسعه روش

 ها، سیاستگذاران و شرکا. مردم، رسانه

 برای دسترس قابل و موثر طرفه دو تعامل و ارتباط -
 نهایت در و آنها نیازهای ادغام کانادا، سراسر در پرستاران
 عضویت افزایش

های ایجاد یک حضور واقعی پرستاری در سیاست -
ی سلامت؛ حمایت و تقویت صدای پرستاران از همه

 هاینگرانی و کار بین شکاف کردن جهت پرها در گروه
 سیاست. بالاتر سطح هایگیریتصمیم و پرستاران روزمره

 و پرستاری، ایجاد روابط عمل گسترش و نوآوری -
 هایمراقبت از خارج و داخل در مترقی هایمشارکت
 هاسیستم تغییر به کمک و گذاری سرمایه برای بهداشتی

 سراسر در بهداشتی یهامراقبت سیستم در نوآوری و
 [.31کانادا]

هیئت مدیره در مقابل اعضا پاسخگو هستند. این افراد طی 
کنند.  هیئت مدیره و های دو ساله فعالیت میدوره

شورای مشورتی ضد  3های از حمایت CNAکارکنان 
نژادپرستی، شورای مشورتی فرانسه، آینده پرستاری، 

 شورای و ایحرفه شورای مشورتی بومی، پرستاری
پرستاری بهره  تخصصی مشاوره عضویت و شورای

 برند.می
انجام داده در  CNAچند مورد از اقدامات متنوعی که 

ادامه آورده شده است. از جدیدترین منافعی که انجمن در 
 و ابزار الکترونیکی یادگیری بستر دسترس اعضا قرار داده؛

 مقدم است. خط کار روان نیروی سلامت آنلاین بررسی
 هایمراقبت امکانات "درخشان"گواهینامه  صدور برنامه

 مدتطولانی مراقبت هایخانه بر تمرکز با بهداشتی
(LTCشناسایی ) تنها و ملی حوزه در برنامه این. کندمی 

مورد دیگر، برنامه فلوشیپ  .است کانادا در خود نوع در
آکادمی پرستاری کانادا است. این برنامه اقدام به شناسایی 

های عمل پرستاری ترین پرستاران در تمام حوزهموفق
سیاست( در  و تحقیق مدیریت، آموزش، بالینی، )عمل

 در تحصیلی هزینه کند. افراد منتخب از کمککانادا می
این اقدام را  CNAبرند. کانادا بهره می پرستاری آکادمی

 آمیزتبعیض هایشیوه بردن بین از و گنجاندن در تعهد به
 هایمراقبت و پرستاری سازمان، در سیستمی و ستانهنژادپر

 [.24کند]بهداشتی اجرا می
کند؛ مجله انجمن پرستاری کانادا دو مجله منتشر می

در  کانادایی رهبری پرستاری که به پوشش تئوری، نوآوری
رهبری و مدیریت، عمل، آموزش و تحقیق پرستاری 

 ه اطلاعاتک پردازد و مجله آنلاین پرستار کاناداییمی
 هایداستان و روشنگر نظرات بالین، های عملی حوزه

کند و محتوای آن هفتگی آپدیت می منتشر را جالبی
 [.23شود]می

 هیئت پرستاری و مامائی استرالیا 
 ثبت :از عبارتند استرالیا مامایی و پرستاری هیئت وظایف

 کاران پرستار، ماما و دانشجویان، تدوینبالینی نام
 و پرستاری حرفه برای هادستورالعمل و کدها ردها،استاندا

 و تحقیقات شکایات، ها،اطلاعیه به مامایی، رسیدگی
 خارج دیده آموزش کارانبالینی انضباطی، ارزیابی جلسات

 و تصویب هستند کار در این کشور به مایل که استرالیا از
 .معتبر تحصیلی هایدوره و اعتباربخشی استانداردهای

نفر بوده  33یئت مدیره این انجمن متشکل از اعضای ه
های سه ساله دارند. با توجه به طرح ملی ثبت که انتصاب

کاران در استرالیا؛ نام و تائیدیه اطلاعات مربوط به بالینی
NMBA ارزیابی و تحقیق توسط تیم Ahpra  اقدام به

های مربوط به مشخصات نیروی کار انتشار فصلی داده
 [. 22کند]ئی استرالیا میپرستاری و ماما

اهدافی که برای این انجمن در نظر گرفته شده شامل: 
 تسهیل حفاظت از مردم، تسهیل تحرک نیروی کار،
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 ارزیابی کاران، تسهیلبالینی برای بالا کیفیت با آموزش
 کشور، تسهیل از خارج در دیده آموزش کارانبالینی

 ارک نیروی و توسعه بهداشتی، خدمات به دسترسی
[. این 22پایدار است] و پاسخگو پذیر، انعطاف بهداشتی

 رفتار و عملکرد ایحرفه سازمان به ارائه استانداردهای
 رفتاری، استانداردهای ماماها شامل کدهای و پرستاران

اخلاقی پرداخته و این موارد را در صفحه  بالین، کدهای
 [.21رسمی خود در دسترس همگان قرار داده است]

ی مد نظر این سازمان یکپارچگی، احترام، هاارزش
 ایمنی به متعهد همکاری و موفقیت است. این سازمان

 تورس نیز تنگه نشین جزیره و بومی مردم برای بیمار
 ملی، قانون اعمال و مشترک رهبری طریق از. است

 جزیره و بومی مردم کند تا اطمینان حاصل کندتلاش می
 نظر از که داشتیبه سیستم یک به تورس تنگه نشین

 دارند دسترسی است، نژادپرستی از عاری و ایمن فرهنگی
 .[22کنند] می کار آن در و

 انجمن پرستاری بریتانیا
فعالیت خود را آغاز کرده و در  3103این سازمان از سال 
هزار پرستار و مراقب در این  1444حال حاضر بیش از 
یک گروه  اند. این سازمان بخشی ازانجمن ثبت نام کرده

 آژانس باشد. این گروه یکمی A24بزرگتر به نام 
است که با  خصوصی مالکیت با پزشکی کارکنان
 و هابیمارستان جمله از بهداشتی، خدمات هایسازمان

 هایخانه و هازندان اولیه، هایمراقبت دهندگانارائه
جهت ارائه خدمات مختلف  هاشرکت سایر و بیمه مراقبت،

کنند. انجمن پرستاری متی همکاری میپزشکی و سلا
بریتانیا به افراد ثبت نام شده جهت پیداکردن یک فرصت 

هم  Staffshiftsکند. نرم افزار شغلی مناسب کمک می
با این هدف تهیه و در دسترس اعضا قرار داده شده است. 

 ثبت بریتانیا پرستاری انجمن با کار برای که فرد هنگامی
 با را خود اجباری سالانه آموزش دتوانمی کند،می نام

 هزینه پرداخت بدون حتی و کرده هزینه کمتری تکمیل
 BNA. کند پیدا دسترسی اضافی هایدوره به مازاد

 در معتبر آموزشی مراکز است که با A24 گروه از بخشی
 هایو اینگونه دوره کرده برقرار روابط بریتانیا سراسر
 با مطابق خود، ژانسآ کارکنان برای را عملی و اجباری

 هاینرخبا بریتانیا  اصلی هایمهارت آموزش چارچوب
 آموزشی های[. سالانه دوره20دهد]می ارائه یافته کاهش
ای که خطر گونهجابجایی و رسیدگی به بیمار )به عملی

آسُیب برای مراقب و بیمار به حداقل برسد(، احیای قلبی 
( ILSگی )( و حمایت فوری از زندBLSریوی پایه )

ارائه  مشتریان استانداردهای با انطباق حفظ برای
 . [20شود]می

 

 گیریبحث و نتیجه
های پرستاری ها و انجمنبررسی تطبیقی سازمان

ها کشورهای منتخب نشان داد بعضی از وظایف و فعالیت
های پرستاری اکثر کشورها مشترک در میان سازمان

های ها شامل دورهلیتهستند. تعدادی از این وظایف و فعا
های تخصصی، نام نویسی، آموزشی و ارائه گواهی نامه

ثبت و معرفی نیروی کار پرستاری به مراکز مربوطه، ارائه 
 جدیدترین اخبار صنفی و تعیین استانداردهای حرفه است.

برخی از این وظایف فقط در بعضی از کشورهای بررسی 
تر به رهبران شده وجود دارد، مانند اعطای عناوین بر

پرستاری و مراکز درمانی که بهترین عملکردها را نسبت 
ها دارند )امریکا، کانادا(، در اختیار گذاشتن به دستورالعمل

نرم افزارهای کاربردی پرستاری برای اعضا )کانادا(، انتشار 
مجلات علمی )آمریکا، کانادا و ایران(، صدور گواهی 

نی مدت )کانادا(، برای مراکز مراقبت طولا "درخشان“
 ها )استرالیا(. ای و گایدلاینارائه کدهای حرفه
های سازمان نظام پرستاری یا سازمان 1در بررسی وظایف 

معادل آن در کشورهای منتخب، اهم وظایف اصلی ذکر 
 ها به شرح زیر است:شده در سایت رسمی آن

  هافعالیت استانداردسازی و بالینی راهنماهای تدوین -
ارزشیابی و  برای آموزشی استانداردهای وینتد -

 اعتبارسنجی 
  مداوم آموزش هایبرنامه اجرای -
عملکرد پرستاران از طریق اعطای گواهی  ارزیابی -

 های تخصصینامه
 های مختلفپرستاران در رده ثبت نظام ایجاد -

 پزستاران خارجی صلاحیت ارزیابی -
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سیاسی و  نمایندگی از جامعه پرستاری در مجامع -
 هاها در دولتحمایت از حقوق آن

نهادهای پرستاری سایر کشورها با ایران نشان  بررسی
دهنده برخی نقاط کلیدی و اساسی در عملکرد این 

ها بوده است. انجمن پرستاری آمریکا و استرالیا مجموعه
به صورت سالانه گزارش عملکرد سازمان را به صورت 

ر دسترس همه اعضا قرار خلاصه و شفاف بر روی سایت د
هیه و تدوین و انتشار گزارش عملکرد از این دهند. تمی

نما منظر، به عنوان یک مستند عینی، روشن و تمام
تواند فعالیت و تلاش جمعی هر سازمان و می

های های آن را با گستره وسیع فعالیتزیرمجموعه
ا، هها، زیباییهای گوناگون با ظرفیتبندیفرهنگی و طبقه

های احتمالی نمایان ها و ناکامیها و یا ضعفموفقیت
ها در نوع خود به گونه مستندسازد؛ بنابراین، این

اصلاحی سازمان و مراکز زیر  -شناسی و نقد علمیخود
پوشش آن و نیز مهیا نمودن عینی و عملی ارتقا و اعتلای 

 [. 21]رساندها مدد میشئون مختلف فعالیت
های قابل توجه، عملکرد انجمن لیتیکی دیگر از فعا

های آموزشی پرستاری بریتانیا در برگزاری برخی دوره
ها شامل اجباری برای برخی اعضای خود است. این دوره

عملیات احیا قلبی ریوی و نحوه حمل و جابجایی بیمار 
است. این موضوعات از آن جهت اهمیت دارند که 

 ایسـت موقـع در کـه هستند کسانی اغلب اولین پرستاران
 حاضر آنان بالین بر بستری، بیماران ریوی -قلبـی

 انجـام زمینـه در کافی اندازه باید به آنان شوند، بنابراینمی
[. 23باشند] داشته ریـوی مهارت -قلبـی احیـای عملیـات

از طرفی دیگر حمل بیمار و پوسچر نامناسب نیز هنگام 

لانی در عض–جابجایی منجر به اختلالات اسکلتی
شود که با ارائه پرستاران و کمک پرستاران می

 های مربوطه تا حدودی قابل پیشگیری است.  آموزش
ای برای اعضا و تواند انگیزهاز اقدامات مناسبی که می

مراکز ارائه دهنده خدمات باشد، انتخاب موارد نمونه است. 
در همین راستا انجمن کانادا و آمریکا با وضع شروطی، 

ام به انتخاب رهبران پرستاری و مراکز نمونه ارائه اقد
کنند. سازمان نظام پرستاری ایران نیز دهنده خدمات می

در صفحه  "سامانه افتخارآفرینان"اقدام به راه اندازی 

رسمی خود کرده است. در این سامانه تنها عملکرد 
های در حوزهپرستاری مطرح نبوده و پرستارانی که 

ی، ادبی، ورزشی، قرآنی و ... حائز مختلف علمی، هنر
توانند اطلاعات د میکسب مقام ملی یا بین المللی شده ان

 کنند.خود را در سامانه بارگذاری 
تنها انجمن پرستاری ایران بوده که با شرکت در 

های ساخت و ساز اقدام به جذب سرمایه و پروژه
 ای که ارتباط مستقیم باگذاری کرده است؛ حیطهسرمایه

مسیر علوم پزشکی و درمانی ندارد. در سایت سازمان نظام 
پرستاری نیز با فراهم آوردن شرایط اسکان برای اعضا در 
شهرهای مختلف، تلاش به فراهم کردن امکانات رفاهی 

 در این مجموعه شده است. 
 سازماندهی مختلف ضرورت مشاغل در افراد کثیر تعداد
 طریق این از تا. کندایجاب می را حرفه یا شغل هر افراد

 افکار از بخشیده، را سامان خود یحرفه هایفعالیت
 انرژی اتلاف و کاریاز دوباره شوند، مندبهره یکدیگر

ی کنند. در مطالعه حمایت از یکدیگر و شود پیشگیری
های حاضر تلاش کردیم تا با مقایسه فعالیت سازمان
و  ایدهپرستاری در کشورهای مطرح پرستاری دنیا، به 

 عدم به توجه الگوهائی برای کشور خودمان دست یابیم. با
 این ایران، پرستاری نظام در عضویت بودن اجباری
 اقدامات به نیاز اعضا بیشتر هرچه جذب جهت سازمان
. دارد جهان و کشور سطح در تریوسیع و متفاوت

 معتبر، تخصصی آموزشی هایدوره تنوع و گسترش
 گسترش راستای در المللی بین راکزم با ارتباط برقراری
 با عملکرد تطابق آموزشی، و پژوهشی اقدامات

 نمودن فراهم و حمایت المللی،بین علمی استانداردهای
 از حمایت آموختگان،دانش برای جدید شغلی هایفرصت

 و پرستاری مراکز اعتبارسنجی عرصه، این در کارآفرینان
 پرستاران حقوق از حمایت استانداردها، با عملکرد تطابق

 جایگاه بهبود دولتی، گیریتصمیم مجامع در شرکت با
 خیرخواهانه هایفعالیت انجام طریق از جامعه در پرستاری

 مجازی، فضاهای در تررنگ پر حضور فرهنگی، و
 امکان المللی،بین و ملی علمی رویدادهای برگزاری

 دنیا یپرستار علمی هایپایگاه و منابع از اعضا مندیبهره
 .داشت توجه آن به باید که است مواردی جمله از
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 پرستاری هایانجمن به مربوط جزئیات - 3 جدول

 سازمان       
 

 موضوع

انجمن پرستاری 
 آمریکا

هیئت پرستاری و مامائی  انجمن پرستاری کانادا
 استرالیا

انجمن پرستاری 
 بریتانیا

سازمان نظام پرستاری 
 ایران

 شمسی 3134 میلادی 3103 میلادی 2441 میلادی 3143 میلادی 3313 سال تاسیس
 پرستاران انجمن تعریف

 یک آمریکا
  ایحرفه سازمان
 و پیشبرد برای

 از محافظت
 پرستاری حرفه

 .است

CNA حرفه و عمل 
 برای را پرستاری

 و سلامت نتایج بهبود
 سیستم تقویت
 غیر انتفاعی بهداشتی

 کانادا عمومی بودجه با
 CNA. دهدمی ارتقا

 پرستاری دهنده نشان
 سایر به کانادا
 هادولت و هاسازمان

 بین و ملی سطح در
 .است المللی

 مامایی و پرستاری هیئت
 تا کندمی تلاش استرالیا

 که کند حاصل اطمینان
 ماماهای و پرستاران

 مناسب طور به استرالیا
 واجد دیده، آموزش

کار  برای ایمن و شرایط
کار ثبت  .هستند در بالین

نام پرستاران و ماماها را 
 دهد.انجام می

BNA تامین 
 و پرستاران کننده
دهندگان ارائه

 برای مراقبت 
 ها،بیمارستان

 عمومی هایجراحی
 ارائه سایر و

 خدمات دهندگان
 اولیه های مراقبت

سرویس ملی  در
 و( NHS)سلامت 
 بهداشت بخش

 سراسر در خصوصی
 اسکاتلند، انگلستان،

 شمالی یرلندا و ولز
 .است

 پرستاری نظام سازمان
 بر اسلامی جمهوری

 مصوب قانون اساس
 شورای مجلس
 امور متولی اسلامی
 ایحرفه و صنفی

 ایران پرستاری جامعه
 .است

 بهداشتی سیستم یک مستقل ماهیت حقوقی
 بودجه با غیرانتفاعی

 عمومی

آژانس خدمات  مستقل
 رسانی

سازمانی است مستقل 
دارای شخصیت 

 قوقیح
میلیون  0بیش از  اعضا

 پرستار
پرستار  014444بیش از  پرستار 033444

 و ماما
 هزار 1444 از بیش

 مراقب و پرستار
- 

 تقویت اهداف
 استانداردهای

 عملکرد بالای
 ترویج پرستاری،

 کار محیط یک
 اخلاقی، و ایمن

 و سلامت تقویت
 تندرستی

پرستاران، 
 مسائل از حمایت

 به مربوط
 یهامراقبت
 بر که بهداشتی
 مردم و پرستاران

 گذارد.می تأثیر

 منافع جهت اقدام در
 پرستاری برای عمومی

 کانادایی، پرستاران و
 و ملی رهبری ارائه

 در المللی بین
سلامت،  و پرستاری

حمایت از یک سیستم 
سلامت عمومی بدون 

اهداف سودجویانه، 
 پرستاری تعالی ارتقای

سلامت  مثبت نتایج و
 حرفه مقررات ترویج و

 ای

NMBA عملکرد 
 استرالیا در را پرستاری

 از یکی و کندمی تنظیم
 آن کلیدی هاینقش

. است مردم از محافظت
NMBA با را کار این 

 کدها استانداردها، تدوین
 انجام هاییدستورالعمل و

 شرایط هم با که دهدمی
عملکرد  برای را لازم
 پرستاران ایمن و ایحرفه

 کنند.می جادای استرالیا در

BNA به کارکنان 
 بهداشتی هایمراقبت
 اهداف پیشبرد برای

 کمک خود شغلی
 BNA. کندمی

 خدمات ترین قدیمی
 کار برای را مستمر
 در پرستاری آژانس
. دهدمی ارائه بریتانیا
 یک انجمن این

 کننده تامین
 کارکنان و پرستاران

 برای مراقبت سلامت
NHS و 
 هایبیمارستان

 خصوصی،
 عمومی هایراحیج
 دهندگان ارائه سایر و

تلاش در جهت 
تعالی  اصلاح، رشد و
حفظ ، حرفه پرستاری

مردم  حقوق پرستاران و
در قبال خدمات 

برقراری، ، پرستاری
حفظ و حمایت از 

حقوق مادی، معنوی و 
ارتقاء ، صنفی پرستاران

سطح دانش و مهارت و 
آموزش حین خدمت 

آشنا ساختن ، پرستاران
جامعه نسبت به وظایف 

نوع خدمات  و
اجرای ، پرستاران

های موازین و ارزش
اسلامی در بخش 

اجرای ، پرستاری
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 های مراقبت خدمات
 چنینهم و اولیه
 هایمراقبت بخش

 منزل در خانگی
 .است

صحیح و دقیق مقرارت 
اخلاق امور پزشکی  و

، در بخش پرستاری
 ها وهمکاری با سازمان

مؤسسات قانونی در 
در مجامع بین  کشور و

 الملل
وظایف و 
 اختیارات

های برنامه -
اعتبارسنجی 

 ANCCفردی 
اجرای -

های برنامه
 آموزش مداوم

برگزاری  -
هایی طبق آزمون

آخرین 
استانداردها و 
ارائه گواهی 

های معتبر نامه
 تخصصی

اعطای جایزه  -
مگنت و 
pathway  به

 مراکز برگزیده

تامین مالی  -
مورد نیاز برای 

حقیقات، ت
آزمایش و تقویت 

عملکردها در 
جهت تکامل 

عملکرد پرستاری 
 و تحول سلامت

 

قرارگیری در رده  -
گری بالای لابی

 سلامت در پارلمان.
 اشتراک به توسعه، -

 شواهد بسیج و گذاری،
 رسانی اطلاع برای
 توسعه برای بهتر
 بهداشتی های سیاست

 هایمراقبت و
 نفع به که بهداشتی

 و هامانساز افراد،
 .باشد هاسیستم

 "مراجعه" منبع -
 برای فدرال دولت
 خط مورد در مشاوره
 و پرستاری مشی
 بهداشتی هایمراقبت

 آگاهانه.
 پان انجمن تنها -

-pan) کانادایی

Canadianهستند ) 
 نظارت، وظیفه که

 پیشبرد و مراقبت
 را پرستاری حرفه

 .دارند
 که ابتکاراتی رهبری -

 سایر پرستاران،
 خصصانمت
 بهداشتی، هایمراقبت

 هادولت و کارفرمایان
 مورد در بحث برای را

 راه توسعه و هاچالش
 گرد نوآورانه هایحل

 .آوردمی هم
 صدور برنامه -

 Stellar گواهینامه

کاران بالینی نام ثبت
پرستار، ماما و 

 دانشجویان، تدوین
 و کدها استانداردها،
 برای هادستور العمل

مامایی،  و پرستاری حرفه
 ها،اطلاعیه به رسیدگی

 و تحقیقات شکایات،
انضباطی،  جلسات
 کارانبالینی ارزیابی
 از خارج دیده آموزش
کار  به مایل که استرالیا

و  هستند، در این کشور
 استانداردهای تصویب

 هایدوره و اعتباربخشی
 .معتبر تحصیلی

 

 20 توانندمی کارکنان
 روز، شبانه ساعت
 و هفته روز هفت

 برای سال روز 131
 آژانس مشاغل
 سراسر در پرستاری

 BNA تیم با کشور
 .بگیرند تماس

 تهیه در همکاری -
 استانداردهای وتعیین
 مختلف سطوح آموزشی

 . پرستاری
 تعیین در همکاری -

 پذیرش نحوه و تعداد
 در پرستاری دانشجویان
 .کشور هایدانشگاه

 منظورارتقاء به تلاش-
 و هامهارت و کیفی
 التحصیلان فارغ دانش

 پرستاری.
 ایجاد به کمک-

 هایزمینه گسترش
 و تحقیقات پژوهشی

 کشور در پرستاری علمی
 کارآمد و مفید و استفاده

 این دستاوردهای از
 . تحقیقات

 تعیین در همکاری -
 خدمات استانداردهای

 هایرده وظایف وشرح
 . پرستاری مختلف

 برای همکاری -
 و کنترل نظارت،

 ارائه نحوه یابیارزش
 و پرستاری خدمات

 مقررات و قوانین رعایت
 . پرستاری

 برای ضوابط تعیین -
 لغو یا تمدید صدور،
 در عضویت کارت

 . سازمان
 تعیین در همکاری -

 علمی، تبادل راههای
 با ایحرفه و تحقیقاتی
 داخل قانونی سازمانهای

 مجامع نیز و کشور
 .المللیبین علمی

 گزارش ارائه -
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 مورد در رشناسیکا
 از که پرستاری تخلفات

 برای پزشکی نظام سوی
 سازمان این به مشاوره
 .است گردیده ارجاع

 تدوین در همکاری -
 و تامین برای مقررات

 ای،حرفه حقوق حفظ
 شؤون ارتقاء و حفظ

 پرستاران اجتماعی
 انجمن- ارکان

آمریکا  پرستاران
(ANA) 

 مرکز-
 اعتبارسنجی

آمریکا  پرستاران

(ANCC) 
 پرستاران بنیاد-

آمریکا 
(

Foundatio

n) 

 شوراهای مشاوره:
کمیته پایدار هیئت  0

 مدیره
 دائمی کمیته 2

 کانادا پرستاری آکادمی
 مدیره هیئت به که

 هستند. پاسخگو
 به مشورتی شورای 3

مدیره شامل:  هیئت
ضدنژادپرستی، شورای 
مشورتی فرانسه، آینده 

پرستاری، شورای 
مشورتی بومی، 

 و ایحرفه ستاریپر
عضویت و  شورای

 مشاوره شورای
 پرستاری تخصصی

 مامایی و پرستاری هیئت
 از حمایت برای استرالیا

 طرح در ملی هیئت کار
 و ایالتی هایهیئت ملی،

 کرده ایجاد ایمنطقه
 ملی هیئت. است

 و هاسیاست
 را ایحرفه استانداردهای

 و کندمی تعیین
 و ایالتی هایهیئت

 برای ایمنطقه
 درباره گیریتصمیم

 و ماماها پرستاران،
 زیر موارد در دانشجویان
 :اندشده تفویض

 یادداشت و تایید ثبت، -
 ممیزی) انطباق -

 نام، ثبت استانداردهای
 شرایط(

NMBA همکاری با 
 مقررات تنظیم آژانس
 استرالیا سلامت پزشکان

(AHPRA) کار 
 .کندمی

 عالی، رئیس شورای -
ه، مدیر کل، هیات

عالی،  شورای دبیرخانه
 داخلی های کمیسیون

 کارشناسی هیاتهای و
 تخلفات به رسیدگی

 اختیاری اختیاری اجباری اجباری اختیاری عضویت



 با حرفه پرستاری های صنفی مرتبطنظام
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