
 

 آهَسُ ّبٖٗ اس هذٗزٗت در قزآى

 قزآى 52 الٖ 52جشء ّبٕ  بب ًگزضٖ بز
 *نيبُ ىاى

 
ډيیَیز یپي اُ ډهڈ سَین و ىٍ ٭ين كبڃ اُ ٩َیٴ سَین ٽبٍهاب  انٖابني إاز ٽاا ثاَا  ها ى        :چك٘ذُ

 هبیي ىاٍى. ؿا ثٖب ٵٺيان یپي اُ این هٞ ٝيبر، ډبیا ٍٽ ى ٽبٍ و نبثٖبډبني او١اب٫ ٹچراَو ډايیَیز    ویْځي

ډي ٙ ى. ثٮ٢ي اٵَاى، ډيیَیز ٍا ٽبٍ  ٕبىه سچٺي ډي ٽنني و سٞ ٍ ډي ٽنني سنهب ىاٙشن ډيٍٻ ډايیَیز  

، ثا ٵَاواني دييا ډي ٙا ني. ىٍ ٝا ٍسي   هَ ػب ثَا  انؼبڇ ٽبٍ ٽبٵي إز و اُ ن٪َ این ځَوه، ډيیَان لایٸ ىٍ

َ ٙبیٖشا و ٽبٍٕابُ ٽرشاَ اُ  ن   ٽا اُ ن٪َ ٽبٍٙنبٕبن ډٖبئڄ ډيیَیز، واٹٮيز ثا ځ نا ا  ىیڂَ إز. ډيی

إز ٽا سٞ ٍ ډي ٙ ى و ٍاُ  ن این إز ٽا ثوٚاي اُ ویْځاي هاب  ډايیَیز، ډا هجشي إاز ٽاا ثبیاي         

 ٵَین٘ ىٍ نهبى انٖبن ثا وىیٮز ثڂٌاٍى و هَځِ ثب  ډا ُٗ و ىوٍه ىیاين و ىٍٓ ه اناين، ٹبثاڄ سلٞايڄ      

جٮي ډهڈ ثَا  سلٺياٸ و ثٍَٕاي ىانٚارنيان و    ٹَ ن ٽَیڈ ىٍ ٥ ڃ سبٍین ځهَثبٍ إلاڇ، هر اٍه ډن ونيٖز 

انيیٚرنيان و ډيیَان ث ىه إز.  طبٍ ځَان ٕنڀ و ثٍِځي ٽا ډٶَٖان و ډلٺٺابن ثاٍِٿ ثاَ ډلا ٍ ٹاَ ن      

. ډاب ىٍ ایان   ٽَیڈ و ٭َٝا هب  ځ نبځ ن اُ ه ى ثا یبىځبٍ ځٌاٙشا اني، ځ اهي ٍوٙن ثَ ایان واٹٮياز إاز   

ٕا ٍه ٵٞاچز    72، اُ  یا 52، 52، 52ػِءهب   ْځي هب  ډيیَان ىٍډٺبڅا ثا ثيبن نپشا هب  ډيیَیشي و وی

 سب  هَ ٕ ٍه كيیي دَىاهشا، اډيي إز ډ طَ واٹ٬ ٙ ى.

 

 ویْځي ډيیَان ٹَ ن، ډيیَیز، :ٍاصُ ّبٕ کل٘ذٕ

 

 هقذهِ

َ   و اٝ ڃ ډهڈ ُنيځي ٵَىى ډيیَیز اُ ډايیَیز   اػشرب٭ي  ىډيبن إز، ثا ځ نا اى ٽاا اځا

، سجبه ه اهي ٙاي و إاشٮياىهب   ى ٽا وػ ى ىاٍىبٽڈ نجبٙي، َٕډبیا هبیُنيځى انٖبن ك ٝليق ثَ

ػبډٮاا ىؿابٍ    ٙپ ٵب نٚين إشٮياىهب ٵاَى و  ثب اُ ثين ٍٵشن َٕډبیا هب و ٙپ ٵب نو اهيځَىیي و

ػبډٮا كابٽڈ ثبٙاي، إاشٮياىهب     ٽبٍ ډي ثَ ډيیَیز ٝليق و كبڅى ٽا اځَ انل٦ب٣ ډي ٙ ى؛ ىٍ

س ٕٮا هراا ػبنجاا ثاا     سپبډڄ و ػهز ٍٙي و انٖبنى ىٍ ٮن ى وډ َٕډبیا هبى ډبىى و ٙپ ٵب و

سٮبڅيڈ إالاډى   یبٵز. ىٍ ن  وٍى ىٕز ه اهي اثشپبٍ و نشيؼا ثا اثيا٫ و ىٍ ػَیبن ه اهي اٵشبى و

ٽٖابنى ٽاا    ډٮَٵاى ٽاَىه ساب    هڈ اڅڂ هابیى ٍا  س ػا هبٛ ډجٌوڃ ىاٙشا و ٤ ډيیَیثا َٙا نيِ

اڅڂ هابى اڅهاى    ٤ اُی ن َٙا ثڂيَني، ١رن ثَه ٍىاٍى اُ٭هيه  ثَ ه اهني ډيیَیز ػبډٮا ٍا ډى

                                                           

 ىانٚڂبه  ُاى إلاډي واكي ٍوىهن، ځَوه ٭چ ڇ سَثيشي، ٍوىهن، ایَان *

 پضٍّطٖ تحق٘قبت هذٗزٗت آهَسضٖ -فصلٌبهِ ػلوٖ

 49ٕبڃ ىوڇ، ویْه نبډا ډيیَیز ٹَ ني، ثهبٍ 
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ديَوى نربیني. اڅڂ هبیى ٽا إلاڇ ثا ډب ډٮَٵى ډى ٽني، سَثيز ٙيه اڅهى هٖشني سب ثاا ثهشاَین   

   (.0834 )ډ٦ٞٶي د ٍ، پڄ ډرپن ثا هيایز ػبډٮا ثذَىاُنيٙ

ىٍ این  ډي ثبٙي.، ډٶَٖان و ډيیَان ث ىه و ر اٍه ډنجٮي ډهڈ ثَا  انيیٚرنيانٹَ ن ٽَیڈ ه

ډٖچربنبن ث ىه إز، اډبّ  ډيبن، ځَای٘ ٭چري ىٍ سٶٖيَ  یبر هريٚا ډ ٍى س ػا هرڂبن هٞ ٝبً

ډبهيز این ځَای٘ اُ یټ ٕ ، دَىاهشن ثا  یابر اُ   .كب١َ س ػا ثا این اډَ ثيٚشَ ٙيه ىٍ ٭َٞ

ن ین ٭چري إز  هب ثب ثهَه ځيَ  اُ یبٵشا هب  نڂبه ٭چ ڇ ځ نبځ ن و سلاٗ ىٍ ػهز ٵهڈ ثهشَ  ن

و اُ ٕ   ىیڂَ سلاٗ ډي ٙ ى ثب ثا ٽبٍځيَ  نپشا هب  ډيیَیشي ډ ػ ى ىٍ ٹاَ ن ثاا ایان اډاَ     

 ډهڈ نبئڄ  یني.

 

 قزآى هذٗزٗت در

ا٦ٝلاف ډيیَیز إلاډى اُ ىو واّه ډيیَیز و إلاڇ سَٽيت یبٵشا إز. ډيیَیز ىٍ سَٽيات  

يیَیز، ډشٶبور إز. ٭چڈ ډايیَیز ناب٩َ   هبى ډ ثب إلاڇ، هٞ ٝيشى ډى یبثي ٽا ثب ىیڂَ ویْځى

ثا واٹٮيشى إز ٽا ىٍ ٩َٳ ډٚوٞى اُ ُډبن و ډپبن سلٺاٸ یبٵشاا إاز. سلٺاٸ ٭يناى  ایان       

ىان٘، ثب ٵَهنڀ و ویْځى هبى ُډبن  ن ډَسج٤ إز. هَؿني ډيیَیز ثا ډٮنابى ٭ابڇ  ن ىاٍاى   

ډ٦َف ډى ٙ ى، ډلٞا ڃ  ٕبثٺا سبٍیوى ثچنيى إز. اډب  نـا ثب نبڇ ٭چڈ ډيیَیز ىٍ ٭َٞ كب١َ 

 ځبهى هبى ٵِاینيه اى إز ٽا ثٮي اُ ػنڀ ىوڇ ػهبنى نٖجز ثا اهرياز ٽيٶياز ډايیَیز و    

سأطيَ  ن ىٍ ُنيځى ن ین انٖبنى ثا ٭رڄ  ډي و ډ ػت سؼِیا و سلچيڄ و ډ٦بڅٮاا وٕايچا ٵَاځاَى    

 (.4 08235ډيیَیز، ډلي٤ و سپنيټ هبى  ن ٙي )هبٍوڅي ٽ نشِ، 

ى ان٦جبٷ دٌیَى ىیيځبه هبى إلاډى ثَ ډٶبهيرى ؿا ن ډايیَیز، ثبیاي    ثنبثَاین، ثَاى ثٍَٕ

ثا ديٚينا و ٕيَ سپ ن و ٍٙي  ن س ػا ىاٙز. نرى س ان َٝٵبً ثب انشاِا٫ ډٶابهيڈ سؼَیايى، ثاا     

این ځ نا ډ٦بڅٮبر س٦جيٺى، نيبُ ثا ىٹاز ُیابىى ىاٍى    ؛س٦جيٸ  ن هب ثب ډٶبهيڈ إلاډى دَىاهز

یي. ٽبٍ ډٮنبیبثى ىٹيٸ واّه هب ىٍ ك ُه ډيیَیز و یاب كا ُه ډٶابهيڈ    سب اٙشجبه و اهشلا٣ دي٘ نيب

إلاډى، ثب نڂبهى ثا ديٚينا سبٍیوى و ٽبٍثَى واّه هب و ا٦ٝلاكبر ىٍ ػبډٮا و ٵَهنڂاى ٽاا  ن   

واّه و ا٦ٝلاف ىٍ  ن ٍٙي و نر  یبٵشا، اُ څ اُڇ ١َوٍى و انپبٍنبدٌیَ این ځ نا سلٺيٺابر إاز.   

يٸ و ػبډ٬ اُ ډيیَیز إلاډى ٽبٍى ىٙ اٍ إز، ثاا نبؿابٍ ثبیاي سٮَیٶاى     ځَؿا اٍائا سٮَیٶى ىٹ

 اٍائا ىاى ٽا سب كيوىى ه٦ ٣ ٽچى  ینيه ثلض ٍا ډٚوٜ ٕبُى.
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ډيیَیز إلاډى، ډؼر ٭ا اى اُ ځِاٍه هب یب ډٶبهيڈ ىٹياٸ و  »سٮَیٴ ډ ٍى ن٪َ ؿنين إز5 

٩َ ثا نل ه اىاٍه اٵَاى و ډنبث٬ ىٍ ډٚوٜ و ډَسج٤ ثب یپيیڂَ و ثَځَٵشا اُ ډنبث٬ إلاډى ث ىه، نب

 «. ػبډٮا و ٕبُډبن ثَاى ٍٕيين ثا اهياٳ اُ دي٘ سٮيين ٙيه إز

این سٮَیٴ، ىٍ دى ىٕز یبٵشن ثا یټ ن٪ابڇ ډايیَیز إالاډى إاز ٽاا ثاَ إابٓ ن٪ابڇ         

ډٮَٵشى هبٛ  ډجشنى ثَ ځِاٍه هبى كبډڄ ثبٍ ډٮبنى و ډٶبهيڈ ىٹيٸ و ډنٖؼڈ ٙپڄ ډاى ځياَى.   

هب ػهز ىهنيه و سٮيين ٽننيه ٽيٶيز ثهَه ځيَى اُ انٖبن، ثا ٭ن ان ٭نٞاَ اٝاچى و   این ځِاٍه 

 (.34 ډهڈ، و ىیڂَ اډپبنبر ډبىّى، ىٍ نيڄ ثا اهياٳ ډٚوٜ اني )ځبثيني،

 

   ٍٗضگٖ ّبٕ هذٗزاى

 اػتوبدسبسٕ

 (03)ىهبن،  «  

 «اڇ! ا  ډَىڇ! ډن ثَا  ٙرب ديبډجَ  اډين ث ىه»

ډ ػت ا٥ب٭از   ُیَا ا٭شربى ډشٺبثڄ، ډيیَان ثبیي ا٭شربى اٵَاى ٕبُډبن ٍا ثا ه ى ػچت نربیني،

كٖن ٕبثٺا اُ ٝايٍ إالاڇ سابٽن ن ډٺيابٓ ځاِین٘       .(0832)ٹَائشي، ځَىى  دٌیَ  ثيٚشَډي 

ډ   ٫( ىٍ انشٺبى اُ ډي٭يبن هلاٵز هبنيان ااػشرب٭ي ث ىه و اډيَډ ډنبن ٭چي) ډيیَان ٕيبٕي و

، ډَىڇ و ٵَډبنياٍ اډز إالاډي ثبٙاي  ، ؿڂ نا ډي س اني كپرَان س  ا  ډٮبویا» ډي ځ یي5ؿنين 

)ٝاَٵا ػا ،    ٍِځا اٍ  ىٍ سا  هٖاز    ىٍ كبڅي ٽا نا اُ ٕبثٺا ه ثي ثَها ٍىاٍ  و ناا نٚابنا ث   

0834.) 

 

 سهبى ضٌبسٖ

 ( 58)ىهبن،   

 «ثيه. ين ډَٞٽ ؽَُٕډ ا  ډ ٕي! ثنيځبن ډَا ٙجبنا اُ»

ډ ٵٺيز یب ٭ايڇ س ٵياٸ    ٭بډچي ٽچيي  ىٍ هب  ٕبُډبني، ٍیِ  ىهيڄ ٽَىن ٭نَٞ ُډبن ىٍ ثَنبډا

 .(0832، )ٹَائشي إز

ثَهى ځربن ٽنني ٽا این اُ ویْځي هبى ُنيځى ٱَثيبن و سرايّن  ن هبٕاز، ىٍ كابڅى ٽاا     

 . ، اُ سٮچيربر اٝيڄ إلاڇ إزسن٪يڈ اوٹبرو ان٢جب٣ و  ن٪ڈ

  5ٵَډبیي اډيَډؤډنبن ىٍ اوڅين ٵَاُ وٝيّز ه ى ثا ٵَُنيان٘ ډى
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ىٍ ٽبٍهب  ن٪ڈ، ثا سٺ ا و َ ٽٖى ٍا ٽا وٝيّز ډن ثا او ثَٕيٙرب و هرا ٵَُنيان و ثٖشڂبنڈ و ه»

 ( 05599،0849ا٥لا٫ ٍٕبني یبٍان اډين،)ٙجپا « ڈٽن ٕٶبٍٗ ډى

 

 ب٘بى دل٘ل تَب٘خ

 ( 82)ػبطيا،   

 «این ٭ٌاة ٙرب ثا هب٥َ ن إز ٽا  یبر هيا ٍا ډٖوَه ځَٵشيي و ُنيځي ىنيب ډٲَوٍسبن ٽَى.»

)ٹَائشاي،   ا و س ثين ثبیي ثا ا٥لا٫ ډشوچٶبن ثَٕاي ساب ثش انناي ها ى ٍا اٝالاف ٽنناي      ىڅيڄ سنجي -

0832). 

ٽاا اُ ٹاَ ن ٽاَیڈ و ٍوایابر ٵاَاوان ډٮٞا ډين )٫( و ٕايَه ٭رچاى ُنايځى  ن            ن ؿنبن

 یي، ٕنڀ ثنبى نوٖشين سَثياز إالاډى ثاَ ٍكراز، ځٌٙاز، اٍٙابى،        ثٍِځ اٍان ثا ىٕز ډى

اى اُ ىوٕشى و ډلجز  ٽا ه ى ػچ ه -و ػبیڂبه سنجيا و ډؼبُار  نٞيلز و ثٚبٍر إش اٍ ځٚشا

ىٍ ډَاكڄ ثٮي اُ سٚ یٸ و اٍٙبى و نٞيلز  -ػ یى ثَاى اٝلاف و سَثيز إز و نا اُ ٍوى انشٺبڇ

و  5824 8سٶٖايَ ٍاهنراب، ع   ) و سنهب ثا ٭نا ان ٭ابډچى ثبُىاٍنايه اُ انلاَاٳ و نبهنؼابٍى إاز      

 (5595 80ػ اهَاڅپلاڇ، ع 

 

 تصذاق

 ( 4)اكٺبٳ،  «  

ٍ    ىانڈ ٽا ثب ډن و ډن نري»ٵَډبیي5  این  یا اُ ُثبن ك٢َر ٍٕ ڃ ډي ه اهاي   ٙارب ؿڂ ناا ٍٵشاب

 «ٙي.

 نناي و یاب  ىا  نؼب ٽا ؿياِ  ٍا نراي   ؛ډيیَان ىٍ ن٪بڇ إلاډي، ٝياٹز إزهب   یپي اُ ویْځي -

، )ٹَائشاي  كي ّىان٘ یاب سا ان ډان هابٍع إاز      ځ یني5 اُ ب ٝياٹز ډيث ،س ان انؼبڇ  ن ٍا نياٍني

0832). 

 ډ٦بثٺز ځٶشبٍ و ٭رڄ و هربهنڂى ٍٵشبٍ و ثَه ٍىهب ثب ديبڇ هب و سٮبڅير٘. -

٭ر ډيز ٝيٷ ىٍ ځٶشبٍ و ٽاَىاٍ ثاا ځ ناا اى ٽاا هراا ځٶشبٍهاب و ٽَىاٍهابی٘ هرايیڂَ ٍا          -

 (.0834 )ډ٦ٞٶي د ٍ، سٞيیٸ ٽنني
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 بل٘غبت هخبلفبىبٌٖ٘ ت پ٘ص

« » 

 ( 00)اكٺبٳ، 

هاب ثاا    وىساَ اُ  ن ډب ُ ،إلاڇ ه ة ث ى ځ یني5 اځَ ډنبن ډيىٍثبٍة ډؤ ،ٽٖبني ٽا ٽٶَ وٍُیيني و»

 «.ُىیڈ  ن ؿنڀ ډي

یاټ ىٍوٯ ٹايیري    ثا ُوى  ه اهنيځٶز5 ىین، ،ثَني یي5 ؿ ن ٍاه ثا ػبیي نريٵَډب اىاډا  یا ډي

 إز.

ثش انني ٭چيا  ن ثاا ډ ٹا٬    ثيني ٽنني سب هب و سجچيٲبر ٍٹجب ٍا دي٘ ثبیي سبٽشيټ ،ډيیَان و ٍهجَان

 .(0832، )ٹَائشي اٹياڇ ٽنني

ٱيَ اهلاٹاي ٽاا ډ ػات     ٕشٶبىه اُ هَځ نا ٭رڄ ٱيَ ډٖئ لانا وثنبثَاین ثبیي س ػا ىاٙز ا

ډاَىوى   اُ ىیي ٽچيا ډشوٞٞبن نا سنهب س ٝيا نري ٙ ى، ثچپاا ٽابډلاً   انلَاٳ ډوب٥ت ډي ٙ ى،

. ىٍ نهبیز ثَا  این ٽا اډييواٍ ثبٙيڈ ٽا ډٚشَیبن وٵبىاٍ  ه اهيڈ ىاٙز و ىٍ ثچني ډاير  إز

نيَناڀ و ىٍوٯ دَهياِ ٽاَىه و ٝابىٷ      ي اُهَځ نا كيچا وٍواث٦ي كٖنا ثَٹَاٍ ٽَىه ایڈ، ثبیٖش

 .ڈثبٙي

 

 ارتقب بز اسبط  ػولكزد

 ( 04)اكٺبٳ،   

 «ىاىه ٙيه إز. ٍسجا و ىٍػا ٹَاٍ ثَا  هَٽٔ ثا ډيِان ٭رڄ، ىٍ ٹيبډز،»

َ   ا٭٦ب  دٖز اٍسٺب  ٕبُډبني و - ِ   هب و ډنبٝت ثبیاي ثا نشيؼاا   ان ٭رچپاَى ډظجاز و  إابٓ ډيا

 .(0832، )ٹَائشي اٍُیبثي ٭رچپَى اٵَاى ٝ ٍر ځيَى

 

 َل٘ت ٍاخت٘براتئهس

 ( 7)ډلري،   

هب ٍا ثاب   ا یب  نځيَ  ثب ه ىسبن إز ٽ ځَٵشيي، سٞريڈ ػنڀ ٭يه ا  ٍا إيَ  ن ٽا ىٍ دٔ اُ»

 «ٽنيي.  ُاى ډنّز  ُاى ٽنيي و یب ٵيیا ثڂيَیي و

٥جٸ  نـا  ثبیي اهشيبٍاسي هڈ ثا اٵَاى سٶ ی٠ نر ى سب ىٍ ډ ٹ٬ څِوڇ ثَ ، څيزئدٔ اُ ىاىن ډٖ -

 .(0832)ٹَائشي،  ځيَ  ٽنني سٞريڈ ىانني، ٽا ٝلاف ډي
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 بَدى دلسَس

 ( 04)ډلري،   

 «ٽن. ایربن اډز ه ى إشٲٶبٍ ُنبن ثب ثَا  ډَىان و ا  ديبډجَ،»

هيَه اهي نٖجز ثاا اٵاَاى سلاز     ث ىن و ن٪بڇ إلاډي، ىڅٖ ُ هب  ډيیَان ىٍ یپي اُ ویْځي -

 .(0832)ٹَائشي،  إز اډَ

ثاا هايایز    ٤ ډهڈ إ ه كريّز و ىڅٖ ُى نٖجز ثا ډاَىڇ إاز و ٽٖابنى ٽاا    ییپى اُ َٙا -

 هب ٭ٚٸ ث ٍُني.   انٖبن

ٹَ ن ثب ثيبنى ٙي ا ىڅٖ ُى و كريز ديبډجَ ٍا ثا ډؤډنبن ا٭لاڇ ډى ٽني و ډى ٵَډبیي5  

  

و ٵٺاَ و ػهاڄ   ٍإشى ديبډجَى اُ ډيبن ٙرب ثَاى هيایز  ډي ٽا اُ ٙير ډلجاز دَیٚابنى   ا ث»

ٙرب ثَاى او ٕوز و ځَان إز و ثَ  ٕبی٘ و نؼبر و هيایز ٙرب كَیٜ و نٖجز ثا ډؤډنابن  

اُ این ػهز هيا ديبډجَٗ ٍا ٍكرز ثَاى ػهبنيبن ىانٖاز   «ثٖيبٍ ډهَثبن و ثوٚنيه ډى ثبٙي.

 (.0834 )ډ٦ٞٶي د ٍ، ډٮَٵى ٽَىه إز و او ٍا 

 

 استحكبم  در بزابز رقبب

 ( 82)ډلري،   

 «ديٚنهبى ٝچق ىهيي. ،شي ن ٍُیي و ىٍ كبڃ ٹيٍر و ثَسَ ػنڀ ٕٖ ىٍ»

 ٙا ى  ډٺبثاڄ ٍٹجاب ډاي    إاشلپبڇ ىٍ  ثب٭ض ایؼابى ٝالاثز و   ىوٍ  اُ ٕٖشي ىٍ انؼبڇ و٩بیٴ، -

 .(0832)ٹَائشي، 

)ډٞا٦ٶي   دبیياٍى و ٙپيجبیى ىٍ ثَاثَ ډ انا٬ و هرـناين كچاڈ و ثَىثابٍى    ٝجَ و إشٺبډز و  -

 (.0834د ٍ،

 

 پ٘بهذّبٕ تصو٘ن

)ٵاشق،   «

52 ) 
ډاَىان ثبایرابني    ٵَډا ى5 ىٍ ډپاا ُنابن و    ا اػبُة كرچا ثا ډپا ٍا نياى وهياوني ىٍٝچق كيیجي»

 «ځيَني. ُیبن ٹَاٍ نبىانٖشا، ډ ٍى ١ٍَ و ،كرچا ٙرب اطَ ٖشني ٽا ډرپن إز ىٍه
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َ  ىٍٍا ديبډيهب  سٞاريربر ها ى     طبٍ و ػ انت و ثبیي هرة إلاډي، ػبډٮة ىٍ ډيیَ و ٍهجَ  ن٪ا

 .(0832)ٹَائشي،  ينپن ثڂيَى و ٙشبة ُىه ٵَډبني ٝبىٍ

 

 اّلّ٘ت  ٍ اٍلَّٗت

 (  52)ٵشق،  

هب  ډؤډنين نبُڃ ٵَډ ى، ُیَا ٽا ایٚبن ثا ٍ٭بیز سٺ   ِٕاواٍسَ  ىڃ  ٍاډ٘ ه ى ٍا ثَ ،هياوني»

 «اهڄ  ن ث ىني. و

ُ     څيز إاز. اهچيّاز یٮناي ىاٍا   ئ٣َٙ ىٍیبٵز ډٖا  ىو اوڅ یّز، اهچيّز و -  ثا ىن ٙاَای٤ اكاَا

 .(0832)ٹَائشي،  إزاوڅ یز ثا ډٮني ىاٙشن اډشيبُ ویْه   څيز وئډٖ

 ٍ٭بیز اهچيز ىٍ واځٌاٍى ډٖئ څيز هب. -

ديبډجَ اٽَڇ )ٛ( ډيیَیز و ٽبٍهب ٍا ثا اٵَاىى ٽا ٙبیٖشڂى لاُڇ ٍا ىاٙشا اني واځٌاٍ ډاى ٽاَى   

 َ ٹَی٘ ٵَٹى ىٍ این ٍاث٦ا ٹبئڄ ٙ ىثيون این ٽا ثين ٕيبه و ٕٶيي و ديَو ػ ان و ٹَی٘ و ٱي

 .(0834 )ډ٦ٞٶي د ٍ،
 

 سهٌِ٘ سبسٕ بزإ دستَرات احتزام،

 ( 0كؼَار، )

 «ديبډجَٗ ديٚي نڂيَیي. هيا و هيؾ ٽبٍ  ثَ ایي، ىٍ ایربن  وٍىه⁭ا  ٽٖبني ٽا »

ٽاَى. ػرچاة    ىٍډوب٥ات ایؼابى   هب  ٍواني دٌیَٗ ٍا ثبیي ُډينا اثشيا ثا ٽبٍ ، ىٕش ٍ ٘ اُدي -

 ٍاث٦اة  نابن ٍا   ىهي و ثا ډؤډنبن ٙوٞيز ډي «ایي ایربن  وٍىه⁭ا  ٽٖبني ٽا » »

 .(0832، )ٹَائشي دَىاُى ٕذٔ ثا ثيبن ىٕش ٍ ډي ٕبُى، ډٖشلپڈ ډي اهي ثب

هاَ ٽأ دأ اُ ډان     »څيبن و ٵَډبنايهبن ها ى ؿناين هٚاياٍ ډاي ىاى5      اډيَ ډ ډنبن ثا وا

بٍ ٝاَا٣ نڂابه ډاي ىاٍناي و     َٕدَٕشي ػبډٮا ٍا ثا ٭هايه ثڂياَى، او ٍا ىٍ ٍوُ ٍٕاشبهيِ ىٍ ٽنا    

، ٭ياڅز او نؼبر بن ډَىڇ ثب ٭ياڅز ٍٵشبٍ ٽَىه إز، نبډا ا٭ربڅ٘ ٍا ډي ځٚبیني. اځَ ډيٵَٙشڂبن

 )َٝٵا ػا ،  شبٍ ٽَىه ثبٙي، ىٍ  س٘ ىوُم َٕنڂ ن ډي ٙ ىثو٘ او إز و اځَ ثَ هلاٳ  ن ٍٵ

0834.) 
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 ًگزٕ ٍ سطحٖ ببٍرٕ خطز سٍد

 »

 ( 2)كؼَار، 

ُ  هجَ   وٍى، سلٺيٸ ٽنياي ساب   ٵبٕٺي ثَا  ٙرب ایي اځَ⁭ایربن  وٍىه⁭ ٽاٽٖبني  ا » ٍو   ډجابىا ا

 «دٚيربن ٙ یي. ٽَىة ه ى ٕذٔ اُ ثا ٹ ډي  ٕيت ثَٕبنيي و ا٥لا٭ي سٞريڈ ثڂيَیي و ثي

 ٦ٕلي نڂَ  ثا ٙير ثذَهيِني. ثبوٍ  و ثٍَٕي ثبٙني و اُ ُوى اهڄ سلٺيٸ و ډيیَان ثبیي -

 ثچپاا ىٍ  یاټ ډؼاَا ٽٖات ا٥الا٫ ٽاَى،      بٍر نجبیي واكي ثبٙي،ٽا سنهب اُن٪ ډَاػ٬ ثبٍُٕي و -

 ځَىى. كٺيٺز  ٙپبٍ ثٍَٕي نر ى سب ډ اٍى ثبیي اُ ؿني ډنج٬ ډ ١ ٭بر ٍا ثٖيبٍ  اُ

 ٽاَىة  ٽا اُ ٵَډبیي5 ٽبٍ  نپنيي وٹ ٫ ثبیي ٽَى. ؿنبن ٽا ك٢َر كٸ ډي ٹجڄ اُ ٭لاع واٹٮا ٍا -

 دٚيربن ٙ یي. ه ى

ثاَا  انؼابڇ ىٕاش ٍار     انڂيِٗ اٵاَاى ٍا  اثلاٯ هب  ٕبُډبني، كپرز ىٕش ٍار و ثيبن ىڅيڄ و -

 .(0832، )ٹَائشي ٽني ډيسٺ یز 

 ډ ُى و ثا سٮجياَ ٭لاډاا ٥جب٥جابئي     ىین، ٙي ه و ٍوٗ ٝليق ُنيځي ٽَىن ٍا ثا انٖبن ډي

( اُ ایان ٍو   589 5ع اڅرياِان، )»

ٙا ى و   هب ثاا انلاَاٳ ٽٚاييه ډاي     ٙ ى، یٮني ډٖيَ ُنيځي انٖبن وٹشي ٽا ىین ثي ٵهرييه ډي

ىین اُ َٝا٣ ډٖشٺيڈ هبٍع ٙيه إز، ٙوٜ ډشيیني هڈ ٽاا سچٺاي     ځ نا ٽا ٙوٜ ثي هربن

هب  ډوشچٶي إاز   ځبه  ىینياٍ  ىاٍا  څٲِٗز. ٝ اثي اُ ىین نياٍى، ثيَون اُ َٝا٣ ډٖشٺيڈ إ

« ډنپَ»نڂَ، ؿيِ  اُ ىین ٍا  إز. ىینياٍ ٦ٕلي« نڂَ  ٦ٕلي»سَین  ن  ا یپي اُ ه٦َنبٻٽ

ا ٍوى، و ثا  ثب ىین هڈ نيٖز، وڅي ىٍٻ او ٵَاسَ اُ ثَهي ٩ اهَ نراي  ٙ ى و ىٍ ٝيى ډوبڅٶز نري

 یبثي. اُ ىین ىٕز نري« ٵهڈ ٭ريٸ»

هاب   ن   س ان ُډينا ډي ٽا ثب این ٭چڄ و ٭لائڈ« ٭لائري»ىاٍى و « ٭چچي»نڂَ  ىیني  ٦ٕلي

ىینياٍان دي ثَى و ثب س ػا ثا این   ٍا ٙنبٕبیي ٽَىه و ثا ډيِان ځٖشَىځي و ٙي ٫  ن ىٍ ػبډٮا

إاز  « ثابوٍ   ُوى»یپي اُ ایان ٭لائاڈ،   .  ن ٍا دي٘ ثيني ٽَى« ٭بٹجز»٭چڄ و ٭ اډڄ ډي س ان 

 (0834 )ډللاسي،

      

 استقلال رإٔ دستزط بَدى هذٗز، در

 ( 2 )كؼَار،  
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اځاَ او اُ ٙارب سجٮياز     ٕز و ٙرب ثبیي اُ او سجٮيز ٽنياي و ىڇ، ٍٕ ڃ هيا ىٍ ډيبن ٙربا  ډَ»

 «ډٚٺز ه اهيي اٵشبى. ثا ٕوشي و ٽني، ٹ٦ٮبً

ثش ان ثب  ن هب ثيون وا٦ٕا ٕون  ىٕشَٓ ثبٙني سب یي ىٍن٪بڇ إلاډي ثب ٍهجَان ىٍ ډيیَان و -

 (ځٶز. )

ثش انني ىٍ ډٖبیڄ سٞريڈ ځياَ  ٽنناي ساب     ٍهجَان ثبیي إشٺلاڃ ٍا  ىاٙشا ثبٙني و ډيیَان و -

 .(0832، )ٹَائشي ثا وػ ى نيبیي سٚشز  ٍاء

ٍوف و ٍوان ٍا انپبٍ ٽناي. ٭چا    هيؾ ځَوهي و ٝنٶي نري س اني اٍُٗ دبٽي نٶٔ و وإٍشڂي 

ٍوف و ٥ج٬ ثچني، اُ ویْځي هب  ډَىان ثب هيٳ إز ٽا هَځِ هيٳ ٍا ٵايا  سرابیلار ٙوٞاي    

 ه ى نري ٽني.  

و٩يٶا ىیني و وػياني انٖبني ٽا ډٺبڇ ډيیَیز ٍا ډي دٌیَى، این إز ٽا ٹايٍر و س انابیي   

، ثٖنؼي. اځَ ه ى ٍا انٖبن ٢بى إزٽا ثب ٹچرَو ډيیَیز ىٍ س ٍوكي ٍا ىٍ ثَاثَ سربیلار ٙوٞي

، این ډ ٹٮيز ٕنڂين ٍا ثذٌیَى، ىٍ ٱياَ  ثب اٍاىه و دب ثَ ػب و نٚپن یبٵز، ثب س ٽڄ ثا ٭نبیز اڅهي

 (.0834 این ٝ ٍر ىٍ این واى  ه٦َنبٻ ځبڇ نڂٌاٍى )َٝٵا ػ ،

 

 ًظبرت ّوِ جبًبِ

 ( 02)ٷ،  «

 «ٽنني. ىاٍني ٽا ا٭ربڃ او ٍا طجز ډي ىوٗ ؿخ و ٍإز انٖبن ٹَاٍ ٵَٙشا ثَ ىو»

ىٹيٸ وٽبډڄ انؼبڇ ځيَى سب ثش ان ثاا  ن إاشنبى ٽاَى و     هرا ػبنجا ثبٙي و ثا ٥ ٍ ن٪بٍر ثبیي -

 اٍُٗ ىاٙشا ثبٙي. ا٭شجبٍ و

ٍ ډ اٝڄ ډهري ىٍ سٺٖيڈ ٭بىلانة ٽبٍ ډيبن اٵَاى، - َ   يیَیز إز. )ٽاب  ا٭رابڃ انٖابن،   ن٪ابٍر ثا

 .(0832، )ٹَائشي ٵَٙشا سٺٖيڈ ٙيه إز ډيبن ىو

ډ٦َف و سب كي  ډٶيي و ٕ ىډني اډَوُ ثَا  ٽنشَڃ ٽبٍهب، ډٖبڅا ا  ثا نبڇ ن٪بٍر و ثبٍُٕي 

ثبٵشاا نيٖاشني.  نابن نياِ اُ هرابن       ، وڅي ثبیي س ػا ٽَى ٽا ځَوه ن٪بٍر ٽننيه سبٵشا ػايا إز

، ٭چ  ٥ج٬ و ثا سٮجياَ  َه ٍىاٍ هٖشني و اځَ ىٍ این ځَوه، ثي ٽا َٕدَٕز ثَه ٍىاٍ إزسربیلاس

ٝليق سَ سَثيز ىیني و كبڅز هياسَٕي نجبٙي، ؿا ثٖب ثب اٍائاا ؿاَاٯ ٕاجِ  اُ ٥اَٳ ډايیَ،      

سربڇ ډٖبئڄ كڄ ٙ ى و كٖبة ٕبُ  ػب  كٖبثَٕي ٍا دَ ډي ٽني سب  نؼب ٽا ثب ٝ ٍر ٕابُ   

ځيَى. اُ این ن٪َ ثبیي ىنجبڃ ډيیَهب  اډين و ډشٮهي و ډشٺي و دَهيِځابٍ   ، هبئن ډياڃ ډيهبٝي

، ثيٚشَ ثا سوٞاٜ اثاَاُ ٭لاٹاا    َ وڅي ډشبٕٶبنا ىٍ ن٪بڇ ډبى  ځ ٍٵز و ٍیٚا ٵٖبى ٍا ٕ ُاني.
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ٍٽن ثٍِٿ ډيیَیز، ىوٙبىوٗ هڈ  5ن ١ريرا ٙ ى سب ډي ٙ ى، ىٍ كبڅي ٽا سٮهي نيِ ثبیي ثا  

   .ٽبٍٕبُ ثبٙني

 ډنبن هنڂبڇ ا٭ِاڇ ډبڅټ اٙشَ ثا ډَٞ، ثا او ؿنين ٕٶبٍٗ ٽَى5  اډيَ ډ 

ډن س  ٍا ثا دَهيِځبٍ  ٵَډبن ډي ىهڈ و ډشٌٽَ ډي ٙ ڇ ىٕش ٍ هيا ٍا ثَ هرا ؿيِ ډٺيڇ ثياٍ »

و ثب یبى هيا ه إشا هب  نبډَٚو٫ نٶٔ ٍا ثٚپن و او ٍا اُ َٕٽٚي ثبُىاٍ و نٶٔ انٖبن دي ٕشا 

 (.0834 )َٝٵا ػ ، ، ډڂَ این ٽا ډ ٍى ٍكڈ هيا ٹَاٍ ځيَىثا ٽبٍهب  ثي ٵَډبن ډي ىهي

 

 اخت٘برات ٍظبٗف ٍ

 ( 50)ٷ،  «

ىیڂاَ    ىهاي و  ثب او ىو ٵَٙشا إز ٽا یپي او ٍا ثا ػچ  ٕ ٷ ډي ٙ ى، هَٽٔ واٍى ٹيبډز ډي»

 «ځ اه اوٕز.

ډٚاوٜ ثبٙاي )ؿنابن ٽاا هياوناي       ٍوٙان و  ي ٽابډلاً و٩بیٴ ٽبٍٽنبن ثبیا  اهشيبٍار و كيوى -

 .(0832، )ٹَائشي ثيبن ٽَىه إز( ٵَٙشا ٍا اهشيبٍار  ن ىو

 

 اًجبم  اصلاح  اس ببلاتزٗي  هقبم

 ( 83)ًاٍیبر،  

 «ثا ٕ   ٵَ٭ ن ٵَٕشبىیڈ.  نڂبه ٽا ډ ٕي ٍا»

)ٕابیز   َٙو٫ ٽاَى ٽبٍٵَډبیبن ٦ٕ ف ثبلا  اٝلاف ډيیَان اٍٙي و ثبیي اُ اٍ ،اٝلاف ن٪بڇ اى ىٍ -

 ٹَائشي(.

 

 کتبٖ ابلاؽ

 ،ٍ ٥( 5- 8 ) 

 ٝٶلبسي ځٚ ىه ٙيه إز. ىٍ ٽشبثي ه٤ ثا ه٤ ن ٙشا ٙيه و )ٵَډبن هب  دَوٍىځبٍ( ىٍ

 ٵَډبن هب ثبیي ثا ٝ ٍر ډپش ة اثلاٯ ځَىى. ىٕش ٍار و -

ػهز ثَانڂيوشن انڂيِٗ ىٍوني ٽبٍٽنبن  اُ ُیجبیي ٩بهَ ، ٍٕب ثبٙني و هب ثبیي ثچيٰ و اثلاٱيا -

 .(0832، )ٹَائشي ثَه ٍىاٍ ثبٙي
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 حوبٗت اسهذٗزاى

 ( 5)نؼڈ،   

نا ډنلاَٳ ځٚاشا    ٭چيا و څا( نا ځرَاه ٙيه وا  ډَىڇ! ډٞبكت ٙرب )ك٢َر ډلريٝچي الله »

 «إز.

ٍ  ٕذبٍني و  څيز ډيئٽٖبني ٽا ثا  ن هب ډٖ ډيیَان ثبیي اُ - ىٵاب٫   اناي، ⁭ځَٵشاا  ډ ٍى سهرز ٹاَا

 .(0832، )ٹَائشي .(اٽَڇ ىٵب٫ نر ىه إز ٽنني )ؿنبن ٽا هياوني اُ ديبډجَ

 

 تفْ٘ن سخٌبى

 (  4، )نؼڈ « 

اناياُه ىو  ⁭ ٝچي الله ٭چيا و څا ىاٍىٽا ٵبٝاچا اٗ اُ ًار ٽجَیابیي ثاا    اٙبٍه ثا ډٮَاع ديبډجَ  یا،

 ٙي. ٽربن یب ٽرشَ

هاڈ   ساب  ٽا ثَا  ډوب٥ات ٹبثاڄ ٵهاڈ ثبٙاي،     ٽچربسي إشٶبىه ٽَى بیي اُث ثيبن ډ٦بڅت ډهڈ، ىٍ -

 بني )ؿنبن ٽا هياوناي ىٍ هڈ ډٖبڅا ىٍ اثهبڇ نر ٝريريز ثا وػ ى ثيبیي و اكٖبٓ هرجٖشڂي و

هاب  ىنيابیي    ثاب اناياُه   نِىیټ ٙين ديبډجَٝچي الله ٭چيا و څا ثا ٕ   ه ى ٍا ثيبن ٙت ډٮَاع،

 .(0832، ٹَائشي) ثيبن ٵَډ ىه إز(

وػ ى اڅڂ هبى ثَسَ و ٽبډڄ سَ ىٍ اهشيبٍ سَثيز یبٵشڂبن ډپشت هبى ىینى یپى اُ إبٕى سَین  -

ُیاَا ایان اڅڂ هاب     سَثياز ثٚاَ نٺا٘ اوڃ ٍا ثاا ٭هايه ىاٍى.     ٭ اډچى إز ٽا ىٍ اډاَ هايایز و   

ډ ػ ىاسى هٖشني ٽا ډٖيَ ٽربڃ ٍا سب كيوىى ٙبیٖشڂى اڅڂ  ث ىن ٍا ىاٍى، ديرا ىه و ډَاكچاى   

اُ ٽربڃ ٍا دٚز َٕ نهبىه و ثَاُنيه ٝٶبسى نيپ  ٙيه اني و ٕبڅټ لاػَڇ ثا څلاب٧ انڂياِه هابى    

ٽربڃ ٍهٖذبٍ ځاَىى )ډٞا٦ٶي   ٍى و هرـ ن او ثا ٕ ى ىٍونى و ثَونى ثبیي دبى ىٍ ډٖيَ او ځٌا

 (.0834 د ٍ،

 

 ّب لغشش گذضت اس

 ( 85)نؼڈ، « 

هاب   نبه إشة  ن ٽ ؿټ و ځنبهبن هياوني اُ ُٙز اػشنبة ٽنني، ځنبهبن ثٍِٿ و ٽٖبني ٽا اُ»

 « ډَُٙ٘ وٕي٬ إز. ُیَا هياوني ځٌٍى، ىٍډي

ٽاا   ځٌٙاز ٽاَى، ُیاَا    ه ثي ىاٍني، نبه إشا ٽبٍٽنبني ٽا ٭رچپَى اٙشجبهبر نبؿيِ و اُ ثبیي -

 .(0832، )ٹَائشي هب   ینيه ٽبٍٽنبن ىاٍى ٵٮبڅيز هب سبطيَ ثٖيبٍ ډظجشي ثَ څٲِٗ ځٌٙز اُ
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، كربیز هب  ُیَىٕشبن إز و این دٚش انا ىٍ ٝ ٍسي ثاا  يیَانیپي اُ دٚش انا هب  ٽبٍ ډ

ىٕز ډي  یي ٽا ډيیَ كبڅاز ډَىډاي ثاا ها ى ثڂياَى و اُ س ا١ا٬ و ٵَوسناي ىٍ ٭اين كٶا٨          

 ٙوٞيز ؿٚڈ نذ ٙي و ثب ډهَ و ډلجز ٕون ثڂ یي و ٥َف ىهي یب اػَا ٽني.

ا ډايیَیز ډٞاَ ٍا ثاا او    ىٍ ٵَډبن ه ى ثا یپي اُ ٵَډبنَوایبن ٽ اډبڇ ٭چي ثن اثي ٥بڅت )٫(

 واځٌاٍ ٽَىه ث ى، ؿنين ډي ن یٖي5   

ا  ډبڅټ! ډهَ و ډلجز س  ثا اٵَاى ُیَىٕز، ىڃ هب   ن هاب ٍا ډش ػاا سا  ډاي ٽناي و  نـاا       »

ډ ػت ؿٚڈ ٍوٙني ُډبډياٍ ډي ٙ ى ىو ؿيِ إز5 یپي ثَٹَاٍ  ٭ياڅز، ىوډي اثَاُ ٭لاٹاا ثاا   

 (.0834 هبٕز )َٝٵا ػ ،  ن

 )ډٞا٦ٶي دا ٍ،   ز ثا ٽٖبنى ٽا ثا ٍنؼبنين ديبډجَ و إ ه هب اٹياڇ ډى ٽنناي ٭ٶ  و ځٌٙز نٖج

0834.) 

 

 ارسض٘ببٖ ػولكزد

 ( 80)اڅَكربن،   

 «ٽنيڈ. ٭رچپَى ٙرب ٍا ثٍَٕي ډي ٽشبة و ثا ُوى  كٖبة و»

ثب٭ض ایؼبى انڂيِه نٖاجز   ٕز واُ و٩بیٴ ډيیَان ا اٍُٙيبثي ٭رچپَى ٽبٍٽنبن، كٖبة ٍٕي و -

 .(0832، )ٹَائشي ٙ ى ثا انؼبڇ و٩بیٴ ډي

ځاٌاٍ  و ٹ٢ابور ىٍثابٍه     ځيَ ، اٍُٗ اٍُیبثي ٭رچپَى ٵَایني  إز ٽا ثا ٕنؼ٘ و انياُه

ثٍَٕي نشابیغ ٭رچپاَى، یاټ ٵَایناي ٍاهجاَى  سچٺاي        دَىاُى. ٭رچپَى ٥ي ىوٍه ُډبني ډٮين ډي

و ٭رچپاَى  ن ٭بډاڄ سٮياين ٽننايه و كيابسي سلٺاٸ       ٙا ى. ٽيٶياز و اطَثوٚاي ډايیَیز      ډي

هب اُ  هب  س ٕٮا و ٍٵبه ػبډٮا إز. اٍائا هيډبر و س څيي ډلٞ لار ډشٮيى و سبډين هِینا ثَنبډا

ډلڄ ډنبث٬، كٖبٕيز ٽبٵي ٍا ثاَا  ثٍَٕاي سلٺاٸ اهاياٳ، ثهجا ى ډٖاشرَ ٽيٶياز، اٍسٺاب          

و ٽبٍٽنبن ٍا ایؼبى ٽاَىه إاز. ىٍ   ٕبُډبن، ډيیَیز  ١ٍبیشرني  ډٚشَ  و ٙهَونيان، ٭رچپَى

ٝ ٍسي ٽا اٍُیبثي ٭رچپَى ثب ىیيځبه ٵَایني  و ثا ٥ ٍ ډٖاشرَ انؼابڇ ٙا ى، ىٍ ثوا٘ ىوڅشاي      

هب و اطَثوٚي  ډ ػت اٍسٺب و دبٕوڂ یي ىٕشڂبه هب  اػَایي و ا٭شربى ٭ر ډي ثا ٭رچپَى ٕبُډبن

ډناي    َیز ډنابث٬، ١ٍابیز  ٙ ى. ىٍ ثو٘ ٱيَ ىوڅشي نيِ ډ ػت اٍسٺب  ډايی  و ٽبٍایي ىوڅز ډي

هاب  ػيیاي، دبیاياٍ  و اٍسٺاب  ٽالآ ػهابني        ډٚشَ ، ٽرټ ثا س ٕٮا ډچاي، ایؼابى ٹبثچياز   

 .)وة ٕبیز ډبني دَىاُ ایَانيبن( ٙ ى هب و ډ ٕٖبر ډي َٙٽز
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 تطَٗق  بب ابشار هَرد ػلاقِ

 ( 23)اڅَكربن،   

 «إز. انبٍ هَډب و ه وډي  هب  ثهٚز، ثبٯ ىٍ»

انڂيِٙي ثبلایي ىاٙاشا   ٽا ثا  ن ٭لاٹا ىاٍني سب اطَ ؿيِهبیي سٚ یٸ ٙ ني ثا وٕيچة ډَىڇ ثبیي -

 .(0832، )ٹَائشي ثبٙي

وػ ى و ك٢ ٍ إ ه ىٍ ػبډٮا ډبیا اډييى ثَ انٖبن هبى ىیڂَ و ١اٮيٶبن ىٍ ٍاه ډبنايه إاز.     -

إاشٮياىهب و اناَّى هابى ډا ّاع ىٍون ها ی٘ ثاا        هنڂبډى ٽا انٖبن ٱبٵڄ اُ هرا س انبیى هب و

ډبنيه إز، نربی٘ اڅڂ هب یپى اُ ٭ابڅى ساَین    ځ ٙا اى هِیيه و اُ هَ ځ نا سلَٻ و سلاٗ ثبُ

 (.0834 )ډ٦ٞٶي د ٍ، ٭ اډڄ ثَاى ایؼبى كَٽز و ػنج٘ إز

 

 تجل٘ل اس پ٘طكسَتبى

 ( 08)واٹٮا،   

 «ديٚينيبن هٖشني. اُ ٙ ني، بني ٽا واٍى ثهٚز ډيٽٖ ځَوه ُیبى  اُ»

 .(0832، )ٹَائشي ديٚينيبن نجبیي ٵَاډ ٗ ٙ ى ديٚپٖ سبن و سؼچيڄ اُ ثٍِځياٙز و -

 

 ّب پبسخ بِ پزسص

 ( 29-73)واٹٮا،   

ٵَډ ى ٽا ثڂ 5  هياوني ثا ديبډجَ ٙ ني  ديٍان ډب هڈ كب١َ ډي ٹيبډز، ٍ یب ى»ډَٚٽبن دَٕييني5 

 «ٙ ني.  نؼب ػر٬ ډي  ینيځبن ىٍ هرا ديٚينيبن و

َ   ٹب٥ٮيز دبٕن ىهناي،  ٕؤالار ثب ډيیَان ثبیي ثا اثهبډبر و ٍهجَان و - ُ  كشاي اځا   ن ٕاؤالار ا

 ٙ ني سَىیي هڈ ىلان ىؿبٍ ٙ ى، این ډ ١ ٫ ثب٭ض ډي ٕ   ډٲ١َين ډ٦َف ځَىى. ٭يڇ س ػا ثا
 .(0832، )ٹَائشي

 

 هطبٍرُ بب هزدم

یپى اُ اډ ٍى ٽا ديبډجَ اٽَڇ ډبډ ٍ ثا اػَاى  ن ث ىه ډٚ ٍر ث ىه إز ٽا هياى ٕاجلبن ثاا   

، ٭رڄ ثا ٙ ٍا اُ اٝ ڃ ډٖچڈّ «ىٍ ٽبٍهب ثب ډَىڇ ډٚ ٍر ٽن»( 03«)»او ٵَډ ى 

( 04) «»يبډجَ اٽَڇ )ٛ( ث ىه إز ٕيَه د
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 «ٍٕ ڃ هيا ثب اٝلبة ه ى ډٚ ٍر ډى ٽَى، ٕذٔ ثَ  ن ؿا ډى ه إز سٞريڈ ډى ځَٵاز »

 (.0834 )ډ٦ٞٶي د ٍ،

 

 هقبٗسِ ٍ رقببت

 ( 09يیي، )ك 

 «ثب ىیڂَان یپٖبن نيٖشني. ػهبى ٽَىني، انٶبٷ و ٵشق ډپا، ٽا ٹجڄ اُ ٽٖبني»

هاب  ٍٙاي    ٍوٗ ٍا ثَنينڂيِى، اُ هب ٝ ٍسي ٽا كٖبىر ىٍ كٔ ٍٹبثز، ډٺبیٖا ٽَىن و ایؼبى -

 .(0832)ٹَائشي،  ٕبُډبن إز ٵٮبڅيز ىٍ

 

 اػوبل قذرت ابشار

 ( 52)كيیي،  

 هرَاه  نبن ٽشبة  ٕربني و وٕايچا ٕانؼ٘ ٵاَو    ىلایڄ ٍوٙن ٵَٕشبىیڈ و ثب ديبډجَانربن ٍا ډب»

 «ٵَٕشبىیڈ.

بڃ ٹايٍر ٍا ىٍ  اااا ز ىاىه ٙي، ثبیي اثِاٍ ٽبٍ و اډپبن ا٭راا څيئىٍ ډيیَیز هَځبه ثا ٽٖي ډٖ -

ٖ  اااٗ ٹَاٍ ىهيبٍااااهشي ز اااا )ٕبی بڇ ىهاي اااا ن ٽابٍ ها ى ٍا انؼ  اااا ڈ سب ثش اني ثاا نلا  اك

 ٹَائشي(.

 ٙؼب٭ز ىٍ ثَه ٍىهب و ىٍ ا٩هبٍ انيیٚا و ایربن و ٭رڄ و اُ هايؾ ٽأ ػاِ هايا نشَٕايين      -

 (0834 )ډ٦ٞٶي د ٍ،

ډاي ثبٙاي )ٹَائشاي،    سٶٖيَ  یبسي ٽا ىٍ این ػِهب كبو  نپبر ډايیَیشي إاز ثاا ٙاَف ًیاڄ      

08335) 

 (82، )اكٺبٳ اُ  یا5   -

 ٵهريڈ5 ٝجَ و سلرڄ لاُډا ٽبٍ ٵَهنڂي إز. ډي

 (54، )ٵشق »اُ  یا5  -

 ٵهريڈ5 ىٍ اډ ٍ ٵَهنڂي ثبیي ٍو  دب  ه ى ثبیٖشيڈ.   ډي

هب ٍا ثا هاَ   بٙني ٽا هَ ډٖبٵَ  ثب ديٚنهبى هَ ډجچٲي  نډٖئ لان ٵَهنڂي نجبیي ډبنني سبٽٖي ث

ٽناي و اُ ډٖايَ    ا  ثجَى، ثبیي هرـ ن ٹ٦بٍ  ثبٙني ٽا ٵٺ٤ ٍو  ه٤ ه ىٗ كَٽز ډي ٽ ؿا

 .(0833، )ٹَائشي ٙ ى هبٍع نري

 (52، )كيیي اُ  یا5  -
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 كَٽز و ٹيبڇ ػبډٮا ٙ ى، نا ٍٽ ى و ػر ى.  ٵهريڈ5 ٽبٍهب  ٵَهنڂي ثبیي ډ ػت ډي

 ٹيبڇ ډَىڇ ثبٙي.    ثبیي طرَه

 5(0833، )ٹَائشي ىٍ ٕيرب  ىین ٹيبڇ و كَٽز نهٶشا إز. نڂبه ٽنيي ثا این  یبر

 -(42)ډبئيه،  -(5)ډيطَ،  -

ٹيابڇ و دبیاياٍ      این هاب ډٖائچا    ٽا ىٍ هرا  -(52)كيیي،  -(8)ثينا، 

 .(0833، )ٹَائشي نهٶشا إز

 (78 ،)نؼڈ اُ  یا5  -

 .(0833، )ٹَائشي اني ىو اثِاٍ ډؼبُ ثَا  ٽبٍ ٵَهنڂي ٵهريڈ5 ځَیا و هنيه هَ ډي

 (87، )٥ ٍ اُ  یا5  -

 .(0833)ٹَائشي،  ٽَى٥چجي  ٵهريڈ5 ىٍ ٝلنا ٵَهنڂي ځبهي ثبیي ډجبٍُه ډي

 (55،58، )ُهَٳ اُ  یا5  -

 .(0833، )ٹَائشي دير ىاني،  جبیي هَ ٍاهي ٽا ىیڂَان ٍٵشاٵهريڈ5 ثا نبڇ ډيَاص ٵَهنڂي ن ډي

 (05، )اكٺبٳ اُ  یا5  -

  .(0833، )ٹَائشي نهبىٵهريڈ5 ثبیي ثا دي٘ ٽٖ سبن و ٽبٍ  ن هب اٍع  ډي

 

 ًت٘جِ گ٘زٕ

ٽٚ ٍ إز و ډيیَ ٽٖاى إاز ٽاا ثاَ ُیاَ      ډيیَیز ثا ډٮنبى ؿڂ نڂى اىاٍه اډ ٍ ډَىڇ و  

واٍ هراا ٍا َٕٽٚاى ٽناي. ا٭رابڃ ډايیَیز ثاا         ډؼر ٭ا ه ى اكب٥ا ٽبډڄ ىاٙشا ثبٙي و ىایَه

 وٍى ٍا  ځَىى اُ این ٍو ډرپن إاز ٵاَىى هراا اكپابڇ و ٍډا ُ ٵان       ډى هٞ ٝيز اٙوبٛ ثَ

ىاناي، اډاب    ٵياا ٍا ډاى  ثياني، وڅى ډيیَ نجبٙي. ډظڄ ٽٖى ٽا ٹ ا٭ي اىثى، اوُان ٙٮَ، ٭اَوٟ و ٹب 

اډب ىٍ ٭ين كبڃ، ډيیَ ثبیي هڈ ثا ډٖبیڄ سئا ٍى  ځابهى    ٹَیلا ٙٮَ ځٶشن نياٍى و ٙب٭َ نيٖز.

ىاٙشا ثبٙي و هڈ ًوٷ و هنَ ډيیَیز ٍا اُ این ٍو ډايیَ ٭الاوه ثاَ ىاٙاشن ًوٷ ډايیَیز ثبیاي       

هاب اٙابٍه    ٙاي ه  هبى ډنبٕجى ٍا ثَاى سلٺٸ اهياٳ ٕبُډبنى ثا ٽبٍځيَى ٽا ثا ثَهى اُ  ن ٙي ه

 (.0832 )ډ٦ٞٶي د ٍ، ٙ ى ډى

ډيیَیز ٝليق و ه ة ىٍ اډ ٍى ٽا ثا ىڅيڄ ٭ٺچى سپيا ىاٍى و ىٍ ډش ن نٺچى اُ  ن ٕونى 

ټ ثاا ٭ابڇ ٹجاڄ اُ    ااا  یي. هربن ځ ناا ٽاا سرّٖ   ثا ډيبن نيبډيه إز، ثب س٢بٍة  ٍا ثا ىٕز ډى

بٍة  ٍا ډؼبُ نيٖز. اااٹجڄ اُ س٢ِ نيٖز، اٽشٶبى ثا ٍأى هبٛ ىٍ اډ ٍ ٭ٺچى نيِ اااٵلٜ ػبی
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 ٚ ز لاُڇ اااا ن نا ٫ ډيیَی اااا ا ىیڂاَان ػهاز ٍٕايين ثاا ثهشَی    اااا دٔ ٵلاٜ ىٍ  ٍا و انيی

 ز.  ااااإ

شني ٽا ٵٺ٤ ٵپَ  ن هاب  ځبه اٵَاى هبٝى )ٱيَ ډٮٞ ڇ( ډيِان َٙیٮز نيٖ ىٍ اډ ٍ ٭ٺچى هيؾ

ٙي، ٹيإز ىاٍى. ؿ ن هَ ٭چڈ كٸ و ٝيٷ و ٝبڅلى ٽا ثَاى ػبډٮا ثَٚى نبٵ٬ ثبكؼز ثبٙي )

ن ٍى إز ٽا اُ ٕ ى هياوني نبُڃ ٙيه إز. هَؿني ىٍ ىڃ ٽابٵَ و ډنابٵٸ یبٵاز ٙا ى. ٭چاڈ      

ډٺيٓ إز ځَؿا ٭بڅڈ  څ ىه ثبٙي. دٔ اځَ ٭چڈ یب ٵنىّ ىٍ ډيیَیز ٝليق ػبډٮا ډاؤطَ ثبٙاي،   

ٽنيي. ٍاه  هياوني ٵَډ ى5 ٽٚ ٍ ٍا ثا ٽرټ ٭ٺڄ ثب ډيیَیز ٝليق اىاٍه .ٵَاځيَى  ن لاُڇ إز(

ٙا ى.   ٭ٺڄ هڈ ػٖشؼ  و ځٶشڂ  و سلاٗ و سپبد  إز ٽا ثب ډٚ ٍر و س٢ابٍة  ٍاء ډلٺاٸ ډاى   

ؿ ن هرا ٭ٺڄ نِى هرڂبن إز، ىٍ انلٞبٍ ٵَى یب ځَوه هبٝى نيٖز. ثنبثَاین ىٍثبٍه ؿڂا نڂى  

اىاٍه اډ ٍ ٽٚ ٍ، ثٍَٕى  ٍاى هراا ٝابكت ن٪اَان ٭چراى و ٵناى ٽاا ىٍ ٍٕايين ثاا نشيؼاا          

ٺ٘ ىاٍى، لاُڇ و ١َوٍى إز. ؿ ن ٭ٺڄ ػرٮى ثَاى ىٕز یبثى ثا كؼاز ٙاَ٭ى   ى ناااػِډ

 (.0832 )ډ٦ٞٶي د ٍ، ىٍ ډن٦ٺا اڅٶَاٯ ثٖيبٍ ٍاهڂٚبسَ اُ ٭ٺڄ ٵَىى إز

 ى إز. ثَهى اُ انجيابء ااا)٫( ىٍ ٹَ ن نٚبنڂَ ډيیَیز ىین هبى ديبډجَان اڅهى ٱبڅت ىإشبن

اني و ډايیَیز ػبډٮاا ٍا ثاَ     ڄ كپ ډز ىاىهااا)٫( ثا ٝ ٍر ٍٕرى و ثٮ٢ى نيرا ٍٕرى سٚپي

َى، انأ و ػان و   اااا ځي هنڂبډى ٽا ديبډجَى ٍهجاَى ٽٚا ٍ ٍا ثاَ ٭هايه ډاى      اني. ٭هيه ځَٵشا

)٫( ٽا ػن و انٔ و ٥ياَ هاڈ سلاز اٙاَاٳ      َ ك٢َر ٕچيربنااا ان ُیَ ن٪َ اوٕز. ن٪يااكي

َ ن ځا اه ثاَ ایان    اااا ٹىٍ « هيهاي »و  بن اااا ډيیَیز او ٹَاٍ ىاٙشني. ىإش

 ډي٭بٕز5  

ٽني. ثنابثَاین ىیناى ٽاا      ان ٍاڇ اوٕز، انٖبن ٍا نيِ ثا ه ثى اىاٍه ډىااادٔ  ن ٽا ػن و كي

 ا ٭ابػِ نيٖاز.  اااان اُ اىاٍه اډ ٍ ػبډٮااااَان  ن ؿنين ٹيٍر و نٶ ًى ىاٍني، ثا یٺيااااٍهج

)٫( دياَوى    ىااااا نيځى ٙوٞى ه ى اُ ٕنز و ٕايَه ٭چ ا إلاډى ىٍ ُاااااځَ ډيیَان ػبډٮ

 َى.  اااااځي ا نرىااااَان ٝبڅلى ٵبٝچااااڄ ػ ان هَځِ اُ ؿنين ډيیَیز و ډيیااي، نٖااااٽنن
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ځاَى و ُنايځى    ثي٘ اُ هٚشبى ىٍٝي ډٚپڄ اهلاٹى و اػشرب٭ى ډَىڇ ډٖچربن ثاا اٙاَاٵى  

اني  ن ك٢َر ٍا ثا   ن ىٍ ٭رڄ نش انٖشاځَىى.  نبن ؿ سؼرّلاسى ډيیَان و ٝبكت ډنٞجبن ثبُ ډى

 اني. ډَىڇ نٚبن ىهني، ٕجت ىوٍى ډَىڇ اُ ىین و ډ٪بهَ ىینى ٙيه

ُیٖشى  ٽَىني و ډَىڇ ٕبىه اډب اځَ ىٍ ُنيځى ٙوٞى، ٽرى ه ى ٍا ثا  ن ك٢َر نِىیټ ډى

ا ٙي. ػِ انيٽى ٽا  هب ٍوُ اٵِون ډى ىیيني، ځَای٘ ٱبڅت ډَىڇ نٖجز ثا  ن و ٝياٹز ٙبن ٍا ډى

 ایٖشني و كٖبة  ن هب ػيإز. ىٍ ثَاثَ ٭چى )٫( نيِ ډى

ز  ن ك٢َر اڅڂ ى ه ثى ثاَاى ډايیَان ػبډٮاا إالاډى     ااى اُ ىوٍان ډيیَیاااهبی ًٽَ نر نا

 إز5

)٫(  نڂبه ٽا ډيیَیز ػبډٮا إلاډى ٍا ىٍ ٽ ٵا ثَ ٭هيه ځَٵز، ٍوُى ثاا ډاَىڇ ٽ ٵاا     ا ٭چى0

ٍوڇ، اځَ ٱيَ اُ ٍكاڄ و ٍاكچاا و ٱلاډاڈ ا      اُ نِى ٙرب ډى ا٭لاڇ ٵَډ ى5 اى اهڄ ٽ ٵا! هنڂبډى ٽا

ٽا اُ اډ اڃ  ن ك٢َر ٹجڄ اُ ثيٮز ث ىا ؿيِ ىیڂَى ىاٙشا ثبٙڈ، هبئن هٖاشڈ؛  

( 075)ٹابن ن إبٕاى، اٝاڄ     

إبٕى ػره ٍى إلاډى ایَان ثا ٝ ٍر اٝڄ ُیَ  ډايه  ځٶشنى إز5 ډٶبى این ه٦جا ىٍ ٹبن ن 

 إز5 

ىاٍایى ٍهجَ یب ا٭٢بى ٙ ٍاى ٍهجَى، ٍئئ ػره ٍ، نوٖز وُیَ و هرَٖ و ٵَُنيان  نبن ٹجڄ »

ٙ ى ٽا ثاَ هالاٳ كاٸ، اٵاِای٘ نيبٵشاا       و ثٮي اُ هيډز س ٤ٕ ىی ان ٭بڅى ٽٚ ٍ ٍٕييځى ډى

 «.  ثبٙي

هبى كپ ډز اډ ى ىٍ ُډبن هلاٵاز ٭چاى)٫( ٍا ىٍ    ٱبٍر اڅٲبٍار نبڇ ٽشبثى إز ٽا ډؤڅٴ  ن) 

ٕابڃ    وٍىه إز. این ٽشبة ٝاي   ډيِ  ن ك٢َر ٍا ځَى هبى ا٭شَاٟ این ٽشبة ثَٙرَىه و نبډا

ٹجڄ اُ نهغ اڅجلاٱا ٕيي ١ٍى ن ٙشا ٙيه إز و اُ ډنبث٬ ٹ ى و اډشيبُٗ ثَ نهغ اڅجلاٱا ډٖشني 

 ث ىن  ن إز.(

اٗ  ( ثاب ٕاني هابٛ اُ یپاى اُ ډٚابین     25)اڅٲبٍار، ٛ  ٴ اڅٲبٍارا ډؤڅّٴ ثٍِځ اٍ ٽشبة َٙی5

)٫(،  ٽني5 ىٍ ٕنين ٽ ىٽى و ىٍ ُډبن هلاٵز ٭چى )ىٍثبٍه ٕبىه ُیٖشى ٭چى)٫(( ؿنين نٺڄ ډى

)٫( ثَ  ٍوُى ثا هرَاه ديٍڇ ػهز ك٢ ٍ ىٍ نربُ ػرٮا  ن ك٢َر واٍى ډٖؼي ٽ ٵا ٙيڇ. ٭چى

 ٮيز ُیبى ث ى. ديٍڇ ډَا ثَځَىن ه ى نٚبني.  ه اني، ه ا ځَڇ و ػر ٵَاُ ډنجَ ه٦جا ډى

ىاى. ځربن ٽَىڇ ثاا   هبی٘ ٍا سپبن ډى ٭چى )٫( ٍا ډٚبهيه ٽَىڇ ٽا هنڂبڇ ه٦جا ه انين  ٕشين

)٫(  ىااا َىڇ، او ځٶاز5 ٭چ ااإجت ځَډبى ه ا و ثَاى هنټ ٙين إز و ؿ ن اُ ديٍڇ ٕؤاڃ ٽ
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ز هٚاټ ٽاَىن   اااا إز. ٙبیي ٵَٝسن ٽَىه  ا و ثَااان ىاٍى،  ن ٍا ٖٙشااااٵٺ٤ یټ ديَاه

 نياٙشا إز؛ 

وٕابئڄ اڅٚايٮا، ع   ) 

02 522) 

ٽاَى. ؿا ن اُ كابڃ او ػ یاب ٙاي و       ا ٍوُى ىٍ ُډبن كپ ډش٘ ديَډَىى ٍا ىیي ٽا سپيّى ډى8

اڅربڃ او ٍا سأډين ٽنيي سب ډؼج ٍ  ٵهريي ٽا ديَډَىى نبثينب و ډٖيلى إز، ىٕش ٍ ىاى ٽا اُ ثيز

 ى؛   ثا سپيّى نٚ 

نهاغ اڅجلاٱاا، م   ) 

52.) 

ډيیَیز ىینى إز. اډابڇ ٭چاى)٫( ىٍ ایان نبډاا اهاڈ       ا ٭هينبډا ډبڅټ اٙشَ ډهڈ سَین ډنٚ 7ٍ

و٩بیٴ ډيیَان ػبډٮا و ؿڂ نڂى اىاٍه ٽٚ ٍ ٍا ثيبن ٵَډ ىه إز. ؿڂا نڂى ٍاث٦اا ډايیَان ثاب     

َان ډبڅى، ىوڅز اااس ىه ډَىڇ، سَٕيڈ و٩بیٴ ٥جٺبر ډوشچٴ ډَىڇ، و٩يٶا ٹ٢بر، ن٪بډيبن، ډيی

 ڄ ٽَىه إز. ااا ن ٭ر  ى، هڈ ثَ إبٓاااډَىان و ډَىڇ ٍا، هڈ ثيبن ٵَډ

بر ډايیَیز ىیناى   اااا س ان  ن ٍا ډنٚ ٍ ډيیَیز ىینى نبډياي و اُ اهاڈ ىلایاڄ اطج    اُ این ٍو ډى

 َىاااا ځي  ٫ ډيیَیز ٍا ىٍثَ ډىااان ػچي ٽشبة ىٍ ډ ١اااثَٙرَى. َٙف این نبډا نڂبٍٗ ؿنيی

 (.0832 ي د ٍ،اا)ډ٦ٞٶ

ٍ اااا یْځي هاب ٍا َٕڅ ك ا ډب این واااَان وٽبٍځِاٍان ػبډٮاااډيي إز ډيی ٍ   ا ٽاب  ها ى ٹاَا

ب و ا٭رابڃ ها ى ٹاَاٍ    اااا  ان ډنجٮي اٍُٙرني َٕڅ كا ٽبٍهاااىهني و ىٍ این ٍاه ٹَ ن ٍا ثا ٭ن

 ي.اااىهن
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 هٌببغ  

ٔ   0420اثن سيريا. ) - ، ډٞاَ، ىاٍ اڅپشات   (. الس٘بسٔ الطزػِ٘ فى اصلالاح الزاػلاى ٍ الزػ٘لا

 .0420اڅٮَثى، 

سهَان، وُاٍر ٵَهنڀ و  ډ ُٗ ٭بڅى، َٙٽز انشٚابٍار ٭چراى    ،هقذهِ(. 0824اثن هچيون، ) -

 .0824ٵَهنڂى، 

څرَ٭ٚاااى اڅنؼٶاااى،   ة  یاة الله اڅٮ٪راى ا  جاااا ، ٹاڈ، ډپش 0ع ضلافب، (. 0792ب، )اااا اثن ٕين -

 ها .0792

سَػرا ىٽشَ كٖان ډيَُائاى    سبسهبى ّب: س٘ستن ػقلائى، طب٘ؼى ٍ ببس.(. 0827إپبر، ) -

، سهَان، ډؤٕٖا انشٚبٍار و ؿابح ىانٚاڂبه سهاَان،    0ٕچ٦بنى سهَانى. ع ُنؼبنى، ٵچ ٍا -اهَى 

 .0ؽ

الاحكلابم السلالطبً٘ٔ ٍ الَلاٗلابت    اڅجٲياىى، اثى اڅلٖن ٭چى ثن ډلري ثن كجيت اڅجَٞى.  -

 . ٹڈ، ىٵشَ سجچيٲبر إلاډى، ثى سب.الذٌِّٗ٘

 ، سهَان، نَٚ نى.00. ؽهذٗزٗت ػوَهى(. 0822) .اڅ انى، ٕييډهيى -

ٖ ٍ ػللالاَم لالالالاهلالاذٗزٗت اسلاه» (.0832) ي داا ٍ.اااالإاالاڇ واڅرٖااچرين ډ٦ٞٶكؼااز ا -

 «زٕلالابط

َى هلاذٗزٗت  لالالا پ٘لابهبز اسلالام الگ  » (.0834) كؼز الإلاڇ واڅرٖچرين ډ٦ٞٶي دا ٍ.  -

 «هَفّق

سهَان ډَٽِ  ،«هذٗزٗت اسلاهٖ ًكتِ در 033» (. 0832) كؼز الإلاڇ واڅرٖچرين ٹَائشي. -

 ىٍٓ هبیي اُ ٹَ ن

ٕوني ثاب ډش څيابن    ،«اصَل هذٗزٗت فزٌّگٖ»(.0833) ٕلاڇ واڅرٖچرين ٹَائشي.كؼز الا -

 سهَان ډَٽِ ىٍٓ هبیي اُ ٹَ ن ٵَهنڂي،

بُ لالالا ٖ ّلابٕ ػولاَهٖ هلاذٗزٗت اس دٗذگ   لالالاٍٗضگ» (.0834) َ.اااا ٭چي اٝٲ َٝٵا ػ ، -

 «اسلام

ى در هلاذٗزٗت  لالالالا پلا٘ص فلازه ّلابى هؼزفلات ضٌبس    » (.0834) ڄ.ااينى، اث اڅٶ٢ثځب -

 «اسلاهى

زاى ٍکلابرگشاراى اس دٗلاذگبُ قلازآى    لالالا ٍٗضگٖ ّبٕ هذٗ» (.0832) ي.ااَ ، ډ ٕااډجبٙ -

 «کزٗن
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زآى ٍ لالالا زٗت در قلاَل هذٗلا لالالا ٖ ٍ اصلالالا هببً» (.0830) .اااا ي  ٵاَ، ډٮٞ ډ اااوكي -

 «البلاغِ ًْج

 «ًظبرت ٍ هذٗزٗت اس دٗذگبُ اهبم ػلٖ)ع(» (.0834) ت، ٍاكچا.ډهي  نٖ -

 «ًگزٕ دٌٖٗ ػبقبت سطحٖ ػلاهت ٍ ٓدرببر»(.0834.)ډللاسي، ډلري َٕوٗ -

 «هذٍّى در اسلام  اًذٗطِ  ًظزِٗ»(.0834) ډهي . هبىو  سهَاني، -

 


