
 

 در صىعت وفت بررسی رابطٍ ًَش َیجاوی مدیران ي مدیریت داوش 
 *زوتط فتبح ٘بظٓ

  **آغ٘س لاجٛضز٢

 

  ٌچکید

٤ى٣ اظ ؾٛالات٣ وٝ زض حٛظٜ ٔس٤ط٤ت ثطا٢ ؾبظٔبٖ ٞب ٚ پػٚٞكٍطاٖ ٔغطح ٣ٔ ثبقس، ضاثغٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ  

ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘  ٗ پطؾف اؾت وٝ آ٤با٢ ا٤، ٤بفتٗ پبؾد ثطا٘جبْ پػٚٞف حبضطٔس٤ط٤ت زا٘ف اؾت. ٞسف اظ 

جبٔؼٝ آٔبض٢ زض ا٤ٗ پػٚٞف ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ قطوت ٞب٢ ظ٤ط  ٚجٛز زاضز؟ ٔس٤طاٖ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ضاثغٝ

٘فط اظ  1200٘فط اظ ٔس٤طاٖ، ضئ٥ؿبٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ ٚ  400. ثٙبثطا٤ٗ اؾتٔجٕٛػٝ نٙؼت ٘فت ا٤طاٖ زض قٟط تٟطاٖ 

قطوت تحت پٛقف نٙؼت ٘فت ضا زض ثط ٣ٔ ٥ٌطز.  ٥ِ14ت ٞب٢ ٔتفبٚت زض وبضٔٙساٖ تحت ٘ظط آٖ ٞب ثب ٔؿئٛ

٘فط ٔس٤ط، ضئ٥ؽ ٤ب ؾطپطؾت اظ  195اؾبؼ آٖ تؼساز  ثطا٢ تؼ٥٥ٗ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ جسَٚ ٔٛضٌبٖ اؾتفبزٜ قسٜ وٝ ثط

ٞط  ٢ا٘تربة قس٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ اظا چٙس ٔطحّٝ ا٣٤قطوت ظ٤طٔجٕٛػٝ نٙؼت ٘فت ثٝ ضٚـ تهبزف٣  14ث٥ٗ 

 ٘فط ثٛز٘س، ثٝ ػٙٛاٖ آظٔٛز٣٘ ا٘تربة قس٘س. 530ٞب وٝ قبُٔ  ٘فط اظ وبضٔٙساٖ آٖ 3، ضئ٥ؽ ٤ب ؾطپطؾت ٔس٤ط

 ٘بٔٝ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ث٥ٗ ٔس٤طاٖ، ضئ٥ؿبٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ تٛظ٤غ  ٚ پطؾكٙبٔٝ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ث٥ٗ وبضٔٙساٖ اجطا پطؾف

٣ ٚ اظ ٘ظط ٘ٛع تجع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ــؿتٍقس. ا٤ٗ پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطز٢ اظ ٘ظط ضٚـ، تٛن٥ف٣ اظ ٘ٛع ٕٞج

زازٜ ٞب اظ ضٚـ آٔبض تٛن٥ف٣ ٚ آٔبض اؾتٙجبع٣ اؾتفبزٜ قسٜ، وٝ زض آٔبض تٛن٥ف٣ اظ ٕ٘ب، ٥ٔٗ، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، ٔس ٚ زض 

ضٚـ  آٔبض اؾتٙجبع٣ اظ ضٚـ ضٌطؾ٥ٖٛ چٙس ٔتغ٥طٜ ذغ٣ اؾتفبزٜ قسٜ. جٟت جٕغ آٚض٢ اعلاػبت ٔٛضز ٥٘بظ اظ

٘بٔٝ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ؾ٥جط  ٘بٔٝ ٞب٣٤ ثس٤ٗ قطح اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. پطؾف ٝ ا٢ ٚ پطؾفٔغبِؼٝ وتبثرب٘ -٥ٔسا٣٘ 

وٝ ( 2001)  1ؾب٥ِؽ ٚ جٛ٘ع ٘بٔٝ ٔس٤ط٤ت زا٘ف قسٜ اؾت. پطؾف ٤83/0ب قط٤ًٙ وٝ آِفب٢ وطٚ٘جبخ آٖ ثطاثط ثب 

حبنُ اظ ضٚـ ضٌطؾ٥ٖٛ  ٘تب٤ج سٜ اؾت.قتؼ٥٥ٗ  98/0ضٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ آٖ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثطاثط ثب 

ٔؼ٣ٙ زاض ٥٘ؿت.  «ٔس٤ط٤ت زا٘ف»ٚ  «ٞٛـ ٥ٞجب٣٘»٢ وٝ اضتجبط ث٥ٗ ٔتغ٥طٞبزاز ٘كبٖ  چٙس ٔتغ٥ط٢ ذغ٣

 .ضؼ٥ف٣ ٚجٛز زاضزٕٞجؿت٣ٍ  «ٔس٤ط٤ت زا٘ف»ثب  «اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘» زضحب٣ِ وٝ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢

 

 .، نٙؼت ٘فتٞٛـ ٥ٞجب٣٘، ٔس٤ط٤ت زا٘ف ياشٌ َای کلیدی:

 

 مقدمٍ

ضٞجط٢ ٤ه ؾبظٔبٖ ثطا٢ ا٘غجبق ثب تغ٥٥طات ٚ ثٝ ٔٙظٛض ثمب ٚ ضقس زض ٔح٥ظ ٞب٢ جس٤س، 

٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ ذبن٣ ضا ٣ٔ عّجس وٝ ػٕٛٔبً ٔس٤طاٖ ثطا٢ پبؾد ثٝ آٖ ٞب ثب ٔكىلات ثؿ٥بض٢ 

                                                           

 آظاز اؾلا٣ٔ ٚاحس ضٚزٞٗ، ٌطٜٚ ػّْٛ تطث٥ت٣، ضٚزٞٗ، ا٤طاٖ. زا٘كٍبٜ  *

 .آظاز اؾلا٣ٔ ٚاحس ضٚزٞٗ، ٌطٜٚ ػّْٛ تطث٥ت٣، ضٚزٞٗ، ا٤طاٖزا٘كٍبٜ  **

1- Sallies & Jones 

 پصيَشی تحقیقات مدیریت آمًزشی -فصلىامٍ علمی

 (10)پ٥بپ٣  1390ظٔؿتبٖ ، زْْٚٛ، قٕبضٜ ؾؾبَ 
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تط٤ٗ ذه٥هٝ ٞب وٝ ٣ٔ تٛا٘س ثٝ ضٞجطاٖ ٚ ٔس٤طاٖ زض پبؾد ثٝ  ٔٛاجٝ ٣ٔ قٛ٘س. ٤ى٣ اظ ٟٔٓ

ٙس، ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ اؾت. ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٔٛضٛػ٣ اؾت وٝ ؾؼ٣ زض تكط٤ح ا٤ٗ تغ٥٥طات وٕه و

ٚ تفؿ٥ط جب٤ٍبٜ ٥ٞجبٖ ٞب ٚ احؿبؾبت زض تٛإ٘ٙس٢ ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ زاضز. ٔس٤طاٖ ثطذٛضزاض اظ ٞٛـ 

٥ٞجب٣٘، ضٞجطاٖ ٔؤثط٢ ٞؿتٙس وٝ اٞساف ضا ثب حساوثط ثٟطٜ ٚض٢، ضضب٤تٕٙس٢ ٚ تؼٟس وبضوٙبٖ 

ٖ ٔتٛؾظ ضا اظ ثطجؿتٍبٖ آٖ ٞب ٔتٕب٤ع ٣ٔ وٙس ٚ آٖ ٘ٝ چٝ چ٥ع وبضوٙب ٔحمك ٣ٔ ؾبظ٘س.

ز٤ٍط٢  ثٝ ٞٛـ ثط٣ٔ ٌطزز، چ٥ع ٟٔبضت ٞب٢ ف٣ٙ اؾت وٝ آؾبٖ فطا ٌطفتٝ ٣ٔ قٛز ٚ ٘ٝ ِعٚٔبً

ذٛاٞس ثٛز، آٖ  أب تؼط٤ف زل٥ك آٖ زقٛاض ؛آٖ ضا ٣ٔ قٙبؾ٥س ،ز٤سٜ ثبق٥س ٚجٛز زاضز وٝ اٌط

وبضٚؾٛ وبضثطزٞب٢ ذبل ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ زض  .(2001 ،1)وبضٚؾٛ ٟٔبضت ٞب٢ اجتٕبػ٣ اؾت

 ٔح٥ظ وبض٢ ضا زض ظ٥ٔٙٝ تٛؾؼٝ قغ٣ّ، تٛؾؼٝ ٔس٤ط٤ت، اثطثرك٣ ت٣ٕ٥ ٚ ٌع٤ٙف ٣ٔ زا٘س

 (.1384)ا٘هبض٢، 

ٔس٤طا٣٘  ٞطٌٛ٘ٝ تغ٥٥ط ٥٘بظٔٙس وبضوٙبٖ ٚ ؾبظٔبٖ ٞب زؾترٛـ تغ٥٥ط٘س ٚ أطٚظٜ ثؿ٥بض٢ اظ

ا٤ٗ ٥ٔبٖ تؼبُٔ اجتٕبػ٣ ثٝ ق٥ٜٛ ا٢  قٛ٘س. زضاؾت وٝ ا٘غجبق پص٤ط ثٛزٜ ٚ ثب تغ٥٥طٞب ؾبظٌبض 

قب٤ؿتٝ ٚ ثٕطثرف ثطا٢ ث٥كتط ٔس٤طاٖ ٚ ضٞجطاٖ ثٝ ػٙٛاٖ ػٙهط و٥ّس٢ زض ٔس٤ط٤ت تغ٥٥طٞب٢ 

 ؾبظٔب٣٘ ا٥ٕٞت فعا٤ٙسٜ ا٢ زاضز. 

ثطضؾ٣ ٞب ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ٢ٌٛ ضلبثت آ٤ٙسٜ ضا ٔس٤طا٣٘ ذٛاٞٙس ثطزاقت وٝ ثتٛا٘ٙس ثٝ 

ٞٛـ » ثرف ثب ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ذٛز اضتجبط ثطلطاضوٙٙس. زضا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ عٛض اثطثرف ٚ ٘ت٥جٝ

 ٢ضٚاثظ ٔس٤طاٖ ثب اػضب ٤ى٣ اظِٔٛفٝ ٞب٣٤ اؾت وٝ ٣ٔ تٛا٘س ثٝ ٥ٔعاٖ ظ٤بز٢ زض «٥ٞجب٣٘

 ( قطط حت٣ٕ ٚ اجتٙبة ٘بپص٤ط زض1998) 2ؾبظٔبٖ ٘مف ٣ٕٟٔ ا٤فب وٙس ٚ ثٝ ٌفتٝ ٌّٕٗ

 ا٘س وٝ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثب ا٥ٕٞت تط كٕٙساٖ ٥٘ع زض٤بفتٝزا٘ ثطذ٣ اظ ؾبظٔبٖ ثٝ حؿبة آ٤س. اذ٥طاً

 ضٞجط اؾت. ( ثطا٢ ٤ه ٔس٤ط IQٚاظ ثٟط ٜ ٞٛق٣ )

ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثٝ ػٙٛاٖ ٘ٛػ٣ ٞٛـ تج٥٥ٗ قسٜ اؾت وٝ ٞٓ قبُٔ زضن زل٥ك ٥ٞجبٖ ٞب٢ 

 ٞٓ تؼج٥ط زل٥ك حبلات ٥ٞجب٣٘ ز٤ٍطاٖ اؾت.  ذٛز قرم ٚ

٣ٔ وٙس، ثٝ ا٤ٗ ٔؼ٣ٙ وٝ فطز ثٝ چٝ ٥ٔعا٣٘  ٥ٞجب٣٘ اضظ٤بث٣ط ٞٛـ ٥ٞجب٣٘، فطز ضا اظ ٘ظ

وٙتطَ ٚ ازاضٜ ٣ٔ وٙس. ٘ىتٝ  چٍٛ٘ٝ آٖ ٞب ضا احؿبؼ ٞب٢ ذٛز آٌب٣ٞ زاضز ٚ اظ٥ٞجبٖ ٞب ٚ

س، ــضاؾتب٢ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ا٤ٗ اؾت وٝ تٛا٘ب٣٤ ٞب٢ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ شات٣ ٥٘ؿتٙ لبثُ تٛجٝ زض

  (.1386آٖ ٞب ٣ٔ تٛا٘ٙس آٔٛذتٝ قٛ٘س )ٔرتبض٢ پٛض،

                                                           

1- Caruso                                                             2- Goleman 
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ٕٞبٖ ٔس٤ط٤ت زا٘ف  21ضاظ ٔٛفم٥ت ؾبظٔبٖ ٞب زض لطٖ » ٣٤1 ز٤ٍط ثٝ ٌفتٝ پ٥تط زضاوطاظ ؾٛ

. اظ ا٤ٗ ضٚ ؾبظٔبٖ ٞب ثطا٢ وؿت ا٤ٗ ٔٛفم٥ت زض پ٣ ػٛأُ ظ٥ٔٙٝ ؾبظ ٚ ٥٘ع ثؿتطؾبظ٢ «اؾت

ا٤جبز ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثطآٔسٜ ا٘س. ثطا٢ اجطا٢ ٔٛفك ٘ظبْ ٔس٤ط٤ت زا٘ف زض ؾبظٔبٖ ٥٘بظ ثٝ 

ب ٕٞٝ افطاز زض ضزٜ ٞب٢ ٔرتّف زض٥ٌط قٛ٘س وٝ زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ ٘مف ٔس٤طاٖ حطوت جٕؼ٣ اؾت ت

چكٓ ٥ٌط اؾت. ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٔس٤طاٖ ٣ٔ تٛا٘س پكت٥جب٣٘ ثبقس تب ثتٛا٘س وبضوٙبٖ ضا ثٝ نٛضت 

ؾبظٔبٖ ٞب، ٔٛضٛع ٔس٤ط٤ت زا٘ف  زض پبضچٝ ثٝ ؾٕت ٞسف٣ ذبل پ٥ف ثجطز. ذٛزجٛـ ٚ ٤ه

ضا ثٝ ذٛز جّت وطزٜ اؾت. ضٚ٘سٞب٢ جس٤س جٟب٣٘  تٛجٝ ثؿ٥بض٢ اظ ٔترههبٖ ٚ ٔحممبٖ

ؾبظ٢، ؾبظٔبٖ ٞب٢ ٔجبظ٢، ٍٕٞطا٣٤ ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت، پ٥كطفت ٞب٢ فٙبٚض٢ ٚ ا٘فجبض 

زا٘ف تأو٥س ثط ضطٚض٢ ثٛزٖ اؾتمطاض ٔس٤ط٤ت زا٘ف اؾت. ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٔكتُٕ ثط ضٚـ ٞب ٚ 

ز٣ٞ  ك٣ ذٛز ضا وؿت ٚ ؾبٔبٖضاٜ حُ ٞب٣٤ اؾت وٝ ؾبظٔبٖ ضا لبزض ٣ٔ ؾبظز زاضا٣٤ ٞب٢ زا٘

وطزٜ ٚ ثط اضظـ آٖ ث٥فعا٤ٙس. ٔس٤ط٤ت زا٘ف ض٤ٚىطز زؾت٥بث٣ ثٝ ؾبظٔب٣٘ ٤بز٥ٌط٘سٜ ٚ ثبِٙسٜ 

آٖ زا٘ف ضا وؿت، تؿ٥ٟٓ ٚ ت٥ِٛس وٙٙس ٤ب آٖ ضازض  ٢اؾت. ؾبظٔب٣٘ ٤بز٥ٌط٘سٜ اؾت وٝ اػضب

تٛؾؼٝ ا٘سٚذتٝ ٞب ٚ  فطآ٤ٙس ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ ٞب ثٝ وبض ثط٘س. ٔس٤ط٤ت زا٘ف، فطآ٤ٙس قٙبؾب٣٤ ٚ

زاضا٣٤ ٞب٢ ػ٣ّٕ ٚ ف٣ٙ ؾبظٔب٣٘ ثطا٢ وؿت ٔٙبفغ ث٥كتط ؾبظٔبٖ ٚ ٔكتط٤بٖ آٖ اؾت. 

ثٙبثطا٤ٗ، ٔس٤ط٤ت زا٘ف فطآ٤ٙس تٛؾؼٝ ٔجٕٛػٝ زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ ٞب٢ ؾبظٔبٖ ثٝ ٔٙظٛض وؿت 

اؾبؼ ٚ ٔجٙب٢ ٔس٤ط٤ت زا٘ف، ضاٞجطز تجبضت اؾت وٝ  ٔٙبفغ ثّٙس ٔست زض حٛظٜ تجبضت اؾت.

ٛز، ٥٘بظٔٙس عطاح٣ فطآ٤ٙسٞب٢ زا٘ف ٌطا ٚ تٛؾؼٝ ؾبذتبضٞب٢ ٔٙغم٣ اؾت. زا٘ف، تٟٙب ٔٙجغ ذ

 (. 2003، 2ٔغٕئٗ ٔع٤ت ضلبثت٣ پب٤ساض اؾت )ٔه

ؾبظٔبٖ ثب تى٥ٝ ثط ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٔس٤طاٖ ثط ٌؿتطـ زا٘ف زض ؾبظٔبٖ، ضفتبض ٚ ػّٕىطز 

آفط٤ٗ اؾت. چٖٛ ٔس٤ط٤ت زا٘ف  وبضوٙبٖ تبث٥ط ثؿعا٣٤ زاضز. ٔغبِؼٝ ا٤ٗ اضتجبط ثؿ٥بض چبِف

ذٛز اِعأبت٣ چٖٛ ٘ٛآٚض٢، تٛؾؼٝ، ذلال٥ت ٚ تغ٥٥ط ضا ٘بق٣ ٣ٔ قٛز. ٕٞچ٥ٙٗ حٛظٜ تحم٥مبت 

 زض ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثطضؾ٣ ٘تب٤ج ضفتبض ا٘ؿبٖ ٞبؾت.

ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ زض ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثب پػٚٞف ثطضؾ٣ اضتجبط ث٥ٗ ؾجه ٞب٢  ثٛزٖتأث٥ط ث٣  

( ٕٞؿٛ ٣ٔ ثبقس. ٔس٤طاٖ ثب 46-34، ل 1383حبج٣ ظازٜ ) ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ ظػ٣ٕ٥، ٚ٘ى٣ ٚ

ضفتبضٞب٢ اثطثرف ذٛز ثب تٛجٝ ثٝ ضٚح٥ٝ ٚ اضتجبعبت ٔٙبؾت ثب پطؾُٙ ٚ ا٤جبز ٔح٥ظ ؾبِٓ 

سٜ ٚ ثط ضضب٤ت قغ٣ّ، حؽ تؼٟس، ٔؿ٥ِٚٛت پص٤ط٢، ثٟطٜ ٚض٢ ٚ قؾجت تٛإ٘ٙسؾبظ٢ آٖ ٞب 

  و٥ف٥ت اضائٝ ذسٔبت تبث٥ط ٔثجت ٣ٔ ٌصاض٘س.

                                                           

1- Drucker Peter                                                     2- Mack    
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غبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ تٛإ٘ٙس٢ ثبلا ٚ ضفتبضٞب٢ ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ ٔٙجط ثٝ افعا٤ف تٛإ٘ٙس٢ ا٤ٗ ٔ

ط٢ ٔس٤طاٖ اثطثرك٣ لاظْ ضا ٘ساضز. ثٝ ٘ظط ـــسٜ اؾت. ِصا، ق٥ٜٛ ٞب٢ ضٞجكپطؾُٙ پطؾتبض٢ ٘

٣ٔ ضؾس فمساٖ زا٘ف وبضثطز٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٔس٤طاٖ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٔحسٚز٤ت ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ٔٙجط ثٝ 

تبضٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ آ٘بٖ ٣ٔ قٛز. اظ عط٤ك السأبت اثطثرف زض ثٟؿبظ٢ ٔس٤ط٤ت ػسْ اثطثرك٣ ضف

وٝ اظ اثؼبز ٔس٤ط٤ت زا٘ف اؾت ٣ٔ تٛاٖ، تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ؾبظٔب٣٘ ٚ ضٚا٣٘ ضا افعا٤ف زاز وٝ زض 

 ػّٕىطز حطفٝ ا٢ ٣ٔ ٌطزز. ٢ٟ٘ب٤ت ٥٘ع ٔٙجط ثٝ اضتمب

ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثب ٔس٤ط٤ت  اثؼبز ٗ٘تب٤ج ثٝ زؾت آٔسٜ اظ پػٚٞف حبضط ث٥بٖ ٣ٔ زاضز اضتجبط ث٥

پػٚٞف ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ػّٕىطز اثط ثرف، زا٘ف زاضا٢ ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف٣ ٣ٔ ثبقس وٝ زض 

تٛا٘ب٣٤ ثٝ وبض٥ٌط٢ ٥ٞجب٘بت ٤ب ت٥ِٛس ٥ٞجبٖ ٞب  ،و٥٘ٝع ا٤ٗ چ٥ٙٗ آٔسٜ اؾت  (1383ا٣ٙ٥ٔ )

طـ ٥ٞجبٖ ٌطٜٚ ٘مف ٣ٕٟٔ ضا ا٤فب ٣ٔ وٙس. ٌؿت ٢ثطا٢ تؿ٥ُٟ حُ ٔؿئّٝ زض وبضا٣٤ اػضب

ٞب٢ ٔثجت زض زاذُ ٌطٜٚ، ٕٞىبض٢ ٚ ٔكبضوت اػضبء ٌطٜٚ ضا تؿ٥ُٟ وطزٜ، تؼبضو ضا وبٞف 

اظ زا٘كىسٜ ٔس٤ط٤ت ٥٤ُ زض  1زازٜ ٚ ٥ٔعاٖ وبضا٣٤ اػضبء ٌطٜٚ ضا ثٟجٛز ثركسٜ اؾت. ثبضؾبز

ٔغبِؼٝ ا٢ وٝ ضاجغ ثٝ قٙبذت ٥ٞجب٣٘ ا٘جبْ زاز، زض٤بفت وٝ ػّٕىطز ٌطٜٚ ٞب٣٤ وٝ ٞٛـ 

٣ ثبلا٣٤ زاقتٙس، ثٝ عٛض ٔؼٙب زاض٢ ث٥كتط اظ ػّٕىطز ٌطٜٚ ٞب٣٤ ثٛز وٝ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٥ٞجب٘

پب٣ٙ٥٤ زاقتٙس. ثب تٛجٝ ثٝ ٘تب٤ج ا٤ٗ ثطضؾ٣ ٞب ٚ ؾب٤ط ٔغبِؼٝ ٞب ثٝ ٘ظط ٣ٔ ضؾس وٝ ٞٛـ 

٥ٞجب٣٘ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه ػبُٔ ٚاؾغٝ ا٢ ٚ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٣ٔ تٛا٘س ٔٛجت ثٟجٛز ػّٕىطز ٌطٜٚ 

ٌطٜٚ ا٤ٗ أىبٖ ضا فطاٞٓ ٣ٔ آٚضز وٝ ثٝ عٛض ٚؾ٥غ ٚ ٔٛثط ثٝ قىُ ٕٞبًٞٙ زض قٛز. ظ٤طا ثطا٢ 

آ٤س. ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ٘ظط ٣ٔ ضؾس وٝ ٌطٜٚ ٞب٣٤ وٝ اظ ٘ظط ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ زض حس پب٣ٙ٥٤ لطاض زاض٘س، 

ثٝ ٚلت ث٥كتط٢ ٥٘بظ زاقتٝ ثبقٙس تب ٘حٜٛ وبضوطزٖ ٔٛثط ضا زض ٔمبثُ ٤ه ٌطٜٚ ٕٞبًٞٙ تجطثٝ 

  وٙٙس.

زآٌب٣ٞ، قٙبذت ضٚاثظ ث٥ٗ فطز٢، قٙبذت ٔح٥غ٣ ٚ ٔس٤ط٤ت ٔؿ٥ط قغ٣ّ ٟٔبضت ذٛ

ثط اؾبؼ تحم٥مبت ا٘جبْ ٌطفتٝ، ٔس٤طاٖ ، (120-101، ل 1384ٔس٤طاٖ، ػجبؾ٣ ٚ فب٣٘ )

 ٞب٢ و٣٘ٛٙ لبزض ثبقٙس ثبقٙس تب زض ٔح٥ظ ٞب٢ ٔتغ٥ط ٚ ؾبظٔبٖ ٞب٣٤ ٣ٔ ٥٘بظٔٙس ٟٔبضت

. ثط ا٤ٗ اؾبؼ ٟٔبضت ؿب٣٘ فطاٞٓ وٙٙسثؿتطٞب٢ لاظْ ضا جٟت ضقس ٚ تٛؾؼٝ ٥٘ط٢ٚ ا٘

ذٛزآٌب٣ٞ تأث٥ط ثؿعا٣٤ زض ضٚاثظ ث٥ٗ فطز٢ وبض ت٣ٕ٥ ٚ جٛأغ ٤بز٥ٌط٘سٜ زاضز. ثٙبثطا٤ٗ ٘ت٥جٝ 

ا٤ٗ پػٚٞف اظ ٘ظط تأث٥طٌصاض٢ ٚ ضاثغٝ ٔؼ٣ٙ زاض ذٛزآٌب٣ٞ ثط وبض ت٣ٕ٥ ٚ جٛأغ ٤بز٥ٌط٘سٜ اظ 
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٘مف ٔؼىٛؼ ٤ٝ اظا٢ ٤ه ٚاحس تغ٥٥ط قبذم ٞب٢ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞؿٛ ٣ٔ ثبقس، أب اظ ٘ظط 

 ٔس٤ط٤ت زا٘ف اثط وبٞك٣ زاضز.ثط زض قبذم ذٛزآٌب٣ٞ 

بز٥ٌط٘سٜ زض ثطضؾ٣ تبث٥ط ذٛزآٌب٣ٞ ثط اذتلالات ٤ط وبض ت٣ٕ٥ ٚ جٛأغ ثثؼس ذٛزآٌب٣ٞ 

زاضز وٝ ثب ( 150-137، ل 1386)ضٚاثظ ث٥ٗ فطز٢ زا٘كج٤ٛبٖ زض پػٚٞف ِغ٥ف٥بٖ ٚ ؾ٥ف 

. ثطضؾ٣ تبث٥ط ذٛزآٌب٣ٞ ثط جٙجٝ ٞب٢ ٔتفبٚت٣ اظ ٛ ٣ٔ ثبقس٘تب٤ج پػٚٞف حبضط ٕٞؿ

 . اؾت اذتلالات ث٥ٗ فطز٢

٘تب٤ج ٘كبٖ زاز وٝ ذٛزآٌب٣ٞ قره٣ ٥ٞچ ٤ه اظ ِٔٛفٝ ٞب٢ اذتلالات ضٚاثظ ث٥ٗ فطز٢ ضا 

ذٛزآٌب٣ٞ ػ٣ٕٔٛ ضاثغٝ ا٢ ٔثجت ثب حؿبؾ٥ت ث٥ٗ فطز٢ ٚ ٥٘بظ ثٝ تأ٥٤س   پ٥ف ث٣ٙ٥ ٣ٕ٘ وٙس.

افعا٤ف اضغطاة اجتٕبػ٣ ثب فع٣٘ٚ تٕب٣ٔ ٔؤِفٝ ٞب٢ اذتلالات ضٚاثظ ث٥ٗ اجتٕبػ٣ زاقت ٚ 

فطز٢ ٕٞطاٜ ثٛز. زض پػٚٞف حبضط ثؼس ذٛزآٌب٣ٞ تٟٙب قبذم ٔؤثط ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف اؾت؛ 

٤ه ٚاحس تغ٥٥ط زض قبذم ذٛزآٌب٣ٞ ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف اثط  ٤٢ٝ اظا اِجتٝ ثب اثط وبٞك٣، ٤ؼ٣ٙ

 .وبٞك٣ زاضز

ضاثغٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ثبظز٣ٞ ٞب٢ ضٞجط٢ )ٔسَ ثط٘بضز ثبؼ(، ثطضؾ٣  تٛجٝ ثٝ ثب

ثبظز٣ٞ ٞب٢ ضٞجط٢  ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ،(110-95، ل 1386ؾ٥بزت ٚ ا٥ٔط٢ ) ٔرتبض٢ پٛض،

ث٥ٗ ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف٣  ٘تب٤ج پػٚٞف حبضط وٝ ث٥بٖ ٣ٔ زاضز ، وٝ ثبضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢ ٚجٛز زاضز

 .ٛز زاضز، ٕٞؿٛ ٣ٔ ثبقسٔس٤ط٤ت زا٘ف ٚجٔؤِفٝ ٞب٢ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ 

ثط ٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ ٤ى٣ اظ اثؼبز ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثب ثطضؾ٣ ضاثغٝ ث٥ٗ ٞٛـ  ذٛزآٌب٣ٞاثط 

-119، ل 1388)٤ؼمٛث٣ ٘ٛض، اٚضػ٣ ٤عزا٣٘ ٚ ٔمس٣ٔ  ػبعف٣ ٚ ؾجه ضٞجط٢ تحَٛ آفط٤ٗ

ض ٤ه ٚاحس تغ٥٥ط ز ٤٢ٝ اظا اؾت؛ ثب ا٤ٗ تفبٚت وٕٝٞؿٛ  ،( وٝ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢ زاض٘س144

ضٞجطاٖ تحَٛ آفط٤ٗ اثطثرك٣ ضا ثٝ  .قبذم ذٛزآٌب٣ٞ ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف اثط وبٞك٣ زاضز

وبضا٣٤ تطج٥ح ٣ٔ زٞٙس ٚ ؾؼ٣ ٣ٔ وٙٙس ثب تٛجٝ ثٝ ضٚح٥بت ذٛز ٚ وبضوٙبٖ، اظ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ 

ٞٛـ ػبعف٣ ٥٘ع، ٤ى٣ اظ ٔفب٥ٞٓ تبظٜ زض ح٥غٝ ضٚاثظ وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤ط  ؾبظٔبٖ ثٟطٜ ٔٙس قٛ٘س.

 ٛا٘ب٣٤ افطاز ضا زض قٙبذت ٚ وٙتطَ ٥ٞجب٘بت ذٛز ٚ ز٤ٍطاٖ ٣ٔ ؾٙجس.اؾت وٝ ت

٢، طجطزٖ، اقٙ پػٚٞف ثب ٘تب٤ج ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثب ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف اثؼبز

ثٝ ٘ظط ٣ٔ ضؾس وٝ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه ػبُٔ ٕٞؿٛ اؾت.  (1999) 1ٞبضتُ ٚ ٞٛپط

ػّٕىطز ٌطٜٚ قٛز. ظ٤طا ثطا٢ ٌطٜٚ ا٤ٗ أىبٖ ٚاؾغٝ ا٢ ٚ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٣ٔ تٛا٘س ٔٛجت ثٟجٛز 

ضا فطاٞٓ ٣ٔ آٚضز وٝ ثٝ عٛض ٚؾ٥غ ٚٔٛثط ثٝ قىُ ٕٞبًٞٙ زضآ٤س. ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ٘ظط ٣ٔ ضؾس وٝ 
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ٌطٜٚ ٞب٣٤ وٝ اظ ٘ظط ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ زض حس پب٣ٙ٥٤ لطاض زاض٘س، ثٝ ٚلت ث٥كتط٢ ٥٘بظ زاقتٝ ثبقٙس 

 ًٙ تجطثٝ وٙٙس.تب ٘حٜٛ وبضوطزٖ ٔٛثط ضا زض لجبَ ٤ه ٌطٜٚ ٕٞبٞ

. ٔؼ٣ٙ زاض ٥٘ؿت ٚ ٕٞجؿت٣ٍ ٚجٛز ٘ساضز ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف ضاثغٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘

. اؾت( ٕٞؿٛ 1999) 1ثٙبثطا٤ٗ ثب پػٚٞف ثطضؾ٣ ضاثغٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ػّٕىطز ضا٤ؽ

زضا٤ٗ ثطضؾ٣، ضاثغٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ػّٕىطز پ٥چ٥سٜ ثٛز. ٔثلاً ٕ٘طٜ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثبلاتط 

ٜ وٝ اظ عط٤ك آظٖٔٛ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ا٘ساظٜ ٥ٌط٢ قسٜ ثٛز، ثب أت٥بظ ثٙس٢ ٔس٤طاٖ اظ ضٞجط ٌطٚ

  ٘ظط زلت ٌطٜٚ زض ضؾ٥س٣ٌ ثٝ قىب٤بت ٔكتط٤بٖ، ضاثغٝ ٔٙف٣  زاقت.

( زض ضاثغٝ ثب ؾٙجف اضتجبط ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘، 2003) ٤ٚٗ ثطجط ثط اؾبؼ پػٚٞف ٥ِعا اٖ

وٝ ٘ت٥جٝ آٖ ٔجت٣ٙ ثط فمساٖ ٘كب٘ٝ ا٢ ثط ضٞجط٢ ٔؤثط اؾت زضن قسٜ ؾجه ضٞجط٢ ٚ حبلات 

ٚجٛز اضتجبط ث٥ٗ تطو٥جبت ٔتٙٛع اظ ؾجه ٞب٢ ضٞجط٢ ٚ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٣ٔ ثبقس وٝ ثب ٘ت٥جٝ 

پػٚٞف حبضط وٝ ث٥بٖ ٣ٔ زاضز ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٔس٤طاٖ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞجؿت٣ٍ ٚجٛز 

 ٘ساضز، ٕٞؿٛ اؾت.

ضتجبط ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ حبلات ٔؤثط ( ٔج٣ٙ ثط ا2006) اؾ٥ٕت ض٣٘زض ضاثغٝ ثب پػٚٞف 

ضٞجط٢، ٘ت٥جٝ ا٤ٗ اؾت وٝ ٥ٞچ ٘كب٘ٝ ا٢ ٔج٣ٙ ثط اضتجبط ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ تأث٥طات ضٞجط٢ 

٘ت٥جٝ پػٚٞف حبضط وٝ ث٥بٖ ٣ٔ زاضز ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٔس٤طاٖ ٚ ٔس٤ط٤ت ٚجٛز ٘ساضز وٝ ثب 

 .اؾتزا٘ف ٕٞجؿت٣ٍ ٚجٛز ٘ساضز، ٕٞؿٛ 

 ضاچُ ؾ٣ زض ٤ه قطوت ان٣ّ ٔربثطات تٛؾظ ٥ّ٤ٚبْٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ؾجه ضٞجط٢: ثطض

( ٘ت٥جٝ ا٤ٗ تحم٥ك تى٥ٝ زاضز ثط ٚجٛز پب٤ٝ ٚ اؾبؼ ػ٣ّٕ اضتجبط ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ 2007)

ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف زض پػٚٞف  اثؼبز ضٞجط٢ وٝ ثب ٚجٛز ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف ث٥ٗ

 حبضط ٕٞؿٛ اؾت.

وٝ زض  ثطضؾ٣ وطزٜ ٔس٤طاٖ ضا( ضٞجط٢ ٚ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ 2007ؾٛظاٖ وبتط٤ٗ اؾپ٥ت )

ضاؾتب٢ ٔس٤ط٤ت اضتجبعبت ٚ حُ ٔؿبئُ، ضئؿب ا٤ٗ احؿبؼ ضا زاض٘س وٝ آٖ ٞب ٥٘بظ زاض٘س ثٝ زا٘ف 

ٔٙبؾج٣ اظ ذٛز ثطا٢ ا٤ٗ وٝ ا٘ؼغبف پص٤ط ثبقٙس ٚ ذٛزقبٖ ضا ثب حُ ٔؿبئُ ٕٞبًٞٙ وٙٙس. 

ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف زض ا٤ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘  اثؼبز ثٙبثطا٤ٗ ا٤ٗ ٘ت٥جٝ ثب ٚجٛز ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف ث٥ٗ

 پػٚٞف ٕٞؿٛ اؾت. 

( زض ح٥غ١ آٔٛظـ ٞب٢ ٔس٤طاٖ زض ظ١ٙ٥ٔ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ 2008) تٛض٤ُٚ پػٚٞف اؾتفٗ

ٟٔبضت ٞب٢ ضٞجط٢ اؾت. ٘ت٥جٝ حبو٣ اظ آٖ اؾت ٔس٤طاٖ اظ ذٛزآٌب٣ٞ، ذٛزٔس٤ط٤ت٣، آٌب٣ٞ 
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ف حبضط ٔج٣ٙ ثط ٚجٛز اجتٕبػ٣ ٚ ٟٔبضت ٞب٢ ضٞجط٢ ثٟطٜ ذٛاٞٙس ثطز. ثٙبثطا٤ٗ ثب ٘ت٥جٝ پػٚٞ

 ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞؿٛ اؾت.  اثؼبز ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف ث٥ٗ

( 2008تٙبؾت ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ زض ت٥ٓ ٚ ضٞجط٢ آٖ، ا٥ِعاثت اؾتبثع وٛٔٗ ٚ اؾت٥ٖٛ ِٚف )

ثب ٘ت٥جٝ پػٚٞف حبضط ٔج٣ٙ ثط ٚجٛز  ٔج٣ٙ ثط تأث٥ط ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثط اجعا٢ ت٥ٓ اؾت ٚ

 .اؾتب٣٘ ٚ اثؼبز ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞؿٛ ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞج

ٞٛـ ػبعف٣ ٥٘ع، ٤ى٣ اظ ٔفب٥ٞٓ تبظٜ زض ح٥غٝ ضٚاثظ وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤ط اؾت وٝ تٛا٘ب٣٤ 

  افطاز ضا زض قٙبذت ٚ وٙتطَ ٥ٞجب٘بت ذٛز ٚ ز٤ٍطاٖ ٣ٔ ؾٙجس.

ٞٛـ  قبذم ذٛزآٌب٣ٞ اظ اثؼبز ٔثجت ( حٕب٤ت ل٢ٛ اثط2009) 1پػٚٞف ؾبت ٞٛف

وٝ ثب اضتجبط ٔؼ٣ٙ زاض ذٛزآٌب٣ٞ ثط ثؼس ٔس٤ط٤ت ٚ  ٔب٣٘ ضا ٘كبٖ ٣ٔ زٞس٥ٞجب٣٘ ثط ضفتبض ؾبظ

 ٤٢ٝ اظا٣ٔ ثبقس؛ ثب ا٤ٗ تفبٚت وٝ  ضٞجط٢ وٝ ٤ى٣ اظ قبذم ٞب٢ ٔس٤ط٤ت زا٘ف اؾت، ٕٞؿٛ

    ٤ه ٚاحس تغ٥٥ط زض قبذم ذٛزآٌب٣ٞ ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف اثط وبٞك٣ زاضز.

ـ احؿبؾ٣ ٚ ق٥ٜٛ ٔس٤ط٤ت٣ اؾت. ثٝ ٘تب٤ج ٘كبٖ زٞٙس٠ ٔساضو٣ زاَ ثط اضتجبط ث٥ٗ ٞٛ

ِحبػ آٔبض٢ اضتجبط زٚجب٘جٝ ٔثجت ٚ ٔٙف٣ ثؿ٥بض٢ ث٥ٗ ٞٛـ احؿبؾ٣ ٚ ق٥ٜٛ ضٞجط٢ ٚجٛز 

. ضز وٝ ثب اثط ٔؼ٣ٙ زاض ٚ ٔؼىٛؼ ٤ب وبٞك٣ ذٛزآٌب٣ٞ ثط ثؼس ٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ ٕٞؿٛ اؾتزا

ب٘ٙس پػٚٞف تجع٤ٝ ٚ زض ٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ ثط ػساِت ز٤ج٥تب٣ِ ٥٘ع ثٝ ٔذٛزآٌب٣ٞ ٕٞچ٥ٙٗ اثط 

تح٥ُّ ٞٛـ احؿبؾ٣ ٥ٔبٖ ضٞجطاٖ ٔس٤ط٤ت٣ ٚ غ٥ط ٔس٤ط٤ت٣ زض تٛؾؼٝ ٘طْ افعاض٢ ؾبظٔبٖ، 

اض اؾت. ا٘تربة ضٞجطاٖ غ٥ط ٔس٤ط٤ت٣ نطفبً ثط اؾبؼ ٟٔبضت ٞب٢ ص( تأث٥ط2009ٌ) ٥ّ٥ٔ2ّٛ

فمساٖ تٛجٝ ثٝ ؾغٛح احؿبؾ٣ زض ضٞجطاٖ ب ٚ ػسْ زض٘ظط٥ٌط٢ ٞٛـ احؿبؾ٣ آٖ ٞ، تى٥ٙى٣

زض٘ت٥جٝ ت٥ٓ ٞب٢ تٛؾؼٝ ٘طْ افعاض٢ ٕٔىٗ اؾت ٔكىُ ضٞجطاٖ غ٥ط  اؾت. ٥ط ٔس٤ط٤ت٣غ

 زاقتٝ ثبقٙس.  ،وبض ت٣ٕ٥ وبضآٔس ٥٘ؿتٙسٚ ٔس٤ط٤ت٣ وٝ زض ضٞجط٢ ٌطٜٚ 

 زض وبض وؿت ٚ ط٢ ٔٛثطــضٞج ع٢ زضــزض ضاثغٝ ثب ضٞجط٢، تبث٥ط ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٔس٤طاٖ ٔبِ

سف اظ ا٤ٗ ٔغبِؼٝ ثطضؾ٣ ضاثغٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ . ٞاؾت( 2009) 3ٞب ظ٢ قطوت ٞب ٚ ؾبظٔبٖ

ػلاٜٚ ثط ا٤ٗ ٘تب٤ج  .اؾت زض ٘ت٥جٝ تؼ٥٥ٗ تبث٥ط اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ زض ضٞجط٢ ٔٛثطٚ ٚ ضٞجط٢ 

 ٘كبٖ زاز وٝ ٟٔبضت ٞب٢ اجتٕبػ٣ ظبٞط قسٜ ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ لسضتٕٙس ثطا٢ ضٞجط٢ ٔٛثط اؾت.

ٟبضت اجتٕبػ٣ ثب اثؼبز ٔس٤ط٤ت زا٘ف زاضا٢ عجك ٘ظط ظ٢ و٥ّٝ اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ث٤ٛػٜ ثؼس ٔ

                                                           

1- Sathoff                                                              3- Xie   
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ٕٞجؿت٣ٍ ل٢ٛ ٣ٔ ثبقس؛ زضحب٣ِ وٝ ٘ت٥ج١ پػٚٞف حبضط حبو٣ اظ ٚجٛز ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف 

 ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف اؾت.  اثؼبز ٥ٔبٖ

ثط ا٤ٗ اؾبؼ اؾت وٝ، ٞٛـ  (2009) 1ضاثغٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ق٥ٜٛ ٞب٢ ضٞجط٢ آِؿتٖٛ

ٙس ٔٙظٛضٜ اظ تٛا٘ب٣٤ ٞب٢ قره٣ ٚ اجتٕبػ٣ وٝ ثٝ عٛض فؼبَ ٚ ٔؤثط ٥ٞجب٣٘ ثٝ ػٙٛاٖ آضا٤ٝ چ

زض ٔمبثُ فكبضٞب ٚ ذٛاؾتٝ ٞب ٣ٔ ثبقس، تؼط٤ف قسٜ اؾت. ضٞجط٢ ٔٛفك أطٚظ ثٝ زضؾت٣ ذٛز ٚ 

ز٤ٍطاٖ ضا ضٞجط٢ ٣ٔ وٙس ٚ ا٤ٗ ضٞجط٢ ٔس٤ٖٛ ٟٔبضت ف٣ٙ ٚ ذهٛن٥بت قره٣ اظ لج٥ُ 

ؾت. ضٞجطاٖ أطٚظ ثطا٢ ا٘غجبق ثب تغ٥٥ط ثب٤س ا٘ؼغبف ٘فٛش ا ٕٞسضز٢ ٚ قفمت، ا٘ؼغبف پص٤ط٢ ٚ

پص٤ط ثبقٙس. اظ ٔجٕٛػٝ تٛا٘ب٣٤ ٞب٢ ثكط ثطا٢ ضٞجط٢ ٔٛفك، ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ اظ ا٥ٕٞت ٤ٚػٜ ا٢ 

ذٛزاضظ٤بث٣ اظ » تط٤ٗ ثؼس اظ اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثؼس ثط اؾبؼ ا٤ٗ پػٚٞف ٟٔٓ ثطذٛضزاض اؾت.

ثب اضتجبط ٔؼ٣ٙ زاض ثٝ زؾت آٔسٜ اظ وٝ  ،جظ اؾتثٝ ضٞجط٢ ؾبظٔبٖ ث٥كتط ٔطت «ذٛز ٚ ز٤ٍطاٖ

. أطٚظ، ضٞجطاٖ ٔٛفك ثٝ اثط اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف پػٚٞف حبضط ٕٞؿٛ ٣ٔ ثبقس

ٔح٥ظ ٔثجت وبض٢، زضن احؿبؾبت ٚ پطٚضـ  ٢اِٟبْ ثرف ٚ ا٥ٍ٘عٜ زازٖ ثٝ ز٤ٍطاٖ، اضتمب

  ٔح٥ظ ؾبظٔب٣٘ ٔكٟٛض٘س.

ف قٛاٞس٢ ثط پكت٥جب٣٘ اظ ضاثغٝ ثجبت ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ق٥ٜٛ زض ٘تب٤ج اضائٝ قسٜ ا٤ٗ پػٚٞ

زض ٟ٘ب٤ت احؿبؾبت ٣ٔ تٛا٘س ثط افىبض ٚ ضفتبض قرم تؿّظ ٚ . ضٞجط٢ ؾبظٔب٣٘ ٤بفت ٣ٔ قٛز

تبث٥ط ػ٥ٕك زاقتٝ ثبقس. ٞٛـ ٥ٞجب٣٘، تٛا٘ب٣٤ زضن ٚ اؾتفبزٜ اظ اعلاػبت اضائٝ قسٜ تٛؾظ 

ٞجطاٖ ٔٛثط ضا ثٝ وبضٌط٣ٞٚ، ا٘ؼغبف پص٤ط٢ ٚ ػٛاعف زض ذٛز ٚ ز٤ٍطاٖ اؾت، ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ض

وٝ ثب اضتجبط ٔؼ٣ٙ زاض ثٝ زؾت آٔسٜ اظ اثط ( 2009) 2قبضٖٚ ،ثٟطٜ ٚض٢ لبزض ٣ٔ ؾبظز

 ذٛزآٌب٣ٞ ثط ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞؿٛ اؾت.

(، اٌطچٝ 2010ثط اؾبؼ پػٚٞف اضتجبط ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٔس٤طاٖ ٚ ؾجه ضٞجط٢ ث٣ٙ ٚٚز ) 

تٛؾظ زازٜ ٞب٢ آٔبض٢ ثٝ زؾت آٔسٜ پكت٥جب٣٘ ٘كسٜ اؾت. ثب ا٤ٗ  اوثط فطض١٥ ٞب٢ ا٤ٗ پػٚٞف

حبَ ٘تب٤ج ثٝ زؾت آٔسٜ اظ ا٤ٗ ٔغبِؼٝ ثٝ زا٘ف ٔٛجٛز وٝ پب٤ٝ ٚ اؾبؼ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ؾجه 

ضٞجط٢ اؾت، اضبفٝ ذٛاٞس قس. ثٙبثطا٤ٗ ٣ٔ تٛاٖ ث٥بٖ وطز وٝ ٘ت٥جٝ ثٝ زؾت آٔسٜ ثب ٘ت٥ج١ 

اضتجبط ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٔؼ٣ٙ زاض  پػٚٞف حبضط وٝ ٔج٣ٙ ثط ا٤ٗ اؾت وٝ

 ٥٘ؿت، ٕٞؿٛ ٣ٔ ثبقس. 

ٞسف اظ ا٘جبْ پػٚٞف حبضط ٤بفتٗ پبؾد ثطا٢ ا٤ٗ پطؾف اؾت وٝ آ٤ب ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ 

 ٔس٤طاٖ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ضاثغٝ ٚجٛز زاضز؟ 
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 ريش

ٚ اظ ٘ظط ٘ٛع تجع٤ٝ  ا٤ٗ پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطز٢ اظ ٘ظط ضٚـ، تٛن٥ف٣ اظ ٘ٛع ٕٞجؿت٣ٍ

 ٚ تح٥ُّ زازٜ ٞب اظ ضٚـ آٔبض تٛن٥ف٣ ٚ آٔبض اؾتٙجبع٣ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.

 

 جامعٍ آماری، ومًوٍ ي ريش ومًوٍ گیری

جبٔؼٝ آٔبض٢ زض ا٤ٗ پػٚٞف ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ قطوت ٞب٢ ظ٤ط ٔجٕٛػٝ نٙؼت ٘فت ا٤طاٖ زض 

٘فط اظ وبضٔٙساٖ  1200طپطؾتبٖ ٚ ٘فط اظ ٔس٤طاٖ، ضئ٥ؿبٖ ٚ ؾ 400. ثٙبثطا٤ٗاؾتقٟط تٟطاٖ 

قطوت تحت پٛقف نٙؼت ٘فت ضا زض ثط ٣ٔ  14تحت ٘ظط آٖ ٞب ثب ٔؿئ٥ِٛت ٞب٢ ٔتفبٚت زض 

 ٥ٌطز.

٘فط ٔس٤ط،  195ثطا٢ تؼ٥٥ٗ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ جسَٚ ٔٛضٌبٖ اؾتفبزٜ قسٜ وٝ ثطاؾبؼ آٖ تؼساز 

٣ چٙس ٔطحّٝ ا٣٤ قطوت ظ٤طٔجٕٛػٝ نٙؼت ٘فت ثٝ ضٚـ تهبزف 14ضئ٥ؽ ٤ب ؾطپطؾت اظ ث٥ٗ 

٘فط اظ وبضٔٙساٖ آٖ ٞب وٝ قبُٔ  3ٞط ٔس٤ط، ضئ٥ؽ ٤ب ؾطپطؾت  ٢ا٘تربة قس٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ اظا

قطوت ظ٤طٔجٕٛػٝ  14٘بٔٝ ٞب زض ث٥ٗ  ٘فط ثٛز٘س، ثٝ ػٙٛاٖ آظٔٛز٣٘ ا٘تربة قس٘س. پطؾف 530

، ٘بٔٝ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ث٥ٗ ٔس٤طاٖ عٛض تهبزف٣ زض تٟطاٖ تمؿ٥ٓ قس. پطؾفٝ نٙؼت ٘فت ث

 اجطاء قس.   آٖ ٔس٤طاٖ ٘بٔٝ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ث٥ٗ وبضٔٙساٖ ضئ٥ؿبٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ تٛظ٤غ  ٚ پطؾف

 

 ابسار پصيَش

ٝ ٌطفتٝ قسٜ ٚ ٔمساض آِفب٢ ث ؾٛا٣ِ ؾ٥جط ٤ب قط٤ًٙ 32٘بٔٝ  ؾٛالات ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ اظ پطؾف  

ظط ضا . ؾٛالات ٞط٤ه ثٝ تطت٥ت ظ٤ط قبذم ٞب٢ ٔتغ٥ط ٔٛضز ٘اؾت 83/0زؾت آٔسٜ ثطاثط ثب 

قبذم ٔطثٛط ثٝ ذٛزآٌب٣ٞ ضا ٣ٔ  32، 27، 24، 14، 12، 10، 1آظٖٔٛ ٣ٔ وٙٙس. ؾٛالات 

قبذم ٔطثٛط ثٝ ذٛز وٙتط٣ِ ضا ٣ٔ ؾٙجس.  30، 23، 18، 16، 11، 5، 2ؾٙجس. ؾٛالات 

، 3قبذم ٔطثٛط ثٝ ذٛزا٥ٍ٘رت٣ٍ ضا ٣ٔ ؾٙجس. ؾٛالات  31، 26، 21، 20، 15، 9، 1ؾٛالات 

 28، 19، 13، 8، 7س.  ؾٛالات اضظ٤بث٣ ٣ٔ وٙقبذم ٔطثٛط ثٝ ٕٞس٣ِ ضا  29، 25، 22، 17، 4

 قبذم ٔطثٛط ثٝ ٟٔبضت اجتٕبػ٣ ضا ٣ٔ ؾٙجس.

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ  وٝ ضٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ آٖ( 2001) 1ؾب٥ِؽ ٚ جٛ٘ع ٘بٔٝ ٔس٤ط٤ت زا٘ف پطؾف

م ٞب٢ ٘بٔٝ ثطضؾ٣  قبذ سٜ اؾت. زض ا٤ٗ پطؾفقتؼ٥٥ٗ  98/0آِفب٢ وطٚ٘جبخ  ثطاثط ثب 

 اؾت: ٔطثٛعٝ ثٝ قطح ظ٤ط 
                                                           

1-Jones and Salis 
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ت زض ؾبظٔبٖ ضا ـــط٤٤ط٢ ٚ ٔســـقبذم ٔطثٛط ثٝ ضٞج  27، 26، 25، 24، 23، 22ؾٛالات  

  ٣ٔ ؾٙجس. 

ط٘سٜ زض ؾبظٔبٖ ضا ـ٣ ٚ جٛأغ ٤بز٥ٌـــقبذم ٔطثٛط ثٝ وبضٜ ت٥ٕ 31، 30، 29، 28ؾٛالات 

  ٣ٔ ؾٙجس.

  ضا ٣ٔ ؾٙجس.قبذم ٔطثٛط ثٝ تمؿ٥ٓ زا٘ف زض ؾبظٔبٖ  34، 33، 32ؾٛالات  

  قبذم ٔطثٛط ثٝ ذّك زا٘ف زض ؾبظٔبٖ ضا ٣ٔ ؾٙجس. 37، 36، 35ؾٛالات  

  قبذم ٔطثٛط ثٝ ػساِت ز٤ج٥تب٣ِ زض ؾبظٔبٖ ضا ٣ٔ ؾٙجس. 41، 40، 39، 38ؾٛالات  

  قبذم ٔطثٛط ثٝ ا٤سٜ ٞب ٚ ٔأٔٛض٤ت زض ؾبظٔبٖ ضا ٣ٔ ؾٙجس. 44، 43، 42ؾٛالات  

  طثٛط ثٝ اؾتطاتػ٢ زض ؾبظٔبٖ ضا ٣ٔ ؾٙجس.قبذم ٔ 48، 47، 46، 45ؾٛالات  

  قبذم ٔطثٛط ثٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ ضا ٣ٔ ؾٙجس.  53، 52، 51، 50، 49ؾٛالات  

  قبذم ٔطثٛط ثٝ ؾطٔب٤ٝ ػملا٣٘ زض ؾبظٔبٖ ضا ٣ٔ ؾٙجس.  57، 56، 55، 54ؾٛالات 

 ٥ٌط٘سٜ زض ؾبظٔبٖ ضا ٣ٔ ؾٙجس. ؾبظٔبٖ ٤بز 63، 62، 61، 60، 59، 58ؾٛالات ٚ 

 

 یافتٍ َا

زض ٔٛضز ٔتغ٥ط  ٔطز ٞؿتٙس. 167٘فط ظٖ ٚ  28زض ا٤ٗ پػٚٞف زض ٔٛضز ٔتغ٥ط جٙؽ ٔس٤طاٖ، 

٘فط ؾبثمٝ  159ؾبَ ٚ  10 تب 6 ٘فط ؾبثمٝ ث٥ٗ 32ؾبَ،  5 اظ ٘فط ؾبثمٝ وٕتط 4ؾبثمٝ ذسٔت، 

٘فط  107٘فط ٔسضن ز٤پّٓ ٚ فٛق ز٤پّٓ،  23زض ٔٛضز ٔتغ٥ط تحه٥لات،  ثبلا زاض٘س. ثٝ ؾبَ ٤بظزٜ

٘فط ٔسضن فٛق ٥ِؿب٘ؽ ٚ ثبلاتط زاض٘س، ث٥كتط ٔس٤طاٖ زاضا٢ تحه٥لات  65ٔسضن  ٥ِؿب٘ؽ، 

٘فط ٔتأُٞ ٞؿتٙس. تٛظ٤غ  175٘فط ٔجطز ٚ  ٥ِ16ؿب٘ؽ ٞؿتٙس. زض ٔٛضز ٔتغ٥ط ٚضؼ٥ت تأُٞ 

٘فط ٔس٤طاٖ  39٘فط ٔس٤طاٖ پبلا٤ف ٚ پرف،  30فطاٚا٣٘ ثٝ تفى٥ه قطوت ٞب٢ ٔٛضز ٔغبِؼٝ، 

 .٘فط ٔس٤طاٖ قطوت ٘فت ٞؿتٙس 91٘فط ٔس٤طاٖ قطوت پتطٚق٣ٕ٥،  35بظ، ٌ ٣ّٔ قطوت

٘فط وبضوٙبٖ قطوت ٘فت  255٘فط وبضوٙبٖ قطوت پتطٚق٣ٕ٥،  92ٌبظ،  ٣ّٔ وبضوٙبٖ قطوت

٘فط ظٖ ٞؿتٙس. زض ٔٛضز ٔتغ٥ط  289٘فط ٔطز ٚ  241ٞؿتٙس. زض ٔٛضز ٔتغ٥ط جٙؽ وبضوٙبٖ، 

ؾبَ ٚ  10 تب 6 ٘فط ؾبثمٝ ث٥ٗ 137ؾبَ ٚ  5 اظ تط٘فط ؾبثمٝ وٕ 117ؾبثمٝ ذسٔت وبضوٙبٖ، 

٘فط ٔسضن  179ثبلا زاض٘س. زض ٔٛضز ٔتغ٥ط تحه٥لات وبضوٙبٖ  ثٝ ؾبَ ٘فط ؾبثمٝ ٤بظزٜ 276

٘فط ٔسضن فٛق ٥ِؿب٘ؽ ٚ ثبلاتط زاض٘س.  157٘فط ٔسضن ٥ِؿبزؼ،  192ز٤پّٓ ٚ فٛق ز٤پبْ، 

ٛضز ٔتغ٥ط ٚضؼ٥ت تأُٞ وبضوٙبٖ، ث٥كتط پبؾر٤ٍٛبٖ زاضا٢ تحه٥لات ٥ِؿب٘ؽ ٞؿتٙس. زض ٔ

 ٘فط ٔتأُٞ ٞؿتٙس. 392٘فط ٔجطز ٚ  128
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 ٞب٢ ٔطوع٢ ٚ پطاوٙس٣ٌ ٔتغ٥ط ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ اثؼبز آٖ تٛظ٤غ قبذم  .1جديل 
ٞب٢  قبذم

ٔطوع٢ ٚ 

 پطاوٙس٣ٌ

٥ٔب٥ٍ٘

ٖ 

ا٘حطاف  ٕ٘ب ٥ٔب٘ٝ

 ٔؼ٥بض

زأٙٝ  وك٥س٣ٌ وج٣

 تغ٥٥طات

حسا

لُ 

 ٕ٘طٜ

حس 

اوثط 

 ٕ٘طٜ

 ٕ٘طٜ وُ

ٞٛـ 

 جب٥ٞ٣٘

62/87 00/87 85 495/14 471/0 404/0 83 53 136 46400 

 9853 29 10 19 291/0 190/0 512/3 17 00/18 59/18 ذٛزآٌب٣ٞ

 9104 30 7 23 -332/0 528/0 954/4 17 00/17 18/17 ٣ِذٛزوٙتط

ذٛزا٥ٍ٘رت

٣ٌ 

81/20 00/21 21 833/3 202/0 223/0 22 9 31 11027 

 9675 27 9 18 290/0 114/0 401/3 17 00/18 25/18 ٕٞس٣ِ

ٟٔبضت 

 اجتٕبػ٣

79/12 00/12 11 173/3 763/0 852/0 17 7 24 6781 

 

٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثطا٢ ٕ٘طٜ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثٝ ز٥ُِ ٘عز٤ه ثٛزٖ ٚ  ٥ٔب٘ٝ ،ٞب٢ ٔطوع٢ ٕ٘ب قبذم

حىب٤ت اظ ٌطا٤ف ا٤ٗ ٔتغ٥ط ثٝ تٛظ٤غ ٘طٔبَ زاضز. حسالُ ٕ٘طٜ  ٞب ثب ٤ىس٤ٍط، ػسز٢ آٖض ٔمسا

لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ پٙج قبذم  ٣ٔ ثبقس. 46440ٚ ٕ٘طٜ وُ آٖ  اؾت 136حساوثط آٖ ٚ  53

 ٞب ثب ٤ىس٤ٍطٌطا٤ف ثٝ تٛظ٤غ ٘طٔبَ زاضز. ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثٝ ز٥ُِ ٘عز٤ه ثٛزٖ ٔمساض ػسز٢ آٖ

. ٕ٘طٜ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ث٥كتط٤ٗ افطاز ثطاثط ثب اؾتٕ٘طٜ  83ثٙبثطا٤ٗ، زأٙٝ تٛظ٤غ ٕ٘طات ثطاثط ثب 

ٚ ٣ٕ٥٘ ز٤ٍط ث٥ف  87. ٕ٘طٜ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٣ٕ٥٘ اظ پبؾر٤ٍٛبٖ ٔؿب٢ٚ ٤ب وٕتط اظ٣ٔ ثبقس 85

٣ٔ ثبقس. ثب تٛجٝ  62/87ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبض٢ ثطاثط ثب  «ٞٛـ ٥ٞجب٣٘». ٔتٛؾظ ٕ٘طٜ اؾتاظ آٖ ٕ٘طٜ 

زض اعطاف  49/14زض حسٚز  «ٞٛـ ٥ٞجب٣٘»ثٝ ٔمساض ا٘حطاف ٔؼ٥بض تٛظ٤غ ٔتغ٥ط ٕ٘طٜ ٞب٢ 

زضنس اظ افطاز ضا ٣ٔ تٛاٖ  95  «ٞٛـ ٥ٞجب٣٘»س. ثٙبثطا٤ٗ ٕ٘طٜ ٞب٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ پطاوٙسٜ قسٜ ا٘

 ثطآٚضز وطز. 11/102ٔؿب٢ٚ  ٤بتط  ٚ وٛچه 13/73تط اظ ٔؿب٢ٚ ٤ب ثعضي
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 ٚ اثؼبز آٖ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٞب٢ ٔطوع٢ ٚ پطاوٙس٣ٌ ٔتغ٥ط تٛظ٤غ قبذم  .2 جديل
قبذم 

ٞب٢ 

ٔطوع٢ ٚ 

 پطاوٙس٣ٌ

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 

ا٘حطاف  ٕ٘ب ٥ٔب٘ٝ

 ٔؼ٥بض

زأٙٝ  وك٥س٣ٌ وج٣

 تغ٥٥طات
حسالُ 

 ٕ٘طٜ

حس اوثط 

 ٕ٘طٜ

 ٕ٘طٜ وُ

 ٔس٤ط٤ت

 زا٘ف

37/113 00/116 129 664/39 142/0 793/0- 168 42 210 59973 

 ٚ ضٞجط٢

  ٔس٤ط٤ت

33/17 00/18 20 740/5 024/0- 544/0- 24 6 30 9187 

 ت٣ٕ٥ وبض

 جٛأغ ٚ

 ٤بز٥ٌط٘سٜ

04/11 00/11 14 347/4 033/0 834/0- 16 4 20 5849 

 تمؿ٥ٓ

 زا٘ف

03/8 00/8 3 
(a) 

283/3 179/0 822/0- 12 3 15 4256 

 ذّك

 زا٘ف

09/8 00/8 9 275/3 133/0 891/0- 12 3 15 4286 

 ٚ ٞب ا٤سٜ

 ٔبٔٛض٤ت

66/7 00/8 3 305/3 217/0 752/0- 12 3 15 4053 

 5278 20 4 16 -892/0 331/0 627/4 4 00/10 96/9 اؾتطاتػ٢

 6901 25 5 20 -861/0 120/0 425/5 5 00/14 02/13 فطًٞٙ

 ؾطٔب٤ٝ

 ػملا٣٘

33/10 00/10 4 560/4 247/0 901/0- 16 4 20 5475 

 ؾبظٔبٖ

 ٤بز٥ٌط٘سٜ

45/15 00/15 6 296/6 306/0 775/0- 24 6 30 8191 

 

قبذم ٞب٢ ٔطوع٢ ٕ٘ب، ٥ٔب٘ٝ، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثطا٢ ٕ٘طٜ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثٝ ز٥ُِ ٘عز٤ه ثٛزٖ 

ٞب ثب ٤ىس٤ٍط، حىب٤ت اظ ٌطا٤ف ا٤ٗ ٔتغ٥ط ثٝ تٛظ٤غ ٘طٔبَ زاضز. حسالُ ٕ٘طٜ  ٢ آٖٔمساض ػسز

٣ٔ ثبقس. لاظْ ثٝ شوطاؾت وٝ زٜ  قبذم  59973ٚ ٕ٘طٜ وُ آٖ  اؾت 210ٚ حساوثطآٖ  42

 ٌطا٤ف ثٝ تٛظ٤غ ٘طٔبَ زاضز. ٞب ثب ٤ىس٤ٍط ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثٝ ز٥ُِ ٘عز٤ه ثٛزٖ ٔمساض ػسز٢ آٖ

. ٕ٘طٜ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ث٥كتط٤ٗ افطاز ثطاثط ثب اؾتٕ٘طٜ  168ظ٤غ ٕ٘طات ثطاثط ثب ثٙبثطا٤ٗ، زأٙٝ تٛ

ٚ ٣ٕ٥٘ ز٤ٍط  ٣ٔ116 ثبقس. ٕ٘طٜ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٣ٕ٥٘ اظ پبؾر٤ٍٛبٖ ٔؿب٢ٚ ٤ب وٕتط اظ 129

٣ٔ ثبقس. ثب  113ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبض٢ ثطاثط ثب  «ٔس٤ط٤ت زا٘ف». ٔتٛؾظ ٕ٘طٜ اؾتث٥ف اظ آٖ ٕ٘طٜ 

زض  664/39زض حسٚز   «ٔس٤ط٤ت زا٘ف»ٔؼ٥بض تٛظ٤غ ٔتغ٥ط ٕ٘طٜ ٞب٢ تٛجٝ ثٝ ٔمساض ا٘حطاف 

زضنس اظ افطاز ضا ٣ٔ  95  «ٔس٤ط٤ت زا٘ف»اعطاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ پطاوٙسٜ قسٜ ا٘س. ثٙبثطا٤ٗ ٕ٘طٜ ٞب٢ 

 ثطآٚضز وطز.03/153تط ٤ب ٔؿب٢ٚ  ٚ وٛچه 71/73تط اظ  تٛاٖ ٔؿب٢ٚ ٤ب ثعضي
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 ا٘ف ضاثغٝ ٚجٛز زاضز؟ آ٤ب ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت ز پرسش پصيَش:

ٔحبؾجبت  ا٘جبْ قسٜ ٘كبٖ ٣ٔ زٞس وٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞجؿت٣ٍ ٚجٛز 

 ٘ساضز ٚ ضاثغٝ ٔؼ٣ٙ زاض ٥٘ؿت.

 آ٤ب ث٥ٗ اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ضاثغٝ ٚجٛز زاضز؟  پرسش پصيَش:

 ضاثغٝ اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثب ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٔؼ٣ٙ زاض اؾت.

 
 ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ  .3جديل 

 ٔجصٚض ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ

 ٕٞجؿت٣ٍ ضط٤ت

 ٔجصٚض

ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ تؼس٤ُ 

 قسٜ

 ذغب٢ ٔؼ٥بض ثطآٚضز

0/115 0/013 004/0 39/589 

 

ثٝ  ؛ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ ٤ب ضط٤ت تؼ٥٥ٗ ضا ٘كبٖ ٣ٔ زٞس ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ، ٔجصٚض 3جسَٚ 

.ٕٞچ٥ٙٗ اؾت٣ٙ ٚ زض ؾغح پب٥٤ 11/0ٌٛ٘ٝ ا٢ وٝ ٥ٔعاٖ ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ٔتغ٥ط ٞب٢ فٛق 

زضنس اظ تغ٥٥طات ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ٔس٤ط٤ت زا٘ف تٛؾظ  3/1ضط٤ت تؼ٥٥ٗ ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ اؾت وٝ 

 ٔتغ٥ط ٔؿتمُ اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ پٛقف زازٜ ٣ٔ قٛز.

 
 ذلانٝ ٔسَ .4جديل 

زضجٝ  ٔجٕٛع ٔجصٚضات 

 آظاز٢

 ؾغح ٔؼ٣ٙ زاض٢ F ٔجصٚض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 (a)  223/0 1/399 2193/335 5 10966/675 ضٌطؾ٥ٖٛ

   1567/324 523 705/ 819710 ٔب٘سٜ ثبل٣

    528 380/ 830677 جٕغ

 

اجبظٜ تح٥ُّ  ،اؾت 05/0وٝ ثبلا٢  ثٝ ز٥ُِ ا٤ٗ 4ؾغح ٔؼ٣ٙ زاض٢ اضائٝ قسٜ زض جسَٚ 

 ٔؼبزِٝ ضٌطؾ٥ٖٛ ضا فطاٞٓ ٘ؿبذتٝ اؾت.
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 ضطا٤ت ضٌطؾ٥ٖٛ .5جديل 

 ضطا٤ت اؾتب٘ساضز ضطا٤ت اؾتب٘ساضز ٘كسٜ ٔتغ٥ط ٔؿتمُ

 قسٜ

T ؾغح ٔؼ٣ٙ زاض٢ 

B ذغب٢ ٔؼ٥بض Beta 

345/117 ٔمساض ثبثت  047/12   740/9  000/0  

-185/1 ذٛزآٌب٣ٞ  594/0  105/0-  994/1-  047/0  

-344/0 ذٛزوٙتطَ  498/0  043/0-  691/0-  490/0  

-072/0 ذٛزا٥ٍ٘رت٣ٍ  608/0  007/0-  119/0-  905/0  

516/0 ٕٞس٣ِ  615/0  044/0  839/0  402/0  

ضت اجتٕبػ٣ٟٔب  256/1  701/0  101/0  792/1  074/0  

 

ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞجؿت٣ٍ ٚجٛز ٘ساضز ٚ ضاثغٝ ٔؼ٣ٙ زاض ٥٘ؿت. ثب تٛجـٝ  

ٚ ضـط٤ت   115/0ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثطاثـط   5ٚ  4، 3ثٝ جساَٚ 

ثـٝ ِحـبػ    اؾت، 399/1وٝ ثطاثط  fٚ  223/0ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ؾغح ٔؼ٣ٙ زاض٢  013/0تؼ٥٥ٗ ثطاثط 

زضنـس اظ تغ٥٥ـطات    3/1. ثٝ ػجبضت زل٥ك تطاؾت 11/0آٔبض٢ ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف٣ زاضز ٚ ٥ٔعا٘ف 

ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ٔس٤ط٤ت زا٘ف تٛؾظ ٔتغ٥ط ٔؿتمُ اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجـب٣٘ پٛقـف زازٜ ٔـ٣ قـٛز.     

ٞٛـ ٥ٞجـب٣٘  ثٙبثطا٤ٗ ثب تٛجٝ ثٝ پٛقف ضؼ٥ف ٔتغ٥ط اثؼبز ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت ث٥ٗ 

اؾت. ثؼس ذٛزآٌب٣ٞ ثب ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞجؿـت٣ٍ زاقـتٝ ٚ    ضؼ٥فٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞجؿت٣ٍ 

؛ زؾت آٔسٜ اثط وبٞك٣ ٤ب ٔؼىٛؼ زاضزٝ اضتجبط  آٖ ٔؼ٣ٙ زاض اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ ثب تٛجٝ ثٝ ثتب٢ ث

اثـط   ٤105/0ؼ٣ٙ ثٝ اظا٢ ٤ه ٚاحس تغ٥٥ط زض ثؼس ذٛزآٌب٣ٞ ٔتغ٥ط ٔـس٤ط٤ت زا٘ـف ثـٝ ٥ٔـعاٖ     

. زض ضاثغٝ ثب اثؼبز ذٛزوٙتط٣ِ، ذـٛزا٥ٍ٘رت٣ٍ، ٕٞـس٣ِ ٚ ٟٔـبضت اجتٕـبػ٣ چـٖٛ      ٣ زاضزوبٞك

 قسٜ اجبظٜ تح٥ُّ ٔؼبزِٝ ضٌطؾ٥ٖٛ ضا فطاٞٓ ٘ؿبذتٝ اؾت. 05/0ؾغح ٔؼ٣ٙ زاض٢ ثبلا٢ 
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 بحث ي وتیجٍ گیری  

٤بفتٝ ٞب٢ پػٚٞف حبضط آٖ اؾت وٝ ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت زا٘ف ضاثغٝ ٚجٛز ٘ـساضز،  

٣ وٝ ث٥ٗ ثؼس ذٛزآٌب٣ٞ اظ قبذم ٞب٢ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ثب ٔس٤ط٤ت زا٘ـف اضتجـبط ٔؼٙـ٣    زضحبِ

زاض اؾت. ثٙبثطا٤ٗ، ث٥ٗ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚ اثؼبز ٔس٤ط٤ت زا٘ف ٕٞجؿت٣ٍ ضؼ٥ف٣ ٚجٛز زاضز. ا٤ـٗ  

(، ٤1383بفتٝ پػٚٞك٣ ثب ٤بفتٝ ٞب٢ پػٚٞك٣ ٔحممب٣٘ ٕٞچٖٛ ظػ٥ٕـ٣، ٚ٘ىـ٣ ٚ حـبج٣ ظازٜ )   

(، ٔرتـبض٢ پـٛض، ؾـ٥بزت ٚ    1386(، ِغ٥ف٥ـبٖ ٚ ؾـ٥ف )  1384فـب٣٘ ) (، ػجبؾ٣ ٚ 1383ا٣ٙ٥ٔ )

 7(، جطزٖ، اقـٙط٢، ٞبضتـُ ٚ ٞـٛپط   ٤1388ؼمٛث٣ ٘ٛض، اٚضػ٣ ٤عزا٣٘ ٚ ٔمس٣ٔ ) ،(1386ا٥ٔط٢ )

(، 2009(، تٛض٤ٚـُ ) 2007(، ضاچـُ ) 2006(، ض٘ـ٣ ) 2003(، ٤ٚٗ ثطجط )1999)1، ضا٤ؽ(1999)

ٛ (، 2009(، ؾبت ٞـٛف ) 2008وٛٔٗ ٚ ِٚف ) (، 2009(، آِؿـتٖٛ ) 2009، ظ٢ )(2009) ٥ّ٥ٔ2ّـ

 ( ٕٞؿٛ اؾت. 2009( ٚ ٚٚز )2009قبضٖٚ )

ط ٣ٔ ضؾس، ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٣ٔ تٛا٘ـس قـىُ تىبٔـُ ٤بفتـٝ ا٢  اظ تٛجـٝ ثـٝ ا٘ؿـبٖ زض        ــثٝ ٘ظ

ؿ٥ٗ ٞب٢ ثبظاض ثـطا٢  ٤ؾبظٔبٖ ٞب ثبقس ٚ اثعاض٢ ٤ٛ٘ٗ ٚ قب٤ؿتٝ زض زؾتبٖ ٔس٤طاٖ تجبض٢ ٚ تئٛض

ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ؾؼ٣ زض تكط٤ح ٚ تفؿـ٥ط   ثبقس. ٔبٖ ٚ تأ٥ٔٗ ضضب٤ت آٖ ٞبٞسا٤ت افطاز زضٖٚ ؾبظ

زض تٛإ٘ٙس٢ ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ زاضز. ٔس٤طاٖ ثطذٛضزاض اظٞٛـ ٥ٞجـب٣٘،   بتٚ احؿبؾبت جب٤ٍبٜ ٥ٞجب٘

  ضٞجطاٖ ٔٛثط٢ ٞؿتٙس وٝ اٞساف ضا ثب حساوثط ثٟطٜ ٚض٢، ضضب٤ت ٔٙس٢ ٚ تؼٟس وبضوٙبٖ ٔحمـك 

 (. 2003) ٌّٕٗ،  ٣ٔ ؾبظ٘س

اؾت، وـٝ اػتمـبزات    ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ اؾبؼ تحم٥مبت لج٣ّ ٤ى٣ اظ ٔؿبئُ زض ٔس٤ط٤ت زا٘ف ثط

وبضوٙبٖ زض اضتجبط ثب ٔفب٥ٞٓ زا٘ف ضا قبُٔ ٣ٔ قٛز ٚ ٔؿئّٝ ز٤ٍط ٘حٜٛ ثٟطٜ ٥ٌط٢ وبضوٙبٖ اظ 

 ٔس٤طاٖ ضا زض ثط ٣ٔ ٥ٌـطز.  «ٞٛـ ٥ٞجب٣٘»ا٤ٗ زا٘ف اؾت، وٝ جٙجٝ ٞب٢ ضفتبضٞب٢  اجتٕبػ٣ 

 ز. ٛثطضؾ٣ اضتجبط ضفتبضٞب٢ اجتٕبػ٣، ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ ٚٔس٤ط٤ت زا٘ف ٣ٔ ق جط ثٝٔٙ اظ ا٤ٗ ضٚ

تـط٤ٗ ٚ اضظقـٕٙستط٤ٗ ؾـطٔب٤ٝ ؾـبظٔبٖ،      ثٙبثطا٤ٗ ثب تٛجٝ ثٝ ٘ت٥جٝ پػٚٞف ٚ اظ آ٘جب وٝ ٟٔٓ

چٝ ثٝ ا٤ٗ ؾطٔب٤ٝ ٌطا٘جٟب ث٥كتط تٛجٝ قٛز، ثـٝ ٕٞـبٖ ا٘ـساظٜ ثـط      ؾطٔب٤ٝ ا٘ؿب٣٘ آٖ اؾت ٚ ٞط

ٖ تأث٥ط زاضز، ٔلاحظٝ ٣ٔ قٛز وٝ تلاـ ٔس٤طاٖ ثٟطٜ ٔٙس اظ ٞٛـ ٥ٞجب٣٘ الجبَ ٔٛفم٥ت ؾبظٔب

 ثٝ ٌؿتطـ ٚ تٛؾؼ١ زا٘ف ٚ ٔس٤ط٤ت اعلاػبت زض ؾبظٔبٖ ٚ زض ث٥ٗ وبضوٙبٖ ٣ٔ قٛز. ٔٙجط
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