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 چکیذٌ

تطضؾی ٘مف تفاٚت ٞای خٙؿیتی زض ٕ٘طٜ ٞای ؾثه ٞای ٔماتّٝ ٚ ؾلأت ضٚا٘ی  ،ٞسف ٔطاِؼٝ حايط

ٝ تا ــقطوت وٙٙسٌاٖ تٝ ٔمیاؼ ٔماتّ تٛز.زذتط( اظ زا٘كٍاٜ تٟطاٖ  197پؿط ٚ  206) زا٘كدٛ 403

٘تایح تحّیُ ٚاضیا٘ؽ چٙس ٔتغیطی  ٔٛلؼیت ٞای اؾتطؼ ظا ٚ پطؾكٙأٝ ؾلأت ػٕٛٔی پاؾد زاز٘س.

اٖ ٔساض ٚ پؿطاٖ زض ؾثه ٔماتّٝ ٔؿاِٝ ٔساض ــزذتطاٖ زض ؾثه ٞای ٔماتّٝ اختٙاتی ٚ ٞید ،٘كاٖ زاز

ح ٘كاٖ زاز وٝ زذتطاٖ زض ٔمایؿٝ تا پؿطاٖ اظ ٘كا٘ٝ ٞای ٘تای ،ٕٞچٙیٗ ٕ٘طٜ ٞای تالاتطی وؿة وطز٘س.

ٝ تیٗ ـــؾلأت ضٚا٘ی پاییٗ تطی تطذٛضزاض٘س. ٘تایح ٔاتطیؽ ٕٞثؿتٍی ٘كاٖ زاز وٝ ٘یطٚٔٙسی ضاتط

٘تایح تحّیُ ضٌطؾیٖٛ ٘یع ٘كاٖ زاز وٝ اظ  ؾثه ٞای ٔماتّٝ ٚ ؾلأت ضٚا٘ی زض زٚ خٙؽ ٔتفاٚت اؾت.

ٞای ٔؿاِٝ ٔساض ٚ ٞیداٖ ٔساض تٝ ٕٞطاٜ ٔتغیط خٙؽ زض پیف تیٙی ؾثه  ،تیٗ ؾثه ٞای ٔماتّٝ

٘تایح پػٚٞف حايط تط يطٚضت تٛخٝ تٝ تفاٚت ٞای خٙؿیتی زض ؾثه ٞای  ؾلأت ضٚا٘ی ٘مف زاقتٙس.

 ٔماتّٝ تٝ ٔٙظٛض تثییٗ ٘كا٘ٝ ٞای ؾلأت خؿٕا٘ی ٚ ضٚاٖ قٙاذتی زض زا٘كدٛیاٖ تاویس ٔی وٙس.

 

 ؾلأت ضٚا٘ی ،اؾتطؼ ،ّٝ: ؾثه ٔماتياصٌ َای کلیذی

 

 مقذمٍ

ٔطاِؼات تؿیاضی ٘مف تفاٚت ٞای خٙؿیتی ضا زض تطذی اظ ٔمیاؼ ٞای ٔكرم ؾلأت 

)تٛض٘تٖٛ ٚ  ايططاب ٚ تیٕاضی ٞای خؿٕا٘ی ٌعاضـ وطزٜ ا٘س ،ضٚا٘ی اظ لثیُ افؿطزٌی

زض حاِی وٝ زِیُ ایٗ تفاٚت آقىاض  (.2006 ،ٌٛٔع ٚ ٔه لاضٖ ،2010،ٔیطظ ،2010،تٍیٙع

 پاؾد ٞای افطاز تٝ اؾتطؼ ٔی تٛا٘س تٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ػٛأُ ٔساذّٝ وٙٙسٜ لّٕساز قٛز ،یؿت٘

تطذی اظ ٔطاِؼات تط ٘مف تفاٚت ٞای فطزی زض پاؾد ٞای  ،تط ایٗ اؾاؼ (.2004، ٔتیٛز)

قٙاذتی ٚ فیعیِٛٛغیه زض ٔٛاخٟٝ تا ػٛأُ اؾتطؼ ظا تاویس وطزٜ ا٘س.ٕٞچٙیٗ پػٚٞف ٞا 

                                                           
 اؾتازیاض زا٘كٍاٜ آظاز اؾلأی ٚاحس ضٚزٞٗ *
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ٝ ضاتطٝ تیٗ تدطتٝ اؾتطؼ ٚ ؾلأت ضٚا٘ی تٝ ٚؾیّٝ تؼسازی اظ ٔتغیطٞا اظ لثیُ ٘كاٖ زازٜ ا٘س و

پٙاتٛ ٚ  ،)تطٚواَ ؾثه ٞای ٔماتّٝ ٚ خٙؿیت تحت تاثیط لطاض ٔی ٌیطز ،نفات قرهیتی

  (.2000،پالا٘ت ٚ ِی ،2001، تطتٙط ،2002، پٙی ٚ تٛٔاوا ،2009 ،تط٘یٙی

ؾٛالات پاؾد زٞٙس وٝ چطا تطذی افطاز ؾاَ ٞاؾت ضٚاٖ قٙاؾاٖ زضنسز ٞؿتٙس تٝ ایٗ 

٘ؿثت تٝ تطذی زیٍط زض ٔماتّٝ تا فكاضٞای ظ٘سٌی ٔٛفك تط ػُٕ ٔی وٙٙس؟ چٝ ػٛأّی ایٗ 

؛ تٝ ٘مُ اظ 1984) تفاٚت ٞا ضا ضلٓ ٔی ظ٘س؟ زض پاؾد تٝ ؾٛالات فٛق لاظاضٚؼ ٚ فِٛىٕٗ

ٚ « یٙسٞای فطزیاضظیاتی فطآ»( ٘مف تفاٚت ٞای فطزی ضا زض 2006، ٔاضٚؾیه ٚ ٌٛزٚیٗ

 ٔططح وطز٘س.« ضاٞثطزٞای ٔماتّٝ ای»

ٔسیطیت ٚ واٞف  ،ؾثه ٔماتّٝ تٝ تلاـ ٞای قٙاذتی ٚ ضفتاضی تطای خٌّٛیطی ،تٝ طٛض وّی

  (.2001، ؛ تٝ ٘مُ اظ ٌٙعاِؽ ٚ ٕٞىاضا1984ٖ ،)لاظاضٚؼ ٚ فِٛىٕٗ اؾتطؼ اقاضٜ ٔی وٙس

ضا تط اؾاؼ ٔٛيٛع « ؾثه ٔماتّٝ اؾتطؼ ٚ ،ٔسَ تؼأّی ايططاب( »1990) ا٘سِط ٚ پاضوط

آٖ ٞا تط اؾاؼ  تحمیك ذٛز وٝ زضتاضٜ تطضؾی فطآیٙس وّی ضفتاضٞای ٔماتّٝ ای تٛز ٔططح وطز٘س.

افطاز ضا تط حؿة ؾثه ٔماتّٝ ٔتٕایع وطز٘س:  ،تحمیمی تٝ ٔٙظٛض تطضؾی فطآیٙس ٔماتّٝ ػٕٛٔی

زض خطیاٖ ٔماتّٝ  ٝ اختٙاتیؾثه ٔماتّٝ ٞیداٖ ٔساض ٚ ؾثه ٔماتّ ،ؾثه ٔماتّٝ ٔؿاِٝ ٔساض

ٔؿاِٝ ٔساض، فطز ؾؼی ٔی وٙس تطای تطططف وطزٖ فكاض ضٚا٘ی یا تٝ حسالُ ضؾا٘سٖ آٖ واض یا 

خؿتدٛی  ایٗ ٘ٛع اظ ٔماتّٝ ٔی تٛا٘س زض لاِة ٞای ظیط نٛضت پصیطز: فؼاِیتی ا٘داْ زٞس.

ط ــزض تطات فؼاَتٕطوع زض ٔؿاِٝ ٌكایی  ،ایداز پازاـ ٞای خایٍعیٗ ،ٞااطلاػات ٚ ضاٞثطز

ی ــاٖ ٔساض لطاض زاض٘س وٝ فطز تٝ ٚاؾطٝ آٖ ٞا ؾؼــضاٞثطز ٞای ٔؿاِٝ ٔساض ضاٞثطز ٞای ٞید

ٚخٛز  ٔدسزاً وؿة وٙس، ٔی وٙس آضأف ذٛز ضا وٝ تٝ ػّت فكاض ضٚا٘ی تٝ ٞٓ ذٛضزٜ اؾت

ٞیداٖ ٞای حانُ اظ فكاض ضٚا٘ی ٔا٘غ اظ تفىط ٚ تهٕیٓ ٌیطی نحیح خٟت حُ ٔؿاِٝ ٚ 

تٙاتطایٗ فطز تایس ذٛز ضا تٝ ٌٛ٘ٝ ای اظ ایٗ احؿاؾات ٚ  ،ططف وطزٖ فكاض ضٚا٘ی ٔی قٛزتط

ایٗ ٘ٛع اظ ٔماتّٝ ٔی تٛا٘س تٝ نٛضت ٞای فٛق  ضٞا ؾاظز. ،ٞیداٖ ٞای ٔٙفی آقفتٝ وٙٙسٜ

ٟ٘ایتاٌ  ذیاَ پطزاظی. ،اقتغاَ شٞٙی ،ضفتاض ٞای ػیة خٛیا٘ٝ ،اػٕاَ قٛز: تٙظیٓ ذّك ٚ ػٛاطف

ای اختٙاتی ٔؿتّعْ فؼاِیت ٞا ٚ تغییطات قٙاذتی اؾت وٝ ٞسف آٖ ٞا اختٙاب اظ ضاٞثطز ٞ

ضفتاض ٞای ٔماتّٝ ای اختٙاتی ٕٔىٗ اؾت تٝ نٛضت ضٚی آٚضزٖ ٚ  ٔٛلؼیت اؾتطؼ ظا اؾت.

 زضٌیطقسٖ زض یه فؼاِیت تاظٜ ٚ یا تٝ قىُ ضٚی آٚضزٖ تٝ اختٕاع ٚ افطاز زیٍط ظاٞط قٛز

 (.2010، ؾاتیه ٚ تٛییٗ ،)ٚیّتیٙه
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تؼییٗ ایٗ وٝ آیا یه ٔٛلؼیت اؾتطؼ ظا س اؾتطؼ )ٞط یه اظ ػٙانط فطآیٙ ،ٔتغیط خٙؿیت

ازضان قسٜ اؾت یا ذیط ٚ تاثیط ٌصاضی تط پاؾد ٞای ٔماتّٝ ای ٚ پیأس ٞای ٔطتٛط تٝ ؾلأت 

  (.2004، )ٔتیٛ ٚاوٙف تٝ اؾتطؼ( ضا تحت تاثیط لطاض ٔی زٞس

ؼ ٘تایح پػٚٞف ٞا تا یىسیٍط ٔتٙالى اؾت )ٔٛضِٙس ٚ زض تطضؾی ضاتطٝ تیٗ خٙؿیت ٚ اؾتط

طزاٖ تداضب ــ(؛ أا تطذی اظ ٔحمماٖ ٘كاٖ زازٜ ا٘س وٝ ظ٘اٖ زض ٔمایؿٝ تا 2008ٔ، زٚٔاؼ

ٕٞچٙیٗ ٔكرم قس  (.2001 ،ٔه زا٘ٛف ٚ ٚاِتطظـــطی ٌعاضـ ٔی وٙٙس )اؾتطؼ ظای تیكت

تطؼ تیكتطی اضظیاتی وطزٜ ٚ تیكتط زض ظ٘اٖ زض ٔمایؿٝ تا ٔطزاٖ ٚلایغ تٟسیس وٙٙسٜ ضا تا اؾ

؛ تٝ ٘مُ 1992 ،اؾٕیت ٚ ظا٘اؼ ،پتاؾه) لطاض زاض٘س« واضوطز ٘مف»ٔؼطو اؾتطؼ ٔطتٛط تٝ 

  (.1387 ،زا٘كپٛض ٚ ططذاٖ ،ٔطازی ،اظ قىطی

( ٘كاٖ زاز وٝ ٔطزاٖ تیكتط اظ ضٚـ ٞای 2010) ٔه وٛیی ٚ ٞیٕاٖ ،٘تایح ٔطاِؼات قاپیطٚ

 ،وؿة حٕایت ٞای اختٕاػی ،اٖـــای ٔٙطثك تط ٞیدــظ٘اٖ ضاٜ حُ ٞٔماتّٝ ٔؿاِٝ ٔساض ٚ 

ٝ تط ٘مف ــٕٞچٙیٗ ٘تایح ایٗ ٔطاِؼ تدطتٝ ٞیدا٘ی ٚ تفىطات آضظٚٔٙسا٘ٝ ضا تطخیح ٔی زٞٙس.

  س ٔی وٙس.ـــٗ ؾلأت ضٚاٖ قٙاذتی افطاز تاویـــؾثه ٞای ٔماتّٝ ای زض تثیی

( ٘كاٖ زازٜ اؾت وٝ تیٗ زٚ خٙؽ زض 2005)پاضیتچاضز ٚ ضیٛاِی  ،٘تایح ٔطاِؼٝ ٚیّؿٖٛ

طٜ ٞای ٘كا٘ٝ ٞای تٟعیؿتی خؿٕا٘ی ٚ ضٚاٖ قٙاذتی ٚ ٕٞچٙیٗ ٕ٘طٜ ٞای ؾثه ٞای ـٕ٘

ػلاٜٚ تط ایٗ ضاتطٝ تیٗ ٘كا٘ٝ ٞای تٟعیؿتی ٚ ؾثه ٞای  ٔماتّٝ ای تفاٚت ٔؼٙازاض ٚخٛز زاضز.

 ٛز.ٔماتّٝ ای تٝ طٛض ٔؼٙازاضی تا تٛخٝ تٝ ٔتغیط خٙؿیت ٔتفاٚت ت

( زض فطاتحّیُ ٔطاِؼات ا٘داْ قسٜ زض ظٔیٙٝ تاثیط ٘مف 2002غا٘یىی ٚ ٍّٞؿٖٛ ) ،تأطؼ

 ،تیّٛض ٘ظطیٝ ٞای ٔتفاٚتی ضا ٔٛضز تطضؾی لطاض زاز٘س. ،تفاٚت ٞای خٙؿیتی تط ضفتاض ٔماتّٝ ای

«  ضفتاض حٕایت طّثی»( تط طثك ٘ظطیٝ 2000) ٌطاً٘ ٚ آپسٌطاف ،ٌطیٙٛاِس ،ِیٛایؽ ،وّیٗ

آ٘اٖ  ظیطتٙای ظیؿتی زاضز. ،زض ظ٘اٖ زض ٔمایؿٝ تا ٔطزاٖ ،زاز٘س وٝ حٕایت طّثی تیكتط٘كاٖ 

تٕایُ تیكتطی تٝ  ،پیكٟٙاز ٔی وٙٙس زض حاِی وٝ ظ٘اٖ زض ٔمایؿٝ تا ٔطزاٖ زض ٔٛاخٟٝ تا تٟسیس

تٝ ػأُ تٟسیس وٙٙسٜ زض ٔطزاٖ « خًٙ یا ٌطیع» پاؾد ،٘كاٖ ٔی زٞٙس ،ٌطایف ٚ زٚؾت تٛزٖ

ایٗ ٘ظطیٝ اظ ٘تایح تٝ زؾت آٔسٜ زض ٔطاِؼات ا٘داْ قسٜ تط ضٚی  ظ٘اٖ زیسٜ ٔی قٛز. تیكتط اظ

ایٗ ٔطاِؼات ٌعاضـ وطزٜ ا٘س وٝ حیٛا٘ات ٔازٜ زض ٔمایؿٝ تا حیٛا٘ات ٘ط زض  حیٛا٘ات ضیكٝ زاضز.

پاؾد ٞای وّیكٝ ای حاوی اظ تطؼ وٕتطی اظ لثیُ فطاض وطزٖ  ،ٔٛاخٟٝ تا تٟسیس ٞای طثیؼی

ِصا ٔی تٛاٖ یه ظیطتٙای ظیؿتی تطای  (.1998، پٛپىٝ ٚ ٌطایٙثطي ،)وّیٗ زٞٙس٘كاٖ ٔی 

أا زض ایٙدا ٕ٘ی تٛاٖ ٘مف اختٕاػی  تفاٚت ٞای خٙؿیتی زض پاؾد تٝ اؾتطؼ زض ٘ظط ٌطفت؛
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زض حاِی وٝ ظ٘اٖ زض ٍٞٙاْ ٔٛاخٟٝ تا اؾتطؼ تطای زضیافت وٕه  قسٖ خٙؽ ضا ٘ازیسٜ ٌطفت.

, زض ٔطزاٖ ضفتاض حٕایت طّثی تٝ زِیُ آٖ وٝ ٘كاٖ زٞٙسٜ يؼف اظ زیٍطاٖ تكٛیك ٔی قٛ٘س

 تطغیة ٕ٘ی قٛز. ،اؾت

زض ٘ظطیٝ زیٍطی تٝ ٔٙظٛض پاؾد تٝ ایٗ ؾٛاَ وٝ چطا ظ٘اٖ زض ٔمایؿٝ تا ٔطزاٖ تیكتط تٝ  

خٙؽ »، زض تٛنیف ظ٘اٖ تط ٔفْٟٛ اؾتفازٜ اظ ضاٞثطزٞای ٞیداٖ ٔساض تٕایُ ٘كاٖ ٔی زٞٙس

ٔكرم ٘یؿت وٝ آیا ظ٘اٖ ٘ؿثت تٝ ٔطزاٖ ٞیداٖ ٞای  ،قٛز. تا ایٗ حاَتاویس ٔی « ٞیدا٘ی

تیكتطی ضا تدطتٝ ٔی وٙٙس یا ایٗ وٝ ظ٘اٖ ٞیداٖ ضا قسیستط ازضان وطزٜ، تٝ طٛض ٔكرهی زض 

 ٔمایؿٝ تا ٔطزاٖ ٞیداٖ ٞای تیكتطی ضا تطٚظ ٔی زٞٙس.

اٖ ٕٞؿاَ ذٛز زض تفاٚت ٞای ٞیدا٘ی حتی زض ٔیاٖ زذتطاٖ زٚ ؾاِٝ زض ٔمایؿٝ تا پؿط

 ،ٗـــػلاٜٚ تط ای (.2009 ،ٗــ٘اظیطی ٚ اتیی ،تیٕطٔاٖ) ٍٞٙاْ تاظی تیكتط ٌعاضـ قسٜ اؾت

یافتٝ ٞای ضٚاٖ قٙاذتی ٘كاٖ ٔی زٞس وٝ فؼاِیت چٟطٜ ای ظ٘اٖ تٝ ٔٙظٛض تیاٖ ٞیداٖ زض 

ٚیسازٞای زض ٔدٕٛع ظ٘اٖ زض ٔمایؿٝ تا ٔطزاٖ ٍٞٙاْ ٔٛاخٟٝ تا ض ٔمایؿٝ تا ٔطزاٖ تیكتط اؾت.

)وٛضت  اؾتطؼ ظا ٘ؿثت تٝ اؾتفازٜ اظ ضاٞثطز ٞای ٞیداٖ ٔساض تٕایُ تیكتطی ٘كاٖ ٔی زٞٙس

تا ایٗ ٚخٛز ٔكرم ٘یؿت وٝ تفاٚت ٞای خٙؿیتی زض تیاٖ ٞیدا٘ی شاتی تٛزٜ  (.2009 ،تٛتّط

یا ٘تیدٝ یازٌیطی ٞؿتٙس؟ ٔطاِؼاتی وٝ تفاٚت ٞای خٙؿیتی ضا زض ٔیاٖ وٛزواٖ ذطزؾاَ 

أا تؼساز لاتُ ٔلاحظٝ ای اظ  شاتی تٛزٖ ایٗ تفاٚت ٞا تاویس ٔی وٙٙس. تط ،وطزٜ ا٘ستطضؾی 

ٔطاِؼات ٘كاٖ ٔی زٞٙس وٝ ٚاِسیٗ وٛزواٖ پیف زتؿتا٘ی تٝ ٌٛ٘ٝ ای تا فطظ٘ساٖ زذتط ذٛز 

سٜ ـــتطذٛضز ٔی وٙٙس وٝ زض آٖ ٞا زض ٔمایؿٝ تا پؿطاٖ پاؾد ٞای ٞیدا٘ی تیكتطی فطاذٛا٘

ٔاٞٝ زض ٔمایؿٝ تا  18یافتٝ ٞای یه ٔطاِؼٝ ٘كاٖ زاز وٝ ٔازضاٖ زذتطاٖ ، ثأَی قٛز. تطای ٔ

ٞیداٖ ٞا اؾت،  ٔاٞٝ تیكتط اظ وّٕاتی وٝ تٛنیف وٙٙسٜ حالات احؿاؾی ٚ 18ٔازضاٖ پؿطاٖ 

 (.2004، تیٗ ٚ غاٚ ،ِی یٛاؾتفازٜ ٔی وٙٙس )

٘ظطیٝ  ،ٝ یازٌیطی ا٘سزض ٔدٕٛع نطف ٘ظط اظ ایٗ وٝ آیا ایٗ تفاٚت ٞا شاتی تٛزٜ یا ٘تید

ضٞای ظیطتٙایی زضتاضٜ ایٗ ٔٛيٛع آٖ اؾت وٝ تفاٚت ٞای ٚیػٜ تیٗ ظ٘اٖ ٚ ٔطزاٖ زض ا٘تراب ضفتا

فمط ٔطاِؼات غ٘تیه  ٔكرم ٔی قٛز.« فطيیٝ آٔازٌی شاتی»ٔماتّٝ ای ٔتفاٚت تٝ نٛضت 

 ٌیطی ٞؿتٙس.ضفتاضی ٔی تٛا٘س تؼییٗ وٙس وٝ آیا تفاٚت ٞای خٙؿیتی شاتی تٛزٜ یا ٘تیدٝ یاز

ٚاوٙف ٞای ظیؿت قٙاذتی ضا اظ اختٕاػی  ،اٌطچٝ ٕ٘ی تٛاٖ تطای تفاٚت ٞای خٙؿیتی آقىاض

ازتیات پػٚٞف زض ایٗ ظٔیٙٝ پیكٟٙاز وٝ ایٗ تفاٚت تیكتط ٔؼطٛف تٝ  ،قسٖ تفىیه وطز
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تطاٍ٘یعا٘ٙسٜ  ،تیاٖ ٔی وٙس وٝ ٔٛلؼیت ٞا« فطيیٝ ٔٛلؼیتی» زض ٔماتُ خٙؽ اؾت تا تٝ ٔحیط

 (.2007، پیتطظ ٚ فا٘ٗ ،)وٛن ضٞای ٔماتّٝ ای زض افطاز ٔی تاقٙسضفتا

ٕٞچٙیٗ زض ایٗ ٘ظطیٝ تطای ٔطزاٖ ٚ ظ٘اٖ زض خأؼٝ ٘مف ٞای ٔتفاٚت فطو ٔی ٌطزز ٚ 

اٌط ٔاٞیت ػأُ اؾتطؼ ظا ثاتت ٍ٘ٝ  آ٘اٖ تا ػٛأُ اؾتطؼ ظای ٔتفاٚت ضٚتٝ ضٚ ٔی قٛ٘س.

اتّٝ ای افطاز آقىاض ٘رٛاٞس قس.تطای ٔثاَ, تدطتٝ تفاٚت ٞای خٙؿیتی زض ضفتاض ٔم ،زاقتٝ قٛز

تٙف ٞای واضی ٕٔىٗ اؾت تیكتط تٝ ٔماتّٝ ٔؿاِٝ ٔساض ٔٙدط ٌطزز تا ٔماتّٝ ٞیداٖ ٔساض ٚ تی 

تطزیس چاِكی ٔثُ حدٓ تالای واض تٝ وٕه یه ضٚیىطز ٞسفٕٙس ٚ ٔثتٙی تط ػُٕ تٟتط ا٘داْ 

ٝ تا ظ٘اٖ ظٔاٖ تیكتطی ضا زض ٔحیط واض تٝ ؾط اظ آ٘دا وٝ ٔطزاٖ زض ٔمایؿ ،ٔی ٌیطز؛ تٙاتطایٗ

آ٘اٖ ٕٔىٗ اؾت تٕایلات تیكتطی ضا تطای اتراش یه ضاٞثطز ٔماتّٝ ٔؿاِٝ ٔساض اظ ذٛز  ،ٔی تط٘س

تٙف ٞای ذا٘ٛازٌی تٝ ٚیػٜ تٙف ٞای ٔطتثط تا زقٛاضی ٞای تیٗ  ،زض ٔماتُ ٘كاٖ زٞٙس.

اظ آ٘دا وٝ ظ٘اٖ زض ٔمایؿٝ تا  ،اتطایٗتٙ قرهی تیكتط تٝ ٔماتّٝ ٞیداٖ ٔساض ٔٙدط ٔی ٌطزز.

تٕایلات تیكتطی زض خٟت ٔماتّٝ  ،ٔطزاٖ اؾتطؼ ٞای تیٗ قرهی تیكتطی ضا تدطتٝ ٔی وٙٙس

پػٚٞف حايط زض پی آٖ اؾت  ،تا تٛخٝ تٝ آ٘چٝ ٌفتٝ قس ٞیداٖ ٔساض اظ ذٛز ٘كاٖ ٔی زٞٙس.

زا٘كدٛیاٖ ضا تطضؾی  وٝ ٘مف تفاٚت ٞای خٙؿیتی تط ضفتاضٞای ٔماتّٝ ای ٚ ؾلأت ضٚا٘ی

 ٕ٘ایس.

 

 ريش پضيَص

 ٘ٛع پػٚٞف تٛنیفی ٚ ویفی اؾت.

 

 جامعٍ آماری، ومًوٍ ي ريش ومًوٍ گیزی

 طاٖ تٛز.ــخأؼٝ آٔاضی زض ایٗ پػٚٞف قأُ وّیٝ زا٘كدٛیاٖ واضقٙاؾی زا٘كٍاٜ تٟ

ؾٙی  پؿط تا ٔیاٍ٘یٗ 296) ٘فط اظ زا٘كدٛیاٖ زذتط ٚ پؿط 403آظٔٛز٘ی ٞای پػٚٞف حايط ضا 

ؾاَ( زا٘كىاٜ تٟطاٖ وٝ تا ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی  1/22زذتط تا ٔیاٍ٘یٗ ؾٙی  197 ،ؾاَ 9/21

تكىیُ زاز٘س.تؼس اظ ا٘تراب تهازفی آظٔٛز٘ی ٞا  ،ذٛقٝ ای ته ٔطحّٝ ای ا٘تراب قس٘س

تطضؾی  ،سف انّی پػٚٞف حايطٞ پطؾكٙأٝ ٞا تا پؿت خٛاب لثَٛ تطای آٖ ٞا اضؾاَ قس.

 ضفتاضٞای ٔماتّٝ ای ٚ ؾلأت ضٚا٘ی زا٘كدٛیاٖ تٛزٜ اؾت. ٘مف ٔتغیط خٙؿیت تط

یافتٝ ٞا اظ « ٔثّث ؾاظی»ح قسٜ ٚ تا ٞسف تٝ ٔٙظٛض پاؾد تٝ ؾٛالات طط ،تط ایٗ اؾاؼ

لاظْ تٝ شوط اؾت وٝ یىی اظ ضٚیىطزٞای  ضٚـ ٞا یا تىٙیه ٞای آٔاضی ٔرتّف اؾتفازٜ ٌطزیس.
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ضٌطؾیٖٛ ٚ تحّیُ  ،ٕٞثؿتٍی ،tآظٖٔٛ ) اذیط زض اؾتفازٜ اظ تىٙیه ٞای آٔاضی ٔرتّف

 تا ٕٞثؿتٍی ٚ تحّیُ ٚاضیا٘ؽ تا ضٌطؾیٖٛ تاویس ٔی وٙس tٚاضیا٘ؽ( تط تكاتٝ ٔاٞیتی آٖٔٛ 

ٔحمماٖ زض پػٚٞف حايط اتتسا تا تاویس تط ٘مف  ،تٙاتطایٗ (.2000 ،وٕپ ٚ اؾٍّٙاض ،)تطیؽ

ٚ ؾلأت ضٚا٘ی تٛزٜ ٚ  زضنسز تثییٗ ٚاضیا٘ؽ ٔتغیطٞای ؾثه ٞای ٔماتّٝ ،ٔتغیط خٙؿیت

 ٚاضیا٘ؽ ٔتغیط ؾلأت ضٚا٘ی ضا تفؿیط ٔی وٙٙس. ،ؾثه ٞای ٔماتّٝ

 

 ابشار سىجص

( ایٗ ٔمیاؼ ضا تطای 1990) (: ا٘سِط ٚ پاضوطCISS) ٔمیاؼ ٔماتّٝ تا ٔٛلؼیت ٞای اؾتطؼ ظا

ٜ لطاض ازــاضظیاتی ا٘ٛاع ضٚـ ٞای ٔماتّٝ وٝ تٛؾط افطاز زض ٔٛلؼیت ٞای اؾتطؼ ظا ٔٛضز اؾتف

 5ؾٛاَ اؾت ٚ پاؾد ٞط ؾٛاَ زض ا٘ساظٜ ٞای  48ایٗ آظٖٔٛ قأُ  اضائٝ وطز٘س. ،ٔی ٌیطز

زض ٟ٘ایت ؾثه غاِة فطز تا تٛخٝ   ( ٔكرم ٔی قٛز.5( تا ذیّی ظیاز )1) ٝ ای اظ ٞطٌعـزضخ

یؼٙی ٞط وساْ اظ ضفتاضٞا وٝ  ،تٝ ٕ٘طٜ ای وٝ زض ایٗ آظٖٔٛ وؿة ٔی وٙس، ٔكرم ٔی قٛز

  تٝ ػٙٛاٖ ؾثه ٔماتّٝ فطز زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی قٛز. ، زض ٔمیاؼ وؿة وٙسٕ٘طٜ تالا

 ،(1376) تٟطأی ،(1376) تطضؾی ٘تایح ا٘داْ قسٜ زض ایطاٖ اظ خّٕٝ تحمیمات اوثطظازٜ

( ٘كاٖ ٔی زٞٙس وٝ ٕٞؿا٘ی زضٚ٘ی آظٖٔٛ ٚ ٕٞثؿتٍی آٖ 1379ٚلطی ) ،(1377طثاطثایی)

تالا تٛزٜ وٝ ٘كاٖ زٞٙسٜ پایایی ٚ ضٚایی تالای آظٖٔٛ  ضاتطٝ تا ٔتغیط ٞای ٔتفاٚت ٘ؿثتاًزض 

( تطای ٕ٘ٛ٘ٝ زذتطاٖ زض ؾثه 1990يطیة پایایی ٔحاؾثٝ قسٜ تٛؾط ا٘سِط ٚ پاضوط ) اؾت.

يطیة  ،زض پػٚٞف حايط اؾت. 82/0ٚ زض ؾثه اختٙاتی 85/0ٞیداٖ ٔساض  ،90/0ٔؿاِٝ ٔساض 

 ،80/0 ،83/0ٔساض ٚ اختٙاتی تٝ تطتیة  ٞیداٖ ،پایایی تطای ٞط یه اظ ؾثه ٞای ٔؿاِٝ ٔساض

 تٝ زؾت آٔس. 72/0

 28فطْ  (1376،ٗـتٝ ٘مُ اظ ٞٛٔ ،1972) طيـٌّست :(GHQ)یــپطؾكٙأٝ ؾلأت ػٕٛٔ

)٘كا٘ٝ ٞای  ایٗ پطؾكٙأٝ ٔكتُٕ تط چٟاض ٔمیاؼ فطػی ٔازٜ ای ایٗ پطؾكٙأٝ ضا اضائٝ وطز.

ختٕاػی ٚ افؿطزٌی( تٛزٜ وٝ ٞط یه اظ اذتلاَ زض وٙف ا ،ايططاب ٚ اذتلاَ ذٛاب ،خؿٕا٘ی

 ،95/0( 1988) پایایی ایٗ پطؾكٙأٝ ضا ٌّستطي ٚ ٚیّیأع ؾٛاَ اؾت. 7ٔمیاؼ ٞا زاضای 

، ؛ ٘مُ اظ تمٛی1985چاٖ ) ،88/0 ( تا اؾتفازٜ اظ ضٚـ آِفای وط٘ثاخ1994) چًٛ٘ ٚ اؾپیطظ

طای تؼییٗ ضٚایی ( ت1376ٞٛٔٗ ) ٌعاضـ وطزٜ ا٘س. 92/0( 1374) یؼمٛتی ،93/0(1380

 GHQ  ٚSCL-90ٕٞثؿتٍی تیٗ زازٜ ٞای حانُ اظ اخطای زٚ پطؾكٙأٝ  ،پطؾكٙأٝ ٔصوٛض

پایایی پطؾكٙأٝ  ،زض پػٚٞف حايط ٌعاضـ ٕ٘ٛز. 87/0آظٔٛز٘ی تٝ ٔیعاٖ  244ضا تط ضٚی 
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٘فطی اظ زا٘كدٛیاٖ زذتط ٚ پؿط زا٘كٍاٜ تٟطاٖ تا اؾتفازٜ اظ  40ؾلأت ػٕٛٔی تط ضٚی ٕ٘ٛ٘ٝ 

 تطآٚضز ٌطزیس. 83/0يطیة آِفای وط٘ثاخ 

 

 یافتٍ َا

تفاٚت ٔیاٍ٘یٗ آظٔٛز٘ی ٞای زذتط ٚ پؿط تط اؾاؼ ٞط یه اظ ٔتغیطٞای ؾثه ٞای ٔماتّٝ ٚ 

 (.1تطای ٌطٜٚ ٞای ٔؿتمُ ٔٛضز تطضؾی لطاض ٌطفت )خسَٚ  tؾلأت ضٚا٘ی تا اؾتفازٜ اظ آظٖٔٛ 

تغیطٞای پػٚٞف تا فطو ٚخٛز ٍٕٞٙی ٘تایح ٔمایؿٝ ٔیاٍ٘یٗ ٞای زذتطاٖ ٚ پؿطاٖ زض ٔ

تیٗ زٚ خٙؽ زض ٔتغیطٞای ؾثه ٔؿاِٝ ، ٚاضیا٘ؽ ٞا زض تٕاْ ٔمیاؼ ٞای ٔٛضز ٘ظط ٘كاٖ زاز

ٚخٛز  05/0ؾثه اختٙاتی ٚ ؾلأت ضٚا٘ی تفاٚت ٔؼٙازاضی زض ؾطح  ،ؾثه ٞیداٖ ٔساض ،ٔساض

ثه ٞای ٔماتّٝ ٚ ٘تایح ٔمایؿٝ ٔیاٍ٘یٗ ٞا زض ذهٛل ٔتغیطٞای ؾ ،تٝ ػثاضت زیٍط زاضز.

ِصا  ،خسَٚ تعضي تط تٛزٜ tٔكاٞسٜ قسٜ اظ  tؾلأت ضٚا٘ی تیٗ زٚ خٙؽ ٘كاٖ زاز وٝ ا٘ساظٜ 

 فطو نفط ضز ٔی قٛز.

طاٖ ٚ زذتطاٖ زض ٔتغیطٞای ٚاتؿتٝ ــٝ تفاٚت ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٞای پؿــتطای آظٖٔٛ ٔمایؿ

تغیطی اؾتفازٜ قس. زض ؾثه ٞای ٔماتّٝ ٚ ؾلأت ضٚا٘ی اظ تدعیٝ ٚ تحّیُ ٚاضیا٘ؽ چٙس ٔ

اؾٕیط٘ٛف ٚ ٔفطٚيٝ -ٔفطٚيٝ ٘طٔاَ تٛزٖ تٛظیغ تٝ ٚؾیّٝ آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف ،پػٚٞف حايط

ؾطح ٔؼٙازاضی آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف  اضائٝ قس.« تاوؽ-اْ» ٍٕٞٙی وٛٚاضیا٘ؽ ٞا تٝ ٚؾیّٝ آٔاضٜ

تطتیة اختٙاتی ٚ ؾلأت ضٚا٘ی تٝ  ،ٞیداٖ ٔساض ،تطای تٛظیغ ٔتغیطٞای ؾثه ٔؿاِٝ ٔساض

تٙاتطایٗ ٔفطٚيٝ ، تعضي تط تٛزٜ 05/0تٝ زؾت آٔس وٝ اظ  080/0 ،078/0 ،075/0 ،070/0

تاوؽ ٘یع ٘كاٖ زٞٙسٜ ٚخٛز ٔفطٚيٝ  زض آظٖٔٛ اْ. Fػسْ ٔؼٙازاضی  ٘طٔاَ تٛزٖ تطلطاض اؾت.

تٝ زؾت آٔسٜ زض ؾطح ٔؼٙازاضی  F ،ٍٕٞٙی ٔاتطیؽ ٚاضیا٘ؽ وٛاضیا٘ؽ اؾت. تٝ ػثاضت زیٍط

ٔتغیطی تطای تؼییٗ اثط خٙؽ تط ضٚی ٔتغیطٞای  تحّیُ ٚاضیا٘ؽ چٙس ازاض ٘یؿت.ٔؼٙ 05/0

 ٕٞؿٛ تا ٌفتٝ ٞای تاتاچٙیه ٚ فیسَ ،زض پاؾد تٝ ؾٛاَ پػٚٞف حايط ٚاتؿتٝ اخطا قس.

آظٖٔٛ لأثسا ٚیّىع  ،( ٔحمك اظ تیٗ آٔاضٜ ٞای چٟاضٌا1999ٝ٘، ؛ ٘مُ اظ ز٘ؿی ٚ ضیسی1917)

 وطزٜ اؾت.ا٘تراب  Fضا تطای ٔحاؾثٝ 
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تطای ٔمایؿٝ ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٞای زا٘كدٛیاٖ زذتط ٚ پؿط تا  tقاذم ٞای تٛنیفی ٚ آظٖٔٛ ٞای  .1جذيل 

 تٛخٝ تٝ ٔتغیطٞای پػٚٞف

 قاذم 

 ٔتغیط

ٔیاٍ٘یٗ  پؿط

 زذتط

ا٘حطاف  پؿط وُ

ٔؼیاض 

 زذتط

ؾطح  t وُ

 ٔؼٙازاضی

ؾثه ٔماتّٝ 

 ٔؿاِٝ ٔساض

44/60 78/57 14/59 11/12 39/10 37/11   

ؾثه ٔماتّٝ 

 ٞیداٖ ٔساض

82/45 85/4 79/47 58/12 38/11 16/12 366/2 018/0 

ؾثه ٔماتّٝ 

 اختٙاتی

07/42 13/47 55/44 77/13 43/11 92/12 36/03 001/0 

 000/0 999/3 87/13 93/13 37/13 67/21 29/2 17/19 ؾثه ضٚا٘ی

 

ٚ ؾلأت ضٚا٘ی تط اؾاؼ خٙؽ ٚ تا اؾتفازٜ اظ تحّیُ ٚاضیا٘ؽ چٙس ٔتغیطی ٕ٘طٜ ٞای ؾثه ٔماتّٝ  .2جذيل 

 آظٖٔٛ ٚیّىع لأثسا

ؾطح  dfذطای  dfفطيیٝ F اضظـ ا٘ساظٜ اثط

 ٔؼٙازاضی

 يطیة ایتا

 063/0 000/0 398 4 66/6 937/0 خٙؽ

 
٘تایح آظٖٔٛ اثطات تیٗ ٌطٚٞی تحّیُ ٚاضیا٘ؽ پؿطاٖ ٚ زذتطاٖ زض ٔتغیطٞای ؾثه ٞای ٔماتّٝ ٚ  .3جذيل 

 ا٘یؾلأت ضٚ
 SS Df MS F P Eta ٔتغیط ٚاتؿتٝ ٔٙاتغ ٔتغیط

 014/0 009/0 598/5 24/715 1 24/715 ؾثه ٔؿاِٝ ٔساض 

 027/0 001/0 291/11 35/1629 1 35/1629 ؾثه ٞیداٖ ٔساض 

 038/0 000/0 990/15 48/2572 1 48/2578 ؾثه اختٙاتی خٙؽ

 034/0 000/0 193/14 44/2644 1 44/2644 ؾلأت ضٚا٘ی 

 - - - 76/127 401 97/51232 ؾثه ٔؿاِٝ ٔساض 
پطاوٙسٌی 

 زضٖٚ 

 ٌطٜٚ ٞا

 - - - 30/144 401 14/57865 ؾثه ٞیداٖ ٔساض

 - - - 88/160 401 32/64513 ؾثه اختٙاتی 

 - - - 31/186 401 97/47711 ؾلأت ضٚا٘ی 
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 طأٖاتطیؽ ٕٞثؿتٍی ؾثه ٞای ٔماتّٝ ٚ ؾلأت ضٚا٘ی زض زذتطاٖ ٚ پؿ .4جذيل

 ؾثه ٔماتّٝ اختٙاتی ؾثه ٔماتّٝ ٞیداٖ ٔساض ؾثه ٔماتّٝ ٔؿاِٝ ٔساض ٔتغیط
 تفىیىی زذتط پؿط وّی تفىیىی زذتط پؿط وّی تفىیىی زذتط پؿط وّی

ؾثه 

 ٔؿاِٝ ٔساض

            

ؾثه 

ٞیداٖ 

 ٔساض

26/0- 

** 

37/0- 

** 

17/0- 

* 

24/0- 

** 

        

ؾثه 
 اختٙاتی

10/0- 
* 

29/0- 
** 

17/0 
* 

08/0- 
 

40/0 
** 

42/0 
** 

32/0 
** 

38/0 
** 

    

ؾلأت 

 ضٚا٘ی

42/0- 

** 

59/0- 

** 

18/0- 

* 

38/0- 

* 

40/0 

** 

18/0 

* 

35/0 

** 

38/0 

** 

22/0 

** 

 

13/0 23/0 

** 

19/0  

** 

0/0**P<     -         05/0*P< 

 

تٛاٖ فطيیٝ  ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ آظٖٔٛ ٚیّىع لأثسا ٘كاٖ ٔی زٞس وٝ ٔی 2تا تٛخٝ تٝ خسَٚ 

يطیة  ٔكاتٝ تٛزٖ ٔیاٍ٘یٗ ٞای خأؼٝ تط اؾاؼ ٔتغیطٞای ٚاتؿتٝ تطای زٚ خٙؽ ضا ضز وطز.

% اظ ٚاضیا٘ؽ ٔتغیطٞای ٚاتؿتٝ ضا تثییٗ 3/6ایتای تٝ زؾت آٔسٜ تط اؾاؼ ٔتغیط ٔؿتمُ خٙؽ

 ٔی وٙس.

زض تیٗ ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٞای پؿطاٖ ٚ زذتطاٖ  ،ٔكاٞسٜ ٔی قٛز 3ٕٞاٖ طٛض وٝ زض خسَٚ 

 ؾثه ٞای ٔماتّٝ ٚ ؾلأت ضٚا٘ی تفاٚت ٔؼٙازاض ٚخٛز زاضز.

زض زا٘كدٛیاٖ پؿط تیٗ ؾثه ٞای ٞیدا٘ی تا  ،ٔلاحظٝ ٔی قٛز 4ٕٞاٖ طٛض وٝ زض خسَٚ 

تیٗ ؾثه اختٙاتی تا ؾلأت ضٚا٘ی ضاتطٝ ٔثثت غیطٔؼٙازاض  ،ؾلأت ضٚا٘ی ضاتطٝ ٔثثت ٔؼٙازاض

زض زا٘كدٛیاٖ  ٚا٘ی ضاتطٝ ٔٙفی ٔؼٙازاض تٝ زؾت آٔس.ٚ تیٗ ؾثه ٔماتّٝ ٔؿاِٝ ٔساض تا ؾلأت ض

زذتط ٘یع تیٗ ؾثه ٞای ٔماتّٝ اختٙاتی ٚ ٞیداٖ ٔساض تا ؾلأت ضٚا٘ی ضاتطٝ ٔثثت ٔؼٙازاض ٚ 

 تیٗ ؾثه ٔماتّٝ ٔؿاِٝ ٔساض تا ؾلأت ضٚا٘ی ضاتطٝ ٔٙفی ٔؼٙازاض تٝ زؾت آٔس.

ه ٔؿاِٝ ٔساض تا ؾلأت ضٚا٘ی ٘تایح ٘كاٖ ٔی زٞس وٝ تؼس اظ وٙتطَ ٔتغیط خٙؽ تیٗ ؾث

ضاتطٝ ٔٙفی غیطٔؼٙازاض ٚ تیٗ ؾثه ٞای ٞیدا٘ی ٚ اختٙاتی تا ؾلأت ضٚا٘ی ضاتطٝ ٔثثت 

ٕٞچٙیٗ ٘تایح ٘كاٖ ٔی زٞس وٝ ضاتطٝ تیٗ ؾثه ٞای ٔؿاِٝ ٔساض تا  ٔؼٙازاض ٚخٛز زاضز.

 طٔؼٙازاض اؾت.ٔٙفی غی ،ٔؼٙازاض ٚ ضاتطٝ تیٗ ؾثه ٔؿاِٝ ٔساض ٚ اختٙاتی ،ٞیداٖ ٔساض ٔٙفی

 ضاتطٝ تیٗ ؾثه ٞیدا٘ی تا اختٙاتی ٘یع ٔثثت ٔؼٙازاض تٝ زؾت آٔس.
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 ذلانٝ ٘تایح ضٌطؾیٖٛ ؾّؿّٝ ٔطاتثی تطای پیف تیٙی ٔتغیط ؾلأت ضٚا٘ی .5جذيل 

R R ٔسَ
2

 R
2 

تؼسیُ 

 قسٜ

R
2

Δ F FΔ Df1 Df2 P  t 

ؾثه 

ٔؿاِٝ 

 ٔساض

41/0 17/0 17/0 17/0 57/84 57/84 1 401 000/0 327/0- 38/7- 

ؾثه 

ٞیداٖ 

 ٔساض

51/0 26/0 26/0 09/0 77/72 53/50 1 400 000/0 301/0 75/6 

 23/2 097/0 026/0 399 1 97/4 65/50 05/0 31/0 31/0 52/0 خٙؽ

 

زض ٌاْ اَٚ ٔتغیط ؾثه ٔؿاِٝ ٔساض ٚاضز  ،٘كاٖ ٔی زٞس 5ٕٞاٖ طٛض وٝ خسَٚ قٕاضٜ 

 401/0تا زضخٝ آظازی  001/0ؾت آٔس وٝ زض ؾطح تٝ ز =57/84f ٔؼازِٝ قس ٚ اثط ضٌطؾیٖٛ

 17تٝ ػثاضت زیٍط ایٗ ٔتغیط اؾت. 17/0ٔحاؾثٝ قسٜ تط اؾاؼ ایٗ ٔتغیط  2Rٔؼٙازاض اؾت ٚ 

  زضنس اظ ٚاضیا٘ؽ ٔتغیط ؾلأت ضٚا٘ی ضا تثییٗ ٔی وٙس.

زض ٌاْ زْٚ ٔتغیط ؾثه ٞیداٖ ٔساض ٚاضز ٔؼازِٝ قس.اثط ضٌطؾیٖٛ زٚ ٔتغیط ؾثه ٞای 

 400/1تا زضخٝ آظازی  001/0تٝ زؾت آٔس وٝ زض ؾطح  =77/72fِٝ ٔساض ٚ ٞیداٖ ٔساض ٔؿا

تٝ ػثاضت زیٍط ایٗ  تٝ زؾت آٔس. 26/0ٔحاؾثٝ قسٜ تط اؾاؼ ایٗ زٚ ٔتغیط  2Rٔؼٙازاض اؾت .

تطای ٔتغیط ؾثه  R2 Δزضنس اظ ٚاضیا٘ؽ ؾلأت ضٚا٘ی ضا تثییٗ ٔی وٙٙس.26زٚ ٔتغیط تا ٞٓ 

زضنس اظ ٚاضیا٘ؽ 9تٝ زؾت آٔس وٝ ٘كاٖ ٔی زٞس ایٗ ٔتغیط تٝ تٟٙایی  09/0ٞیداٖ ٔساض 

 ؾلأت ضٚا٘ی ضا تثییٗ ٔی وٙس.

 ،ٔتغیط خٙؽ ٚاضز ٔؼازِٝ قس.اثط ضٌطؾیٖٛ ؼ ٔتغیط ؾثه ٞای ٔؿاِٝ ٔساض ْ،زض ٌاْ ؾٛ

ازاض ـٔؼٙ 399/1ٝ آظازی ــتا زضخ 026/0اؾت وٝ زض ؾطح  =65/50f ساض ٚ خٙؽــٞیداٖ ٔ

تٝ زؾت آٔس.یؼٙی ایٗ ؾٝ ٔتغیط تا  31/0ٔحاؾثٝ قسٜ تط اؾاؼ ایٗ ؾٝ ٔتغیط  2R ٔی تاقس.

تٝ  05/0تطای ٔتغیط خٙؽ  R2 Δزضنس اظ ٚاضیا٘ؽ ؾلأت ضٚا٘ی ضا تثییٗ ٔی وٙٙس.31ٞٓ 

زضنس اظ ٚاضیا٘ؽ ؾلأت ضٚا٘ی ضا تثییٗ 5زؾت آٔس وٝ ٘كاٖ ٔی زٞس ایٗ ٔتغیط تٝ تٟٙایی 

 ٔی وٙس.
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 یزیبحث ي وتیجٍ گ

٘تایح ٔمایؿٝ ٔیاٍ٘یٗ ٞای ٕ٘طٜ ٞای زا٘كدٛیاٖ پؿط ٚ زذتط زض ٔتغیطٞای پػٚٞف ٘كاٖ 

زاز وٝ تیٗ زٚ خٙؽ زض اتؼاز ؾٝ ٌا٘ٝ ؾثه ٞای ٔماتّٝ ٚ ؾلأت ضٚا٘ی تفاٚت ٚخٛز زاضز.٘تایح 

پػٚٞف حايط زضتاضٜ تفاٚت زا٘كدٛیاٖ زذتط ٚ پؿط زض ؾثه ٞای ٔماتّٝ تا یافتٝ ٞای پػٚٞف 

 ،(1990ا٘سِط ٚ پاضوط) ،(2004، ؛ تٝ ٘مُ اظ ٔتیٛز1984تیّیٍٙع ٚ ٔٛؼ ) ،(2004) ٔتیٛز

( ٕٞؿٛ ٚ تا 1994) اؾٕیت ٚ زاج ،پتاؾه ،(2004، ؛ ٘مُ اظ ٔتیٛز1980) فِٛىٕٗ ٚ لاظاضٚؼ

  ( ٘إٞؿٛ تٛز.1996یافتٝ ٞای پػٚٞف تٗ ظٚض ٚ ظیس٘ط )

ػٚٞف ٞای ٔرتّف زضتاضٜ ٚخٛز ٔطٚض ازتیات پػٚٞف ٘كاٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ یافتٝ ٞای پ

ضٚٞاٖ ٚ  ،اؾٕیت ،تا ایٗ حاَ ؾایٕٖٛ تفاٚت ٞای خٙؿیتی زض ضفتاض ٔماتّٝ ای لطؼی ٘یؿت.

( ػّی ضغٓ قٙاؾایی تطذی ٔحسٚزیت ٞای پػٚٞكی زضتاضٜ ٘مف تفاٚت ٞای 2002وٙسضٚ )

وٝ تؿیاضی اشػاٖ زاقتٙس  ،خٙؿیتی زض ضفتاضٞای ٔماتّٝ ای ٚ تاویس تط يطٚضت ٔطاِؼات تیكتط

 اظ ٔطاِؼات زض ضفتاضٞای ٔماتّٝ ای زذتطاٖ ٚ پؿطاٖ تفاٚت ٞایی ضا ٘كاٖ ٔی زٞس.

( ٘یع ٘كاٖ زاز٘س وٝ ٔطزاٖ زض ٔٛاخٟٝ تا اؾتطؼ تیكتط تٝ 2009اؾّیس ٚ لاقٗ ) ،تایّی

تٛتّط ٚ  اؾتفازٜ اظ ٔماتّٝ ٔؿاِٝ ٔساض ٚ ظ٘اٖ تیكتط تٝ اؾتفازٜ اظ ؾثه ٞیداٖ ٔساض تٕایُ زاض٘س.

( تطای تثییٗ تاثیط خٙؿیت تط فطآیٙس ٔماتّٝ تا اؾتطؼ تط اٍِٛٞای اختٕاػی قسٖ 2003ٔٛؼ )

 ،٘مف خٙؿیتی ؾٙتی ظ٘ا٘ٝ تا اقاضٜ تٝ ٚیػٌی ٞایی اظ لثیُ ٚاتؿتٍی ؾٙتی تاویس وطزٜ ا٘س.

فمساٖ لاطؼیت ٚ ٚاتؿتٍی ٘یاظٞای فطزی تٝ ٘یاظٞای زیٍطاٖ  ،آقىاضؾاظی ٞیدا٘ی ،پیٛ٘سخٛیی

ػسْ قایؿتٍی ٚ تطؼ  ،يؼف ،پصیطـ ٚ تیاٖ احؿاؾات ،چٙیٗ ٚیػٌی ٞایی ی قٛز.تٛنیف ٔ

ضا تطای ٔطزاٖ ٚ زض ٔماتُ اؾتفازٜ فؼالا٘ٝ اظ حُ ٔؿاِٝ تطای ظ٘اٖ ضا غیط ٕٔىٗ ٔی ؾاظز.اظ آ٘دا 

ی ــوٝ ظ٘اٖ تا احتٕاَ تیكتطی ٘مف خٙؿیتی ظ٘ا٘ٝ ٚ ٔطزاٖ ٘مف خٙؿیتی ٔطزا٘ٝ ضا قٙاؾای

تٝ ٘ظط  ٔطتثط تا آٌاٞی اظ ٘مف خٙؿیتی تطای زٚ خٙؽ ٔتفاٚت ٔی قٛز.اؾتطؼ  ،ٔی وٙٙس

ٔماتّٝ ای ضا تٝ وٕه فطيیٝ  ٔی ضؾس ٔی تٛاٖ تفاٚت ٞای خٙؿیتی ٔكاٞسٜ قسٜ زض ضفتاض

ایٗ فطيیٝ پیف تیٙی ٔی وٙس وٝ ٔطزاٖ تطای اؾتفازٜ اظ ضفتاضٞای  اختٕاػی قسٖ تثییٗ وطز.

تفازٜ اظ ضفتاضٞای ٔماتّٝ ٞیداٖ ٔساضا٘ٝ ٚ ٔٙفؼُ تط اختٕاػی ٔماتّٝ ای فؼاَ تط ٚ ظ٘اٖ تطای اؾ

  (.2009 ،ایٙت ٚ چٗ ،تؿی، )غاً٘ ٔی قٛ٘س

تا یافتٝ ٞای  ،٘تایح پػٚٞف حايط زضتاضٜ ضاتطٝ تیٗ ؾثه ٞای ٔماتّٝ تا ؾلأت ضٚا٘ی

ً تیّیٙ ،ظیاٍ٘ی ،ظیاٚیاً٘ ،غاپیٖٛ ،قای ،(2005) ٚیّؿٖٛ ٚ ٕٞىاضاٖ ،(2004) پػٚٞف ٔتیٛز

ٍِٙٛا ٚ  ،(2002آ٘سٚ ) ،(2002ٞط٘ا٘سظ ٚ پاِٚؿىی ) ،اضیىؿٖٛ ،اؾتیٙط ،(2002ٚ یاخٖٛ )
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افطازی وٝ زض ٔٛلؼیت ٞای اؾتطؼ ظا اظ ؾثه ٔماتّٝ ای  ( ٕٞؿٛ اؾت.2000اؾتٛضٔكان )

زض ٚالغ ضفتاضٞایی ضا تطای تاظؾاظٔاٖ زٞی قٙاذتی ٔؿاِٝ ٚ یا  ،ٔؿاِٝ ٔساض اؾتفازٜ ٔی وٙٙس

تٝ ٘ظط ٔی ضؾس وٝ تفاٚت ٞای  ،تٝ ػثاضت زیٍط ت اؾتطؼ ظا تٝ واض ٔی ٌیط٘س.تغییط ٔٛلؼی

تا تفاٚت ٞای خٙؿیتی زض ضاٞثطزٞای  ،خٙؿیتی زض ٘كا٘ٝ ٞای خؿٕا٘ی ٚاتؿتٝ تٝ اؾتطؼ

 (.2005، )ٚیّؿٖٛ ٚ ٕٞىاضاٖ ٔماتّٝ ای ضاتطٝ زاضز

ی افؿطزٌی ضا ٘كاٖ ظ٘اٖ زض ٔمایؿٝ تا ٔطزاٖ ؾطٛح تالاتطی اظ ايططاب ٚ تدطتٝ زٚضٜ ٞا

تیٕاضی خؿٕی تیكتط ٚ  ،ػلاٜٚ تط ایٗ ظ٘اٖ ٘ؿثت تٝ ٔطزاٖ ؾلأت ػٕٛٔی پاییٗ تط ،زاز٘س

 (.2010،ٔه وٛیی ٚ ٞیٕطٔاٖ ،)قاپیطٚ ٔطاخؼٝ تیكتط تٝ پعقه ٌعاضـ وطز٘س

اذیطاٌ تطذی اظ ٔحمماٖ ٘ظطیٝ ٞای ضٚاٖ قٙاذتی ٔماتّٝ تا اؾتطؼ ضا تٝ چاِف طّثیسٜ ٚ 

ػلالٝ ضٚ تٝ  ،ٕٞچٙیٗ ضا زض ضقس ضٚاٖ قٙاذتی ظ٘اٖ ٚ ٔطزاٖ قٙاؾایی وطز٘س. تفاٚت ٞایی

 ،ضقسی تٝ ٔطاِؼٝ ظ٘سٌی ظ٘اٖ ٚ ٔٛلؼیت ٞای ٔٙحهط تٝ فطزی وٝ آٖ ٞا تا آٖ ٔٛاخٝ ٔی قٛ٘س

 (.2010، )ٔیطظ تٝ چكٓ ٔی ذٛضز

ٖ ٚ ایٗ وٝ چٍٛ٘ٝ لسضت ٔی تٛا٘س تٝ ػٙٛا« لسضت»اٖ زیٍط ٔؼتمس٘س وٝ ٔٛيٛع ٔٙتمس

تٝ چكٓ  ،ط لطاض زٞســطؼ ٚ فطآیٙس ٔماتّٝ ضا زض زٚ خٙؽ تحت تاثیــضاتطٝ تیٗ اؾت ،ٚاؾطٝ

ضا « زؾتیاتی تٝ لسضت»ٚ« خٙؽ ٌطایی»ساٖ تاثیط ٘یطٚٞای اختٕاػی ٘ظیط ایٗ ٔٙتم ٕ٘ی ذٛضز.

 .تٝ ٔثاتٝ ٔتغیط ٞایی زض فطآیٙس ٔماتّٝ تٝ خای تاویس نطف تط فطز ٔس٘ظط لطاض زاز٘س

پاییٗ ظ٘اٖ زض تیكتط ٔٛلؼیت ٞای  ختٕاػی قسٖ ٔٛخٛز ٚ خایٍاٜ ٘ؿثتاًٝ اٍِٛٞای اتا تٛخٝ ت

ػدیة تٝ ٘ظط ٕ٘ی ضؾس وٝ ظ٘اٖ اغّة زض ٔمایؿٝ تا ٔطزاٖ اظ ٔٙاتغ وافی تطای ٔماتّٝ ، حطفٝ ای

تا ٔٛلؼیت ٞای تٟسیس وٙٙسٜ تٟطٜ ٔٙس تاقٙس؛ زض حاِی وٝ ٔٛلؼیت ٞا ضا غیط لاتُ تغییط اضظیاتی 

 (.2008، )ٔٛضِٙس ٚ زٚٔاؼ اظ زیٍطاٖ زضذٛاؾت حٕایت وٙٙس ،ٙسٔی وٙ

تفاٚت ٞای خٙؿیتی زض ضفتاضٞای ٔماتّٝ ای ٔی تٛا٘س تٝ وٕه تغییطپصیطی  ،ػلاٜٚ تط ایٗ

، تا ٚخٛز ایٗ تثییٗ ٌطزز. ،ٔٛخٛز زض ٔٛلؼیت ٞایی وٝ ٔطزاٖ ٚ ظ٘اٖ تا آٖ ٞا ٔٛاخٝ ٔی قٛ٘س

طزٞای ــاظز تفاٚت ٞای خٙؿیتی زض ضاٞثــٔی ؾ( ذاطط ٘كاٖ 1998) ٕٞچٙاٖ وٝ فّؿتٗ

ٔماتّٝ ای زض ٔمایؿٝ تا زٚ زٞٝ ٌصقتٝ زض حاَ واٞف ٚ اظ ثثات وٕتطی تطذٛضزاض اؾت ٚ ایٗ 

زیت ٞای خٙؿیتی ٕٞطاٜ تٛزٜ اؾت ٘ٛؾاٖ ٞا تٝ ٔٛاظات تغییطات اختٕاػی زض ٘مف ٞا ٚ ٔحسٚ

 (. 2002 ،قیپّی ٚ اؾتٙؿفّس ،ٔاؾیٙتیط ،ٞا٘ت ،فٟطض ،أؿّی)

تا تٛخٝ تٝ ٘تایح تٝ زؾت آٔسٜ ٘ىتٝ اؾاؾی ایٗ اؾت وٝ زض ضزیاتی ػٛأُ شاتی ٚ ٔٛثط تط 

اظ إٞیت لاتُ تٛخٟی  تفاٚت ٞای خٙؿیتی ،ویفیت پاؾد زٞی تٝ ٔٛلؼیت ٞای اؾتطؼ ظا
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؛ اظ ایٗ ططیك تٝ طٛض لاتُ ٔلاحظٝ ای زض تٝ چاِف وكیسٖ ؾلأت ضٚا٘ی افطاز ٔٛثط تطذٛضزاض٘س

پػٚٞف حايط إٞیت تٛخٝ تٝ ٘مف ٔتغیط خٙؿیت زض ٔطاِؼٝ  ،تٙاتطایٗ ی قٛ٘س.ٚالغ ٔ

 ،اظ ططف زیٍط ٘كاٖ ٔی زٞس.، ضفتاضٞای ٔماتّٝ ای ضا اظ ططیك پیف تیٙی ؾلأت ضٚا٘ی افطاز

ٔی تٛاٖ تٝ خٙثٝ ٞای واضتطزی ایٗ تحمیك اقاضٜ وطز وٝ تؿتط ٔٙاؾثی ضا تطای تٛخٝ تٝ ٘مف 

ٓ ـــای ٔماتّٝ ای ٔٛثط ٚ ا٘طثالی فطاٞــات لاظْ زض آٔٛظـ ضاٞثطزٞخٙؿیت زض اتراش تهٕیٕ

 ٔی وٙس.
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