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چكيده
پژوهش حاضر، به بررسي وضعيت تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي مازنـدران               

.دهايي به برنامه ريزان آموزشي دانشگاه درجهت پرورش بهتر تفكر انتقادي  آنها مي باشـد و ارائه پيشنها
 زمينـه يـابي و بـراي  تجزيـه و تحليـل      -براي بررسي سطح مهارت هاي تفكر انتقادي از روش توصـيفي    

جامعـه آمـاري شـامل    .  اسـتفاده شـده اسـت   ANOVAو Tهاي حاصله نيز، از آزمون هاي آماري     داده
كـه در پـنج دانـشكده مـشغول بـه           اسـت    علوم پزشكي مازنـدران    ي هيأت علمي زن و مرد دانشگاه      اعضا

 نفرمـي باشـدكه بااسـتفاده از        132حجم نمونه پـژوهش     .است نفر   200تدريس مي باشند و جمعيت آنها       
 مورگـان بـه صـورت تـصادفي و  طبقـه اي،ازبـين اعـضاي هيـأت علمـي زن و              –جدول آماري كرجـسي   

براي جمع آوري اطلاعـات، از آزمـون اسـتاندارد مهـارت هـاي تفكـر انتقـادي                  .نتخاب شدند مرددانشگاه ا 
اـدي  يافته هاي پژوهش نشان مي دهد كه ميانگين نمـرات كـل تفكـر     . استفاده شد ) فرم ب (كاليفرنيا   انتق

 نـسبت بـه سـاير       176/14و همچنين دانشكده پزشكي با ميـانگين         بوده   77/13اعضاي هيأت علمي دانشگاه     
 هيـأت علمـي   ي اما از لحاظ آماري بين نمرات اعضا      ؛دانشكده ها ، از تفكر انتقادي بالاتري برخوردار است        

در مقايسه با مطالعات انجـام شـده       . زن و مرد دانشگاه و نيز بين دانشكده ها تفاوت معناداري وجود ندارد            
يأت علمي ايـن دانـشگاه ميـانگين        ، تفكر انتقادي اعضاي ه     از جمله آمريكا و استراليا     در برخي از كشورها   

. كمتري را نشان مي دهد

مهارت هاي تفكر انتقادي، تجزيه و تحليـل، ارزشـيابي، اسـتنباط، اسـتدلال قياسـي،                : كليديواژه هاي   
.استدلال استقرايي، هيأت علمي

مقدمه
ر هاي اخير متخصصان علوم تربيتي در مورد نارسايي توانايي شاگردان در امر تفكدر سال

ي هاي پيچيده تفكر براي موفقيت انسان در قرن يبدون شك رشد توانا. ابراز نگراني كرده اند
بسياري از صاحب نظران در مورد تفكر انتقادي مانند مثل رابرت . بيست و يكم ضروري است

استاديار مديريت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري-1
استاديار برنامه ريزي درسي دانشگاه علوم پزشكي مازندران-2
كارشناس ارشد مديريت آموزشي- 3
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 بر اين باورند كه يكي از اهداف اساسي تعليم و تربيت بايد 4 و ميرز3ليپمن،2،  پاول1انيس
. انسان متفكر باشدتربيت

، بالاترين تفاوت ميان پاسخ هاي حفظي و )2001(5در يك مطالعه بين المللي به نام پرلز
به .  كشور جهان بوده است35پاسخ هاي استنباطي، مربوط به دانش آموزان كشور ما از بين 

 پاسخ را اين معني كه دانش آموزان ايراني توانايي استنباط، توليد فكر و خلاقيت در ارائه
.) 9، ص 1374ميرز، ترجمه ابيلي، ( نداشتند 

مهارت هاي تفكر انتقادي در آموزش علوم پزشكي به عنوان هدف غايي آموزش به حساب 
 تا فراگيران با تلاش ،مي آيد و شامل سازماندهي و ساختن اطلاعات در موقعيت هاي ويژه است

اله در بالين بيمار براي مراقبت از او توانايي حل مس. ذهني به شناخت و كسب معرفت برسند
با تقويت تفكر انتقادي،  فرد درست تصميم خواهد گرفت و در فرايند . بسيار حياتي است

) . 93، ص 2002سيسمون، (مراقبت بهترين خدمات ارائه خواهد شد 
عليرغم اهميت و توجه خاص به تفكر انتقادي درآموزش عالي سراسر دنيا و نقش حياتي 

انتقادي دانشجويان پزشكي و علوم وابسته در ارتباط با سلامت نيروي انساني جامعه و نيز تفكر 
كه اساتيد دانشگاه در هدايت و رهبري آموزشي و ايجاد مهارت هاي لازم در با توجه به اين

خصوص در استان ه  در كشور ما و ب.دانشجويان موقعيت و نقش محوري و كليدي دارند
از نتايج اين پژوهش نهادهايي مانند . مينه پژوهشي صورت نگرفته استمازندران در اين ز

اندركارها، آموزش و پرورش، صدا و سيما و هر موسسه يا مركزي كه به نوعي دستدانشگاه
براي مثال صدا و سيما در جهت .  مي توانند برخوردار گردند،آموزش و فرهنگ سازي مي باشند
كر انتقادي جامعه، آموزش و پرورش براي اصلاح روش هاي توليد برنامه هايي براي رشد تف

تدريس و شيوه هاي ارزشيابي، به گونه اي كه منجر به بهبود كيفيت تفكر انتقادي دانش 
انتقال (هاي آموزش آموزان گردد، و بالاخره هر مركز آموزشي جهت تغيير و بهبود روش

 حل مساله و گسترش مهارت هاي و جايگزين كردن روش) مستقيم اطلاعات از منابع درسي
.توانند از نتايج اين پژوهش بهره گيرندفرايندي تفكر مي
هاي لازم در كه اساتيد دانشگاه در هدايت و رهبري آموزشي و ايجاد مهارتباتوجه به اين

دانشجويان نقش محوري دارند، بنابراين مساله اساسي پژوهش ما اين است كه وضعيت تفكر 

4-Myers1-Robert Ennis
5-Pirls2-Richard Paul

3-Lipman
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رت هاي مربوط به آن در بين اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي مازندرانانتقادي و مها
چگونه است؟

مفهوم و ماهيت تفكر
عملي است كه :  در باره مفهوم تفكر مي گويد»؟چگونه فكر مي كنيم«ي در كتاب يجان ديو

ه در در آن واقعيت موجود، موجب تاييد يا توليد واقعيت هاي ديگر مي شود، يا روشي است ك
، به 44ص ،1382شعباني،(آن باورهاي آينده براساس باورهاي گذشته پايه گذاري مي گردد 

).1987نقل از بير، 
بعضي از صاحب : مجموعه مطالب منتشر شده در مورد تفكر، در دو ديدگاه كلي قرار دارد

تلفي بروز نظران معتقدند تفكر امري واحد نيست، در ابعاد و انواع گوناگون و به شكل هاي مخ
مي كند و داراي ماهيت هاي متفاوتي است؛ به همين دليل، به جاي تعريف آن بيشتر به 

 مختلفي تقسيم مي كنند؛ مانند تداعي ي آن پرداخته اند و آن را به اجزايتوصيف ابعاد و اجزا
آنان در. آزاد، خيال بافي، تفكر عملي، تفكر منطقي، حل مساله، تفكر خلاق و تفكر انتقادي

. تقسيم بندي با هم اتفاق نظر ندارند و هركدام از منظر خاصي به تفكر و فرايند آن توجه دارند
 مختلف منطقي به نظر يگروهي ديگر اعتقاد دارند كه تجزيه فرايند تفكر به ابعاد و اجزا

حب نظران،  همه صاتقريباً. رسد؛ زيرا تفكر ماهيتاً امري واحد است و تجزيه پذير نيستنمي
 فرايندي كه عناصر و كاركردهاي ؛، آن را يك فرايند تلقي كرده اندن تحليل مفهوم تفكرضم

، اعمالي در ذهن شكل  مختلف و تركيب كاركردهاي متفاوتاز تعامل عناصر. مختلفي دارد
منطقي، كنجكاوي جامعيت، تعمق، انعطاف پذيري، ترديد . گيرد كه تفكر ناميده مي شودمي

. ژرف انديشي و سعه صدر از ويژگي هاي اساسي يك تفكر خوب است، شديد، ديد گسترده
با بررسي تعاريف مختلف و تحليل ). ، به نقل از مارزانو و همكاران25و 24،ص1382اسلامي، (

كاركردهاي تفكر مي توان نتيجه گرفت كه تفكر در مفهوم وسيع كلمه به معناي جستجوي 
دستيابي به معرفت موجود و ارزشيابي آن است شعور و آگاهي است؛ شعوري كه هم معطوف به 

. و هم معطوف به توليد معرفت جديد؛ اما معرفت هيچ گاه به طور مستقيم حاصل نمي شود
انسان براساس دانش و. دانش گذشته اوستآگاهي انسان ساخت هاي ذهني واساس شعور و

. بينش گذشته خود جهان هستي را مي شناسد
: ع مي توان به دو دسته تقسيم كرداعمال تفكر را در مجمو

 شامل فعاليت هاي ذهني براي معناسازي يا جستجوي معنا است و .اعمال شناختي- الف
، تفسير، بسط معنا و مانند يادسپاري و يادآوري، ترجمه(سطوح وسيعي از مهارت هاي خرد 
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ر انتقادي، تفكمانند تجزيه و تحليل، استدلال(و مهارت هاي پيچيده ) پردازش اطلاعات
. را دربر دارد) گيري، حل مساله و مفهوم آفرينيتصميم

 كه معاني توليد شده، مهارت ها و راهبردهاي شناختي را تنظيم و .اعمال فراشناختي-ب
مهم ترين اعمال فراشناختي در فرايند تفكر عبارتند از برنامه ريزي، نظارت و . كنترل مي كند

يك اعمال شناختي و فراشناختي در فرايند تفكر بسيار مشكل  تفكاصولاً. كنترل و ارزشيابي
. است

 نيز »مشرب« يا 1»منش«سطوح نگرش را . تفكر شامل سطوح وسيعي از نگرش ها است
منش تفكر عبارت است از گرايش، تعهد يا حس قوي نسبت به كيفيت هاي خاصي از . اندگفته
تجوي وضوح، پذيرش ريسك هاي عقلاني منش تفكر گرايش پايدار به كشف، بررسي، جس. تفكر

، به نقل از 11، ص 1385يزدان پناه، (و تفكر به صورت انتقادي و با قوه تخيل فراوان است 
). پركينز

:مهارت هاي تفكر به دو دسته تقسيم مي شود
.كه برخي آنها را مهارت هاي تفكر خرد نيز ناميده اند)هسته اي( مهارت هاي پايه اي -1
.هاي تفكر سطح بالا يا مهارت هاي پيچيده تفكر  مهارت -2

يادآوري، ترجمه، تفسير، : مهارت هاي تفكر خرد شامل) 1987 (2به طور كلي از نظر بير
، مشخص كردنمقايسه كردن، طبقه بندي كردن، مرتب (بسط معنا، كاربرد، تجزيه و تحليل 

ي تفكر سطح بالا تمام اعمال مهارت ها. ، تركيب و ارزشيابي مي باشد)رهغيكردن تضادها و
بر دارد؛ در حالي كه از نظر كاركرد در فرايند  اجرا از مهارت هاي مهارت هاي تفكر خرد را در

افراد براي آموختن مهارت هاي تفكر سطح بالا بايد بر تمام . خرد بسيار پيچيده تر استتفكر
زش و تقويت مهارت هاي اكثر متخصصان بر آمو. مهارت هاي تفكر خرد تسلط داشته باشند

عنوان يكي از مهارت هاي ه تفكر انتقادي ب. سطح بالا در فرايند اعتلاي تفكر انسان تاكيد دارند
.تفكر سطح بالا در اين پژوهش مورد بررسي قرار مي گيرد

1-Disposition
2-Beyer
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تفكر انتقادي
يا1 ماهيت و ذات تفكر انتقادي را قضاوت معلق»؟چگونه فكر مي كنيم«ي در كتاب يديو

، او تفكر انتقادي را  و پرهيز از تعجيل در قضاوت تعريف مي كند؛ به عبارت ديگر2بدبيني سالم
چت ميرز در كتاب آموزش تفكر . و دقيق هر عقيده يا دانش مي داند، پايدار بررسي فعال

، پرهيز از تناقضات و مفروضات اظهار شده و اظهارتدلال هاي غلطانتقادي آن را شناسايي اس
شدن با مساله يا عدم تعادل به روهاي ديگران، عدم هيجان عاطفي هنگام رودر بحثنشده 

.كندتعريف مي
ويژگي هاي تفكر انتقادي

ديدگاه سقراط در  روش تدريس و؛ريشه هاي خردمندانه تفكّر انتقادي قدمتي ديرينه دارد
ه شخص نمي تواند كسقراط اين حقيقت را بيان كرد.  سـال قبل مؤيد اين مطلب است 2500

او .  متكي باشد،بصيرت عقلي به كساني كه داراي اقتـدار هستندبراي دستيابي به دانش و
ا عميقـاً سرگردان و؛نشان داد كه افـراد ممكن است داراي قـدرت و موقعيـت بالايي باشند  امـ

وند شسقراط اهميت پرسش سؤالات عميق را كه موجب مي. ر منطقـي باشندغيـگمراه و
ـردازد و نيز اهميت جستجوي شواهد، آزمايش آن بپانسان قبل از پذيرش ايـده اي به تفكّر در

كه اينك به روش او . حـليل مفاهيـم اساسي را نشان داد، فرضيـه ها وتدقيـق، استـدلال
 بهتـرين راهبـرد آمــوزش تفكّر انتقـادي مي باشد، ، مـعـروف اسـتپرسش و پاسخ سقــراطي

ر آن سقـراط نيــاز به تـفـكّر را بـراي روشـني و استـحـكام منـطق به طـور مشخـص كه د
.دهدنـشان مي

بر اساس بررسي بسياري از روانشناسان شناختي در دو دهه اخير اصطلاح تفكر انتقادي به 
طور موثق به معناي ارزشيابي يا قضاوت كردن در باره درستي يا نادرستي چيزي است و بر 

تفكر انتقادي از نظر .  مفروضات عامه هرگز به معناي منفي نگري يا عيب جويي نيستخلاف
ماهيت الزاماً نوعي ارزشيابي است؛ يعني هرنوع ادعايي، منبعي يا باوري را به طور آشكار و 

تفكر . مستمر به منظور قضاوت در باره درستي، اعتبار يا ارزش آن تجزيه و تحليل مي كند
ارزشيابي ارنده روش هاي تفكري است كه به تجزيه و تحليل مي پردازد و برانتقادي در برد
ها يا با در گذشته اعتقاد براين بود كه تفكر انتقادي ارثي است، يعني انسان. تاكيد مي كند

1-Sound Suspection
2-Suspended Judgement
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امروزه تحقيقات نشان مي دهند كه تفكر .  يا بدون تفكر انتقادي،تفكر انتقادي به دنيا مي آيند
.(Halpern, 1993)ل آموزش و هم قابل يادگيري است انتقادي هم قاب

. معتقد است كه تفكر انتقادي يك جنبه اصلي از شخصيت فرد است) 1987(ريچارد پاول
اتش را بالاتر از ديگران درنظر بگيرد و ما بايد پيوسته يبشر تمايل دارد به اين كه ارزش ها و نظر

تمايز » مفهوم قوي« و »مفهوم ضعيف«نتقادي بين در تفكر ا. كنيمبكوشيم تا براين تمايل غلبه 
افرادي كه مهارت هاي تجزيه و تحليل و استدلال خود را براي بي اعتبار كردن . قايل است

 استفاده مي كنند، تفكر انتقادي را با مفهوم ضعيف آن ،كساني كه با نظرات آن ها مخالف اند
. شود مفهوم قوي آن، معمولا مانع ديد او نمينقطه نظرات يك متفكر انتقادي با. به كار مي برند

ها كه او به لزوم قراردادن فرضيه ها و انديشه هاي خود در معرض آزمايش قوي ترين مخالفت
مارزانو و همكاران، ترجمه احقر، . ( پي برده است،مي توانند آنها را در آماج خود قرار دهند

). 64، ص 1380
مهارت هاي تفكر انتقادي

دسته كلي تقسيم  صاحب نظران در باره مهارت هاي تفكر انتقادي را مي توان به دوديدگاه
: كرد

تفكر انتقادي، داراي «:معتقد است) 1992(گروه اول، اسميتدر ميان صاحب نظران 
هاي ذهني متمايز شده نيست و در فرايند آموزش تفكر انتقادي آنچه بيشتر مورد نياز مهارت

به نظر مي رسد اسميت به بعد . »  بلكه تغيير در خود فرد است؛است، كسب مهارت نيست
، معتقدان به وجود در گروه ديگر. قادي اهميت مي دهدعاطفي بيش از بعد شناختي تفكرانت

ر بي.  بير، ليپمن و نيدلر قراردارند، ازجمله كساني مانندهاي خاص براي تفكر انتقاديمهارت
يص دادن، پيش بيني كردن، تجزيه و تحليل كردن و ، تشخمهارت هايي مانند مقايسه كردن

.  مهارت هاي تفكر انتقادي مي دانديارزيابي كردن را از اجزا
 معتقد است كه مهارت هاي تفكر انتقادي شامل تحليل، تبيين، تفسير، ارزشيابي و 1فاسيون

 موثر ، گرددكه فرد به تفكر انتقادي متمايلاو هفت عامل را براي آن. خود تنظيمي مي باشد
داند كه عبارت از كنجكاوي، قانونمندي، بلوغ شناختي، جستجوي حقيقت، بينش تحليلي، مي

. ذهن باز و اعتماد به نفس است
:هاي تفكر انتقادي اشاره مي شود هاي دو مهارت عمده از مهارتدر ذيل به ويژگي

1- Facione
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از وقت خود را براي بسياري از مردم بخش مهمي .  تمييز حقايق و عقايد از يكديگر- 1
، مديران و متخصصان صرف مي كنند و مي كوشند يدن اظهارات سياستمدارانشنمشاهده و

، بيشتر آنان در حقيقت. لمي است يا عقايد شخصيمشخص سازند چنين اظهاراتي حقايق ع
و اين امر بدان معنا نيست كه آنان مهارت هاي اساسي  را تشخيص دهندمسئلهنمي توانند اين 

كه بلكه بدين معنا است كه دانش لازم در آن زمينه را ندارند، يا اين،فكر انتقادي را ندارندت
نسبت به موضوع يا مساله سوگيري و گرايش خاصي از خود نشان مي دهندو متاسفانه فرمول 

همه چيز به . يا معيار خاصي براي تمايز حقايق از عقايد حتي براي تفكر خود افراد وجود ندارد
دربسياري از مواقع عقايد . نش و معرفت انسان در زمينه موضوع مورد نظر بستگي دارددا

همچون حقايق علمي جلوه مي كنند؛ در نتيجه ممكن است اشتباهات غير عمدي رخ دهد، به 
ويژه زماني كه در اظهارات نشانه بارزي از حقايق و عقايد وجود ندارد وما در زمينه آن اظهارات 

،كنند يا حتي موقعيتي كه اظهارات در آن بيان مي شود آنها را بيان مييا اشخاصي كه
اطلاعات و دانش كافي نداريم؛ بنابراين تدريس تفكر انتقادي جدا از محتوايي خاص، مهارتي را 

.به منظور كشف حقايق از عقايد به افراد نخواهد داد 
هرست مورد نظرش به كار برده  را يازده مرتبه در ف»قضاوت«انيس كلمه  .  قضاوت كردن-2

نيز كلمه ) 1985( بلكه چندين سال بعد از او بير،علت آن رويكرد منحصر به فرد او نيست. است
قضاوت اصطلاح خوب و مفيدي براي تحليل تفكر انتقادي . قضاوت را مكرر به كار برده است

ن، كشف كردن، قائل شدمي توان قضاوت كردن را با پنج ويژگي تفاوت به اعتقاد بير. باشدمي
اعمال قضاوت را  بنابر اين؛، تشخيص دادن و معين كردن متمايز ساختتعبير و تفسير كردن

.به طور اساسي براي تمام مهارت هاي تفكر انتقادي به كار گرفت
در اكثر فرهنگ نامه ها اصطلاح تفكر انتقادي مترادف با قضاوت كردن تعريف شده است و 

براساس چنين تعريفي، افرادي متفكر .  دانسته اند»تمرين كردن قضاوت«وعي انتقادي بودن را ن
منتقد ناميده مي شوند كه در اظهارات و رفتارهاي ديگران و حتي باورها و رفتارهاي خود با 

.روش هاي مطلوب، مناسب و قاطع قضاوت كنند
عوامل بستر ساز تفكر انتقادي

ر انتقادي موثر مي باشد كه يك عامل به معتقد است سه عامل در تفك) 1992(مك پك
دانش خاص برمي گردد و دو عامل ديگر آمادگي و حوزه اي است كه به فردي امكان مي دهد 

: در يك موقعيت خاص متفكر منتقد باشد 
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ها انديشه. اگر ندانيم كه درباره چه فكر مي كنيم، قادر به فكر كردن نخواهيم بود . 1 دانش- 1
همچنين اگر هيچ ادراك يا دانشي از آنچه در باره آن فكر مي كنيم، . استبه دانش وابسته 

حتي اگر تفكر انتقادي نيازمند مجموعه اي از . نداشته باشيم، قادر به تفكر انتقادي نخواهيم بود
هاي آموخته شده نيز نباشد، بازهم شايستگي و صلاحيت آنچه در حال انديشيدن به آن مهارت

 لذا مهارت در يك دانش و تسلط بر آن از عناصر اصلي موفقيت تفكر .هستيم ضرورت دارد
.انتقادي در آن زمينه است

مك پك معتقد است تفكر انتقادي بيشتر نوعي منش يا مشرب است تا .  منش يا مشرب-2
نمي توان گفت بعضي از افراد اصلا تمايلي به تفكر انتقادي ندارند، بلكه همه . مهارتي خاص
او اين منش را . دــبيش تمايل دارند كه در موقعيتي خاص به تفكر انتقادي بپردازنافراد كم و 

 مي نامد؛ يعني آمادگي براي بررسي جايگزين ها، نه طرد بي چون و چراي »ترديد منطقي«
آمادگي براي ترديد بايد معقولانه و . در فرايند تفكر انتقادي اسنادها مهم است.همه چيز

طرد بي چون و. چ گاه كسي با طرد همه چيز، متفكر منتقد نخواهد شدهي. خردمندانه باشد
افراد بايد برتري و فضيلت دانش را . چراي انديشه ها هرگز به مفهوم تفكر انتقادي نخواهد بود

بپذيرند و با روش شك كردن معقولانه آشنا باشند و حتي ارزشها، احساسات و مصالحه را در 
.در فرايند تفكر انتقادي بايد بسياري از عوامل را بررسي كرد. رندفرايند شك كردن در نظر بگي

توانايي به قابليت هـا و      . يك منش فكري شامل سه بعد توانايي، حساسيت و تمايل مي باشد           
در خـصوص  را  حساسيت، هوشياري فـرد     . مهارت هاي مورد نياز براي بروز يك رفتار اشاره دارد         

 و تمايل، به بروز يك رفتار در شـرايط مـشخص اشـاره              هدنشان مي د  فرصت مناسب بروز رفتار     
م و در كنـار آمـوزش ايـن    كه بايد در دانش آموزان مهارت هايي ايجـاد كنـي      يعني اين . مي كند 

، در آنها گرايش به اسـتفاده از مهـارت هـاي مـورد نظـر در شـرايط و موقعيـت هـاي         مهارت ها 
).1999، به نقل از پركينز، 19 ، ص 1385مه، يزدان پناه، پايان نا. (مناسب را نيز پرورش دهيم

توانايي و آمادگي براي تمرين تفكر انتقادي در موقعيت خاص در فراينـد عمـل بـا                . 2 اقتدار -3
،به نظر مي رسد پيش نياز ديگري كه براي تفكر انتقادي وجود دارد            . دشواري هايي همراه است   

متفكران منتقـد اهـل   . پذيرش قرار نمي گيرد  گرايش انتقادي معمولا مورد توجه يا       . اقتدار است 
آنان در واقع ماشين جامعـه را بـه حركـت در مـي آورنـد و بـه                   . صدا هستند وسرمباحثه و پر  

بسياري از متفكـران    . سختي مي توانند بين خطوط كاوشگري ضمني و خطر كردن گام بردارند           

1  -Knowledge
2- Authority



97 ............تفكر انتقادي اعضاي هيات علميتفكر انتقادي اعضاي هيات علميتفكر انتقادي اعضاي هيات علميتفكر انتقادي اعضاي هيات علميبررسي بررسي بررسي بررسي 

رگيـري حقيقـي بـه طـور        ، د در عصر خود داشتند؛ به همين دليـل        سرنوشت وحشتناكي    ،تاريخ
. هاي آموزشي گسترش نيافتـه اسـت   ، از جمله نظام    در سلسله مراتب نهادهاي اجتماعي     يكسان

افرادي كه در بالاي سلسله مراتب تعليم و تربيت قرار دارنـد، در واقـع خـود را تـصميم گيرنـده        
ند؛ در نتيجـه     داشـته باش ـ   »سياست اجرايـي  «دانند و انتظار دارند افراد پايين سلسله مراتب         مي

همان منبـع، ص    (ممكن است در چنين شرايطي زمينه انديشيدن به طور انتقادي فراهم نگردد             
106.(

صفات متفكران انتقادي
كند كه متفكران انتقادي شك گـرا،       دربيان ويژگي هاي تفكر انتقادي مطرح مي      ) 1995(بير

دن . و نقطـه نظـرات هـستند   داراي ذهن باز، انديشمند، ارزشگرا، متوجه و ضوح و دقت مطلـب           
معتقد است متفكران انتقادي، انـسان هـايي شـك گـرا و فعالنـد، يعنـي سـوال                   ) 2000(كرلند  

كنند و تجزيه و تحليل مي نمايند، ديدگاه خود محورانه نسبت به دنيا ندارند و براي شنيدن                 مي
 هاي غيـر عقلانـي   ديدگاه ها و چشم اندازهاي جديد آمادگي دارند، در مقابل دستكاري و جاذبه       

، متفكران غيـر انتقـادي، يـك        برخلاف آنها . اني اجتناب مي كنند   مقاومت و از قضاوت هاي ناگه     
يا اين يا   «صورت  ه  صورت سياه يا سفيد، و ب     ه  آنها به واقعيت ها ب    . نگاه ساده نسبت به دنيا دارند     

ها آنها سوال. قرار دهندكه تنوع ادراك هاي احتمالي را مورد توجه       بيشتر از اين  .  مي نگرند  »آن
در ديدن پيوندها و پيچيدگي ها      . را بدون هيچ موشكافي و ظرافت با بله يا خير پاسخ  مي دهند             

آنها واقعيت هـا    . متفكران غير انتقادي يك نگاه خود محورانه نسبت به دنيا دارند          . ناتوان هستند 
يدگاه خـود را بـه عنـوان تنهـا         و حقايق مربوط به خودشان را به عنوان تنها واقعيت مناسب و د            

) 1992(اسـميت . ديدگاه معني دار و اهداف خود را به عنوان تنها نمونه معتبر در نظر مي گيرند    
معتقد است در نقطه مقابل فرد متفكر انتقادي، فرد منفعل، فـروتن و تـسليم شـونده قـرار دارد                  

) 30، ص1382اسلامي، (
موانع تفكر انتقادي

صد مـانع را شناسـايي كردنـد كـه از تفكـر              مديريت بيش از يك    پژوهشگران و متخصصين  
هشت مانع وجود دارد كه مـديران بايـد         ) 2007(از نظر پيندر  . انتقادي موثر جلوگيري مي كنند    

:آنها را در ذهن خود بسپارند
حوادث خوب را به خود نسبت مي دهيم و حوادث          ( خودخواهي -2 تمايل به تاييد يا تصديق       -1

 خطاهـاي حافظـه   -4 ساده لوحي و اعتماد به تضمين مـدرك  -3)امل بيرون از خود  بد را به عو   
افرادي هستند كه شـديداً تمايـل       ( پذيرفتن دستور بدون سوال و پرسش      -5در اثر گذشت زمان     
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 حتي اگر مطمئن نباشند كـاري را كـه انجـام مـي دهنـد درسـت                  ؛دارند بر ديگران تحكم كنند    
ه ــــ ضعف و ناآگاهي بـراي پـذيرفتن مـسئل   -7مشاهدات اندك  نتيجه گيري كلي از   -6.)باشد

).قانون درستي عددهاي بزرگ( سازگاري -8
تفكر انتقادي و تفكر خلاق

دو براي دستيابي به   تفكر انتقادي و تفكر خلاق نه در مقابل هم، كه مكمل هم هستند و هر              
 آموزشـي يـاد داده      -علمـي هر هدف شايسته اي ضروري هستند و مي توانند در بافتي منظم و              

هنگامي كه دانش آموزان سوالي را تنظـيم و متنـي را تجزيـه و تحليـل مـي كننـد و بـه         . شوند
ت هـاي تفكـر     رتوصيف روشن، دقيق و بي طرفانه اصطلاحي مي پردازند، در حـال توسـعه مهـا               

 را   يـك پـروژه    مـثلاً (وقتي كه آنها يك مساله بدون ساختار را حـل مـي كننـد             . انتقادي هستند 
هنگـامي كـه آنهـا      . ، در حال گسترش توانايي هاي خلاقيت خـود هـستند          )ريزي مي كنند  طرح

نقطه نظرات گوناگون را در نظر مي گيرند و با تخيل قوي و خلاقانه و بـا تاكيـد و دقـت آنهـا را             
)85، ص1380احقر، .(بازسازي مي نمايند، هم خلاقانه و هم انتقادي فكر مي كنند

 تربيت به تفكر انتقادي از منظر سنجش، ارزشيابي و قضاوت مي نگرند و             متخصصان تعليم و  
تفاوت اين دو تفكر در نوع آنها نيست، بلكه در ماهيت . به تفكر خلاق از منظر توليد بكر و جديد        

به هر حال تفكر خـلاق تفكـري واگـرا، در جـستجوي توليـد جديـد و                  . و درجه تاكيد آنها است    
اگرچه تفكر خلاق و انتقادي دوروي يـك سـكه       . پذيرفته شده است  درصدد ابطال و نقض اصول      

).35، ص 1987بير، (  مثل هم نيستندهستند، عيناً
بـه  . هاي خاصي است كه آن را از تفكر انتقادي متمـايز مـي سـازد              تفكر خلاق داراي منش   

تدا به  كه اب با آن . تفكر خلاق به طور وسيع محصول خود ذهن است        ) 1984(گفته ديويد پركينز  
از نظر مي رسد راهنماي تفكر است، در واقع از تمايل به كاوش مسائل جديد نشأت مي گيـرد و       

پركينز يك ويژگي مهم از     . نظر ارزش، سيال و پرتحرك است و حيات آن به كاوش بستگي دارد            
 تفكر خلاق تفكري است كه طوري طرح شده كه تمايل به            «: تفكر خلاق را مشخص كرده است     

اين تعريف به ما يادآوري مي كند كـه مـلاك خلاقيـت، بـازده               . ن به نتايج خلاق دارد    منجر شد 
»واقع وقتي فردي را خلاق مي ناميم كه همواره  به نتايج درست و بـديع دسـت يابـد                   در. است

.)76، ص 1380احقر، (
»بررسي ارتباط بين منش هاي تفكر با توانـايي تفكـر  « تحقيقي تحت عنوان   1995در سال   

در ايـن   . سط پيتر فاسيون و نورين فاسيون و جيان كارلو در دانشگاه كاليفرنيـا انجـام گرفـت                تو
پژوهش مشخص شد كه اگر دانش آموزان در موقعيت هاي مساله اي واقعـي، پيچيـده و مهـيج                 
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دنبال دلايل و شواهد بروند، همچنين به تجزيه و تحليـل           ه  قرار گيرند و اگر در جريان آموزش ب       
) فراشـناخت ( داخته و به تفكر در باره استدلال ها و حـل مـسائل خـويش بپردازنـد                اطلاعات پر 

.يقيناً توانمندي تفكر انتقادي در آنها تقويت خواهد شد
ارتباط ميان تفكر انتقادي و نگرش دانشجويان كالج     «در تحقيقي به بررسي     ) 1999(مانينگ

نتايج نشان داد كـه ميـان       . رداخت پ »ثبت نام كرده در درس خواندن انتقادي نسبت به خواندن         
. تفكر انتقادي و نگرش نسبت به خواندن تفاوت معني داري وجود ندارد

با استفاده از آزمون مهارت هاي تفكـر انتقـادي كاليفرنيـا، مطالعـه اي را                ) 2007(1كويدامو
مـي توانـد تـاثير بـارزي را بـه طـور كلـي در                ) نوشـتن (اجرا كرد تا مشخص كنـد آيـا نگـارش           

هاي تفكر انتقادي و در هسته شناختي اين مهارت ها نظيـر تجزيـه و تحليـل، ارزيـابي و             ارتمه
وي دريافت كه نوشتن تاثير مشخص و بارزي در تفكر انتقادي و در هسته          . استنباط داشته باشد  

.شناختي اين مهارت ها دارد
راتژي هـاي   مقايسه تاثير دو روش كلاسيك و آموزش مبتني بر اسـت          «پژوهشي تحت عنوان    

 توسـط حـسين خليلـي در سـال     »تفكر انتقادي بر ميزان يادگيري پايدار دانشجويان پرسـتاري       
نتايج پژوهش نشان داد كه در ايجاد يادگيري پايدار در دانـشجويان بـين              .  انجام شد  81-1380

 امــا در پايــان دوره ســطح تفكــر انتقــادي ؛دو روش مــذكور تفــاوت معنــي داري وجــود نــدارد
دانشجوياني كه به روش آموزش مبتني بر استراتژي هاي تفكر انتقادي آموزش ديده بودنـد، بـه            
طور معني داري افزايش يافته است كه نشان دهنده اهميت و كارآيي اين روش آموزشي نـسبت   

.يان مي باشدبه روش آموزش كلاسيك در زمينه پرورش تفكر انتقادي در دانشجو
تاثير روش حـل مـساله بـه        «در پايان نامه دكتري خود تحت عنوان        ) 1378(حسن شعباني 

صورت كارگروهي برروي تفكر انتقادي و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان پايـه چهـارم ابتـدايي                
 با هدف مشخص كردن ميزان تاثير روش حل مساله به صورت فعاليـت گروهـي در      »شهر تهران 

وي تفكر انتقادي و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان، به اين نتيجـه دسـت يافتـه                درس علوم برر  
 نسبت بـه  ؛گروهي آموزش ديده انداست كه دانش آموزاني كه با روش حل مساله به صورت كار     

.  داراي مهارت تفكر انتقادي بيشتري بودند ،آنهايي كه با روش سنتي آموزش ديده اند
رابطـه  «ري در پايان نامه كارشناسي ارشد خود بـا عنـوان           زينب السادات اطه   1386در سال   

رتبه آزمون سراسري ورود به دانشگاه و نمرات آزمون مهارت هـاي تفكـر انتقـادي دانـشجويان                  
 به اين نتيجه رسـيد كـه همبـستگي بـين رتبـه              »دانشگاه هاي اصفهان و علوم پزشكي اصفهان      

1-Quidamo
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ت هاي تفكر انتقـادي دركـل آزمـون و در   آزمون سراسري ورود به دانشگاه و نمرات آزمون مهار    
حيطه استدلال قياسي ارتباط معني داري وجود دارد، ولي درساير حيطـه هـا چنـين ارتبـاطي                  

.مشاهده نشد

روش پژوهش
هـاي   است كه به منظـور بررسـي سـطح مهـارت      زمينه يابي  -اين پژوهش يك مطالعه توصيفي    

انجام شده  1386-87مازندران در سال    زشكي  تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پ       
.است

جامعه آماري
200جامعه آماري شامل اعضاي هيأت علمي زن و مرد دانشگاه علوم پزشكي مازندران به تعداد                

.نفر كه در پنج دانشكده مشغول تدريس مي باشند

آماريحجم نمونه
 مورگـان بـه   -مـاري كرجـسي  اسـتفاده از جـدول آ      نفرمي باشدكه بـا    132حجم نمونه پژوهش    

.  دانشگاه انتخاب شدندبين اعضاي هيأت علمي زن و مردازصورت تصادفي و  طبقه اي،

ابزار
)فـرم ب (جمع آوري اطلاعات، از آزمون استاندارد مهارت هـاي تفكـر انتقـادي كاليفرنيـا      براي
)California Critical Thinking Skills Test: Form B – CCTST:FB (تفاده اس

.شد
هـاي  اي با يك پاسخ صـحيح در پـنج حـوزه مهـارت     سؤال چند گزينه34 حاوي   اين پرسشنامه 

بـراي  ) تحليل، ارزشيابي، استنباط، استدلال استقرايي واستدلال قياسي      (شناختي تفكر انتقادي    
هاي تفكر انتقادي در سطوح بعـد از دبيرسـتان طراحـي شـده              سنجش اختصاصي سطح مهارت   

. باشد دقيقه مي45دهي به سؤالات آزمون،  لازم براي پاسخزمان. است
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:تحليل داده ها
مقايـسه ميـانگين   بـراي  و ، ANOVA از آزمـون  براي مقايسه ميانگين نمرات اعضاي هيأت علمي     

SPSSبرنامـه در مـستقل،  tن از آزمـو ،ميانگين نمرات بين دانشكده هـا مقايسه نمرات زن و مرد و 
. استفاده شد

يافته ها 
در اين مطالعه، تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي مازندران مـورد بررسـي                

:شودقرار گرفت و نتايج پژوهش در قالب پاسخ جداگانه به هريك از سؤال هاي پژوهش ارائه مي
وضعيت تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشـكي مازنـدران چگونـه             : سوال اول 

است؟
انتقـادي اعـضاي هيـأت    يافته هاي اين پژوهش نشان مي دهد كه ميانگين نمرات كـل تفكـر          

، 66/5، ارزشـيابي  34/3 و در مهارت هـاي تجزيـه و تحليـل          77/13علمي دانشگاه علوم پزشكي مازندران      
. است بوده 06/6  و استدلال استقرايي 24/6، استدلال قياسي 53/4استنباط 

ره تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي مازندرانميانگين نم:1جدول

تجزيه و نمره كل
تحليل

استدلال استنباطارزشيابي
قياسي

استدلال 
استقرايي

34914111614حداكثر نمره
77/1335/366/553/424/406/6ميانگين نمره اكتسابي

هريك از دانشكده هاي علوم پزشـكي  در علمي وضعيت تفكر انتقادي اعضاي هيأت     : سوال دوم 
مازندران چگونه است؟
رتبه بندي دانشكده ها  از لحاظ ميانگين نمره كل تفكر انتقادي: 2جدول

شاخص
نام دانشكده

رتبهميانگين

176/141پزشكي
466/132پرستاري
384/133داروسازي
134پيراپزشكي
428/125بهداشت
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دول نشان مي دهد، اعـضاي هيـأت علمـي دانـشكده پزشـكي بـا بـالاترين         طور كه ج  همان
رتبه آخـر را    ) 428/12(ين ترين ميانگين  يرتبه اول و دانشكده بهداشت با پا      ) 176/14(ميانگين  

.در بين دانشكده هاي دانشگاه علوم پزشكي مازندران در تفكر انتقادي كسب نموده اند
نـسبت بـه    ) =.4434/22C.V(ي دانشكده پزشكي  تفكر انتقادي در بين اعضاي هيأت علم      

) =.72/26C.V(دانشكده ها  همگن تر و در بين اعضاي هيأت علمي دانشكده بهداشت              ساير
.ناهمگن تر از ساير دانشكده ها است

تفاوت ميانگين تفكر انتقادي در بين دانشكده هاي دانشگاه: 3جدول 

مجموع منابع تغييرات
مجذورات
S.S 

درجه 
يآزاد
d.f 

ميانگين مجموع 
مجذورات 
MSW

F5 %PبFم

%290/474822/1195بين گروهي
59/1378130درون گروهي

88/1425134كل
605/10

115/169/2

ــون  ــده  Fچ ــبه ش ــال  ) Fم= 115/1(محاس ــطح احتم ــد 95درس ــدول Fاز) α%= 5( درص ج
 ميـانگين نمـره تفكـر انتقـادي بـين           تر شده است، بنابراين تفاوت     كوچك F)ب= 69/2(بحراني

.دانشكده ها از لحاظ آماري معنادار نيست
وضعيت تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي زن در مقايسه با اعـضاي هيـأت علمـي                : سوال سوم 

مرد دانشگاه علوم پزشكي مازندران چگونه است؟

 دانشگاهمقايسه ميانگين نمره تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي زن و مرد: 4جدول 
شاخص

جنس

NMean انحراف
معيار
S

واريانس
٢S

خطاي 
استاندارد 
ميانگين

C.V.مTبT5%
P

/9095/ .97339/13339/3152/113391مرد
23

90/22/ .38263/13037/3226/94927زن

132/196/195%
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ي ـــ ـعـضاي هيـأت علم    ادي در بـين ا    ـــداده هاي جدول نشان مي دهد كه ميانگين تفكر انتق         
) 132/1( محاسبه شده Tاز طرفي چون. اه استــــمرد بيشتر از اعضاي هيأت علمي زن دانشگ     

ذا تفـاوت دو  ـــشده است ، ل) 96/1(ي ــ جدول بحرانTتر از كوچك% 95ال ـــدر سطح احتم 
ادي ــــ ـتقبه عبارتي تفاوت معناداري بـين تفكـر ان        . ادار نيست ــــميانگين از لحاظ آماري معن    

.ي مازندران وجود نداردــاعضاي هيأت علمي زن و مرد دانشگاه علوم پزشك
آيا بين مهارت هاي تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي هـر دانـشكده نـسبت بـه                 : سوال چهارم 

ساير دانشكده هاي دانشگاه علوم پزشكي مازندران تفاوت وجود دارد؟

هاي دانشگاه علوم  بين اعضاي هيأت علمي هر يك از دانشكدهميانگين مهارت تجزيه و تحليل در: 5جدول 
پزشكي مازندران

Std. Error٢SSMeanN
41173/0
15571/0
48853/0
43763/0
39810/0
12849/0

54284/2
06077/2
10256/3
68130/2
26785/1
22863/2

59463/1
43554/1
76141/1
63747/1
12599/1
49286/1

4000/3
4588/3
5385/3
7143/2
8750/2
3481/3

15
85
13
14
8

135

دانشكده پرستاري
دانشكده پزشكي

وسازيردانشكده دا
دانشكده بهداشت
دانشكده پيراپزشكي

نمره كل

 در مهارت تجزيه و تحليل ميانگين نمره اعضاي هيأت علمي        د كه جدول نشان مي ده   داده هاي   
نـسبت بـه    ) 538/3(اروسازي با ميانگين نمره     مي باشد و دانشكده د    ) 348/3(در سطح دانشگاه    

ضمنا حداكثر نمره قابل اكتساب در اين مهارت  . ساير دانشكده ها از رتبه بالاتري برخوردار است       
. مي باشد9

ميانگين مهارت ارزشيابي در بين اعضاي هيأت علمي هر يك از دانشكده هاي دانشگاه علوم پزشكي : 9جدول 
مازندران

Std. Error٢SSMeanN
48599/0
17505/0
41066/0
45522/0
51539/0
13949/0

54286/3
60447/2
19229/2
90109/2
12500/2
62686/2

88225/1
61384/1
48064/1
70326/1
45774/1
62076/1

6000/5
7294/5
7692/5
1429/5
8750/5
6667/5

15
85
13
14
8

135

دانشكده پرستاري
دانشكده پزشكي

وسازيردانشكده دا
دانشكده بهداشت
دانشكده پيراپزشكي

نمره كل
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چنانچه ملاحظه مي شود ميانگين نمره در مهارت ارزشيابي اعضاي هيأت علمـي كـل دانـشگاه                 
ميـانگين  ،)87/5(يراپزشكي با ميـانگين نمـره    مي باشد و اعضاي هيأت علمي دانشكده پ       ) 66/5(

. مي باشد14ره  قابل اكتساب در اين مهارت حداكثر نم.ي نسبت به ساير دانشكده ها داردبالاتر

ميانگين مهارت استنباط در بين اعضاي هيأت علمي هر يك از  دانشكده هاي دانشگاه علوم پزشكي : 10جدول 
مازندران

Std. Error٢SSMeanN
44365/0
19818/0
50148/0
47090/0
84515/0
15730/0

95238/2
33836/3
26922/3
10439/3
93337/1
34030/3

71825/1
82712/1
80810/1
76193/1
39046/1
82765/1

3333/4
6824/4
4615/4
2143/4
0000/4
5333/4

15
8
13
14
8

135

دانشكده پرستاري
دانشكده پزشكي
دانشكده بهداشت

وسازيردانشكده دا
دانشكده پيراپزشكي

نمره كل

و در بــين ) 533/4(ل دانــشگاهدر مهــارت اســتنباط، ميــانگين نمــره اعــضاي هيــأت علمــي كــ
نـسبت بـه سـاير دانـشكده هـا داراي           ) 682/4(ها اعضاي هيأت علمي دانشكده پزشكي     دانشكده

. مي باشد11حداكثر نمره قابل اكتساب در اين مهارت . مهارت بيشتري هستند

انشگاه علوم هاي دميانگين مهارت استدلال قياسي در بين اعضاي هيأت علمي هر يك از دانشكده: 11جدول 
پزشكي مازندران

Std. Error٢SSMeanN

48599/0
22577/0
72480/0
46418/0
86474/0
18135/0

54286/3
33276/4
89745/6
01647/3
98213/5
43978/4

88225/1
08153/2
62630/2
73680/1
44584/2
10708/2

6000/6
3765/6
3077/6
3571/5
6250/5
2444/6

15
85
13
14
8

135

دانشكده پرستاري
دانشكده پزشكي

وسازيردانشكده دا
دانشكده بهداشت
دانشكده پيراپزشكي

نمره كل

علمـي كـل   جدول فوق نشان مي دهد ميانگين نمره درمهارت استدلال قياسـي اعـضاي هيـأت            
از مهارت بـالاتري    ) 6/6(و در بين دانشكده ها ، دانشكده پرستاري با ميانگين           ) 244/6(دانشگاه  

. مي باشد16حداكثر نمره قابل اكتساب در اين مهارت . خوردار استبر
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 در بين اعضاي هيأت علمي هر يك از  دانشكده هاي دانشگاه علوم استقراييميانگين مهارت استدلال : 12جدول
پزشكي مازندران

Std. Error٢SSMeanN
55032/0
17584/0
30929/0
41744/0
72580/0
14484

54286/4
87068/6
24358/1
43956/2
21427/4
83228/2

13140/2
62120/1
11516/1
56191/1
05287/2
68294/1

6000/5
2706/6
0769/6
1429/5
2500/6
0593/6

15
85
13
14
8

135

دانشكده پرستاري
دانشكده پزشكي

وسازيردانشكده دا
دانشكده بهداشت
دانشكده پيراپزشكي

نمره كل

فوق ، ميانگين نمـره در مهـارت اسـتدلال اسـتقرايي در بـين اعـضاي             با توجه داده هاي جدول      
داراي بـالاترين  ) 27/6(مي باشد و دانشكده پزشكي بـا ميـانگين         ) 059/6(هيأت علمي دانشگاه    

.ميانگين نسبت به ساير دانشكده ها  مي باشد

دانشكده نسبت هريأت علمي اعضاي ه) ... وتجزيه و تحليل(تحليل واريانس مهارت هاي تفكر انتقادي: 13جدول
ي دانشگاهاير دانشكده هابه س

sig.FMean 
Squares

dfSum of 
Squares

منابع تغييرات

407/0006/1242/2
228/2

4
130
134

968/8
669/289
637/298

Between Groups)(درون گروهي 
Within Groups)(بين گروهي

 تحليلو       تجزيه (Total)كل
778/0442/0182/1

671/2
4

130
134

727/4
273/347
000/352

Between Groups)(درون گروهي 
Within Groups)(بين گروهي

                   ارزشيابي(Total)كل 
765/0461/0564/1

395/3
4

130
134

255/6
345/441
600/447

Between Groups) (درون گروهي
Within Groups)(بين گروهي

                      استنباط(Total)كل 
417/0986/0380/4

442/4
4

130
134

522/17
411/577
933/594

Between Groups)(درون گروهي 
Within Groups)(بين گروهي

استدلال قياسي(Total)كل 
151/0714/0753/4

773/2
4

130
134

012/19
514/360
526/379

Between Groups)(درون گروهي 
Within Groups)(بين گروهي

استدلال استقرايي(Total)كل 
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 جدول بحراني Fدرصد از 95 محاسبه شده با احتمال Fتوجه داده هاي جدول چونبا
)96/1F= (تر شده است، بنابراين تفاوت معنا داري از لحاظ آماري هم در بين گروهها كوچك

يعني از نظر آماري تفاوت معناداري در بين اعضاي هيأت . دوهم در داخل گروه وجود ندار
علمي هر دانشكده با دانشكده هاي ديگر و نيز در بين اعضاي هيأت علمي كل دانشگاه در هر 

.مشاهده نمي شود...) تجزيه و تحليل و (پنج مهارت 
اي هيأت آيا بين مهارت هاي تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي زن نسبت به اعض: سوال پنجم

علمي مرد دانشگاه علوم پزشكي مازندران تفاوت وجود دارد؟

تجزيه و تحليل، ارزشيابي، استنباط، استدلال قياسي، استدلال (ميانگين مهارت هاي تفكر انتقادي : 14ول جد
اعضاي هيأت علمي زن و مرد دانشگاه علوم پزشكي مازندران) استقرايي

Std. Error
mean

٢S
واريانس

S
راف معيارانح

Mean
ميانگين

N
تعداد

جنسيت

5782/0
21265/0

1603/2
71835/1

55436/1
31086/1

4433/3
1053/3

97
38

تجزيه وتحليلمرد  
زن

15999/0
28396/0

48300/2
06400/3

57576/1
75043/1

6392/5
7368/5

97
38

  ارزشيابيمرد        
زن

18353/0
30787/0

26738/3
60172/3

80759/1
89782/1

5773/4
4211/4

97
38

 استنباطمرد           
زن

21533/0
33734/0

79762/4
32432/4

12076/2
07950/2

3402/6
0000/6

97
38

 استدلال قياسيمرد   
زن

17273/0
26879/0

89411/2
74538/2

70121/1
65692/1

0412/6
1053/6

97
38

تقرايياستدلال اسمرد
زن

همان طور كه داده هاي جدول فوق نشان مي دهد، اعضاي هيأت علمي مرد دانشگاه علوم 
هاي تجزيه و تحليل، استنباط و استدلال قياسي قوي تر از اعضاي پزشكي مازندران در مهارت

هيأت علمي زن و در مهارت هاي ارزشيابي و استدلال استقرايي ضعيف تر  از آنها مي باشند، 
.ا اين اختلافات از لحاظ آماري معنادار نيستام
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تجزيه و تحليل، ارزشيابي، استنباط، استدلال قياسي، (تحليل واريانس مهارت هاي تفكر انتقادي:  15جدول
اعضاي هيأت علمي مرد و زن دانشگاه علوم پزشكي مازندران) استدلال استقرايي

Mean 
Deference

)اختلاف ميانگين(

Sig.
سطح(
)عناداريم

df
)درجه آزادي(

منابع تغييراتtم

33804/0
33804/0

238/0
205/0

133
669/79

185/1
276/1

Equal variances
تجزيه و تحليل
assumed

Equal variances
not  assumed

09767/0-
09767/0-

754/0
765/0

133
821/61

314/0-
300/0-

Equal variances
ارزشيابي
assumed

Equal variances
not  assumed

15627/0
15627/0

657/0
664/0

133
817/64

445/0
436/0

Equal variances
استنباط
assumed

Equal variances
not  assumed

34021/0
34021/0

401/0
398/0

133
886/68

843/0
850/0

Equal variances
استدلال قياسي
assumed

Equal variances
not  assumed

06403/0-
06403/0-

843/0
842/0

133
314/69

198/0-
200/0-

Equal variances
ستدلال استقراييا

assumed
Equal variances
not  assumed

 محاسبه شده در هر پنج مهارت تفكر انتقادي در سطح  tطور كه ملاحظه مي شود همان
شده است، لذا در هر پنج مهارت تفكر ) 96/1( بحراني tتر از درصد كوچك95احتمال 

.انتقادي، بين اعضاي هيأت علمي زن و مرد دانشگاه تفاوت معناداري وجود ندارد
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ث و نتيجه گيريبح
باتوجه به اين كه پژوهشگر در موضوع بررسي تفكر انتقادي اعضاي هيأت علمي، به 

تايج به دست آمده، با نتايج مطالعات در برخي از اي در ايران دست نيافته است، لذا نمطالعه
اي كه در آمريكا، پنجاه برنامه در مطالعه.  كشورها از جمله آمريكا و استراليا، مقايسه شده است

ميانگين نمره كل تفكر انتقادي  را مورد بررسي قرار داده،1997 تا 1992هاي پرستاري از سال
 بين 2004 و ديگران در سالسفيليپ. كه چارلز آر بوده است و در مطالعه ديگري 24/16

 و در 4/17متخصصين و مربيان داروسازي انجام داده اند، ميانگين نمره كل تفكر انتقادي 
، و استدلال 8/7، استدلال قياسي 8/5، استنباط 7/6، ارزشيابي9/4مهارت هاي تجزيه و تحليل 

دست آمده در پژوهش حاضراز ه  ب كه به نظر مي رسد ميانگين، بوده است6/7استقرايي 
، 2003همچنين در پژوهش ديويد هيچكاك در سال .  ميانگين مطالعات فوق كمتر مي باشد

 بوده 35/20و در دانشگاه موناش استراليا 76/18ميانگين تفكر انتقادي در دانشگاه ملبورن 
 تجزيه و در مهارت هايOklahoma8/15 ميانگين كل تفكر انتقادي در دانشگاه ،است

 بوده 4/6 و استدلال استقرايي 5/7، استدلال قياسي 8/5، استنباط 5/5، ارزشيابي 4/4وتحليل
دست آمده در دانشگاه علوم پزشكي مازندران، ه ا نيز به نظر مي رسد ميانگين بـدر اينج. است

.كمتر از ميانگين هاي مطالعات فوق باشد

پيشنهادها 
ساسيت آموزش پزشكي و اهميت مهارت هاي تفكر انتقادي  پيشنهاد مي شود با توجه به ح-1

هاي علوم پزشكي نيز در زمينه تفكر انتقادي در تشخيص و درمان بيماران،  در ساير دانشگاه
. تحقيقات مشابهي انجام شود

 پيشنهاد مي شود در بين دانشجويان رشته هاي مختلف، به خصوص رشته هاي پزشكي نيز -2
. تفكر انتقادي آنها برنامه ريزي شوديرد تا در جهت ارتقاپژوهش هايي صورت گي

 در تربيت يادگيرندگان، استادان و معلمان پيشنهاد مي شود با توجه به نقش اساسي -3
همچنين ضعف مشاهده شده در تفكر انتقادي آنها، برنامه اي براي پرورش تفكر انتقادي در 

. دانشگاه ها و مراكز آموزشي تدوين گردد
پيشنهاد مي شود به منظور مقايسه ميانگين نمره كل تفكر انتقادي و ميانگين مهارت هاي -4

پنج گانه تفكر انتقادي با ميانگين مطلوب در آزمون تفكر انتقادي كاليفرنيا پژوهش هايي انجام 
.شود
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 پيشنهاد مي شود در آموزش پزشكي رشته هاي مختلف در وزارت بهداشت، درمان و -5
، روش سازماندهي (.P.B.L)ي، از روش هاي تدريس مانند روش مسأله محوري آموزش پزشك

Oauthentic) و روش ارزشيابي مبتني بر ارزشيابي اصيل (Integration)محتوي
Assessment)استفاده شود  .

كه ارزشيابي اصيل مبتني بر توليد پاسخ و استفاده از آموخته ها براي حل مسائل توضيح اين(
.)روش موجود روش ارائه پاسخ يا پاسخ محورا ست. ندگي واقعي استمربوط به ز

محدوديت هاي پژوهش
مهم ترين محدوديت در اين پژوهش،  حجم زياد پرسشنامه و متعاقب آن بي رغبتي 
آزمودني ها براي تكميل آن بود، از طرفي چون پرسشنامه استاندارد بوده و پنج مهارت را 

. مكان كاهش يا حذف برخي از سؤالات نبود بنابراين ا،كردهبررسي مي
 محدوديت ديگر اين پژوهش آن بود كه چون در ايران پژوهشي كه در بين اعضاي هيأت علمي 
دانشگاه در موضوع تفكر انتقادي صورت گرفته باشد يافت نشده است، بنابراين امكان مقايسه با 

.  ين اعضاي هيأت علمي، وجود نداشتهاي داخل كشور از نظر تفكر انتقادي در بساير دانشگاه
نهايتاً اين كه، با توجه به نوع حرفه آزمودني ها و مشغله كاري بسيار زياد آنها، تهيه اطلاعات  و

.مربوط به پرسشنامه بسيار مشكل بوده است

منابع
، ارائه الگويي براي طراحي و اجراي برنامه خواندن انتقـادي و  )1382(. ، محسن  اسلامي -
 ـ        بر :اسـتاد راهنمـا   ). دكتـري (پايـان نامـه     . يرسي اثر آن بر تفكر انتقادي و نوشتن تحليل

.عليرضا كيامنش، دانشگاه تربيت معلم، تهران
رابطه رتبه آزمون سراسري ورود به دانـشگاه و  )1386(. اطهري اصفهاني، زينب السادات   -

صـفهان و علـوم     نمرات آزمون مهارت هاي تفكر انتقادي دانشجويان دانشگاه هـاي ا          
كارشناسي ارشد، به راهنمايي مصطفي شـريف خليفـه سـلطاني،           ( پايان نامه    .پزشكي اصفهان 

.اصفهان
هاي تفكـر انتقـادي دانـشجويان       مهارت،  )1383 (. خليلي، حـسين   . بابا محمدي، حسن   -

، 4 مجلـه ايرانـي آمـوزش در علـوم پزشـكي، دوره      .پرستاري دانشگاه علوم پزشكي سمنان  
.دانشگاه علوم پزشكي اصفهان پاييز و زمستان،،12شماره 
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).ص(مجموعه كلمات قـصار حـضرت رسـول        : نهج الفصاحه ،  )1384(. پاينده، ابوالقاسم  -
.ار، تهرانگانتشارات پرهيز

كارشناسـي  ( پايـان نامـه   .نقش آموزش در پرورش تفكر انتقادي     ،  )1382(. تفنگدار، مليحه  -
.  زاده، دانشگاه تربيت معلم، تهران، به راهنمايي عبدالحسين نقيب)ارشد

.  ساوالان، تهران.هاي تحقيق در علوم رفتاريروش). 1385(. حسن زاده، رمضان-
نـشر  .هاي آمـاري در علـوم رفتـاري       روش،  )1385 (. مداح، محدتقي  . حسن زاده، رمضان   -

. ويرايش،تهران
 ـ .تعليم و تربيت اسـلامي ، )1373 (. حسيني، سيد علي اكبـر     - شر فرهنـگ اسـلامي،    دفتـر ن

. تهران
، )ها و راهبردهـاي تفكـر  آموزش مهارت (.روش تدريس پيشرفته  ،  )1382 (. شعباني، حسن  -

.انتشارات سمت، تهران
بررسي مهارت هاي موثر بر پرورش تفكـر انتقـادي در برنامـه     ،  )1380 (. عباسي، عفت  -

، )دكتـري (نامـه    پايان   .1379-80درسي جامعه شناسي در دوره متوسطه سال تحصيلي         
.  عزت االله نادري، دانشگاه تربيت معلم، تهران:استاد راهنما

مقايسه تفكر انتقادي دانشجويان ترم اول وترم آخـر مقـاطع       ،  )1383 (. عبد حق، زهرا   -
. كارشناسي پيوسته و كارشناسي ارشد مامايي دانشگاههاي علوم پزشكي شهر تهران          

. مايي طاهره ميرمولايي، تهران، به راهن)كارشناسي ارشد(پايان نامه 
.ابعاد تفكر در برنامـه ريـزي درسـي و تـدريس        ،  )1380(. مارزانو، رابرت جي و ديگـران      -

.ترجمه قدسي احقر، انتشارات يسطرون،  تهران
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