
 

 

  8ّبی فزدی هذیزیت سهبًی بز هْبرت سبسهبًی هذیزاى هٌطقِ  تأثیز هْبرت

 داًطگبُ آساد اسلاهی
 *ٔحٕذ ٟٔذ٢ ٔظبٞش٢دوتش 

 **اػٕبػ٥ُ ػ٥ٛم صادٜ

 

 چکیذُ

 ؛وٙٙذ ٛاٖ ٔذ٤ش٤ت اثش ثخؾ ٌٔشح ٣ٔثحث خذ٤ذ٢ سا تحت ػٙ ،ٔشٚصٜ ٔتخللبٖ ٚ دػت ا٘ذسوبساٖا

ٜ ٚس٢ ٚالاتش٤ٗ ٞذف ١ٕٞ ٔذ٤شاٖ اػت. دس ا٤ٗ ٍ٘شؽ ٔتخللبٖ ثٝ ًٛس٢ وٝ دس ػلش ٔب وبسا٣٤ ٚ ثٟش

ٔؼتمذ٘ذ وٝ ٤ى٣ اص ؿشٚى لاصْ ثشا٢ اثشثخـ٣ ػّٕىشد، اػٕبَ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ اػت. ثب اػتٙتبج اص ٌٔبِؼبت 

ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ سا ثٝ دٚ ٔمِٛٝ و٣ّ ٟٔبست فشد٢  تٛاٖ ٟٔبست ٚ تحم٥مبت ٔتخللبٖ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٣ٔ

 ،، ٟٔذ٢اِٛا٣٘) ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ تمؼ٥ٓ ٣ٔ ؿٛد فى٥ه وشد وٝ ٟٔبستٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ت

ٌب٘ٝ فٛق  ا٤ٗ پظٚٞؾ ثٝ د٘جبَ تبث٥ش ٟٔبست فشد٢ ٚ ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثش اثؼبد ؿؾ. (64ف، 1384

٣ٔ ثبؿذ وٝ دس آٖ للذ داسد ٔـخق ٕ٘ب٤ذ آ٤ب ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٚ 

ٌب٘ٝ آٖ ثش حؼت خٙؼ٥ت، تخلق ٚ تدشثٝ حشفٝ ا٢ دس ٔذ٤شاٖ تبث٥ش داسد؟ اثضاس ٔٛسد اػتفبدٜ  ؾاثؼبد ؿ

بد ؿؾ ٌب٘ٝ آٖ ـــصٔبٖ ٚ اثؼٞب٢ فشد٢ ٚ ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت  دس ا٤ٗ پظٚٞؾ پشػـٙبٔٝ ػٙدؾ ٟٔبست

اػت وٝ  8 ٘فش اص ٔذ٤شاٖ اخشا٣٤ ٚ ٥ٔب٣٘ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٌٔٙمٝ 140، خبٔؼٝ آٔبس٢ ؿبُٔ ٣ٔ ثبؿذ

ا٤ٗ ٘تب٤ح ٔـٟٛد  spssپغ اص خٕغ آٚس٢ اًلاػبت ٚ تدض٤ٝ تح٥ُّ دادٜ ٞب٢ پظٚٞؾ، اص ًش٤ك ٘شْ افضاس 

٣ داس٢ ٚخٛد ـــ٣ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ساثٌٝ ٔؼٙــث٥ٗ ٟٔبست ٞب٢ فشد٢ ٚ ٟٔبست ٞب٢ ػبصٔب٘ -1: ٌشد٤ذ وٝ

صٔب٣٘ ساثٌٝ ٔؼ٣ٙ داس٢ ٚخٛد ٌب٘ٝ ٟٔبست ػب ث٥ٗ ٟٔبست ٞب٢ فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثب اثؼبد ؿؾ -2داسد 

٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ٔذ٤شاٖ صٖ دس ٟٔبست ٞب٢ فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٘ؼجت ثٝ ٔذ٤شاٖ ٔشد ثبلاتش  -3داسد. 

اػت ٚ ٟ٘ب٤تبً ا٤ٗ وٝ دس ثؼذ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٥٘ض ٔذ٤شاٖ صٖ ٘ؼجت ثٝ ٔذ٤شاٖ ٔشد اص 

                                ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثبلاتش٢ ثشخٛسداس ٞؼتٙذ.                   

 

 3ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ، 2ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٟٔبست، 1ٞب٢ فشد٢ ٟٔبست کلیذ ٍاصُ ّب:

 

 

                                                           

 اػتبد٤بس دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ *

 ػوٛ ٥ٞبت ػ٣ّٕ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٚاحذ ل٥بْ دؿت **
1- Individual skills                                        3- Time  management    

2- organazational skills  

 زیت آهَسضیپضٍّطی تحقیقبت هذی -فصلٌبهِ علوی

 (12)پ٥بپ٣ 1391ػبَ ػْٛ، ؿٕبسٜ چٟبسْ، تبثؼتبٖ 
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 هقذهِ 

ػبػت آفتبث٣،  ،ٞب ٔشدْ اص ٔبٜ د داسد. ثشا٢ لشٖٞب٢ ٔختّف٣ ٚخٛ ثشا٢ دسن ٔب اص صٔبٖ ساٜ حُ

تب ا٤ٗ وٝ دس لشٖ  وشد٘ذ، اراٖ ٚ صً٘ و٥ّؼب ثشا٢ تٙظ٥ٓ ثش٘بٔٝ صٔب٣٘ سٚصا٘ٝ خٛد اػتفبدٜ ٣ٔ

ٞب٢ خٛد ػبختٙذ. دس ًَٛ تبس٤خ،  ٞب٣٤ سا ثشا٢ تٙظ٥ٓ فؼب٥ِت دٚاصدٞٓ ساٞجبٖ وبت٥ِٛه ػبػت

ٞب ثٝ صٔبٖ ٚ اثؼبد آٖ تٛخٝ ص٤بد٢ داؿتٝ ا٘ذ ٚ  ا٤ٗ تٛخٝ دس ا٤ٗ دٚساٖ ٥٘ض ٚخٛد داسد ٚ  تٕذٖ

ٞب٢ ٘ٛ ٔح٣ٌ٥ سا  فٙبٚس٢خٛأغ أشٚص٢  .٤ٌٛب٢ ا٤ٗ تٛخٝ اػت« ٚلت ًلاػت» ػجبسات٣ ٔب٘ٙذ

تٛاٖ ثٝ خ٣ّ٥ اص اًلاػبت دػتشػ٣ پ٥ذا وشد ٚ  فشاٞٓ وشدٜ ا٘ذ وٝ تمش٤جبً دس ٔذت صٔبٖ وٓ ٣ٔ

تش ا٘دبْ داد. أب تٕب٤ُ ثٝ ػش٤غ تش ا٘دبْ دادٖ وبسٞب ٚ ث٥ـتش وبس  تش ٚ آػبٖ خ٣ّ٥ وبسٞب سا ػش٤غ

ٚ چٝ دس ٔح٥ي وبس ٥٘بص داس٤ٓ ٚلت  ؿٛد. ٕٞٝ ٔب چٝ دس ٔٙضَ ا٘دبْ دادٖ، سٚص ثٝ سٚص ث٥ـتش ٣ٔ

و٥ف٥ت آٖ  خٛد سا تٙظ٥ٓ و٥ٙٓ. تشت٥ت ا٘دبْ وبسٞب٢ سٚصا٘ٝ تبث٥ش چـ٥ٍٕش٢ ثش س٢ٚ و٥ٕت ٚ

دٞذ وٝ چٍٛ٘ٝ اص ٚلت  آٚس٤ٓ، داسد ٚ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثٝ ٔب ٘ـبٖ ٣ٔ چٝ وٝ اص ص٘ذ٣ٌ ثٝ دػت ٣ٔ

 .(26ف  :1383 )سهٛا٥٘ٝ، خٛد اػتفبدٜ ثٟتش٢ و٥ٙٓ

ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ٔبد٢ تمش٤جبً اص اثتذا٢ تبس٤خ ٔٛسد تٛخٝ ا٘ؼبٖ ثٛدٜ  اداسٜ وشدٖ

ػب٤ش   ػپغ دس لجبئُ ٚ ،ٞب اثتذا دس خب٘ٛادٜ ٞب٢ ٔـتشن، ٞب ثشا٢ تحمك ٞذف ا٘ؼبٖ اػت.

ٔغ ٞزا ٔذ٤ش٤ت ثٝ ػٙٛاٖ سؿتٝ ٔذٖٚ ػ٣ّٕ،  ٚاحذٞب٢ اختٕبػ٣ ٚ ػ٥بػ٣ ثٝ ٤ىذ٤ٍش پ٥ٛػتٙذ.

ٞب٢ اخ٥ش  ٛؿؾ د٣ٞٝٞ داسد وٝ ثؼ٥بس٢ اص ٔفب٥ٞٓ أشٚص٢ دس آٖ حبكُ وتبس٤خ ٘ؼجتبً وٛتب

 .(45ف  :1387 ػ٣ّ اوجش، ،اػت )افدٝ ا٢

 

 بیبى هسألِ 

ت، ـٞب٢ پٙح ٌب٘ٝ ٔذ٤ش٤ثب٤ذ فشآ٤ٙذ مك اٞذاف ػبصٔب٣٘ ٣ٔٔذ٤ش ٞش ػبصٔب٣٘ ثٝ ٔٙظٛس تح  

ثٝ ًٛس كح٥ح اػٕبَ ٕ٘ب٤ذ ٚ ا٤ٗ د٣ٞ، ٞذا٤ت، ٘ظبست ٚ اسص٤بث٣ سا دل٥مبً ٚ  س٤ض٢، ػبصٔبٖ ثش٘بٔٝ

وبِجذ٢،  ٘ٛع ٔٙجغ ػبصٔب٣٘ وٝ ؿبُٔ ٔٙبثغ ػشٔب٤ٝ ا٢، 5وٝ ٤ه ٔذ٤ش دس تخل٥ق ث٥ٟٙٝ 

ثبؿذ، ٥٘ض ٣ٔ ثب٤ذ تٛاٖ ٚ تخلق لاصْ سا داؿتٝ ثبؿذ. چٟبس ٔٙجغ اص  ا٘ؼب٣٘، اًلاػبت٣ ٚ صٔبٖ ٣ٔ

داد، ٣ِٚ صٔبٖ ٤ه ٔٙجغ ٘بٔشئ٣، ٔٙبثغ اخ٥ش سا ٣ٔ تٛاٖ اص خٟبت ٔتؼذد ٔٛسد ثٟشٜ ثشداس٢ لشاس 

ضٚدٜ ــآٖ اف ٔمذاس خلٛك٥ت٣ ٔٙحلش ثٝ فشد داسد؛ چشا وٝ ٔحذٚد اػت ٚ ٞش وبس٢ و٥ٙذ ثش

 .(75ف  :1381ػبػبٖ ٌش، ٚ ٟٔذ٢، ،٣ٕ٘ ؿٛد )ا٤شاٖ ٘ظاد
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 حبَ ٟٔٓ تش٤ٗ پشػؾ ٞب٣٤ وٝ ٌٔشح اػت، ػجبستٙذ اص:

ب٣٘ ٔذ٤شاٖ ٚ وبسوٙبٖ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ آ٤ب ث٥ٗ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٚ ٟٔبست ػبصٔ-1

 ساثٌٝ ٚخٛد داسد؟

ٌب٘ٝ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤شاٖ  اثؼبد ؿؾ بست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٚ ٞش ٤ه اصآ٤ب ث٥ٗ ٥ٔضاٖ ٟٔ-2

 ساثٌٝ ٚخٛد داسد؟

 ٞب٢ فشد٢ ٚ ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔب٣٘ ٚ خٙؼ٥ت ٚخٛد داسد؟ داس٢ دس ٟٔبست آ٤ب تفبٚت ٔؼ٣ٙ -3

ٔتخلق اص ٘ظش ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔتخلق ٚ غ٥ششاٖ آ٤ب ث٥ٗ ٔذ٤-4

 ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ تفبٚت ٔؼ٣ٙ داس٢ ٔٛخٛد اػت؟

 

 اّذاف پضٍّص

ٞذف اك٣ّ ا٤ٗ پظٚٞؾ ٌٔشح ػبختٗ ٔجحث ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٚ ث٥بٖ ٘مؾ ٚ ا٥ٕٞت آٖ دس 

اػت، چشا وٝ  8ص٘ذ٣ٌ ؿخل٣ ٚ ػبصٔب٣٘ ٚ ث٤ٛظٜ دس ٥ٔبٖ ٔذ٤شاٖ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٌٔٙمٝ 

ٕ٘ب٤ذ؛ چٖٛ وٝ  تش٤ٗ ٔٙبثغ، ٔذ٤ش٤ت آٖ سا لاصْ ٚ هشٚس٢ ٣ٔ ا٥ٕٞت صٔبٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣ اص ٟٔٓ

تٛا٘ذ ٘ح٠ٛ اػتفبدٜ اص آٖ سا  ٔمذاس صٔبٖ دس اخت٥بس ٔذ٤ش لبثُ وٙتشَ ٥٘ؼت ٚ ٔذ٤ش فمي ٣ٔ

ست ػبصٔب٣٘ ؿٛد وٝ دس آٖ ثش تأث٥ش ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثش ٟٔب وٙتشَ ٕ٘ب٤ذ ٚ تلاؽ ٣ٔ

دس ث٥ٗ ٔذ٤شاٖ ػٌٛح ٔختّف ٔٛسد ٌٔبِؼٝ لشاس ٥ٌشد تب آؿىبس ػبصد وٝ آ٤ب ٔذ٤ش٢ وٝ دس 

وٙذ؟ دس ػبصٔبٖ ٥٘ض وٝ ٚظب٤ف تؼش٤ف  خلٛك٣ خٛد ثٝ ٔؼئّٝ صٔبٖ تٛخٝ ٣ٔ ص٘ذ٣ٌ ؿخل٣ ٚ

تٛا٘ذ  ؿذٜ ٚ ٘مؾ ٕٞىبساٖ ٚ وبسوٙبٖ ٚ ٚاحذٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٥٘ض دس آٖ تبث٥ش ٌزاس ٞؼتٙذ ٞٓ ٣ٔ

 ب ٔٛفم٥ت، صٔبٖ سا ٔذ٤ش٤ت ٚ وٙتشَ ٕ٘ب٤ذ؟ث

 

 فزضیِ ّبی پضٍّص

ث٥ٗ ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٚ ٞش ٤ه اص اثؼبد ؿؾ ٌب٘ٝ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤شاٖ  -1

 ساثٌٝ ٚخٛد داسد. 

ٞب٢ ػبصٔب٣٘ تفبٚت ٚخٛد  ٞب٢ فشد٢ ٚ ٟٔبست ث٥ٗ ٔذ٤شاٖ صٖ ٚ ٔشد اص ٘ظش ٥ٔضاٖ ٟٔبست -2

 داسد.

ٞب٢ ػبصٔب٣٘  ٞب٢ فشد٢ ٚ ٟٔبست ٔتخلق اص ٘ظش ٟٔبستٔتخلق ٚ غ٥شاٖ ث٥ٗ ٔذ٤ش -3

 ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ساثٌٝ ٚخٛد داسد.

 ؿٛد. ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت ٣ٔ ٞب٢ فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٔٛخت ثٟجٛد ٟٔبست ٟٔبست -4
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 ادبیبت پضٍّص

 هببًی ًظزی هذیزیت سهبى

دادٜ ٚ ٘ظش٤بت ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ دس ا٤ٗ  ثبص ػّٕب ٚ ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ ٔجحث صٔبٖ سا ٔٛسد تٛخٝ لشاساص د٤ش

ص٥ٔٙٝ اسائٝ وشدٜ ا٘ذ. د٤ٗ اػلاْ ٥٘ض ا٥ٕٞت صٔبٖ سا ٔٛسد تبو٥ذ لشاس دادٜ اػت. چٙبٖ وٝ أبْ 

 . (75ف  :1384 ٔحٕذ، )ع( ٣ٔ فشٔب٤ذ: ثب٤ذ ٞش سٚص ٘ؼجت ثٝ سٚص لجُ ثٟتش ثبؿ٥ٓ )ػ٥ذا، كبدق

اػتفبدٜ دسػت تش اص آٖ اؿبسٜ ؿذٜ ٘حٜٛ  ادة ا٤شاٖ ٥٘ض ثٝ ا٥ٕٞت صٔبٖ ٚ حت٣ دس فشًٞٙ ٚ

ثٝ ٘مُ اص ؿ٥خ ٘ظب٣ٔ، ) اػت. خ٥بْ صٔبٖ سا پش٘ذٜ ا٢ وٝ ثش ػشؿبخٝ ا٢ ٘ـؼتٝ تـج٥ٝ ٣ٔ وٙذ

1378).  

ِٚتش ٤ٛ٘ؼٙذٜ، ف٥ّؼٛف ٚ ٔتفىش ثضسي فشا٘ؼ٢ٛ دس ٤ى٣ اص وتبة ٞب٢ خٛد اص صثبٖ دٚ تٗ اص 

تٕبْ چ٥ضٞب٣٤ وٝ دس د٥٘ب ٚخٛد ؿخل٥ت ٞب٤ؾ ثٝ ٔٛهٛع لبثُ تأ٣ّٔ اؿبسٜ ٣ٔ وٙذ وٝ اص 

داسد چٝ چ٥ض ػش٤غ تش٤ٗ ٚ وٙذ تش٤ٗ ٚ چٝ چ٥ض ثخؾ پز٤شتش٤ٗ ٚ ٌؼتشدٜ تش٤ٗ اػت ٚ حذ 

 .(94ف  :1383 ،سهٛا٥٘ٝسد. پبػخ آٖ چ٥ض٢ خض صٔبٖ ٥٘ؼت )اػلا٢ ٘ذأت سا ثٝ  ٕٞشاٜ ٣ٔ آٚ

ٔؼٙب٢ ػبْ ثب٤ذ ٤ه اكُ ٟٔٓ وٝ ٘ٝ تٟٙب دس ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثّىٝ ثٝ ًٛس و٣ّ دس ٔذ٤ش٤ت ثٝ 

ٔذ ٘ظش ٞش فشد٢ لشاس ٥ٌشد، پش٥ٞض اص ٚالغ ٌشا٣٤ ٚ ٌّٔك ٍ٘ش٢ اػت، ٞش لذس وٝ ٔذ٤ش٢ دس 

ا٘دبْ وبس دلت ٚ ا٘شط٢ ث٥ـتش٢ ثٝ خشج دٞذ، ٘ت٥دٝ ثٟتش٢ حبكُ ٘خٛاٞذ ؿذ؛ ثٙبثشا٤ٗ ٔذ٤ش 

ذاسد ا٘دبْ ثٝ خب٢ ٚػٛاع داؿتٗ، ٚظب٤ف٣ سا وٝ ثش ػٟذٜ داسد، تٟٙب دس حذ خٛاػتٝ ؿذٜ ٚ اػتب٘

دٞذ. دس ٚالغ خٛٞش٠ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ا٤ٗ اػت وٝ ثٟتش٤ٗ ٚ پشا٘شط٢ تش٤ٗ اٚلبت خٛد سا كشف 

 .(1386)خؼ٣ٕ،  ٟٔٓ تش٤ٗ وبسٞب و٥ٙذ تب ثٝ ث٥ـتش٤ٗ ٘تب٤ح ٌّٔٛة ثشػ٥ذ

ٔتخللبٖ ػّٓ ٔذ٤ش٤ت ثش ا٤ٗ ثبٚس٘ذ وٝ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ و٥ّذ ٔٛفم٥ت دس ثشاثش وٜٛ ٔـىلات٣ 

ثٝ سٚػت. ٔفْٟٛ و٣ّ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ا٤ٗ اػت وٝ تٛف٥ك دس ا٘دبْ  ب آٖ سٚاػت وٝ ٞش ٔذ٤ش٢ ث

ش حبكُ ـــحدٓ لبثُ ٔلاحظٝ ا٢ وبس دس ٔذت صٔبٖ ٔحذٚد ِضٚٔبً ثب وبس ػخت ٚ تلاؽ ث٥ـت

٣ٕ٘ ؿٛد، ثّىٝ وبف٣ اػت ا٘ذو٣ اص ٞٛؽ ٚ صوبٚت خٛد ثٟشٜ ث٥ٍش٘ذ، تٟٙب ثب ا٘ذو٣ تغ٥٥ش دس 

 .(1988آثُ خب٥٘غ، ٣٤ و٥ٙذ )اص ٚلت خٛد سا كشفٝ خٛ % 20ػبدات وبس ٣ٔ تٛا٥٘ذ تب 

خٛد ا٘ؼبٖ ٟ٘فتٝ اػت.  ( ػٙٛاٖ ٣ٔ داسد س٤ـٝ اك٣ّ اتلاف ٚلت دس2003ٔىٙض٢ دس ػبَ )

اٌش وؼ٣ ثتٛا٘ذ ثب وٙتشَ خٛد ػٛأُ اتلاف ٚلت سا اص ث٥ٗ ثجشد، د٤ٍشاٖ ٚ اتفبلبت ٣ٕ٘ تٛا٘ذ 

خّم٥بت  اك٣ّ تش٤ٗ ػبُٔ اتلاف ٚلت سٚح٥بت ٚ تبث٥ش ػٕذٜ ا٢ دس اتلاف ٚلت ٢ٚ داؿتٝ ثبؿٙذ.

اص آ٘دب وٝ ٞش فشد ثب تٛخٝ ثٝ ٔٙؾ ٞب٤ؾ سٚؽ ٞب٣٤ سا ثشا٢ تمؼ٥ٓ ٚلت خٛد دس  فشد٢ اػت.

٘ظش ٣ٔ ٥ٌشد، پغ خٛد ٣ٔ تٛا٘ذ ػبُٔ اك٣ّ اتلاف ٚلت ٔحؼٛة ؿٛد. ٕٞٝ افشاد ثـش ثش ٚلت 
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ؿبٖ ثش اػبع  س ٣ٔ دٞٙذ، ٔذ٤ش٤تأب وؼب٣٘ وٝ اٚلبت خٛد سا ثٝ ٞذ ؛ٔذ٤ش٤ت ٣ٔ وٙٙذخٛد 

 .(72ف :1385ٞشص دادٖ ٚلت اػت )ٔد٥ذ٢، 

 

 هببًی ًظزی هْبرت ّبی سبسهبًی هذیزیت سهبى

وشدٜ ٚ ٤ب  ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ دس ٔٛسد افشاد٢ وبسثشد داسد وٝ دس ػبصٔب٣٘ وبس

ٝ ا٢ ـــؿؾ ٌب٘ ٛد وٝ ا٤ٗ ٟٔبست ٞب دس اثؼبدــػبثمٝ ٔذ٤ش٤ت داس٘ذ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٌفتٝ ٣ٔ ؿ

 .(46ف :1386 ،فشاػتجبستٙذ اص: )كٛست ٣ٔ پز٤شد وٝ ػ

ٞب٣٤ ٔـخق ٘خؼت٥ٗ ٌبْ دس ٔذ٤ش٤ت  ( ٣ٔ ٤ٌٛذ ا٤دبد ٞذف2003) ٔىٙض٢ ّذف گذاری:-1

صٔبٖ ثٝ ًٛس ٔٛثش اػت. ا٤ٗ أش اػبػ٣ ٚ تؼ٥٥ٗ وٙٙذٜ اػت اٚ اهبفٝ ٣ٔ وٙذ ٞذف ٞب سا ثٝ 

٘ٝ ٚلت خٛد سا كشف ٣ٔ وٙذ ٚ تىشاس آٖ ٔملذٞب ٚ ًٛس ثبسص٢ ٘ـبٖ ٣ٔ دٞٙذ وٝ ٔذ٤ش چٍٛ

ٞذف ٞب٢ تبث٥ش ٔتمبثُ ػظ٣ٕ٥ دس ثشداسد. ٚلت٣ اٚ دس ثٝ وبس٥ٌش٢ صٔبٖ ثٝ ًٛس ٔٛثش٢ وبس 

٥ٕٞٗ ٌبْ  آٔذ ؿذ، ٔتٛخٝ ٣ٔ ؿٛد وٝ ٌبْ ٞب٢ ثّٙذ٢ ثٝ ػ٢ٛ ٞذف ٞب٤ؾ ثشداؿتٝ اػت ٚ

اؿتٝ ٚ ػٌح ٞذف ٞب سا ٥٘ض ثبلا ٟ٘بدٖ ثٝ ػ٢ٛ ٞذف ا٥ٍ٘ضٜ ا٢ ٣ٔ ؿٛد تب ػش٤غ تش ٌبْ ثشد

  .(73ف :1385صا٣ِ، ) ثجشد

دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ، ثب٤ذ ػٙٛاٖ داؿت وٝ ٤ى٣ اص ثضسي تش٤ٗ رخ٥شٜ وٙٙذٌبٖ  اٍلَیت بٌذی:-2

اػبع ا٤ِٛٚت اػت. ثب ا٘دبْ أٛس ثش اػبع ا٤ِٛٚت ٞشٌض وبسٞب٢ ٟٔٓ ثش  ٚلت ا٘دبْ أٛس ثش

دادٜ ٣ٕ٘ ؿٛد. ا٤ِٛٚت ثٙذ٢ دس أٛس ٥٘بصٔٙذ  ص٥ٔٗ ٣ٕ٘ ٔب٘ذ ٚ ٚلت ثٝ وبسٞب٢ غ٥ش هشٚس٢

 آٖ اػت وٝ فشد ٘ؼجت ثٝ وبسٞب٣٤ وٝ ٣ٔ خٛاٞذ ا٘دبْ دٞذ، آٌب٣ٞ داؿتٝ ثبؿذ. ٔىٙض٢

( ٣ٔ ٤ٌٛذ: و٥ّذ ٔٛفم٥ت دس ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ آٖ اػت وٝ ثٝ ٟٔٓ تش٤ٗ وبسٞب پ٥ؾ اص 2003)

س اص رٞٗ خذا ؿٛد ٚ ٞش وبس٢ سػ٥ذ٣ٌ ؿٛد ٚ تٕشوض اك٣ّ س٢ٚ آٖ وبس ثبؿذ ٚ ثم٥ٝ أٛ

أت٥بص ٚ خلٛك٥ت ثش٘بٔٝ س٤ض٢ سٚصا٘ٝ آٖ اػت وٝ ا٤ِٛٚت ٞب ٔـخق ٣ٔ ؿٛد ٚ فشد خٛد سا 

 .(78 ف :1384 ،آ٘چٝ ٔمذْ اػت، ٔتٕشوض ٌشدا٘ذ )اػلا٣ٔٔم٥ذ ٣ٔ دا٘ذ وٝ رٞٗ خٛد سا ثش 

( فٖٙٛ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ سا ثٝ دٚ لؼٕت ػٕذٜ 2001) ٔبس٤ٖٛ ٘غ بزًبهِ ریشی علویبتی:-3

٤ؼ٣ٙ ثش٘بٔٝ س٤ض٢ ٚ اص ث٥ٗ ثشٖٚ ػٛأُ اتلاف ٚلت تمؼ٥ٓ ٣ٔ وٙذ ٚ ٣ٔ ٤ٌٛذ ثش٘بٔٝ س٤ض٢ 

أب ثشخ٣ دس  ثٝ ػٙٛاٖ فشا٤ٙذٜ پ٥چ٥ذٜ اػت وٝ ثشخ٣ افشاد ثٝ خٛث٣ اص ػٟذ٠ آٖ ثش ٣ٔ آ٤ٙذ؛

ا٤ٗ ثبسٜ دچبس ٔـىُ ٞؼتٙذ ٚ ثشخ٣ د٤ٍش ٥٘ض چٙبٖ دس٥ٌش فؼب٥ِت ٞب ٚ هشة الاخُ ٞب 

ش فشكت٣ ثشا٢ ثش٘بٔٝ س٤ض٢ ٘ذاس٘ذ. اٚ ٔؼتمذ اػت ثش٘بٔٝ س٤ض٢ ثٝ ٔٙضِٝ و٥ّذ٢ ٞؼتٙذ وٝ د٤ٍ

ثشا٢ سٞب٣٤ اص ص٘ذاٖ اهٌشاة آ٥ٔض ٘ذاؿتٗ ٚلت اػت ٚ ٣ٔ تٛاٖ اص دٚ خٙجٝ ثٝ ٔب وٕه وٙذ 
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ذ وٝ چٍٛ٘ٝ اص خب٣٤ وٝ ـــتب ص٘ذ٣ٌ خٛد سا ثٝ ٘ظٓ آٚس٤ٓ. اَٚ ا٤ٗ وٝ ثٝ ٔب ٣ٔ ٤ٌٛ

دْٚ ا٤ٗ وٝ ٔٙبثغ لاصْ ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ  خٛا٥ٞٓ ثبؿ٥ٓ، ثش٤ٚٓ،ٓ ثٝ خب٣٤ وٝ ٣ٔ ـــٞؼت٥

 .(75 ف :1384 ػ٣ّ، التذاس٢،ذف ٔٛسد ٘ظش سا ؿٙبػب٣٤ ٣ٔ وٙذ )ٞ

تف٤ٛن اخت٥بس ٤ى٣ اص ٟٔٓ تش٤ٗ تى٥ٙه ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ اػت، ٔذ٤شاٖ تفَیض اختیبر: -4

وبف٣ ا٘دبْ ٣ٔ دٞٙذ. ٤ى٣  ا٤ٗ وبسٞب سا ثب ٟٔبست ٔٛفك وبسٞب سا ثٝ د٤ٍشاٖ تف٤ٛن ٣ٔ وٙٙذ ٚ

اص دلا٤ُ اك٣ّ تف٤ٛن اخت٥بس ا٤ٗ اػت وٝ تف٤ٛن اخت٥بس اثضاس٢ اػت وٝ ثٝ ٔٛخت آٖ 

ا٘دبْ أٛس وٓ  ش ٣ٔ تٛا٘ذ ثب تؼ٥٥ٗ ا٤ِٛٚت ٞب٤ؾ ثش ٟٔٓ تش٤ٗ لؼٕت وبس تٕشوض وٙذ ٚـــٔذ٤

ؿٛد  ٔذ٤شاٖ ٣ٔاص اتلاف ٚلت  ا٥ٕٞت تش سا ثش د٤ٍشاٖ ٚاٌزاس ٕ٘ب٤ذ. ا٤ٗ وبس ثبػث خ٥ٌّٛش٢

 .(64 ف :1386 ،)فشاػت

استجبى ( كٛست ٞب٢ ٔختّف ثشلشاس٢ 1999) ثٝ ػم٥ذٜ سٖٚ تش٢ٚ هذیزیت ارتببطبت:-5

ٗ صدٖ اػت. اٚ ــت وشدٖ دس خٕغ ٚ تّفــٌٛؽ وشدٖ، كحج ٖ،ٗ، خٛا٘ذـػجبستٙذ اص: ٘ٛؿت

ٙبخت ٚ ًشص ٌزاؿتٗ دس ؿ ٣ٔ ٤ٌٛذ ٔذ٤شاٖ ثشا٢ ا٘تمبَ ػمب٤ذ ٚ احؼبػبت ٚ ٕٞچ٥ٙٗ تبث٥ش

ٌش٣ٞٚ غ٥ش  وبسٞب٢ ٤ىذ٤ٍش اِضاْ ثٝ ثشلشاس٢ استجبى داس٘ذ. ثذٖٚ چ٥ٙٗ استجب٣ً وبس تّم٣ دس

ا٤دبد سٚؿ٣ ثشا٢ ثشلشاس٢ استجبى ثب٤ذ خض٣٤ اص ٚظب٤ف ٔذ٤ش ثبؿذ  ٕٔىٗ خٛاٞذ ثٛد.

 .(75ف :1383 ػ٣ّ، )سهبئ٥بٖ،

ٛست ثب اؿخبف كبحت ثٝ ػجت ا٥ٕٞت ٚ ٘تب٤ح ٔف٥ذ ٚٔٛثش٢ وٝ اص ٔـ هذیزیت جلسبت:-6

خلٛك٣ ٚ و٥ّٝ  ٝ دس اداسٜ ٚ ػبصٔبٖ ٞب٢ وـٛس٢، ِـٍش٢،ــ٘ظش ثٝ دػت ٣ٔ آ٤ذ. خّؼ

ٟٔٓ تش٤ٗ ٚ ٔٛثشتش٤ٗ ؿ٥ٜٛ ٞب٢ ا٘دبْ  ػبصٔبٖ ٞب٢ ٌٔٙمٝ ا٢ ٚ ث٥ٗ ا٣ِّّٕ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣ اص

دادٖ وبس ؿٙبختٝ ؿذٜ اػت وٝ دس ٟ٘ب٤ت ثٝ كشفٝ خ٣٤ٛ دس ٔٙبثغ ٔٙدش ٣ٔ ؿٛد. ثٝ ٥ٕٞٗ 

د٥ُِ أشٚصٜ دس وـٛسٞب٢ پ٥ـشفتٝ خٟبٖ تـى٥ُ خّؼٝ ٚ اداس٠ آٖ ٤ى٣ اص سؿتٝ ٞب٢ ٟٔٓ 

 .(64ف :1382 ٔحٕذ ٟٔذ٢، ػّْٛ اداس٢ ثٝ حؼبة ٣ٔ آ٤ذ )تٙؼ٣ٕ،

 

 پیطیٌِ پضٍّص

ٛست پز٤شفت، ٘ت٥دٝ ـــ( ك2006) پظٚٞؾ وٝ تٛػي ثِٛغ ٚ داٖٚ پٛست دس ػبَ دس -

٣ ــشاٖ چٝ دا٘ـٍب٣ٞ ٚ چٝ كٙؼت٣، ثٝ ػختــــذ٤تحم٥مبت ٔؤ٤ذ ا٤ٗ ٘ىتٝ ثٛد وٝ اغّت ٔ

ذ ػم٥ذٜ ا٢ سٚؿٗ دسثبس٠ ٌزسا٘ذٖ ٚلت خٛد داؿتٝ ثبؿٙذ. ٔذ٤شاٖ كٙؼت٣ اغّت ــ٣ٔ تٛا٘ٙ

ٗ كشف ـــذ٢، تّفٗ، ا٘ذ٤ـ٥ذٖ ٚ ٘ٛؿتــت٥ِٛ تلٛس ٣ٔ وٙٙذ ٚلت ص٤بد٢ سا دس ساثٌٝ ثب وبس

٣ كشف ــث ٞب٢ غ٥شسػٕـــٚ ثح٣ سا وٝ دس ٔٛسد خّؼبت ــذ، دس حب٣ِ وٝ ٚلتـــ٣ٔ وٙٙ
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٣ وٝ ـ٣ ثٝ ًٛس ٔذاْٚ ٘ؼجت ثٝ ٔذت صٔب٘ــٛلاٖ دا٘ـٍبٞئؿٕبس٘ذ. ٔؼ ذ، ا٘ذن ٣ٔـــ٣ٔ وٙٙ

بٖ ٚ آٔٛصؽ ٣ٔ وٙٙذ، غّٛ ٣ٔ ٕ٘ب٤ٙذ. دس حب٣ِ وٝ آ٘بٖ ث٥ـتش٤ٗ دسكذ اص ـكشف دا٘ـد٤ٛ

 شف أٛس اداس٢ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٣ٔ وٙٙذ.ـٚلت خٛد سا ك

( كٛست پز٤شفت ٢ٚ ٥ٔضاٖ ثٝ وبس٥ٌش٢ 2003) ٥ٔـُ دس ػبَ ٚ دس پظٚٞـ٣ وٝ تٛػي ثشٖ -

ا٤ٗ  اكَٛ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ سا ثش س٢ٚ ٔٙـ٣ ٞب٢ حشفٝ ا٢ ثشسػ٣ ٕ٘ٛد. ٘تب٤ح تحم٥ك حبو٣ اص

ثٛد وٝ تٕبْ آصٔٛد٣٘ ٞب٣٤ وٝ دس تحم٥ك ؿشوت داؿتٙذ، تب حذٚد ص٤بد٢ اكَٛ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ 

ٝ ٔذ٤شاٖ ٕٞٛاسٜ ثخؾ لبثُ ٔلاحظٝ ا٢ اص ٚلت ٣ٔ ثشد٘ذ. ٌٔبِؼبت ٘ـبٖ ٣ٔ دٞذ و سا ثٝ وبس

خٛد سا كشف أٛس٢ ٣ٔ وٙٙذ وٝ ػٛد٢ ثشا٢ ٔٛػؼٝ ٔحُ خذٔت آ٘بٖ ٘ذاسد ٚ ثٝ ا٤ٗ 

تشت٥ت ػبػت ٞب كشف كحجت ٞب٢ دٚػتب٘ٝ، ثحث ٞب٢ ث٣ ٘ت٥دٝ ثب وبسوٙبٖ ٚ ا٘دبْ أٛس 

 ؿٛد.ػبدٜ ٚ پ٥ؾ پب افتبدٜ ا٢ ٣ٔ ؿٛد وٝ تٛػي ٔٙـ٣ ٤ب ٔؼبٚ٘بٖ ا٘دبْ ٣ٔ 

( دس ٌٔبِؼبت خ٤ٛؾ ٟٔبست ٞب٢ فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ سا ثٝ 1384دس ػبَ ) ٟٔش٢ ٘ٛح٣ -

 كٛست ثشخ٣ اص اٍِٛٞب٢ ػ٣ٕٔٛ سفتبس ٘ـبٖ ٣ٔ دٞذ وٝ اغّت افشاد دس اػتفبدٜ اص ٚلت ثٝ وبس

٣ٔ ثش٘ذ. اٚ ثشا٢ ػٙدؾ ٥ٔضاٖ ؿب٤ؼت٣ٍ دس ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ، آص٣٘ٛٔ سا ًشاح٣ وشدٜ اػت وٝ 

٣ ٚ فشد٢ ٞش وؼ٣ ثٝ وبس ــٛسد افشاد ػبد٢ ٚ ٟٔبست ٞب٢ ؿخلــٖ دس ٔت آــثخؾ ٘خؼ

٣ٔ سٚد ٚ ثخؾ دْٚ آٖ دس ٔٛسد افشاد٢ وبسثشد داسد وٝ دس ػبصٔب٣٘ وبسوشدٜ ٚ ٤ب ػبثمٝ 

٣ سا دس ثشداسد وٝ اص ــ١ اكَٛ ٚ تى٥ٙه ٞب٤ـــٔذ٤ش٤ت٣ داس٘ذ. دس ٚالغ ا٤ٗ آصٖٔٛ ٔدٕٛػ

 پظٚٞؾ ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثٝ دػت آٔذٜ اػت.

ش ٍ٘شؽ ٔذ٤شاٖ دس استمب٢ ــٛاٖ تبث٥ــ( دس پظٚٞؾ خٛد تحت ػ1383ٙ) ٘ٛؿ٥بس ح٥ٕذ٢ -

ٟٔبست ٞب٢ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ ثٝ ػ٢ٛ ٔذ٤ش٤ت، تلاؽ وشدٜ تب ٥ٔضاٖ ٔٛا٘غ ٍ٘شؽ ٔذ٤شاٖ 

، )ٟٔبست ٞب٢ ف٣ٙ، ا٘ؼب٣٘، اداسو٣ ؿبخق 5ٞب٢ استمب٢ ؿغ٣ّ سا دس  ٘ؼجت ثٝ ؿبخق

خٙؼ٥ت، تؼٟذ ٚ ٚفبداس٢ ػبصٔب٣٘( ٔٛسد ثشسػ٣ لشاس دٞذ. ٘تب٤ح تحم٥ك ٘ـبٖ داد وٝ 

ث٥ـتش٤ٗ هش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ ث٥ٗ ٍ٘شؽ ٔٙف٣ ٔذ٤شاٖ ٘ؼجت ثٝ ٟٔبست ٞب٢ ف٣ٙ ٚخٛد داؿتٝ 

بسوٙبٖ اػت. اص ٘تب٤ح د٤ٍش ا٤ٗ پظٚٞؾ ا٤ٗ اػت وٝ ٟٔٓ تش٤ٗ ػبُٔ ٔب٘غ استمب٢ ؿغ٣ّ و

 فش٣ٍٙٞ اثشٌزاس ثش ٍ٘شؽ ٔذ٤شاٖ اػت.  –ػٛأُ فش٣ٍٙٞ ٚ اختٕبػ٣

 

 

 

 



 62  1931 تابستان، چهارم پژوهشی تحقیقات مدیریت آموزشی، سال سوم، شماره –فصلنامه علمی 

 رٍش تحقیق 

ك ــؾ اص سٚؽ تحم٥ــب٢ ا٤ٗ پظٚٞـــش٢ ٔتغ٥شٞــ٥ٌ ا٘ذاصٜ ٣ ٚـــٛس ثشسػــثٝ ٔٙظ

٥ٌش٢  وٙذ وٝ ثٝ ا٘ذاصٜ پغ س٤ٚذاد٢ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. ا٤ٗ سٚؽ ثٝ ٔحمك وٕه ٣ٔ –تٛك٥ف٣

شٞب٢ ــچٖٛ اص لجُ اتفبق افتبدٜ، ٔحمك لبدس ثٝ دػت وبس٢ ٔتغ٥ اختٝ ٚٔتغ٥شٞب٢ پظٚٞؾ پشد

 .(65ف  :1378 ػ٣ّ، پظٚٞؾ ٣ٕ٘ ثبؿذ )دلاٚس،

 

 ابشارگزد آٍری دادُ ّب

بدٜ ؿذٜ وٝ ثخؾ ثٝ ٔٙظٛس ثشسػ٣ فشه٥ٝ ٞب٢ ا٤ٗ پظٚٞؾ اص ٤ه پشػـٙبٔٝ دٚ ثخـ٣ اػتف

پشداصد ٚ ثخؾ دْٚ پشػـٙبٔٝ  ٣ٔ َٚ ثٝ ٔٙظٛس ػٙدؾ ٥ٔضاٖ ٟٔبست ٞب٢ فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖا

اػت وٝ ثٝ تؼ٥٥ٗ ٥ٔضاٖ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ دس اثؼبد ؿؾ ٌب٘ٝ آٖ ٞذف ٌزاس٢، 

ٔذ٤ش٤ت استجبًبت،  ،٘بٔٝ س٤ض٢ ػ٥ّٕبت٣، تف٤ٛن اخت٥بسٞب، ثش ثٙذ٢ اٞذاف ٚ فؼب٥ِت ا٤ِٛٚت

ثبؿذ ٚ سٚا٣٤ ٚ  پشداصد. پشػـٙبٔٝ ٔزوٛس ٤ه پشػـٙبٔٝ ٔحمك ػبختٝ ٣ٔ ٔذ٤ش٤ت خّؼبت ٣ٔ

 .(α/.;  76) اػتجبس آٖ ٔٛسد ػٙدؾ ٚ تب٥٤ذ لشاس ٌشفتٝ اػت

 

 جبهعِ ٍ ًوًَِ آهبری

دٞذ وٝ  تـى٥ُ ٣ٔ 8خبٔؼٝ آٔبس٢ ا٤ٗ پظٚٞؾ سا و٥ّٝ ٔذ٤شاٖ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٌٔٙمٝ 

ػٟذٜ داؿتٝ ا٘ذ. ثٝ ػّت ٔحذٚد ثٛدٖ خبٔؼٝ  سػٕبً ٔذ٤ش٤ت ػبصٔبٖ سا ثش 1388-89دس ػبَ 

٘فش اص ٔذ٤شاٖ اسؿذ ٚ ٥ٔب٣٘ ثٝ  140بس٢ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ  الذاْ ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ ؿذٜ وٝ تؼذاد آٔ

 ؿ٠ٛ٥ تلبدف٣ ػبدٜ ا٘تخبة ٚ دس ا٤ٗ حدٓ ٔٛسد ٌٔبِؼٝ ٚ ثشسػ٣ لشاس ٌشفتٝ ا٘ذ.

 

 تحلیل هتغیزّبی پضٍّص رٍش تجشیِ ٍ

ُ دادٜ ٞب ٚ تٛك٥ف ثٝ ٔٙظٛس تدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ دادٜ ٞب دس دٚ ثخؾ تٛك٥ف٣ ٚ اػتٙجب٣ً، تح٥ّ

َ ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ( ٚ تشػ٥ٓ خذاٚ -٥ٔب٘ٝ -ٕ٘ب٤ك تؼ٥٥ٗ ؿبخق ٞب٢ ٌشا٤ؾ ٔشوض٢ )آٖ اص ًش

 SPSSٞب ٚ دس ثخـ٣ اػتٙجب٣ً ثٝ ٔٙظٛس تح٥ُّ فشه٥ٝ ٞب٢ ا٤ٗ پظٚٞؾ اص ٘شْ افضاس ٕ٘ٛداس

 اػتفبدٜ ؿذٜ اػت.
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 تحلیل تَصیفی هتغیزّب ٍ فزضیبت پضٍّص 
 ٔٛسد ٌٔبِؼٝ ثشحؼت خٙغ تٛص٤غ ٔذ٤شاٖ ٌشٜٚ .1جذٍل 

 دسكذ تؼذاد خٙغ

 72/50 71 صٖ

 28/49 69 ٔشد

 100 140 خٕغ وُ

 
 تٛص٤غ ٔذ٤شاٖ ٌشٜٚ ٔٛسد ٌٔبِؼٝ ثش حؼت تخلق ٔذ٤شاٖ .2جذٍل 

 ٌشٜٚ تؼذاد تخلق

 85/42 60 ٔتخلق

 15/57 80 غ٥شٔتخلق

 100 140 خٕغ وُ

 

 ثمٝ خذٔتتٛص٤غ ٔذ٤شاٖ ٌشٜٚ ٔٛسد ٌٔبِؼٝ ثش حؼت ػب .3جذٍل 

 دسكذ تؼذاد ػٙٛات خذٔت ثٝ ػبَ

5-1 17 14/12 

10-5 24 14/17 

15-10 33 57/23 

20-15 37 43/20 

25-20 29 72/20 

 100 140 خٕغ
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 تحلیل استٌببطی دادُ ّب

 ٘تب٤ح آٔبس٢ حبكُ اص ٞش ٤ه اص ػٛالات تحم٥ك ثٝ ؿشح ص٤ش اسائٝ ٣ٔ ؿٛد. 

داس٢ ٚخٛد  ذ٤ش٤ت صٔبٖ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤شاٖ ساثٌٝ ٔؼ٣ٙث٥ٗ ٟٔبست فشد٢ ٔ فزضیِ اٍل:

  .داسد
 

هش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ ث٥ٗ ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثب ٟٔبست ػبصٔب٣٘ آٖ دس ث٥ٗ ٔذ٤شاٖ  .1جذٍل 

(140;n) 

 ػٌح ٔؼ٣ٙ داس٢ ٥ٔضاٖ ٕٞجؼت٣ٍ ٔتغ٥ش

 001/0 /.72 ٟٔبست فشد٢

 

٥ش ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت خذَٚ فٛق ٘ـبٖ دٞٙذ٠ ٚخٛد ساثٌٝ ث٥ٗ ٔتغ

ٔؼ٣ٙ داس٢  p<001/0ٝ دس ػٌح ــدس ث٥ٗ ٔذ٤شاٖ اػت وٝ ٥ٔضاٖ ساثٌ 72/0صٔبٖ ثٝ ٥ٔضاٖ 

 ٣ٔ ثبؿذ.

 

ث٥ٗ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثب اثؼبد ؿؾ ٌب٘ٝ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤شاٖ  ساثٌٝ  فزضیِ دٍم:

  .ٚخٛد داسد
 

 فشد٢ ٚ اثؼبد ؿؾ ٌب٘ٝ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ هش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ ث٥ٗ ٟٔبست ٞب٢ .2جذٍل 

 ػٌح ٔؼ٣ٙ داسد٢ ٥ٔضاٖ هش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ اثؼبد ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ سد٤ف

 001/0 47/0 ٞذف ٌزاس٢ 1

 001/0 59/0 ا٤ِٛٚت ثٙذ٢ اٞذاف ٚ فؼب٥ِت ٞب 2

 001/0 60/0 ثش٘بٔٝ س٤ض٢ ػ٥ّٕبت٣ 3

 001/0 45/0 تف٤ٛن اخت٥بس 4

 001/0 64/0 ٔذ٤ش٤ت استجبًبت 5

 001/0 65/0 ٔذ٤ش٤ت خّؼبت 6

 

خذَٚ فٛق ث٥بٍ٘ش ٥ٔضاٖ استجبى ث٥ٗ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثب ٞش ٤ه اص اثؼبد ؿؾ ٌب٘ٝ 

ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤شاٖ اػت. هشائت خذَٚ فٛق حبو٣ اص ث٥ـتش٤ٗ ساثٌٝ ثب ثؼذ ٔذ٤ش٤ت 

( اػت. ٣ِٚ تٕب٣ٔ 45/0 ( ٚ وٕتش٤ٗ ساثٌٝ ثب ثؼذ تف٤ٛن اخت٥بس ) هش٤ت65/0خّؼبت )هش٤ت

ٔؼ٣ٙ داس ٣ٔ ثبؿذ.  p<001/0هشائت ٕٞجؼت٣ٍ ٔثجت ٔٛخٛد دس اثؼبد فٛق اِزوش دس ػٌح 
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ثذ٤ٗ ٔؼٙب وٝ ثب افضا٤ؾ ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ احتٕبلاً ٥ٔضاٖ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ آٖ دس 

٥چ ٌبٜ ثش ١ٌ ٕٞجؼت٣ٍ ٞٞش چٙذ وٝ ٚخٛد ساث اثؼبد ؿؾ ٌب٘ٝ اؽ ٥٘ض افضا٤ؾ خٛاٞذ ٤بفت.

 ٥ٔبٖ ٔتغ٥شٞب دلاِت ٘ذاسد. ،سٚاثي ػ٣ّ

 

ث٥ٗ خٙؼ٥ت ٔذ٤شاٖ ٚ ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٚ ػبصٔب٣٘ ؿبٖ تفبٚت ٔؼ٣ٙ داس٢  فزضیِ سَم:

 ٚخٛد داسد.
 

 ٔمب٤ؼٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٟٔبست فشد٢ ٚ ػبصٔبٖ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ دس ٔذ٤شاٖ صٖ ٚ ٔشد .3جذٍل 

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔتغ٥ش سد٤ف

 ص٘بٖ

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 ٔشداٖ

 ا٘حشاف

ٔؼ٥بس 

 ص٘بٖ

 ا٘حشاف

ٔؼ٥بس 

 ٔشداٖ

 دسخٝ tاسصؽ 

 آصاد٢

 ػٌح

ٔؼ٣ٙ 

 داس٢

ٟٔبست  1

فشد٢ 

ٔذ٤ش٤ت 

 صٔبٖ

61/107 65/100 95/13 23/11 26/3 138 001/0 

ٟٔبست  2

ػبصٔب٣٘ 

ٔذ٤ش٤ت 

 صٔبٖ

36/151 04/135 67/20 43/14 43/5 138 001/0 

 (٘فش; ٔشداٖ 69٘فش; تؼذاد ص٘بٖ          71)

دٞٙذ٠ ٚخٛد تفبٚت دس ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت  خذَٚ فٛق ٘ـبٖ

صٔبٖ دس ث٥ٗ ٔذ٤شاٖ صٖ ٚ ٔشد اػت. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ص٘بٖ دس ثؼذ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ 

(61/107;µ( ٖاص ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔشدا )65/100;µ)  001/0ثبلاتش اػت وٝ ا٤ٗ تفبٚت دس ػٌح>p 

ت ص٘بٖ دس ثؼذ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ داس اػت. ٕٞچ٥ٙٗ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شا ٔؼ٣ٙ

(36/151;µ  ( ٘ؼجت ثٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ٔشداٖ دس ا٤ٗ ثؼذ )04/135;µ افضا٤ؾ لبثُ تٛخ٣ٟ )

ثٝ ػجبست د٤ٍش خٙؼ٥ت  ٔؼ٣ٙ داس اػت. p<001/0سا ٘ـبٖ ٣ٔ دٞذ وٝ ا٤ٗ تفبٚت دس ػٌح 

 ٥ش داسد. ٔذ٤شاٖ دس ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ تبث
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ث٥ٗ ٥ٔضاٖ تخلق ٔذ٤شاٖ اص ٘ظش ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘  فزضیِ چْبرم:

 ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ تفبٚت ٔؼ٣ٙ داس٢ ٚخٛدداسد.
 

 ٔمب٤ؼٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ دس ث٥ٗ ٔذ٤شاٖ ٔتخلق ٚ غ٥شٔتخلق .4جذٍل

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔتغ٥ش سد٤ف

 ٔتخلق

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 تخلقغ٥شٔ

 ا٘حشاف

ٔؼ٥بس 

 ٔتخلق

 ا٘حشاف

ٔؼ٥بس 

 غ٥شٔتخلق

اسصؽ 
t 

 دسخٝ

 آصاد٢

 ػٌح

ٔؼ٣ٙ 

 داس٢

ٟٔبست  1

فشد٢ 

ٔذ٤ش٤ت 

 صٔبٖ

36/104 05/106 84/13 62/12 14/0 138 - 

ٟٔبست  2

ػبصٔب٣٘ 

ٔذ٤ش٤ت 

 صٔبٖ

23/144 63/142 16/21 45/18 47/0 138 - 

 لق(ٔتخ غ٥ش افشاد ٘فش; 80٘فش; تؼذاد افشاد ٔتخلق  60)

خذَٚ فٛق ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ سا دس ث٥ٗ ٔذ٤شاٖ 

غ٥ش  ٔتخلق ٚ غ٥شٔتخلق ٘ـبٖ ٣ٔ دٞذ وٝ تفبٚت ٔؼ٣ٙ داس٢ ث٥ٗ دٚ ٌشٜٚ ٔتخلق ٚ

ٞش چٙذ وٝ ٥ٔضاٖ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت  ٔتخلق دس ص٥ٔٙٝ ٞش دٚ ٟٔبست د٤ذٜ ٣ٕ٘ ؿٛد،

( ثبلاتش اص ٥ٔضاٖ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ دس µ;23/144صٔبٖ دس ٔذ٤شاٖ ٔتخلق )

اػت، ٣ِٚ ا٤ٗ تفبٚت ٔؼ٣ٙ داس٢ ٥٘ؼت، ثٝ ػجبست د٤ٍش  (µ ;63/142ٔذ٤شاٖ غ٥شٔتخلق )

 .تخلق ٔذ٤شاٖ دس ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ آ٘بٖ تبث٥ش ٘ذاسد

  

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

اثؼبد  ٣ ٚــشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثش ٟٔبست ػبصٔب٘ــٟبست فش ٔــذف اص ا٤ٗ پظٚٞؾ تبث٥ــٞ

١ حشفٝ ا٢ ـت، تخلق ٚ تدشثـٔتغ٥شٞب٣٤ ٔب٘ٙذ خٙؼ٥ شــؿؾ ٌب٘ٝ آٖ اػت. ػلاٜٚ ثش ا٤ٗ تبث٥

بد ؿؾ ٌب٘ٝ آٖ ٥٘ض ـــضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٚ اثؼـــٔذ٤شاٖ ثش ٥ٔ

ٝ ٞب٢ آٔبس٢ اسائٝ ؿذٜ اص لشاس ص٤ش ـــحؼت ٤بفت ٝ ؿذ وٝ ٘تب٤ح ثشــثٝ ثٛتٝ آصٔب٤ؾ ٌزاؿت

 اػت.
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ثٝ ٔٙظٛس تبثیزهْبرت فزدی هذیزیت سهبى بز هْبرت سبسهبًی آى در بیي هذیزاى: -1

تؼ٥٥ٗ ٥ٔضاٖ سٚاثي ث٥ٗ ٔتغ٥شٞب، اص هش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ ٌـتبٚس٢ پ٥شػٖٛ اػتفبدٜ ؿذ؛ ٕٞبٖ 

ذ٤ش٤ت صٔبٖ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ، ٟٔبست فشد٢ ٔ 1ًٛس٢ وٝ دس خذَٚ ؿٕبس٠ 

 p<001/0ثبؿٙذ وٝ ا٤ٗ هش٤ت دس ػٌح  ( 72/0٣ٔداسا٢ ٕٞجؼت٣ٍ ٔثجت ٚ ٔؼ٣ٙ داس٢ )

% ا٥ًٕٙبٖ ٣ٔ تٛاٖ ثٝ ٚخٛد ساثٌٝ ٔؼ٣ٙ داس٢ ث٥ٗ ا٤ٗ دٚ ٔتغ٥ش 99ٔؼ٣ٙ داس اػت. ٤ؼ٣ٙ ثب 

ثب افضا٤ؾ اص ا٤ٗ پظٚٞؾ ارػبٖ ٕ٘ٛد ٚ ا٤ٗ وٝ افضا٤ؾ دس ٕ٘شات ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ 

ٕ٘شات ٟٔبست ػبصٔب٣٘ آٖ ٚ ثبِؼىغ وبٞؾ دس ٕ٘شات ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثب وبٞؾ 

 ٕ٘شات ٟٔبست ػبصٔب٣٘ آٖ ٕٞشاٜ اػت. ٕٞچ٥ٙٗ ثب ٔحبػجٝ هش٤ت تج٥٥ٗ وٝ دس ا٤ٙدب ثشاثش

( دسكذ ٚاس٤ب٘غ ٔـتشن ث٥ٗ دٚ ٔتغ٥ش ٟٔبست فشد٢ ٚ 51( ؿذ، پ٣ ٣ٔ ثش٤ٓ وٝ دس )51/0)

٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٚخٛد داسد ٚ ٤ب ثٝ ػجبست٣ ٔتغ٥ش ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ دس ٟٔبست ػبصٔب

 دسكذ پشاوٙذ٣ٌ ٔتغ٥ش ٟٔبست ػبصٔب٣٘ آٖ سا تج٥٥ٗ ٣ٔ وٙذ. 51

گبًِ هْبرت سبسهبًی  تبثیز هْبرت فزدی هذیزیت سهبى بز ّز یک اس ابعبد ضص -2

اػتفبدٜ ؿذٜ ٚ ٕٞبٖ ًٛس  ثٝ ٔٙظٛس ثشسػ٣ ساثٌٝ فٛق اص هش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ پ٥شػٖٛ هذیزاى:

ثؼذ ٟٔبست  6ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثب ٞش  ٘ـبٖ ٣ٔ دٞذ، 2وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ 

ػبصٔب٣٘ آٖ ساثٌٝ ٔؼ٣ٙ داس ٚ ٔثجت٣ داسد. ث٥ـتش٤ٗ ٥ٔضاٖ ساثٌٝ سا ثب ثؼذ ٔذ٤ش٤ت خّؼبت 

(65/0;+y( وٕتش٤ٗ ساثٌٝ سا ثب ثؼذ تف٤ٛن اخت٥بس ٚ )45/0;+yِٚ .ٓٔـبٞذٜ ٣ٔ و٥ٙ ) ٣

ؿؾ ٌب٘ٝ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ آٖ دس  تٕب٣ٔ سٚاثي ٔٛخٛد ث٥ٗ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثب اثؼبد

ثؼذ ٘ـبٖ  6ت ٕٞجؼت٣ٍ ٔثجت ثٝ دػت آٔذٜ دس ٞش ٤ٔؼ٣ٙ داس اػت. هشا p<001/0ػٌح 

دٞذ وٝ ثب افضا٤ؾ ٤ب وبٞؾ ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٔذ٤شاٖ، ٥ٔضاٖ ٟٔبست دس  ٣ٔ

 ٔب٣٘ آٖ وٝ ؿبُٔ ٞذف ٌزاس٢، ا٤ِٛٚت ثٙذ٢ اٞذاف ٚ فؼب٥ِت ٞب،ثؼذ ٟٔبست ػبص 6ٞش 

ٔذ٤ش٤ت استجبًبت ٚ ٔذ٤ش٤ت خّؼبت ٣ٔ ثبؿذ ٥٘ض  ،س٤ض٢ ػ٥ّٕبت٣، تف٤ٛن اخت٥بس ٘بٔٝثش

 افضا٤ؾ ٤ب وبٞؾ خٛاٞذ ٤بفت.

ثٝ  :بًی هذیزیت سهبى رابطِ ٍجَد داردبیي جٌسیت ٍ هیشاى هْبرت فزدی ٍ سبسه -3

غ٥شٞب٢ فٛق ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٔٙظٛس ػٙدؾ سٚاثي ٔت

٘تب٤ح  .ٔمب٤ؼٝ لشاس ٌشفتٌشٜٚ ٞب٢ ٔؼتمُ ٔٛسد   tٔذ٤شاٖ صٖ ٚ ٔشد ثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ

ٔشد دس ص٥ٔٙٝ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ اػٓ اص  ث٥بٍ٘ش ٚخٛد تفبٚت ث٥ٗ ٔذ٤شاٖ صٖ ٚ 3خذَٚ ؿٕبسٜ 

ثذ٤ٗ ٘حٛ وٝ ٔذ٤شاٖ صٖ دس ص٥ٔٙٝ ٟٔبست ٞب٢  .ٟٔبست ػبصٔب٣٘ آٖ ٣ٔ ثبؿذ ٟٔبست فشد٢ ٚ

ا٤ٗ تفبست دس ػٌح   فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٘ؼجت ثٝ ٔذ٤شاٖ ٔشد داسا٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثبلاتش٢ ثٛد٘ذ ٚ
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001/0>p  ٔؼ٣ٙ داس ثٛد. ٕٞچ٥ٙٗ ٔذ٤شاٖ صٖ داسا٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثبلاتش٢ ٘ؼجت ثٝ ٔذ٤شاٖ ٔشد

ٔؼ٣ٙ داس ثٛد.   p<001/0 ٚت دس ػٌحدس ص٥ٔٙٝ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ثٛد٘ذ. ا٤ٗ تفب

ثٝ ا٤ٗ تشت٥ت ٣ٔ تٛاٖ ٌفت وٝ ػبُٔ خٙؼ٥ت ثش ٥ٔضاٖ ٞش دٚ ٟٔبست فشد٢ ٚ ػبصٔب٣٘ 

 ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ٔذ٤شاٖ تبث٥ش داسد. 

هقبیسِ بیي هذیزاى هتخصص ٍ غیزهتخصص اس ًظز هیشاى هْبرت فزدی ٍ  -4

ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ثٝ د٘جبَ ا٤ٗ ٞذف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات  سبسهبًی هذیزیت سهبى:

ٞب٢  ثشا٢ ٌشٜٚ tٔذ٤ش٤ت صٔبٖ دس ٔذ٤شاٖ ٔتخلق ٚ غ٥شٔتخلق ثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ 

ثش٤ٓ وٝ دس  پ٣ ٣ٔ 4خذَٚ ؿٕبس٠  اػبع ٘تب٤ح ٔٙذسج دس ٔؼتمُ ٔٛسد ٔمب٤ؼٝ لشاس ٌشفت ثش

٣ٙ غ٥شٔتخلق تفبٚت ٔؼ ص٥ٔٙٝ ٟٔبست فشد٢ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ث٥ٗ دٚ ٌشٜٚ ٔذ٤شاٖ ٔتخلق ٚ

ؿٛد ٚ ا٤ٗ وٝ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ دس ٔذ٤شاٖ ٔتخلق  داس٢ ٔـبٞذٜ ٣ٕ٘

(23/144;µ( ثبلاتش اص ٔذ٤شاٖ غ٥شٔتخلق )63/142;µ اػت؛ ٣ِٚ ا٤ٗ تفبٚت ٔؼ٣ٙ داس )

٥٘ؼت. ثٝ ػجبست د٤ٍش تخلق ٔذ٤شاٖ دس ٥ٔضاٖ ٟٔبست فشد٢ ٚ ٟٔبست ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت 

 صٔبٖ آ٘بٖ اثش٢ ٣ٕ٘ ٌزاسد.

 

 ع هٌبب

 .ا٘تـبسات فش٣ٍٙٞ تجش٤ض .هذیزیت کبربزدی ٍقت ،(1385. )اػلا٣ٔ، ػؼ٥ذ -

 .ا٘تـبسات ػف٥ش .هذیزیت سهبى در آهَسش  ،(1387. )ػ٣ّ اوجش افدٝ ا٢، -

 ا٘تـبسات ٔٛػ٢ٛ. .سبسهبى ٍ هذیزیت ،(1384. )التذاس٢، ػ٣ّ ٔحٕذ -

 ٘ـش ٣٘. .بْیٌِ اس سهبى در هذیزیتاستفبدُ  ،(1384. )اِٛا٣٘، ٟٔذ٢ -

 .٘ـش ٣٘ هذیزیت عوَهی، ،(1383. )ٟٔذ٢ ،اِٛا٣٘ -

 .سبسهبى ٍ هذیزیت اس تئَری تب عول ،(1381. )ا٤شاٖ ٘ظاد ٟٔذ٢ ٚ پش٤ٚض ػبػبٖ ٌش -

 .ٔٛػؼٝ ثب٘ىذاس٢

دا٘ؾ ٔذ٤ش٤ت ؿٕبسٜ  .رّبزی ٍ هذیزیت در داًطگبُ ّب ،(1382. )ٔحٕذٟٔذ٢ تٙؼ٣ٕ، -

19. 

بدسات ؿٕبس٠ ــثب٘ه ك .ت سهبىــت یعٌی هذیزیــیهذیز ،(1386. )فــ٣، ٤ٛػــخؼٕ -

2. 



   تاثیر مهارت های فردی مدیریت زمانی بر مهارت سازمانی...  69

بزرسی ًگزش هذیزاى در ارتقبی هْبرت ّبی سبسهبًی  ،(1383. )ح٥ٕذ٢، ٘ٛؿ٥بس -

 پب٤بٖ ٘بٔٝ وبسؿٙبػ٣ اسؿذ دا٘ـٍبٜ ؿ٥شاص. .کبرکٌبى

 ـبسات سؿذ.تا٘ .رٍش تحقیق در علَم رفتبری ،(1378. )ػ٣ّ ،دلاٚس -

 .20دا٘ؾ ٔذ٤ش٤ت ؿٕبس٠ .ًبهِ ریشی ارتببط بب خَد ٍ دیگزاىبز (،1382. )سهبئ٥بٖ، ػ٣ّ -

 ٘ـش تذث٥ش. .کبر هذیزیت بز سهبى درًگبّی بِ اصَل ٍ هببًی  (،1383. )فش٤ذٖٚ سهٛا٥٘ٝ، -

 .٘ـش اسغٛاٖ .هذیزیت سهبى (،1385. )صا٣ِ، ٔحٕذسهب -

 .٘ـش فشاپ٤ٛب .هذیزیت سهبى گبم تب 12 (،1384. )ٔحٕذ ػ٥ذا، -

 ٘ـش ٣٘. .تٌظین ٍقت در هذیزیت (،1381. )بٖ اللهأ كف٢ٛ، -
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