
 
 

 

 

   پژوهشی تحقیقات مدیریت آموزشی -فصلنامه علمی 
( 54 یاپی)پ 1401 زمستان، دوم، شماره چهاردهمسال 

 

 13/12/1401: پذیرشتاریخ     07/10/1401 : دریافتتاریخ 
 

بررسی تاثیر ارزشیابی توصیفی بر مهارت های اجتماعی و 

آموزان ابتدایی شهرستان دماوند در سال  پیشرفت تحصیلی در دانش

 1401 – 1402تحصیلی 
 2و مینا مزینی   1امیر صیفی 

 
 چکيده 

حاضر    پژوهش  از  پيشرفت  هدف  و  اجتماعی  های  مهارت  بر  توصيفی  ارزشيابی  تاثير  بررسی 
دانش  در  تحصيلی  تحصيلی  سال  در  دماوند  شهرستان  ابتدایی  این  1401  –  1402آموزان  جامعه 

دانش  نمونه پژوهش  توسط روش  بود که  دماوند  ابتدایی شهرستان  تعداد  آموزان  گيری تصادفی ساده 
می   120 صورت  این  به  بررسی  مورد  تحقيق  گردید.  انتخاب  آنها  از  پرسش تن  که  ی نامهباشد 
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اند؛ داده خواهد شد تا به صورت هدفمند به  آموزان که توسط نمونه گيری تصادفی ساده انتخاب شده 

با توجه به اینکه دو گروه مستقل در    هر یک از سوالات پاسخ دهند. برای روش تجزیه و تحليل داده 
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Investigating the impact of descriptive evaluation on social 
skills and academic progress in elementary school students of 

Damavand city in the academic year 1401-1402  
 

The aim of this study was to investigate the effect of descriptive 

evaluation on social skills and academic progress in elementary 

school students of Damavand city in the academic year of 1402-

1401. The research being investigated is that Matson's social skills 

questionnaire (1983) and the researcher-made academic 

achievement questionnaire are available to students who were 

selected by simple random sampling; will be given to answer each 

of the questions in a targeted way. For the data analysis method, 

considering that two independent groups have been considered 

(students with descriptive evaluation, students with traditional 

evaluation) As well as the use of the word average in research 

hypotheses, T-test of two independent samples was used. The 

results of the research show that the relationship between 

descriptive evaluation and social skill at the error level of 0.5. It is 

significant (05/.>sig). Also, descriptive evaluation of academic 

progress at the error level of 0.5. It is not significant (sig < .05). 
 
Keyword: Descriptive evaluation؛ social skills؛ academic 

achievement؛ students 
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 . مقدمه1

 موضوو   در زمره  آن  بهبود  و  است  کشور  هر  آموزشی  نظام  بخش  ترین  مهم  عمومی  آموزش  نظام
 هوای  آموختوه  ارزشيابی  هایبهبود شيوه  به  توجه  ميان  این  در  و  است  آموزشی  های  نظام  اصلی  های
 فراوانوی  اهميوت  از  انسوانی  توسوعه  های  به هدف  دستيابی  جهت  خوردی  باز  عنوان  به  آموزان،  دانش

 هور در ناپوذیر جدا جزء و مهم عنصری ارزشيابی که  این  توجه به  با  [.  1389  ]بازرگان،  است  برخوردار
 اصوح  راهبردهوای موثثرترین از یکوی ارزشيابی نظام در  تغيير  لذا  گردد؛  محسوب می  آموزشی  نظام
  [. 1387 محمدی، آموزشی است]مهر نظام

 و  جامعه انسانی بازی کرده است  در  مهمی  نقش  باز  دیر  از  امتحانات  و  تحصيلی  پيشرفت  ارزشيابی
 اهميوت در .اسوت گرفتوه قورار فراوانوی مطالعه و بررسی نقد، مورد  آن،  حساس  و  مهم  نقش  علت  به

 از انبووهی  بوا حجوم  موضو   پيشينه  و  ادبيات  به  مراجعه  با  که  بس  همين  تحصيلی  پيشرفت  ارزشيابی
 روشوهای  و اصوح   بررسوی  نقود،  به  که  شویم  می  مواجه  ارزیابی  و  آزمون  خصوص  در  منابع  و  متون
 اسوتاندارد  آزمون  یک ميليون  از  بيش  آمریکا  مدارس  در  تنها  روزانه.  است  پرداخته  تربيتی  گيری  اندازه
 از. باشود موی سونتی  های  و آزمون  امتحانات  بررسی  ضرورت  و  اهميت  نشانگر  که  شود  می  اجرا  شده

 ایجواد و کشووری هور یادگيری  -  نظام آموزش  اصح   بر  مثثر  عوامل  مهمترین  از  یکی  دیگر،  طرفی
 و سونجش نظوام بهبوود و ای اصوح  یادگيری مدرسوه –  تدریس  کيفيت  در  ای  پایه  و  بنيادی  تغيير

 مجموعوه در ارزیوابی، و آزمون باید در نقش و جایگاه   را  تأکيد  این  چرایی  و  علت.  است  آن  امتحانات
 -آموزشوی  اهوداف  بوه  نيول  هرنظام آموزشی، کارآمدی آن و  کيفيت  که  آنجا  از.  کرد  جستجو  آموزش
 آمووزش اصوح  برای بنابراین گردد،و اندازه گيری تحصيلی معين می  ارزشيابی  نظام  توسط  اجتماعی
 تا کشور آموزش نظام در ارزشيابی و سنجش نظام خرده اهميت.  نمود  ارزشيابی توجه  مقوله  به  بایستی
  از یکوی را مودارس امتحوان سونتی نظوام خرده نظران، صاحب و  کارشناسان  از  که برخی  است  حدی

 [.1381دانند ]خلخالی، آموزشی می نظام اصح  و تغيير عوامل بازدارنده
دسوته   یوک  بوا  آمووز  دانوش  آن  طوی  و  اسوت  متکوی  نگور  جزئوی  هایآزمون  بر  سنتی  سنجش 

هيچ  است و ناپذیر خدشه آزمون این  هایشود. پرسشمی  سنجيده  ناملموس اکثرا  و  مجرد  هایپرسش
 آمووز یا دانوش  دهد  ارائه  را  لازم  بازخورد  آموز    کند به دانشنمی  فرصت  آن  انجام  هنگام  در  معلم  گاه

 [. ویژگوی2001چوا،،  کوو ایگون و ؛1998تحليل کند ]ویگينز،  و تجزیه را  پرسش  یابد  نمی  فرصت
 آزموون  به  و  شود  متوسل می  آموز  منحصراً به سنجش دانش  که  است  این  سنتی  هایارزشيابی  اصلی
 یعمده خصلت مقابل، در. شود بازخورد موثر از معلم داده نمی  دریافت  و  خود  ارزشيابی  فرصت  شونده

 سنتی  های آزمون از فراتر اقداماتی انتظار و گستردگی آن است واز  معلم پویایی در توصيفی  ارزشيابی
 و شوود  موی  اسوتفاده  آموز  دانش  ارتقای  و  رشد  در جهت  ارزشيابی  و  سنجش  نو   این  نتایج  از.  دارد  را
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 رویکرد این در. دارد او  خود  توان  حد  در  را  بالندگی  توقع رشد  آموز  دانش  هر  از  که  این  همه  از  تر  مهم
 بهبوود  بورای  ابوزاری  به عنوان  و  است  مستمر  و  جاری  تنيده،  در هم  آموزش  فرایند  با  ارزشيابی  فرایند

 ؛2005  ؛ بوری،2005  ]اسوتيگنز،  اسوت  گرفتوه  قرار  تأکيد  مورد  ایطور فزاینده  به  یادگيری  فرایندهای
 در کوه هسوتند  آنوان  چون  دارند،  اساسی  نقش  آموزان  دانش  ارزشيابی  چنين  در فرایند  [.2002  تراس،
 دانش هرچه. کنند می ایفا آموخته یک اصح  یا  پرورش  در  را  اصلی  نقش  و  دارند  یادگيری قرار  مرکز

 ابعواد در را خوود  هوای  آموختوه  تواننود  می  بيشتر  و  بهتر  شوند،  سهيم  آموزش  فرایند  در  آموزان بيشتر
 مختلف گسترش دهند یا بهبود بخشند.

توجهی  کم و پروری حافظه چون ایران  تحصيلی  ارزشيابی نظام  در  موجود  های  کاستی و  ها  آسيب
 تکورار افوزایش آمووزان، دانش به نامطلوب اضطراب تحميل یادگيری، گوناگون سطو  و  ها  حيطه  به

 -یواددهی محويط  روانی  بهداشت  به  توجهی  کم  یادگيری،  جای  به  امتحان  شدن  هدف  پایه تحصيلی،
 علووم و شناسوی روان حووزه در علموی جدیود  های  یافته  دیگر حضور  سوی  از  و  سو  یک  یادگيری از

اند ]قوره   بوده  ایران  ارزشيابی  نظام  در  تغييرات  ایجاد  ساز  زمينه  نوین،  نيازهای  و  شرایط جدید  تربيتی،
 [. 1388داغی و شکوهی، 

و   اجتماعی  محيط  همچون  متغيرهایی  ابتدایی،  های  سال  در  که  است  آن  نشانگر  ها  پژوهش  نتایج
 بهداشوت  حفوظ  نيوز  و  تحصيلی  پيشرفت  در  کحس  در  تنش  نبود  نيز  و  درس  کحس  بر  حاکم  عاطفی

؛ به نقل ماهر ، 200گذارند ]تئو، کحرسون و ماتيوس،    تاثير  دیگر  عوامل  از  تر  بيش  آموزان  روانيدانش
 کوحس در مونظم شواگردان حضور و توجه تضمين انگيزه، ایجاد بر ارزشيابی  نو   چنين  هم  [ و1386
 توصيفی  ارزشيابی طر   پژوهشگران،  نظر [. از1383فرد،  از زمانی    نقل به  ؛1995]پرودروما،   است  مثثر
 مشوارکت تقویت و رقابت کاهش کمی، بازخورد  همراه با  مکرر  امتحانات  از  حاصل  اضطراب  کاهش  با
 روانوی  بهداشوت  در  تواند  می  سنجی  و همسال  خودسنجی  های  روش  و  فراگيران  بين  در  همفکری  و

 [.1382؛ حسنی، 2007]لوکاس و مورفی،  گذارد سزایی به تاثير آموزان دانش

بووده   ایون  بر  تحش  توصيفی،  ارزشيابی  طر   مشمول  مدارس  در  که  واقعيت  این  گرفتن  نظر  در  با
 ایون کوه  رود  موی  انتظار  اینگونه.  آید  فراهم  فراگيران  یادگيری  برای  بهتری  یادگيری  شرایط  که  است

پوژوهش   ایون  هودف.  باشود  تاثير داشته  فراگيران  روان  سحمت  و  تحصيلی  عملکرد  بر  نظام ارزشيابی
 .است بوده انتظار این چگونگی بررسی
 از  آن  پرورش  است که  برخوردار  خاصی  اهميت  از  انسان  شخصيت  بعد  یک  عنوان  به  اجتماعی  بعد
 بعد  جمله  از  انسان  وجودی  ابعاد  در پرورش  موفقيت.  آید  می  حساب  به  کشور  هر  آموزشی  نظام  اهداف

 نظوام در گونواگون  عوامل  از  متاثر(  بحث  در  شرکت  و  گروهی  و کار  همکاری)  آموزان  دانش  اجتماعی
 یواری  هودف  ایون  به  رسيدن  در  را  آموزشی  نظام  تواند  می  که  عواملی  این  از  باشد. یکی  می  آموزشی
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 تا 1995های    سال  در  که  تيمز  آزمون  جمله  از  المللی  بين  تحقيقات  نتایج.  است  ارزشيابی  رساند، شيوه
 یاددهی فرایند عمح مدارس ایران در رایج ارزشيابی نظام که داد  نشان  است،  شده اجرا  ایران  در  1999

 نتوایج.  انود  کرده  عمل  ضعيف  بسيار  بعد فرایندی  از  و  است  نموده  محدود  را  درس  کحس  یادگيری  –
 دانش  عملکرد  نتایج  آزمون  این  در  که  چرا  است،  کننده  بسيار نگران  نيز  المللی  بين  مطالعات  از  حاصل
 نووری، و اسوت]کيامنش ضوعيف بسيار المللی بين ميانگين و دیگر به کشورهای  نسبت  ایرانی  آموزان
 شود. می اشاره کمی ارزشيابی ویژه به و او نظام مهم های ضعف از نمونه چند به در زیر. [1377
 سنجد می را افراد توانایی از پایينی سطح 

  امتحان و نمره و است امتحان و نمره با اولویت
 نظوام  درخدمت  ارزشيابی  اینکه  جای  به  است  آزمون  و  سنجش  نظام  خدمت  در  یادگيری  و  تدریس
 باشد آموزشی
 امتحانات در بالاتر نمره کسب برای فشار و نهایی پاسخ به حد از بيش توجه
 پایين آنهم سطح شناختی جنبه به تمرکز و انسانی شخصيت های جنبه و ابعاد همه به توجه عدم
 بور  آن تاکيود  بجوای  و(  گروهوی  کوار  گروهی،  بحث  همکاری،)  اجتماعی  مهارتهای  به  توجه  عدم
 رقابت

 و  هوانوو  فعاليت  بلکوه  سازد  می  متاثر  را  آموزان  دانش  یادگيری  استراتژی  تنها  نه  ارزشيابی  شيوه
 نوو   اسواس  بور  باید  نحوه ارزشيابی،.  دهدمی  قرار  تاثير  تحت  هم  را  مدارس  در  هافعاليت  انجام  روش
 نحووه  آموزشوی،  هوای  نظوام  از  در بعضوی  اموا  شوود؛  تعيين  شده  انجام  هایفعاليت  و  شرایط  و  هدف

 موورد  علموی  نظر  از  که  دهد،می  قرار  تاثير  را تحت  آموزشی  هایفعاليت  به  ویژه  و  هاهدف  ارزشيابی،
 و آموزشی  مطلوب  شرایط  ایجاد  جای  به  مربيان  و  معلمان  هایی،نظام    چنين  در.  نيست  مطلوب  و  تایيد
ارزشيابی  و امتحان در موفقيت برای را خود تحش تمام هدف، با متناسب و تجارب فعاليت  دادن انجام

 آموزشی را جریان شاگردان موفقيت فرسا طاقت  و  معنابی  هایتمرین  دادن انجام  با و  کنند،می  متمرکز
 جوای  باشود،  آموزشوی  هدفهای  به  رسيدن رسيدن  مح،  باید  که  ارزشيابی  نتيجه  در  و  کنندمی  دنبال

 [. 367: ص1377گيرد« ]شعبانی،  می را آموزشی هدفهای
 هوم  آن  ارزشيابی  نو   این  بودن  غالب  تراکمی و  ارزشيابی  بر  تاکيد  تحصيلی  پيشرفت  ارزشيابی  در

 و آموزش اهداف کامل تحقق عدم آن ترین عمده که آورده است  بوجود  را  مشکحتی  کمی،  صورت  به
خحقيوت  کوردن محدود تقلب، اضطراب، گرایی، مدر، همچون های نامطلوبآسيب  ایجاد  و  پرورش
 توجوه سووی دیگور، از. [1384 خلوق، است ]خوش...  و مدرسه به نسبت  منفی  نگرش  آموزان،  دانش
 یادگيری فرایند بررسی به که تکوینی را ارزشيابی اجرای مدارس، در ایرانی  ارزشيابی  اجرای به  افراطی
 حل برای پرورش  و  آموزش  عالی  شورای  رو،  از این.  است  کرده  محدود  بسيار  پردازد،می  آموزان  دانش
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 هوای  نشست  در  کمی  ارزشيابی  شيوه  ایرادهای  رفع  و  تکوینی  و  ارزشيابی تراکمی  زمينه  در  جاری  ات
 یابد و  تغيير  ای  رتبه  و  کيفی  های  مقياس  به(  0-20)  کمی  های  مقياس  که  گرفت  کارشناسی تصميم

...   و  عملکردی  آزمون  مشاهده رفتار،  کار،  پوشه  مانند  یادگيری،  فرایند  سنجش  ابزارهای  از  مدارس  در
 توصيفی   ارزشيابی  طر   عنوان  با  طر   این.  [1382  پرورش، و  مصوبات، آموزش  ]مجموعه  شود  استفاده

 تحقوق ای کوامح رتبه ای مقوله مقياس گيری کار به معنای به طر  مجریان دیدگاه از نامگذاری که
 و ( 0-20) ای فاصله  جای مقياس به(  بنماید  باید بيشتری  تحش  یافته،  تحقق  نسبتا  یافته،  تحقق  یافته،
 آموزاندانش تحصيلی پيشرفت  ارزشيابی سنجش و  برای  ابزارهایی  و  توصيفی  کارنامه  گيری  کار به  نيز

 توحش که است کيفی الگویی توصيفی، ارزشيابی. »[1382]حسنی    است  نظر  مورد  مقياس  با  متناسب
 و درسوی برناموه معيارهای به توجه طریق از کمی، جای به ارزشيابی، الگوهای رایج  برخحف  کند  می

 دهود و  ارائوه  آنهوا  وضعيت  از  توصيفی  و  کند  توجه  آموزان  دانش  یادگيری  کيفيت  و  به عمق  آموزشی
( 1382) عقيوده رسوتگار بوه. [1385 ]حصاربانی، «دهد قرار  آموزش  و  یادگيری  خدمت  در  را  ارزشيابی
 دانوش  بوين  مثبوت  همکاری  های  پروژه فرصت  جمله  از  توصيفی  کيفی  ارزشيابی  ابزارهای  از  استفاده
 دهد. می افزایش را درس کحس در آموزان

 آموزان های دانشفعاليت تواند می تربيت و تعليم فرایند در ارزشيابی به تاکيد با توصيفی  ارزشيابی
 و  تدریس  شيوه  اینکه  بر  معلمان عحوه  توصيفی،  ارزشيابی  در.  دهد  قرار  تاثير  تحت  را  درس  کحس  در

 دانوش مشواهده همچون دیگری های ابزار از  دهند،تغيير می  را  آموزان  دانش  تکاليف  و  بازخورد  نحوه
 اسوتفاده عملکردی، هایآزمون ليست، چک کار، پوشه لازم، ثبت اطحعات و  واقعی  شرایط  در  آموزان

ایون .  کننود  می  استفاده  نيز  آموز  دانش  پيشرفت  گزارش  ارائه  و  سنجی  همسال  و  خود سنجی  روش  از
 ارائوه معلم برایرا    آموز  دانش  تحشهای  از  حاصل  نتایج  و  یادگيری  فرایند  از  تری  دقيق  تصویر  ابزارها
 .[1384 احمدی، و ]حسنی دهد می
 بعود از آن بررسوی به ویژه زمينه این در اندکی تحقيقات در ایران،  مزبور  طر   بودن  جدید  بخاطر 

 ایون  در  شوده  انجوام  تحقيقوات  از  برخوی  نتوایج.  است  شده  انجام  آموزان  اجتماعی دانش  هایمهارت
 شود:می آورده در زیر خصوص

 سووم  پایوه  آمووزان  دانوش  حرکتی  -های روانیویژگی  بر  توصيفی  ارزشيابی  تاثير(  1385)  رضایی
 طر  اثربخشی بررسی پژوهش این انجام از کرد. هدف بررسی را 1384 - 85در  تهران شهر ابتدایی

 سووم  پایوه  آموزان  دانش  حرکتی  -  روانی  و  عاطفی  شناختی،  به ویژگيهای  توجه  با  توصيفی  ارزشيابی
مودارس  ابتودایی  سووم  پایوه  آموزان  دانش  پيشرفت  سطح  که  داد  نشان  نتایج.  بود  شهر تهران  ابتدایی
 و فارسوی تجربی، زبوان علوم ریاضی،: قبيل  از  شناختی  متغيرهای  در  توصيفی  ارزشيابی  طر   مشمول
 عوادی  ابتدایی  سوم  پایه  دانش آموزان  از  بيشتر  داری  معنی  طور  به  فراشناختی  آگاهی  ميزان  همچنين
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 از کلوی رضوایت قبيل از عاطفی حوزه درمتغيرهای گواه و آزمایش  های  گروه  بين.  آنهاست  سطح  هم
 به  نسبت  )باور  فرصت  اجتماعی،  همبستگی  معلمان،  در  مدرسه، نگرش  به  نسبت  منفی  عاطفه  مدرسه،
( مدرسه کارهای انجام در توفيق کسب برای توانایی به اطمينان احساس) مدرسه(، موفقيت بودن  مفيد

 در.  نشود  داری مشواهده  معنی  های  تفاوت(  یادگيری  از  بردن  لذت  و  خودانگيختگی  )احساس  و ماجرا
 طور   مشومول  مودارس  آمووزان  بوين انوش  داری  معنی  های  تفاوت  حرکتی  -روانی  حوزه  متغيرهای
 [.1385 داشت]رضایی، عادی وجود مدارس آموزان دانش و توصيفی ارزشيابی
 هوای  در پایوه  توصيفی  ارزشيابی  طر   اثربخشی  ميزان  بررسی»  عنوان  با  تحقيقی(  1385)  اميری

-85 سال در و بختياری محال چهار  استان  در  کمی  ارزشيابی  با  آن  مقایسه  و  ابتدایی  سوم  و  دوم  اول،
 فراینود کيفيت  که  است  آن  بيانگر  این پژوهش  از  آمده  بدست  نتایج  مهمترین.  است  داده  انجام  ،1384
 و  دوام)  ذهنوی  مانودگاری  هایمقولوه  در  توصويفی  طور  ارزشويابی  آموزان  دانش  یادگيری  -یاددهی
 از دانوش بهتور جسومانی، بعود اهداف به ميزان و درسی تکاليف انجام ميزان انگيزه  یادگيری  پایداری
 اجتماعی بعد اهداف به دستيابی ميزان  دهد  می  نشان  نتایج  است. همچنين  بوده  کمی  ارزشيابی  آموزان
 بووده  کموی یکسوان  ارزشيابی  و  ارزشيابی  گروه  دو  در  مختلف  های  پایه  در  پسر  و  آموزان دختر  دانش
 است.
 در  کوار  پوشوه  از  تحصويلی اسوتفاده  ارزشويابی  زمينوه  در(  1998)  تپوروف  و  کمپ  که  تحقيقی  در

 آورد،  موی  بار  مستقل  و  فعال  را  یادگيرنده  استفاده کار  که  آمد  بدست  نتيجه  این.  دادند  انجام  انگلستان
 برقراری های مهارت بخشد،می بهبود را دستاوردها و کند ایجاد می  یادگيرندگان  برای  درونی  انگيزش
و   مربوی  بوا  معلوم  ميوان  گفتگوو  و  مکالموه  برای  فرصتی  دهد،  می  توسعه  را  روابط اجتماعی  و  ارتباط

 های کحس است، در  یادگيری  دادن  نشان  برای مناسب  روش  و ابزار  یک  دهد،  می  دست به  یادگيرنده
 .آورد می فراهم را افراد تک تک سنجش امکان ناهمگن، و نامتجانس

 نووعی  نه تنها  تکوینی  ارزشيابی  که  دادند  نشان  تحقيقی  در(  2004)  ( و وان اورا2000جميرسون )
 فراینود بوه بهبوود مناسوب هوای موقعيوت و فرصوت در بلکه دارد  خود  در  را  نهایی  انتظارات  سنجش
 ارزشويابی  انود کوه  رسويده  نتيجوه  ایون  به(  2004)   وادل  و(  1375)  حيدری  رساند.  می  مدد  یادگيری
 جمله  از  متعددی  شود. گزارش تحقيقات  می  کحس  یادگيری  کيفيت  بهبود  مجمو  موجب  در  تکوینی
 نيسوتند  قوادر  معلموان  سوالات  هستند که  آن  از  حاکی(  1375)  موسوی  صادق  و(  1382)  زاده  حسين
 آزموون که رسيد نتيجه این به (1998وینگينز). کنند گيری اندازه را شناختی حوزه بالای های مهارت
 اغلب  و  دهند  می  پاسخ  شونده  آزمون  از  افرادی غير  نياز  و  خواست  به  خود  ساختار  دليل  به  سنتی  های
 موورد در و دارد تأکيد شونده آزمون ضعف  بر نقاط  آنها  روش.  اندیشند  می  آموزان  دانش  بندی  رتبه  به

 پایوه  تکورار  کوه  آمووزانی  دانش  اند  داده  نشان  تحقيقات همچنين.  نيست  حساس  آموزدانش  پيشرفت
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 بوه  نسوبت  نگرش  اجتماعی،  سازگاری  تحصيلی،  های پيشرفت  زمينه  در  سنتی«  »ارزشيابی  اند  داشته
 انود بووده تور ضوعيف همنوا گوروه با مقایسه  در  اجتماعی  و  های عاطفیجنبه  در  و  خودپنداره  مدرسه،

 .(1382 کریمی،)
 پيشرفت  لحاظ  از  هم  توصيفی  ارزشيابی  طر   تحت  آموزان  دانش  که  کند  می  بيان(  1385)  اميری
 دیگور  مودارس  آمووزان  دانش  بهتراز  یادگيری-یاددهی  محيط  روانی  بهداشت  لحاظ  از  هم  و  تحصيلی
 هستند. 
 طور   به  های متعلق  آزمودنی  بين  که  رسيدند  نتيجه  این  به  پژوهشی  در(  1389)  همکاران  و  ماهر
 مشوارکتی،  کوحس یوادگيری  جوو  بوه  مربووط  متغيرهوای  لحواظ  از  سونتی  نظام  و  توصيفی  ارزشيابی

 و  کحسوی  همبسوتگی  مدرسوه،  نسبت بوه  بيگانگی  احساس  دهی،  نمره  در  انصاف  رقابت،  فردگرایانه،
 ویژگوی  بوه  متعلوق  متغيرهای  درباره  تفاوت  دارد همچنين  وجود  داری  معنی  تفاوت  اجتماعی)  حمایت
 فرصوت،  اجتمواعی،  همبسوتگی  معلم،  با  رابطه  منفی،  عاطفه  رضایت کلی،  آموزان  دانش  عاطفی  های

 بود. دار نيز معنی( ماجرا و موفقيت

 آمووزان یادگيری دانش در مشارکت ميزان بين که رسيد نتيجه این به پژوهشی در(  1388)  زارعی
 تعامول  درس،  کوحس  در  و فعاليوت  دارد  وجود  داری  معنی  تفاوت  سنتی  و  توصيفی  ارزشيابی  روش  با

 گوروه  از  تور  بويش  توصويفی  ارزشويابی  در گوروه  کحس  در  انضباط  و  نظم  و  یکدیگر  با  آموزان  دانش
 است. سنتی ارزشيابی

 اسواس  بور  و سنتی  توصيفی  ارزشيابی  مقایسه  درباره  که  پژوهشی  در(  1390)  تشکرالهی  و  داودی
 ارزشيابی  معلمان  دیدگاه  از  که  نتيجه رسيدند  این  به  بودند  داده  انجام  ارزشيابی  چهارگانه  استانداردهای

 بوين در و دارد بيشوتری مطابقوت ارزشويابی بوا اسوتانداردهای سونتی ارزشويابی  بوه  نسوبت  توصيفی
 ارزشويابی بوا بيشتری مطابقت اجرا قابليت استاندارد به نسبت آوری استاندارد کار مذکور  استانداردهای

 دارد. توصيفی
 تغييور  فرایند یادگيری،  بهبود  ارزشيابی  نو   این  های  ویژگی  و  اهداف  از  طر   این  دستورالعمل  در 

 و دوام یوادگيری، [. تعميوق1381حسونی، و ]کاظمی  است  شده  ذکر  یادگيری  محيط  به  نسبت  نگرش
 و اسوت  یوادگيری  فرایند  بهبود  های  هدف  جمله خرده  از  تحصيلی  عملکرد  افزایش  یادگيری،  پایداری
 نسوبت نگرش تغيير  های  هدف  خرده  مدرسه،  عناصر  و  به اجزاء  نسبت  مطلوب  نگرش  ایجاد  همچنين

 [. 1386 ]بنی اسدی، باشدمی مدرسه به

 اسوتان در ارزشيابی توصيفی طر  اهداف  تحقق  ميزان  بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در(  1386)  کلهر
 آموزان  دانش  بين  بنویسيم،  و  های ریاضی  درس  در  تحصيلی  پيشرفت  که  رسيد  نتيجه  این  به  قزوین،
 .وجود ندارد تفاوتی توصيفی غير و توصيفی طر 
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 آمووزانی  بين دانوش  تحصيلی  پيشرفت  تفاوت  که  رسيد  نتيجه  این  به  پژوهشی  در(  1385)  آرا  رزم
 هوای نموره و اسوت دار دارنود معنوی توصيفی ارزشيابی که آموزانی دانش و  دارند  سنتی  ارزشيابی  که

 سونتی ارزشويابی تحوت  که  آموزانی  از دانش  مراتب  به  شوند  می  توصيفی  ارزشيابی  که  آموزانی  دانش
 .است بالاتر هستند

 توصيفی ارزشيابیطر   که کردند  گزارش  پيمایشی  تحقيقی  در(  1385)  خلق  خوش  و  شریفی  پاشا
 بوه عحقوه و نگورش همچوون بهبوود هوایی مثلفوه و یادگيری فرایند  بهبود  اهداف،  تحقق  ميزان  در

 .است نبوده موفق یادگيری
 و  بهبود آموزش  مدارس،  اصح   برای  مهم  و  کليدی  و  عنوان  به  آموزان  دانش  ارزشيابی  و  سنجش
 های برنامه و اساسی مهم عناصر از یکی [. 1382؛ سيف، 2004]اسنيگينزا،  آید می شمار به یادگيری
 و نظوران صواحب توجه بنابراین .است تحصيلی پيشرفت جهان پرورش و  آموزش  های  نظام  و  درسی
 [.1995]نوو،  است کرده به را آموزشی گذاران سياست

 یادگيری دانش  تعميق  در(  توصيفی)  مستمر  ارزشيابی  نقش»  عنوان  با  پژوهشی  در(  1384)  حقيقی
 آموزان تحت دانش یادگيری  سطو   که  رسيد  نتيجه  این  به  تهران  شهر  ابتدایی  مقطع  دوم  پایه  آموزان
 گروه ارزشيابی آموزان دانش یعنی. دارد معنادار تفاوت دیگر آموزان  دانش  با  توصيفی  ارزشيابی  پوشش
 بررسوی تواثير  بوه  پژوهشی  در(  1385)  دلاور  و  آبادی  فتح.  کنندمی  عمل  دیگر  گروه  از  بهتر  توصيفی
 در اسوتان  ابتودایی  دوره  حرکتی  روانی  و  عاطفی  شناختی،  هدفهای  تحقق  در  کيفی  توصيفی  ارزشيابی
در   گوواه  و  آزموایش  گروههوای  بوين  معنواداری  تفواوت  کوه  رسيدند  نتيجه  این  به  و  پرداختند  مرکزی
 بوه  مربووط  نتوایج.  دارد  وجوود  فارسوی  اموحء  و  فارسی  زبان  تجربی،  علوم  ریاضی،  تحصيلی  پيشرفت

 وجوود معنواداری تفواوت  عواطفی  حوزه  در  هاگروه  بين  که  داد  نشان  عاطفی  حيطه  در  هامقایسه گروه
 ندارد.

 دانوش  روان  بهداشوت  بور  توصيفی  ارزشيابی  تاثير  بررسی»  عنوان  با  پژوهشی  در(  1386)  اميریان
 دانوش  روانی  بهداشت  وضعيت  بين  که  یافت  دست  نتيجه  این  به  «ارا،  شهر  دبستان  اول  آموزان پایه

 و  محمدی.  ندارد  وجود  معناداری  تفاوت  روان  سحمت  متغير  در  سنتی  و  توصيفی  طر   آموزان مشمول
 سوم پایه آموزان دانش کحسی رفتارهای و نفس عزت بر توصيفی ارزشيابی تاثير( 1386) اخوان تفتی
 نفوس  عوزت  مقيواس  خرده  بين  که  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج.  اند  داده  قرار  بررسی  مورد  ابتدایی را
 دانوش و توصويفی روش بوا شده ارزشيابی آموزان دانش جسمانی نفس عزت  مقياس  وخرده  اجتماعی
 اجتماعی نفس عزت مقدار صورتيکه در. دارد وجود معنادار تفاوت سنتی  روش  با  ارزشيابی شده  آموزان

 مشومول آمووزان دانش از بيشتر توصيفی ارزشيابی طر  مشمول آموزان  دانش  جسمانینفس    عزت  و
 و  مشوارکت  کوه  داد  نشان  هامشاهده  نتایج  کحسی  رفتارهای  با  ارتباط  در.  است  ارزشيابی سنتی  طر 
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 گروه از بيشتر توصيفی ارزشيابی گروه در  معلم، با  و  یکدیگر  با  آموزان  دانش  و تعامل  کحس  در  فعاليت
 . است بوده کمتر سنتی ارزشيابی گروه به نسبت آنها انضباط و نظم اما بوده است، سنتی ارزشيابی
 جو کوحس،  اساس  بر  سنتی  نظام  با  توصيفی  ارزشيابی  مقایسه  عنوان  با  پژوهشی  در(  1386)  ماهر
بوين   کوه  یافوت  دسوت  نتایج  این  به  ابتدایی  دوره  آموزان  دانش  خحقيت  مقدار  و  عاطفی  های  ویژگی
کحس   جو  به  مربوط  متغيرهای  لحاظ  از  سنتی  نظام  و  توصيفی  ارزشيابی  طر   به  متعلق  های  آزمودنی

دهی، احسواس بيگوانگی نسوبت بوه مدرسوه، )یادگيری مشارکتی، فردگرایانه، رقابتی، انصاف در نمره
همبستگی کحسی و حمایت اجتماعی( تفاوت معناداری وجود دارد. غير از اینکه، ایون تفواوت دربواره 

 های متغييرهای متعلق به ویژگی
آموزان )رضایت کلی، عاطفه منفی، رابطه بوا معلوم، همبسوتگی اجتمواعی، فرصوت، عاطفی دانش

 موفقيت و ماجرا( نيز معنادار است.
 
 . روش شناسی2

گيری تصادفی سواده آموزان شهرستان دماوند بود که توسط روش نمونهجامعه این پژوهش دانش
ی نامهباشود کوه پرسوشتن از آنها انتخاب گردید. تحقيق مورد بررسی به این صورت می  120تعداد  
( و پرسشنامه محقق ساخته پيشرفت تحصيلی در اختيوار دانوش 1983های اجتماعی ماتسون )مهارت

اند؛ داده خواهد شد تا به صورت هدفمند بوه آموزان که توسط نمونه گيری تصادفی ساده انتخاب شده
با توجه به اینکه دو گروه مسوتقل در   هر یک از سوالات پاسخ دهند. برای روش تجزیه و تحليل داده

نظر گرفته شده است )دانش آموزان برخوردار از ارزشيابی توصيفی، دانش آموزان برخوردار از ارزشيابی 

دو نمونه مستقل استفاده   Tهای تحقيق، از آزمون  سنتی( و همچنين استفاده از لفظ ميانگين در فرضيه
گردید. همچنين از مبانی نظری و تحليل سایر پژوهشگران در این باره برای تمکيل اطحعات بدسوت 

 آمده استفاده خواهد شد. 
 
 . یافته ها 3
 استفاده  آن  برای  که  ابزارهایی  و  رویکردهای ارزشيابی  گرایی،  ساختن  نظریه  شدن  مطر   دنبال  به
 در تغييور دليول بوه  سوو،  یوک  از  اخيور  سوال  چنود  بنابراین در  [،2000  ]شپرد،  اند  کرده  تغيير  شد  می

 در  تغييور  بحث  عمومی،  آموزش  نظام  بهبود  منظور  به  دیگر  از سوی  و  جهان  در  ارزشيابی  رویکردهای
کموی  بوه ارزشيابی ایران، آموزشی نظام در [.1386 ]تلخابی، است گردیده ایران مطر  ارزشيابی  نظام
 بوه  موداری  و نتيجه  کمی  بعد  بر  تأکيد  دليل  به  ارزشيابی  نو   این  و  دارد  سال  هشتاد  از  بيش  ایسابقه
 ]حسونی،  اسوت  گرفتوه  علموی قورار  محافل  انتقاد  مورد  همواره  مداری  فرایند  و  کيفيت  بر  تأکيد  جای



 25❑.. بررسي تاثير ارزشيابي توصيفي بر مهارت های اجتماعي و پيشرفت تحصيلي در 

 یوادگيری،  بوه  مندی  عحقه  عدم  اضطراب، نگرانی،  تقلب،  های  زمينه  سنتی  ارزشيابی  که  زیرا.  [1387
 دارد  دنبوال  بوه  را...    و  یوادگيری  در  فراگيوران  مدرسوه، ناکارآمودی  به  نسبت  منفی  نگرش  نارضایتی،
 و سونتی ارزشويابی نوواق  رفوع منظور به پرورش و  آموزش  عالی  بنابراین شورای.  [1383  ]فراهانی،

ارزشويابی  الگووی یوادگيری«  خدمت  در  ارزشيابی»  شعار  با  یادگيری،  جدید  های  از نظریه  گيری  بهره
 به  تاکنون  و  « شرو 1381-82»  تحصيلی  سال  از  ارزشيابی  نو   این  که  است  کرده  مطر   را  توصيفی
 مقيواس  جای  به  توصيفی  الگوی ارزشيابی  در.  شودمی  اجرا  کشور  شهرهای  بيشتر  در  آزمایشی  صورت
 از راسوتا این  در  و  شود  می  توصيف  کيفی،  صورت  فراگيران به  یادگيری  وضعيت  بيست،  تا  صفر  سنتی

 ارزیوابی،  خوود  تکوینی،  ارزشيابی  کارپوشه،  مشاهدات،  های عملکردی،  آزمون  مانند  متنوعی  ابزارهای
توصويفی  ارزشويابی ابزارهای ادامه در که گرددمی استفاده کاغذی مداد  های  و آزمون  سنجی  همسال
 شود. می بررسی

 است که  ای  پدیده  آموزان  دانش  یادگيری  وضعيت  بهبود  جهت  در  کحسی  ارزشيابی  نظام  تغييرات
به   مرتبط  ریشه  دو  از  حداقل  توان  می  را  پدیده  این.  شود  می  مشاهده  جهان  کشورهای  اکثر  در  امروزه
 بوا گرایوی سواختن و گرایوی شوناخت نظيور  یوادگيری  روانشناسی  جدید  رویکرد  یکی  کرد؛  تبيين  هم

 هوای مقایسوه و درسی برنامه تغييرات اصححات آموزشی، نهضت دیگری و [1382سازندگی ]سيف، 
 -]رازدوز،  آموزشوی  اسوتانداردهای  برای افوزایش  نياز  و  درسی  گوناگون  های  موضو   در  المللی  بين

ارزشيابی  نظام ایران، ابتدایی دوره در( سنتی) جاری ارزشيابی نظام نواق  رفع [ به منظور1998پوکو،  
یوا  و ارزشويابی موجود نظام در بنيادی تغييرات ایجاد هدف با 1382-1383 تحصيلی سال از  توصيفی
 دانوش  ارزشويابی  اثوربخش  هوای  شويوه  و  یوادگيری  -یاددهی  فرایند  در  نوین  رویکردهای  به  عنایت

 اجورا ابتدایی دوره مدارس  از  تعدادی  در  پرورش  و  آموزش  عالی  شورای  دستورالعمل  آموزان، بر اساس
 ارزشويابی و توصويفی کيفوی، ارزشويابی مقياس به(  0-20)  کمی  مقياس  تغيير  بر  این نظام  تاکيد.  شد

 بمنظور   آموزان  دانش به  اميدبخشی  هدف با  طر   این  [،1382است]حسنی،    ارزشيابی تکوینی  به  پایانی
 صوورت [.1391تحصويل]برخوری،  موفقيوت و نفوس عوزت افزایش و دیگران با ارتباط مثبت ایجاد

 افوزایش  آنهوا،  بوه  حول  راه  ارائوه  و  آمووزان  دانش  ضعف  و  قوت  نقاط  بيان  چنين  و هم  است  پذیرفته
 بوه  احتورام  یوادگيری،  -یواددهی  فراینود  کيفيوت  بهبوود  یوادگيری،  -محيط یواددهی  روانی  بهداشت
 آموزان  دانش  در  بينی  کم  خود  احساس  حذف  و  نفس  به  اعتماد  آموزان کسب  دانش  فردی  هایتفاوت

 طر  است. این اجرای اهداف دیگر از

آمووزانی کوه از ارزشويابی ميانگين مهارت های اجتماعی و پيشرفت تحصويلی دانش  فرضيه کلی:
شود از ارزشيابی سنتی  بيشتر است. که به دو فرضيه فرعی تقسيم شده توصيفی برای آنها استفاده می

 است. که به بررسی آن پرداخته شده است. 
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آموزانی که از ارزشيابی توصويفی بورای آنهوا اسوتفاده : ميانگين پيشرفت تحصيلی دانش1فرضيه  
یک خحصه وضعيت از تعداد افوراد موورد   1شود، بيشتر است. که در ابتدا با توجه به جدول شماره  می

کنيم و آموزان مشاهده میمطالعه و ميانگين و واریانس  هر گروه را در متغيير پيشرفت تحصيلی دانش
 پردازیم. سپس به تحليل وضعيت فرضيه با توجه به متغير موجود می

 

 آموزان دو گروه : خحصه وضعيت متغيير پيشرفت تحصيلی در دانش 1جدول شماره 

 خطای معيار انحراف معيار ميانگين تعداد متغييرها 

پيشووووووووورفت 
 تحصيلی

 13.51144 96.49097 366.1765 51 توصيفی 

 9.28818 77.15344 344.3913 69 سنتی

 

کنيد، ميانگين نمرات پرسشنامه محقق ساخته پيشرفت مشاهده می  1همانطور که در جدول شماره  

برند؛ بيشتر است. و نتایج واریانس دليلی بر میآموزانی که از ارزشيابی توصيفی بهره تحصيلی در دانش

 این ادعا است. 
آموزان برخووردار مبنی بر بالا بودن پيشرفت تحصيلی دانش  1به ادعای فرض    2در جدول شماره  

 پردازیم. تا درستی یا نادرستی این ادعا برای ما اثبات شود. از ارزشيابی توصيفی می
های پيشرفت تحصيلی دانش آموزان برخوردار از ارزشيابی  : مقایسه ميانگين نمره 2جدول شماره  

 توصيفی و سنتی 

 هاشاخ           
 

 گروه ها

تفاضوووووووول 
 هاميانگين

ی  درجه  tآزمون 
 آزادی

سوووطح 
 معناداری 

 توصيفی
 

 سنتی

785/21 374/1 118 197./ 

 
 tدهد، مقدار به دست آمد برای آمواره آزموون  نشان می  2همانطور که از اطحعات جدول شماره  

)  H0/. فورض 95بنابراین بوا اطمينوان  (. sig  >/.05دار نيست )/. معنی05( در سطح خطای  374/1)

های پيشورفت شود. با توجه به اینکه ميانگين نمرهرد می  وجود رابطه() H1تایيد و فرض  وجود ثبات(  
باشد و با توجوه بوه پرسشونامه محقوق سواخته پيشورفت می  785/21تحصيلی اختحف ميانگين آنها  

تحصيلی هر چه نمره آزمون کمتر باشد، فرد از پيشرفت تحصيلی کمتری برخوردار است. اموا بوا ایون 



 27❑.. بررسي تاثير ارزشيابي توصيفي بر مهارت های اجتماعي و پيشرفت تحصيلي در 

آموزان نودارد ارزشيابی توصيفی تاثيری در پيشرفت تحصيلی دانش tاوصاف؛ با توجه به نتایج  آزمون 
 توان اختحق ميانگين را ناچيز دید و از آن چشم پوشی کرد. و می
 

آموزانی کوه از ارزشويابی توصويفی بورای آنهوا اسوتفاده : ميانگين مهارت اجتماعی دانش2فرضيه  
یک خحصه وضعيت از تعداد افوراد موورد   3شود، بيشتر است. که در ابتدا با توجه به جدول شماره  می

کنيم و آموزان مشاهده میمطالعه و ميانگين و واریانس  هر گروه را در متغيير پيشرفت تحصيلی دانش
 پردازیم. سپس به تحليل وضعيت فرضيه با توجه به متغير موجود می

 آموزان دو گروه : خحصه وضعيت متغيير مهارت اجتماعی در دانش 3جدول شماره 

 خطای معيار انحراف معيار ميانگين تعداد  

مهوووووووارت          
 اجتماعی

 6.36168 45.43184 185.9804 51 توصيفی

 6.34951 52.74296 149.2174 69 سنتی

هوای کنيد، ميانگين نمرات پرسشنامه سنجش مهارتمشاهده می  3همانطور که در جدول شماره  
آموزانی که دارای ارزشيابی توصيفی هستند بيشتر اسوت. و نتوایج ( در دانش1983اجتماعی ماتسون )

پرداخته تا نتایج به  tواریانس دليلی بر این ادعا است. سپس با توجه به اطحعات این جدول به آزمون 
 تر قابل مشاهده باشد و فرض مجود اثبات یا رد شود. طور ملموس

کنيم، این آزمون با توجه به لفظ ميانگين در فرض را مشاهده می tنتایج آزمون    4در جدول مشاره  
 موجود و همچنين مقایسه دو گروه به کار گرفته شد که نتایج ان به شر  زیر است. 

های اجتماعی دانش آموزان دارای روش ارزشيابی  های مهارت ميانگين نمره : مقایسه  4جدول شماره  
 توصيفی و سنتی 

 هاشاخ        
 

 گروه ها

تفاضوووووووول 
 هاميانگين

ی  درجه  tآزمون 
 آزادی

سووووطح 
 معناداری 

 توصيفی
 سنتی

763/36 4 118 032./ 

 
 )t )4دهد، مقدار به دست آمد برای آماره آزمون نشان می  4همانطور که از اطحعات جدول شماره  

 H1رد و فرض  H0/. فرض 95بنابراین با اطمينان (.  sig</.05/. معنی دار است )05در سطح خطای  
 763/36های مهارت اجتمواعی اخوتحف ميوانگين آنهوا  شود. با توجه به اینکه ميانگين نمرهتایيد می
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( هر چه نمره آزمون کمتر باشد، 1983های اجتماعی ماتسون )باشد و با توجه به پرسشنامه مهارتمی
فرد از مهارت اجتماعی کمتری برخوردار است. بوا توجوه بوه ایون اخوتحف قابول مشواهده در نتوایج 

هوای اجتمواعی  ارزشويابی توصويفی تواثير مثبتوی بور مهارت  tپرسشنامه و همچنين نتایج  آزموون  
 آموزان دارد.دانش
 
 گيری نتيجه و . بحث4

 به را داری تفاوت معنی مهارت اجتماعی نظر از آموزان دانش گروه دو بين  پژوهش  این  های  یافته
 مهوارت اجتمواعی ميوزان بر کيفی توصيفی ارزشيابی روش  دیگر،  عبارت  به.  دادند  نشان  آماری  لحاظ

 نتایج  با  تحقيق  این  از  آمده  بدست  نتيجه.  و سنتی دارد  ای  نمره  ارزشيابی  به  نسبت  بيشتری  اثرگذاری
 همخووان  اجتمواعی،  روابوط  بهبوود  بر  توصيفی  ارزشيابی  مورد تاثير  در(  1998)  پروف  و  کمپ  تحقيق
 دانوش  شخصويت  گوناگون  های  حيطه  به  توجه  توصيفی،  کيفی  ارزشيابی  اهداف اجرای  از  یکی.  است

 عوالی  شوورای  ]مجموعه مصوبات  باشد  می  شناختی  بالای  سطو   و  جسمانی  عاطفی،  ابعاد  آموزان در
 ارزشويابی در. باشود موی گروهوی اجتمواعی کوار  بعود  های  مولفه  از  یکی.  [1382  پرورش،  و  آموزش
 در  گروهوی  کوار  روحيوه  توانود  موی  امر  این  و  را ندارند  همدیگر  با  رقابت  حس  آموزان  دانش  توصيفی
 کند. تقویت را درس های کحس

 لحواظ از داری تفاوت معنی آموزان دانش گروه دو بين  که  است  این  پژوهش  این  دیگر  های  یافته
 کيفی ارزشيابی روش دیگر، عبارت دارد. به وجود داری معنی تفاوت همکاری افزایش  و  رقابت  کاهش
 سونتی و اینموره ارزشويابی به نسبت بيشتری گذاری رقابت اثر  کاهش  و  همکاری  ميزان  بر  توصيفی

 روابوط  موورد بهبوود  در(  1998)  تپروف  و  کمپ  تحقيق  نتایج  با  این تحقيق  از  آمده  بدست  نتایج.  دارد
 همسو(  1385)  اميری  تحقيق  با نتایج  است اما  فرض  مشابه  فرضيه  این  البته.  است  همخوان  اجتماعی
 دانوش اجتمواعی بعود بور  کمی  و  کيفی  ارزشيابی  رسيد تاثير  نتيجه  این  به  خود  تحقيق  در  وی.  نيست
 . نداشته است داری معنی تفاوت آموزان

 ارزشويابی  موورد تواثير  در(  1998)  تپروف  و  کمپ  تحقيق  نتایج  با  تحقيق  این  از  آمده  بدست  نتایج
 کيفوی ارزشويابی اجورای  در  .اسوت  همسوو  گفتگوهوا  در  شورکت  و  اجتماعی  روابط  بهبود  بر  توصيفی
. دارد  وجوود  آمووزان  دانش  توسط  بحث  و  برای گفتگو  درس  کحس  طول  در  فرصت فراوانی  توصيفی

 سوازد و وادار معلوم از تور طور  بوه را آمووزان دانوش اسوت ممکن طرف معلم  از  کيفی  بازخوردهای
 بوه  را  آمووزان  غيوره دانوش  و  پوروژه  کوار،  پوشه  همچون  ارزشيابی  مختلف  ابزارهای  اجرای  همچنين
 آموزان دانش  شرکت  بهبود  جهت  در  عواملی  تواند  می  اینها  آموزان همه  دانش  دیگر  با  کار  و  همکاری

 شود. گفتگوها مباحث و در
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مووثر  آمووزان دانوش اجتمواعی تاسازگاری بر ارزشيابی  نو   که،  داد  نشان  همچنين  پژوهش  نتایج
 کمتوری اجتماعی ناسازگاری توصيفی ارزشيابی طر  مشمول پسر آموزان دانش  که  ای  گونه  به.  است
نتایج  با نتيجه  این  که  دهند،می  نشان  سنتی  ارزشيابی  طر   مشمول  پسر  آموزان  دانش  با  مقایسه  را در

جووی  ایجواد در توصويفی ارزشويابی طر  اجرای بودن مثثر بر مبنی(  1386)  ماهر  پژوهش  از  حاصل
 خورده زمينوه در پوژوهش است. نتایج همسو درس های کحس در منسجم و حمایتگر سازنده،  مثبت،
 مقدار  که ایگونه به است بوده اضطراب فراگيران سطح بر ارزشيابی نو   تاثير نشانگر  اضطراب  مقياس

 ارزشيابی طر  مشمول آموزان به دانش نسبت توصيفی ارزشيابی طر  مشمول آموزان دانش  اضطراب
 [.  1386است ]ماهر،  کمتر سنتی
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 . 1385طباطبایی، 
[زمانی فرد، فاطمه؛ کشتی آرای، نرگس؛ ميرشاه، جعفری. تجارب معلموان ابتودایی از اهوداف 13]

 . 52 – 39. 25، شماره 1383طر  ارزشيابی توصيفی. دانش و پژوهش در علوم تربيتی، 

 . 1382دوران، : تهران چهارم، چاپ تحصيلی، پيشرفت ارزشيابی و سنجش. اکبر علی [سيف،14]
[سيف، علی اکير. مفهوم ارزشيابی و تاثير آن بر روش آموزشوی معلموان و کيفيوت یوادگيری 15]
 .1382آموزان. تهران: اولين همایش ارزشيابی دانشگاهی، دانش
 . 1377سمت، : تدریس(. تهران فنون و روشها) پرورشی و آموزشی مهارتهای. حسن [شعبانی،16]
[شکوهی، مرتضی؛ قره داغی، بهمن. مدیریت حوزه شغلی )معمای دانستن، توانایی اسوتفاده از 17]

 . 1388ارزشيابی توصيفی(. تهران: کوروش، 
تربيوت،   منوادی:  تهران.  فراگيران  های  آموخته  کيفی  ارزشيابی  بر  ای  مقدمه.  مهدی  [فراهانی،18]
1383 . 
 سووم،  هوزاره  در  ارزشويابی  هموایش  کوحس،  در  خحق  تفکر  رشد  و  علی. ارزشيابی  [کریمی،19] 
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 انتشوارات:  تهوران  تيموز،  مطالعوات  سوومين  هوای  یافتوه.  محمود  نوری،  و  عليرضا  [کيامنش،20]

 . 1377تربيت،  و تعليم پژوهشکده
[ماهر، فرهاد؛ آقایی، اصغر؛ برج علی، احمد، روحانی، احمد. مقایسه ارزشيابی توصيفی با نظوام 21]
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