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   کیدهچ 

استانداردسازی نسخه سوم »در اين تحقیق به 

( در کارکنان NEO-3پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )

پرداخته و سؤال اصلی تحقیق « های کل کشورسازمان زندان

 نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی ايآبدين ترتیب مطرح شده که 

 ورهای کل کش( در کارکنان سازمان زندانNEO-3پنج عاملی )

روش  ر؟یخ اي است برخوردار مطلوب سنجیروانیهای ژگيو از

شناختی با تأکید بر تحقیق حاضر در حیطه تحقیقات روش

گیرد. جامعه آماری تحقیق را تمامی سنجی قرار میروان

نفر با  500تعداد که های کل کشور کارکنان سازمان زندان

ر . دندشدگیری تصادفی منظم انتخاب استفاده از روش نمونه

پژوهش حاضر از نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی 

(NEO-3 استفاده شده است که دارای روايی و اعتبار مطلوبی )

باشند. در نهايت، به منظور تعیین ضريب اعتبار پرسشنامه با می

تأکید بر تجانس درونی سؤالات از دو روش آلفا کرانباخ و دو 

 -ات از روش آزموننیمه کردن آزمون، بررسی ضريب ثب

بازآزمون، برای بررسی روايی ملاکی )از نوع همزمان( از فرم 

 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهبازساز

(MMPI-2RF که ارتباط بین دو نیمه و دو ابزار مذکور با )

ضريب همبستگی گشتاوری پیرسون استفاده شده،است. 

Abstract 

In this research, he addressed "the 

standardization of the third version of the five-

factor personality questionnaire (NEO-3) in the 

employees of the prison organization of the whole 

country" and the main question of the research has 

been determined in this way, whether the third 

version of the five-factor personality questionnaire 

(NEO-3) Are psychological characteristics 

required in the employees of the prison 

organization of the whole country or not? The 

current research method is in the field of 

methodological research with psychometric 

method. The statistical population of the research 

is all the employees of the prison organization of 

the whole country, which is 500 people, who were 

selected using regular random sampling method. In 

the present study, the third version of the five-

factor personality questionnaire (NEO-3) was 

used, which has good validity and reliability. 

Finally, in order to determine the reliability 
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املی از روش تحلیل همچنین، به منظور بررسی روايی سازه يا ع

ا هعامل از نوع سلسله مراتبی متعامد استفاده شده استو يافته

نشان داد که ضرايب اعتبار با تاکید بر تجانس درونی و ضريب 

باشند. همچنین، در روايی سازه پنج می 87/0ثبات بالاتر از 

، «پذيریانعطاف»، «گرايیبرون»، «نژندیروان»مقیاس 

 گیرند ودر مرتبه اول قرار می« گرايیجدانو»و « گرايیتوافق»

 باشد.پرسشنامه مذکور دارای روايی سازه می

استانداردسازی، نسخه سوم  های کلیدی:واژه 

(، کارکنان، سازمان NEO-3پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )

 های کل کشورزندان

 

 

coefficient of the questionnaire with the law on the 

internal consistency of the questions from the two 

methods of Cronbach's alpha and dividing the test 

into two halves, checking the stability coefficient 

from the test-retest method, to check the criterion 

validity (of the same type) of the restructure 

questionnaire form. Minnesota multiphasic 

Personality Scale-2 (MMPI-2RF) which correlates 

between two halves and two multi-instruments 

with Pearson's moment correlation coefficient. 

Also, in order to check the validity of the construct 

or factor, the orthogonal hierarchical factor 

analysis method was used, and the findings showed 

that the reliability coefficient was higher than 0.87 

with an emphasis on internal consistency and 

stability coefficient. Also, in the validity of 

construct five, " Neuroticism", " Extraversion", 

"Openness", "Agreeableness" and 

"Conscientiousness" are ranked first and the 

questionnaire has construct validity. employees, 

prison organization of the whole country 
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 قدمهم

های جهان و کشور ملاحظه های امروزی با پیشرفت و افزونی قابل توجهی در سطح زندانوقوع جرائم و تخلف

شود. خواه ناخواه، کارکنانی که با زندانیان امروزه سروکار دارند نبايستی از اختلالات شخصیتی برخوردار باشند؛ می

های رفتارهای پرخطر، مصرف مواد مخدر ها نظیر آسیبندانهای موجود در ززيرا مسائل زندانبانی اعم از آسیب

های جديد برخوردار هستند و مستلزم دانش و علم صنعتی و ... عوامل ضداجتماعی هستند که از دانش و فناوری

 (. 1389طلبد )قادری، ای را از لحاظ سلامت روانشناختی میجديدی هستند که کارکنان ويژه

شناختی، توجه پژوهشگران بسیاری را ای روانعنوان سازهبهها ان سازمان زندانکارکنهای شخصیتی ويژگی

به خود جلب کرده است که در گرايش افراد به اختلالات شخصیتی نقش بسزايی دارد. در قرن حاضر که قرن 

دهکده در های سريع، انفجار اطلاعات و دورانی است که در آن فناوری اطلاعات جهان را به صورت يک دگرگونی

بینی نشده يا آسیبی جديد بود. انسان برای اينکه بتواند تا ای پیشآورده است، بايد هر لحظه منتظر وقوع حادثه

بینی کند يا به طور مناسب با آن برخورد کند و آسیبی جدی به او وارد نشود، نیاز دارد حد امکان رويدادها را پیش

ر عنوان يکی از اين ابزارها در نظتوان بههای شخصیتی را میز شود. ويژگیتا به ابزارهای روانشناختی متعددی تجهی

از  باشد وها اثرگذار است و مورد توجه بسیاری از پژوهشگران میای پیچیده بوده و در تمامی زمینهگرفت که سازه

 (.1380های پژوهشگران است )رضازاده گلی، مهمترين دغدغه

-هايی است که با عوامل آسیبها و اقدامات تامینی و تربیتی از جمله ارگاننلازم به ذکر است، سازمان زندا

پذير، مجرمان و بزهکاران جامعه سر و کار دارد، لذا نیروی انسانی و کارکنان و کارشناسانی ديده نظیر افراد آسیب

-اسان حقوقی، روانهای مختلفی مانند کارشنکه در اين ارگان عظیم مشغول به کار هستند، با مهارت و تخصص

ا اداره ها رشناسی، علوم اجتماعی، علوم تربیتی و علوم مذهبی و علوم پزشکی و عوامل پلیسی و امنیتی و ... زندان

نمايند. در اين میان گروهی از کارکنان که مستقیم و شبانه روز با زندانیان و مجرمان سر و کار دارند و دائماً در می

های مراقب و مراقب مسئول اقدامات تامینی و تربیتی رسنل شیفتی دارای پستکنند، پيک مکان خدمت می

 کنند، بديهی است که اينها هستند. اين کارکنان تحت نظارت و سرپرستی رئیس اندرزگاه )بند( خدمت میزندان

سبت زندان و ... نتوانند نقش بسیار مهمی در کنترل زندانیان، کنترل شورش و ايجاد آرامش در دسته از کارکنان می

 (. 1389به زندانیان داشته باشند )قادری، 
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های متعددی پیرامون شناختی تأکید شده و تلاشهای رواناز سويی ديگر، از ديرباز به کاربرد آزمون

-شناختی انجام گرفته است. اولین تحقیق در زمینه روايی ابزارهای روانشناسايی روايی و اعتبار ابزارهای روان

، 2گردد )کايلوت، بوکاکینی، واريلا، ديويس و روستوباز می 1917در سال  1ی به اقدامات ترمن و اوتیسشناخت

 (.1396؛ به نقل از کامکاری و شُکرزاده، 2010

-عنوان اقدامی مؤثر شناخته میهای شخصیتی در زمینه اختلالات شخصیتی کارکنان بهکاربرد پرسشنامه 

های پرخاشگری، اختلالات شخصیت و گرايش به سوء استفاده از مواد کاربردهای ايششود. اين ابزارها در سنجش گر

ای هعنوان ابزارهايی معتبر در توصیف و تبیین اختلالات و ويژگیفراوانی را به نمايش گذاشته است و امروزه به

 (.2003، 3شوند )ويس، داويس، روستو، کیسمنشخصیتی به کار برده می

جامع، رزيابی اشاره نمود که ا( NEO-3وان به نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )تدر اين میان، می

 تخصصینو ديگر مشغلی  بالینی، مشاورانشناسان روان ،پزشکانبرای روان اختلالات شخصیتیاز دقیقی را و فراگیر 

 تاختلالا در راستای سنجش . اين ابزارسازندمی باشند، فراهمعلوم رفتاری که با اختلالات شخصیتی مرتبط می

 فردینیبهای عاطفی، شناختی و طراحی شده است و دامنه وسیعی از ويژگی های شغلیبا تأکید بر زمینهشخصیت 

با  .گذاردآزمودنی بر جای می سازگاری و بهزيستیشناختی، سلامت روانکه نقش مؤثری را در  کندرا ارزيابی می

شناسی اختلالات شخصیت، ابزار مزبور به دست آمده و یرامون ساختار و سببتوجه به طیف وسیعی از تحقیقات پ

های تجربی و مبانی نظری معتبری است. علاوه بر آن، با توجه به بازنگری مفاهیم بالینی که در مبتنی بر يافته

ت. وجود آمده اسشود، اين ابزار به های شغلی به کار برده میتوصیف، تبیین و درمان اختلالات شخصیت در محیط

بنابراين، پیشرفت يا گسترش اين ابزار، می تواند به ارزيابی جنبه های بالینی مهم اختلالات شخصیت با استفاده از 

 (.2010، 4کریرويکردهای ساختاری مدرن منجر شود )کاستا و مک

محققانی که روانشناسی در دنیاست.  ابزارهایيکی از معتبرترين  NEOپنج عاملی شخصیتی پرسشنامه  

را  بسیاریهای ها، صفات مختلف شخصیتی را انتخاب و پرسشنامهدر طول سالاند، طراحی کردهرا پرسشنامه اين 

 .اندهيافتهای پیچیده آماری به اين پنج عامل بزرگ شخصیت دست اند و درنهايت با استفاده از روشبررسی نموده

ذيری پگرايی، اشتیاق به تجارب تازه، توافقنژندی، برونل روان، شامپرسشنامهعامل اصلی مورد سنجش در اين  5

اند در بیشتر کشورهای دنیا نیز مثل اروپا، فرهنگی ثابت کرده که تحقیقات میان عاملی 5شناسی هستند. و وظیفه

 (.2003، 5)کورتز و شرکر گردندعامل بزرگ شخصیت محسوب می 5

عنوان يک مدل فراگیر بر اساس تحلیل عوامل اصلی، امروزه بهعامل  5به لحاظ انعکاس  پرسشنامه مذکور

ی از تواند يکمی شغلیشود و گستردگی کاربرد آن در ارزيابی شخصیت افراد سالم و همچنین در امور محسوب می

                                                           
1- Terman & Otis  
2- Caillouet, Boccaccini, Varela, Davis & Rostow  
3- Weiss, Davis, Rostow & Kinsman  
4 - Costa and McCrae  
5 -Kurtz & Sherker 
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های سنی و در های گوناگون در گروهترين ابزار ارزيابی شخصیت باشد. اين آزمون که به دلیل بررسیمناسب

 شخصیت ارزيابیها در زمینه ترين آزمونتواند يکی از جامعهای مختلف روی آن صورت گرفته است، میگفرهن

رو های بالینی و بزرگسالان سالم بوده است. ازاينسال گذشته بر روی نمونه 15 طی بسیاری تحقیقات موضوع باشد،

ايج ؛ زيرا از نتشده استارزيابی و به ويژه شغلی سودمندی و کارايی آن، هم در حوزه بالینی و هم در حوزه تحقیقاتی

 .(1380 قاضی طباطبايی و مهريار، فرشی،)گروسیتوان استفاده کرد اين پرسشنامه در يافتن شغل مناسب می

 مورد  های استخدامعنوان يکی از پرکاربردترين آزمونهای اخیر بهاين آزمون در سالشايان ذکر است، 

تواند عملکرد شغلی را می پرسشنامههای بزرگ و کوچک قرار گرفته است. همچنین اين انگار و هاشرکت  توجه

ناسی شهای روانبه دست آورد و ويژگی سازمانتواند خروجی مورد نظر را برای به اين معنی که می ؛بینی کندپیش

 (.1992کری، مک)کاستا و  های مديريتی تا هوش هیجانی را انجام دهدافراد از افسردگی، توانايی

خه نس. است برخوردار ایژهيو تیاهم ازهای شخصیتی اختلالات و ويژگی نهیزم در یصیتشخ یابزارها وجود

های شخصیت از طیف هنجار ويژگی تواندمی که است يیابزارها زا (NEO-3)سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی 

که دارای اختلالات شخصیت  یافراد از را کاملی و جامع اطلاعات و کند گیریاندازهشناسايی و  را تا نابهنجار

 شانن را یریچشمگ کاربرد افراد شناختیروان یازهاین يیشناسا یبرا تنها نه مزبور ابزار. سازد فراهم باشند،می

 ،شناختیوانر سنجش از یرگیبهره با و ساخته فراهم یریشگیپ اقدامات یبرا را مناسب یبستر تواندیم بلکه دهد،یم

 در و هساخت فراهم  را یریشگیپ اقدامات و نموده يیشناسا راابتلا به اختلالات شخصیتی  خطر معرض در کارکنان

 از بتوان و ابدي اشاعه یروانسنج طهیح در درمان و صیتشخ کرديرو تا است یضرور ،یکاربرد اقدامات یراستا

 سنجش یبرا را یمناسب بستر و نمود استفاده ه شغلیبه ويژه مشاور و مشاوره هاینهیزم در یروانسنج فنون و اصول

 . ساخت فراهم کارکنان

و  است یشغل ینيگزيکشور، استخدام، انتصاب و جا یهااز مشکلات عمده در سازمان یکي نکهيبا توجه به ا

بررسی ها و نهادهای کشور های شخصیتی کارکنان را در سازماناز آنجائیکه ابزارهای مناسبی که بتواند ويژگی

ای هرو، رواسازی، اعتباريابی و استانداردسازی ابزارهای تشخیصی به ويژه در زمینه ويژگینمايد، وجود ندارد، از اين

ای هتوان يکی از مشکلات کلان کشور را در زمینه تشخیص و شناسايی ويژگیشخصیت بسیار ضروری بوده و می

غلی کارکنان و در نهايت، بازدهی و اثربخشی سازمان را تحت تواند عملکرد ششخصیتی کارکنان دانست؛ چرا که می

ای هدسازی کارکنان سازمان زنداناستاندار توان ضرورت انجام تحقیق حاضر را پیرامونمیبنابراين،  تاثیر قرار دهد.

منظم  تنظر گرفت، زيرا بايد تلاش نمود تا از طريق تحقیقا در های کل کشورکارکنان سازمان زندان درکل کشور 

کل  هایکارکنان سازمان زندانتشخیص اختلالات شخصیتی و معتبر بتوان اطلاعات مفید و کاربردی را در طیف 

 دقیق اختلالات شناسايیدر تشخیص و  ترين روشلحاظ کرد و از اين طريق مؤثرترين و شايد کاربردیکشور 

 .شخصیتی بود
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کفی و فراگیری در زمینه استانداردسازی نسخه سوم شود تا اطلاعات ماجرای اينگونه تحقیقات باعث می

به دست آمده و در صورت ارائه  های کل کشورکارکنان سازمان زنداندر  (NEO-3)پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی 

گیری شناسی و پیشاطلاعات تجربی پیرامون روايی و اعتبار، بستری مناسب برای تشخیص و درمان از يک سو، شیوع

 شود تا بتوان به پیوندفراهم شود. کسب اطلاعات جامع در زمینه استانداردسازی ابزار فوق باعث می از سويی ديگر

شناسی کاربردی برای مقابله و ها دست يافت و از روانهای کارکنانا سازمان زندانسنجی با ويژگیاصول و فنون روان

 شناسی شخصیتی استفاده به عمل آورد.شايد پیشگیری از آسیب

 رددا وجودهای شخصیت و آسیب تیشخص خصوص به و شناختیروان سنجش زمینه در گوناگونی هاماتاب

 است هشد باعث ابهامات گونهاين. پرداختهای شخصیت و آسیب شخصیت دقیق بررسی به تواننمی راحتیبه که

 ودخ به را ناگونیگو هایپژوهش تشخیص، برای مختلف ابزارهای از استفاده وهای شخصیت آسیب تشخیص تا

 تشخیص زمینه در گوناگون ابزارهای از استفاده به تواننمی راحتیبه که شودمی عنوان رو،اين از. دهد اختصاص

 داد، تشخیص درستی های شخصیتی و علت بروز آنها را بهآسیب نتوان که وقتی تا. پرداخت های شخصیتآسیب

 در تا است شده باعث هاپیچیدگی گونهاين. نمود استفاده زمینه اين در نیز مناسبی درمانی هایشیوه از تواننمی

 طلاعاتا فقدان عنوان به مسأله منبع نهیزم نيا در. شود استفاده خاصی ابزارهای از تیشخص تشخیص و شناسايی

 (.1392 ،ینليز) شودیم عنوان شناختیروان هایبیآسهای شخصیتی و ويژگی سنجش یابزارها در سنجیروان

 عنوان به یسنجروان اطلاعات عدم به توانیم یشناختروان یابزارها یاستانداردساز طهیح دربنابراين، 

 ديبا ودشیم پرداخته یشناختروان یابزارها یاستانداردساز نديفرا به که یهنگام ،رونيا از .نمود اشاره مسئله منبع

 ،یکارکام) نمود ادي مسئله منبع عنوان به یفیک و یکم یهاهنجار و يیروا اعتبار، زانیم رامونیپ اطلاعات فقدان از

 (.1386 ی،ومرثیک کرزاده،شُ

ها به دلیل داشتن فشارآورهای شغلی فراوان در محیط شايان ذکر است مطرح شود کارکنان سازمان زندان

ی در زندگ های شخصیتی مشکلات بسیاری راهای روانی زيادی شده که اين آسیبتوانند دچار آسیبشغلی می

های روانسنجی مطلوب بوده و بتواند به رو، وجود ابزاری که دارای ويژگیآورند. از اينشخصی آنها نیز به وجود 

های یريزهای شخصیتی ايجاد شده در اين افراد را تشخیص داده و از اين طريق بتوان با برنامهصورت دقیق آسیب

علاوه بر آن، با توجه به بازنگری مفاهیم شخصیتی که باشد. روری میدقیق و جامع به درمان آنها پرداخت، امری ض

شود، اين ابزار به وجود آمده است. بنابراين، پیشرفت در توصیف، تبیین و درمان اختلالات شخصیت به کار برده می

مدرن  ای ساختاریهای مهم اختلالات شخصیت با استفاده از رويکردهتواند به ارزيابی جنبهيا گسترش اين ابزار، می

( در NEO-3استانداردسازی نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )»بنابراين، در اين تحقیق به منجر شود. 

 پرداخته شده است.« های کل کشورکارکنان سازمان زندان
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 آوریمعج وسیله به زيرا است؛ تخصصی و ظريف پیچیده، اقدام روانشناختی، سنجش فرآينداز سويی ديگر، 

-می روانشناختی خدمات برای مراجعین نیازهای مستندسازی به متنوع، گیریاندازه ابزارهای از جامع اطلاعات

 با انندتومی متخصص و تجربه با خردمند، زيرك، انسانهای و پذيرفته تأثیر گوناگونی عوامل از ن،یهمچن. پردازند

 به وجهت با. بپردازند شخصیت رشد روند به آموزشی - درمانی رويکرد و روانشناختی خدمات ارائه ضرورت بر تأکید

 سنجش یابزارها سنجیروان هاییژگيو نهیزم در را یقیدق و یمکف اطلاعات بتوان ديبا شناختیروان سنجش نديفرا

 در عفض. ی و درمان اختلال شخصیت و آسیبهای شخصیتی پرداختریشگیپ به توانو ب آورد دست به تیشخص

 نجیسروان اطلاعات فقدان و کسوي از های روانیاختلالات شخصیت و آسیب سنجش یابزارها یسنجروان یهایژگيو

 (. 1391 ،یکامکار) دگردیم مطرح پژوهش مسأله چندجانبه ابعاد عنوان به مزبور یابزارها یصیتشخ يیروا نهیزم در

رسشنامه شخصیتی پنج عاملی های اول و دوم پدر میان ابزارهای مختلف در زمینه حوزه مورد مطالعه، نسخه

NEO ینجسروان مطلوب یهایژگيو از ابزار نيا .است شده استانداردسازی و است گرفته قرار یابيارز مورد رانيا در 

 ملعه ب استفاده ینیبال یهانهیزم در تیشخص سنجش در معتبر یابزار عنوان به توانیم آن از و است برخوردار

های کل کشور استانداردسازی نشده و ار در ايران و به ويژه در کارکنان سازمان زندان؛ اما نسخه سوم اين ابزآورد

 یسنجروان یهاافتهي فقدان مسئله منبعرو، ؛ از اينندارد وجوداطلاعات جامع و کاملی از روايی و اعتبار اين ابزار 

 .باشدمی NEO-3نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی 

کری به نام توسط کاستا و مک 2013که در سال ( NEO-3)شخصیتی پنج عاملی نسخه سوم پرسشنامه 

( معرفی شده است، در ايران استاندادرسازی نشده و روايی و NEO Five-Factor Iپرسشنامه پنج عاملی نئو )

ا هکنند عوامل شخصیت جهان شمول است و در همه فرهنگکری مطرح میباشد. کاستا ومکاعتبار آن مشخص نمی

شود؛ در حالی که برخی ديگر معتقدند که اين عوامل جهان شمول نیستند و در هر فرهنگی بر اساس يافت می

 شوند. های محیطی، متفاوت ظاهر میويژگی

 روانسنجی هایويژگی»پیرامون ( 1397آبادی، گرجی و بیگدلی )مشیريان فراحی، اصغری ابراهیمدر تحقیق 

 برای کرونباخ ها نشان داد آلفایيافته« مشهد در نوجوانان و کودکان برای خصیتش بزرگ عاملی پنج پرسشنامۀ

-توافق و عامل 70/0بودن باوجدان عامل ،72/0رنجوریروان عامل ،70/0 گشودگی ، عامل64/0 گرايیبرون عامل

ن نئو در بی بررسی روايی و پايايی پرسشنامه شخصیتی»پیرامون ( 1395بنیسی )در تحقیق،  .است 73/0  پذيری

نتايج حاکی از آن است که با توجه به ضرايب اعتبار محاسبه شده،  «های منتخب شهر تهراندانشجويان دانشگاه

ها از همسانی درونی برخوردار هستند، به نحوی که اعتبار مقیاسهای پنجگانه پرسشنامه نئو بر سؤالات مقیاس

 (1394آبادی، فرخی و آقابیگی )ملک. در تحقیق بوده است 86/0 ات 68/0اساس محاسبه ضريب آلفای کرونباخ بین 

در  HEXACO-FFI-Rعاملی شخصیت  6های روانسنجی پرسشنامه هنجاريابی و کفايت شاخص»پیرامون 

در تحقیق  .کرد تأيید را دانشجويان شخصیت بر مفروض عاملی شش ساختار مطالعه اين نتايج «دانشجويان ايرانی

 ارزيابی برای ابزاری :شخصیت بعدی پنج آزمون سنجیروان ويژگیهای»پیرامون  (1393اران )اکبری زردخانه و همک
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ای همطرح شده است که نسخه فارسی آزمون پنج بُعدی شخصیت، برای استفاده در مجموعه« روانشناختی آسیبهای

وهری لو و گان، جوشنانیسی، مجدي های مناسب پژوهشی برخوردار است. در تحقیقکلینیکی و پژوهشی از ويژگی

ه نتايج با توجه ب« بررسی اعتبار و روايی فرم کوتاه پرسشنامه پنج عاملی نئو در دانشجويان»پیرامون  (1390کامل )

 .ستاهای شخصیتی دانشجويان افسری بدست آمده، پرسشنامه شخصیتی نئو ابزار مناسبی برای تعیین ويژگی

ی به استانداردسازی پرسشنامه شخصیتی نئو نسخه سوم در در پژوهش (2014و همکاران ) 1فونتولايکس

دهد، بیشتر وجوه مقادير آلفای نشان می  NEO -PI-3اند. نتايج ترجمه يونانی جمعیت عمومی يونان پرداخته

در تحقیقی به بررسی ( 2011بشیری، برهمند، اکبری و همکاران )به نمايش گذاشتند. 60/0کرونباخ را بالاتر از 

اند. مدل پنج عاملی شخصیت پرداخته HEXACOسنجی و استانداردسازی پرسشنامه شخصیتیای روانهويژگی

NEO-PI-R گیری شده و عامل اندازهN رنجوری، روان E ،برونگرايیO  ،گشودگی به تجربهA  موافقت وC وظیفه-

در پژوهشی به نسخه ( 2007کری و کاستا )مکشناسی است. تحقیقات اولیه پنج عامل بزرگ را پیدا کرده است. 

-NEOو  NEO-PI-Rاند و دو فرم مختصراز نسخه جديد های مختصر پرسشنامه شخصیتی نئو نسخه سوم پرداخته

PI-3 ای از پرسشنامه شخصیتی نئو تجديدنظر شده در مطالعه (2004دتريک، چیبنال و لوبرت )اند. را بررسی کرده

پلیس استفاده کردند. بررسی اين مطالعه ارتباط بین نمرات منتخب کننده عملکرد آکادمی بینیبه عنوان پیش

NEO-PI-R دريافت که پرسشنامه ( 2000بلک )دهد. و عناصر خاص عملکرد آکادمی پلیس را نشان میNEO-

PI-R بینی و سودمندی برخوردار است. در زمینه انتخاب افسر پلیس از اعتبار پیش 

( انجام NEOپرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )زمینه استانداردسازی  با توجه به تحقیقات متعددی که در

های کل ( در کارکنان سازمان زندانNEO-3گرفته ولی تحقیقی با نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )

 نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی یاستانداردسازرو، در تحقیق حاضر به انجام نگرفته است. از اينکشور 

(NEO-3 )ايآشود: پرداخته و سؤال اصلی تحقیق به شرح زير مطرح می های کل کشوردر کارکنان سازمان زندان 

های یژگيو از های کل کشوردر کارکنان سازمان زندان (NEO-3)نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی 

  ر؟یخ اي است برخوردار مطلوب سنجیروان

 شناسیروش

-عهگیرد و از زير مجموسنجی قرار میهای روانسنجی در حیطه تحقیقات روانويژگی با توجه به اينکه بررسی

توان به روايی )همزمان و سازه(، اعتبار )تجانس درونی و ثبات( و نُرم )کمی و کیفی( اشاره نمود و های آن می

در کارکنان  (NEO-3)موضوع تحقیق حاضر نیز به استانداردسازی نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی 

شناختی با تأکید رو، روش تحقیق حاضر در حیطه تحقیقات روشهای کل کشور معطوف است، از اينسازمان زندان

ای ههايی از ويژگیعنوان معرفهگیرد و به دنبال اين است تا ضرايب اعتبار، روايی و نُرم را بهسنجی قرار میبر روان

-NEO)را در راستای استفاده از نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی سنجی به دست آورد و اين اقدام روان

                                                           
1 - Fountoulakis  
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عنوان ضرايب اعتبار و روايی های کل کشور مشخص سازد و ضريب تجانس و ثبات را بهدر کارکنان سازمان زندان (3

شور بررسی های کل کعنوان روايی پرسشنامه حاضر در جامعه کارکنان سازمان زندانسازه و روايی همزمان را به

نموده و به ارائه نُرم کمی و کیفی در جامعه مذکور بپردازد. از اين رو، با توجه به موضوع تحقیق حاضر، روش تحقیق 

 در حیطه تحقیقات روانسنجی جای دارد.  

 به توجه با. دهندهای کل کشور تشکیل میتمامی کارکنان سازمان زندان را حاضر قیتحق یآمار جامعه

 رو،نيا ازتوان فهرستی از اعضاء جامعه را در اختیار داشت، بوده و می مقدوراعضاء جامعه  یتمام به یدسترس نکهيا

؛ بنابراين، جامعه آماری تحقیق حاضر در حیطه جوامع محدود ردگییم یجا محدود جوامع طهیح در یآمار جامعه

 گیرد؛ زيرا فهرست دقیقی برای شمارش اعضاء آن وجود دارد. جای می

های متفاوتی وجود دارد و از آنجايی که فهرست گیری روشهمچنین، به منظور برآورد حجم نمونه و نمونه

را  های کل کشور(ها )کارکنان سازمان زندانتوان نمونهدقیقی برای جامعه پژوهش وجود داشته و به راحتی می

رد نظر باشد. بدين منظور از تمامی کارکنان شود بايد معرف جامعه موای که انتخاب میانتخاب نمود، لذا نمونه

گیری به عمل آمده است. بدين ترتیب که پس از مراجعه های کل کشور در سه مرحله متوالی نمونهسازمان زندان

، 2نفر، در مرحله دوم يا مرحله آزمايشی 30، تعداد 1های کل کشور در مرحله اول يا مرحله مقدماتیبه سازمان زندان

عنوان نمونه انتخاب شدند. در نهايت مطرح نفر به 500، تعداد 3نفر و در مرحله سوم يا مرحله استاندارد 120تعداد 

نفر گزارس شده است  600تا  400شود، با تاکید بر اينکه در تحقیقات استانداردسازی، حداقل حجم نمونه می

ر اين ادعاست که با استفاده از روش نفر در تحقیق حاضر استدلالی ب 500(، انتخاب حجم نمونه 1381)هومن، 

 اند.گیری تصادفی منظم انتخاب شدهنمونه

 نظر از باشد.می (NEO-3)نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی  گیری در  تحقیق حاضر،ابزار اندازه

 هب اقدام شخصیت عاملی پنج مدل کردن عملی منظور به 1992تا  1985سالهای  طی وکاستا کریمک تاريخی

 دو اين که آنجايی از .است يافته وگسترش بسط گذشته دهه چهار درخلال که نمودند ایساخت پرسشنامه

 NEO به آنها آزمون داشتند، تاکید Oوگشودگی  E، برونگرايی  Nگرايیآزردهروان عامل سه به ابتدا در پژوهشگر

 و نسخه تهیه 1985 و در سال آيتم  181را  پرسشنامه وکاستا، اولین کری(. مک1395گرديد )بنیسی،  معروف

 عامل عمده و پنج بود عبارت 240 تدوين کردند که شامل 1992 در سال را نیز آن (NEO-PI-R) شده تجديدنظر

 پرسشنامه (. اين1390لو و گوهری، باشد )انیسی، مجديان، جوشنمی بُعد 6 شامل که هر عامل دادمی ارائه را

 پنج مدل نام به شخصیتی معروف الگوی يک بر مبتنی که است شخصیتی هایگیويژ پرسشنامه خودسنجی نوعی

 هريک برای ماده 48 يا جنبه 30 از هر يک برای ماده 8ماده ) 240 (. اين پرسشنامه1993)گلدبرگ،  است عاملی

-دگراخر سازیآزمون راهبرد بر مبنای NEO-PI-R پرسشنامه شخصیتی شده تجديدنظر نسخه .حیطه( است پنج از

                                                           
1- Pilot 
2- Tryout 
3- Standard 
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 يعنی. گرفت صورت تجربی عملکرد براساس مواد نهايی انتخاب .دارد تاکید سازه اعتبار بر که شده تهیه تجربی

 مربوطه بر عوامل مبتنی هااينکه ماده از يافتن اطمینان جهت درضمن .شوند نگهداشته ماده ومعتبرترين ترينپايین

  (.1391آشتیانی، شد )فتحی انجام عاملی تحلیل هستند،

NEO-PI-3  دهدمی ارائه و نوجوانان بزرگسالان شخصیت از مفصلی و جامع ارزيابی پرسشنامه سوم نسخه 

 سطح تا است شده ويرايش يا شده اصلاح NEO-PI-R از مورد 37 در مجموع .پذيرش است و مورد ثابت کاملا که

 ترمناسب پايین تحصیلات با سطح گسالانبزر يا نوجوان هایآزمودنی برای را ابزار و اين دهد کاهش را خواندن

 قابل بالا به سال 12 افراد برای اين نسخه .باشدمی روايی مورد و يک شخصیتی مورد 240 شامل نسخه اين کند.

 نسخه که کرده است تايید تحقیقات .باشدمی دقیقه 45 تا 35 بین پرسشنامه انجام برای لازم و زمان است استفاده

 استفاده مورد جهان مختلف هایفرهنگ از و افراد بزرگسالان و در قبلی نسخه شیوه همان به اندتومی شده روز به

 (.1395گیرد )خسروی، رسول بهی و مددلو،  قرار

 است. اگرچه 60/0از  بالاتر کرونباخ آلفای مقادير وجوه دهد که بیشترمی نشان NEO-PI-3 يونانی ترجمه

شده است. با  مشاهده آمريکايی در نمونه اصلی که بود آن از کمتر يونانی رجمهت درونی همسانی معیار کلی طور به

کرونباخ  آلفای خوب بسیار و برآورد نظرمشاهده شده مورد عوامل بر روی فاکتورها از قبولی قابل حال بارگزاری اين

-مقیاس نسنجیروا خصوصیات کلی به طور که دهدمی نشان دهنده ضرايب اعتبار مطلوب است. ادبیاتنشان

است )حسینی و  يافتهتعمیم طورمشخص به گیریاندازه هایو روش هاسنین، فرهنگ در بین  NEO-PI-Rهای

 بود. 54/0تا  83/0 عوامل و برای هابرای جنبه  NEO-PI-R مانند NEO-PI-3 درونی (. همسانی1388لطیفیان، 

 NEO-PI-R فیلیپینی ترجمه .کندمی پشتیبانی اهنمار درکتابچه مندرج درونی همسانی از رسد ادبیاتمی نظر به

 باشد. متغیر می 78/0تا  90/0ها دارای ثبات درونی )پايايی( بوده و در دامنه دهد که مولفهنشان می

-نژندی، برونسوال بوده و پنج عامل روان 240دارای  NEOنسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی 

نمايد که در جوامع مختلف، روايی و اعتبار به تجربه و باوجدان بودن را بررسی میپذيری، گشودگی گرايی، توافق

بوده و روايی آن نیز با استفاده از روايی  60/0آن آزمون شده است؛ بدين ترتیب که تمامی ضرايب اعتبار بالاتر از 

 باشد. مطلوب میدهنده روايی محتوايی، روايی همزمان و روايی عاملی يا سازه بررسی شده که نشان

استانداردسازی نسخه سوم پرسشنامه »شود، با توجه به اينکه هدف تحقیق حاضر به دذر نهايت مطرح می

باشد، به منظور توصیف معطوف می« های کل کشور( در کارکنان سازمان زندانNEO-3شخصیتی پنج عاملی )

میانه و میانگین(، شاخص پراکندگی )دامنه های آماری گرايش مرکزی )نما، آماری متغیرهای تحقیق از شاخص

های توزيع )خطای معیار، ضريب کجی و ضريب کشیدگی( استفاده تغییرات، واريانس و انحراف معیار( و شاخص

ها در مقیاسهای مورد بررسی با نمرات تراز )با تأکید بر نمره استاندارد خواهد شد. سپس به مقايسه نمرات آزمودنی

T شود.ه میمک گال( پرداخت 
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 کرانباخ فاآل روش دو از سؤالات یدرون تجانس بر دیتأک با پرسشنامه اعتبار بيضر بررسی منظور بههمچنین، 

( آزمون همین دو نیب رسونیپ یهمبستگ یآمار مدل از استفاده با) براون -رمنیاسپ اصلاح با آزمون کردن مهین دو و

بین دو مرحله  رسونیپ یهمبستگ یآمار مدل از استفاده بان )بازآزمو –و در راستای ضريب ثبات از روش آزمون 

 خواهد شد. استفادهها( اجرای آزمون

-وتاسشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهفرم بازساز از یملاک نوع از همزمانيی روا یبررس منظور به

2 (MMPI-2RF )مذکور پرسشنامه دوبین پیرسون به ارتباط  یهمبستگبا استفاده از ضريب  و شودمی استفاده 

 اهد شد. خو استفادهتحلیل عامل سلسله مراتبی متعامد  از سازه يیرواگردد. همچنین، به منظور بررسی پرداخته می

های میانگین و انحراف استاندارد و در راستای نُرم کیفی از در نهايت در راستای ارائه نُرم کمی از شاخص

 کی استفاده خواهد شد. نقاط بُرش با تاکید بر انحراف چار

 

 هايافته

های در کارکنان سازمان زندان (NEO-3)آيا نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی : 1فرعی  سوال

 و دو نیمه کردن آزمون دارای تجانس درونی است؟ نباخاکر آلفا روش از استفاده با کل کشور

 

 : ضرايب اعتبار با تاکید بر روش1جدول شماره 

  جهت محاسبه تجانس درونی« نژندیروان»نباخ مرتبط با مقیاس آلفای کرا

 نژندیروان
 آلفای 

 کرانباخ
 بازآزمون -آزمون

 اصلاح

 براون -اسپیرمن 

 96/0 92/0 93/0 اضطراب

 94/0 89/0 87/0 خصومت

 93/0 87/0 92/0 افسردگی

 97/0 93/0 87/0 عدم خودهوشیاری

 94/0 89/0 91/0 تکانشی

 96/0 92/0 88/0 پذيریآسیب

ه توان مطرح نمود با توجه به اينکبا توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب اعتبار به دست آمده، می

با « نژندیروان» شود که مقیاسباشند، مطرح میمی 87/0بالاتر از  «نژندیروان» ضرايب اعتبار تمامی مقیاس

 باشند. دارای تجانس درونی می های کل کشورنان سازمان زندانکارکدر تاکید بر روش آلفای کرانباخ 
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 : ضرايب اعتبار با تاکید بر روش2جدول شماره 

  جهت محاسبه تجانس درونی« گرايیبرون»آلفای کرانباخ مرتبط با مقیاس 

 گرايیبرون
 آلفای  

 کرانباخ
 بازآزمون -آزمون

 اصلاح

 براون -سپیرمن 

 96/0 92/0 95/0 گرمیخون

 94/0 88/0 92/0 گرايیجمع

 97/0 94/0 94/0 ورزیجرات

 94/0 89/0 95/0 فعال بودن

 96/0 92/0 92/0 جويیهیجان

 96/0 93/0 92/0 هیجانات مثبت

ه توان مطرح نمود با توجه به اينکبا توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب اعتبار به دست آمده، می

با تاکید « گرايیبرون» شود که مقیاسباشند، مطرح میمی 92/0بالاتر از  «گرايیبرون» ی مقیاسضرايب اعتبار تمام

 باشند. دارای تجانس درونی می های کل کشورکارکنان سازمان زنداندر بر روش آلفای کرانباخ 

 

 : ضرايب اعتبار با تاکید بر روش3جدول شماره 

  جهت محاسبه تجانس درونی« پذيریعطافان»آلفای کرانباخ مرتبط با مقیاس 

 پذيریانعطاف
 آلفای 

 کرانباخ
 بازآزمون -آزمون

 اصلاح

 براون -اسپیرمن

 94/0 89/0 91/0 پردازیخیال

 96/0 93/0 92/0 زيباشناسی

 94/0 88/0 93/0 احساسات

 95/0 92/0 92/0 گراعمل

 97/0 94/0 95/0 هاايده

 94/0 89/0 87/0 هاارزش

ه توان مطرح نمود با توجه به اينکوجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب اعتبار به دست آمده، میبا ت

« پذيریانعطاف» شود که مقیاسباشند، مطرح میمی 87/0بالاتر از  «پذيریانعطاف» ضرايب اعتبار تمامی مقیاس

 باشند. دارای تجانس درونی می های کل کشورکارکنان سازمان زنداندر با تاکید بر روش آلفای کرانباخ 
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 : ضرايب اعتبار با تاکید بر روش4جدول شماره 

  جهت محاسبه تجانس درونی« گرايیتوافق»آلفای کرانباخ مرتبط با مقیاس 

 گرايیتوافق
 آلفای 

 کرانباخ
 بازآزمون -آزمون

 اصلاح

 براون -اسپیرمن

 92/0 86/0 88/0 اعتماد

 96/0 92/0 90/0 گويیرُك

 95/0 90/0 93/0 دوستینوع

 93/0 87/0 91/0 پذيرش

 94/0 88/0 92/0 فروتنی

 96/0 93/0 92/0 رحمیدل

ه توان مطرح نمود با توجه به اينکبا توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب اعتبار به دست آمده، می

با « گرايیتوافق»  شود که مقیاسباشند، مطرح میمی 88/0بالاتر از  «گرايیتوافق»  ضرايب اعتبار تمامی مقیاس

 باشند. دارای تجانس درونی می های کل کشورکارکنان سازمان زنداندر تاکید بر روش آلفای کرانباخ 

 

 : ضرايب اعتبار با تاکید بر روش5جدول شماره 

  ه تجانس درونیجهت محاسب« گرايیوجدان»آلفای کرانباخ مرتبط با مقیاس 

 گرايیوجدان
 آلفای 

 کرانباخ 
 بازآزمون -آزمون

 اصلاح

 براون -اسپیرمن 

 97/0 95/0 92/0 کفايت
 94/0 88/0 89/0 نظم

 94/0 89/0 87/0 شناسیوظیفه
 95/0 91/0 89/0 تلاش برای موفقیت

 94/0 89/0 92/0 داریخويشتن

 94/0 88/0 91/0 مشورت

ه توان مطرح نمود با توجه به اينکبا تأکید بر میزان ضرايب اعتبار به دست آمده، می با توجه به جدول فوق و

با « گرايیوجدان» شود که مقیاسباشند، مطرح میمی 89/0بالاتر از  «گرايیوجدان» ضرايب اعتبار تمامی مقیاس

 باشند.جانس درونی میدارای ت های کل کشورکارکنان سازمان زنداندر تاکید بر روش آلفای کرانباخ 
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ای هدر کارکنان سازمان زندان (NEO-3)آيا نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی : 2فرعی  سوال

 بازآزمون دارای ثبات است؟ -آزمون روش از استفاده با کل کشور

 

 : ضرايب اعتبار با تاکید بر روش6جدول شماره 

  جهت محاسبه ثبات (NEO-3)بازآزمون مرتبط با ابعاد پنجگانه -آزمون

 مقیاس ابعاد
 ضريب 

 ثبات

 91/0 اضطراب 
 90/0 خصومت 

 93/0 افسردگی نژندیروان
 90/0 عدم خودهوشیاری 
 92/0 تکانشی 
 90/0 پذيریآسیب 
 91/0 اضطراب 
 90/0 خصومت 

 93/0 افسردگی گرايیبرون
 90/0 عدم خودهوشیاری 
 92/0 تکانشی 
 90/0 پذيریآسیب 
 93/0 پردازیخیال 
 94/0 زيباشناسی 

 95/0 احساسات پذيریانعطاف
 94/0 گراعمل 
 96/0 هاايده 
 91/0 هاارزش 
 90/0 اعتماد 
 92/0 گويیركُ 

 94/0 دوستینوع گرايیتوافق
 92/0 پذيرش 
 93/0 فروتنی 
 94/0 رحمیدل 
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 مقیاس ابعاد
 ضريب 

 ثبات

 93/0 کفايت 
 91/0 نظم 

 90/0 شناسیوظیفه گرايیوجدان
 91/0 تلاش برای موفقیت 
 94/0 داریخويشتن 
 92/0 مشورت 

ه توان مطرح نمود با توجه به اينکبا توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب اعتبار به دست آمده، می

« رايیگتوافق»، «پذيریانعطاف»، «گرايینبرو»، «نژندیروان» های مرتبط با پنج عاملضرايب اعتبار تمامی مقیاس

بازآزمون  -با تاکید بر روش آزمون  ها مذکورشود که مقیاسباشند، مطرح میمی 90/0بالاتر از  «گرايیوجدان»و

 باشند. دارای تجانس درونی می های کل کشورکارکنان سازمان زنداندر 

 

های در کارکنان سازمان زندان (NEO-3)عاملی  آيا نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج :3سوال فرعی 

روايی همزمان )از نوع  (MMPI-2RF) 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهبا فرم بازساز کل کشور

 ملاکی( است؟

  

 فرم با « نژندیروان» : ضرايب همبستگی بین مقیاس7جدول شماره 

  جهت محاسبه روايی همزمان (MMPI-2RF) 2-اسوتشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهبازسازی

 افسردگی خصومت اضطراب مقیاس
عدم 

 خودهوشیاری
 پذيریآسیب تکانشی

 41/0 40/0 42/0 62/0** 48/0 65/0** ضعف روحیه

 63/0** 32/0 30/0 41/0 35/0 52/0 شکايات جسمانی

 31/0 24/0 41/0 62/0** 64/0** 65/0** هیجانات مثبت پايین

 30/0 62/0** 35/0 42/0 24/0 35/0 داجتماعیرفتار ض

 28/0 85/0 32/0 41/0 63/0** 14/0 عقايد گزند و آزار

 14/0 45/0 63/0 62/0** 35/0 60/0** کنندههیجانات منفی مختل

 25/0 35/0 25/0 32/0 25/0 27/0 تجارب عجیب و غريب

 35/0 64/0** 41/0 33/0 24/0 32/0 گرايی هیپومانیکفعالیت

توان مطرح نمود که در با توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب همبستگی به دست آمده، می
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، «ضعف روحیه»با « اضطراب» داری بین مقیاسهای کل کشور، ارتباط مثبت معنیکارکنان سازمان زندان

عقايد » و « نات مثبت پايینهیجا»با « خصومت»؛ مقیاس «کنندههیجانات منفی مختل»و « هیجانات مثبت پايین»

؛ «کنندههیجانات منفی مختل»و « هیجانات مثبت پايین»، «ضعف روحیه»با « افسردگی»؛ مقیاس «گزند و آزار

با « یپذيرآسیب»و در نهايت، مقیاس « گرايی هیپومانیکفعالیت»و « رفتار ضداجتماعی»با « تکانشی»مقیاس 

توان مطرح باشند، میمی 60/0رد و از آنجائیکه ضرايب بالاتر از وجود دا α=01/0در سطح « شکايات جسمانی»

شده پرسشنامه یبا فرم بازساز (NEO-3)نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی  «نژندیروان»نمود که مقیاس 

 باشد.  دارای روايی همزمان می (MMPI-2RF) 2-سوتاشخصیتی چندوجهی مینه

 

 فرم با « گرايیبرون» بین مقیاس : ضرايب همبستگی8جدول شماره 

  جهت محاسبه روايی همزمان (MMPI-2RF) 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهبازسازی

 جويیهیجان بودنفعال ورزیجرات گرايیجمع گرمیخون مقیاس
هیجانات 

 مثبت

 -62/0** 32/0 17/0 35/0 28/0 24/0 ضعف روحیه

 32/0 35/0 41/0 32/0 15/0 25/0 شکايات جسمانی

 -64/0** 35/0 46/0 28/0 12/0 32/0 هیجانات مثبت پايین

 35/0 -65/0** 35/0 46/0 41/0 25/0 رفتار ضداجتماعی

 32/0 29/0 39/0 35/0 35/0 35/0 عقايد گزند و آزار

 -63/0** 35/0 45/0 42/0 45/0 24/0 کنندههیجانات منفی مختل

 42/0 42/0 35/0 41/0 43/0 36/0 تجارب عجیب و غريب

 24/0 -66/0** 32/0 40/0 29/0 48/0 گرايی هیپومانیکفعالیت

توان مطرح نمود که در با توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب همبستگی به دست آمده، می

« رفتار ضداجتماعی»با « جويیهیجان» داری بین مقیاسهای کل کشور، ارتباط منفی معنیکارکنان سازمان زندان

-هیجانات منفی مختل»و « هیجانات مثبت پايین»با « هیجانات مثبت»مقیاس  و «گرايی هیپومانیکفعالیت»و 

توان مطرح نمود که مقیاس باشند، میمی 60/0وجود دارد و از آنجائیکه ضرايب بالاتر از  α=01/0در سطح « کننده

شده پرسشنامه شخصیتی یبا فرم بازساز (NEO-3)عاملی  نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج «گرايیبرون»

 باشد.  دارای روايی همزمان می (MMPI-2RF) 2-سوتاچندوجهی مینه
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 فرم با « پذيریانعطاف» : ضرايب همبستگی بین مقیاس9جدول شماره 

  مانجهت محاسبه روايی همز (MMPI-2RF) 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهبازسازی

 هاارزش هاايده گراعمل احساسات زيباشناسی پردازیخیال مقیاس

 35/0 45/0 29/0 28/0 -62/0** 52/0 ضعف روحیه

 30/0 13/0 38/0 30/0 39/0 35/0 شکايات جسمانی

 23/0 29/0 42/0 -64/0** 47/0 36/0 هیجانات مثبت پايین

 20/0 25/0 38/0 27/0 35/0 45/0 رفتار ضداجتماعی

 24/0 36/0 48/0 39/0 28/0 41/0 قايد گزند و آزارع

 36/0 35/0 35/0 -65/0** 17/0 18/0 کنندههیجانات منفی مختل

 46/0 18/0 28/0 35/0 30/0 28/0 تجارب عجیب و غريب

 35/0 29/0 15/0 28/0 25/0 35/0 گرايی هیپومانیکفعالیت

توان مطرح نمود که در مبستگی به دست آمده، میبا توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب ه

و  «ضعف روحیه»با « زيباشناسی» داری بین مقیاسهای کل کشور، ارتباط منفی معنیکارکنان سازمان زندان

وجود دارد و  α=01/0در سطح « کنندههیجانات منفی مختل»و « هیجانات مثبت پايین»با « احساسات»مقیاس 

نسخه سوم پرسشنامه  «پذيریانعطاف»توان مطرح نمود که مقیاس باشند، میمی 60/0تر از از آنجائیکه ضرايب بالا

 (MMPI-2RF) 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهیبا فرم بازساز (NEO-3)شخصیتی پنج عاملی 

 باشد.  دارای روايی همزمان می

 

 فرم با « گرايیتوافق» : ضرايب همبستگی بین مقیاس10جدول شماره 

  جهت محاسبه روايی همزمان (MMPI-2RF) 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهبازسازی

 رحمیدل فروتنی پذيرش دوستینوع گويیركُ اعتماد مقیاس

 32/0 45/0 -65/0** 28/0 34/0 25/0 ضعف روحیه

 42/0 35/0 46/0 42/0 32/0 35/0 شکايات جسمانی

 32/0 25/0 41/0 -64/0** 42/0 34/0 هیجانات مثبت پايین

 24/0 45/0 29/0 35/0 36/0 -63/0** رفتار ضداجتماعی

 32/0 32/0 32/0 -62/0** 24/0 24/0 عقايد گزند و آزار

 -63/0** 46/0 17/0 -61/0** 18/0 35/0 کنندههیجانات منفی مختل

 41/0 23/0 35/0 35/0 14/0 45/0 تجارب عجیب و غريب

 25/0 24/0 32/0 29/0 36/0 36/0 ايی هیپومانیکگرفعالیت
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توان مطرح نمود که در با توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب همبستگی به دست آمده، می

 ؛«رفتار ضداجتماعی»با « اعتماد» داری بین مقیاسهای کل کشور، ارتباط منفی معنیکارکنان سازمان زندان

اس ؛ مقی«کنندههیجانات منفی مختل»و « عقايد گزند و آزار»، «هیجانات مثبت پايین»با « دوستینوع»مقیاس 

 α=01/0در سطح « کنندههیجانات منفی مختل»با « دل رحمی»و در نهايت، مقیاس « ضعف روحیه»با « پذيرش»

نسخه سوم  «گرايیفقتوا»توان مطرح نمود که مقیاس باشند، میمی 60/0وجود دارد و از آنجائیکه ضرايب بالاتر از 

 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهیبا فرم بازساز (NEO-3)پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی 

(MMPI-2RF) باشد.  دارای روايی همزمان می 

 

 فرم با « گرايیوجدان» : ضرايب همبستگی بین مقیاس11 جدول شماره

  جهت محاسبه روايی همزمان (MMPI-2RF) 2-وتاسشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهبازسازی

 شناسیوظیفه نظم کفايت مقیاس
 تلاش

 برای موفقیت 
 مشورت داریخويشتن

 15/0 -62/0** 36/0 47/0 32/0 28/0 ضعف روحیه

 18/0 45/0 41/0 42/0 33/0 30/0 شکايات جسمانی

 32/0 40/0 -65/0** 35/0 48/0 28/0 هیجانات مثبت پايین

 28/0 38/0 40/0 -62/0** -63/0** 32/0 داجتماعیرفتار ض

 -65/0** 29/0 28/0 42/0 23/0 34/0 عقايد گزند و آزار

 35/0 43/0 -61/0** 34/0 24/0 27/0 کنندههیجانات منفی مختل

 -64/0** 32/0 36/0 42/0 32/0 28/0 تجارب عجیب و غريب

 28/0 31/0 42/0 -64/0** 30/0 41/0 گرايی هیپومانیکفعالیت

توان مطرح نمود که در با توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرايب همبستگی به دست آمده، می

قیاس ؛ م«رفتار ضداجتماعی»با « نظم» داری بین مقیاسهای کل کشور، ارتباط منفی معنیکارکنان سازمان زندان

هیجانات »ا ب« تلاش برای موفقیت»؛ مقیاس «مانیکگرايی هیپوفعالیت»و « رفتار ضداجتماعی»با « شناسیوظیفه»

و در نهايت، مقیاس « ضعف روحیه»با « داریخويشتن»؛ مقیاس «کنندههیجانات منفی مختل»و « مثبت پايین

وجود دارد و از آنجائیکه ضرايب  α=01/0در سطح « تجارب عجیب و غريب»و « عقايد گزند و آزار»با « مشورت»

نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج  « گرايیوجدان »توان مطرح نمود که مقیاس شند، میبامی 60/0بالاتر از 

دارای روايی  (MMPI-2RF) 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهیبا فرم بازساز (NEO-3)عاملی 

 باشد.  همزمان می
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های نان سازمان زنداندر کارک( NEO-3) آيا نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی: 4هدف فرعی 

 سازه است؟ يیروادارای  کل کشور

 

 «نژندیروان»مقیاس تحلیل عامل : 12جدول شماره 

 جهت بررسی روايی سازهسلسله مراتبی متعامد  با تأکید بر مدل

 تفسیر ويژه تفسیر مشترك شاخص آزمون

 اضطراب
 65/0 شدت اثر

 بالا
68/0 

 بالا
 65/0 78/0 میزان واريانس

 متخصو
 45/0 شدت اثر

 متوسط
74/0 

 متوسط
 15/0 52/0 میزان واريانس

 افسردگی
 74/0 شدت اثر

 بالا
79/0 

 بالا
 69/0 87/0 میزان واريانس

 عدم خودهوشیاری
 11/0 شدت اثر

 پايین
13/0 

 پايین
 24/0 11/0 میزان واريانس

 تکانشی
 56/0 شدت اثر

 متوسط
68/0 

 متوسط
 14/0 20/0 میزان واريانس

 پذيریآسیب
 89/0 شدت اثر

 بالا
42/0 

 متوسط
 57/0 78/0 میزان واريانس

مقیاس  3توان مطرح نمود که های به دست آمده از تحلیل عامل سلسله مراتبی متعامد، میبا توجه به يافته

ز میزان واريانس مشترك مقیاس ا 1مقیاس از میزان واريانس مشترك متوسط و  2دارای واريانس مشترك بالا بوده، 

« ینژندروان»های به دست آمده معرف مورد تأيید بوده و يافته« نژندیروان»پايین برخوردار است. بنابراين، عامل 

، «اضطراب»، سه بُعد «نژندیروان»مقیاس  5باشد. بنابراين، بايد ساختار سلسله مراتبی را مدنظر قرار داد و برای می

 عنوان ساختار مرتبه اول در نظر گرفت.را به« ذيریپآسیب»و « افسردگی»
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 «گرايیبرون»مقیاس تحلیل عامل : 13جدول شماره 

 جهت بررسی روايی سازهسلسله مراتبی متعامد  با تأکید بر مدل

 تفسیر ويژه تفسیر مشترك شاخص آزمون

 گرمیخون
 78/0 شدت اثر

 بالا
78/0 

 بالا
 80/0 75/0 میزان واريانس

 گرايیمعج
 79/0 شدت اثر

 بالا
79/0 

 بالا
 81/0 88/0 میزان واريانس

 ورزیجرات
 48/0 شدت اثر

 متوسط
56/0 

 متوسط
 55/0 58/0 میزان واريانس

 فعال بودن
 86/0 شدت اثر

 بالا
87/0 

 بالا
 85/0 74/0 میزان واريانس

 جويیهیجان
 56/0 شدت اثر

 متوسط
68/0 

 متوسط
 58/0 51/0 نسمیزان واريا

 هیجانات مثبت
 53/0 شدت اثر

 متوسط
45/0 

 متوسط
 54/0 57/0 میزان واريانس

مقیاس  3توان مطرح نمود که های به دست آمده از تحلیل عامل سلسله مراتبی متعامد، میبا توجه به يافته

خوردار است. بنابراين، عامل مقیاس از میزان واريانس مشترك متوسط بر 3دارای واريانس مشترك بالا بوده و 

له باشد. بنابراين، بايد ساختار سلسمی« گرايیبرون»های به دست آمده معرف مورد تأيید بوده و يافته «گرايیبرون»

را « فعال بودن»و « گرايیجمع»، «گرمیخون»، سه بُعد «گرايیبرون»مقیاس  5مراتبی را مدنظر قرار داد و برای 

 تبه اول در نظر گرفت.عنوان ساختار مربه
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 «پذيریانعطاف»مقیاس تحلیل عامل : 14جدول شماره 

 جهت بررسی روايی سازهسلسله مراتبی متعامد  با تأکید بر مدل

 تفسیر ويژه تفسیر مشترك شاخص آزمون

 پردازیخیال
 56/0 شدت اثر

 متوسط
52/0 

 متوسط
 46/0 48/0 میزان واريانس

 زيباشناسی
 48/0 شدت اثر

 متوسط
48/0 

 متوسط
 55/0 52/0 میزان واريانس

 احساسات
 68/0 شدت اثر

 بالا
68/0 

 بالا
 60/0 69/0 میزان واريانس

 گراعمل
 71/0 شدت اثر

 بالا
74/0 

 بالا
 71/0 70/0 میزان واريانس

 هاايده
 78/0 شدت اثر

 بالا
62/0 

 بالا
 61/0 73/0 میزان واريانس

 هاارزش
 54/0 رشدت اث

 متوسط
40/0 

 متوسط
 42/0 48/0 میزان واريانس

مقیاس  3توان مطرح نمود که های به دست آمده از تحلیل عامل سلسله مراتبی متعامد، میبا توجه به يافته

مقیاس از میزان واريانس مشترك متوسط برخوردار است. بنابراين، عامل  3دارای واريانس مشترك بالا بوده و 

ار باشد. بنابراين، بايد ساختمی« پذيریانعطاف»های به دست آمده معرف مورد تأيید بوده و يافته« پذيریانعطاف»

« هاايده»و « گراعمل»، «احساسات»، سه بُعد «پذيریانعطاف»مقیاس  5سلسله مراتبی را مدنظر قرار داد و برای 

 عنوان ساختار مرتبه اول در نظر گرفت.را به
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 «گرايیتوافق»مقیاس تحلیل عامل : 15اره جدول شم

 جهت بررسی روايی سازهسلسله مراتبی متعامد  با تأکید بر مدل

 تفسیر ويژه تفسیر مشترك شاخص آزمون

 اعتماد
 82/0 شدت اثر

 بالا
69/0 

 بالا
 70/0 79/0 میزان واريانس

 گويیركُ
 42/0 شدت اثر

 متوسط
54/0 

 متوسط
 54/0 50/0 میزان واريانس

 دوستینوع
 74/0 شدت اثر

 بالا
74/0 

 بالا
 68/0 72/0 میزان واريانس

 پذيرش
 80/0 شدت اثر

 بالا
69/0 

 بالا
 70/0 76/0 میزان واريانس

 فروتنی
 56/0 شدت اثر

 متوسط
51/0 

 متوسط
 53/0 51/0 میزان واريانس

 رحمیدل
 55/0 شدت اثر

 متوسط
48/0 

 متوسط
 49/0 51/0 سمیزان واريان

مقیاس  3توان مطرح نمود که های به دست آمده از تحلیل عامل سلسله مراتبی متعامد، میبا توجه به يافته

مقیاس از میزان واريانس مشترك متوسط برخوردار است. بنابراين، عامل  3دارای واريانس مشترك بالا بوده و 

لسله باشد. بنابراين، بايد ساختار سمی« گرايیتوافق»دست آمده معرف های به مورد تأيید بوده و يافته« گرايیتوافق»

عنوان را به« پذيرش»و « دوستینوع»، «اعتماد»، سه بُعد «گرايیتوافق» مقیاس 5مراتبی را مدنظر قرار داد و برای 

 ساختار مرتبه اول در نظر گرفت.
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 «گرايیوجدان»مقیاس تحلیل عامل : 16جدول شماره 

 جهت بررسی روايی سازهسلسله مراتبی متعامد  ا تأکید بر مدلب

 تفسیر ويژه تفسیر مشترك شاخص آزمون

 کفايت
 41/0 شدت اثر

 متوسط
46/0 

 متوسط
 45/0 46/0 میزان واريانس

 نظم
 52/0 شدت اثر

 متوسط
50/0 

 متوسط
 47/0 53/0 میزان واريانس

 شناسیوظیفه
 78/0 شدت اثر

 بالا
74/0 

 لابا
 71/0 81/0 میزان واريانس

 تلاش برای موفقیت
 84/0 شدت اثر

 بالا
78/0 

 بالا
 75/0 79/0 میزان واريانس

 داریخويشتن
 76/0 شدت اثر

 بالا
46/0 

 بالا
 47/0 68/0 میزان واريانس

 مشورت
 51/0 شدت اثر

 متوسط
43/0 

 متوسط
 45/0 48/0 میزان واريانس

مقیاس  3توان مطرح نمود که های به دست آمده از تحلیل عامل سلسله مراتبی متعامد، میبا توجه به يافته

مقیاس از میزان واريانس مشترك متوسط برخوردار است. بنابراين، عامل  3دارای واريانس مشترك بالا بوده و 

باشد. بنابراين، بايد ساختار می« گرايیوجدان»های به دست آمده معرف مورد تأيید بوده و يافته« گرايیوجدان»

 «تلاش برای موفقیت»، «شناسیوظیفه»، سه بُعد «گرايیوجدان» مقیاس 5سلسله مراتبی را مدنظر قرار داد و برای 

 عنوان ساختار مرتبه اول در نظر گرفت.را به« داریخويشتن»و 

 

 گیریبحث و نتیجه

های آوری کرد که برخی از اين مدارك در حیطهرا جمعدر راستای ارزيابی يک ابزار بايد مدارك گوناگونی 

ای ههای تجربی قرار دارند. مدارك منطقی با تأکید بر نیروی نقادانه انسان و تحلیلمنطقی و برخی ديگر در حیطه

ر انجام نگهای آماری و محاسبات کمیآيند؛ در حالیکه مدارك تجربی با استناد به تحلیلشناسی به وجود میمعنی

سنجی به مدارك تجربی با تأکید بر رويکرد آماری توجه بیشتری پذيرند. هر چند که برخی از کارشناسان روانمی

های آزمون و به خصوص توانند اهمیت مدارك منطقی را پیرامون ارزيابی ويژگیدارند، ولی هرگز نمیرا مبذول می
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-سنجی يک آزمون و بررسی دقیق روايی ابزار اندازهوانهای رمیزان روايی انکار کنند. در راستای شناسايی ويژگی

آوری مدارك منطقی نیز توجه خاصی را مبذول نمود آوری مدارك تجربی، به جمعگیری، بايد علاوه بر جمع

 (.1386)کامکاری، کیومرثی و شُکرزاده، 

وجود دارد. از جمله  های مختلفی برای محاسبه روايی ابزاردهد که روشسنجی نشان میمطالعه متون روان

، بین، روايی صفتها روايی محتوايی، روايی منطقی، روايی ملاکی، روايی سازه، روايی همزمان، روايی پیشاين روش

ای هروايی آماری، روايی تجربی، روايی صوری، روايی همگرا يا توافقی، روايی واگرا يا افتراقی هستند. به کار بردن واژه

و، رتواند ابهامات گوناگونی را ايجاد کند. از اينی و پیشوندهای متعدد از کلمه روايی، میگوناگون در حیطه رواي

سازی افراطی پیرامون روايی جلوگیری به عمل آيد )کامکاری،شُکرزاده، میرقائمی و عابدينی، شود تا از واژهتوصیه می

1388 .) 

خصیتی امری دشوار و پیچیده است. دلیل های شهای روانسنجی به خصوص روايی پرسشنامهبرآورد ويژگی

اين امر آن است که متغیرهای روانی مفاهیم انتزاعی هستند. اين مفاهیم واقعیت محسوس و عینی خارجی ندارند، 

نسخه سوم رو، استانداردسازی (. از اين1395بنابراين وجود آن را به روش غیرمستقیم بايد استنباط کرد )شريفی، 

دهد از اهمیت بسزايی در که موضوع پژوهش حاضر را تشکیل می( NEO-3نج عاملی )پرسشنامه شخصیتی پ

ر واقع سازمانی موث -تواند در مباحث مرتبط با روانشناسی صنعتیباشد و میهای شناسايی و تشخیص دارا میحیطه

س درونی، ضريب به تجان( NEO-3نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )شود. در اين تحقیق با استفاده از 

 هایپرداخته شده و يافته های کل کشورکارکنان سازمان زندانثبات، روايی همزمان و روايی سازه، ابزار مذکور در 

 باشند:های تحقیق به شرح زير میحاصل از آزمون سؤال

 با های کل کشوردر کارکنان سازمان زندان (NEO-3)آيا نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی  -

به منظور آزمون سوال فوق و و دو نیمه کردن آزمون دارای تجانس درونی است؟  نباخاکر آلفا روش از استفاده

( در پنج عامل، از NEO-3بررسی تجانس درونی سوالات مرتبط با نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )

رتیب که با روش آلفا کرانباخ مشاهده شد و دو نیمه کردن آزمون استفاده شده است. بدين ت نباخاکر آلفادو روش 

باشند می 90/0کردن آزمون مشخص شد که تمامی ضرايب بالاتر از و با روش دو نیمه 87/0که تمام ضرايب بالاتر از 

 باشد.دهنده ضرايب اعتبار مطلوب میکه ضرايب اعتبار با هر دو  روش مذکور، نشان

 با های کل کشوردر کارکنان سازمان زندان( NEO-3)لی آيا نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عام -

به منظور آزمون سوال فوق و بررسی ثبات آزمون سوالات  بازآزمون دارای ثبات است؟ -آزمون روش از استفاده

بازآزمون استفاده  -( در پنج عامل، از روش آزمون NEO-3مرتبط با نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )

باشند که می 90/0بازآزمون مشاهده شد که تمام ضرايب بالاتر از  -ن ترتیب که با روش آزمون شده است. بدي

 باشد.دهنده ضرايب اعتبار مطلوب میضرايب اعتبار با روش مذکور، نشان
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با  های کل کشوردر کارکنان سازمان زندان (NEO-3)آيا نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی  -

روايی همزمان )از نوع ملاکی(  (MMPI-2RF) 2-سوتاپرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینه شدهیفرم بازساز

به منظور آزمون سوال فوق و بررسی روايی ملاکی )از نوع همزمان( جهت بررسی ارتباط بین نسخه سوم  است؟

 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینه( با فرم بازسازNEO-3پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )

(MMPI-2RF) های تحقیق نشان داد که ارتباط از ضريب همبستگی گشتاوری پیرسون استفاده شده و يافته

های بالینی و مقیاس (NEO-3) نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی« نزندیروان»داری با بُعد مثبت معنی

داری بین و ارتباط منفی معنی  (MMPI-2RF) 2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهیفرم بازساز

-توافق»، «پذيریانعطاف»، «گرايیبرون»( يعنی NEO-3ديگر ابعاد نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )

 2-اسوتشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینهیهای بالینی فرم بازسازبا مقیاس« گرايیوجدان»و « گرايی

(MMPI-2RF )باشد.( می60/0جود روايی همزمان مطلوب )بالاتر از دهنده وجود دارد که نشان 

 های کل کشوردر کارکنان سازمان زندان( NEO-3) آيا نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی -

به منظور آزمون سوال فوق و بررسی روايی سازه نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج  سازه است؟ يیروادارای 

 ها نشانسلسله مراتبی متعامد برای هر يک از پنج عامل استفاده شده و يافته( از تحلیل عامل NEO-3عاملی )

توانند به عنوان يکی از عوامل پنجگانه نسخه سوم پرسشنامه داد که هر يک از عوامل به تنهايی مستق بوده و می

اول جای ( محسوب گردند و به طور کلی، پنج عامل مذکور در  ساختار مرتبه NEO-3شخصیتی پنج عاملی )

 گیرند.می

های کل کشور در کارکنان سازمان زندان( NEO-3)آيا نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی  -

( از شاخص NEO-3جهت ارائه نُرم کمی نسخه سوم پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )دارای  نرُم کمی است؟ 

های پراکندگی عنوان معرف شاخصیار بههای گرايش مرکزی و از شاخص انحراف مععنوان معرف شاخصمیانگین به

 استفاده شده است.

سخه سوم نهای روانسنجی های اين تحقیق و تحقیقات انجام گرفته در زمینه ويژگیر نهايت با مقايسه يافته

های تحقیق حاضر با تحقیقات جام پرازمی توان عنوان نمود که يافته( میNEO-3پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی )

آبادی، (، ملک1397آبادی، گرجی و بیگدلی )مشیريان فراحی، اصغری ابراهیم ،(1399(، آقا بابايی )1399ور )و منیرپ

(، انیسی، 1393(، اکبری زردخانه و همکاران )1393(، محمدبیگی، محمدصالحی و گل )1394فرخی و آقابیگی )

(، يری، برهمند، اکبری و همکاران 2014(، فونتولايکس و همکاران )1390لو و گوهری کامل )مجديان، جوشن

 ( تحت عنوان2001) ( و  بری، بگبای و بائر2004(، دتريک، چیبنال و لوبرت )2007کری و کاستا )(، مک2011)

هماهنگ و همسو « شناسی روانیهای روايی برای تمايز تشابهات تمارض و آسیبنقیاس  NEO-PI-Rاثربخشی »

 اند.ر نیز به روايی و اعتبار ابزار مذکور در جوامع مختلف اشاره نمودهاست؛ زيرا در تمامی تحقیقات مذکو
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ناسی شهای شخصیتی و آسیبشود تحقیقات فراوانی پیرامون ويژگیهای تحقیق، مطرح میدر تبیین يافته

سنجی فرم بازسازی شده پرسشنامه های روانشخصیتی انجام گرفته است؛ تحقیقات متعددی پیرامون ويژگی

 (DAPP-BQ)شناسی شخصیت پرسشنامه سنجش ابعادآسیب و( MMPI-2RF) 2-سوتاتی چندوجهی مینهشخصی

انجام گرفته اما تحقیقی که به استانداردسازی نسخه سوم  (MCMI-4)و سیاهه شخصیتی چندوجهی بالینی میلون 

باشد، موجود نبود و  های کل کشور پرداختهدر کارکنان سازمان زندان (NEO-3)پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی 

بزار توان به عنوان يک ادهنده آن است که از اين ابزار میها نشاننه تنها تحقیق حاضر جنبه نوآوری دارد بلکه يافته

های بالینی، تشخیص های کل کشور در کنار مصاحبهتکمیلی برای تشخیص اختلالات کارکنان سازمان زندان

ی، تشخیص مشاوران و ...  و حتی استخدام کارکنان در سازمان مذکور مورد شناس بالینپزشک، تشخیص روانروان

 استفاده قرار گیرد. 

 

 

 

 منابع

(، بررسننی اعتبار و روايی 1390لو؛ محسننن، گوهری کامل؛ زهرا، )انیس؛ جعفر، مجديان؛ محمد، جوشننن -

 .4م رفتاری، دوره پنجم، شماره پژوهشی علو –فرم کوتاه پرسشنامه پنج عاملی نئو در دانشجويان، فصلنامه علمی 

اکبری زردخانه؛ سننعید، يعقوبی؛ حمید، پیروی؛ حمید، پورشننريفی؛ حمید، زينالی؛ شننیرين، صننبحی  -

 بعدی پنج آزمون سنننجی روان (، ويژگیهای1393آبادی؛ حمیدرضننا، حمیدپور؛ حسننن، )قراملکی؛ ناصننر، حسننن

سیبهای ارزيابی برای ابزاری :شخصیت شناختی، مج آ شناسی و روانپزشکی لهروان  بیستم، سال ايران، بالینی روان

 زمستان. ،4  شماره

بررسی روايی و پايايی پرسشنامه شخصیتی نئو دربین دانشجويان دانشگاههای (، 1395بنیسی؛ پريناز، ) -

اولین کنگره ملی توانمندسننازی جامعه در حوزه جامعه شننناسننی،علوم تربیتی و مطالعات ، منتخب شننهر تهران

 .اجتماعی و فرهنگی

(، شخصیت از بینش روانشناسان، کنفرانس 1395خسروی؛ ديمن، رسول بهی؛ شیرين، مددلو؛ قهرمان، ) -

 هانی روانشناسی و علوم تربیتی، حقوق وعلوم اجتماعی در آغاز هزاره سوم .ج

ها با اولويت (، بررسننی و بهسننازی و طراحی نظام آموزشننی کارکنان زندان1380رضننازاده گلی؛ حمید، ) -

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد واحد قوچانمشاغل مهم، پايان

های (، هنجاريابی و کفايت شنناخص1394علی ، آقابیگی؛ جلال، )آبادی؛ مهدی، فرخی؛ نوررحمانی ملک -

 تربیتی، روانشناسی در دانشجويان ايرانی، فصلنامه HEXACO-FFI-Rعاملی شخصیت  6روانسنجی پرسشنامه 

 . زمستان هشتم، و سی شماره يازدهم، سال

https://civilica.com/papers/l-6652/
https://civilica.com/papers/l-6652/
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ستای گرايش به مواد،   MMPI-2RF(، روايی تشخیصی1392زينلی؛ اختر، ) - سی پاياندر را شنا نامه کار

 ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی.

شی 1389قادری؛ فرزانه، ) - شی دوره آموز شیابی اثربخ شورش در شیوه»(، ارز های ايجاد نظم و کنترل 

سئولان تامینی و تربیتی اداره کل زندان« مراکز تامینی سال ويژه مراقب و مراقب م ستان تهران در  ، 1388های ا

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی.ايانپ

شهره. ) - شُکرزاده،  سازی (، اندازه1390کامکاری، کامبیز.  صیت )با تأکید بر فُرم باز شخ سنجش  گیری و 

 (. انتشارات دانشگاه آزاد واحد اسلامشهر.2-سوتاشده پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینه

کرزاده؛ شننهره، )کامکاری؛ کامبیز، ک - گیری و سنننجش )با تأکید برسننازه (، اندازه1386یومرثی؛ فیروز، شننُ

 هوش(. انتشارات دانشگاه آزاد واحد اسلامشهر.

کرزاده؛ شننهره، میرقائمی؛ طاهره، عابدينی؛ امیربهروز، ) - (، بررسننی سننلامت 1388کامکاری؛ کامبیز، شننُ

شناختی دانشگاه آزاد ای سلامت روانتهران، همايش منطقهشناختی نوجوانان تیزهوش مقطع راهنمايی شهر روان

 اسلامی واحد کرمانشاه.

( در MMPI-ZRE( اسننتانداردسننازی مقیاس گرايش به اعتیاد )با تأکید بر 1391کامکاری؛ کامبیز، ) -

 آموزان دوره متوسطه و پیش دانشگاهی، طرح پژوهشی با نظارت ستاد مبارزه با مواد مخدر.دانش

 انتشارات خودگزارش، یها پرسشنامه یروانسنج یهایژگيو ،(1396) شهره، شُکرزاده؛ ز،یکامب ؛یرکامکا -

 .قاتیتحق و علوم واحد یاسلام آزاد دانشگاه

سی - شیگرو شنگ، ،؛ میرتقیفر ضی طباطبايی؛ محمود، مهريار؛ امیرهو ، کاربرد آزمون جديد (1380) قا

صیتی نئو ) سی تحلیلی ويژگیNEOشخ شگه ها( و برر شجويان دان ساختار عاملی آن در بین دان های ايران، و 

 .198تا  173، ص 39، شماره 11فصلنامه علوم انسانی دانشگاه الزهرا، پايیز، دوره 

الله،  آبادی؛ محمدجواد، گرجی؛ علی، بیگدلی؛ ايمانمشنننیريان فراحی؛ سنننیده مريم، اصنننغری ابراهیم -

مشهد، فصلنامه  در نوجوانان و کودکان برای شخصیت بزرگ عاملی پنج پرسشنامۀ روانسنجی های(، ويژگی1397)

 شفای خاتم، دوره هفتم، شماره اول، زمستان.
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