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 كشورسبسمبن هبي ورسشي  در و اخلاق حزفه اي پذيزي اجتمبعي مسئوليتمطبلعه 

 1ػجبع ضؼجبًٖ

 چكيده

اهشٍصُ ٗىٖ اص هْن تشٗي ػَاهل ول٘ذٕ هَفم٘ت سبصهبى ّب، تَجِ ثِ اخلاق حشفِ إ ٍ هسئَل٘ت اجتوبػٖ ثِ ػٌَاى ٗه هضٗت سلبثتٖ 

دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس اخلاق حشفِ إ  ٍ ئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖدس جبهؼِ هٖ ثبضذ ّذف اص اًجبم اٗي پظٍّص هكبلؼِ هس

جوغ  1396دادُ ّب ثػَست همكؼٖ دس سبل  ٍ اص ًظش ّذف وبسثشدٕ هٖ ثبضذ ٍ پ٘وبٗطٖ  –هٖ ثبضذ. سٍش پظٍّص حبؾش تَغ٘فٖ 

، سٍسبٕ فذساسَ٘ى ّب ٍ جبهؼِ آهبسٕ اٗي پظٍّص ضبهل هذٗشاى ػول٘بتٖ ٍ ستبدٕ ٍصاست ٍسصش ٍ جَاًبىآٍسٕ گشدٗذُ است. 

ًفش سا تطى٘ل هٖ دادًذ. ًوًَِ گ٘شٕ اٗي پظٍّص ثػَست توبم ضوبس ٍ ًوًَِ ثشاثش جبهؼِ  153 هَجَدوو٘تِ هلٖ الوپ٘ه وِ قجك آهبس 

استفبدُ گشدٗذ. سٍاٖٗ هحتَاٖٗ  ثؼذٕ ل٘ىشت 5سَال ٍ ق٘ف  54ت ثب لشاس گشفت ثشإ جوغ آٍسٕ اقلاػبت اص پشسطٌبهِ هحمك سبخ

ّب اص آصهَى ّبٕ ثشإ تجضِٗ ٍ تحل٘ل ٗبفتِ .هحبسجِ گشدٗذ 91/0سطٌبهِ هَسد تبٗ٘ذ ٍ پبٗبٖٗ پشسطٌبهِ ثِ سٍش آلفبٕ وشًٍجبخ پش

ًتبٗج اٗي پظٍّص ًطبى هٖ داد ثكَس ولٖ هسئَل٘ت پزٗشٕ ته ًوًَِ ٍ آصهَى فشٗذهي استفبدُ گشدٗذ.  ولوَگشٍف اسو٘شًف، آصهَى 

. ّوچٌ٘ي ًتبٗج (=80/2M)دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس پبٗ٘ي تش اص ه٘بًگ٘ي ٍ استبًذاسد ّب لشاس داسد ٍ اخلاق حشفِ إ اجتوبػٖ

 67/34ث٘ي )ه٘بًگ٘ي ثب  هشدم،ٍ آسبٗص سفبُ ٍ استجبـ ثَدى اثشثخص ،اخلالٖوذّبٕ ،سٍٍِٗخف هطٖاٗي پظٍّص ًطبى هٖ داد؛  

ثَدىاخلالٖ ،هحلٖاًجوي ّبٕ ٍسصشاصهبلٖحوبٗت اص قشفٖ ٍ ضٖ وطَساص هْوتشٗي دغذغِ ّبٕ سبصهبى ّبٕ ٍسص (60/32الٖ 

دس استجبـ  اص ووتشٗي اّو٘ت ٍ دغذغِ (35/23الٖ  91/20) ث٘يه٘بًگ٘ي ثب  ػولىشداسصٗبثٖ ٍ اًشطٕدسجَٖٗغشفِ ،استخذاهٖهسبئل

 ٌذ.اخلاق حشفِ إ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس هٖ ثبضٍ  اجتوبػٖ هسئَل٘ت پزٗشٕ ثب

اخلاق حشفِ إ، سبصهبى، ٍسصش، هسئَل٘ت اجتوبػٖ،  كليدي: گبنواژه 
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Abstract:Today, one of the most important key success factors organizations, according to social 

responsibility and professional ethics as a competitive advantage in society. The purpose of this 

study research professional ethics and social responsibility in the country's sports organizations.  

Present descriptive survey research methodology and practical goal and cross sectional data are 

collected 2017 in years. The study included statistical community operational managers and staff of 

the Ministry of Youth and Sports federations and the heads of the National Olympic Committee, 

according to statistics about 153 people. The study sample full and the number of the society to 

collect information from the questionnaires construction researcher with 54 and 5 point Likert next 

question. Content validity and reliability of the approval of the questionnaire survey method to 

Cronbach's 91 / 0 was calculated for analysis of the test - Kolmogorov-Smirnov, a single sample t-

tests and exams, Friedman. The study showed that generally social responsibility and professional 

ethics in the country's sports organizations' below average and standards(M=2.80). The study also 

showed the policy and practice, ethical codes, the effectiveness of communication and the welfare 

of the people, the foremost concern of sports organizations'(Rank: 34.67-32.60) and the country's 

financial support from the local sports associations, the morality of employment issues, energy - 

saving and evaluate the performance of the concerns of the least importance and in connection with 
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the social responsibility and professional ethics in the country's sports organization (Rank: 20.91-

23.35).  

Key words: social responsibility, professional ethics, organization, sports  

 مقدمه

ثب پ٘طشفت غٌؼت ٍ تىٌَلَطٕ ثبلكجغ تغ٘٘شات هح٘ف ٍ اجتوبع، تأث٘شات سبصهبى ّب ثشجبهؼهِ ههَسد تَجهِ لشاسگشفتهِ اسهت  اههشٍصُ       

ى سضتِ هذٗشٗت لشاس گشفتِ است. هذٗشاى تػهو٘وبتٖ  اخلاق ٍ هسئَل٘ت ّبٕ اجتوبػٖ هذٗشاى ث٘ص اص گزضتِ هَسد تَجِ غبحت ًظشا

سا وِ ػلاٍُ ثش داضتي هجبًٖ ٍالؼ٘ت، هستلضم لؿبٍت اسصضٖ ٍ اخلالٖ ً٘ض ّست، اتخبر هٖ وٌٌذ. اًتخهبة ٗهه ضهك اص ه٘هبى ضهمَق      

 ٕ ثِ ػوهل ههٖ آٗهذ   فطبسّبٕ لحظِ إ ، اسصش ّبٕ هزّجٖ، سٌتْب، ٍ ػَاهل اجتوبػٖ ٍ التػبد ،هختلف ثب تَجِ  ثِ تػو٘وبت لجلٖ

ٍاؾح است وِ ّش تػو٘ن هذٗش هٖ تَاًذ قٖ ٗهه سًٍهذ سلسهلِ ٍاس دٗهش ٗهب صٍد سشًَضهت توهبهٖ         .(438: 2009)آً٘تب ٍ ّوىبساى، 

ون ٗب صٗبد دستخَش تغ٘٘ش ًوبٗذ. اٗي هَؾَع ثِ ٍٗظُ  دس وطَس هب ثِ خبقش ضشاٗف خبظ ٍ ً٘بص ثِ تَسؼِ  ًْبدّبٕ جبهؼِ سا ثِ همذاس

ثِ اّذاف اجتوبػٖ خَد حشهت ًگزاسًذ، آلَدگٖ هح٘ف، سبصهبى ّب اگش هذٗشاى  غٌؼتٖ اص اّو٘ت ث٘طتشٕ ثشخَسداس است. التػبدٕ ٍ

ث٘وبسٕ، تجؼ٘ؽ ٍ ًب ثسبهبًٖ هح٘ف ضبى سا فشاخَاّذ گشفت ٍ اگش ثب اًذوٖ دٍساًذٗطٖ ثهِ لؿهِ٘ ًٌگشًهذ، اٗهي هطهىلات آخشا ههش       

 .(23: 1384س، گشٗجبى خَدضبى سا خَاّذ گشفت. )اه٘ذٍا

 چبرچوة نظزي

غشفب  ٕثَدُ ٍ فشاتش اص للوشٍّب ٖاجتوبػ ف٘هشتجف ثب سفتبس سبصهبى دس هح ٖضبهل هَؾَػبت 1سبصهبى ٖاجتوبػ ت٘هفَْم هسئَل

 ٕوِ ثِ قَس خبظ التػبد نٗش٘گ ٖسا دس ًظش ه ٕا ٌِ٘صه ٍٖلت ثب آًْب دس استجبـ ّستٌذ. ٖاست وِ سبصهبى ّب  ثِ قَس سٌت ٕالتػبد

ضًَذ  ٖوِ آى ّب سا دس ثش گشفتِ است، سٍثشٍ ه ٕهشتجف ثب جبهؼِ ا ّٕب ت٘اص حمَق ٍ هسئَل ٕوست ٍ وبس ّب ثب هجوَػِ ا ست،ً٘

 ّٕب تّ٘ب دس فؼبل سبصهبى .ٌذٗثِ اّذاف خَد توشوض ًوب ٖبث٘ثِ هٌظَس دست ٕالتػبد تٗشٗهذ ٕدّذ تب تٌْب ثشٍ ٖوِ ثِ آى ّب اجبصُ ًو

لشاس  ش٘ضًَذ وِ سفتبس آى ّب سا تحت تبث ٖسٍثشٍ ه ٖك٘هح ستٍٗ ص ٖاخلال ،ٖلبًًَ ،ٕالتػبد ،ٖاجتوبػ ّٕبسٍصاًِ خَد ثب چبلص 

تَاى  ٖه ىِ٘ثشٍت غبحجبى سْبم ثبضذ، دس حبل ٕحذاوثشسبص بٗسَد  ٕسبصهبى ّب حذاوثشسبص يٗدّذ. هوىي است تٌْب ّذف ا ٖه

هفَْم اّذاف  يٗا فَق اؾبفِ وشد. ىشدٗسبصهبى سا ثِ سٍ ٖاجتوبػ تَ٘لتَاى هفَْم هسئ ٖه دس ًظش گشفت. ض٘سا ً ٕگشٗاّذاف د

تٌْب  ٕهفَْم فشاتش اص ثذست آٍسدى سَد التػبد يٗا ّستٌذ. التػبدٕ – ٖاجتوبػ ٕوِ ضبهل جٌجِ ّب شد٘گ ٖسا دس ثش ه ٕگستشدُ تش

 ي٘هبلى ٕبصّب٘تَاى گفت وِ ضشوت ّب تٌْب ً ٖه مت٘. دس حمذٗبًو ٖگشدد ٍ اص آى دفبع ه ٖضبهل ه ضٍ٘ ثْجَد سفبُ جبهؼِ سا ً است
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آى ػلالوٌذ  ت٘وٌٌذ وِ ثِ ضشوت ٍ حَصُ فؼبل ٖسا ثشآٍسدُ ه ٖاجتوبػ گشاىٗاص ثبص ٕهجوَػِ ا ٕبصّب٘وٌٌذ، ثلىِ ً ًٖو ي٘خَد سا تبه

 ّستٌذ.

وبٌٗذ وِ دس وٌبس وست سَد ثشإ وِ آى گًَِ تػو٘ن گ٘شٕ ًع تؼْذ ثَس٘لِ هذٗشاى سبصهبى ّب هسئَل٘ت اجتوبػٖ ٗؼٌٖ ًَػٖ احسب 

، هسئَل٘ت اخلالٖ ٍ اجتوبػٖ ٗه پبًَٗذٕ هذاٍم سبصهبى ّب ٍ دٍلت است وِ آًْب سا هَسسِ، سكح سفبُ ول جبهؼِ ً٘ض ثْجَد ٗبثذ

گستشدُ  هلضم  ثِ سػبٗت اغَل اخلالٖ ٍ تَسؼِ التػبدٕ ّن صهبى ثب استمبء سكح صًذگٖ ً٘شٍٕ وبس ٍ خبًَادُ آًْب دس جبهؼِ دس سكح

هٖ ًوبٗذ. وِ هٖ ثبٗست ؾوي احتشام ثِ فشٌّگْبٕ هختلف هَلؼ٘ت ّبٕ ضغلٖ جْت تَل٘ذ، هْبست ً٘شٍٕ وبس، اجتوبع ٍ دٍلت 

(. همػَد اص هسئَل٘ت اجتوبػٖ اٗي است وِ چَى سبصهبى ّب تبث٘ش ػوذُ إ ثش س٘ستن اجتوبػٖ 50: 2014)َّسوش، اٗجبد ًوبٗذ 

آًْب ثبٗذ ثِ گًَِ إ ثبضذ وِ دس اثش آى صٗبًٖ ثِ جبهؼِ ًشسذ، ٍ دس غَست سس٘ذى صٗبى، سبصهبى ّبٕ داسًذ،  جشم چگًَگٖ فؼبل٘ت 

ى ثبضٌذ. ثِ ػجبست سبدُ تش سبصهبى ّب ثبٗذ ثِ ػٌَاى جضئٖ هشتجف ثب ًظبم ثضسگتش وِ دس آى لشاس داسًذ)ٗؼٌٖ آهشثَـ هلضم ثِ ججشاى 

 (.24: 1389، بػٖ سا تطى٘ل هٖ دٌّذ)اٗشاى ًظادظبم اجتوجبهؼِ( ػول وٌٌذ، چَى ٗه ًظبم فشػٖ اص ول ً

 ٍ اخلاق حشفِ إ ػجبستٌذ اص: طِ ّبٕ هذٗشٗت دس خػَظ هسئَل٘ت اجتوبػٖٗدٗذگبُ ّبٕ تبسٗخٖ اًذ

 .ثَدُ است هذٗشٗت هجتٌٖ ثش وست حذاوثش سَد ٍ گشاٗطْب تٌْب ثش هجٌبٕ هٌبفغ ضخػٖ  ؛1920-1800هشحلِ اٍل 

 هذٗشٗت هجتٌٖ ثش اػتوبد ٍ گشاٗص ّب ّن ثش هجٌبٕ هٌبفغ ضخػٖ ٍ ّن هٌبفغ افشاد رٌٗفغ ٍ رٗشثف سبصهبى ؛1960-1920هشحلِ دٍم 

 ثَدُ است.

هذٗشٗت و٘ف٘ت صًذگٖ ٍ گشاٗص ّب ثش هجٌبٕ هٌبفغ ضخػٖ، هٌبفغ افشاد رٗشثف ٍ رٌٗفغ سبصهبى ٍ هٌبفغ  ؛تب وٌَى 1960هشحلِ سَم 

 (.24: 1387)الَاًٖ هٖ ثبضذ جبهؼِ

 طزح مسئله

بًًَٖ ّذاف التػبدٕ ٍ هسئَل٘ت ّبٕ لهذٗش ٗه سبصهبى صهبًٖ هٖ تَاًذ ثِ هسئَل٘ت اجتوبػٖ خَد ػول ًوبٗذ وِ سبصهبى ٍٕ ا

سبصهبًٖ خَد هَفك ثبضذ ٍ اگش غ٘ش اص اٗي ثبضذ هسلوب هذٗش ًوٖ تَاًذ ثِ هسئَل٘ت اجتوبػٖ خَد ػول ًوبٗذ. حبل ثب ٍسٍد هسئَل٘ت 

ى هذٗشاى ثِ فؼبل٘ت ّبٖٗ الذام هٖ وٌٌذ وِ ٍؾغ جبهؼِ سا ثْتش آة اخلالٖ ثِ آى اؾبفِ هٖ ضَد وِ ثش اسبع اجتوبػٖ ٗه چبسچَ

وشدُ اص اًجبم وبسّبٖٗ وِ ثبػث ثذتش ضذى ٍؾؼ٘ت جبهؼِ هٖ گشدًذ، پشّ٘ض هٖ وٌٌذ. هسئَل٘ت اجتوبػٖ جٌجِ ّبٕ ػلوٖ، هذٗشٗت 
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ٍ سفتبس، سٍصآهذ وشدى خف هطٖ ّب ٍ سٍِٗ ّب، ساّىبسّبٕ حل هؼؿلات اخلالٖ  اخلال٘بت، هح٘ف وبس، ًىبت تذٍٗي، وذّبٕ اخلاق

ثس٘بسٕ اص سفتبسّب ٍ تػو٘ن ّبٕ وبسوٌبى ٍ هذٗشاى دس سبصهبًْبٕ اهشٍصٕ، تحت تأث٘ش  .(78: 1393ٍ غ٘شُ سا پَضص هٖ دّذ )لشثبًٖ، 

چِ ثِ غَست گشٍّٖ ٍ دس تؼبهل ثب دٗگشاى، ّن چٌبى  اسصش ّبٕ اخلالٖ آًْبست. اص آًجب وِ ً٘شٍٕ اًسبًٖ، چِ ثِ غَست فشدٕ ٍ

هْوتشٗي ػبهل هضٗت سلبثتٖ ثِ ضوبس هٖ آٗذ، لؿبٍت افشاد دس هَسد دسستٖ ٗب ًبدسستٖ وبسّب ثش وو٘ت ٍ و٘ف٘ت ػولىشد آًبى ٍ ثِ 

ثشإ سبصهبًْب ؾشٍستٖ  تجغ آى، ػولىشد سبصهبى ٍ دس ًت٘جِ هَفم٘ت آى ثِ ضذت تأث٘ش داسد. اص اٗي سٍ تَجِ ثِ اغَل اخلالٖ

ً٘ض  تؼبسؼ ٍ افضاٗص جَ تفبّن ٍ ّوىبسٕ ٍ وبّص اختلاف ٍ ،ٖ تَاًذ اص ساُ تٌظ٘ن ثْتش سٍاثفًبپزٗش است. اخلاق وبس ه اجتٌبة

ثِ ػلاٍُ َّش اخلالٖ هَجت افضاٗص تؼْذ ٍ هسئَل٘ت پزٗشٕ  ، ػولىشد سا صٗش تبث٘ش لشاس دّذ وبّص ّضٌِٗ ّبٕ ًبضٖ اص وٌتشل

دس دً٘بٕ اهشٍصٕ، تٌْب سّجشاى ثب َّش اخلالٖ ثب  هٖ تَاًٌذ دس . وبسوٌبى ضذُ، ثِ ثْجَد وبساٖٗ فشدٕ ٍگشٍّٖ هٖ اًجبهذ ث٘طتش

هٖ ضشوت ًطبى  100دس ث٘ص اص   ّب پظٍّص وِ ّن چٌ٘ي هٖ ثبضذتؼْذ اٗجبد وٌٌذ وِ هجٌبٖٗ ثشإ تجبست گستشدُ  سبصهبى، اػتوبد ٍ

( دس پظٍّص خَد 2011هىٌبل ) ّوچٌ٘ي (.420: 2014)گشام،  س٘بس لَٕ ثش ػولىشد هبلٖ سبصهبى ّب داسدوِ َّش اخلالٖ تبث٘ش ث دّذ

هٖ ثبضذ. سفتبس غ٘شاخلالٖ دس سبصهبى   ّبٕ لَٕ اخلالٖ ػٌَاى وشد هَفك تشٗي سبصهبى ّب داسإ فشٌّگٖ ّستٌذ وِ ّوسَ ثب اسصش

ضىست سبصهبى هٖ ضَد تؼْذات اخلالٖ سبصهبى ثِ جبهؼِ، ثخطٖ ّب، هح٘ف وست ٍ وبس سا ثش ؾذ خَد تحشٗه وشدُ، هَجت 

 ّب ثشإ ثْجههَد ػولىشد ٍ وسهههت هَفم٘ت هٖ ثبضذ. ّبٕ سبصهبى جذاٖٗ ًبپزٗش اص فؼبل٘ت

هسئَل ثَدى  ٍ تَجِ ثِ اخلاق هذٗشاى وِ گشداًٌذگبى سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ هذٗشاى ّستٌذ ٍ ًظشات آًبى تأث٘شگزاساست لزاٖ ٗاص آًجب

اهشٍصُ هذٗشاى سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ  ثحث سبلْبٕ  اخ٘ش ثَدُ است. ًْب دسلجبل جبهؼِ تحت ػٌَاى هسئَل٘ت اجتوبػٖ هذٗشاى هَسدآ

ثبٗذ اغَل اخلالٖ سا ٗبد گشفتِ ٍ آى سا ثىبس ثجشًذ اص هؼؿلات اخلالٖ وِ هذٗشاى ٍسصضٖ دسگ٘ش آى هٖ ثبضٌذ ضبهل هطىلات 

تؼبسؼ ٍ استفبدُ ًبغح٘ح اص هٌبفغ، ًمؽ  اٗي چبلص ّب ضبهل وِ ثب اًَاػٖ اص آًْب هَاجِ ّستٌذٍهسبئل اخلالٖ هٖ ضَد وِ ّش سٍص 

ظاد پشستٖ  لشاسداد ّبٕ ٍسصضٖ ٍ هَافمتٌبهِ ّب، خطًَت دس ٍسصش، دٍپٌ٘گ، هسبئل صٗست هح٘كٖ دس سبخت ٍ سبصّبٕ ٍسصضٖ، ً

اخلاق، تؼْذ ٍ هسئَل٘ت اجتوبػٖ دس سبصهبى ّب، ثشسسٖ ٍ هكبلؼِ  ثب تَجِ ثِ اّو٘ت ػٌَاى ضذُ دس هَسد. هٖ ثبضذ دس ٍسصش ٍ غ٘شُ

هسئَل٘ت پزٗشٕ  ثشسسٖ لزا ّذف اص اًجبم اٗي پظٍّص ؾشٍسٕ ثِ ًظش هٖ سسذ. دس هذٗشاى ٍسصضٖ ٍ ًْبدّبٕ آًبى اٗي هَاسد

 وطَس هٖ ثبضذ.دس هذٗشٗت سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ  ٍ اخلاق حشفِ إ  اجتوبػٖ

 روش شنبسي



5 
 

جوغ آٍسٕ  1396پ٘وبٗطٖ  ٍ اص ًظش ّذف وبسثشدٕ هٖ ثبضذ ٍ دادُ ّب ثػَست همكؼٖ دس سبل   –بؾش تَغ٘فٖ سٍش پظٍّص ح

گشدٗذُ است.  جبهؼِ آهبسٕ اٗي پظٍّص ضبهل هذٗشاى ػول٘بتٖ ٍ ستبدٕ ٍصاست ٍسصش ٍ جَاًبى، سٍسبٕ فذساسَ٘ى ّب ٍ وو٘تِ هلٖ 

ًذ. ًوًَِ گ٘شٕ اٗي پظٍّص ثػَست توبم ضوبس ٍ ًوًَِ ثشاثش جبهؼِ لشاس گشفت ًفش سا تطى٘ل هٖ داد153الوپ٘ه وِ قجك آهبس حذٍدا 

پشسطٌبهِ ثبصگطت دادُ ضذ ٍ هَسد تحل٘ل لشاس گشفت. ثشإ جوغ  134وِ اص هجوَع پشسطٌبهِ ّبٕ تَصٗغ ضذُ دس جبهؼِ تؼذاد 

سَال  54ثب  هحمك سبختٗي پظٍّص اص پشسطٌبهِ آٍسٕ اقلاػبت اص سٍش وتبثخبًِ إ ٍ  ه٘ذاًٖ )پشسطٌبهِ( استفبدُ گشدٗذ وِ دس ا

لشاس گشفت ٍ پبٗبٖٗ  هتخػػ٘ي ًفش اص اسبت٘ذ ٍ  15 استفبدُ گشدٗذ. سٍاٖٗ هحتَاٖٗ پشسطٌبهِ هَسد تبٗ٘ذ ثؼذٕ ل٘ىشت  5ٍ ق٘ف 

لبثل٘ت اػتجبس هٌبسجٖ  وِ ًطبى هٖ داد پشسطٌبهِ اص  هحبسجِ گشدٗذ 91/0جبهؼِ آهبسٕ ثِ سٍش آلفبٕ وشًٍجبخ  دسغذ 10دس  ِپشسطٌبه

تجضِٗ ٍ تحل٘ل تَغ٘فٖ  ،ّب اص آهبس تَغ٘فٖ ٍ استٌجبقٖ استفبدُ ضذ. دس ثخص ًخست. ثشإ تجضِٗ ٍ تحل٘ل ٗبفتِثشخَسداس است

ّب  ثِ غَست جذاٍل تَصٗغ فشاٍاًٖ اسائِ ضذُ است. دس ثخص آهبس استٌجبقٖ اص آصهَى ّبٕ ولوَگشٍف اسو٘شًف جْت آصهَى ٗبفتِ

ٍ آصهَى فشٗذهي جْت ستجِ ثٌذٕ هتغ٘ش ّب استفبدُ  جْت آصهَى هؼٌبداسٕ هتغ٘شّب ته ًوًَِ آصهَى ثَدى تَصٗغ داد ّب، قج٘ؼٖ 

 ، غَست پزٗشفت.18( ًسخِ 1اع پٖ اع اع ولِ٘ ػول٘بت تجضِٗ ٍ تحل٘ل دادُ ّب ثب استفبدُ اص ًشم افضاس ) ّوچٌ٘ي. گشدٗذ

 يبفته هب

 ف اسو٘شًف دس هَسد هتغ٘ش ّبٕ پظٍّص. ًتبٗج آصهَى ولوَگش1ٍجذٍل 

 ًت٘جِسكح هؼٌٖ داسٕ ػَاهل

 قج٘ؼٖ 134/0 163/1 هجوَع سَا ت پظٍّص

هٖ ثبضذ، داسإ تَصٗغ قج٘ؼٖ هٖ ثبضذ وِ دس ًت٘جِ ٗىٖ اص  05/0سكح هؼٌب داسٕ آى وِ ثضسگتش اص  ثب تَجًِطبى هٖ دّذ  1جذٍل 

 بٕ پبساهتشٗه سا داسا هٖ ثبضذ.پ٘ص فشؼ ّبٕ هْن ثشإ استفبدُ اص آصهَى ّ

 ٘ي هؼٌبداس ثَدى هتغ٘ش ّبٕ پظٍّص اصثب تَجِ ثِ قج٘ؼٖ ثَدى دادُ ّب وِ دس آصهَى ولوَگشف اسو٘شًف هطبّذُ گشدٗذ ثشإ تؼ٘

 ذ.استفبدُ گشدٗوِ ه٘بًِ اهت٘بص سَا ت ثَد  3ته ًوًَِ ثب سكح  آصهَى

 ته ًوًَِ صهَى آ. آهبسُ تَغ٘فٖ 2جذٍل 

                                                           
1.spss 
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 خكبٕ ه٘بًگ٘ي استبًذاسد اًحشاف استبًذاسد ه٘بًگ٘ي ًوًَِتؼذاد 

153 80/2 741/0 1157/0 

 

 

 (3ته ًوًَِ، جْت همبٗسِ ه٘بًگ٘ي هشثَـ ثِ هتغ٘شّبٕ پظٍّص)ثب سكح هتَسف  . ًتبٗج آصهَى 3جذٍل 

 سكح هؼٌبداسٕتفبٍت ه٘بًگ٘ي دسجِ آصادٕآهبسُ 

682/1- 40 1946/0-10/0

ته ًوًَِ هطبّذُ هٖ گشدد وِ ثب تَجِ ثِ اٌٗىِ سكح هؼٌبداسٕ دس اٗي آصهَى  تبٗج تَغ٘فٖ ٍ استٌجبقٖ آصهَى ً 3ٍ 2دس جذٍل 

لشاس گشفتِ است آصهَى هؼٌبداس ًطذُ ٍ فشؼ حىن اٗي پظٍّص تبٗ٘ذ ًوٖ گشدد ٍ دس ًت٘جِ ًطبى هٖ دّذ وِ اص دٗذ  05/0ثب تش اص 

دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس پبٗ٘ي تش اص ه٘بًگ٘ي ٍ زٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إ  هسئَل٘ت پًوًَِ ّبٕ اٗي پظٍّص ثكَس ولٖ 

 استبًذاسد ّب لشاس داسد.

هَسد ٍ آٗتن ثِ ػٌَاى وذّبٕ اخلالٖ ٍ هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس ثِ سٍش  54ثكَس ولٖ ٍ دس هجوَع 

هَسد اص  ث٘طتشٗي ٍ ووتشٗي هَاسد سػبٗت ضذُ دس سبصهبى  15شاس گشفت وِ دس اداهِ وتبثخبًِ إ ضٌبسبٖٗ ٍ هَسد تبٗ٘ذ هتخػػ٘ي ل

 ػٌَاى گشدٗذُ است. 6ٍ  5ّب ٍسصضٖ اٗشاى دس جذاٍل 

سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَسهسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إ  . هؼٌٖ داسٕ آصهَى فشٗذهي دس ضبخع ّبٕ 4جذٍل 

 ضذُ همبدٗش هحبسجِ ضبخع ّبٕ آهبسٕ

 443/103 همذاس خٖ دٍ

 53 دسجِ آصادٕ

 001/0 سكح هؼٌٖ داسٕ

سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس ، ثَس٘لِ آصهَى فشٗذهي آصهَى ضذ وِ ثب هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إ  ضبخع ّبٕ 

جِ ثِ اٍلَٗت ٍ اّو٘ت دس جذاٍل ضوبسُ تَجِ ثِ هؼٌب داس ثَدى آصهَى ًطبًگش آى ثَد وِ اٗي ػَاهل هتفبٍت اص ّن هٖ ثبضٌذ. وِ ثب تَ

 هطخع گشدٗذُ است. 6ٍ  5
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سػبٗت ضذُ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس )ثِ تشت٘ت اّو٘ت هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إ  . ث٘طتشٗي هَاسد 5جذٍل 

 ٍ ستجِ دس آصهَى فشٗذهي(

 بًگ٘ي ستجِ ّب )ٍصى دّٖ(ه٘ ث٘طتشٗي ٍ هْوتشٗي هَاسد سػبٗت ضذُ ثِ تشت٘ت ستجِ ٍ اٍلَٗت

 67/34 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ سٍٍِٗخف هطٖ .1

 33/34 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖاخلالٖوذّبٕ .2

 18/33 سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ ثشإ استجبـ ثَدى اثشثخص .3

 60/32 ًگشاًٖهْوتشٗيثِ ػٌَاى  دس ٍسصش هشدمٍ آسبٗص سفبُ .4

 18/32 اجتوبػًْٖبدّبٕثبهطبسوت .5

 33/31 ػولىشدثْتشٗيثباخلالّٖبٕ اٗذُهكبثمت .6

 26/31 ػولٗههٌفًٖتبٗجوبسٕپٌْبىػذم .7

 12/31 اػوبلثَدى اخلالٖغ٘شٍاخلالٖدسثبسُالتؿبٖٗلؿبٍت .8

 03/31 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ دٗگشاىآساهصًىشدىلشثبًٖ .9

 41/30 دس سبصهبى دٗگشاى ثِ آس٘ت ثذٍى اػوبل اًجبم .10

 28/30 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضّٖنثبل٘بتاخلاًىشدىهمبٗسِ .11

 28/30 ّب ٍ ثبضگبُ ّبٕ ٍسصضٖسبصهبى سدًگِ داضتي سْبهذاساىساؾٖ .12

 17/30 ٕ ٍسصضٖآٗ٘ي ًبهِ ّبٍهمشسات .13

 94/29 اجتوبػٖهسئَل٘ت افضاٗصثبّوشاُالتػبدٕلذستافضاٗص .14

 94/29 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖاقلاع سسبًٖسبصٍوبس .15

دس سبصهبى اخلالٖوذّبٕ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ، سٍٍِٗخف هطٖهلاحظِ هٖ گشدد ثِ تشت٘ت؛  5س جذٍل ضوبسُ ّوبًكَس وِ د

ثبهطبسوتٍ  ًگشاًٖٗههشدم دس ٍسصش ثِ ػٌَاى ٍ آسبٗص سفبُ ،سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ ثشإ استجبـ ثَدى اثشثخص ّبٕ ٍسصضٖ،



8 
 

 هٖ ثبضذهسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إ  ٍسصضٖ دس استجبـ ثب اص هْوتشٗي دغذغِ ّبٕ سبصهبى ّبٕ  اجتوبػًْٖبدّبٕ

 وِ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس سػبٗت هٖ ضَد.

سػبٗت ضذُ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس )ثِ تشت٘ت اّو٘ت هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إ  . ووتشٗي هَاسد 6جذٍل 

 ٍ ستجِ دس آصهَى فشٗذهي(

 ه٘بًگ٘ي ستجِ ّب )ٍصى دّٖ( ووتشٗي هَاسد سػبٗت ضذُ ثِ تشت٘ت ستجِ ٍ اٍلَٗت

 91/20 هحلٖاًجوي ّبٕ ٍسصضٖاصهبلٖحوبٗت .1

 38/21 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ استخذاهٖهسبئلثَدىاخلالٖ .2

 79/21 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ اًشطٕدسجَٖٗغشفِ .3

 35/23 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ ػولىشداسصٗبثٖ .4

 69/23 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وبسوٌبىثِپبسخگَٖٗ .5

 81/23 ؾبٗؼبتهذٗشٗت .6

 54/23 غ٘شدٍلتٖسبصهبًْبٕثبهطبسوت .7

 16/24 قشحْبٕ ٍسصضٖدسفشغتثشإفشغتْبهذٗشٗت .8

 35/24 آلَدگٖوبّص .9

 68/24 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ افشادجسنسٍحثًِشسبًذىآس٘ت .10

 71/24 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ ٖاخلالاستبًذاسدّبٕفشدگشاٖٗ .11

 01/25 هذاسعثبهشتجفآهَصضٖثشًبهِ ّبٕتٌظ٘ن .12

 18/25 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وبساًجبمسٍشثْجَدسبصٍوبس .13

 19/25 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖاخلاق اص ث٘طتش اّو٘ت داسإ ساًذهبى .14

 22/25 هسئَ ًِاجتوبػٖسشهبِٗ گزاسٕ .15

هسبئلثَدىاخلالٖ ،هحلٖاًجوي ّبٕ ٍسصضٖاصهبلٖحوبٗت هطبّذُ هٖ گشدد ثِ تشت٘ت؛  6ّوبًكَس وِ دس جذٍل ضوبسُ 

دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ اص  ػولىشداسصٗبثٖ ٍ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ اًشطٕدسجَٖٗغشفِ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ، استخذاهٖ

 هٖ ثبضٌذ.شٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إ  هسئَل٘ت پزٗاّو٘ت ٍ دغذغِ ّبٕ سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ دس استجبـ ثب  ووتشٗي
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 بحث و نتيجه گيزي

دس سبصهبى ّبٕ هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إ ًتبٗج اٗي تحم٘ك ًطبى هٖ دّذ وِ اص دٗذ ًوًَِ ّبٕ پظٍّص ثكَس ولٖ 

سبلِ ثِ ّوشاُ فشٌّگ اسلاهٖ دس اٗشاى ٍ  ٍسصضٖ وطَس پبٗ٘ي تش اص ه٘بًگ٘ي ٍ استبًذاسد ّب لشاس داسد وِ ثب تَجِ ثِ توذى چٌذٗي ّضاس

 ه٘بًگ٘ي اص قشفٖ ٍجَد تبسٗخٖ پْلَاى پشٍسٕ ٍ اخلاق دس ٍسصش وطَس اص سذُ ّبٕ گزضتِ ًت٘جِ ثذست آهذُ هجٌٖ ثش پبٗ٘ي ثَدى

سشهبِٗ  ،اخلاق حشفِ إ ٍ هسئَل٘ت اجتوبػٖ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس هٖ تَاًذ لبثل تبهل ثبضذ ٍ اٗي دس حبلٖ است وِ

ثِ اسائِ چْبسچَة ّبٕ اخلالٖ ثشإ  1948ٍ ثشٗتبً٘ب اص سبل  1926اص سبل  ّب هبًٌذ اٗب ت هتحذُ آهشٗىبدس ثشخٖ وطَسگزاساى 

اخلاق ٍ هسئَل٘ت اجتوبػٖ اّو٘ت (.  116: 2007سشهبِٗ گزاسٕ ٍ فؼبل٘ت دس ػشغِ وست ٍ وبس ٍ سبصهبى ّب پشداختِ اًذ )ّبستگ، 

دٗذگبُ خَد سا دس اٗي صهٌِ٘ اغلاح  وطَس اٗجبة هٖ وٌذ هذٗشاى ٍسصضٖ ٘ي آى دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَسٍ پبٗ٘ي ثَدى ه٘بًگ

ثشإصٗبدٕهٌبفغحشفِ إ،اخلاق( دس پظٍّطٖ ػٌَاى هٖ داسد، حبوو٘ت1389ًوبٌٗذ دس استجبـ ثب اّو٘ت اٗي هَؾَع ث٘ه صاد )

ث٘طتشهسئَل٘ت پزٗشٍٕتؼْذافضاٗصتؼبسؾبت،وبّصٍتفبّنجَ، افضاٗصسٍاثفثْجَدجٌجِ ّبٕاصداخلٖثؼذاصّب سبصهبى

آى،الذاهبتٍسبصهبىهطشٍػ٘تافضاٗصساُاصً٘ضاجتوبػٖهسئَل٘تاص دٗذگبٍُداسدوٌتشلاصًبضّٖبّٕضٌِٗوبّصٍوبسوٌبى

 ثتٖ سا دس پٖ داسد.سلبهضٗتثْجَدٍدسآهذ افضاٗصرٌٗفؼبى،اّو٘تثِتَجِدساخلالٖالتضام

 دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ،اخلالٖوذّبٕ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ، سٍٍِٗخف هطًٖتبٗج اٗي پظٍّص ًطبى هٖ داد؛  ّوچٌ٘ي 

اجتوبػٖ ٍ ًْبدّبٕثبهطبسوت ًگشاًٖ،ٗههشدم دس ٍسصش ثِ ػٌَاى ٍ آسبٗص سفبُ ،سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ ثشإ استجبـ ثَدى اثشثخص

هسئَل٘ت پزٗشٕ اص هْوتشٗي دغذغِ ّبٕ سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس دس استجبـ ثب  ػولىشدثْتشٗيثباخلالٖاٗذُ ّبٕهكبثمت

سٍِٗ ٍ وذّبٕ ٍخف هطٖد. ٍجَد ٍ اجشا هٖ گشد وِ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس سػبٗت استاجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إ  

( ّوسَ ثب 2009) ضذُ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس هٖ ثبضذ، آً٘تبدس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس اص هْوتشٗي هَاسد سػبٗت  اخلالٖ

خف ، داضتِهٖ داًذ ٍ ػٌَاى  ،ًتبٗج اٗي پظٍّص اٗي هَاسد سا هَؾَػبت هْن وِ دس ث٘طتش سبصهبى ّبٕ اخلاق گشا سػبٗت هٖ گشدد

ذّبٕ اخلاق دس سبصهبى ّب ضبهل وهطٖ ّبٕ اخلالٖ سبصهبى ثِ غَست لبثل هلاحظِ إ تػو٘وبت غ٘ش اخلالٖ سا وبّص هٖ دّذ ٍ 

ّبٖٗ است وِ ًسجت ثِ دٗگش اسصضْب ثشإ سبصهبى دس اٍلَٗت تطخ٘ع دادُ ضذُ است ٍ ثبٗذ تَسف وبسوٌبى ٍ  هجوَػِ اسصش

ًگشاًٖ ً٘ض اص ٗههشدم دس ٍسصش ثِ ػٌَاى ٍ آسبٗص سفبُ ٍ سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ ثشإ استجبـ ثَدى اثشثخص ضَد.هذٗشاى پ٘شٍٕ 

( ًطبى داد وِ 2013. گشگَسٕ )اسد هْن سػبٗت ضذُ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس دس اٗي پظٍّص ضٌبختِ ضذُ استدٗگش هَ
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ّوچٌ٘ي دس استجبـ ثب سػبٗت سبصهبى  .ثخطذ ّب سا ثْجَد هٖ هذٗشٗت اسصضْبٕ اخلالٖ دس هح٘ف وبس، اػتوبد دس سٍاثف ث٘ي افشاد ٍ گشٍُ

( ػٌَاى هٖ داسد اهشٍصُ هذٗشاى سبصهبى ّب حتٖ دس همبثل 2014، صدًه)هشدم دس ٍسصشٍ آسبٗص هَسد سفبُ ّبٕ ٍسصضٖ وطَس دس

تفىش خَد ًسجت ثِ جبهؼِ هسئَل ٍ پبسخگَ ّستٌذ اگش هذٗشاى ثخَاٌّذ سبصهبى ّبٕ خَد سا حفظ وٌٌذ ثبٗذ دسغذد وست سؾبٗت 

اص دٗگش هَلفِ ّبٕ هْن  اجتوبػًْٖبدّبٕثبطبسوتهػبهِ هشدم ٍ تبه٘ي ً٘بصّبٕ آًْب ٍ پبسخگَٖٗ ثِ خَاستِ ّبٕ آًبى ثبضٌذ. 

ٍجَد اخلاق ٍ هسئَل٘ت اجتوبػٖ ثبػث تَسؼِ ثشإ  .سػبٗت ضذُ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس دس اٗي پظٍّص ضٌبختِ ضذُ است

ذ، ثِ لَاً٘ي ًٌوبٗ ّبٕ اجتوبػٖ هطبسوت هٖ ّبٕ اجتوبػٖ ٍ افضاٗص هطبسوت اجتوبػٖ هٖ گشدد، وبسوٌبى ٍ هذٗشاًٖ وِ فؼبل٘ت اسصش

( دس استجبـ ثب اّو٘ت اٗي 1389اد ). اٗشاى ًظًوبٌٗذ ش هتؼػجبًِ ػول ًوّٖبٕ دٗگ گزاسًذ ٍ دس ثشخَسد ثب فشٌّگ اجتوبػٖ احتشام هٖ

سفتبسّبٕ فشدٕ ٍلتٖ وِ دس سكح جبهؼِ ٗب ًْبدّبٕ اجتوبػٖ تسشٕ ٍ ضَ٘ع هٖ ٗبثذ، ثِ ًَػٖ ثِ اخلاق هَؾَع ػٌَاى هٖ داسد 

 . خَاّذ ضذتجذٗل هٖ ضَد وِ سٗطِ اش دس فشٌّگ جبهؼِ گستشدُ جوؼٖ 

دس سبصهبى  استخذاهٖهسبئلثَدىاخلالٖ ،هحلٖاًجوي ّبٕ ٍسصضٖاصهبلّٖوچٌ٘ي ًتبٗج  اٗي پظٍّص ًطبى هٖ داد؛ حوبٗت

دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ اص  ىوبسوٌبثِپبسخگٍَٖٗ   ػولىشداسصٗبثٖ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ،  اًشطٕدسجَٖٗغشفِ ّبٕ ٍسصضٖ،

هٖ ثبضٌذ. ًتبٗج اٗي   هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إووتشٗي اّو٘ت ٍ دغذغِ ّبٕ سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ دس استجبـ ثب 

پظٍّص ًطبى هٖ داد ػذم حوبٗت هبلٖ اص اًجوي ّبٕ ٍسصضٖ اص ؾؼف ّبٕ سبصهبى ّب دس استجبـ ثب هسئَل٘ت پزٗشٕ آًْب دس جبهؼِ 

( دسآهذ ٍ هٌبثغ هبلٖ ثِ ػٌَاى هَتَس هحشن 2008، هٌبثغ هبلٖ ثشإ اًجوي ّبٕ ٍسصش هحشن فؼبل٘ت آًبى هٖ ثبضذ. َّدا )است

، ثشًبهِ سٗضٕ هَثش ٍ حفظ استملال اٗي سبصهبًْب ٍ اًجوي ّب ؾشٍسٕ هٖ ٖ ضٌبسٌذ ٍ دسآهذصاٖٗ ثشإ تَسؼِسبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ ه

  هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إضذُ دس اٗي پظٍّص وِ ثِ ػٌَاى ؾؼف دس استجبـ ثب داًذ. اص دٗگش هَلفِ ّبٕ ضٌبختِ 

( دس 2010دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس هٖ ثبضذ. تبٍلٖ ) استخذاهٖثَدىاخلالٖسبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ ضٌبسبٖٗ ضذُ است، هسئلِ 

لتحػ٘لاى داًطگبّٖ چ٘ي پشداختٌذ. آًْب ثِ اٗي ًت٘جِ دسٗبفتٌذ وِ اإ ثِ ثشسسٖ ػَاهل تؼ٘٘ي وٌٌذُ فشغت ّبٕ اضتغبل فبسؽهكبلؼِ

( ًجَد هذٗشٗت 1382هختبسٕ پَس ) ثكَس هثبل تجؼ٘ؿبت صٗبدٕ دس صهٌِ٘ استخذام ٍجَد داسد. دس داخل وطَس ً٘ض اٗي هسئلِ ٍجَد داسد

. اص دٗگش هَاسدٕ وِ ووتش دس سبصهبى ّبٕ ذداًالتحػ٘لاى داًطگبّٖ اص هطىلات ثىبسگ٘شٕ آًبى هٖ غح٘ح دس اهَس استخذام فبسؽ

هٖ ثبضذ، اهشٍصُ تمشٗجب توبهٖ گشٍُ ّبٕ جبهؼِ ثِ ثحشاى اًشطٕ ٍ هذٗشٗت سػبٗت  اًشطٕدسجَٖٗغشفِ ٍسصضٖ سػبٗت ضذُ است

ٍد ثَدى ( دس پظٍّطٖ ػٌَاى داضتٌذ ثب تَجِ ثِ افضاٗص هػشف اًشطٕ، هحذ1384هػشف اًشطٕ ارػبى داسًذ. سش پبن ٍ ّوىبساى)

هٌبثغ قج٘ؼٖ، حشوت دس ساستبٕ قشح تَسؼِ پبٗذاس ٍ حفظ هح٘ف صٗست ثبٗستٖ تب حذ اهىبى اص ّذس سفتي ٍ تلف ضذى اًشطٕ 

ٍ سبصگبس ثب هح٘ف صٗست، ثِ اٗي ّبٕ جذٗذ هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ استفبدُ اص تىٌَلَطٕ دسن جلَگ٘شٕ ضَد ٍ سبصهبى ّب ثب 
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بٕ دٗگش اخلاق حشفِ إ ٍ هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ وِ دس اٗي پظٍّص ووتش ثِ آى تَجِ ضذُ است، اهش ووه ًوبٌٗذ. اص هَلفِ ّ

اسصٗبثٖ ػولىشد ( دس پظٍّطٖ تحت ػٌَاى 1392) ه٘ش فخشالذٌٖٗ ٍ ّوىبساى دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ هٖ ثبضذ، ػولىشداسصٗبثٖ

دادًذ اسصٗبثٖ ػولىشد سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ اص هٌظشهطتشٕ  ًطبى  BSC - TOPSISسبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ ثب استفبدُ اص هذل هٌسجن 

 هبلٖ ػولىشد هكلَثٖ ًذاضتِ است وِ ثب ًتبٗج پظٍّص حبؾش ّوخَاًٖ داضتِ اضت. ٍ

 پيشنهبدهب

، هٖ تَاى گفت وِ ٗىٖ اص هْن تشٗي ػَاهل ول٘ذٕ هسئَل٘ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ إدس ًْبٗت ثب تَجِ ثِ آثبس هثجت 

ثب تَجِ ثِ پبٗ٘ي ثَدى ه٘ضاى ى ّب، تَجِ ثِ اخلاق حشفِ إ ثِ ػٌَاى ٗه هضٗت سلبثتٖ دس جبهؼِ هٖ ثبضذ. ثكَس ولٖ بصهبهَفم٘ت س

اخلاق حشفِ إ ٍ هسئَل٘ت اجتوبػٖ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وطَس پ٘طٌْبد هٖ گشدد هذٗشاى ٍسصضٖ ثب اتخبر ٍ اجشإ لَاً٘ي ٍ 

پ٘طٌْبد لاق حشفِ إ ٍ هسئَل٘ت اجتوبػٖ دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ الذام ًوبٌٗذ. ّوچٌ٘ي همشسات ٍ ّوچٌ٘ي آهَصش دس تَسؼِ اخ

ثش اسبع ًظشِٗ سفتبسٕ اخلاق وبس، ّشگبُ فشدٕ وبس اخلالٖ اًجبم دّذ ٍ اص سَٕ هذٗشاى اسضذ هَسد تطَٗك ٍ حوبٗت لشاس هٖ گشدد 

ِ وبس اخلالٖ ثِ غَست اسصش ّبٕ دسًٍٖ دس هٖ آٗذ ثِ اٗي گ٘شد، احتوبل اًجبم وبسّبٕ اخلالٖ دٗگش تمَٗت هٖ ضَد تب جبٖٗ و

استفبدُ ٍ ثىبس ثشدى  ذ ثبتَاًٌهٖٕ ٍسصضٖسبصهبى ّبدٗگش  سَٕ اص تشت٘ت اخلاق دس سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ هٖ تَاًذ دسًٍٖ ضَد ٍ

ت پزٗشٕ اجتوبػٖ ٍ اخلاق حشفِ هسئَل٘تب ثكَس ولٖ  سبصًذهحمكسااخلالٖ خَداّذافٍّب ، آسهبىسفتبسٍٕاخلالٖهٌطَساص 

 طَس تَسؼِ ٍ دس ًْبٗت هٌجش ثِ افضاٗص وبساٖٗ ٍ اثشثخطٖ دس ٍسصش وطَس گشدد.دس هذٗشٗت سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ وإ  
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Study professional ethics and social responsibility in the country's sports organizations 

Abbas Shabani
1 

Abstract  

Today, one of the most important key success factors organizations, according to social 

responsibility and professional ethics as a competitive advantage in society. The purpose of this 

study research professional ethics and social responsibility in the country's sports organizations.  

Present descriptive survey research methodology and practical goal and cross sectional data are 

collected 2017 in years. The study included statistical community operational managers and staff of 

the Ministry of Youth and Sports federations and the heads of the National Olympic Committee, 

according to statistics about 153 people. The study sample full and the number of the society to 

collect information from the questionnaires construction researcher with 54 and 5 point Likert next 

question. Content validity and reliability of the approval of the questionnaire survey method to 

Cronbach's 91 / 0 was calculated for analysis of the test - Kolmogorov-Smirnov, a single sample t-

tests and exams, Friedman. The study showed that generally social responsibility and professional 

ethics in the country's sports organizations' below average and standards(M=2.80). The study also 

showed the policy and practice, ethical codes, the effectiveness of communication and the welfare 

of the people, the foremost concern of sports organizations'(Rank: 34.67-32.60) and the country's 

financial support from the local sports associations, the morality of employment issues, energy - 

saving and evaluate the performance of the concerns of the least importance and in connection with 

the social responsibility and professional ethics in the country's sports organization (Rank: 20.91-

23.35).  

Key words: social responsibility, professional ethics, organization, sports  
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