
 

 هاي تازه در علوم تربيتي انديؽه فصلناهه

 1389 ظٔؿتبٖ، ی اَٚٓ، قٕبضٜ قكؾبَ 

 

  

 ثير ظبک رفتار رهبري هعلن بر خلاقيت دانػ آهوزاى ابتداييأبررظي ت

  ۱ؼهرظتاى کازروى

 

 *پطی جبٖ ٔكبید

 **اْ اِجٙیٗ ثطظیسٜ

 
لالیت  زا٘تف ؤتٛظاٖ زثؿتتب٘ی  وتلاؼ      حیط ؾجه ضفتبض ضٞجطی ٔؼّٓ ثط ذأپػٚٞف حبضط ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی ت: چکيده

ٔؼّتٓ ٚ   40چٟبضْ ٚ پٙجٓ( قٟطؾتبٖ وبظضٖٚ ا٘جبْ قسٜ اؾ . زض ایٗ تحمیك وٝ ثٝ ضٚـ ٕٞجؿتٍی ٔتی ثبقتس،  تؼتساز    

زا٘ف ؤٛظ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی ذٛقٝ ای اظ ٔساضؼ قٟطؾتبٖ وبظضٖٚ ا٘تربة قس٘س. ثطای جٕغ وٚضی  120

ه ضفتبض ضٞجطی اِٛا٘ی ٚ پطؾكٙبٔٝ ذلالی  ػبثسی اؾتفبزٜ قتس وتٝ ٞتط زٚ پطؾكتٙبٔٝ زاضای     زازٜ ٞب اظ زٚ پطؾكٙبٔٝ ؾج

زاض ٔتی ثبقتس.   ثٛز، وٝ لبثُ لجَٛ ٚ ٔؼٙتی   0/ 83ٚ  0/ 79ضٚایی نٛضی  لبثُ لجَٛ ثٛز٘س ٚ ضطیت وِفبی وٟ٘ب ثٝ تطتیت 

 یبفتٝ ٞبی تحمیك ٘یع ٘كبٖ ٔی زاز وٝ:

%( زضنس زاضای  ؾتجه ضفتتبض ضٞجتطی ضاث تٝ     20ه ضفتبض ضٞجطی ٚظیفٝ  ٔساض ،  % ( زضنس ٔؼّٕبٖ زاضای ؾج 5/37  -1

 % ( زضنس ٞٓ ؾجىی تّفیمی زاقتٙس.  5/42ٔساض،  

زا٘ف ؤٛظاٖ ٔؼّٕبٖ زاضای ؾجه تّفیمی ٘ؿج  ثٝ زا٘ف ؤٛظاٖ ٔؼّٕبٖ ثب ؾجه ضفتبض ضٞجطی ٚظیفٝ ٔساض یب ضاث تٝ   -2

 (. P ،19/5   ; F</01ٔساض، ذلالی  ثبلاتطی زاض٘س  

. أب تؼبُٔ جٙؿی  ثتب ؾتجه   (F93/>P /;  006جٙؿی  ٔؼّٓ ثٝ تٟٙبیی ثب ذلالی   زا٘ف ؤٛظاٖ ضاث ٝ ای ٘ساضز.   -3

 (.  F05/>P ;  23/3زاض ثط ذلالی  زا٘ف ؤٛظاٖ زاضز  أحیطی ٔؼٙی ضٞجطی ت

 (.P ،15/2  ; t</03ساضی ٚجٛز زاضز  ی ثیٗ زذتطاٖ ٚ پؿطاٖ اظ ٘ظط ٔیعاٖ ذلالی  تفبٚت ٔؼٗ  -4

 

  ذلالی  ، ؾجه ضفتبض ضٞجطی ، ضفتبض ٔؼّٓ: يکليد يواشه ها

 

                                                           

 ایٗ ٔمبِٝ ثطٌطفتٝ اظ ططح پػٚٞكی زا٘كٍبٜ وظاز اؾلأی ٚاحس وبظضٖٚ اؾ  -1

  ،ٌطٜٚ ػّْٛ تطثیتی،وبظضٖٚ،ایطاٖٚاحس وبظضٖٚ ،* ػضٛ ٞیبت ػّٕی زا٘كٍبٜ وظاز اؾلأی

pary_mm@yahoo.com  

                                                   ،ٌطٜٚ ػّْٛ تطثیتی،وبظضٖٚ،ایطاٖوبظضٖٚ ٚاحس  ،** ػضٛ ٞیبت ػّٕی زا٘كٍبٜ وظاز اؾلأی

 barzideh@yahoo.com              
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 هقدهه

ٞتبی   ضٞجطی ثٝ ػٙٛاٖ فطایٙس اؾتتفبزٜ اظ ٘فتٛش ثتسٖٚ ظٚض ثتطای ٞتسای  ٚ ٕٞتبٍٞٙی فؼبِیت        

( وتٝ ٘حتٜٛ اؾتتفبزٜ اظ     350 :ل ،1386 اػضبی یً ٌطٜٚ زض جٟ  تحمك ٞسف اؾ   ٌطیفیٗ،

(. ثٝ ػجتبضتی ؾتجه ضٞجتطی     422: ، ل1386جطی ٔی ٌٛیٙس  ضضبئیبٖ، لسضت ٚ ٘فٛش ضا ؾجه ضٞ

 :، ل1378ثیبٍ٘ط ضٚقی اؾ  وٝ ضٞجط زض ثطذٛضز ثتب ٔطئٛؾتبٖ ثتٝ وٖ ٔتٛؾتُ ٔتی قتٛز  ضاثیٙتع،        

(. ایٗ ؾجه طی ظٔبٖ اظ ططیك تحهیُ، وبضٚضظی ٚ تجطثٝ ٚ ثطحؿت ازضاوبت ذتٛز ضٞجتط ٚ   645

(. ثتٝ طتٛض وّتی    128 :، ل1388 ٔتی ٌیتطز  ػلالتٝ ثٙتس،     قىُ ،زؾتبٖتط اظ ٕٞٝ ظیط ٟٔٓ ،زیٍطاٖ

 ٔحممبٖ زٚ زؾتٝ ؾجه ضٞجطی ٚظیفٝ ٔساض ٚ ضاث ٝ ٔساض ضا ٔكرم ٔی وٙس. 

ؾجه ٚظیفٝ ٔساض ثٝ ضفتبض ضٞجط زض ٔكرم وطزٖ ضاث ٝ ٔیبٖ ذتٛز ٚ اػضتبی ٌتطٜٚ، وتبض ٚ     

ٞتب اقتبضٜ زاضز    ضٚـوٛقف اٚ ثطای ایجبز اٍِٛٞبی زلیك ؾبظٔب٘ی، ٔجبضی اضتجتب  ٚ ضٚیتٝ ٞتب ٚ    

ٔیٗ اٞتساف  ی وٝ زاضای ایٗ ؾجه اؾت  زض جٟت  تتأ   (. ضٞجط79 :، ل1385 ٞطؾی ٚ ثلا٘چبضز، 

ٔٛضز ٘ظط ٘مف ٞبیی ضا وٝ ثبیس ذٛز ٚ ظیط زؾتب٘ف ایفب وٙٙس، ثٝ ٘حٛ احؿٗ تؼییٗ ٚ اضائٝ ٔی وٙس، 

، 1376اثتعاضی،  ثٝ ؾبظٔب٘سٞی وبضٞب، تؼییٗ ضٚاثط ؾبظٔب٘ی ٚ ٔكرم وطزٖ اٞساف ٔتی پتطزاظز    

(، ایٗ ضٞجط ثیكتط اتىبء ثٝ لٛا٘یٗ ٚ ٔمتطضات ؾتبظٔب٘ی زاقتتٝ ٚ وبضوٙتبٖ ضا تحت  وٙتتطَ        77: ل

 (. 141:، ل1378اِٛا٘ی،   قسیس لطاض ٔی زٞس تب اظ اجطای زلیك ٔمطضات اطٕیٙبٖ یبثس

٘ظتط   وٙٙس ٚ ثتیٗ وٟ٘تب اظ   ٔیٗ ٘یبظٞبی ظیطزؾتبٖ ذٛز تلاـ ٔیأضٞجطاٖ ضاث ٝ ٔساض زض جٟ  ت

(. ایٗ ضٞجطاٖ ثط جٙجٝ ٞبی ٔٙبؾجبتی 646: ، ل1378ضاثیٙع، ی ٚ اٍ٘یعٜ تفبٚت لبئُ ٔی قٛ٘س  تٛا٘بی

(. وٟ٘ب زض ؾبظٔبٖ ػلالٝ ٔٙس ٞؿتٙس تتب  80 :، ل1385ٔی وٙٙس  ٞطؾی ٚ ثلا٘چبضز،  ویسأوبض ذٛز ت

اؾبؾتی اظ   یه ٌطٜٚ وبضی ٔتؼٟس ثٝ ٚجٛز وٚض٘س ٚ اطٕیٙبٖ حبنُ وٙٙس وٝ وبضوٙتبٖ ثتٝ قتىّی   

: ، ل1386ضفتبٜ وبضوٙتبٖ اؾت   ٌتطیفیٗ،     وبضذٛز ضضبی  زاض٘س. زض ٚالغ تٛجٝ اؾبؾی ضٞجط ثٝ 

(. ایٗ افطاز ٞسف ٌصاضی جٕؼی ضا تتطٚی  وتطزٜ ٚ ثتٝ وبضوٙتبٖ اػتٕتبز زاقتتٝ ٚ ثتطای و٘تبٖ         352

وٙبٖ (، ثٝ ٘ظطٞب ػمبیس ٚ احؿبؾبت وبض141 :ل، 1378 اِٛا٘ی،  حطٔ  ٚ اضظـ ثؿیبض لبئُ ٞؿتٙس

 :، ل1378 ضاثیٙتع،   إٞی  ٔی زٞٙس ٚ ثٝ وٟ٘ب احتطاْ ٌصاقتٝ ٚ ضفتبضی زٚؾتب٘ٝ ٚ نتٕیٕی زاض٘تس  

645 .) 

ٞب، ثط٘بٔٝ ضیعی پطٚغٜ ٞب،   ِی یفٝ ٔساض قبُٔ تؼییٗ ٘مف ٞب ٚ ٔؿؤٚثٝ طٛض وّی ضفتبضٞبی ٚظ

 ٖ زازٖ تٛجتٝ ثتٝ ظیتط     ٘ظبضت ثط وبض ٚ ٔسیطی  ظٔبٖ ٚ ٔٙبثغ ٔی ثبقس. ضفتبضٞبی ضاث ٝ ٔساض ثط ٘كتب
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     ُ َ 1زؾتبٖ احؿبؼ وطزٖ ٚ ػُٕ وطزٖ زٚؾتب٘ٝ ٚ ٔتٛجٝ ٘فتغ وٟ٘تب ثتٛزٖ اؾت   ؤبثیت ، 2، اؾتچبتع

 (.4، ل. 2004، 4، وطأط3ٔٛ٘تب

حیط ٔؼّٕبٖ زض ولاؼ زضؼ زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی قٛز ثٝ طتٛضی  أزض ٚالغ ضٞجطی ثٝ ػٙٛاٖ فطایٙس ت

یبثی ثتٝ اٞتسف تتسضیؽ ٚ یتبزٌیطی اظ ططیتك      وٝ وٟ٘ب اثتىبض ٚ ػكك ثٝ وبضذٛز ضا زض جٟت  زؾتت  

 (. 415: ، ل2010، 6ٚ ججطاٖ نبِح 5 اِىبضاؾٙٝ ی وٝ ا٘جبْ ٔی زٞٙس ٘كبٖ ٔی زٞٙسوبض

، ثتٝ ٔؼٙتبی پسیتس وٚضزٖ چیتعی اظ چیتع      Creativityٌی ٘یع تطجٕٝ ٚاغٜ ٙسذلالی  یب وفطیٙ

بقتس.  ثتٝ ػجتبضتی ذلالیت      زیٍط ثٝ ٌٛ٘ٝ ای ٔٙحهط ثٝ فطز ٚ تِٛیس یه ػمیسٜ جسیس ٚ ٔفیس ٔتی ث 

تٛا٘بیی قىُ زازٖ ثٝ تطویت تبظٜ ای اظ ٘ظطات یب ایسٜ ٞب ثطای ضؾیسٖ ثٝ یه ٘یتبظ یتب تحمتك یته     

چتطا وتٝ    ،(. ذلالی  ضا ثبیس ٘ٛػی تفىط ثٝ قٕبض وٚضز69 :، ل1386ٔیطظاولبیی، ٞسف ٔی ثبقس  

جُ تؼییٗ قسٜ ثٛزٜ ٚ حبِ  ذٛز ٘ٛػی فىط ٚ تهٛض اؾ  وٝ فبضؽ اظ ضٚـ ٚ لبِت اظ ل ،ایسٜ ذلاق

ٚاٌطا زاضز. ثٝ طٛض وّی ٔی تٛاٖ ٌف  تفىطذلاق تفىطی اؾ  وٝ ٔتطزْ ثتٝ ذتبطط یته تٕبیتُ      

: ، ل2005،  7زضٚ٘ی ثطای یبفتٗ چیعٞبی ثٟتط ٚ جسیتستط زض وٖ زضٌیتط ٔتی قتٛ٘س  ویٙتً ٞتٛو      

196). 

ف زض ٘ظتط ٌطفتتٝ   تفىط ذلاق ثٝ ٔكبضو  زض ذّك یب تؼٕیٓ ػمبیس، فطایٙسٞب، تجبضة یتب اٞتسا  

ٔی قٛز. زض ٚالغ تفىط ذلاق تِٛیس ػمبیس جسیس ٚ ٔتطازف ثب تفىط تِٛیسوٙٙسٜ ٔی ثبقس ٚ ثط فطایٙس 

ٞبی اؾتسلاِی پیچیسٜ ٔخُ ٔمبیؿٝ وطزٖ، طجمتٝ ثٙتسی وتطزٖ، تحّیتُ اقتتجبٞبت، اؾتتمطاء لیبؾتی،        

       ُ ِٝ ٚ أٔؿت  حٕبی  ؾبظ٘سٜ، ذلانٝ وطزٖ، تریتُ وتطزٖ، تهتٕیٓ ٌیتطی ٚ ثطضؾتی، پتػٚٞف، حت

  .(3: ، ل1996، 9ٚ ِٛٔجبضزی 8 زاٚؼ اذتطاع تٕطوع زاضز

 (: 22، ل. 1383زائٕی   ٘ظطاٖ زاضای چٟبض ٔطحّٝ اؾ  ذلالی  اظ زیس نبحت

ٔطحّة ؤبزٌی: ایٗ ٔطحّٝ اظ ضقس ذلالی  قبُٔ تٕطوع ثط ضٚی ٔؿئّٝ، ؾبظٔب٘سٞی اطلاػتبت،   -1

ی اظ ٔ بِؼٝ، یبزٌیطی ٚ تلاـ ثطای ثیبٖ حمبیك ٞبی ٔطثٛطٝ اؾ  ٚ ثرك تؼطیف ٔؿئّٝ ٚ تِٛیس ایسٜ

 ویس(. ای وٝ اٍ٘یعـ زضٚ٘ی اثساع زض فطز ثٝ ٚجٛز ٔی ثٝ ططیك ٔرتّف اؾ   ٔطحّٝ

                                                           

1- Amabile 

2- Schatzel 

3- Moneta 

4- Kramer  
5- Al- Karasneh 

6- JubranSaleh  
7- Kyung-Hwa 

8- Downs 

9- Lombardi 
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ٚ ثبظثیٙی ٕ٘بیس  سا ؾبظٔبٖ زٞضٞبی ذٛز  ٔطحّٝ ٟ٘فتٍی: ٟ٘فتٍی، ٍٞٙبٔی اؾ  وٝ قرم ایسٜ -2

 ٚ زض ٔؼطو وظٖٔٛ لطاض زٞس.

ی وٝ ثب قٙبذ  ٘بٌٟب٘ی ٕٞطاٜ اؾت  ٚ وٖ ٍٞٙتبٔی اؾت  وتٝ     ا ٔطحّة اقطاق یب ثهیطت: ٔطحّٝ -3

 زٞس. قرم ٘بٌٟبٖ ٔٛضٛػی ضا زضن وطزٜ ٚ ثٝ اجعای ٔرتّف ٔؿئّٝ اضتجب  ٔی

ٞتب ٚ پیكتٟٙبزات ٔكترم ثتٝ قتىُ       ٔطحّة ثبظثیٙی: زض ایٗ ٔطحّٝ، ػىؽ اِؼُٕ ٞتب، اضظقتیبثی   -4

ٜ   ٌیطز ٚ ٕٔىٗ اؾ  ٔ بِؼة ٘تبی  ٔٙتمسا٘ٝ ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٔی اٚ ضا  ،حتُ جسیتس   تفىط تتبظٜ یتب ضا

 ٚازاض ثٝ تغییط یب تجسیس٘ظط زض وٖ ثٕٙبیس.

 :حیط وٝ ػجبضتٙتس اظ تأ 7قس یبثٙسٜ اؾ  وٝ حسالُ تٛؾط زض ٚالغ ذلالی  ؾیؿتٕی پیچیسٜ ٚ ض

فطایٙسٞبی قٙبذتی، فطایٙسٞبی ػبطفی ٚ اجتٕبػی، جٙجٝ ٞبی ذب٘ٛازٌی، ؤٛظـ ٚ پطٚضـ ضؾٕی 

یبت حٛظٜ ٚ ظٔیٙٝ، جٛا٘ت ظٔیٙٝ ای ٚ فطٍٞٙی اجتٕبػی، حٛازث، ضٚ٘سٞب ٚ ٚ غیط ضؾٕی، ذهٛن

تطیٗ ایٗ ٔٛاضز ؤتٛظـ ٚ پتطٚضـ ضؾتٕی ٚ     ظٔیٙٝ ٞبی تبضیری قىُ زازٜ ٔی قٛز. یىی اظ ٟٔٓ

ٞبی ٔؼّٓ، ٔسیطی  ٚ ضٞجطی اٚ زض ولاؼ ثط ذلالی   زض ٚالغ جٛ ولاؾی، ٚیػٌی .ٔؼّٓ ٔی ثبقس

 :، ل1996، 2ٚ ٘ف 1ٔی تٛا٘س ذلالی  زا٘ف ؤٛظاٖ ضا ضقس زٞس  ٕٞع حیط زاضز ٚأزا٘ف ؤٛظاٖ ت

10.) 

ٔحی ی وٝ ثچٝ ٞب زض وٖ وبض، ثبظی ٚ ظ٘سٌی ٔی وٙٙس ٔی تٛا٘س ضقس ذلالی  وٟ٘بضا تؿتطیغ  

(. ٔؼّٕبٖ ٔتی تٛا٘ٙتس ثتب ایجتبز جتٛ      68 :، ل2000، 4ٚ ٘یٙؿجطي 3وطزٜ ٚ یب ؾطوٛة ٕ٘بیس  وٕپُ

  وٛزوبٖ ضا تٛؾؼٝ ثركیسٜ ٚ یب ثب ضفتبض ٘بنحیح اػتٕبز ثٝ ٘فؽ وٟ٘ب ٔٙبؾت ٚ قطایط لاظْ ذلالی

(. وٟ٘ب ثتب ضفتبضٞتبیی ٔختُ     245: ، ل1386 حؿیٙی، ضا اظ ثیٗ ثطزٜ ٚ ٔب٘غ ضقس ذلالی  وٟ٘ب قٛ٘س 

الات ثبظ پبؾد، زاقتٗ ؾؼٝ نسض زض ثطاثط اثٟبْ ٚ تحُٕ وٖ، اضائتٝ ضفتتبض تفىتط ذتلاق،     ؤپطؾیسٖ ؾ

ٞبی غیطٔٙتظطٜ ٔی زٞٙتس، ذلالیت  فطاٌیتطاٖ ضا ضقتس ٔتی       ا٘ف ؤٛظا٘ی وٝ پبؾدجبیعٜ زازٖ ثٝ ز

ٞبیی زا٘ف ؤٛظ ٔحٛض زاض٘س. ٚجٛز چٙتیٗ   (. ایٗ ٔؼّٕبٖ ولاؼ218: ، ل20003، 5زٞٙس  جیٍٙٛ

ٞبیی ٕٞطاٜ ثب ٔؼّٕبٖ تؿتٟیُ ٌتط ویفیت  ؤتٛظـ ضا افتعایف زازٜ ٚ افتطاز ضا ثتطای تفىتط          ولاؼ

ؤٛظـ ثٝ زا٘ف ؤٛظاٖ ٚ تمٛی  ضٚحیٝ وٟ٘ب زض پصیطـ ػمبیس ٚ ا٘سیكٝ  تحطیه ٔی وٙس. وٟ٘ب ثب

حط، ٕٞچٙیٗ تكٛیك فطاٌیطاٖ ثٝ اؾتفبزٜ اظ ذٛزاضظیبثی ٔتٙظٓ ٚ تٛضتیح ٔفتبٞیٓ ثتطای     ؤٞبی ٘ٛ ٚ ٔ

                                                           

1- Hamz 

2- Nash 
3- Kample 

4- Nissenberg 

5- Jingo 
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ٞبی ذٛز، یبزٌیطی اظ ططیتك یتبزٌیطی ضا ٟٔتٓ جّتٜٛ زازٜ ٚ ثبػتج ضقتس تفىتط         ولاؾی ؾبیط ٞٓ

(. زض ٚالتغ ایجتبز یته ٔحتیط     3: ل ،1996  زاٚؼ ٚ ِٛٔجتبضزی،   ذلاق زا٘ف ؤٛظاٖ ٔی قتٛ٘س 

ٔخج  ٚ ؾبِٓ زض ولاؼ ثٝ زا٘ف ؤٛظاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ وٕه ٔی وٙس وٝ ثب تؼٟتس ثتبلا وتبض وٙتس ٚ زض     

، 2010٘تیجٝ ذلالی  زا٘ف ؤٛظاٖ زض ولاؼ افعایف ذٛاٞس یبفت   اِىبضاؾتٙٝ ٚ ججتطاٖ نتبِح،     

 (.420 :ل

ُ ثیٗ ٔؼّٓ ٚ زا٘ف ؤتٛظ ثتٝ احتٕتبَ ظیتبز جتٛ ذلالیت  ضا زض       ثٝ ػجبضتی ٔی تٛاٖ ٌف  تؼبٔ

الات غیط ٔٙتظتطٜ ٔتی پطؾتٙس ٚ ػمبیتس     ؤولاؼ تؿطیغ ٔی وٙس. ٔؼّٕب٘ی وٝ ثٝ زا٘ف ؤٛظا٘ی وٝ ؾ

ٞبی ٔتٙٛع اؾتفبزٜ ٔی وٙٙس ٚ ثٝ طٛض ٔتساْ   ٔتضبز زاض٘س، احتطاْ ظیبزی ٔی ٌصاض٘س، اغّت اظضٚـ

ٞتبی ٔخجت  ٚ ؾتبظ٘سٜ     حؿبؾبت زا٘ف ؤٛظ ثیبٖ ٔی وٙٙس، پبؾدحٕبی  ذٛز ضا اظ ػمبیس تفىط ٚ ا

زض تهحیح اقتجبٞبت زا٘ف ؤٛظ یب زض پبؾرٍٛیی ثٝ ؾٛالات اٚ فطاٞٓ ٔی وٙٙس، ٘متف ٟٕٔتی زض   

تمٛی  ذلالی  زاض٘س. ایٗ ٔؼّٕبٖ جٛ ولاؼ ضا ثطاؾبؼ احتطاْ ٚ تٛجٝ ٔتمبثُ لتطاض ٔتی زٞٙتس ثتٝ     

ٙبیی فطاتط اظ ٘مف تٛنیف قسٜ ٔؼّٓ ٔی زٞس. جتٛی زض  طٛضی وٝ ٞسف ٚ ٔؼٙبی تسضیؽ وٟ٘ب ٔؼ

چبِكی، حٕبیتی ٚ لبثُ اػتٕبز، پط ا٘تطغی، قتبز ٚ ٔكتبضوتی ثتٛزٜ ٚ      ،ولاؼ ایجبز ٔی وٙٙس وٝ ثبظ

ضفتبضٞبی ذلاق ضا جبیعٜ ٔی زٞس. فطایٙسٞبی تفىط ٚ اوتكبف ضا تكٛیك ٔی وٙس ٚ زا٘تف ؤتٛظاٖ   

 ی ِصت وٚض ٚ ؾطٌطْ وٙٙسٜ ٚ ثسٖٚ تطؼ وظاز ٔی ٌصاضزضا ثطای ثیبٖ ػمبیس ذٛز اظ ططیك ضٚقٟب

 (.11 :ل، 1996  ٕٞع ٚ ٘ف، 

حیط زاضز. ایجتبز قتطایط ٔؿتبػس ثتطای     أضٚاثط ػبطفی ٔؼّٓ ٚ قبٌطز ٘یع ثط ضقس ذلالی  وٟ٘ب ت

ضقس ذلالی  ٔؿتّعْ ٚجٛز جٛی نٕیٕی ٚ ٔ ٕئٗ زض ولاؼ زضؼ اؾ . زا٘ف ؤٛظ ثبیس ثتٛا٘س 

اِی ضا وتٝ زض شٞتٗ زاضز، ٔ تطح    ؤثٝ اظٟبض ٘ظط ثپطزاظز ٚ ثسٖٚ ٍ٘طا٘ی ٞط ؾثب وؾٛزٌی زض ولاؼ 

حطی زض ضقتس  ؤْ ثب ػلالٝ ٚ احتطاْ ٘مف ٔزازٜ اؾ  وٝ ضٚاثط نٕیٕب٘ٝ ٚ تٛأ ٕ٘بیس. تحمیمبت ٘كبٖ

فىط ثیكتط اظ حبفظٝ اضظـ زاضز. ٔؼّٓ تؼبزِی ثیٗ  ،ٞبی ذلاق ذلالی  زا٘ف ؤٛظ زاضز. زض ولاؼ

ٌتط ٚ   وظازی ثطلطاض ٔی ؾبظز تب زا٘ف ؤٛظاٖ ثتٛا٘ٙس ضیؿته وٙٙتس. ٔؼّتٓ ٞتسای      أٙی  ضٚا٘ی ٚ

ولاؼ غیطذلاق، ٔؼّٓ ٔمتسض اؾ ، ؾر  زض ثٙس ظٔتبٖ، غیتط   زض تؿٟیُ وٙٙسٜ اؾ . زض حبِی وٝ 

، 1386 ،حؿبؼ ثٝ ٘یبظٞبی احؿبؾی زا٘ف ؤٛظاٖ ٚ ٔمیس ثٝ ٘ظٓ ٚ زازٖ اطلاػتبت اؾت   حؿتیٙی   

 (. 27 :ل

 حیط ؾجه ضٞجطی ثط ذلالی  تحمیمبت چٙسی نٛضت ٌطفتٝ اؾ  اظ جّٕٝ :أزض ظٔیٙٝ ت 

ٞبی  ٚضظقی زا٘كٍبٜ ثیٗ احطثركی ٔسیطاٖ ( زض تحمیمی ٘تیجٝ ٌطف  و1ٝ:، ل1381ؾیسػبٔطی،  

 .زاضی ٚجٛز زاضزی ضاث ٝ ٔؼٙوٟ٘ب ٞبی ضٞجطی ا٘تربثی ٚ ٘یع ثب ذلالی   ثب ؾجهوكٛض 
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ٖ وتٝ زض  ذٛز ٘تیجٝ ٌطفت   زض تحمیك  (1:، ل1382،  ٌٛزضظ٘ػاز ثتیٗ ؾتجه ٔتسیطی      ،قٟطؾتتب

ضاث ٝ ٔساض ٚ ؾجه ٔسیطی  ٚظیفٝ ٔتساض ٔتسیطاٖ ظٖ زض ثتطٚظ ذلالیت  ٔؼّٕتیٗ ٔتساضؼ اثتتسایی        

 ٚجٛز ٘ساضز. ٔؼٙی زاضی زذتطا٘ٝ تفبٚت 

ٔتسی قتطو    وتؼییٗ ٘مف ؾجه ضٞجطی ٚ ذلالی  ٔسیطاٖ ثتب وبض ثٝ  (1:، ل1384  الجبِی فطظلی

پطزاذ ،وٝ  ٔبظ٘سضاٖ ٚ ٌّؿتبٖ ،ٞبی ٌیلاٖ قجىٝ ٞبی وثیبضی ٚ ظٜ وكی اؾتبٖ ض اظاٞبی ثٟطٜ ثطز

لی  ٚ ؾجه ضٞجطی ٚ ؾٗ ثطضؾی ٟ٘بیی ٔسَ تحمیك ٘كبٖ زاز ثیٗ ٔتغییط وبضؤسی ٚ ٔتغیطٞبی ذلا

  .زاض ثبلایی ٚجٛز زاضزی ضاث ٝ ٔؼٙ

ت أٞی ٛػضذلالی   ثب ٔسیطاٖ ثیٗ ؾجه ضٞجطیٔؼتمس اؾ  وٝ  (1:، ل1384  لٟطٔبٖ تجطیعی

  .ٞبی وكٛض ٕٞجؿتٍی ٔخج  ٚ ٔؼٙی زاضی ٚجٛز زاضز ٞبی تطثی  ثس٘ی زا٘كٍبٜ ػّٕی ٌطٜٚ

چٝ  ،اظ و٘جب وٝ ٔؼّٓ ٘مف ضٞجط ولاؼ ضا ثطػٟسٜ زاضز ٚ ٞطظٔبٖ وٝ ٌطٚٞی تكىیُ ٔی قٛز

ٚجٛز یه ضٞجط ٔٛضز ٘یبظ اؾ  ٚ زض جٕغ زا٘ف ؤٛظاٖ ٚ  ،ثٝ نٛضت ضؾٕی ٚ چٝ غیط ضؾٕی

( ٚ ضٞجطی ٔؼّٓ ثٝ ػٙٛاٖ ٘ٛػی ثی 554 :، ل1388 ؾیف،  ایٗ ضٞجطی ثط ػٟسٜ ٔؼّٓ اؾ  ،ّٓٔؼ

 ٘ظیط اظ ضٞجطی زض ٔسضؾٝ تٛنیف ٔی قٛز. ٔؼّٕبٖ ٍٞٙبٔی وٝ زض اضتجبطبت حطفٝ ای تسضیؽ وبض

ٔی وٙٙس، یبزٌیطی زا٘ف ؤٛظاٖ ضا تح  تبحیط لطاض ٔی زٞٙس، زض ثٟجٛز ٔسضؾٝ ٔكبضو  ٔی 

ٞبی ٔرتّفی اؾ   (. ضٞجطی زاضای ؾجه2010اٖ ؤٛظقی ٞؿتٙس  یّسضیٓ ٚثبؾتً، وٙٙس، ضٞجط

وٝ ثط ضٚی یه پیٛؾتبض وٝ زض یه ؾٛی وٖ ضفتبضٞبی ٚظیفٝ ٌطا ٚ ؾٛی زیٍط ضفتبضٞبی 

ٞبی  ا٘ؿبٍ٘طا ٔی ثبقس، لطاض ٌطفتٝ اؾ . ثٝ طٛض ٘ؿجی زض حس ٚؾط ایٗ ضفتبضٞب ٔی تٛاٖ ؾجه

 ضاث ٝ  ( زض ایٗ تحمیك ٘یع زٚ ؾجه ا٘ؿبٍ٘طایی1386ضبئیبٖ، زیٍطی ضا ٞٓ زض ٘ظط ٌطف   ض

ٔساضی( ٚ ؾجه ٚظیفٝ ٔساضی ٚ ؾجىی زض ٔیب٘ٝ طیف ثٝ ػٙٛاٖ ؾجه تّفیمی زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ 

ٞبی ضفتبض ضٞجطی ٔؼّٓ ثط ٔیعاٖ ذلالی  زا٘ف ؤٛظاٖ ضا  حیط ایٗ ؾجهأاؾ  ٚ ٔحمك لهس زاضز ت

  :الات ظیط ضا زاضزؤثطضؾی وٙس. ثٝ ػجبضتی لهس ثطضؾی ؾ

1 .  ٝ  ٔتساض، چتٝ تؼتساز زاضای ؾتجه ضفتتبض      -چٙس زضنس اظ ٔؼّٕبٖ زاضای ؾجه ضفتبض ضٞجتطی ضاث ت

 ٔساض ٚ چٝ تؼساز زاضای ؾجه تّفیمی ٞؿتٙس ؟  -ضٞجطی  ٚظیفٝ

ٝ   یب ویب ثیٗ زا٘ف ؤٛظاٖ . 2 یتب  ٔتساض ٚ زا٘تف ؤتٛظاٖ     -ٔؼّٕبٖ زاضای ؾجه ضفتتبض ضٞجتطی ٚظیفت

ٔساض ٚ ٔؼّٕب٘ی وٝ زض ٔیب٘ٝ طیتف لتطاض زاض٘تس اظ ٘ظتط ٔیتعاٖ ذلالی ت         -جه ضاث ٝٔؼّٕبٖ زاضای ؾ

 ٚجٛز زاضز یب ذیط؟  ٔؼٙی زاضی تفبٚت 

 ی ثط ذلالی   زا٘ف ؤٛظاٖ زاضز ؟حیطأویب جٙؿی  ٔؼّٓ ٚ ؾجه ضفتبض ضٞجطی ت. 3

 ٛز زاضز یبذیط؟ٚج ٔؼٙی زاضی ویب ثیٗ زا٘ف ؤٛظاٖ زذتط ٚ پؿط اظ ٘ظط ٔیعاٖ ذلالی   تفبٚت . 4
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 روغ 

تٛنیفی اظ ٘ٛع ٕٞجؿتتٍی ٔتی ثبقتس. وتٝ ثتٝ طتٛض ػّٕتی زض ٔتساضؼ اثتتسایی          ایٗ پػٚٞف 

 قٟطؾتبٖ وبظضٖٚ اجطا قسٜ اؾ .

 

 ه آهاري، نوونه و روغ نوونه گيري عجاه

جبٔؼٝ ؤبضی تحمیك ضا ٕٞٝ ٔؼّٕبٖ ٚ زا٘ف ؤٛظاٖ قٟطؾتبٖ وبظضٖٚ تكىیُ ٔی زٞتس وتٝ    

ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی ذٛقٝ ای  ثٝ تحهیُ ٚ تسضیؽ ثٛز٘س. ٔكغَٛ 89-88زض ؾبَ تحهیّی 

ٔسضؾتٝ   5 -10 چٙس ٔطحّٝ ای ثٛز وٝ  اظ ایٗ جبٔؼٝ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی ذٛقتٝ ای اثتتسا  

ٓ  40ؾپؽ، زض ایٗ ٔتساضؼ    .ٔسضؾٝ پؿطا٘ٝ ا٘تربة قس٘س 5زذتطا٘ٝ ٚ  ثتٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘تٝ ٌیتطی     ٔؼّت

ٓ  40ٝ اظ ایٗ و ،تهبزفی ؾبزٜ ا٘تربة قس٘س وٟ٘تب ٔتطز   زضنتس   8/32وٟ٘تب ظٖ ٚ  زضنتس   3/52 ،ٔؼّت

وٟ٘تب زاضای  زضنتس   4/24وٟ٘تب زاضای ٔتسضن ِیؿتب٘ؽ ٚ    زضنتس   6/75(. 1ثٛز٘س  جتسَٚ قتٕبضٜ   

 ٔسضن وبضزا٘ی ثٛز٘س.

زا٘ف ؤٛظ ثٝ طٛض تهبزفی اظ ولاؼ ایتٗ ٔؼّٕتبٖ    120 ،ثطای تؼییٗ ٔیعاٖ ذلالی  زا٘ف ؤٛظاٖ  

 ٔسٜ اؾ . و  2ٞبی وٟ٘ب زض جسَٚ  ٚیػٌیا٘تربة قس٘س وٝ 

 
 تعداد هعلواى به تفکيک جنعيت  -۱جدول 

 

 
 تعداد دانػ آهوزاى به تفکيک جنعيت -2جدول 

 جٙؿی  تؼساز زضنس

 زذتط 67 83/55

 پؿط 53 17/44

 

 

 

 جٙؿی  تؼساز زضنس

 ظٖ 23 3/52

 ٔطز 17 6/38
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 ابسار پصوهػ 

ٙبٔٝ ؾجه ضفتبض ضٞجطی اِٛا٘ی ٚ وظٖٔٛ ذلالی  ػبثسی ثطای جٕغ وٚضی زازٜ ٞب اظ زٚ پطؾك

 اؾتفبزٜ قس. 

ایٗ  اؾ .پطؾكٙبٔٝ ؾجه ضفتبض ضٞجطی ثطای تؼییٗ ؾجه ضفتبض ضٞجطی ٔؼّٕبٖ اؾتفبزٜ قسٜ  -1

تؼییٗ پبیبیی  ٌعیٙٝ ای ٔی ثبقس. ثطای 4اَ ؤؾ 35پطؾكٙبٔٝ تٛؾط ولبی اِٛا٘ی تٟیٝ قسٜ ٚ زاضای 

ی ٔؼٙٚ ثٛز وٝ لبثُ لجَٛ  81/0ٔؼبزَ ایٗ ضطیت  .ِفبی وطا٘جبخ اؾتفبزٜ قسپطؾكٙبٔٝ اظ ضطیت و

ثطای تؼییٗ ضٚایی پطؾف ٘بٔٝ ٞٓ اظ ضٚایی نٛضی ٚ ٞٓ تحّیُ ٔبزٜ اؾتفبزٜ قس وٝ  .زاض ٔی ثبقس

ثُ لجَٛ ثٛز. اظ ٘ظط تحّیُ ٔبزٜ ٘یع ٕٞجؿتٍی ته ته ؾؤالات وظٖٔٛ بضٚایی نٛضی پطؾكٙبٔٝ ل

 79/0٘یع ثطاثط ثب  ثٛز. ضطیت وِفب (P</01زاض  ٔحبؾجٝ قس وٝ ایٗ ضطیت ٔؼٙی  وظٖٔٛثب ٕ٘طٜ وُ 

 . اؾ ٚ لبثُ لجَٛ 

 یاظ ٞتط ولاؾت   .پطؾكٙبٔٝ ذلالی  ػبثسی ثطای تؼییٗ ٔیعاٖ ذلالی  زا٘ف ؤٛظاٖ اؾتفبزٜ قتس  -2

بة زا٘تف ؤتٛظ ا٘ترت    3وٝ ٔؼّٓ وٟ٘ب پطؾكٙبٔٝ ؾجه ضٞجطی ضا تىٕیُ وطزٜ ثٛز ثٝ طٛض تهتبزفی  

 3اَ ؤؾت  60قس ٚ وٟ٘ب ٘یع ثب ٕٞىبضی ٔحمك  پطؾكتٙبٔٝ ٞتب ضا تىٕیتُ وطز٘تس. ایتٗ وظٔتٖٛ زاضای       

ایٗ  ٜ وِٝفبی وطا٘جبخ اؾتفبزٜ قسٚ پطؾكٙبٔٝ وٖ اظ ضطیت وٌعیٙٝ ای ٔی ثبقس. ثطای تؼییٗ پبیبیی 

ٚ     83/0ضطیت ثطاثط  تحّیتُ   ٚ لبثُ لجَٛ ٔی ثبقس. ثطای تؼییٗ ضٚایتی پطؾكتٙبٔٝ اظ ضٚایتی نتٛضی 

ٕٞجؿتٍی تته   ،ثُ لجَٛ ثٛز. اظ ٘ظط تحّیُ ٔبزٜبل٘یع ٔبزٜ اؾتفبزٜ قس وٝ ضٚایی نٛضی پطؾكٙبٔٝ 

  ثٛز .( P</01زاض   ی ته ؾؤالات وظٖٔٛ ثب ٕ٘طٜ وُ وظٖٔٛ ٔؼٙ

 

 يافته ها 

وتٝ   ( ٔكبٞسٜ ٔی وٙی3ٓ جسَٚ  ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی ؾجه ضفتبض ضٞجطی ٔؼّٓ ثب تٛجٝ ثٝ یبفتٝ ٞب

زضنس زاضای ؾجه ضفتبض ضٞجطی  20 س ٔؼّٕبٖ زاضای ؾجه ضفتبض ضٞجطی ٚظیفٝ  ٔساض ٚزضن  5/37

 س. ثٛز٘ؾجىی تّفیمی زاضای ٚ  زضنس ٞٓ زض ٔیب٘ٝ طیف لطاض زاقتٙس 5/42ضاث ٝ ٔساض ثٛز٘س، 

 
 تفکيک هعلواى بر حعب ظبک رهبري – 8جدول 

 زضنس  ؾجه ضفتبض ضٞجطی 
 5/37 ؾبظٔبٖ ٔساض
 20 وبضٔٙس ٔساض

 5/42 تّفیمی



 151 ...تأثير ظبک رفتار رهبري هعلن بر خلاقيت دانػ آهوزاى ي رظرب

ٔؼّٕبٖ زاضای ؾجه ضفتبض ضٞجتطی ٚظیفتٝ ٔتساض ٚ زا٘تف     یب ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی زا٘ف ؤٛظاٖ 

ٔؼّٕبٖ زاضای ؾجه ضاث ٝ ٔساض ٚ ٔؼّٕب٘ی وٝ زض ٔیب٘تٝ طیتف لتطاض زاض٘تس اظ ٘ظتط ٔیتعاٖ       یب ؤٛظاٖ 

ُ ٚاضیتب٘ؽ  ؤبضی تحّی اظ ضٚـ ؟ٚجٛز زاضز یب ذیط ٔؼٙی زاضی تفبٚت ٚ یبفتٗ ایٙىٝ ویب ذلالی  

یه ططفٝ اؾتفبزٜ قس. ثطضؾی ٘تبی  ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ثیٗ ٔیعاٖ ذلالیت  زا٘تف ؤتٛظاٖ ایتٗ ؾتٝ      

(. وظٔتٖٛ تؼمیجتی   4( ٚجٛز زاضز  جسَٚ F01/>P ;   19/5   ٔؼٙی زاضی ٌطٜٚ اظ ٔؼّٕبٖ تفبٚت 

ؾتجه  قفٝ ٘یع ٘كبٖ ٔی زٞس زا٘ف ؤٛظا٘ی ذلالی  ثتبلاتطی زاقتتٝ ا٘تس وتٝ ٔؼّٕتبٖ وٟ٘تب زاضای       

تّفیمی ثٛزٜ ا٘س یؼٙی زض ٔیب٘ٝ طیف لطاض زاقتٝ ٚ ضفتبضٞبی ٚظیفٝ ٔساضی ٚ ضاث ٝ ٔتساضی ضا ثتب ٞتٓ    

 (.   5  جسَٚ  زاقتٝ ا٘س
 ظبک رفتار رهبري بر خلاقيت ثيرأنتايج تحليل واريانط يک طرفه ت – 4جدول 

 قبذم

 ٔؼٙی زاضی ؾ ح  F٘ؿج   ٔیبٍ٘یٗ ٔجصٚضات زضجٝ وظازی ٔجٕٛع ٔجصٚضات ٔٙجغ تغییطات 

 /01 19/5 71/2646 2 43/5293 ثیٗ ٌطٚٞی

   16/16306 32 56/509 زضٖٚ ٌطٚٞی

    34 6/21599 جٕغ

 
 خلاصه نتايج آزهوى تعقيبي ؼفه -5جدول 

 قبذم

 ٔؼٙی زاضیؾ ح  ذ بی ٔؼیبض ٞب  ٔیبٍ٘یٗ تفبٚت ؾجه  ضٞجطی ؾجه ضٞجطی  

 /08 42/8 -52/19 ؾبظٔبٖ ٔساض یمتّفی

 ٭/01 14/11 -46/33 ؿبٖ ٔساضا٘
 /08 42/8 52/19 تّفیمی ٔبٖ ٔساضظؾب

 /44 80/10 -93/13 ا٘ؿبٖ ٔساض

 ٭/01 14/11 46/33 تّفیمی ا٘ؿبٖ ٔساض
 /44 80/10 93/13 ؾبضٔبٖ ٔساض

ثتتتطای ثطضؾتتتی ایٙىتتتٝ ویتتتب ثتتتیٗ جٙؿتتتی  ٔؼّتتتٓ، ؾتتتجه ضفتتتتبض ضٞجتتتطی اٚ ٚ ذلالیتتت    

اظ تحّیتتتُ ٚاضیتتتب٘ؽ زٚططفتتتٝ اؾتتتتفبزٜ قتتتس   ؟یتتتطزا٘تتتف ؤتتتٛظاٖ ضاث تتتٝ ٚجتتتٛز زاضز یتتتب ذ 

زا٘تتتف  جٙؿتتتی  ٔؼّتتتٓ ثتتتٝ تٟٙتتتبیی ثتتتب ذلالیتتت   وتتتٝ (. ٘تتتتبی  ٘كتتتبٖ ٔتتتی زٞتتتس6 جتتتسَٚ 

حیطی ثتتتط چتتتٝ ٔؼّتتتٓ ظٖ ثبقتتتس، چتتتٝ ٔتتتطز ثبقتتتس، تتتتأ     ؤتتتٛظاٖ ضاث تتتٝ ای ٘تتتساضز. یؼٙتتتی    

ؾتتتتجه (. أتتتتب تؼبٔتتتتُ جٙؿتتتتی  ثبF93/>P /;  006ذلالیتتتت  زا٘تتتتف ؤتتتتٛظاٖ ٘تتتتساضز  
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(. F05/>P ;  23/3زاض ثتتتتط ذلالیتتتت  زا٘تتتتف ؤتتتتٛظاٖ زاضز    ضٞجتتتتطی تتتتتأحیطی ٔؼٙتتتتی 

ٞتتتبی  حیط زاضز وتتتٝ ثتتتب یىتتتی اظ ؾتتتجهأیؼٙتتی جٙؿتتتی  زض نتتتٛضتی ثتتتط ذلالیتتت  فطاٌیتتتط تتت  

 (.1 ٕ٘ٛزاض  ضٞجطی ٕٞطاٜ ثبقس

 
 تحليل واريانط دو عاهلي خلاقيت براظاض عواهل ظبک رفتار رهبري هعلن -6جدول 

 قبذم

 زضجٝ ٔجٕٛع ٔجصٚضات ٔتغییط

 زیوظا

ٔیبٍ٘یٗ 

 ٔجصٚضات

 
F 

 ؾ ح

 ٔؼٙی زاضی 

 02/0 11/4 37/1879 2 75/3758 ؾجه ضٞجطی

 93/0 006/0 94/0 1 94/2 جٙؿی 

 ؾتتتتجه ضٞجتتتتطی ٚ

 جٙؿی 

 ٭05/0 23/3 17/1519 2 35/3038

    29 49/13237 ذ ب

    34 60/21599 وُ

 

 
 زاىثير تعاهلي جنعيت و ظبک رهبري بر خلاقيت دانػ آهوتأ -۱نوودار 
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ثطای پبؾرٍٛیی ثٝ ؾٛاَ پٙجٓ تحمیك وٝ ویب ثیٗ زا٘ف ؤتٛظاٖ زذتتط ٚ پؿتط اظ ٘ظتط ٔیتعاٖ      

ٞتبی ٔؿتتمُ    ثطای ٌطٜٚ  t- testاظ ضٚـ ؤبضی  ؟ٚجٛز زاضز یبذیط ٔؼٙی زاضی ذلالی  تفبٚت 

( ثتیٗ زذتتطاٖ ٚ پؿتطاٖ اظ ٘ظتط ٔیتعاٖ      7سٜ  جتسَٚ  قس. ثب تٛجٝ ثٝ اطلاػبت ثٝ زؾت  ؤت   اؾتفبزٜ

 (t03/>P ;  15/2ٚجٛز زاضز   ٔؼٙی زاضی ی  تفبٚت ذلال

 
 براي دختراى و پعراى tنتايج آزهوى  -7جدول 

 قبذم

ا٘حطاف  ٔیبٍ٘یٗ ٔتغییط

 ٔؼیبض

زضجٝ 

 وظازی

t  ٔؼٙی ؾ ح

 زاضی

تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ 

 ٞب

 29/5 03/0 15/2 102 26/12 26/77 زذتط

     49/11 97/71 پؿط

 

 بحث و نتيجه گيري

وٝ اوخطی  ٔؼّٕبٖ زاضای ؾتجه ضٞجتطی تّفیمتی     ٔی تٛاٖ ٌف :یبفتٝ ٞبی تحمیك ثب تٛجٝ ثٝ 

ضاث ٝ ٔساض زاقتٝ ا٘تس. زض حتب٘ی ثتب ٍ٘تبٜ      ثٛزٜ ا٘س یؼٙی ٘ٝ ؾجىی وبٔلاً ٚظیفٝ ٔساض ٚ ٘ٝ ؾجىی وبٔلاً

ٓ ثط ٔیتعاٖ ذلالیت  زا٘تف    اَ زْٚ تحمیك ٔتٛجٝ ٔی قٛیٓ وٝ ؾجه ضفتبض ضٞجطی ٔؼّؤوطزٖ ثٝ ؾ

ٞبی ٔحممتبٖ لجّتی ٘یتع ٕٞؿتٛیی زاضز. ٌبٔتبظ ٍِّتٛ، ایّؿتٛ         یط زاضز ایٗ یبفتٝ ثب زیسٌبٜحؤٛظاٖ تأ

( ٘یع ٔؼتمس٘س ضفتبض ضٞجطی ضاث تٝ ٔؿتتمیٕی ثتب ذلالیت  ظیطزؾتتبٖ زاضز. ػتبٔطی       642 :، ل2009 

( ٞٓ ٘تیجٝ ٌطفتٙس وٝ ثیٗ ذلالی  ٔتسیطاٖ ٚ ؾتجه   1:، ل1384  ( ٚ الجبِی فطظلی1 :، ل1381 

 ضاث ٝ ٚجٛز زاضز. ضٞجطی وٟ٘ب

ثب ثطضؾی ٘تیجٝ وظٖٔٛ تؼمیجی قفٝ ٔی ثیٙیٓ وٝ ایٗ ضاث ٝ ثیٗ ٔؼّٕبٖ ثب ؾجه تّفیمتی ٚ ؾتبیط   

ٔؼّٕبٖ زاضای زٚ ؾجه ضفتتبض ضٞجتطی    ثب ثٝ ػجبضتی ثیٗ زا٘ف ؤٛظاٖ .زاض قسٜ اؾ ی ٔؼٙ ،ٔؼّٕبٖ

 ،سٜ ٘كس. زض ٚالغ ٔؼّٕتب٘ی ٔكبٞ ٔؼٙی زاضی ٚظیفٝ ٔساض ٚ ضاث ٝ ٔساض اظ ٘ظط ٔیعاٖ ذلالی  تفبٚت 

زٜ ا٘س وتٝ ؾتجىی تّفیمتی زاقتتٝ ا٘تس. یؼٙتی ٘تٝ وتبٔلًا          تطثی  ٕ٘ٛزا٘ف ؤٛظاٖ ثب ذلالی  ثبلاتطی 

 :، ل1382  . ایٗ یبفتٝ تحمیك ٘یع ثب تحمیك ٌتٛزضظ ٘تػاز  ثٛزٜ ا٘س ٚظیفٝ ٔساض ٚ ٘ٝ وبٔلاً ضاث ٝ ٔساض

طی  ضاث ٝ ٔساض ٚ ؾجه ٔتسیطی  ٚظیفتٝ   ثیٗ ؾجه ٔسیوٝ اٚ ٘یع ٘تیجٝ ٌطف   ،( ٕٞرٛا٘ی زاضز1

 ٚجٛز ٘ساضز. ٔؼٙی زاضی تفبٚت ٔساض زض ثطٚظ ذلالی  ٔؼّٕیٗ 



 154 ۱889ل ؼؽن، ؼواره اول، زهعتاى هاي تازه در علوم تربيتي، ظا فصلناهه انديؽه                   

( ٘یع ٔؼتمس٘س وٝ ضفتبض ضٞجط ثط ازاضاوبت ظیطزؾتبٖ اظ حٕبی  5 :، ل2004  ؤبثیُ ٚ ٕٞىبضاٖ   

 تٛا٘س ی ٔیضٞجط زیٍط، ٞطحیط ٌصاقتٝ ٚ ذلالی  وٟ٘ب ضا افعایف ٔی زٞس. ثٝ ػجبضتی أضٞجط ت

ذلالی  وبضٔٙساٖ ضا اظ ططیك وٕه ٔؿتمیٓ زضا٘جبْ پطٚغٜ ٞب، افعایف تٕطیٙبت ظیطزؾتبٖ،  

افعایف اٍ٘یعٜ زضٚ٘ی وبضوٙبٖ، ثط٘بٔٝ ضیعی ٚ تؼییٗ اٞساف ٔٙبؾت، حٕبی  ٌطٜٚ وبضی زض 

، ؾبظٔبٖ، اضتجب  ثطلطاض وطزٖ ٚ تؼبُٔ ذٛة ثب ٌطٜٚ وبضی، إٞی  زازٖ ثٝ ػلائك فطزی زض وبضٞب

فطاٞٓ وطزٖ ثبظذٛضز ؾبظ٘سٜ، ٕ٘بیف اػتٕبز ثٝ ٌطٜٚ وبضی ٚ پصیطای ػمبیس جسیس ثٛزٖ تح  

 حیط لطاض زٞس.أت

ِصا ضفتبضٞبیی ثب افعایف ذلالی  ظیط زؾتبٖ ٕٞؿٛیی زاضز وٝ ٞٓ قبُٔ ضفتبضٞبی ؾجه ضاث ٝ    

ایٗ زٚ ؾجه ضفتبض  یؼٙی تّفیمی اظ ضفتبضٞبی ،ٔساض ٚ ٞٓ قبُٔ ضفتبضٞبی ؾجه ٚظیفٝ زاض ٔی ثبقس

ییس یبفتٝ ٞبی تحمیك اؾ  وٝ أٔی زٞس وٝ ایٗ ٘یع زض جٟ  ت ذلالی  ظیطزؾتبٖ ضا افعایف ،ضٞجطی

 ( 5 :، ل 2004 زاض قس  ؤبثیُ ٚ ٕٞىبضاٖ،ی ٔٛظاٖ زض ؾجه تّفیك ٔؼٙزا٘ف ؤیعاٖ ذلالی  

ثط ذلالی  زا٘ف  حیطیی زٞس وٝ جٙؿی  ٔؼّٓ ثٝ تٟٙبیی تإٔٞچٙیٗ یبفتٝ ٞبی تحمیك ٘كبٖ ٔ   

ثبقس تؼبُٔ زض ثب وٟ٘ب ٞبی ٔرتّف ضٞجطی ثبقس ٚ  ؤٛظاٖ ٘ساضز ثّىٝ زض نٛضتی وٝ ٕٞطاٜ ثب ؾجه

 ؾجت افعایف ذلالی  زا٘ف ؤٛظاٖ ٔی قٛز. 

ٔیعاٖ ذلالی  زا٘ف  ،وٝ چٙیٗ اؾتٙجب  ٔی ٌطززاَ تحمیك ؤثب ثطضؾی یبفتٝ ٞبی وذطیٗ ؾ   

تٝ تحمیك أیطی ٚ ایٗ یبفتٝ تحمیك ثب یبف ،پؿط ثبلاتط اؾ  ؤٛظاٖ زذتط ٘ؿج  ثٝ زا٘ف ؤٛظاٖ

ٕٞرٛا٘ی زاضز وٟ٘ب ٘یع ٔؼتمس٘س زض ظٔیٙٝ تحَٛ ذلالی  ثیٗ زذتطاٖ ٚ  (30: ، ل1386اؾؼسی،  

، 1379  ٚجٛز زاضز. أب یبفتٝ ٞبی ایٗ تحمیك ثب یبفتٝ ٞبی تحمیك وطیٕی ٔؼٙی زاضی پؿطاٖ تفبٚت 

ٌطفتٙس وٝ وٝ وٟ٘ب زض تحمیمبت ذٛز ٘تیجٝ  چطا ،( ٕٞؿٛ ٘یؿ 22 :، ل2000  1( ٚ پیب1ٚ :ل

 پؿطاٖ ٘ؿج  ثٝ زذتطاٖ ذلالی  ثبلاتطی زاض٘س. 

قتی،  ػتبطفی ٚ   حیط ٔتغیطٞتبی ٔحی تی، اٍ٘یع  أثٝ طٛض وّی ٔتی تتٛاٖ ٌفت  ذلالیت  تحت  تت          

جطثتٝ  ٞتبی تفىتط ٚ پتصیطای ت    ؾتجه  تفىط ٚاٌتطا، : طٞبی قٙبذتی ٔخُتغی.  ٔقٙبذتی ضقس ٔی یبثس

ٔتی ثبقتس. ایتٗ     یاضظقتیبث ٘بقی اظ التساض وبضی، ثبظذٛضز ٚ جٛایع  :ثٛزٖ، ػٛأُ ٔحی ی ٘یع قبُٔ

ثٝ ضفتبض ٔؼّٓ ٚاثؿتتٝ اؾت . ِتصا ذلالیت  ثبیتس ٘تٝ ثتٝ ػٙتٛاٖ ٚیػٌتی           حتٓ،ػٛأُ ٔحی ی ثٝ طٛض 

ثتیٗ  قرهی یب یه تٛا٘بیی وّی زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛز،  ثّىٝ ذلالی  ضفتبضی اؾ  وٝ ٘تیجتٝ تؼبٔتُ   

ٔتغیطٞتبی ظٔیٙتٝ ای    ٞبی قٙبذتی ٚ ٔحیط اجتٕبػی اؾ . ٔحیط ٚ ذهٛنیبت قرهیتی، تٛا٘بیی

                                                           
1 - Piaw 
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حط ؤثط ذلالی  وٛزوبٖ ٔ ،ٞبی ثبظی، ضفتبض ٔؼّٓ، ؾجه جبیعٜ زازٖ ٚ تكٛیك وطزٖ اٚ ٔخُ فطن 

 (. 50: ، ل 2010،  1اؾ   چیٗ ٚ ٞٛ

میمتبت ویٙتسٜ ثتٝ ثطضؾتی ؾتبیط      حِصا ثب تٛجٝ ثٝ یبفتٝ ٞبی تحمیك پیكتٟٙبز ٔتی قتٛز وتٝ زض ت    

ٜ   جٛ ولاؼ، ضاث ٝ قبٌطز ٚ ٔؼّٓ، ب٘ٙس:طٞبی ولاؾی ٔٔتغی  ،لسضت ٚ التساض ٔؼّٓ زض وتلاؼ ٚ غیتط

 .  ٝ قٛزثط ذلالی  زا٘ف ؤٛظاٖ پطزاذت

 

 فارظي هنابع

 .اضوبٖ :(.  ؾبظٔبٖ ٔسیطی  ٚ فكبضٞبی ضٚا٘ی. انفٟب1376ٖ  ؾطایساضیبٖ، ح. ٚ اثعاضی، ْ.
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حیط ؤتٛظـ ذلالیت  ٔؼّٕتبٖ ثتط ذلالیت  پیكتطف  تحهتیّی ٚ        أ(. ثطضؾتی تت  1386حؿیٙی ، ا. ا . 
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