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 چكيده

بررسي رابطه بين ذهنيت فلسفي با فلسفه آموزشي و كيفيت زندگي كاري در بين دانشجو معلمان پژوهش حاضر باهدف      
هـاي ويـژه فرهنگيـان)    صورت گرفته است. جامعه آماري پژوهش را كليه دانشجو معلمـان (دانشـجويان مقطـع ارشـد رشـته     

دهند. بـر اسـاس    نفر تشكيل مي 156تعداد به  1393-94دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي دانشگاه تهران در سال تحصيلي 
عنـوان نمونـه انتخـاب شـدند. روش پـژوهش حاضـر، توصـيفي و از نـوع همبسـتگي           نفر به 113جدول كرجسي و مورگان 

) و پرسشـنامه  1972)، فلسـفه آموزشـي پاتريشـا (   1375هاي ذهنيت فلسـفي سـلطاني (   باشد. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه مي
تـك   tهـاي آمـاري فراوانـي، آزمـون      هـا از روش  وتحليـل داده  باشد. براي تجزيـه ) مي1972التون (كيفيت زندگي كاري و

ها نشان داد كه ميانگين ذهنيت فلسـفي   شده است. يافته اي، ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون چند متغيري استفاده نمونه
و تنها بعد جامعيت بالاتر از حد متوسط بـود. ميـانگين   تر از حد متوسط بوده  پايين 01/0داري  دانشجو معلمان در سطح معني

فلسفه آموزشي در بين دانشجو معلمان بالاتر از حد متوسط قرار گرفت و نيز فلسفه آموزشي غالـب در بـين آنـان، پيشـرفت     
في و گرايي بود. ميانگين كيفيت زندگي كـاري نيـز برابـر بـا حـد متوسـط ارزيـابي شـد امـا ابعـاد پرداخـت منصـفانه و كـا             

تر از حد متوسط قرار داشتند. نتايج نشان دادنـد كـه همبسـتگي بـين ذهنيـت فلسـفي و فلسـفه         گرايي در سازمان، پايين قانون
باشـد. همچنـين همبسـتگي بـين ذهنيـت فلسـفي و كيفيـت زنـدگي كـاري در سـطح            دار مـي  معنـي  05/0آموزشي در سطح 

ر آن بودنــد كــه در بــين ابعــاد ذهنيــت فلســفي، بعــد تعمــق و نشــان داده شــد. ضــرايب رگرســيون نشــانگ 01/0داري  معنــي
بينـي   دست آمد كه بعد جامعيـت نيـز در پـيش    پذيري در پيش بيني فلسفه آموزشي تأثير دارند. همچنين اين نتيجه به انعظاف

 .كيفيت زندگي كاري تأثير دارد
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 مقدمه
المللي گسترش زيادي پيدا كرده  هايي است كه در عصر حاضر و در جوامع بين پرورش از نظام و  نظام آموزش

اي از دانش  ملاحظه است. پيامد اين رشد روزافزون تبديل نظام آموزشي به سازمان عظيمي است كه با تعداد قابل 
رساند و نتايج گيرد، وظايف متنوعي را به انجام مي اني را به خدمت ميآموزان سروكار دارد، معلمان و كاركنان فراو

). در اين ميان نقش 42، ص1388،نقل از شهبازي و مير شاه جعفري،1382(مير كمالي، آورداي را به بار ميگسترده
بستگي دارد(همان،  ها نيز به نوع تفكر و بينش آناني معلمان است و تا حدودي توفيق يا شكست برنامهاصلي بر عهده

بخش جوامع  عنوان نيرومحركه و آگاهي به هاي اجتماعي هستند كهها ازجمله نظام). از طرف ديگر، دانشگاه42ص
توانند نقش مهمي در پيشرفت نظام آموزشي ايفا كنند. لذا  ) كه مي12، ص1389اند(ناظم و همكاران، شناخته شده

عنوان ستقيم دو نهاد آموزش عالي و آموزش و پرورش قرار دارند، بهكه در معرض م دانشجو معلمان به دليل اين
هاي توانند نظريهي نظر و عمل تربيتي از اهميت خاصي برخوردارند؛ به عبارت ديگر دانشجو معلمان ميپيوند دهنده

ر است مطرح در سطح آموزش عالي را در سطح آموزش و پرورش عملياتي نمايند و اين از اهميتي خاص برخوردا
توانند به نقد و تحليل نظريه تربيتي بپردازند و هم با توجه به لمس سطوح عملياتي، به هر چه بهتر شدن چرا كه هم مي

 عمل تربيتي ياري رسانند.

ها  توسعه تعليم و تربيت در نظام اجتماعي ممالك و جايگاه حساسي كه متصديان و به ويژه معلمان در اين نظام
نمايد. كه بررسي ذهنيت فلسفي يا  هاي معلمان كارآمد ترغيب مي را به بررسي و شناسايي ويژگيدارند، پژوهشگران 

توان به  هاي آموزشي پويا مي هاي نظام ها دانست. از ويژگي توان يكي از اين موارد و ويژگي روحيه منطقي را مي
2Fتفكر منطقي توان داراي ها اشاره كرد و معلمي را مي وجود عناصر خلاق و منطقي در آن

خواند كه داراي ذهنيت  1
توان از طرز تفكر، نحوه برخورد با مسائل و گرايش و خصوصيات فكري او  باشد. ذهن فلسفي فرد را مي 2فلسفي

). ذهنيت فلسفي 126، ص1389خورد(دمرچيلي و رسول نژاد، هاي مختلف رفتارش به چشم مي شناخت كه در جنبه
هاي ذهن كه فرد را در تفكر صحيح كمك  ها و ويژگي توانايي«ارت است ازيا همان طرز تفكر صحيح علمي، عب

 5پذيري و انعطاف 4، تعمق3كه شامل سه بعد جامعيت» دهد هاي صحيح، عادت مي نمايد او را به داشتن قضاوت مي
ئله همچنين اسميت اعتقاد دارد كه مس .)42، ص1388جعفري، ، به نقل از شهبازي و ميرشاه1382، 6است(اسميت

باشد كه براي پرورش آن ابزارهايي لازم است. يكي از اين ابزارها داشتن ذهن فلسفي است  اساسي تربيت تفكر مي
). به اعتقاد اسميت، كسي كه 72، ص1382(اسميت، كند كه افراد را در تفكر صحيح و منطقي و مثبت كمك مي

كند. او  با احتياط زياد در مورد باورهايش تركيب مي ذهن فلسفي دارد، تمايل شديدي به دانستن دارد و اين تمايل را
گذاري و توانايي  ذهن منطقي داشته و عادت به درست فكر كردن دارد. عادت به تفكر و قضاوت صحيح و ارزش

توان ذهنيت فلسفي ناميد. ذهنيت فلسفي ساختن منش است كه عبارت است از شكل  كاربرد آن در زندگي را مي
(نقل از بيك زاد و  هايي كه تفكر و قضاوت صحيح بر آن حاكم باشد ها و ارزش دادن عادات، نگرش

هاي يادگيري و ترتيب دادن مواد  ). معلمان برخوردار از ذهن فلسفي با فراهم آوردن فرصت90، ص1391دادخواه،

                                                      
1 .Reflective Thinking 2. Philosophic Mindedness 3. Comprehensiveness 
4. Penetration 5. Flexibility 6. Smith 
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ي دانش  جانبه همه  ي پرورش تفكر و رشد كنند و از اين راه، زمينه آموزشي براي ايجاد موقعيت يادگيري، اقدام مي
). هركدام از ابعاد ذهنيت فلسفي 43، ص1388آورند(شهبازي دستجردي و مير شاه جعفري، آموزان را فراهم مي

 شود: ها اشاره مي هايي هستند كه در زير به آن ها و نشانه پذيري) داراي ويژگي (جامعيت، تعمق و انعطاف

ار آني و مورد خاص بودن مقاومت كنيم و مسائل خودمان خواهد كه در برابر فش جامعيت از ما مي جامعيت: •
نگريستن به موارد خاص در ارتباط -1اند از:  هاي جامعيت عبارت هاي دراز مدت بنگريم. نشانه را بر اساس هدف

جاي   به كار بردن قوه تعميم خلاق به -3هاي دراز مدت  ارتباط دادن مسائل آني به هدف -2اي وسيع  با زمينه
 ).71، ص1382شكيبايي در تفكرات عميق نظري(اسميت، -4استقرايي تعميم 

؛ نقل 1965سازد تا با اصول اساسي يك موقعيت از نزديك درگير شود(اسميت،  تعمق فرد را قادر مي تعمق: •
اموري را كه براي ديگران  -1اند از:  هاي اين بعد نيز عبارت ). نشانه110، ص1385از يزد خواستي و رضايي كيا، 

دهد و در  با ژرف انديشي جنبه اساسي مسائل را تشخيص مي-2دهد  شود مورد سؤال قرار مي سلم فرض ميم
بيند، چيزهاي نامحسوس را استخراج  از آنچه مي-3دهد  برخورد با هر نظريه اصول و مباني آن را تشخيص مي

ي روش استقرايي استفاده از روش قياسي به جا-4باشد  كند و به معناي تلويحي و ربط امور حساس مي مي
 ).83-86، ص1389كند(شريعتمداري، مي

پذيري با نوانديشي، ديگر بيني و خلاقيت سروكار  كند، انعطاف ) بيان مي1369شريعتمداري( پذيري: انعطاف •
دارد و همچون خلاقيت ممكن است همواره بر سر راه آن موانعي وجود داشته باشد. اغلب افراد به دليل تحت 

شوند و ممكن است  ار گرفتن فشارهاي محيطي، عاطفي و رواني دچار نوعي تحجر فكري ميتأثير قر
هاي  ). نشانه215، ص1389العملي انجام دهند كه مناسب با آن موقعيت نباشد(نقل از جاويدي و ابو ترابي، عكس

 -3يات جدا از منبع آنان ارزشيابي افكار و نظر -2شناختي  رها شدن از جمود روان -1اند از:  اين بعد نيز عبارت
 ).71، ص1382شكيبايي در قضاوت موقت و مشروط(اسميت، -4ديدن مسائل از جهات مختلف 

رو،  هايي استوار است، ازاين اي خواسته و ناخواسته بر فلسفه يا فلسفه هاي تربيتي هر جامعه كه، برنامه جايي ازآن
هاي كلي  گيري هاي تربيتي هر نظام آموزشي و نيز يافتن جهت ههاي بنيادي براي طراحي يا بازنگري برنام يكي از گام

هاي تربيتي  ها) در برنامه هاي) تربيت و بررسي و آشكار كردن نقش و جايگاه آن(يا آن آن، توجه به فلسفه(يا فلسفه
ديان هايي استواراست، افراد و متص بر فلسفه هاي آموزشي گونه كه نظام ). همان29 -30، ص1393است(سجاديه، 

كنند. به همين خاطر تصميمات  ها پيروي مي ها يا نوع تدريس و آموزش خود از يك سري فلسفه تربيتي نيز در برنامه
هاي فلسفه  كنند برگرفته از نوع فلسفه حاكم بر رفتارشان خواهد بود. تمام شاخه و نوع آموزشي را كه اتخاذ مي

3Fكه فلسفه تربيت اي از آن (خاصه شاخه

ها و كاركردهاي  بخش همه اهداف و برنامه سو منبع روشني كاست) از ي 1
دار هدايت آموزش فلسفه زندگي و روش درست انديشيدن و راه خردمندانه  آموزش و تربيتي و از سوي ديگر عهده

) معتقد است، فلسفه، عادت 1963). اسميت(14، ص1386آبادي، زيستن به كودكان و نوجوانان و جوانان است(لطف
). در اين 57، ص1387اي دارد(نورايي و همكاران، آورد و هركس دانسته و يا ندانسته فلسفه را به وجود ميروزانه 

برند (و فلسفه آموزشي خوانده  اندركاران آموزشي از آن بهره مي اي كه مجريان و دست شرايط است كه نقش فلسفه

                                                      
1.philosophy of Education 
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هاي آموزشي در تصميمات و  نقش و جايگاه فلسفهشود. با توجه به  شود) از جايگاه و اهميت خاصي برخوردار مي مي
اندركاران آموزشي صورت گرفته  هاي آموزشي معلمان و دست هايي براي شناسايي فلسفه ها، پژوهش ارائه آموزش

4Fها عبارتنداز: پژوهش مار تا. جي و مك كلاين ي آن است،كه از جمله

كه نشان داد فلسفه آموزشي  1995در سال 1
) در تحقيق خود، در مورد مديران 1387گرايي بوده است. همچنين نورايي و همكاران( فلسفه تجربهغالب در معلمان، 

گرايي بوده  بدني نشان دادند كه فلسفه آموزشي غالب فلسفه تجربه گروه و دانشكده تربيت22علمي  و اعضاي هيئت
هاي  سفي غالب در مديران دبيرستان) اشاره نمود كه تيپ فل1380توان به نتيجه تحقيق آذر فر( است. همچنين مي

 گرايي معرفي كرد. دخترانه شهر تهران را تجربه
5Fهايي آموزشي مطرحي چون پيشرفت گرايي در پژوهش حاضر فلسفه

و  3، بنيادگرايي2، پايدار گرايي2
) معتقد است كه براساس فلسفه آموزشي پيشرفت 2009( سرشت مورد بررسي قرار گرفته است. پاك 4وجودگرايي

گرايي، بهبود و اصلاح شرايط انسان و جامعه هم ممكن است و هم مطلوب. در اين رويكرد كه بر تحول گرايش 
گيرند. در فلسفه آموزشي پايدار گرايي كه براي انسان  دارد نه ثبات، نيازها و علايق فراگيران در مركز توجه قرار مي

ساني بسيار اهميت دارد در اين ديدگاه طبيعت آدمي اي عقلاني و روحاني قائل است، تأمل در طبيعت ان خصيصه
هاي بنيادي  هاي درسي منظم، تسلط بر دانش و مهارت ثابت است. در فلسفه آموزشي بنيادگرايي، بازگشت به موضوع

وار تأكيد دارد. از  بسيار اهميت دارد. فلسفه آموزشي وجودگرايي نيز بر يگانگي و آزادي فرد در برابر جامعه توده
ن منظر، همه مردم در قبال معني و مفهوم زندگي خود و ايجاد ماهيت يا تعريف هويت خويش مسئوليت كامل اي

 ).28 -29، 1391(به نقل از سبحاني نژاد و همكاران، دارند

تواند در نحوه آموزش معلمان تأثير بگذارد و در تحقيق حاضر نيز مورد بررسي هايي كه مي يكي ديگر از مؤلفه
توان در دو مفهوم تعريف كرد: الف)  است. كيفيت زندگي كاري را مي 5»كيفيت زندگي كاري«،ته استقرار گرف

اي از شرايط واقعي كار و محيط كار در يك سازمان  از كيفيت زندگي كاري عبارت است از مجموعه 6تعريف عيني
هاي آموزشي،  ميم گيري، دورهمانند: ميزان حقوق و مزايا، امكانات رفاهي، بهداشت و ايمني، مشاركت در تص

از كيفيت زندگي كاري، عبارت از تصور و طرز تلقي افراد از كيفيت زندگي  7تفويض اختيار و... ب) تعريف ذهني
باشد. به تعبير ديگر كيفيت زندگي كاري براي هر فرد يا گروهي از افراد با فرهنگ و طرز تلقي  به طور اخص مي

كيفيت ) در تعريف 1387( ). خنيفر و همكاران46 -47، ص1386(مير سپاسي، مشابه، ويژگي خاص خود را دارد
كوشد تا كيفيت زندگي افراد شاغل را  كنند كه كيفيت زندگي كاري ، نگرشي است كه مي زندگي كاري بيان مي

                                                      
1.Martha.G & MacClain                                                                           

2 .Progressivism 2. Perennialism 3. Essentialism 
4. Existentialism 5. Quality of work life 6. Objective 
7. Intrinsic 8. Walton 9. adequate and fair compensation 
10. sate and healthy working conditions 11. opportunity for continued growth and security 
12. constitutionalism in the work organization 13. social relevance of work life 
14. total life space 15. social integration in the work organization 
16. human progress capabilities 17. Lincoin 18. Havlo 
19. Jortaft 20. Allen 21. Lao 
22. Lois & et al 23. Cherose et al  
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سرمايه  كند به نيازهاي شغلي كه به نقش يك عامل توليد در كنار ديگر عوامل توليد مانند بهبود بخشد و سعي مي
) 1973(8). والتون115، ص1389(نقل از قلاوندي و همكاران، تنزل كرده و دچار از خود بيگانگي شده، پاسخ دهد

هاي ضروري آن در ارضاي نيازهاي شغلي  ويژه پيامد العمل كاركنان در برابر كار، به كيفيت زندگي كاري را عكس
ي  هاي شخصي، تجربه يف كيفيت زندگي كاري بر پيامدكند؛ با استفاده از اين تعر و سلامت روحي تعريف مي

منظور رفع نيازهاي فرد تأكيد دارد. والتون يك الگوي نظري براي تبيين كيفيت  كاري و چگونگي بهبود كار به
، 10، محيط كار ايمن و بهداشتي9ي پرداخت منصفانه و كافي زندگي كاري تنظيم كرده است كه داراي هشت مؤلفه

، فضاي كلي 13، وابستگي اجتماعي زندگي كاري12گرايي در سازمان ، قانون11شد امنيت مداومتأمين فرصت ر
، 1387(مير كمالي و نارنجي ثاني، باشد مي 16هاي انساني ي قابليت و توسعه 15، يكپارچگي و انسجام اجتماعي14زندگي

جور )، 1991( 18هالو)، 1991( 17ن).تحقيقاتي در مورد كيفيت زندگي كاري انجام شده است مانند: لينكي77 -78
)، 2006(23)، چي رز و همكاران2001(22)، لويس و همكاران2000( 21و)، لائ1996( 20)، آلن1993( 19تافت

) و سبكرو و 1387)، سلام زاده و همكاران(1385)، خرازيان(1383اكبري( )، علي1383)، خوشبختي(1382مراديان(
وري،  هاي كيفيت زندگي كاري در بهره داده است كه وجود هريك از مؤلفهها نشان  ) كه نتايج آن1389همكاران(

 افزايش عملكرد كاركنان، افزايش رضايت شغلي و تعهد سازماني اثر مثبت و معناداري دارد.
توان: پژوهش سيف هاشمي و رجائي  در مورد ذهنيت فلسفي تحقيقاتي انجام شده است كه از آن جمله مي

اشاره » بررسي رابطة بين ذهنيت فلسفي و ميزان خلاقيت مديران مدارس متوسطه شهر اصفهان«با عنوان ) 1383پور(
كرد كه نتايج نشان داد بين ذهنيت فلسفي و خلاقيت مديران رابطه مثبت وجود دارد. در پژوهشي ديگر 

داري وجود  عني) در تحقيق خود نشان داد كه بين عملكرد مديران و ذهنيت فلسفي آنان همبستگي م1385بهاري(
هاي رهبري مديران برحسب ذهنيت  ) نشان داد كه بين سبك1389ندارد. همچنين نتيجه تحقيق جاويدي و ابوترابي(

داري وجود دارد. بدين صورت مديراني كه در پرسشنامه ذهنيت فلسفي نمره بالاتري كسب  فلسفي آنان تفاوت معني
) در تحقيق خود به 1390رايش دارند. همچنين پورظهير و توكلي(كردند، بيشتر به استفاده از سبك رهبري تيمي گ

اين نتايج دست يافتند كه بين ذهنيت فلسفي مديران و عملكرد دبيران رابطه معناداري وجود دارد و بعد 
هاي عملكرد دبيران دارد. هايلر و  پذيري و جامعيت ذهنيت فلسفي بيشترين تأثير را بر شاخص انعطاف

6Fهمكاران

ارتباط معني داري بين اعتماد به نفس عقلاني و ذهنيت فلسفي در بين در پژوهش خود يافتند كه  )2004(1
 زنان وجود دارد.

توان به: تحقيق  هايي به انجام رسيده است كه در اين مورد مي هاي آموزشي نيز پژوهش در مورد متغير فلسفه
تبييني فلسفه هاي آموزشي با ابعاد باورهاي نظارتي  بررسي روابط همبستگي و سهم) «1391(همكاران سبحاني نژاد و 

هاي آموزشي مديران؛ پيشرفت  ها حاكي از آن بود كه بين فلسفه اشاره كرد كه يافته» مديران مدارس شهر تهران
گرايي، پايدار گرايي، بنيادگرايي، وجودگرايي با ابعاد باور نظارتي؛ مستقيم، مشاركتي و غيرمستقيم مديران، رابطه 

ارتباط بين فلسفه آموزشي مديران و «) نيز در پژوهش خود تحت عنوان1387نورايي و همكاران(معنادار وجود دارد. 

                                                      
1.Hiller et al 
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گروه و  22به اين نتايج رسيدند كه: فلسفه آموزشي غالب در » بدني هاي تربيت ها و گروه جوسازماني در دانشكده
 شود. گرايي مربوط مي ره به فلسفه آرمانترين نم گرايي و پايين بدني فلسفه تجربه دانشكده تربيت

هايي به انجام رسيده است كه در اين  در مورد آخرين مؤلفه اين پژوهش يعني كيفيت زندگي كاري نيز پژوهش
) در پژوهش خود با عنوان 1388( توان به عنوان نمونه به تحقيقات زير اشاره نمود: مهدي زاده اشرفي و ايلكا ميان مي

و عملكرد كاركنان دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه بر  (QWL)بين كيفيت زندگي كاري ي بررسي رابطه«
به اين نتيجه رسيدند كه كيفيت زندگي كاري و عملكرد كاري با هم رابطه دارند. همچنين در » اساس مدل والتون

بدني استان  داره كل تربيتي بين كيفيت زندگي كاري و تعهد سازماني كاركنان ا رابطه«پژوهشي ديگر با عنوان 
داري بين كيفيت زندگي  ها رسيدند كه همبستگي مثبت و معني ) به اين يافته1387، حسيني و همكاران (»اصفهان

بدني استان اصفهان وجود دارد. هم چنين، تعهد عاطفي و تعهد هنجاري  كاري و تعهد سازماني كاركنان اداره تربيت
ي  بررسي رابطه«) با عنوان1389ار دارد. نتايج پژوهش قلاوندي و همكاران(تحت تأثير كيفيت زندگي كاري قر

حاكي از » ها علمي دانشگاه كيفيت زندگي كاري و لنگرهاي مسير شغلي با منظرهاي عملكرد سازماني اعضاي هيئت
لكرد سازماني بين محيط كار ايمن و بهداشتي و تأمين فرصت رشد و امنيت مداوم با كل منظرهاي عم -1آن بود كه: 

هاي كيفيت زندگي  بين هر يك از منظرهاي عملكرد سازماني با كل مؤلفه -2داري وجود دارد.  ي مثبت معني رابطه
كاركردي و شايستگي مديريت عمومي و كل  -بين شايستگي فني -3داري وجود دارد.  ي مثبت و معني كاري رابطه

بين هر يك از منظرهاي عملكرد سازماني و كل  -4وجود دارد.  داري ي مثبت معني منظرهاي عملكرد سازماني رابطه
7Fداري وجود دارد. چانگ و لي ي مثبت معني لنگرهاي مسير شغلي رابطه

بررسي «) در پژوهش خود با عنوان2006(1
نشان دادند كه در اكثر كاركنان » هاي شغلي، رضايت شغلي و تعهد سازماني هاي شخصيتي، ويژگي رابطه بين ويژگي

ترين  ساسي مبني بر اين وجود دارد كه روابط خوب كاري، جذابيت و رضايت شغلي و تعهد سازماني از مهماح
 مسائل براي كيفيت زندگي كاري است. 

سازان جوامع، اهميت  يادگيري و آموزش نسل جوان هر كشور به عنوان آينده -در دنياي معاصر موضوع ياددهي
معلمان در برقراري ارتباط بين حيطه نظر و  -توجه به اهميت نقش دانشجو باخاصي پيدا كرده است و از اين رو 

ي ذهنيت فلسفي با فلسفه آموزشي و كيفيت زندگي عمل، پژوهش حاضر درصدد آن است كه به بررسي رابطه
 اند از: لذا، سؤالات پژوهش عبارتمعلمان بپردازد.  -كاري در دانشجو

 فلسفي برخوردار هستند؟ معلمان به چه ميزان از ذهنيتدانشجو  -1

 وضعيت فلسفه آموزشي در بين دانشجو معلمان چگونه است؟ -2

 كيفيت زندگي كاري دانشجو معلمان در چه سطحي قرار دارد؟ -3

 آيا ذهنيت فلسفي با فلسفه آموزشي و كيفيت زندگي كاري دانشجو معلمان ارتباط دارد؟  -4

 را در بين دانشجو معلمان دارد؟ بيني فلسفه آموزشي آيا متغير ذهنيت فلسفي قابليت پيش -5

 ؟بيني كيفيت زندگي كاري دانشجو معلمان را دارد آيا متغير ذهنيت فلسفي قابليت پيش -6
 

                                                      
1.Channg & Lee 
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   روش
هاي آماري  ها از روش و تحليل داده باشد. براي تجزيه  روش پژوهش حاضر، توصيفي و از نوع همبستگي مي

سيون چندمتغيري استفاده شده است. جامعه آماري پژوهش اي، ضريب همبستگي پيرسون و رگر تك نمونه tآزمون 
هاي ويژه فرهنگيان)، دانشكده روانشناسي و  حاضر را كليه دانشجو معلمان(دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد رشته

نفر مشغول  156به تعداد  1393-1394دهند كه در نيمسال دوم سال تحصيلي علوم تربيتي دانشگاه تهران تشكيل مي
نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند  113صيل بودند. با توجه به تعداد جامعه و بر اساس جدول كرجسي و مورگان، به تح

 ها پاسخ دهند. كه از افراد خواسته شد به سؤالات پرسشنامه

 ابزار پژوهش
في دانشـجو  براي سنجش ذهنيت فلس ـآوري اطلاعات در پژوهش حاضر از سه پرسشنامه استفاده گرديد؛  به منظور جمع
-پـذيري بـا روش نمـره   مؤلفه جامعيت، تعمق و انعطـاف  3) با 1375سؤالي ذهن فلسفي ايرج سلطاني ( 60معلمان، پرسشنامه 

ــرار گرفــت. ايــن پرسشــنامه ســه مؤلفــه ذهــن    درجــه 5گــذاري  جامعيــت، تعمــق و (فلســفي اي ليكــرت مــورد اســتفاده ق
ها بـر روي طيـف    سؤال دارد كه پاسخ 60ل است پرسشنامه در مجموع سؤا 20سنجد. هر مؤلفه داراي پذيري) را مي انعطاف

) و 5، 4، 3، 2، 1(مثبـت  انـد و در جهـت    شده ندرت، بعضي مواقع، تقريباً هميشه و هميشه) مشخص  هرگز، به(اي  درجه  پنج
، 31، 27، 25، 23، 22، 18، 14، 13، 10، 9، 6، 5هـاي   شود.لازم به ذكر است كه سؤال گذاري مي ) نمره1، 2، 3، 4، 5منفي(

گذاري معكـوس هسـتند. پـورظهير و تـوكلي      ، داراي نمره59، 58، 57، 56، 52، 51، 49، 48، 47، 46، 41، 40، 39، 36، 33
بـه دسـت آوردنـد. در پـژوهش حاضـر، پايـايي درونـي ايـن          79/0) ضريب آلفاي كرونباخ را بـراي ايـن پرسشـنامه    1390(

 به دست آمد. 87/0ب آلفاي كرونباخ، پرسشنامه، با استفاده از ضري
8Fدومين پرسشنامه مورد استفاده، پرسشنامه فلسفه آموزشي پاتريشا

هاي  سؤال است كه به هركدام از مؤلفه 44) با 1972( 1
گيرد و پيوستار  سؤال تعلق مي 11سؤال و وجودگرايي نيز  11سؤال، بنيادگرايي  11سؤال، پايدار گرايي  11پيشرفت گرايي 

) ضـريب آلفـاي كرونبـاخ ايـن     1391شده است. سبحاني نژاد و همكاران( ) تنظيم6) تا خيلي زياد (0هاي آن از اصلاً ( پاسخ
 به دست آمد. 96/0بيان كردند. همچنين در اين پژوهش ضريب پايايي  91/0مقياس را 

يـن پرسشـنامه توسـط    باشـد. ا  سومين پرسشنامه مـورد اسـتفاده در ايـن پـژوهش پرسشـنامه كيفيـت زنـدگي كـاري مـي         
اي (خيلي كم، كم، متوسط، زياد، خيلي زيـاد)   سؤال با طيف پنج گزينه 29) تهيه شد. پرسشنامه مذكور داراي 1972والتون(

گيرد. اين پرسشنامه، كيفيـت زنـدگي كـاري را در هشـت بعـد مـورد        ها تعلق مي به آن 5، 4، 3، 2، 1است كه به ترتيب كد
اند از: پرداخت منصفانه و كافي، محيط  شوند عبارت ي كه توسط اين پرسشنامه سنجيده ميهشت بعددهد.  سنجش قرار مي

گرايي در سازمان، وابستگي اجتماعي زنـدگي كـاري، فضـاي     كار ايمن و بهداشتي، تأمين فرصت رشد امنيت مداوم، قانون
/. 88) ضـريب پايـايي آزمـون را    1973(والتـون هاي انسـاني.   ي قابليت كلي زندگي، يكپارچگي و انسجام اجتماعي و توسعه

/. 91) پايايي اين پرسشـنامه را  1389). هم چنين مهدي زاده اشرفي و ايلكا (1388نقل از حسيني و همكاران، (كرد گزارش 
هـا بـا اسـتفاده    همچنين، روايي صوري پرسشـنامه گزارش شد.  90/0برآورد كردند. در پژوهش حاضر ميزان ضريب پايايي 

 .ان تاييد شدازنظر متخصص

                                                      
1.Patricia T. Jersin 



 1395 پاييز                                    )   44(مسلسل  چهارم، شماره يازدهمي / سال فصلنامه نوآوري هاي مديريت آموزش

112 

 
 ها يافته

نفر يعني معادل  54درصد پاسخگويان مرد و تعداد  21/52نفر يعني معادل  59دهد كه تعداد هاي توصيفي نشان مييافته
درصـد   21درصد دوره متوسطه اول و  3/35درصد پاسخگويان، معلم دوره ابتدايي،  7/43باشند. درصد آنان زن مي 79/47

 باشد. سال مي 15ها  به كار هستند. ميانگين سابقه خدمت آن دوره متوسطه دوم مشغول
 سؤال اول: معلمان به چه ميزان از ذهنيت فلسفي برخوردار هستند؟

 آورده شده است. 1اي استفاده شد كه نتايج در جدول  تك نمونه tمنظور پاسخگويي به اين سؤال از آزمون  به
 انبررسي وضعيت ذهنيت فلسفي معلم :1شماره جدول 

انحراف  ميانگين متغير
 استاندارد

تفاوت 
 هاميانگين

t  سطح
 داري معني

 001/0 70/4 130/0 30/0 10/3 جامعيت
 004/0 -91/2 -071/0 26/0 92/2 تعمق

 001/0 -48/15 -402/0 28/0 59/2 پذيري انعطاف
 001/0 -57/6 -097/0 16/0 90/2 ذهنيت فلسفي

) 3تر از حد متوسط ( ) پايين90/2دهد، ميانگين ذهنيت فلسفي دانشجو معلمان ( ن مينشا 1هاي جدول  طور كه يافته همان
بالاتر از حد متوسط  10/3هاي ذهنيت فلسفي مؤلفه جامعيت با ميانگين  باشد. همچنين در ميان مؤلفهاي ميدرجه 5در طيف 

 95/0) در سطح -96/1تا  96/1(دامنه  tار بحراني ) بالاتر از مقد70/47شده ( محاسبه  tكه مقدار  باشد و با توجه به اين مي
و مؤلفه  92/2باشد. مؤلفه تعمق با ميانگين  دار مي قرار دارد، بنابراين تفاوت ميانگين به دست آمده با ميانگين پايه معني

ه شده براي مؤلفه محاسب tباشند و با توجه به اينكه مقدار  تر از متوسط ميدر سطح پايين 59/2پذيري با ميانگين  انعطاف
) قرار دارد -96/1تا  96/1(دامنه  t) بيشتر بالاتر از سطح بحراني -48/15پذيري ( و براي مؤلفه انعطاف )-91/2تعمق(

پذيري و تعمق  باشد و اين بدين معني است كه انعطاف دار مي هاي به دست آمده با ميانگين پايه معني بنابراين تفاوت ميانگين
تر از متوسط قرار در سطح پايين -t 58/6و مقدار  90/2قرار دارند. همچنين ذهنيت فلسفي با ميانگين در سطح نامطلوبي 

 دارد و اين بدين معني است كه ذهنيت فلسفي در سطح نامطلوبي قرار دارد.
 در بين معلمان چگونه است؟ سؤال دوم: وضعيت فلسفه آموزشي

 .آورده شده است 2اي استفاده شد كه نتايج در جدول  ك نمونهت tمنظور پاسخگويي به اين سؤال از آزمون  به
 وضعيت فلسفه آموزشي در بين معلمان :2شماره جدول 

انحراف  ميانگين متغير
 استاندارد

تفاوت 
 هاميانگين

t  سطح
 داري معني

 001/0 09/30 62/1 58/0 12/5 پيشرفت گرايي
 001/0 94/13 00/1 78/0 50/4 پايدار گرايي

 001/0 13/15 14/1 82/0 64/4 راييبنيادگ
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 001/0 00/23 51/1 71/0 01/5 وجودگرايي
 001/0 71/24 32/1 58/0 82/4 فلسفه آموزشي

) بالاتر از حد متوسط 82/4دهد، ميانگين فلسفه آموزشي در بين معلمان ( نشان مي 2هاي جدول  طور كه يافته همان
طور كه  اند همان شده هاي فلسفه آموزشي نيز در سطح مطلوبي ارزيابي باشد. همچنين مؤلفهاي ميدرجه 6) در طيف 5/3(

  01/0جدول در سطح  tتر از  ها بزرگشده در تمام مؤلفه محاسبه tدهد با توجه به اينكه مقدار نشان مي tنتايج آزمون 
د و اين بدين معني است كه فلسفه آموزشي در بين دانشجو باشدار مي ها با ميانگين پايه معنيباشد بنابراين تفاوت ميانگينمي

 معلمان در سطح مطلوبي ارزيابي شده است.
 سؤال سوم: كيفيت زندگي كاري معلمان در چه سطحي قرار دارد؟

 3اي استفاده شد كه نتايج در جدول  تك نمونه tمنظور بررسي وضعيت كيفيت زندگي كاري معلمان از آزمون  به
 ت.آورده شده اس

 وضعيت كيفيت زندگي كاري معلمان: 3شماره جدول 
انحراف  ميانگين متغير

 استاندارد
تفاوت 
 هاميانگين

t  سطح
 داري معني

 001/0 -653/5 -302/0 58/0 69/2 پرداخت منصفانه و كافي
 682/0 -411/0 -039/0 04/1 96/2 محيط كار ايمن و بهداشتي

 160/0 -413/1 -098/0 75/0 90/2 تأمين فرصت رشد و امنيت مداوم
 001/0 -670/3 -247/0 73/0 75/2 گرايي در سازمان قانون

 460/0 741/0 050/0 74/0 05/3 وابستگي اجتماعي زندگي كاري
 079/0 774/1 372/0 29/2 37/3 فضاي كلي زندگي

 175/0 -365/1 -058/0 47/0 94/2 يكپارچگي و انسجام اجتماعي در سازمان
 594/0 -535/0 -33/0 68/0 96/2 هاي انسانيتوسعه قابليت

 279/0 -087/1 -052/0 52/0 94/2 كيفيت زندگي كاري

) تقريباً برابر حد متوسط 94/2دهد، ميانگين كيفيت زندگي كاري معلمان ( نشان مي 3هاي جدول  طور كه يافته همان
هاي  تفاوت مؤلفه tي نيز با توجه به نتايج آزمون هاي كيفيت زندگي كار باشد. از بين مؤلفهاي ميدرجه 5) در طيف 3(

باشد بنابراين، اين دو مؤلفه در  دار ميمعني 01/0گرايي در سازمان با ميانگين پايه در سطح  پرداخت منصفانه و كافي و قانون
دار نيست؛  معني tبه مقدار  ها با ميانگين پايه با توجه تر از متوسط قرار دارند. همچنين تفاوت ميانگين ساير مؤلفه سطح پايين

 اند. طوركلي كيفيت زندگي كاري خود را در سطح متوسط ارزيابي كرده و اين بدين معني است كه معلمان به
 سؤال چهارم: آيا ذهنيت فلسفي با فلسفه آموزشي و كيفيت زندگي كاري ارتباط دارد؟

 .آورده شده است 4نتايج در جدول  براي پاسخ به اين سؤال از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه
 ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پژوهش: 4شماره جدول 

 كيفيت زندگي كاري فلسفه آموزشي ذهنيت فلسفي متغير
   1 ذهنيت فلسفي
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  1 18/0* فلسفه آموزشي
 1 15/0 24/0** كيفيت زندگي كاري

دهد،  لسفه آموزشي و كيفيت زندگي كاري نشان ميهاي ماتريس همبستگي بين ذهنيت فلسفي، ف طور كه يافته همان
دار است همچنين  معني 05/0باشد كه در سطح  مي 18/0ضريب همبستگي بين ذهنيت فلسفي و فلسفه آموزشي برابر 

دار است؛ اما بين فلسفه  معني 01/0باشد كه در سطح  مي 24/0همبستگي بين ذهنيت فلسفي و كيفيت زندگي كاري نيز برابر 
 داري ازلحاظ آماري يافت نشد. ي و كيفيت زندگي كاري رابطه معنيآموزش

 بيني فلسفه آموزشي را دارد؟ سؤال پنجم: آيا متغير ذهنيت فلسفي قابليت پيش
وتحليل رگرسيون با  منظور پاسخگويي به اين فرضيه، تحليل رگرسيون دو متغيري انجام شد. نتايج حاصل از تجزيه به

 شده است. ) ارائه5آمده است كه نتايج برازش مدل در جدول ( دست گام برازش شده و مدل به به استفاده از روش گام
نتايج برازش مدل رگرسيون: 5شماره جدول   

ضريب همبستگي  مدل
 چندگانه

خطاي استاندارد  شده تعديل ضريب تبيين
 برآورد

 تعمق 1
 پذيري تعمق، انعطاف 2

41/0 
47/0 

168/0 
226/0 

161/0 
213/0 

533/0 
517/0 

كنــد و در گــام دوم تعمــق و  بينــي مــي از واريــانس فلســفه آموزشــي را پــيش 41/0نتــايج نشــانگر آن اســت كــه تعمــق 
شـده از سـطح    محاسـبه  Bكننـد. بـا توجـه بـه اينكـه مقـدار        بيني مي از واريانس فلسفه آموزشي را پيش 47/0پذيري  انعطاف

هـاي متغيـر ذهنيـت فلسـفي بـا فلسـفه       معنـادار اسـت درنتيجـه مؤلفـه    كمتر است، لذا مدل رگرسيون خطي  001/0معناداري 
 .آموزشي رابطه خطي دارند

 
 بيني فلسفه آموزشي برحسب ذهنيت فلسفي ضرايب رگرسيون براي پيش :6شماره جدول 

ضرايب  ضرايب استاندارد نشده مدل
 استانداردشده

 
t 

 
Sig. 

B خطاي استاندارد Beta 

 (عرض از مبدأ) 1
 تعمق

19/2 543/0  03/4 001/0 
898/0 185/0 410/0 86/4 001/0 

 001/0 01/5  757/0 79/3 (عرض از مبدأ)2

 001/0 37/4 364/0 182/0 796/0 تعمق

- پذيري انعطاف
505/0 

171/0 -245/0 -95/2 004/0 

دهد تعمق و ميشده، نشان  ) ارائه 6نتايج برآورد مدل معنادار در قالب جدول ضرايب رگرسيون در جدول (
براي معناداري ضرايب رگرسيون در سطح كمتر از  tبيني فلسفه آموزشي را دارند و آزمون  پذيري قابليت پيش انعطاف
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بيني فلسفه  در پيش -50/0پذيري  و انعطاف 79/0معنادار است و ضرايب رگرسيون نشانگر آن است كه تعمق  001/0
 .آموزشي تأثير دارند

 بيني كيفيت زندگي كاري معلمان را دارد؟ ر ذهنيت فلسفي قابليت پيشسؤال ششم: آيا متغي
وتحليـل رگرسـيون بـا     گام انجام شد. نتايج حاصـل از تجزيـه   به منظور پاسخگويي به اين فرضيه، تحليل رگرسيون گام به

 .شده است ارائه  )7آمده است كه نتايج برازش مدل در جدول ( دست گام برازش شده و مدل به به استفاده از روش گام
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 نتايج برازش مدل رگرسيون :7شماره جدول 
خطاي استاندارد  شده تعديل ضريب تبيين ضريب همبستگي چندگانه مدل

 برآورد
 جامعيت 1

 
291/0 085/0 077/0 504/0 

توجه بـه  كند با  بيني مي از واريانس كيفيت زندگي كاري را پيش 29/0نتايج جدول نشانگر آن است كه مؤلفه جامعيت 
كمتر است، لذا مدل رگرسيون خطي معنادار است درنتيجه متغير مؤلفه  001/0شده از سطح معناداري  محاسبه Bاينكه مقدار 

 .جامعيت با كيفيت زندگي كاري رابطه خطي دارند
 

 بيني كيفيت زندگي كاري برحسب ذهنيت فلسفي ضرايب رگرسيون براي پيش :8شماره جدول 
ضرايب  رد نشدهضرايب استاندا مدل

 استانداردشده
 
t 

 
Sig. 

B  خطاي
 استاندارد

Beta 

 005/0 85/2  481/0 73/1 (عرض از مبدأ) 1

 001/0 28/3 291/0 153/0 503/0 جامعيت

 ) ارائـه شـده اسـت كـه نتـايج جـدول نشـان        8نتايج برآورد مدل معنادار در قالب جدول ضرايب رگرسيون در جـدول ( 
در  29/0باشـد و   بينـي كيفيـت زنـدگي كـاري مـي      هاي ذهنيت فلسفي تنها مؤلفه جامعيت قادر به پيش هدهد در بين مؤلفمي

دار  معنـي  05/0) ضريب رگرسيون در سطح 28/3محاسبه شده( tبيني كيفيت زندگي كاري تأثير دارد با توجه به مقدار  پيش
 .است

 
 گيري بحث و نتيجه

دادن به امور يعني درك ارتباط امور جزء به كل در زمينه اي وسيع،  هايي چون قدرت نظم در عصر حاضر، توانايي
ارتباط برنامه هاي آني به هدف هاي آتي، برخورداري از قدرت ژرف نگري و تجزيه و تحليل نظرات، كشف اصول و 

نظر ديگران  فرضيات اساسي در هر موقعيت، انعطاف پذيري بالا، پرهيز از نگرش يك بعدي به مسائل و نظرات و توجه به
)، مي تواند از ويژگي هاي اساسي معلمان و متصديان امور تربيتي باشد و 1389بدون توجه به منبع آن (جاويدي و ابوترابي، 

نيز فلسفه آموزشي كه ايشان در روند آموزش از آن بهره مي گيرند و ميزان رضايت از شغل يا كيفيت زندگي كاري، مي 
 آموزش معلمان به حساب آيد._ر نحوه تدريستواند از عوامل تأثير گذار د

كه  نتايج پژوهش نشان داد كه ميانگين ذهنيت فلسفي دانشجو معلمان پايين تر از حد متوسط است، ولي با توجه به اين
اختلاف چنداني با  90/2باشد، مي توان گفت كه ميانگين ذهنيت فلسفي با  مي 3اي برابر با  حد متوسط در طيف پنج درجه

) همخواني ندارد. ايشان در پژوهش خود يافتند 1390هاي پژوهش پورظهير و توكلي (اين نتيجه با يافتهمتوسط ندارد. حد 
داراي ذهنيت فلسفي متوسط هستند. همچنين يافته هاي پژوهش نشان داد كه تنها مؤلفه جامعيت  درصد مديران 8/73كه 



  ...بررسي رابطه بين ذهنيت فلسفي با فلسفه آموزشي و كيفيت زندگي كاري دانشجو معلمان               1395 پاييز

117 

پايين تر از متوسط بودند. گفتني  59/2پذيري با  و انعطاف 92/2مق با ) بالاتر از حد متوسط قرار گرفت و ابعاد تع10/3(
است كه بعد تعمق نيز نزديك به حد متوسط بود. از ديگر نتايج پژوهش مي توان به اين نكته اشاره كرد كه ميانگين فلسفه 

گرايي،  آموزشي پيشرفتهاي هاي فلسفهميانگينآموزشي در بين معلمان بالاتر از حد متوسط است و همچنين تفاوت 
باشد و اين بدين معني است كه فلسفه آموزشي در بين داري مي پايدارگرايي، بنيادگرايي و وجودگرايي با ميانگين پايه معني

ها حاكي از آن بود كه فلسفه آموزشي پيشرفت گرايي دانشجو معلمان در سطح مطلوبي ارزيابي شده است و همچنين يافته
)، همخواني ندارد. چرا كه 1387هاي پژوهش نورايي و همكاران(ن دانشجو معلمان است. اين يافته با يافتهفلسفه غالب در بي

-هاي تربيت بدني، فلسفه آموزشي تجربهايشان در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه فلسفه آموزشي غالب در دانشكده

شود، در رشته تربيت بدني بر فعاليت فيزيكي تأكيد خاصي مي توان گفت به دليل آنكهگرايي است. در تبيين اين تفاوت مي
 گرايي گردد.تواند موجب قالب شدن فلسفه آموزشي تجربهها و حركات ورزشي ميلذا تمرين براي تجربه صحيح فعاليت

از آناز ديگر نتايج پژوهش حاضر اين بود كه كيفيت زندگي كاري دانشجو معلمان نزديك به حد متوسط قرار دارد. 
نزديك به حد متوسط  94/2باشد، كيفيت زندگي كاري با ميانگين  ) مي3اي ( جايي كه حد متوسط براي طيف پنج درجه 

باشد. نتايج نشان داد كه تنها دو مؤلفه پرداخت منصفانه و كافي و قانون گرايي در سازمان در سطح پايين تر از متوسط مي
جو معلمان به طور كلي كيفيت زندگي كاري خود را در سطح متوسط ارزيابي كردند. قرار گرفتند و در ساير مؤلفه ها دانش

لذا با توجه به ارتباط مثبت و معني دار بين كيفيت زندگي كاري و عملكرد كاري كاركنان(مهدي زاده اشرفي و ايلكا، 
توان نتيجه گرفت كه ) مي1387) و همچنين كيفيت زندگي كاري و تعهد سازماني كاركنان (حسيني و همكاران، 1388

تواند به بهبود عملكرد كاري و تعهد سازماني دانشجو معلمان كمك كند كه تعهد و ارتقاء كيفيت زندگي كاري مي
 باشد.هاي اساسي براي شغل معلمي ميعملكرد كاري از جمله مؤلفه

وزشي اشاره نمود. همبستگي بين توان به همبستگي بين ذهنيت فلسفي با فلسفه آم از ديگر نتايج پژوهش حاضر مي
نشان داده شد. همچنين همبستگي بين ذهنيت  05/0داري  در سطح معني 18/0ذهنيت فلسفي با فلسفه آموزشي برابر با 

نشان داده شد. اين نتايج با نتايج پژوهش سيف  01/0دار  در سطح معني 24/0فلسفي با كيفيت زندگي كاري نيز برابر با 
) مبني بر وجود رابطه مثبت بين ذهنيت فلسفي و خلاقيت مديران و همچنين نتيجه پژوهش 1383ر(هاشمي و رجائي پو
دار وجود دارد، همسويي  ) كه نشان داد بين ذهنيت فلسفي مديران و عملكرد دبيران رابطه معني1390پورظهير و توكلي(

ت زندگي كاري از لحاظ آماري نبود. نتايج وجود دارد. نتايج پژوهش نشان دهنده همبستگي بين فلسفه آموزشي و كيفي
از واريانس فلسفه آموزشي را  41/0حاصل از تحليل رگرسيون دو متغيري نشان داد كه بعد تعمق از ابعاد ذهنيت فلسفي 

 از واريانس فلسفه 47/0پذيري  گام نشان دهنده آن بود كه تعمق و انعطاف به كند. همچنين نتايج رگرسيون گام پيش بيني مي
هاي متغير ذهنيت فلسفي با فلسفه آموزشي رابطه  كنند. بر اين اساس نتايج نشان دادند كه مؤلفه آموزشي را پيش بيني مي

پذيري قابليت پيش بيني فلسفه آموزشي را  خطي دارند. نتايج برآورد مدل معنادار حاكي از آن بود كه تعمق و انعطاف
 در پيش بيني فلسفه آموزشي تأثير دارند. -50/0پذيري  و انعطاف 79/0دارند. ضزايب رگرسيون نشان داد كه تعمق 

در پاسخ به سؤال پاياني پژوهش كه، آيا متغير ذهنيت فلسفي قابليت پيش بيني كيفيت زندگي كاري دانشجو معلمان را 
كند و اين نشان  ميبيني  از واريانس كيفيت زندگي كاري را پيش 29/0دارد؟ اين نتايج به دست آمد كه مؤلفه جامعيت 

هاي  دهنده رابطه خطي جامعيت با كيفيت زندگي كاري است. همچنين نتايج برآورد مدل معنادار نشان داد در بين مؤلفه
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دست  به tباشد كه با توجه به مقدار  بيني كيفيت زندگي كاري مي ) قادر به پيش29/0ذهنيت فلسفي تنها مژلفه جامعيت(با 
 دار است. معني 05/0سطح آمده، ضريب رگرسيون در 

هاي آموزشي و كيفيت زندگي اين اوصاف با توجه به نتايج پژوهش حاضر مبني بر تأثير مثبت ذهنيت فلسفي بر فلسفه با
-كاري دانشجو معلمان از يك سو و همچنين پايين بودن ميانگين ذهنيت فلسفي دانشجو معلمان از سوي ديگر، پيشنهاد مـي 

ي تقويت ذهنيت فلسفي دانشجو معلمان برگزار گردد تا علاوه بر بهبود ذهنيت فلسفي ايشـان، تـأثير   هايي براگردد كه دوره
هاي تفكر انتقادي ها، دورهترين دورههاي آموزشي و كيفيت زندگي كاري نيز حاصل گردد. يكي از مهممثبت آن بر فلسفه

9Fفاسيوناست. 

دار است كه سبب حل ايند قضاوت خودتنظيم و هدف) معتقد است كه تفكر انتقادي نوعي فر19، ص2007( 1
شود. اين نوع تفكر، ماوراي توانايي حل مشكل بوده، از طرفي به تفكر سمت و گيري مناسب در فرد ميمشكلات و تصميم
 دهــد و از طــرف ديگــر يــك فراينــد شــناختي اســت كــه توســط اســتدلال و تفكــر انعكاســي مشــخص  ســوي فلســفي مــي

10F(گلن شودمي 

 هـاي شـناختي، احتمـال دسـتيابي بـه بـازده مطلـوب را بـالا         هـا يـا مهـارت   ) و با استفاده از اسـتراتژي 1995، 2
11Fهالپرن( بردمي

قضـاوت  هاي فكري و ذهني سطح بالايي چـون  تفكر انتقادي، مهارت توان گفتلذا به جرأت مي). 1998، 3
ــا معيــار روشــن، پرسشــگري، اســتدلال، حقيقــت جــويي، تجزيــه    و تحليــل، جامعيــت فكــري، عينيــت گرايــي وارزيــابي ب

). بـا ايـن   1394پويـا و صـالحي،   محمـدي (گيـرد  مـي  بـر  درپذيري، تأمل عقلاني و ... را طرفي، انعطافانديشي)، بي(روشن
پـذيري، تعمـق و   هـايي ماننـد انعطـاف   هاي تفكر انتقادي موجـب افـزايش توانـايي   توان نتيجه گرفت كه مهارتاوصاف مي

هاي تفكر انتقادي براي هايي از جمله كارگاهشوند كه همان ابعاد ذهنيت فلسفي هستند و برگزاري دورهمي جامعيت فكري
 . گردددانشجو معلمان پيشنهاد مي

 
 منابع

 فارسي
تيپ شناسي فلسفي ذهن مديران و تأثير آن بر اثـر بخشـي بـه تفكيـك در ابعـاد      ). 1380آذرفر، فاطمه( •

، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشـگاه  باز دبيرستان هاي دخترانه شهر تهرانسيستم هاي حقوقي، حقيقي و 
 آزاد اسلامي تهران مركزي.

، ترجمه محمدرضا بهرنگي، تهـران، نشـر كمـال    ذهنيت فلسفي در مديريت آموزشي) 1382اسميت، فيليپ جي( •
 تربيت، چاپ چهارم.

، فصـلنامه انديشـه هـاي تـازه در علـوم      لكرد آنـان رابطه ذهنيت فلسفي مديران با عم). 1385بهاري، سـيف االله(  •
 .45 -54تربيتي، سال اول، شماره چهارم، 

، 32، راهبـرد توسـعه، شـماره   ذهنيت فلسفي مديران و سـبك رهبـري  ). 1391بيك زاد، جعفر، دادخواه، سـميه(  •
 .88 -100صص 

                                                      
1 .Facione 
2 .Glen 
3 .Diana .H 
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عملكرد دبيران مـدارس   بررسي رابطه ذهنيت فلسفي مديران با). 1390پور ظهير، علي تقي و توكلي، رويا( •
، 4دو فصلنامه مديريت و برنامه ريزي در نظام هاي آموزشـي، دوره   تهران، 4متوسطه آموزش و پرورش منطقه 

 .68 -80، صص6شماره 
ذهنيت فلسفي و سبك رهبري مـديران در نظـام   ). 1389جاويدي كلاته جعفرآبادي، طاهره؛ ابوترابي، رزيتـا(  •

 .211-234)، 1(11مطالعات تربيتي و روان شناسي،  گاه فردوسي مشهد).آموزش عالي(مورد بررسي: دانش
رابطـه ي بـين كيفيـت زنـدگي     ). 1388حسيني، محمد سلطان؛ نادريان، مسعود، همايي، رضا و موسوي، زهـره(  •

، صـص  2مديريت ورزشـي، شـماره   كاري و تعهد سازماني كاركنان اداره كل تربيت بدني استان اصفهان،
181- 167. 

بررسي رابطه كيفيت زندگي كـاري بـا عملكـرد مـديران زن دبيرسـتان هـاي       ). 1385ان، زهـره( خرازي •
 پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي، دانشگاه تهران. دخترانه شهر تهران،

طراحي و تبيين مدل سه بعدي سبك هاي رهبري، كيفيت زندگي كاركنـان  ). 1383خوشبختي، جعفـر(  •
، اثربخشي مديران دانشكده ها و گروه هاي آموزشي تربيت بـدني دانشـگاه هـاي دولتـي كشـور     و 

 ي دكتري تربيت بدني دانشگاه تهران. رساله

بررسي رابطه بين ذهنيت فلسفي و ميزان خلاقيت اعضـاي  ). 1389دمرچيلي، فريبا، رسول نژاد، عبدالحسـين(  •
، دوره جديد، سـال سـوم، شـماره    ن، نامه آموزش عاليهيئت علمي دانشگاه هاي آزاد اسلامي استان زنجا

 .125 -144دوازدهم، صص
، 11، سـال ). بررسي ابعـاد اجتمـاعي ذهنيـت فلسـفي مـديران، دانـش مـديريت       1377زكي، محمد علي( •

 147 -159،   صص41شماره

مبستگي و سـهم  بررسي روابط ه). 1391سبحاني نژاد، مهدي؛ ملكي، مهدي؛ احمديان، مينا و فردايي بنام، كيـوان(  •
 -، فصـلنامه علمـي  تبييني فلسفه هاي آموزشي با ابعاد باورهاي نظـارتي مـديران مـدارس شـهر تهـران     

 .27 -48، صص3پژوهشي رهيافتي نو در مديريت آموزشي، سال سوم، شماره
بهره وري كاركنان شركت هاي بيمـه در پرتـو   ). 1389سبكرو، مهدي؛ وفائي يگانه، محمد و كاشاني، صالح( •

 .179 -202، صص97فصلنامه صنعت بيمه، ش عاطفي و كيفيت زندگي كاري،هو
تحليل تطبيقي اسناد رسمي نگاشته شـده در فلسـفه تعلـيم و تربيـت جمهـوري      ). 1393سجاديه، نرگس( •

 .29-48)، 1(4، پژوهش نامه مباني تعليم و تربيت، اسلامي ايران
بررسي رابطه كيفيت زندگي كاري و بهره وري ). 1387سلام زاده، ياشار؛ منصوري، حسين و فريد، داريـوش(  •

، فصـلنامه دانشـكده   نيروي انساني در مراكز خدمات درماني: پرستاران بيمارستان شـهيد صـدوقي يـزد   
 .60 -70)، صص2، (6پرستاري و مامائي، 

بررسي رابطة بين ذهنيت فلسـفي و ميـزان خلاقيـت    ). 1383(سـعيد  پور،  سيف هاشمي، فخرالسادات؛ رجايي •
 .31 -64، صص77مجله تعليم و تربيت، سال نوزدهم، شماره مديران مدارس متوسطه شهر اصفهان،

 انتشارات اميركبير، چاپ سي و نهم. اصول فلسفه ي تعليم و تربيت. تهران،). 1389شريعتمداري، علي( •
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ي و روش بررسي رابطـه بـين ذهنيـت فلسـف    ). 1388شهبازي دستجردي، راحله، ميرشاه جعفري، سيد ابـراهيم(  •
تدريس دبيران مدارس متوسطه ي شهر اصفهان، مجله علـوم تربيتـي و روانشناسـي دانشـگاه شـهيد      

 .41 -58، صص 2، دوره پنجم، سال شانزدهم، شمارهچمران اهواز
بررسي رابطه كيفيت زندگي كاري با عملكرد كاركنان شـاغل در سـازمان   ). 1383علي اكبري، معصومه( •

، دانشـگاه علامـه   كارشناسي ارشـد، دانشـكده روان شناسـي و علـوم تربيتـي     گمرك تهران، پايان نامه 
 طباطبايي تهران.

). بررسـي رابطـه ي كيفيـت    1389قلاوندي، حسين؛ رجايي پور، سعيد؛ مولوي، حسين و شريف، سـيد مصـطفي(   •
، زندگي كاري و لنگرهاي مسير شغلي با منظرهاي عملكرد سازماني اعضاي هيأت علمي دانشـگاه هـا  

 .113 -134، صص19نامه روان شناسي دانشگاه تبريز، سال پنجم، شمارهفصل
، شـماره  هاي آموزشـي  رويكردي نو به فلسفه تعليم و تربيت، فصلنامه نوآوري). 1386لطف آبادي، حسين( •

 .11 -40، سال ششم، صص20
تربيتـي از ديـدگاه    ، علـوم هاي تفكر انتقادي در قرآن كـريم مؤلفه)، 1394پويا، فرامرز و اكبر صـالحي( محمدي •

 اسلام، سال سوم، زير چاپ. 

بررسي رابطه كيفيت زندگي كاري بـا عملكـرد كاركنـان شـاغل در سـتاد راه و      ). 1382مراديان، زهره( •
 پايان نامه كارشناسي ارشد، مركز آموزش مديريت دولتي.  ري.تراب

و  (QWL)فيت زنـدگي كـاري  بررسي رابطه ي بين كي). 1388مهدي زاده اشرفي، علي؛ ايلكا، حسين علي( •
، فصـلنامه مـديريت، سـال    عملكرد كاركنان دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه بر اساس مدل والتـون 

 .1 -8، صص20هفتم، شماره
، 15، مجله اقتصـاد و مـديريت، شـماره   تأثير متقابل بهره وري و كيفيت زندگي كاري). 1386ميرسپاسي، ناصر( •

 .39 -60صص
 ، تهران: يسطرون.رهبري و مديريت آموزشي). 1382د(ميركمالي، سيد محم •

بررسي رابطه كيفيت زندگي كاري و رضايت شغلي بين ). 1387(فاطمـه  ميركمالي، سيدمحمد؛ نارنجي ثاني،  •
فصلنامه پژوهش و برنامه ريزي در آمـوزش عـالي، سـال     اعضاي هيئت علمي دانشگاه تهران و صنعتي شريف،

 .71 -101، صص48پياپي چهاردهم، شماره دوم، شماره 
ذهنيـت فلسـفي مـديران    ). 1389ناظم، فتاح؛ يادگاري، فـردوس؛ حسـومي، طـاهره و قائدمحمـدي، محمـدجواد(      •

فصلنامه انديشـه هـاي تـازه در علـوم تربيتـي، سـال پـنجم، شـماره چهـارم،           مناطق مختلف دانشگاه آزاد اسلامي،
 .11 -23صص

ارتباط بين فلسفه هـاي  ). 1387يس، فريدون و بهرنگي، محمدرضا(نورايي، طهمورث؛ اميرتاش، علي محمد؛ تندنو •
، پـژوهش در علـوم ورزشـي،    آموزشي مديران و جو سازماني در دانشكده ها و گروه هاي تربيت بـدني 

 .55 -69، صص19شماره
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بررسي رابطه ابعاد ذهنيت فلسفي مديران و نگرش معاونين ). 1385زد خواستي، علي، رضايي كيا، فهيمه(ي •
 -118، مجله علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه سيستان و بلوچستان، سال سوم، صصعملكرد آن ها ن نسبت بهشا

109.  
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