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 چكيده

يلي دانشجويان هدف از اين پژوهش، بررسي رابطه هوش فرهنگي و آگاهي فراشناختي و باورهاي هوشي با عملكردتحص
تعـداد نمونـه    .روش تحقيق از نوع توصيفي و به شيوه هبستگي انجـام شـده اسـت   . دانشگاه آزاد اسلامي واحد بندرگز است

ابزار پژوهش شامل پرسشنامه هوش فرهنگي آنگ، . گيري تصادفي ساده انتخاب شدند روش نمونهنفر دانشجو با  145برابر 
داده هـا بـا اسـتفاده از    . بѧود ريچارد و باورهـاي هوشـي بابـايي     و بردهاي مطالعه مختاريپرسشنامه آگاهي فراشناختي از راه

 دانشـي  و فراشـناختي  بعـد  نتايج نشان داد كه بين. همبستگي پيرسون و رگرسيون چند گانه مورد تجزيه وتحليل قرار گرفت
 بـا  فرهنگـي  هـوش  انگيزشـي  و رفتـاري  بعد همبستگي بين و دارد وجود معناداري عملكرد تحصيلي رابطه با فرهنگي هوش

 تحصـيلي رابطـه  بين مطالعه كلي، مطالعـه حـل مسـاله، مطالعـه حمـايتي و عملكـرد        .ندارد وجود اي تحصيلي رابطهعملكرد 
معناداري وجود دارد و بين همبستگي باورهاي  تحصيلي رابطهبين باورهاي هوشي افزايشي و عملكرد . معناداري وجود دارد

 بـاور , بـين  پيش متغيرهاي بين رگرسيون ازبر اساس نتايج تحليل . اي وجود ندارد تحصيلي رابطهعملكرد  هوشي جوهري و
  .دارد عملكرد تحصيلي با آماري نظر از را رابطه بيشترين افزايشي هوشي

 .هوش فرهنگي، آگاهي فراشناختي، باورهاي هوشي، عملكردتحصيلي :واژگان كليدي

  
  مقدمه

 .اسـت  گرفتـه  قـرار  توجه آموزشي مورد هاي نظام ارزيابي براي مهم شاخص يك عنوان به ليعملكرد تحصي امروزه

 اهميـت  حائز نيز تربيتي محققان و نظريه پردازان، فراگيران، والدين، معلمان، براي همواره عملكرد تحصيلي اين، بر علاوه

  محسـوب  معلمـان  عملكـرد  ارزيـابي  هـاي  كمـلا  مهمترين از يكي عملكرد تحصيلي يادگيرندگان مثال، براي. است بوده
و  كـار  دنياي به ورود براي ها آن علمي هاي توانايي معرف تحصيلي معدل نيز دانشجويان و آموزان براي دانش .مي شود 

 هـاي  پـژوهش  از تربيتي بسـياري  نظريه پردازان كه باشد اهميت همين علت به شايد. است بالاتر تحصيلي مقاطع و اشتغال

  . كرده اند متمركز تحصيلي عملكرد بر مؤثر عوامل شناخت بر را خود
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هستند كـه از جملـه    هاي متعددي قابل مطالعه است و عوامل فراواني در اين عملكرد دخيل عملكرد تحصيلي از ديدگاه
  يلي از جملـه عوامـل مـوثر بـر عملكـرد تحص ـ     . عوامل فرهنگي و اجتماعي، عوامل رواني و غيره را نـام بـرد   مي توان هوش،

الگوي ديگري كه مبتني بر رويكرد شناختي ). 1388حجازي و همكاران،( مي توان به عوامل انگيزشي و شناختي اشاره كرد
  ). 2002 ،1ديويك( اجتماعي است به بررسي رابطه اين عوامل با عملكرد تحصيلي مي پردازد –

فاده از راهبردها را براي غلبه بـر مشـكلات و حـل    است هوش، مبتني بر گزاره اي است كه يكي از مفاهيم استنتاج شده از
 را شرايط خاصـي امروز  پيچيدهمحيط . )4،2004به نقل از ناسل 1992 3،؛ استنبرگ1999،  2ايوانز(مسايل ضروري مي سازد 

علـي رغـم گسـترش فـن آوري و تسـهيل ارتبـاط بـه ويـژه در         .نموده است دبه صورت تيمي و گروهي ايجا انجام كارها در
محـيط امـروزه نيـاز بـه افـرادي      . جويان، توجه به ارتباطات گروهي با در نظر گرفتن شرايط فرهنگي حايز اهميت اسـت دانش

اين توانايي محـدود  . دارد كه با فرهنگ هاي مختلف آشنا باشند و بتوانند با افراد ساير فرهنگ ها ارتباط مناسب برقرار كنند
 تفسـير  بـراي  مبنـايي  عنـوان  به را ها ارزش و عقايد كلي معناي در فرهنگ). 2008، 5 ويجور(نيست به محيط يا جنبه خاصي 

 توانـايي  از اسـت  فرهنگي عبارت هوش. نمايد مي تأكيد آن بر و داده قرار توجه مورد گروها در انساني هاي تجربه و رفتارها
 بسـتر  در ها انسان درك و گرايي لتعق ها، ارزش فرهنگي، تنوعات مطلوب درك و پيوسته يادگيري طريق از خود رشد براي

 را گذشــته معنــاي هــا مســافت كــه دنيــايي در هرحــال در ).2015، 6ســا وي جــي(هــا  آن رفتــاري هــاي تفــاوت و فرهنــگ
 هـاي  فرهنـگ  بـا  برخـورد  رمـز  موفـق  افـراد  كـه  چنـان  .اسـت  افـراد  همه براي حياتي نياز يك فرهنگي هوش ندارد،داشتن
). 2004، 7سـن  تاك(برند  مي را استفاده نهايت خود هاي آموزه واز آموزند مي خوبي به ار وسازماني ملي،فراملي گوناگون

   مطـرح  را متغيـر  فضـاهاي متنـوع و   در گـري  ميـانجي  امكـان  كـه  هوشمندي از است مدرني حوزه فرهنگي طرفي، هوش از
 برخـورد  نحـوه  در را هوشـمندي  ناي ـ تـوان  مي آشكارا و است ديدن قابل كاملا مساله فرهنگي هاي جنبه از برخي .كند مي

 چـالش  هـاي  بخـش  و هـا  موقعيـت  بيشـتر  فهـم  حـال  هـر  در .كرد مشاهده دهند مي انجام كه رفتارهايي در و افراد از برخي
 وارزيـابي  مشـاهده  قابـل  نهـان  يـا  اشـكارا  بطور كه هايي مفروضه و ها نگرش انتظارات، ها، ارزش عقايد، با فرهنگ برانگيز
 را فرهنگـي  اخـتلاف  كه دارد را آمادگي اين است بالايي فرهنگي هوش داراي كه كسي حال عين در .است مرتبط هستند،
 مـي  كمـك  افـراد  بـه  فرهنگـي  هوش بنابراين .نمايد فعاليت ها، تفاوت از است پر كه عرصه اين در قدرت با و نموده درك
 بسـيار  فرهنگي هوش داراي كه كسي. نمايند ريتمدي و كنترل را فرهنگي بين و درون هاي تفاوت موثرتري نحو به كه كند

 چـارچوب  را ديگـران  و ما رفتار تواند مي كه حصارهاست داند همين ومي نموده درك را فرهنگي حصارهاي است بالايي
 آنـگ (نمايد  توجيه مختلف هاي موقعيت در را دادن نشان واكنش و فكركردن نحوه تواند مي كه است همان و نمايد بندي

 است گرديده انجام فرهنگي مباني با ها انسان سازگاري و فرهنگ روي بر كه مطالعاتي با اخير هاي سال در. )2005 ، 8ريو و
 سـازگار  ديگـر  هاي فرهنگ و خود فرهنگ با توانند مي موثرتري نحو به اشخاص بعضي كه آيد مي دست به گيري نتيجه اين
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 كـه  شد مطرح فرهنگي هوش مفهوم كه بود اساس براين. دهند قرار شپذير مورد را فرهنگي تنوعات بهتري نحو به و شوند
 كـل  باشـد،  هرچـه  انسـان  فعاليت نوع واقع در. سازند مي پذير امكان نيز را زندگي متغير هاي موقعيت در انسان رفتار توصيف
اي بـازده اسـتعدادهاي    ازهتـا انـد   توانـايي هـا  اين ). 2008 ، 1كرايس ، داويس آسبرن،(كند  مي دخالت آن انجام در او وجود

هـا   ايـن جنبـه  . سـازند  پـذير مـي   هـاي متغيـر زنـدگي را نيـز امكـان      كنند و توصيف رفتار انسان در موقعيـت  ذهني را تعيين مي
. شـود  مخصوصا بايد در راهنمايي شغلي و راهنمايي تحصيلي به حساب آيند؛ چيزي كه اغلب به دست فراموشي سـپرده مـي  

هـاي جسـمي او را در نظـر بگيرنـد،      ، تنها استعدادهاي ذهني و توانـايي تحصيلي هاي ري فرد با فعاليتبنابراين اگر در سازگا
بسياري از دانشجويان براي ادامه تحصيل مجبور به تعامل و زنـدگي   ).1389، ديندار( كاري نادرست و غيرعلمي خواهد بود

يان براي تعامل و سازگاري با افراد فرهنگ جديد مي عدم آمادگي دانشجو.در شهر يا كشورهايي با فرهنگ متفاوت هستند
در پژوهشـي گـزارش كردنـد كـه ارتبـاط      ) 2010(ودادي و همكـاران  . تواند بر عملكرد علمي و تحصيلي آنها تاثير بگذارد

 در تحقيـق آنـگ و همكـاران   . بالايي بين ابعاد مختلف هوش فرهنگي و دست يابي به موفقيت و انگيزه پيشرفت وجود دارد
  عامل دانشي و راهبردي هـوش فرهنگـي بـه صـورت معنـاداري تصـميم گيـري و قضـاوت فرهنگـي را پـيش بينـي            ) 2007(

در حالي .عامل انگيزشي هوش فرهنگي سازگاري عمومي در تعاملات بين فرهنگي و محيطي را پيش بيني مي كند .مي كند
در مطالعـه  .  هنگي با انجـام كارهـا نيـز در ارتبـاط اسـت     كه عامل رفتاري هوش فرهنگي علاوه بر تعاملات محيطي و بين فر

شده است بيانگر اين است كه عامل انگيزشي هوش فرهنگي رابطـه   انجام) 2005(،تي،چندرستكار 2ديگري كه توسط تمپلر
 غفـاري و خـاني  . معناداري با تعاملات بين فرهنگي در محيط هاي علمـي و تجـاري بـا افـراد داراي فرهنـگ متفـاوت، دارد      

 هـوش  هـاي  مقيـاس  خـرده  و اجتمـاعي  سرمايه با تحصيلي عملكرد مستقيم همبستگي به توجه با: گزارش كردند) 1392(

يكـي ديگـر از متغيرهـاي    .شـود  ميدانشجويان  تحصيلي عملكرد ارتقاي باعث فرهنگي هوش و اجتماعي فرهنگي،سرمايه
عنوان يك مقوله انگيزشي كه زير ساخت انگيـزه هـاي   باورهاي هوشي به . مرتبط با عملكرد تحصيلي،باورهاي هوشي است

داراي اهميـت اساسـي   بـراي دانشـجويان و محـيط هـاي آموزشـي      فرد براي رسـيدن بـه موفقيـت در سـطحي بـالاتر اسـت،       
باور هوشي بعنوان واسطه اي دروني است كه ساختارهاي برجسته ذهنـي را بـراي شـناخت،    ). 1998، 3داي و همكاران(است

ها عمـدتĤ   زيرا آن. قرار داد از اين رو مي توان باورهاي هوشي را در درون بعد ثبات اسنادها. ار فراهم مي آوردعاطفه و رفت
 ).1998، 4ديـك و ليجـت  ( به تغييرپذيري توانايي هوشي و نيز مؤثر بودن يا نبودن تلاش و تمرين توانايي هوشي اشاره دارند

. نوع باور هوشي جوهري يا ذاتي، و باورعرضي يـا افزايشـي را مطـرح كـرده انـد     ژوهش، دو  محققان با ارائه مدلي مبتني بر پ
ايـن افـراد   . ها از قبيل هوش، ثابت و تغييرناپذير اسـت  افرادي كه باور هوشي جوهري دارند معتقدند كه صفات شخصي آن

ي افزايشي دارند، عقيـده دارنـد   در مقابل افرادي كه باورهاي هوش. ، فطري و خدادادي استها ذاتي معتقدند كه توانايي آن

                                                       
 
1 . Asbern, Davis. Criys 2. Templer 3. Dy & et al 
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ايـن افـراد   . كه هوش يك جوهر ثابت و غيرقابل تغيير نيسـت، بلكـه از طريـق تـلاش و تجربـه مـي تـوان آن را افـزايش داد        
 ) 1998؛ ديك و ليجت  1998و ديك ، هيمن(و افزاينده است  ها انعطاف پذير معتقدند كه توانايي هاي شخصي آن

 .به نقش ثابت باورهاي هوشي در عملكرد تحصـيلي دانـش آمـوزان تاكيـد كردنـد     )1996( 1استيپك و گرالاين اسكي

. بـا باورهـاي هوشـي ارتبـاط دارد    ) اما نه توانـايي هـاي شـناختي   (گزارش كردند كه شخصيت ) 2003( همكاران و2فورنمن
در سراسر طول عمـر افـزايش   شركت كنندگان وظيفه شناس تر اعتقاد داشتند كه اطلاعات و توانايي هاي شناختي مي تواند 

در اين تحقيق مشخص شد كه صفات شخصيتي در مقايسه با باورهاي هوشي و توانايي هاي شناختي پـيش بينـي كننـده    .يابد
دانش آموزاني كه اعتقاد بـه افزايشـي بـودن هـوش دارنـد تاكيـد بيشـتري بـر اهـداف          . قوي تري در عملكرد تحصيلي است

افزايشي بودن هوش بر انگيـزش و تـلاش افـراد تـاثير     .ب تري به شكست ها نشان مي دهنديادگيري مي كنند و واكنش مناس
گيري هـدفي تبحـري داراي بـاور هوشـي افزايشـي       اكثريت دانش آموزان با جهتهمچنين ). 2006و همكاران،3منكلز(دارد

باورهـاي هوشـي توانـايي     .گيـري هـدفي عملكـردي هسـتند     اكثريت دانش آموزان با باور هوشي ذاتي داراي جهـت  .هستند
   ).1382 4،آچاك ؛2003حجازي و همكاران،( گيري هدفي را دارد بيني جهت پيش

 نفس و انگيزه ي پيشـرفت توانـايي    باور هوشي، عزتبه اين نتيجه رسيدند كه  در تحقيقي) 1388(سرمدي  و همكاران  
بررسـي رابطـه ميـان     ي بـه پژوهش ـدر )1393(رسـتگار  زارع و  .دارا هسـتند در دانشـجويان  پيش بيني واريانس كارآفريني را 

اي اهـداف پيشـرفت و ابعـاد گونـاگون درگيـري تحصـيلي،        باورهاي هوشي و پيشرفت تحصيلي با توجـه بـه نقـش واسـطه    
يــري    يشــرفت و ابــعاد درگ    ي و پيشـرفت تحــصيلي تحـت تاثــير اهـداف پ       رابطـه باورهـاي هوش ـ   طبـق نتـايج   كه پرداختند

كـــه بـــاور هـوشــي ذاتــي از طـريـــق اهـــداف رويــكرد ـ عملكـرد، اهـداف اجتنـاب ـ             طـوريقرار دارد بـه تـحصيلـي 
گذارد و باور هوش  عملكرد، راهبردهاي شناختي و ارزش تكليف بر پيشرفت تحصيلي به صورت غيرمستقيم و منفي اثر مي

ناختي، و ارزش تكليـف بـه صـورت غيرمسـتقيم و مثبـت بـر       افزايشي نيز از طريق اهداف تبحري، تـلاش، راهبردهـاي فراش ـ  
   .پيشرفت تحصيلي تاثير دارد

كليد اصلي درگير كردن و ادامه شركت دانشجويان در فرايندهاي يادگيري در فهم ترجيحات سبك يادگيري و سبك 
بريـك و رومـن ،   (ير قرار دهـد فراشناختي خود قرار دارد كه مي تواند به طور مثبت يا منفي عملكرد دانشجويان را تحت تاث

راهبردهاي فراشناخت كار آموزش را تسـهيل  ) 2011(و همكاران 5بر اساس گزارش فانچ ).2003به نقل از تقي پور ،  1995
در پـژوهش خـود بـه ايـن نتيجـه دسـت         )2011( شكرپور . داده و يادگيري عميق تر و انتقال مفهوم سريعتر انجام مي گيرد

شناختي اثر مثبت داشته، منجر به كاهش اضـطراب و بهبـود عملكـرد آموزشـي      فراشناختي و ردهاي  راهبآموزش  يافت كه
 راهبردهـاي  مـورد  در آمـوزان  نـش اد قدر هر كه دهد مي نشان  )2000( 6پژوهش آرم رود نتايج. دانش آموزان مي شود

                                                       
 
1 . Stipak & Gralinesky 2. Forenman 3. Matcelz 
4. Achac 5. Fanch 6. Armroud 
7. Kinlaw & Coters   
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فراشـناختي   خودآگـاهي  قدر هر يعني( دبدانن بيشتر خود حافظه و يادگيري هاي توانايي هاي محدوديت و يادگيري مؤثر
در تحقيقـات  ) 2010( 7كـين لاو و كـوترز  .بيشتر باشد آنان عملكرد تحصيلي كه دارد احتمال قدر همان ) باشد بيشتر آنان

هـا و مطالعـه مسـتمر قـرار دارد و      خود به اين نتايج دست يافتند كه فراشناخت بطور مثبت تحت تـاثير اسـتفاده از اسـتراتژي   
نتايج برخي پژوهش ها حكايت از رابطه مثبـت تـلاش    .بهبود عملكرد تحصيلي و كار گروهي دانش پژوهان مي شودباعث 

و رابطه منفي راهبردهاي سـطح  ) 2004و همكاران ،  2گرين(و راهبردهاي عميق و فراشناختي ) 2005،  1دوپي رات و مرين(
بر اساس يافته ها باورهاي مربوط بـه ارزش تكليـف نيـز رابطـه اي      .با عملكرد تحصيلي دارد) 1381خياباني ،(پايين شناختي 

 باورهـا و اهـداف والـدين،    تجربـه هـاي يـادگيري،    .)2003،  3زاشـو و پينتـريچ  ( مثبت و معنادار با عملكرد تحصـيلي دارنـد  
هـاي هوشـي   ساختارهاي كلاسي و باورهاي هوشي فرد از جمله عواملي هستند كه مي توانند بر جهـت گيـري هـدفي و باور   

كه حكم داده شود كه دانشجويان علاقه يـا توانـايي    قبل از آن). به نقل از حجازي 1992، اماز( دانشجويان تاثير داشته باشند
هـا   هوشي براي آموختن چيزي را ندارند لازم است اطمينان شود كه دانشجويان چگونگي آن چيزي كه قـرار اسـت بـه آن   

ريزي و  آگاهي از راهبردهاي برنامه )1393(برادران  گزارش بر اساس ).1991،  4برلاينر گيج و(آموزش داده شود را بدانند 
  .كند هدفمندي در مطالعه بيش از ساير راهبردهاي فراشناختي پيشرفت تحصيلي دانشجويان پزشكي را تبيين مي

مهمي مثل باورهاي هوشي،           بررسي متغيرهاي  .محققان مختلف به بررسي عوامل موثر بر عملكرد تحصيلي پرداخته اند
حال با . آگاهي هاي فراشناختي از راهبردهاي مطالعه و هوش فرهنگي در دانشجويان كمتر مورد بررسي قرار گرفته است

توجه به مطالب ذكر شده سوال اصلي پژوهش اين است كه هوش فرهنگي، آگاهي فراشناختي و باورهاي هوشي تا چه 
  ملكرد تحصيلي دانشجويان بندرگز نقش دارند؟اندازه در پيش بيني ع

  
  ش رو

  . روش تحقيق در اين پژوهش توصيفي از نوع همبستگي است
  جامعه، نمونه و روش نمونه گيري 

مي باشد  1393-1394جامعه آماري در پژوهش حاضر دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد بندرگز در سال تحصيلي 
نفر دانشجو كـه بـا اسـتفاده از روش نمونـه گيـري تصـادفي       145نمونه آماري شامل  . فر بودن1400كه تعداد كل دانشجويان 

  .ساده انتخاب شدند
  ابزارپژوهش 

در پژوهش حاضر براي جمع آوري اطلاعات از سه پرسشنامه استاندارد شده آگاهي فراشناختي از راهبردهـاي مطالعـه    
  .ستمورد، باورهاي هوشي و هوش فرهنگي استفاده شده ا

                                                       
1 . Dopirat & Merrin 
2 . Green 
3 . Zasho & Pintrich 
4 . Gage & Berliner 
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 مطالعه راهبردهاي از آگاهي فراشناختي پرسشنامه: مطالعه راهبردهاي از پرسشنامه آگاهي فراشناختي) الف

و  متخصصـين  نظـر  از استفاده با پرسشنامه روايي.دارد ماده 30پرسشنامه  اين. است شده استفاده) 2000(ريچارد  و مختاري
اين پرسشنامه داراي سـه  . تعيين گرديده است 98/0با آلفاي كرونباخ  نيز آن پايايي و شده تاييد موضوع اين نظران صاحب

خـرده  : شـرح اسـت   نبـدي ) 2002مختاري و ريچارد،(عامل است كه گويه هاي هر عامل بر اساس نظر سازندگان پرسشنامه 
مقياس  خرده - 29و26و25و23و22و19و17و14و10و7و4و3و1: شامل گويه هاي) يكپارچه(كلي مقياس راهبردهاي مطالعه 

  خـرده مقيـاس مطالعـه حمـايتي شـامل      - 30و27و21و18و16و13و11و8: راهبردهاي مطالعـه حـل مسـاله شـامل گويـه هـاي      
  ).1389جوادي و همكاران ، ( 28و24و20و15و12و9و6و5و2: هاي گويه

ت متغيير باور هوشي به عقايد اساسي فرد در مورد خودش تأ كيد دارد بـه ايـن صـور    :هوشيآزمون باورهاي ) ب
بـراي ارزيـابي   . انعطاف پذير مي باشـد  ذاتي ياكه آيا عقيده ي فرد نسبت به تواناييهاي جسمي وذهني خودش ، عقيده ها ي 

در تحقيـق  .  سؤال اسـت  14اين پرسشنامه شامل . استشده  هساخت) 1379(باباي باورهاي هوشي از پرسشنامه اي كه بوسيله 
در تحقيـق ديگـري كـه توسـط     . مـي باشـد   72/0از روش آلفـاي كرانبـاخ برابـر     بابايي ضريب پايايي استاندارد بدست آمده

سـوالي كـه بـراي باورهـاي      14از تعـداد  . بود 86/0كرونباخ برابرانجام گرفته ضريب پايايي به روش آلفاي ) 2003(آچاك 
ر هوشـي جـوهري و   بـه منظـور ارزيـابي بـاو     14-6-5-4-2گزينه اي شامل سوالهاي،5هوش در نظر گرفته شده است تعداد 

  .براي سنجش باورهوشي افزايش در نظر گرفته شده است 13-12-11-10-9-8-7 -3-1سوال شامل سوالهاي  9تعداد 
شده  طراحي) 2004(سوالي كه توسط آنگ و همكاران  20پرسشنامه هوش فرهنگي  :فرهنگيآزمون هوش ) ج

: اشد كه آلفاي كرونباخ براي هر عامل عبارت است ازاين پرسشنامه داراي چهار عامل مي ب.است ، استفاده شده است
گزينه اي است كه  7صورت سوالات اين پرسشنامه به ).83/0(رفتاري  ،) 76/0(انگيزشي  ،) 84/0(دانش  ،) 76/0(راهبرد 

است  انجام شده )1389(در تحقيقي كه توسط صفاري نيا و عبداله زاده . از كاملا موافق تا كاملا مخالف طرح شده است
روز بيانگر  15نتايج حاصل از بازآزمايي به فاصله . بدست آمده است 85/0سوال پرسشنامه  20آلفاي كرونباخ براي 

  .براي تحليل فرضيه ها از ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون استفاده شده است. باشدمي  79/0همبستگي 
  

  هايافته
در اين راستا به جهت منطقي بودن روند تحليـل بـا    .قرار مي گيرديافته هاي تحقيق مورد بحث  ترين قسمت مهمدر اين 

  :ها صورت مي گيرد توجه به ترتيب فرضيه ها تحليل آن
بين هوش فرهنگي ، آگاهي فراشناختي از راهبردهاي مطالعه و باورهاي هوشي بـا عملكـرد تحصـيلي در     :اولفرضيه 
  . دارد رابطه وجوددانشجويان 
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) فراشناختي، دانش،انگيزشي،رفتاري(بين هوش فرهنگي ) پيرسون (همبستگي  ماتريس :1جدول شماره 
  عملكرد تحصيليبا 

عملكـــــــرد  رفتاري انگيزشي دانشي فراشناختي متغير
  تحصيلي

     1 فراشناختي

    1 **268/0 دانشي

   1 **/432 **/183 انگيزشي

  072/0 1 **237/0 **/285 رفتاري

 039/0 1 -265/0 105/0** 178/0** عملكرد تحصيلي
  صدم معنادار است پنج سطح در داري معني *صدم معنادار است                     يك سطح در داري معني **

  
 178/0**ترتيب مشاهده مي شود همبستگي بعد فراشناختي هوش فرهنگي و عملكرد تحصيلي   به  1شماره در جدول 

   .است   = r** 414/0و 265/0**ترتيب تحصيلي به  و عملكردشي هوش فرهنگي همبستگي بعد دان ، =r** 268/0و 
معناداري وجود دارد و بين  تحصيلي رابطهداده ها نشان مي دهد بين بعد فراشناختي و دانشي هوش فرهنگي با عملكرد 

  .اي وجود ندارد تحصيلي رابطهو انگيزشي هوش فرهنگي با عملكرد  بعد رفتاريهمبستگي 
بين آگاهي فراشناختي از راهبردهاي مطالعه و  )پيرسون(ماتريس ضريب همبستگي  :2 شماره جدول

  عملكرد تحصيلي
 مطالعه حمايتي مطالعه حل مساله مطالعه كلي عملكرد تحصيلي متغير

 عملكرد تحصيلي

 مطالعه كلي

1 
*175/0 

 
1 

  

  166/0 1* 333/0** مطالعه حل مساله 

 383/0 1** 304/0** 220/0** مطالعه حمايتي
  صدم معنادار است پنج سطح در داري معني *صدم معنادار است    يك سطح در داري معني                  **

  
همبستگي مطالعه حـل مسـاله و    ، =r 175/0*تحصيلي نشان مي دهد ، همبستگي مطالعه كلي و عملكرد 2جدول شماره 

، داده ها نشان مي دهد بـين  =r 220/0**تحصيلي ، همبستگي مطالعه حمايتي و عملكرد    =r 333/0**عملكرد تحصيلي   
  .معناداري وجود دارد تحصيلي رابطهمطالعه كلي، مطالعه حل مساله، مطالعه حمايتي و عملكرد 
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  عملكرد تحصيلي هوشي وبين باورهاي  )پيرسون(ماتريس ضريب همبستگي  :3 شماره جدول
باور هوشي  يليعملكرد تحص  متغير

  جوهري
باور هوشي 
  افزايشي

   1 عملكرد تحصيلي

  054/0 1 باور هوشي جوهري

 292/0 1** 369/0** باورهوشي افزايشي
  صدم معنادار است پنج سطح در داري معني *صدم معنادار است    يك سطح در داري معني              **

  
، همبستگي باورهاي افزايشي و  =r 054/0تحصيلي وشي و عملكرد نشان مي دهد، همبستگي باورهاي ه3جدول شماره 

 تحصيلي رابطهداده ها نشان مي دهد بين باورهاي هوشي افزايشي و عملكرد . است =r 369/0**تحصيلي عملكرد 
  .اي وجود ندارد تحصيلي رابطهمعناداري وجود دارد و بين همبستگي باورهاي هوشي جوهري و عملكرد 

فراشـناختي از راهبردهـاي   آگـاهي   ،)فراشـناختي، دانش،انگيزشـي، رفتـاري   (متغير هاي هوش فرهنگـي  : دوم فرضيه 
بـا عملكـرد تحصـيلي    ) افزايشـي، جـوهري  (و باورهـاي هوشـي   ) مطالعـه حمـايتي  مطالعه كلي، مطالعـه حـل مسـاله،    (مطالعه 

  .همبستگي چندگانه دارند
 عنـوان  عملكـرد تحصـيلي بـه    .دهـد  نشان مي را مطالعه مورد يرهايبه متغ مربوط همزمان رگرسيون تحليل 5 و 4 جدول

 از فراشــناختي آگــاهي ،)رفتــاري انگيزشــي، دانــش، فراشــناختي،( فرهنگــي هــوش متغيرهــاي از يــك هــر و مــلاك متغيــر
 متغيـر  نعنـوا  بـه )  جوهري افزايشي،( هوشي باورهاي و) حمايتي مطالعه مساله، حل مطالعه كلي، مطالعه( مطالعه راهبردهاي
  . شدند معادله وارد پيش بين

 هوش متغيرهاي آماري مشخصه هاي و واريانس تحليل رگرسيون، مدل خلاصه :4شمارهجدول 
  عملكرد تحصيلي هوشي با باورهاي و مطالعه راهبردهاي از فراشناختي ،آگاهيفرهنگي

 متغير پيش بين
 

B S.E Beta t sig VIF Correlations 

 Partial Part 

032/0باور هوشي جوهري  041/0  156/0  785/0  434/0  156/1  069/0  073/0  

007/0 باورهوشي افزايشي  054/0  13/0  039/1-  030/0  199/1  088/0-  083/0  

002/0 مطالعه كلي  027/0  019/0  089/0  929/0  127/1  035/0  037/0  

008/0 مطالعه حل مساله  054/0  017/0  694/0  040/0  180/1  067/0  070/0  

023/0 مطالعه حمايتي  056/0  054/0  157/0  875/0  329/1  009/0  0099/0  
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-036/0 فراشناختي  036/0  104/0-  004/1-  317/0  314/1  072/0-  075/0-  

043/0 رفتاري  025/0  173/0  745/1  082/0  416/1  138/0  144/0  

036/0 انگيزشي  028/0  120/0  285/1  201/0  264/1  114/0  120/0  

-009/0 دانشي  025/0  190/0  035/2-  044/0  256/1  172/0-  179/0-  

 راهبردهـاي  از فراشـناختي  آگـاهي  ابعـاد  ميان از دهد كه  مي را نشان پيش بيني كننده هر نسبي توانايي 4 شماره جدول
 فرهنگــي هــوش )جــوهري و افزايشــي( هوشــي باورهــاي و) حمــايتي مطالعــه و مســاله حــل مطالعــه كلــي، مطالعــه( مطالعــه

 از)  =P 03/0(و )  = 13/0Beta ( افزايشـي  هوشـي  بـاور ، بين پيش متغير عنوان به)  رفتاري انگيزشي، دانش، ناختي،فراش(
 از= )  P 04/0(و )  =Beta 0 /17 (مساله حل مطالعه راهبرد. كند مي تبيين را عملكرد تحصيلي يعني ملاك متغير تغييرات
 را از واريـانس عملكـرد تحصـيلي    = )P 04/0(و )=Beta 19/0 (دانشـي  . كنـد  مي بيني پيش را عملكرد تحصيلي واريانس

 ايجـاد  تغييـر  عملكرد تحصيلي در متغيرهاي پيش بين ، در تغيير واحد هر با كه است اين بيانگر بتا مقدار. كند مي بيني پيش
  .دارد عملكرد تحصيلي با آماري نظر از را رابطه بيشترين افزايشي هوشي باور, بين پيش متغيرهاي بين از اين بنابر.شود مي

  پيش بيني كننده مجموعه يك براي چند متغيره خطي رگرسيون تحليل نتايج: 5 شماره جدول
 S.S df M.S F Sig. R R2 Adjusted مدل

R 
 همزمان

 
 

83/37920/4 رگرسيون  71/1  002/0320/0  102/0  43/0  
51/331  باقيمانده  135 45/2       

35/369  كل  144      

 مجموع در و=sig 71/ 1 (F =002/0( است معنادار شده مشاهده F مي دهد، نشان 5 جدول در رگرسيون معادلة نتايج
  ملاك را تبيين  متغير واريانس از درصد 10 با 102/0 برابر) =R ) 102/0R2 مجذور با پيش بين؛ متغيرهاي
  .مي كنند

  
 گيريبحث و نتيجه

و  178/0**ترتيـب   بـه    عملكـرد تحصـيلي   و فرهنگـي  هـوش  فراشناختي بعد همبستگي داد كه نشان هابررسي فرضيه 
268/0 **r =، 414/0 و265/0**ترتيب  به تحصيلي و عملكرد فرهنگي هوش دانشي بعد همبستگي * *r   =ها داده. است 
 همبسـتگي  بـين  و دارد جـود و معناداري تحصيلي رابطهعملكرد  فرهنگي با هوش دانشي و فراشناختي بعد بين دهد مي نشان

 ،)2010( همكـاران  و بـا پـژوهش ودادي   .نـدارد  وجود اي تحصيلي رابطهعملكرد  با فرهنگي هوش انگيزشي و بعد رفتاري
   آنـگ  و ارلـي  ،)2005( چندرسـتكار  و تـي  و تمپلـر   ،)1393(امينـي و همكـاران   ) 2007( همكاران و آنگ ،)1389( ديندار

 بـا  بتواننـد  و باشـند  آشنا گوناگون فرهنگهاي به كه دارد نياز افرادي به فرهنگي، چند كلاس محيط.باشد مي همسو )2003(
 ،فرهنگي باشند هاي آگاهي و ها مهارت داراي افراد بايد، منظور اين براي. كنند برقرار مناسب ارتباط ها فرهنگ ساير افراد
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 در كـردن  كـار  و اسـت  كـرده  عـادت  آنها به آنچه از فاوتمت رسوم و آداب و ها سنت ها، ارزش با تطبيق براي فرد توانايي
 همـه  در او پيشـرفت  سبب و دهد وفق را خود بتواند تا. هاست مهارت گونه اين داشتن معرف فرهنگي، متفاوت محيط يك

همبسـتگي مطالعـه حـل مسـاله بـا       ، =r 175/0*تحصـيلي  همبستگي مطالعه كلي با عملكـرد  . شود تحصيل جمله از جوانب
، همبسـتگي بـاور هوشـي    =r 220/0**تحصـيلي  ، همبستگي مطالعه حمايتي با عملكرد    =r 333/0**رد تحصيلي   عملك

داده هـا  . اسـت  =r 369/0**تحصـيلي  ، همبستگي باور هوشي افزايشي با عملكـرد   =r 054/0تحصيلي جوهري با عملكرد 
معنـاداري   تحصـيلي رابطـه  و باورهاي افزايشي با عملكـرد  نشان مي دهد بين مطالعه كلي، مطالعه حل مساله، مطالعه حمايتي 

از بـين همـه متغيرهـاي پـيش بـين دو      . اي وجود نـدارد  تحصيلي رابطهوجود دارد و بين باورهاي هوشي جوهري با عملكرد 
انس از واري ـ 17/0متغير باورهاي هوشي افزايشي و راهبردهاي مطالعه حـل مسـاله از اهميـت بيشـتري برخوردارنـد و بـا هـم        

هـا قابـل افـزايش اسـت انگيـزه       دانشجوياني كه باور داشته باشتند توانايي هوشي آن. كندعملكرد تحصيلي را پيش بيني مي 
بـا توجـه بـه اينكـه عملكـرد      .بيشتري خواهند داشت  و به روش هاي مختلف براي عملكرد تحصيلي تلاش بيشتري مي كنند

انتظار است آگاهي فراشـناختي از راهبردهـاي مطالعـه حـل مسـاله بـا       تحصيلي متضمن حل مسايل علمي مختلف است قابل 
رابطه بين  آگاهي فراشناختي از راهبردهاي مطالعـه و  (تا به حال تحقيقي با عنوان .عملكرد تحصيلي رابطه معنادار داشته باشد

رج انجام گرفته است كه انجام نگرفته است ولي بطور ضمني تحقيقاتي در داخل وخا) باورهاي هوشي در عملكرد تحصيلي
، حجـازي و  )2003(، آچـاك  )1383(با پژوهش حاضر همسوئي دارد پژوهش حاضر با نتايج پژوهشي حجـازي و ديگـران   

ارمـرود    ،) 2011(، شكرپور و همكاران  )2011(، فونچ و همكاران)1383(، ايري )1382(، تقي پور كران )1388(همكاران 
و ) 2005(تـايج برخـي پـژوهش هـا حكايـت از رابطـه مثبـت تـلاش داپيـرت و  مـارين           ن)  2011(،كينلا و كورتس )2000(

بـا  ) 2000(و رابطه منفي راهبردهاي سطح پايين شـناختي خيابـاني   ) 2004(راهبردهاي عميق و فراشناختي گرين و همكاران 
بت و معنادار با عملكرد تحصيلي بر اساس يافته هاي باورهاي مربوط به ارزش تكليف نيز رابطه اي مث.عملكرد تحصيلي دارد

ساختارهاي كلاسي و باورهاي هوشي فرد از  باورها و اهداف والدين، تجربه هاي يادگيري،). 2003(زاشو و پينتريچ .  دارند
به نقل ) 1992(اماز . جمله عواملي هستند كه مي توانند بر جهت گيري هدفي و باورهاي هوشي دانشجويان تاثير داشته باشند

بـاور هـاي   ) 1998وهمكـاران   دايـك (هاي هوشي به عنوان مقوله مهم انگيزش داراي اهميت اساسي است  ، باورجازياز ح
باور هوشي بـه عنـوان واسـطه اي درونـي اسـت كـه سـاختار هـاي         . هوشي افراد را به عنوان سبك هاي عالي در نظر گرفتند

از اين رو مـي تـوان باورهـاي هوشـي را در درون بعـد ثبـات        برجسته ذهني را براي شناخت ، عاطفه و رفتار فراهم مي آورد
پذيري توانايي هوشي ونيز مؤ ثر بودن يا نبودن تلاش براي توانـايي هـوش اشـاره     به تغيير ها عمدتاً اسناد ها قرار داد زيرا آن

 .فقيـت دخيـل مـي باشـد    وفقيت و عدم مودر امر تحصيل موارد زيادي در م) 1388محبوبي و عبداله زاده ،  ،سرمدي(. دارند
چـه   نتايج اين تحقيق حاكي از اين است داشتن آگاهي از عوامل تاثير گذار در امر عملكرد تحصيلي مي تواند در اجراي هر

  . بهتر تدريس و يادگيري به فراگيران كمك كرد
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  منابع
 فارسي

 سـي هـوش فرهنگـي    برر ).1393( .فرزين؛ اميرحسين احمدي؛ منصـور سـهيلي و محمـد صـادق صـفوت      ،اميني
نخستين همـايش ملـي    .والدين بر پيشرفت تحصيلي دانش آموزان مقطع پنجم وششم شهرستان استهبان

  .علوم تربيتي و روان شناسي، مرودشت، شركت انديشه سازان مبتكر جوان
 ،بررسي مقايسه اي رابطه بين انگيزه و آگاهي فراشناختي در دانش آموزان دختر  ).1383(يحيي  ايري

،  ي لام آزاد اس ـ  اه گ ش ـ دان  ي اع م ت اج  وم ل و ع  ي اس ـ ن ش ـ روان  ده ك ش دان پايان نامه كارشناسي ارشد، .سر دوره دبيرستانو پ
 .زي رك م  ران ه د ت واح

  بررسي مقايسه باورهاي هوشي، جهت گيري هدفي و راهبردهـاي يـادگيري   ). 1382(آچاك، عثمان
  .سوم متوسطه استان آذربايجان غربي در دانش آموزان دختر و پسر سال

   رابطه باورهاي هوشي و جهت گيري هـدفي در دانـش آمـوزان تيزهوشـان و     ). 1377(بابايي ، بيـژن
، پايان نامـه كارشناسـي ارشـد، دانشـكده روان شناسـي و      عادي پايه هاي دوم راهنمايي و دبيرستان شهرري

  .علوم تربيتي دانشگاه تهران
 ،رابطـه بـين سـبكهاي يـادگيري و شـناختي و عملكـرد تحصـيلي دروس        ).1382(حسـن   تقي پوركران

 .رياضي،زبان،فيزيك و شيمي دانش آموزان دختروپسرپايه اول دبيرستان
 رابطـه بـين آگـاهي    ) 1389(زهـرا  آرا محمـود، يعقـوبي مـريم، حسـن زاده اكبـر، عبـادي        وادي مرضيه، كيوانج

 ،لي دانشجويان دانشـگاه علـوم پزشـكي اصـفهان    فراشناختي از راهبردهاي مطالعه و وضعيت تحصي
 .254-246):3(10مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي، 

 ،وپيشرفت هوشي باورهاي هدفي، جهت گيري ،) 1382 (داود اماموردي، نسرين؛ عبدالوند، الهه؛ حجازي 

  .35-50شماره هفتم، سال روانشناسي، مجله ،تحصيلي
 باورهـاي هوشـي و   . )1388(رضـا   ،مسـعود ، قربـان جهرمـي    ،لـي لواسـاني  احمـد، غلامع ، الهه، رستگار ،حجازي

سـال   ،دو فصـلنامه پژوهشـهاي روان شـناختي   . عملكرد تحصيلي، نقش اهداف پيشرفت ودرگيري تحصيلي
 .23پياپي ،  2-1دوازدهم، شماره 

 ،ردهـاي باراهب هـدفي  جهت گيري و هوشي باورهاي رابطه مقايسه اي بررسي). 1381(. ناصر خياباني 

 تحصـيلي  ،  پايـان نامـه  روانشناسـي  رشـته  پسـر  و دختـر  دانشـجويان  در تحصيلي موفقيت و يادگيري

  تهران دانشگاه علوم تربيتي ‐ ارشد، كارشناسي
     و ويژگـي هـاي شخصـيتي در    فرهنگـي  رابطـه بـين هـوش     ).1389(ديندار، خديجـه، رضـواني، مهديـه

  .اسي چاپ نشدهنامه كارشن پايان .نوردانشجويان دانشگاه پيام 
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 ،مجازي آموزش دانشجويان عملكرد تحصيلي پيشبيني علّي مدل) 1393( .احمـد  رستگار، زارع، حسين: 

اجتماعي  شناخت پژوهشي علمي دوفصلنامه،  تحصيلي هيجانهاي و پيشرفت هوشي،اهداف باورهاي نقش
  .6 پياپي ،2 شماره سوم، ،سال

 بررسي رابطه متغير هاي باور هاي هوشي، ). 1388. (ده، حسنسرمدي، محمد رضا؛ محبوبي، طاهر ؛ عبداله زا
هـاي آذربايجـان    عزت نفس و انگيزه پيشرفت با كارآفريني در دانشجويان دانشگاه پيام نور استان

ــي  ــرقي و غرب ــناختي   ، ش ــوين روانش ــاي ن ــژوهش ه ــلنامه پ ــز  (فص ــگاه تبري ــي دانش ــلنامه روانشناس ــتان  )فص تابس
1388; 4)14:(63-87. 

 دانشجويان تـركمن  دررابطه بين هوش و صفات شخصيت ). 1389.(، مجيد ، عبداله زاده ، حسـن   صفارنيا 
  .منتشر نشده. دانشگاه پيام نور

 تحصـيلي  عملكـرد  بـا  فرهنگـي  هوش و اجتماعي سرمايه ارتباط ).1392(. غفاري،مظفر؛ خاني ، لطفعلي 

 .13،8، 1392، آبان ، پزشكي علوم در آموزش ايراني ، مجلهپزشكي دانشجويان علوم
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