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 ۱ضْرستاى گرهساردر هذارض 
 

 *زوتط ًبزض ؾل٘وبًٖ

 
 چکيذُ

ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ هقلوبى ٍ وبضوٌبى هساضؼ ثَز. ّسف پػٍّف حبضط ثطضؾٖ ضاثغِ ضفتبض اذلالٖ هسٗطاى ثب 

هقلوبى ٍ وبضوٌبى هساضؼ قْطؾتبى گطهؿبض تكى٘ل زازُ اًس. حدن ًوًَِ هغبثك ثب  ٔآهبضٕ پػٍّف ضا ول٘ ٔخبهق

ًفط ثطآٍضز گطزٗس ٍ ثِ قَُ٘ ًوًَِ گ٘طٕ تهبزفٖ عجمِ إ اًتربة قس.   587)وَوطاى( حدن ًوًَِ  فطهَل ثطآٍضز

گَِٗ ٍ   20ًبهِ هحمك ؾبذتِ ثب   ٍاؾغِ پطؾفِ ًبهِ ثَزُ اؾت. ضفتبض اذلالٖ هسٗطاى ث طزآٍضٕ زازُ ّب پطؾفاثعاض گ

زض چْبض هؤلفِ اذلاق قرهٖ، اذلاق ؾَزهٌسٕ، اذلاق اختوبفٖ ٍ اذلاق لبًًَٖ ؾٌد٘سُ  (2005هغبثك ًؾطِٗ لسثتط )

لفِ، تَاضـ ؤگَِٗ ٍ زض پٌح ه  20هحمك ؾبذتِ هطوت اظ ًبهِ  ٍاؾغِ پطؾفِ قسُ اؾت. ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ً٘ع ث

( هَضز ؾٌدف ٍالـ 1988زٍؾتٖ ٍ ٍخساى وبضٕ )هغبثك ًؾط هَضگبى،  خَاًوطزٕ، ًَؿ قطافت قْطًٍسٕ، ٍ تىطٗن،

قسُ اؾت. زازُ ّبٕ گطزآٍضٕ قسُ ثب اؾتفبزُ اظ قبذم ضطٗت ّوجؿتگٖ ٍ تحل٘ل ضگطؾَ٘ى تدعِٗ ٍ تحل٘ل قسُ 

( ث٘ي ضفتبض اذلالٖ هسٗطاى ٍ ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ هقلوبى ٍ وبضوٌبى ضاثغِ هثجت ٍ 1بى هٖ زّس وِ اًس. ًتبٗح ًك

هقٌبزاض  ٗه اظ اثقبز ضفتبض اذلالٖ ثب ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ٍ اثقبز آى ضاثغِ هثجت ٍ ث٘ي ّط (2 هقٌبزاض ٍخَز زاضز.

هتغ٘طّبٕ اذلاق ؾَزهٌسٕ، ٍ اذلاق لبًًَٖ پ٘ف ثٌٖ٘  ( ًتبٗح تحل٘ل ضگطؾًَٖ٘ ًكبى زازُ اؾت و3ِ ٍخَز زاضز.

 وٌٌسُ ّبٕ هقٌبزاضٕ ثطإ ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ثِ قوبض هٖ ضًٍس.

 

 ، هسٗطاى، هقلوبى.هساضؼ ضفتبض اذلالٖ، ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ،گطهؿبض،کليذ ٍاشُ ّا: 

 

 

 

 

 

                                                           

 گطهؿبض اؾت. اٗي همبلِ ثط گطفتِ اظ عطح پػٍّكٖ اخطا قسُ ههَة  زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس. 1

            drnasoleimani@ yahoo.com ، گطهؿبض، اٗطاى.ٍاحس گطهؿبض ،اؾتبزٗبض زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ* 



                       

   

 ۱991زهستاى، اٍلضوارُ ّفٌن،ل ّاي تازُ در علَم ترتيتي، سا فصلٌاهِ اًذيطِ                       12 

 هقذهِ

پ٘ف ثٌٖ٘ ٍ تق٘٘ي فَاهل  ًٖ تَن٘ف،هغبثك ثب ثبٍض نبحت ًؾطاى، ّسف اظ هغبلقِ ضفتبض ؾبظهب

 ّب زض گطٍ آًْب اؾت. اٗي چْبض ضفتبض ثط ثط چْبض ضفتبض ول٘سٕ اؾت وِ ح٘بت ٍ ثمب ؾبظهبىؤه

ثْطُ ٍضٕ ٍ ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ  غ٘جت گطاٖٗ وبضوٌبى، فجبضتٌس اظ: ضضبٗت قغلٖ افضب،

ْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ هفَْم ًؿجتبً ض قاظ ث٘ي چْبض فٌهط هصوَض ضفتب (.1،2010)ضاثٌ٘ع ٍ خبج وبضوٌبى

هؿتلعم پػٍّف ّبٕ  وِ ًؾطِٗ پطزاظٕ پ٘طاهَى آى زض خطٗبى تىَٗي اؾت ٍ تطٕ اؾت؛خسٗس

ضفتبض  .تب اظ اٗي ضّگصض هسل ّبٕ ًؾطٕ ٍ وبضثطزٕ ث٘كتطٕ پ٘طاهَى آى قىل گ٘طز ث٘كتط اؾت،

اًدبم آًْب ً٘ؿتٌس ٍ ًوٖ  قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ، ضفتبضّبٕ زاٍعلجبًِ إ ّؿتٌس وِ وبضوٌبى هلعم ثِ

تَاى اظ عطٗك ؾبظهبى ٍ ؾ٘ؿتن ّبٕ ضؾوٖ آى، ثِ چٌ٘ي ضفتبضّبٖٗ پبزاـ زاز ٍ ٗب زض نَضت فسم 

اًدبم چٌ٘ي ضفتبضّبٖٗ افطاز ضا تٌجِ٘ وطز. آى ضفتبضٕ اؾت ذطزهٌساًِ ٍ اظ ضٍٕ ثه٘طت وِ 

ٍاضز ؾبظهبى  وِ خسٗساً افطازٕ ّوىبضاى، ؾطپطؾتبى ٍ ؾبظهبى ضا ٗبضٕ هٖ وٌس. ٗبضٕ وطزى ثِ

ى، اؾتفبزُ ًىطزى ث٘ف اظ اقسُ اًس. ؾَءاؾتفبزُ ًىطزى اظ ّوىبضاى، ثْطُ وكٖ ًىطزى اظ ّوىبض

حس ظهبى اؾتطاحت، حضَض زاٍعلجبًِ زض هلالبت ّبٕ ؾبظهبًٖ ٍ تحول وطزى ثطذٖ اظ فكبضّب 

 (.1997 ،2لسض)ثٌت، و٘سٍل، هبقَ ٌّگبهٖ وِ ؾبظهبى زض ٗه قطاٗظ ثحطاًٖ لطاض هٖ گ٘طز

زاٍعلجبًِ زاضًس ٍ  ٔ( هقتمس اؾت ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٖٗ ّؿتٌس وِ خٌج1988اضگبى )

ًس اهب ثِ اضتمبء اثطثركٖ گ٘طًوٖ لطاض پبزاـ هَضز ثِ قىل هؿتم٘ن ٍ آقىبضا اظ ؾَٕ ؾبظهبى 

قسُ ٍ زض ؾبظهبى ووه هٖ وٌٌس. اٗي تقطٗف اظ ؾَٕ ثؿ٘بضٕ اظ پػٍّكگطاى هَضز لجَل ٍالـ 

تحم٘مبت ثؿ٘بضٕ هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِ اؾت. اثقبز ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ اظ ًؾط اضگبى فجبضتٌس 

 قطافت قْطًٍسٕ.  .5 ٍ تَاضـ ٍ تىطٗن .4 ؛ٍخساى وبضٕ .3 ؛خَاًوطزٕ .2 ؛ًَؿ زٍؾتٖ. 1 اظ:

ثطزى  ضوبِ ًؾطاى هرتلف ثب ث ثقس اظ اثساؿ اٗي هفَْم تَؾظ اضگبى ٍ ّوىبضاًف، نبحت

 ذَز( »1986فطاًمكٖ، ضفتبض ؾبظهبًٖ هسزوبضاًِ )ثطٗف ٍ هَتَ ٍٗسلَ،  ضفتبض»هفبّ٘وٖ ّوچَى 

( زض 1997 )ثَضهي ٍ هَتَ ٍٗسلَ،« فولىطز ظهٌِ٘ إ» ٍ  (1992 ) خطج ٍ ثطٗف، «خَقٖ ؾبظهبًٖ

بت (. ثطضؾٖ ازث2000٘)پَزؾبوف ٍ ّوىبضاًف، عَل زٍ زِّ ثِ تج٘٘ي اٗي هَضَؿ پطزاذتِ اًس

هَضَؿ ًكبى هٖ زّس وِ زٍ ضٍٗىطز انلٖ زض تقطٗف هفَْم ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ٍخَز 

( ٍ ؾبٗط هحمم٘ي هتمسم زض اٗي هَضَؿ، اٗي ًَؿ ضفتبض ضا تحت ضفتبض فطاًمكٖ 1988زاضز. اضگبى )

                                                           

1. Robbins & Judge 

2. Bennett, &. Mosshoider 
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ٖ هَضز هلاحؾِ لطاض زازُ اًس. ثِ گًَِ إ وِ ووه ّبٕ افطاز زض هح٘ظ وبض فطاتط اظ العاهبت ًمك

اؾت وِ ثطإ اى ّب تقطٗف قسُ اؾت ٍ ثغَض هؿتم٘ن ٍ اقىبض اظ عطٗك ؾ٘ؿتن پبزاـ ضؾوٖ 

(. خطٗبى زٗگطٕ اظ هحممبى ّوچَى 29، ل  2002 ،1)وبؾتطٍ ؾبظهبى هَضز تمسٗط لطاض ًوٖ گ٘طز

پ٘كٌْبز هٖ وٌٌس وِ ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ثبٗس ثِ نَضت هدعا اظ فولىطز وبضٕ « 2گطّبم»

حؾِ لطاضگ٘طز. ثٌبثطاٗي زٗگط هكىل توبٗع ث٘ي فولىطز ًمف ٍ فطاًمكٖ ٍخَز ًرَاّس هَضز هلا

زاقت. زض اٗي زٗسگبُ، ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ضا ثبٗس ثِ فٌَاى ٗه هفَْم خْبًٖ وِ قبهل 

 (.1989 ّبم،ا)گط توبهٖ ضفتبضّبٕ هثجت افطاز زض زضٍى ؾبظهبى اؾت، هَضز تَخِ لطاض زاز

ؾٖ ٍ چْبض قىل اظ ضفتبض  ٌِ٘ پػٍّكٖ ًكبى هٖ زّس وِ تمطٗجبًٖ ًؾطٕ ٍ پ٘كثطضؾٖ ث٘كتط هجبً

اًدبم  2002قْطًٍس ؾبظهبًٖ تبوٌَى قٌبذتِ قسُ اًس. زض تحم٘ك فطاتحل٘لٖ وِ لٖ پبٗي زض ؾبل 

زازُ اؾت ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سُ اؾت وِ ث٘ي اقىبل هرتلف ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ هغطح قسُ 

قس ًَؿ زٍؾتٖ ثُه٘بى لف ّن پَقٖ ظٗبز ٍخَز زاضز. ثِ فٌَاى هثبل اظؾَٕ نبحت ًؾطاى هرت

( ّن پَقٖ ٍخَز 1994) 3قس هكبضوت اختوبفٖ ٍى زًٖ( ثب ث1994ُهغطح قسُ اظ ؾَٕ هَضٗؿَى )

زاضز. ّوچٌ٘ي لٖ پبٗي ث٘بى هٖ زاضز وِ ث٘ي اثقبز هغطح قسُ اظ ؾَٕ اضگبى ٍ ٍى زًٖ ّن پَقٖ 

س نسالت ؾبظهبًٖ هغطح قسُ اظ ؾَٕ ٍى زًٖ ثب اثقبز خَاًوطزٕ ٍ ٍخَز زاضز. ثِ فٌَاى هثبل ثق

قطافت قْطًٍسٕ هغطح قسُ اظ ؾَٕ اضگبى ّن پَقٖ ٍخَز زاضز ٍ ثقس اعبفت ؾبظهبًٖ ٍى زًٖ 

ثب ثقس ٍخساى وبضٕ اضگبى قجبّت زاضز. اثقبز هغطح قسُ اظ ؾَٕ اًسضؾَى ثب اثقبز هغطح قسُ اظ 

. اثقبز ًَؿ زٍؾتٖ ٍ ازة ٍ ًعاوت هغطح قسُ اظ ؾَٕ اضگبى ( ّن پَقٖ زاضز1988ؾَٕ اضگبى )

ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ثب تَخِ ثِ فَاهل قره٘تٖ ثطهٖ گطزز زض حبلٖ وِ اثقبز خَاًوطزٕ، 

قس ووه ٍخساى وبضٕ ٍ قطافت قْطًٍسٕ ثِ ضفتبضقْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ زض ؾبظهبى  ثط هٖ گطزز. ثُ

قس ّوىبضٕ ثب زٗگطاى هغطح ( ثب ث1964ُاظ ؾَٕ وبتع)ضؾبًٖ ثِ زٗگطاى ٍ خَاًوطزٕ هغطح قسُ 

( ٍ 1988قس قطافت قْطًٍسٕ اضگبى )ثُ ( ّن پَقٖ زاضز.1992قسُ اظ ؾَٕ خَضج ٍ ثطٗف )

قس حفبؽت ؾبظهبًٖ ٍ اٗدبز ًگطـ هغلَة ًؿجت ثِ ِ٘ ثِ ثُج( ق1989) نسالت ؾبظهبًٖ گطاّبم

قس ًَآٍضٕ فطزٕ هغطح قسُ اظ ٗب هثلاً ثُ( اؾت. ٍ 1964اثقبز ؾبظهبى هغطح قسُ اظ ؾَٕ وبتع )

 قس اضاِٗ اٗسُ ّبٕ ؾبظًسُ هغطح قسُ اظ ؾَٕ وبتعِ٘ ثِ ثُج( ق1995) ؾَٕ هَضهي ٍ ثلاولٖ

قس ذَز تَؾقِ ثركٖ هغطح قسُ اظ ؾَٕ ( ثب ث1964ُ) ( اؾت ٍ ثقس ذَزآهَظٕ وبتع1964)

 . (1389 )ث٘ساضٗبى، پَزؾبوف ّن پَقٖ زاضز

                                                           
1. Castro  2. Gerham  3. Vendain 



                       

   

 ۱991زهستاى، اٍلضوارُ ّفٌن،ل ّاي تازُ در علَم ترتيتي، سا فصلٌاهِ اًذيطِ                       14 

اٗي ثبٍض اؾت وِ قْطًٍسٕ ذَة، تفىطٕ اؾت وِ تٌَفٖ اظ ( ثط 1997) 1پَزؾبوف

 ؛ضفتبضّبٕ وبضوٌبى ضا قبهل هٖ قَز وِ ثطذٖ اظ ههساق ّبٕ آى فجبضتٌس اظ: اًدبم ٍؽبٗف خبًجٖ

پ٘طٍٕ اظ  ؛تَؾقِ حطفِ إ زض ظهٌِ٘ وبضٕ ذَز ؛ووه ضؾبًٖ زاٍعلجبًِ ثِ ؾبٗط افطاز زض وبضقبى

تلاـ زض خْت اضتمبء ٍ ووه ثِ  ؛وؿٖ ثط اٍ ًؾبضت ًساضزهمطضات ؾبظهبى حتٖ زض هَاضزٕ وِ 

تحمك چٌ٘ي  (.2003 ،2ثَلٌَ٘ ٍ تَضًلٖـ هثجت ٍ تحول ًبهلاٗوبت زض وبض )ؾبظهبى، حفؼ ًگط

فطاّن وطزى چٌ٘ي ثؿتطٕ هٌَط ثِ آى اؾت وِ  ضفتبضّبٖٗ ثِ ثؿتطؾبظٕ اؾبؾٖ ً٘بظهٌس اؾت.

ٗت اذلاق ٍ حفؼ اضظـ ّبٕ اذلالٖ ثِ نَضت اهطٍظُ ضفب اذلال٘بت زض ؾبظهبى ًْبزٌِٗ قَز.

ٗىٖ اظ هْن تطٗي پسٗسُ ّبٖٗ زض آهسُ اؾت وِ زض ث٘كتط ؾبظهبى ّب هَضز تَخِ لطاض هٖ گ٘طز. 

انَل اذلالٖ ثِ نَضت ثركٖ اظ ؾ٘بؾت ّبٕ ضؾوٖ ٍ فطٌّگ غ٘طضؾوٖ ؾبظهبى ّب زض آهسُ 

تهو٘ن گ٘طٕ ٍ ضفتبض )زض ضاثغِ ّوبى انَلٖ اؾت وِ ثِ ٌّگبم  3اؾت. انَل اذلالٖ زض هسٗطٗت

ثب زضؾت ٗب ًبزضؾت ثَزى آًْب( اظ ًؾط اذلالٖ هسٗطاى ضا ّساٗت ٍ ضاٌّوبٖٗ هٖ وٌس. ؾغَح 

اذلالٖ، زض هؿ٘ط ّساٗت ٍ تهو٘ن گ٘طٕ، اؾتبًساضزّبٖٗ ضا ثطإ تكر٘م ذَة ٍ ثس فطاّن  هٖ 

( چْبض 2005) ضز. لسثتطوٌس. آًچِ اذلالٖ ذَاًسُ هٖ قَز، ثؿتگٖ ثِ ؾغَح ؾ٘ؿتن اذلالٖ زا

ؾغح ثطإ تكر٘م ٍ هلاحؾِ هجبحث اذلالٖ زض لبلت ؾ٘ؿتن تهو٘وبت ٍ ضفتبضّبٕ اذلالٖ زض 

ذهَن٘بتٖ اقبضُ  وِ ثِ ٍٗػگٖ ّب ٍ ،4اذلاق قرهٖ ًؾط هٖ گ٘طز. اٗي چْبض ؾغح فجبضتٌس اظ:

آًچِ زضؾت ٗب هٖ وٌس وِ زض افطاز ٍخَز زاقتِ ٍ ثطاؾبؼ آًْب اضظـ ّب ٍ احؿبؾبتٖ زض هَضز 

اذلاق  اظ اٗي پػٍّف هٌؾَض زض . (1991 ،5)هه وٖ ًبزضؾت هٖ ثبقس، زض آًْب قىل گطفتِ اؾت

نسالت، گكبزُ ضٍٖٗ ٍ هْطثبًٖ، تقْس ثِ لَل،  ثِ ٍٗػگٖ ّبٖٗ ًؾ٘ط قرهٖ ه٘عاى پبٗجٌسٕ فطز

اٗي لج٘ل  ثطلطاضٕ ضٍاثظ اًؿبًٖ ثب زٗگطاى ٍذ٘طذَاُ آًْب ثَزى، اظذَز گصقتگٖ ٍذهَن٘بتٖ اظ

  هٖ ثبقس.

هرتلف زض اذلالٖ  ٕبّ ّب، ؾٌت ّب، اٗسئَلَغٕ ّب ٍ گطاٗف ثِ اضظـ ،6اخلاق اجتواعي

 ٍالـ فطٌّگ وِ ًبقٖ اظ ضٍاثظ اختوبفٖ زض هح٘ظ زاًؿتي ٍ ٗب ًساًؿتي ضفتبضّب هطتجظ اؾت. زض

لالٖ ثِ ب ٍ ضفتبضّبٕ هَضز پصٗطـ ٍ اذّ ّبٕ ذبل هٖ ثبقس، هٖ تَاًس ًمف هْوٖ زض تهو٘ن

اذلاق اختوبفٖ ه٘عاى پبٗجٌسٕ ثِ تقْسات ٍ  اظ اٗي پػٍّف هٌؾَض زض .(7،1990)ّ٘ت ٍخَز آٍضز

                                                           

2. Podsacoff  2. Bolino & Torenli 3. Managemeral Ethics 

4. Personalistic ethic 5. Mackie  6. Social ethic 

7. Hitt 
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 هؿئَل٘ت ّب زض لجبل خبهقِ ٍ افطاز خبهقِ ثِ ٌّگبم تهو٘ن گ٘طٕ ّب ٍ ضفتبضّبٕ هسٗطٗتٖ اؾت.

ب ٗب ّ ط تهو٘ناقبضُ ثِ ٍضق٘تٖ زاضز وِ لَاً٘ي هجٌب ٗب اؾتبًساضزٕ ثطإ لضبٍت ث، ۱اخلاق قاًًَي

فقبل٘ت ّب فطاّن هٖ وٌس. ثٌبثطاٗي اگط ٗه قرم اظ لبًَى تجق٘ت وٌس، پؽ وبض زضؾتٖ اًدبم 

فقبل٘ت تق٘٘ي قسُ هجتٌٖ ثط ٍؽبٗف اخجبضٕ افطاز هٖ ثبقس وِ هجتٌٖ ثط حمبٗك  و٘س ٍأزازُ اؾت. ت

٘ي لَاًٌٖ٘ . هؿئَل٘ت ٍ تقْس ّط فطز ثطإ ٗبزگ٘طٕ چٌفٌٖ٘ ٍاضظقوٌس خْبى قوَل هٖ ثبقس

 ٍ هه وٖ، 1990)ّ٘ت، ضاٌّوبٖٗ قَز ،اخجبضٕ اؾت، پؽ ثبٗس ثِ ٍؾ٘لِ تق٘٘ي زضؾتٖ ٍ ًبزضؾتٖ

اذلاق لبًًَٖ ه٘عاى اًغجبق تهو٘وبت ٍ الساهبت هسٗط ثط پبِٗ  اظ اٗي پػٍّف هٌؾَض زض .(1991

َض ؾبظهبى هٖ ٍ ّوچٌ٘ي اّتوبم ٍٕ زض ًؾبضت ثط ضًٍس اخطإ لبًًَٖ اه ّب، لَاً٘ي ٍ زؾتَضالقول

ثبلاتط ثَزى ًوطُ ثِ . پطؾكٌبهِ اذلاق گطاٖٗ هسٗطاى ؾٌد٘سُ هٖ قَز الؤثبقس وِ ثِ ٍاؾغِ زُ ؾ

ٗه فول ٗب ٗه ، 2اخلاق سَدهٌذگرايي هقٌبٕ ثبلاتط ثَزى ه٘عاى اذلاق لبًًَٖ هسٗطاى اؾت.

« ًبزضؾت»ز ٍ ٗه فول ٗب ٗه تهو٘ن اؾت اگط هٌدط ثِ هٌبفقٖ ثطإ هطزم گطز "زضؾت"تهو٘ن 

، ّسف هكرهبً ذلك ثعضگتطٗي ه٘عاى هٌبفـ ثطإ ث٘كتطٗي ٗب آؾ٘ت گطزز اؾت اگط هٌدط ثِ ضطض

هعاٗب هٖ تَاًٌس تفبٍت وٌٌس هٌبفـ ٍ هعاٗبٕ هبزٕ . ؾتا هطزم ثب ووتطٗي ه٘عاى ضطضّب ٗب آؾ٘ت ّب

طإ هحبؾجبت هٌبؾت ث تٌْب آًْبٖٗ ً٘ؿتٌس وِ هحبؾجِ هٖ قًَس )اگطچِ آًْب لغقبً ٗه ًمغٔ آغبظ

 چ٘عّبٕ هغلَة وِ هب زض ظًسگٖ هٖ ٗبث٘ن ً٘ع ّؿتٌس( ثلىِ زٍؾتٖ ّب، زاًف، تٌسضؾتٖ ٍ زٗگط

و٘س ؤزض اٗي پػٍّف هٌؾَض اظ اذلاق ؾَزهٌسگطاٖٗ ه٘عاى ت. (2005 )لسثتط، هٌبفـ ٍ هعاٗب ّؿتٌس

ًتبٗح ِ ثبقس. ؾَز زاقت هٌفقت ٍ تهو٘وبت ثطإ زٗگطاى آثبض هثجت، هسٗطاى ثط اٌٗىِ الساهبت ٍ

( ًكبى زازُ اؾت وِ هسٗطاى اظ ؾغح ثبلاٖٗ اظ ضفتبض اذلالٖ ثطذَضزاض 2009تحم٘ك ام ؾَ٘ ٍ لام )

ّوچٌ٘ي هسٗطاى توبٗل زاضًس زٗسگبُ ّبٕ  ثَزُ ٍ ًؿجت ثِ ؾبٗط هكبغل اذلالٖ تط فول هٖ وٌٌس.

 .و٘س ث٘كتطٕ ثط اذلاق زاضًس ثِ ولِ٘ افطاز ً٘ع تؿطٕ زٌّسأذَز ضا وِ ت

فلؿفٖ ٍ هلان ٍ  -ًجبٗسّبٕ اضظقٖ ٍ اذلاق ٍ تهو٘ن گ٘طٕ اذلالٖ وِ ثبٗس آى ضا ثبٗسّب

ً٘ع اظ  هق٘بض ؾٌدف زضؾتٖ ٍ ًبزضؾتٖ ضفتبض قرم ًؿجت ثِ ذَز، زٗگطاى ٍ خبهقِ تقطٗف وطز،

ثِ فٌَاى هثبل  ث٘طگصاض هٖ ثبقس.أفولىطز وبضوٌبى ت ضفتبض ٍ خولِ فَاهلٖ اؾت وِ ثط ًگطـ،

پطٍضـ ثط تقْس ؾبظهبًٖ ٍ  ًكبى زازُ اؾت وِ اذلاق گطاٖٗ هسٗطاى آهَظـ ٍ (1388) حم٘طٕ

( ثسٗي ًت٘دِ ضؾ٘سُ اؾت 1389ث٘طگصاض اؾت. نجَضٕ )ؿتگٖ قغلٖ وبضوٌبى زض خْت هثجت تأزلج

 ث٘طگصاض اؾت.ف وبضوٌبى زض زؾتگبّْبٕ زٍلتٖ تأوِ ضفتبض اذلالٖ هسٗطاى ثط انلاح الگَٕ ههط

                                                           

1. Rules ethic   2. Utilitarianism ethic 
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ل٘بت حبون ثط وبض ثط ضضبٗت ٗبفتِ اؾت وِ ازضاوبت وبضوٌبى اظ اذلازض ٘ع( 1389ًآشضٕ )ً٘بظ

( اذلاق ضا 1996) 1ث٘ط هثجت ٍ ثب ؾغح اؾتطؼ قغلٖ ضاثغِ هقىَؼ زاضز. زفتأًبى تقغلٖ آ

 ّبٖٗ هٖ زاًس وِ ثط ضفتبض فطزٕ ٗب خوقٖ تحت فٌَاى فجبضت اظ لبفسُ انَل اذلالٖ ٍ اضظـ

ِ فجبضت زٗگط اذلاق زض هسٗطٗت قبهل انَل ٍ لَافس . ثزضؾت ٗب غلظ ثَزى حىبٗت زاضز

ب ٍ ضفتبض هسٗطاى ضا تحت فٌَاى اٗي وِ زضؾت ٗب ًبزضؾت ّؿتٌس ّساٗت ّ اضظقٖ اؾت وِ تهو٘ن

 تقْس ( ضاثغِ اذلاق هحَضٕ 2008ٍ) 2گطٗي ف٘لس ٍ (1386) زض اٗي ضاؾتب فغبضٗبى هٖ وٌس.

 ًكبى (2007) ٍ وبضهيلَظازا  پػٍّف اًس. ًتبٗح ضضبٗت قغلٖ وبضوٌبى ضا ًكبى زازُ ؾبظهبًٖ ٍ

ذلالٖ زض ؾبظهبى اظ ا ٕبّ فقبل٘ت ّبٕ اذلالٖ، اًگ٘عُ ّبٕ اًؿبًٖ، وبضوطزّب ٍ تقبهلزاز وِ 

هثجت ٍ هؿتم٘وٖ ث٘ي  ٍ اؾبت٘س هٖ ثبقس، ٍ ّوچٌ٘ي ضاثغٔثط ثط افعاٗف ضضبٗت هقلو٘ي فَاهل هؤ

ض افضبٕ ّ٘ئت فلوٖ زاًكگبُ ٍخَز زاضز. ًتبٗح زضن وبضآٖٗ اذلاق ؾبظهبًٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ ز

ًكبى زازُ اؾت وِ ّوجؿتگٖ ث٘ي اًَاؿ خَ اذلالٖ ٍ تقْس ؾبظهبًٖ  (2008) اوپبضا ٍ ٌٍٗيپػٍّف 

عَضٕ وِ حبوو٘ت خَ اذلالٖ ؾبظهبًٖ هغلَة تَؾظ هسٗطاى ثبفث ِ هثجت ٍ هقٌبزاض هٖ ثبقس، ث

ٌ٘ي اظ اٗي تحم٘ك ًت٘دِ گطفتِ قس وِ هسٗطاى افعٗف ضضبٗت قغلٖ ٍ تقْس ؾبظهبًٖ هٖ قَز. ّوچ

هَخجبت اضتمبء ًگطـ  ثبٗس ضفتبضّبٖٗ ضا التجبؼ ًوبٌٗس وِ خَ اذلالٖ ؾبظهبى ضا ثْجَز ثرك٘سُ ٍ

 ّبٕ  هغلَة قغلٖ ضا زض وبضوٌبى فطاّن آٍضًس.

 "اذلاق ؾبظهبًٖ ٍ تقْس ٍ ضضبٗت وبضوٌبى"تحم٘مٖ ضا ثب فٌَاى ( 2004) 3چٖ وَ ٍ ثٍَ

هثجت ٍ هقٌبزاضٕ ث٘ي ؾبذتبض فطٌّگ  ٔوِ ضاثغ اٗي پػٍّف ًكبى زازُ اؾتم زازًس. ًتبٗح اًدب

اضتجبط ث٘ي ضفتبض اذلالٖ ٍ هَفم٘ت قغلٖ( ٍ  )حوبٗت هسٗطٗت اضقس ثطإ ضفتبض اذلالٖ ٍ اذلالٖ

ُ ّوچٌ٘ي ًكبى زاز (2006) ٍ ّوىبضاى، 4هه گبٗط ضضبٗت قغلٖ ٍخَز زاضز. ٗبفتِ ّبٕ پػٍّف

اضظـ ّبٕ فطزٕ ٍ اضظـ ّبٕ ؾبظهبًٖ ثِ فٌَاى قبذم ّبٕ هْن تهو٘ن گ٘طٕ هَضز  وِ اؾت

اضظـ ّبٕ ذَز ثط چگًَگٖ تهو٘ن گ٘طٕ آگبُ  ث٘طأٍ اٌٗىِ هسٗطاى ثبٗس اظ ت و٘س هٖ ثبقٌس،أت

 زض (2007) 5ّطثبذ ٍه٘گ ًًَبن .ثبقٌس تب فطاٌٗس تهو٘ن گ٘طٕ ؾبظهبًٖ ذَز ضا ثْجَز ثركٌس

ّبٕ اذلالٖ هسٗطاى زض ولِ٘ پ٘بهسّبٕ ؾبظهبًٖ اثط هثجت  وِ اضظـ اًس ُزًكبى زا تحم٘ك ذَز

اضتجبط هؿتم٘ن ٍ هقٌبزاض ثب فسالت ضٍِٗ  اظ خولِ اٌٗىِ اضظـ ّبٕ اذلالٖ هسٗطاى زض زاقتِ اؾت.

 .إ، تقْس ؾبظهبًٖ، ضضبٗت قغلٖ ٍ ضفتبضّبٕ اًغجبلٖ وبضوٌبى هٖ ثبقس

                                                           

1. Daft   2. Greenfield  3. Chyekoh & Boo  

4. McGuire   5. Herrbach & Mignonac 
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م٘مٖ تحت فٌَاى افتوبز ٍ ضفتبض قْطًٍسٕ  تح 2009زض ؾبل  ۱پٌجايتَى ٍ ًَردرَّى

ؾبظهبًٖ زض ث٘ي وبضوٌبى ثقضٖ ؾبظهبى ّب اًدبم زاز. زض اٗي تحم٘ك ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس وِ زض 

نَضت ٍخَز افتوبز ث٘ي هبفَق ٍ ظٗطزؾتبى، وبضوٌبى ثِ ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ توبٗل ث٘كتطٕ 

ِ ضؾ٘سًس وِ اضتجبعبت ؾبظهبًٖ، حوبٗت ؾبظهبًٖ تحم٘مٖ  ثِ اٗي ًت٘دزض ( 2008) 2جاًسَى زاضًس.

 2004زض ؾبل  9هَيِ هارضال ٍ حوبٗت هبفَق ضاثغِ لَٕ ثب ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ زاضز.

غٔ ث٘ي خَ هسضؾِ ٍ ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ هقلوبى هساضؼ هتَؾغِ: ضاث»تحم٘مٖ ضا تحت فٌَاى 

ُ اؾت وِ ث٘ي ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ ٍ اًدبم زازُ اؾت ٍ ثسٗي ًت٘دِ ضؾ٘س« پ٘كطفت تحه٘لٖ

پ٘كطفت تحه٘لٖ ضاثغِ هقٌبزاض ٍخَز زاضز. ث٘ي ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ ٍ خَ هسضؾِ ضاثغِ 

ثطضؾٖ ث٘ي خَ ؾبظهبًٖ »تحم٘مٖ تحت فٌَاى  2006زض ؾبل  دتَراح ترياىهقٌبزاضٕ ٍخَز زاضز. 

كگبُ ّب زض اٗبلت ه٘سٍؾت فَاهل قره٘تٖ ٍ ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ زض ؾبظهبى گؿتطـ زاً

آهطٗىب اًدبم زازُ اؾت ٍ زضٗبفتِ اؾت وِ فَاهل قره٘تٖ زض همبٗؿِ ثب خَ هسضؾِ، تبث٘ط ث٘كتطٕ 

 (.1994 ،4ثِ ضٍٕ ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ زاضز )ٍى زاٗبى، گطاّبم ٍ زٌٗف

ّسف پػٍّف حبضط تق٘٘ي چگًَگٖ ضاثغِ ضفتبض  ًؾط ثط اّو٘ت ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ،

ثطاٗي اؾبؼ ؾَالات پػٍّف ثِ قطح ظٗط  ذلالٖ هسٗطاى ٍ ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ  اؾت.ا

 ّؿتٌس:

 چِ ضاثغِ إ ث٘ي ضفتبض اذلالٖ هسٗطاى ٍ ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ هقلوبى ٍخَز زاضز؟ .1

 آٗب ثط اؾبؼ اثقبز ضفتبض اذلالٖ هسٗطاى هٖ تَاى ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ضا پ٘ف ثٌٖ٘ ًوَز؟ .2

 

 رٍش

ٖ   اٗ   )ّوجؿ  تگٖ(  ي پ  ػٍّف اظ لح  بػ ّ  سف و  بضثطزٕ ٍ اظ ًؾ  ط ضٍـ ث  ِ ق  َُ٘ تَن  ٘ف

 اًدبم قسُ اؾت.

 

 ًوًَِ ٍ رٍش اًتخاب ًوًَِ جاهعِ آهاري،

-1389وبضوٌبى ٍ هقلوبى قبغل ثِ وبض زض هساضؼ قْطؾتبى گطهؿبض )زض ؾبل تحه٘لٖ 

ًفط  560هَل وَوطاى هبضٕ پػٍّف ضا تكى٘ل هٖ زٌّس. حدن ًوًَِ هغبثك ثب فطآ( خبهقِ 1388

 ثِ قَُ٘ ًوًَِ گ٘طٕ تهبزفٖ عجمِ إ اًتربة قس.  ٍ هحبؾجِ قسُ اؾت

                                                           

1. Panjaitan and Noorderhaven 2. M. Johanson  3. Marshal Amoy 

4. Vandyne and Graham & Dienesch 
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 اتسار پصٍّص

به  ِ ث  ِ ق  طح ظٗ  ط اؾ  تفبزُ ق  سُ  ً اٗ  ي پ  ػٍّف ث  طإ گ  طزآٍضٕ زازُ ّ  ب اظ زٍ پطؾ  ف  زض

 اؾت.

)هغبثك ثب  ًبهِ ثط هجٌبٕ چْبض ؾغح اذلالٖ اٗي پطؾف :ًاهِ سٌجص رفتار اخلاقي پرسص -الف 

اذلاق لبًًَٖ ٍ اذلاق ؾَزهٌس  اذلاق اختوبفٖ، ( اذلاق قرهٖ،2005، لسثتط تئَضٕ اذلالٖ،

گَِٗ زض ع٘ف ّفت زضخِ إ ل٘ىطت تسٍٗي قسُ اؾت.  20ًبهِ إ هطوت اظ  گطاٖٗ پطؾف

تب ضفتبض اذلالٖ تَظٗـ گطزٗسُ پطؾكٌبهِ هصوَض زض اذت٘بض ظٗطزؾتبى )هقلوبى ٍ وبضوٌبى ازاضٕ( 

  ؼ ضا اضظٗبثٖ ًوبٌٗس.وؿت ًوطُ ثبلا ث٘بًگط ضفتبض اذلالٖ ثبلا اؾت.هسٗطاى هساض

لفِ ضفتبض ؤًبهِ ثط هجٌبٕ پٌح ه اٗي پطؾف ًاهِ سٌجص رفتار ضْرًٍذ سازهاًي: پرسص-ب

( خَاًوطزٕ، ٍخساى وبضٕ، تَاضـ ٍ تىطٗن، ًَؿ زٍؾتٖ ٍ 1988 قْطًٍس ؾبظهبًٖ )اضگبى،

٘ىطت تسٍٗي قسُ اؾت. اٗي پطؾكٌبهِ ث٘ي هقلوبى ٍ قطافت قْطًٍسٕ، زض ع٘ف ّفت زضخِ إ ل

وبضوٌبى ازاضٕ هساضؼ تَظٗـ قسُ اؾت، تب ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ ذَز ضا اضظٗبثٖ ًوبٌٗس. وؿت 

 ًوطُ ثبلا ث٘بًگط ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ ثبلا اؾت.

اظ ًفطٕ  30ثط ٗه گطٍُ  1ثطإ اعوٌ٘بى اظ افتجبض اثعاضّبٕ پػٍّف ٗه هغبلقِ همسهبتٖ

لفِ ّب ضطٗت ؤؾپؽ ثطإ ته ته ه اخطا قس. هبضٕ پػٍّف )ثِ غ٘ط اظ ًوًَِ انلٖ(آخبهقِ 

 ًتبٗح هحبؾجبت ضا زض اٗي هَضز ًكبى هٖ زّس. 1قوبضُ  خسٍل آلفبٕ وطاًجبخ هحبؾجِ قسُ اؾت.

 
 . ًتايج هحاسثات ضراية الفاي کراًثاخ پرسطٌاهِ ّا تِ تفکيک هَلفِ ّا۱ ضوارُ جذٍل

 ضطٗت آلفب تقساز آظهَزًٖ تقساز هبزُ ًبم هَلفِ

 750/0 30 3 هطزٕ خَاى

 816/0 27 6 ٍخساى وبضٕ

 525/0 30 3 تَاضـ ٍتىطٗن

 713/0 29 5 زٍؾتٖ ًَؿ

 579/0 30 3 قطافت قْطًٍسٕ

 716/0 30 20 ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ

 /741 30 5 اذلاق قرهٖ

                                                           

1. pilot study 
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 /820 30 5 اذلاق ؾَزهٌسٕ

 915/0 27 5 اذلاق اختوبفٖ

 918/0 30 5 اذلاق لبًًَٖ

 951/0 28 20 ضفتبض اذلالٖ

 

 ضيَُ تجسيِ ٍ تحليل دادُ ّا

زازُ ّ  بٕ گ  طآٍضٕ ق  سُ ث  ب اؾ  تفبزُ اظ ق  بذم ض  طٗت ّوجؿ  تگٖ ٍتحل٘  ل ضگطؾ  َ٘ى     

 هَضز تحل٘ل لطاض گطفتِ اًس.

 

 يافتِ ّا

 ٗبفتِ ّبٕ تَن٘فٖ پػٍّف ضا ًكبى هٖ زٌّس. 3ٍ 2خساٍل  

 
 تَصيف آهاري اتعاد رفتار اخلاقي هذيراى هذارض :2 ضوارُ جذٍل

 ه٘بًگ٘ي ًؾطٕ حساوثط ًوطُ حسالل ًوطُ اًحطاف هق٘بض ه٘بًگ٘ي تقساز هؤلفِ

 4 7 1 44/1 91/5 537 اذلاق فطزٕ

 4 7 1 14/1 71/5 517 اذلاق ؾَزهٌسٕ

 4 7 1 31/1 84/5 546 وبفٖاذلاق اخت

 4 7 1 29/1 86/5 547 اذلاق لبًًَٖ

 4 7 1 19/1 86/5 470 اذلاق گطاٖٗ

ًك  بى ه  ٖ زّ  س و  ِ تو  بهٖ ه٘  بًگ٘ي ّ  بٕ ضفت  بض اذلال  ٖ ث  بلاتط اظ     2ّو  بى گًَ  ِ و  ِ خ  سٍل  

 هتَؾظ حبنل قسُ اًس.

 
 تَصيف آهاري رفتار ضْرًٍذ سازهاًي در کل ًوًَِ پصٍّص: 9 ضوارُ جذٍل

 ه٘بًگ٘ي تقساز ثقبزا
اًحطاف 

 هق٘بض

حسالل 

 ًوطُ

حساوثط 

 ًوطُ

ه٘بًگ٘ي 

 ًؾطٕ

 4 7 1 09/1 62/4 539 هطزٕ خَاى

 4 7 40/1 04/1 97/5 521 ٍخساى وبضٕ

 4 7 1 10/1 27/5 551 ًَؿ زٍؾتٖ

 4 7 1 21/1 22/4 532 قطافت قْطًٍسٕ
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 4 7 1 22/1 14/5 564 تَاضـ ٍ تىطٗن

 ضفتبض قْطًٍسٕ 

 ولٖ( )قبذم
452 22/5 711/0 65/1 85/6 4 

ًك  بى ه  ٖ زّ س تو  بهٖ ه٘  بًگ٘ي ّ  بٕ ضفت  بض ق  ْطًٍس ؾ  بظهبًٖ    3 ّو بى گًَ  ِ و  ِ خ  سٍل 

ٍ  97/5ث  بلاتط اظ ح  س هتَؾ  ظ حبن  ل ق  سُ اً  س. ث  بلاتطٗي ه٘  بًگ٘ي      ث  ِ هؤلف  ِ ٍخ  ساى و  بضٕ 

 هطزٕ اذتهبل ٗبفتِ اؾت. ثِ هؤلفِ خَاى 62/4ووتطٗي 

 

اذلال  ٖ ه  سٗطاى ث  ب ضفت  بض ق  ْطًٍس ؾ  بظهبًٖ هقلو  بى ٍ وبضوٌ  بى      آٗ  ب ث  ٘ي ضفت  بض  ال اٍل:ؾ  ؤ

 ٍخَز زاضز؟ ٕضاثغِ هقٌبزاض

 
خلاصِ ًتايج هحاسثِ ضرائة ّوثستگي تيي اتعاد رفتار اخلاقي )هستقل( ٍ رفتار  :4 ضوارُ جذٍل

 ضْرًٍذ سازهاًي )ٍاتستِ(

  ضٍـ پ٘طؾَى 

 اثقبز ضفتبض اذلالٖ

 )هتغ٘طّبٕ هؿتمل( 

 تقساز غح هقٌبزاضٕؾ ه٘عاى ضطٗت

 430 000/0 391/0 اذلاق فطزٕ    

 416 000/0 459/0 اذلاق ؾَزهٌسٕ

 433 000/0 408/0 اذلاق اختوبفٖ

 اذلاق لبًًَٖ

 اذلاق گطاٖٗ

429/0 000/0 430 

ّو  بى گًَ  ِ و  ِ خ  سٍل ف  َق ًك  بى ه  ٖ زّ  س تو  بهٖ ؾ  غَح هقٌ  بزاضٕ ث  طإ ضاثغ  ِ اثق  بز  

ل  ٖ )هتغ٘طّ  بٕ هؿ  تمل( ٍ ضفت  بض ق  ْطًٍس ؾ  بظهبًٖ )هتغ٘  ط ٍاثؿ  تِ( زض    چْ  بض گبً  ِ ضفت  بض اذلا 

 99حبن  ل ق  سُ اؾ  ت. ثٌ  بثطاٗي ث  ب اعوٌ٘  بى     01/0ّ  ط زٍ ضٍـ اؾ  پ٘طهي ٍ پ٘طؾ  َى ووت  ط اظ   

حى  ن ًو  َز ٍ پ  صٗطفت زض خبهق  ِ إ  (H1)زضن  س ه  ٖ ت  َاى ث  ِ پ  صٗطـ ف  طو ّ  بٕ پ  ػٍّف 

ت  بض اذلال  ٖ ه  سٗطاى ث  ب ضفت  بض ق  ْطًٍس  و  ِ اٗ  ي ًوًَ  ِ اظ آى اًتر  بة ق  سُ اؾ  ت ث  ٘ي اثق  بز ضف  

 ؾبظهبًٖ ضاثغِ هقٌبزاض ٍخَز زاضز.
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ًتايج ضرائة ّوثستگي پيرسَى هحاسثِ ضذُ تيي اتعاد رفتار اخلاقي )هستقل( تا  :5 ضوارُ جذٍل

 اتعاد رفتار ضْرًٍذ سازهاًي )ٍاتستِ(

  قْطًٍس ضفتبض

 ضفتبض اذلالٖ

 خَاى

 هطزٕ

ٍخساى 

 وبضٕ

 تَاضـ ٍ

 تىطٗن

ًَؿ 

 زٍؾتٖ

قطافت 

 قْطًٍسٕ

ضفتبضقْطًٍس 

 ؾبظهبًٖ

 500/0 039/0 398/0 384/0 398/0 202/0 ضطٗت 

اذلاق 

 فطزٕ

Sig 000/0 000/0 000/0 000/0 436/0 000/0 

 430 497 513 452 488 503 تقساز

 481/0 -/008 439/0 399/0 344/0 165/0 ضطٗت

اذلاق 

 ؾَزهٌسٕ

Sig 000/0 000/0 000/0 000/0 857/0 000/0 

 416 479 495 501 469 482 تقساز

 479/0 -/061 408/0 407/0 388/0 172/0 ضطٗت

اذلاق 

 اختوبفٖ

Sig 000/0 000/0 000/0 000/0 174/0 000/0 

 433 503 519 526 492 504 تقساز

 486/0 -/067 402/0 419/0 392/0 162/0 ضطٗت

اذلاق 

 لبًًَٖ

Sig 000/0 000/0 000/0 000/0 133/0 000/0 

 430 503 518 528 490 507 تقساز

 512/0 -/039 424/0 436/0 412/0 190/0 ضطٗت

اذلاق 

 گطاٖٗ

Sig 000/0 000/0 000/0 000/0 409/0 000/0 

 394 446 457 459 433 443 تقساز

هحبؾجِ قسُ ثطإ ضاثغِ ّط ٗه اظ هؤلفِ ّبٕ  P-valveّوبى گًَِ وِ خسٍل ًكبى هٖ زّس 

حبنل قسُ اؾت ٍ اٗي ثساى هقٌب اؾت وِ  05/0ض اذلالٖ ثب ثقس قطافت قْطًٍسٕ ثعضگتط اظ ضفتب

، ث٘ي هؤلفِ ّبٕ ضفتبض اٗي ًوًَِ اظ آى اًتربة قسُ اؾت زضنس زض خبهقِ إ وِ 95ثِ احتوبل 

هحبؾجِ قسُ ّوگٖ  P-valveٍلٖ ؾبٗط  اذلالٖ ٍ قطافت قْطًٍسٕ ضاثغِ هقٌبزاضٕ ٍخَز ًساضز.

زضنس هٖ تَاى ًت٘دِ گطفت زض خبهقِ إ وِ اٗي  99وَچىتط اؾت. ثٌبثطاٗي ثب اعوٌ٘بى  01/0اظ 

ثقس ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ ضاثغِ  4ًوًَِ اظ آى اًتربة قسُ اؾت، ث٘ي اثقبز ضفتبض اذلالٖ ثب 

 ٍخَز زاضز. ٕهقٌبزاض

 



                       

   

 ۱991زهستاى، اٍلضوارُ ّفٌن،ل ّاي تازُ در علَم ترتيتي، سا فصلٌاهِ اًذيطِ                       22 

ظهبًٖ هقلوبى ٍ آٗب ثطاؾبؼ اثقبز ضفتبض اذلالٖ هسٗطاى هٖ تَاى ضفتبض قْطًٍسٕ ؾب: 2ؾؤال 

 وبضوٌبى ضا پ٘ف ثٌٖ٘ ًوَز؟ 

 ثطإ پبؾد گَٖٗ ثِ ؾؤال فَق اظ تحل٘ل ضگطؾَ٘ى ثِ قطح خساٍل ظٗط اؾتفبزُ قسُ اؾت: 

 
 خلاصِ هحاسثات هذل رگرسيًَي: 6ضوارُ  جذٍل

R هدصٍض  R 
R  ؾبظگبض

 قسُ

ذغبٕ 

 اؾتبًساضز

F Sig 

465/0 217/0 213/0 635/0 07/54 000/0 

 ٘ف ث٘ي: اذلاق فطزٕ، اذلاق اختوبفٖ، اذلاق ؾَزهٌسٕ، اذلاق لبًًَٖپ هتغ٘طّبٕ

 هتغ٘ط ٍاثؿتِ: ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ     

 

زضنس تغ٘٘طات هتغ٘ط ٍاثؿتِ )ضفتبض قْطًٍسٕ  21خسٍل فَق ًكبى هٖ زّس وِ ث٘ف اظ 

٘طات ضفتبض زضنس تغ٘ 21ؾبظهبًٖ( ثب تغ٘٘طات هتغ٘طات هتغ٘طّبٕ پ٘ف ث٘ي ّوجؿتِ اؾت. زض ٍالـ 

ٍاؾغِ اثقبز ضفتبض اذلالٖ تغ٘٘ط هٖ وٌس. ثطإ ؾٌدف هقٌبزاضٕ هسل اظ ِ قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ث

 تحل٘ل ٍاضٗبًؽ ثِ قطح خسٍل ظٗط اؾتفبزُ  قسُ اؾت. 

 Fووتط اؾت. ثٌبثطاٗي  05/0گًَِ وِ خسٍل فَق ًكبى هٖ زّس، ؾغح هقٌبزاضٕ اظ  ّوبى

ؾت. اٗي ؾري ثساى هقٌب اؾت وِ هسل ضگطؾًَٖ٘ ثطإ زضنس هقٌبزاض ا 99هحبؾجِ قسُ زض ؾغح 

پ٘ف ثٌٖ٘ هتغ٘ط ٍاثؿتِ اظ ضٍٕ هتغ٘طّبٕ هؿتمل هٌبؾت اؾت. ضطائت هؤلفِ ّبٕ هسل ضگطؾًَٖ٘ 

 ثِ قطح ظٗط هحبؾجِ قسُ اؾت:

 
 خلاصِ هحاسثات ضرائة هؤلفِ ّاي هذل رگرسيَى :7ضوارُ  جذٍل

 هؤلفِ ّبٕ هسل
 ؾتبًساضز قسُضطٗت ا ضطائت اؾتبًساضز ًكسُ

T Sig 
β ذغبٕ اؾتبًساضز Beta 

 000/0 43/21 ----- 167/0 35/3 فسز ثبثت

 000/0 63/3 278/0 048/0 173/0 اذلاق ؾَزهٌسٕ

 006/0 76/2 211/0 044/0 121/0 اذلاق لبًًَٖ

 هتغ٘ط ٍاثؿتِ: ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ
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سُ قسُ هطثَط ثِ زٍ هؤلفِ اذلاق هكبّ tّوبى گًَِ وِ خسٍل فَق ًكبى هٖ زّس، همبزٗط 

زضنس اعوٌ٘بى هقٌبزاض ّؿتٌس. )همبزٗط ؾغح هقٌبزاضٕ اظ  95ؾَزهٌسٕ ٍ اذلاق لبًًَٖ زض ؾغح 

قسُ هٖ تَاى هقبزلِ ضگطؾَ٘ى ضا ثِ  ت اؾتبًساضزٗووتط ّؿتٌس(. ثٌبثطاٗي ثب تَخِ ثِ ؾتَى ضطا 05/0

 نَضت ظٗط ًَقت: 

 ( ; ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهب53/3ًٖ( + )278/0هٌسٕ )( + اذلاق ؾَز211/0اذلاق لبًًَٖ )

 

 تحث ٍ ًتيجِ گيري

زضن هقلوبى ٍ وبضوٌبى اظ اثقبز ضفتبض اذلالٖ ثب دبم اٗي پػٍّف قٌبذت ضٍاثظ ّسف اظ اً

ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ثَزُ اؾت. تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب ًكبى زازُ اؾت وِ ضفتبض اذلالٖ زض 

ٕ ؾبظهبًٖ تأث٘طگصاض اؾت. ثِ فجبضت ؾبزُ تط ّطچِ هقلوبى ٍ خْت هثجت ثط ضفتبض قْطًٍس

وبضوٌبى ازضاوبت هثجت تط ٍ هؿبفستطٕ ًؿجت ثِ اذلاق گطاٖٗ ؾبظهبًٖ هسٗطاى زض هساضؼ زاقتِ 

ثبقٌس، توبٗلات آًبى ثِ اًدبم فقبل٘ت ّبٕ فطاًمكٖ ٍ فطاٍؽ٘فِ إ )ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ( ث٘كتط 

لَظازا ٍ  ؛(1389نجَضٕ ) ؛(1389شضٕ )(؛ ً٘بظآ1388٘مبت حم٘طٕ )ّبٕ تحمذَاّس قس. ٗبفتِ 

 چٖ وَ ٍ ثٍَ (؛2006) هه گبٗط ٍ ّوىبضاى ؛(2007) ه٘گ ًًَبن ّطثبذ ٍ ؛(2007وبضهي )

( ٍ ثٌدبتَ٘ى ٍ ًَضزَّى 2008) گطٗي ف٘لس؛ (1386) فغبضٗبى ؛(2008) اوپبضا ٍ ٌٍٗي، (؛2004)

تِ هصوَض حوبٗت هٖ وٌٌس. ًتبٗح تحم٘مبت هصوَض ًكبى زازُ اًس ( ً٘ع ّط وسام ثِ ث٘بًٖ اظ ٗبف2009)

 ٓوِ اذلال٘بت ٍ ظهٌِ٘ ّبٕ ٍاثؿتِ ثِ آى ًؾ٘ط افتوبز ؾبظهبًٖ ٍ فسالت ؾبظهبًٖ )وِ زض ظهط

اذلال٘بت وبض( لطاض هٖ گ٘طًس ثب ًگطـ ّبٕ قغلٖ ّوچَى ضضبٗت قغلٖ، تقْس قغلٖ ٍ تقْس 

ي ٗبفتِ هٖ تَاى گفت ّط چٌس ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ هفَْهٖ ؾبظهبًٖ ّوجؿتِ ّؿتٌس. زض تج٘٘ي اٗ

وٌبى اؾت وِ ثط ضفتبضّبٕ ذبضج اظ ٍؽبٗف ضؾوٖ ٍ فقبل٘ت ّبٕ فطاًمكٖ ٍ فطاٍؽ٘فِ إ وبض

٘ف آهبزگٖ ثطإ ثطٍظ آى ثِ ؾغح ثبلاٖٗ اظ ضضبٗت قغلٖ ٍ تقْس اقبضُ زاضز، ٍلٖ پ٘ف ظهٌِ٘ پ

ٍاؾغِ فَاهل هؤثط زض ًگطـ ّبٕ قغلٖ ِ قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ث ؾبظهبًٖ ٍاثؿتِ اؾت؛ ثٌبثطاٗي ضفتبض

 احتوبلاً لبثل تج٘٘ي اؾت.

اذلاق »ٍ « اذلاق ؾَزهٌسٕ»ًتبٗح تدعِٗ ٍ تحل٘ل ّبٕ ضگطؾًَٖ٘ ًكبى زازُ اؾت وِ زٍ ثقس 

پ٘ف ثٌٖ٘ وٌٌسُ ّبٕ هقٌبزاضٕ ثطإ ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ثِ قوبض هٖ ضًٍس. ّط چٌس ثط « لبًًَٖ

ٍلٖ زض طضؾٖ ّبٕ ثِ فول آهسُ پػٍّف هؿتم٘وٖ ثطإ همبٗؿِ اٗي ًت٘دِ ٗبفت ًكسُ اؾت، عجك ث

گعاضُ ّبٕ اٗي زٍ ضٍٗىطز اذلالٖ گفت وِ هغبثك ثب  ٕبِ٘ ّفطضتج٘٘ي آى هٖ تَاى ثطاؾبؼ 
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اذلاق ؾَزهٌسٕ )فبٗسُ ًگط(، هسٗطاى فوستبً ثِ ٍؽبٗف ٍ فقبل٘ت ّبٖٗ تَخِ ذَز ضا هتوطوع هٖ 

ث٘كتطٗي تقساز افطاز، اظ ث٘كتطٗي ؾَز، هعٗت ٗب هٌفقت ثْطُ هٌس قًَس؛ ثِ فجبضت زٗگط ًوبٌٗس وِ 

هجٌبٕ تهو٘ن گ٘طٕ ٍ السام هسٗطاى زض اٗي ضٍٗىطز حهَل ًت٘دِ ٍ خؿت ٍ خَٕ لصت ثطإ 

(. پط ٍاضح اؾت وِ زاقتي چٌ٘ي ضفتبضّبٖٗ اظ ؾَٕ هسٗطاى، ثطإ 2005اوثطٗت اؾت )لسثتط، 

زًجبل ذَاّس زاقت وِ زض اٗي نَضت ِ حساوثط احؿبؼ ذَقبٌٗسٕ ٍ ضضبٗت ضا ث هقلوبى احتوبلاً

آًْب ثِ اًدبم نح٘ح تط وبض حتٖ ذبضج اظ ٍؽبٗف لبًًَٖ ٍ ضؾوٖ )فطاًمكٖ ٍ فطاتىل٘فٖ( هتوبٗل 

ذَاٌّس قس. اظ عطف زٗگط تىِ٘ ثِ اذلاق لبًًَٖ ً٘ع هٖ تَاًس ظٗطثٌبٕ هؿتحىوٖ ثطإ ثطٍظ ٗب 

وِ وبًت زض اٗي ضاؾتب اؾتبًساضزٕ ثطإ ثطٍظ  ضفتبضّبٕ فطاًمكٖ فطاّن آٍضز. چٌبىتوبٗل ثِ اًدبم 

گط اٗي انل ولٖ زض  ضفتبضّبٕ هتقبلٖ اًؿبى هغطح هٖ وٌس وِ ثِ لبًَى علاٖٗ قْطت زاضز، ٍ ث٘بى

اٗي « چٌبى ثب هطزم ضفتبض وي وِ زٍؾت زاضٕ ثب تَ ّوبى گًَِ ضفتبض وٌٌس.»اذلاق لبًًَٖ اؾت وِ 

َى فمظ زض ؾبِٗ تجق٘ت ّوگبى اظ لَاً٘ي ٍ همطضات ذَز ضا ًكبى هٖ زّس. ثٌبثطاٗي قبٗس ثتَاى لبً

گفت وِ ازضاوبت لبًَى گطاٖٗ ٗىؿبى اظ ؾَٕ هقلوبى هساضؼ ظهٌِ٘ شٌّٖ آًبى ضا ثطإ اًدبم 

 فقبل٘ت ّبٕ حساوثطٕ )فَق ثطًبهِ ٍ فَق ٍؽ٘فِ( آهبزُ هٖ وٌس.

پػٍّف ًكبى زازُ اؾت وِ ضفتبض اذلالٖ هسٗطاى هساضؼ زض اظ ٗبفتِ ّبٕ تَن٘فٖ  طٗىٖ زٗگ

توبهٖ چْبض ثقس اذلاق فطزٕ، اذلاق اختوبفٖ، اذلاق ؾَزهٌسٕ ٍ اذلاق لبًًَٖ زض حس هغلَة 

ثمت )ثبلاتط اظ هتَؾظ( اضظٗبثٖ قسُ اؾت. اٗي ٗبفتِ ً٘ع ثب هجبًٖ ًؾطٕ پػٍّف تب حسٍز ظٗبزٕ هغب

 ً٘بظ ٍ (2009لام ) ام ؾَ٘ ٍ ؛(1389نجَضٕ ) ؛(1388طٕ )حم٘ زاضز. ًتبٗح پػٍّف ّبٕ زاذلٖ

ّوؿَ اؾت. ًتبٗح پػٍّف ّبٕ هصوَض ّط وسام حبوٖ اظ آى ثب ًتبٗح اٗي پػٍّف ( 1389آشضٕ )

ّؿتٌس وِ ضفتبض اذلالٖ هسٗطاى زض اثقبز چْبضگبًِ زض ؾغح هغلَثٖ اؾت. زض تج٘٘ي اٗي ٗبفتِ هٖ 

وِ اهطٍظُ ضفبٗت اذلاق ٍ حفؼ اضظـ ّبٕ اذلالٖ  ( گفت1996تَاى ّوؿَ ثب ضٗچبضز زفت )

ٗىٖ اظ هْن تطٗي پسٗسُ ّبٖٗ اؾت وِ زض ث٘كتط ؾبظهبى ّب هَضز تَخِ لطاض هٖ گ٘طز. انَل 

اذلالٖ ثِ نَضت ثركٖ اظ ؾ٘بؾت ّبٕ ضؾوٖ ٍ فطٌّگ غ٘طضؾوٖ ؾبظهبى ّب زضآهسُ اؾت. 

 هؿتثٌٖ ً٘ؿتٌس. هساضؼ ً٘ع ثِ فٌَاى اًؿبًٖ تطٗي ؾبظهبى ّب اظ اٗي لبفسُ
 

 هٌاتع فارسي

 ثطؾٖ فسالت ؾبظهبًٖ ٍ افتوبز ؾبظهبًٖ ثب ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ  (.۱989). ش تيذارياى،
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 . پبٗبى ًبهِ وبضقٌبؾٖ اضقس،وبضوٌبى زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس فلَم ٍتحم٘مبت تْطاى        

 زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس فلَم ٍ تحم٘مبت.

تْطاى:  ،. تطخوِ فلٖ پبضؾبئ٘بى ٍ هحوس افطاثٖتئَضٕ ٍ عطاحٖ ؾبظهبى (.۱996). ر دفت،

 اًتكبضات زفتط پػٍّف ّبٕ فطٌّگٖ.

ثطضؾٖ ضاثغِ اذلاق گطاٖٗ هسٗطاى ثب تقْس ؾبظهبًٖ ٍ زلجؿتگٖ قغلٖ  (.۱988) .حقيري، ع
ز . پبٗبى ًبهِ وبضقٌبؾٖ اضقس، زاًكگبُ آظاوبضوٌبى ازاضات آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾتبى ؾوٌبى

 اؾلاهٖ ٍاحس گطهؿبض.

ثطضؾٖ ضاثغِ اذلاق گطاٖٗ هسٗطاى ثب انلاح الگَٕ ههطف زض زؾتگبُ . (۱989) .صثَري، د
، پبٗبى ًبهِ وبضقٌبؾٖ اضقس، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس ّبٕ اخطاٖٗ قْطؾتبى گطهؿبض

 گطهؿبض.

ت ثبًه هلت ضاثغِ اذلاق ؾبظهبًٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ زض ث٘ي هسٗطاى قق (.۱986) ض. عطارياى،
 .زاًكگبُ فلاهِ عجبعجبٖٗ پبٗبى ًبهِ وبضقٌبؾٖ اضقس چبح ًكسُ، زض ؾغح قْطؾتبى لن.

ثطضؾٖ ضاثغِ اذلاق وبض ثب ضضبٗت قغلٖ. اؾتطؼ قغلٖ زض ث٘ي (. ۱989) .ًيازآرري، ب
، پبٗبى ًبهِ وبضقٌبؾٖ اضقس، زاًكگبُ آظاز وبضوٌبى ؾبظهبى آهَظـ فٌٖ ٍ حطفِ إ تْطاى

 س گطهؿبض.اؾلاهٖ ٍاح
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