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 يدهچك

بررسي نقش تعاملي جهت گيري هدفي دانش آموزان در رابطة بين الگوي تدريس مديريت بر آموزش پژوهش حاضر به 
. روش مورد استفاده در اين تحقيق توصيفي از نوع همبستگي است. پرداخته است بهرنگي و اضطراب امتحان دانش آموزان

الگوهـاي يـادگيري   پرسشـنامه  سشنامه جمع آوري شد كه مشتمل بـر  داده هاي مطالعه با استفاده از روش كمي و مشخصاً پر
پرسشنامه محقق ساخته الگوي و  اضطراب امتحان ساراسون، پرسشنامه كلاس جهت گيري هدفاندازه گيري براي سازگار 

پسـر  جامعه مورد مطالعه شامل كليه دانـش آمـوزان   . بر اساس الگوي مديريت بر آموزش بهرنگي استمديريت بر آموزش 
ها با استفاده از نمونه گيري چنـد مرحلـه اي تصـادفي و بـر اسـاس       پاية مقطع متوسطه شهرستان بهارستان است كه از بين آن

تحليـل اطلاعـات حاصـل شـده بـا اسـتفاده از ضـريب        . نفر مـورد مطالعـه قـرار گرفتنـد     150فرمول هاي تعيين حجم نمونه، 
عاملي نشان مي دهد كـه اولاً بـين هـر دو متغيـر كـاربرد الگـوي مـديريت بـر         همبستگي پيرسون و متعاقباً تحليل رگرسيون ت

آموزش و جهت گيري هدفي دانش آموزان با اضطراب امتحان دانش آموزان رابطـة معكـوس و معنـي داري وجـود دارد و     
  .ايفا مي كند ثانياً جهت گيري هدفي، نقشي تعاملي در رابطة بين كاربرد الگوي مديريت بر آموزش و اضطراب امتحان

جهت گيري هدفي دانش آموزان، روش تدريس، الگوي مديريت بر آموزش بهرنگي، اضطراب  :واژگان كليدي
 .امتحان

  
  مقدمه

نظام آموزش و پرورش نخستين كانون توجه به مسايل مختلف جوامع در حال توسعه است و كارايي اين نظام بر مبنـاي  
ــر    ــوان پيش ــه تحــت عن ــوزان ك ــش آم ــت دان ــي  موفقي ــاد م ــوزان از آن ي ــش آم ــي  فت تحصــيلي دان ــين م ــود، تعي ــود ش   . ش

  در هـر درس، ميـزان پيشـرفت نظـام آمـوزش و پـرورش را روشـن سـاخته و معيـار بهـره وري و بـازدهي            3پيشرفت تحصيلي
دهـد كـه    مروري مختصر بـر تحقيقـات انجـام شـده نشـان مـي      . سازد سرمايه گذاري در بخش تعليم و تربيت را مشخص مي

هـا و تحقيقـات    تئـوري . تأثيرگـذار هسـتند   بلكه عوامل متعددي بر اين متغيـر  ،فت تحصيلي نتيجه تأثير يك عامل نيستپيشر
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متعددي كه در مورد انگيزه موفقيت ارائه شده اند نيز، عوامل فردي و محيطي متنوعي كه رفتـار، شـناخت و عواطـف افـراد     
برخي از اين عوامل، انگيزش، ). 2012، 1دوي و همكاران( يي كرده اندكنند، شناسا داراي موفقيت تحصيلي را پيش بيني مي

كولين هارت، (توانايي و معلومات گذشته فرد، محيط رواني، ساختار كلاس، گروه همسالان، انتظارات معلم و هوش هستند 
 ). 1389؛ به نقل از شعباني، 2بلوم

مـوزان در كـلاس درس و معـدل دانـش آمـوزان در      هـاي دانـش آ   سنجش پيشرفت تحصيلي معمولاً بـر مبنـاي فعاليـت   
به دليل اهميتي كـه امتحانـات در تعيـين عملكـرد تحصـيلي دارد، سـطح       . شود امتحاناتي است كه از دانش آموزان اتخاذ مي

، 4ايـوم و رايـس  (در فهم بخشي از جوانب اثرگذار در تحصيل دانش آموزان كمك كننده باشد  تواند مي 3اضطراب امتحان
براي مثـال مطالعـه   . اهميت اين عامل در پيش بيني عملكرد تحصيلي است از تحقيقات انجام شده در ايران نيز حاكي )2011

درصـد از واريـانس انگيـزش     19در فراتحليلي نشان داده است كه اضطراب امتحان نزديـك بـه   ) 1392(يوسفي و همكاران 
از ميـان راهبردهـاي انگيزشـي بـراي     دهـد كـه    ي نيـز نشـان مـي   مطالعه ديگـر  ازنتايج حاصل  .كند تحصيلي را پيش بيني مي

سـياح و  ( مولفه هاي راهبرد شناختي و اضطراب امتحان بهترين پيش بيني كنندگان عملكرد تحصـيلي مـي باشـند    ،يادگيري
 . )1392همكاران، 

محمـد  (شـوند   طراب مـي درصد دانش آموزان در امتحان دچار اض ـ 40تا  25تحقيقات بين المللي نشان داده اند كه بين 
در بـين  ). 2012، 6دويـي و همكـاران  (ها اضطراب در حـد شـديد دارنـد     درصد آن 20تا 10و حدود ) 2013، 5علي و طالب

شـود   گيرد كه با اين تفاسير پيش بينـي مـي   نفر را در بر مي 35تا  30متوسط دانش آموزان هر كلاس  ندانش آموزان در ايرا
داراي اضطراب امتحان در حد بسيار بالا باشند و در بين كـل دانـش آمـوزان، هـزاران نفـر       دانش آموزان در هر كلاس 5-7

. هـاي شـيوع متفـاوتي را گـزارش داده انـد      تحقيقات انجام شده در ايران نـرخ . داراي اضطراب امتحان بسيار بالا خواهند بود
 84نشجويان داراي اضطراب امتحاني شـديد و  درصد از دا 12دهد كه نزديك به  نشان مي) 1392(تحقيق درتاج و همكاران 

. به احتمال بسيار زياد اين ميزان براي دانش آموزان بسـيار بـالاتر خواهـد   . درصد داراي اضطراب در سطوح مختلف بوده اند
به طور متوسـط يـك پـنجم دانـش آمـوزان داراي      ) 1391(و سبزه آراي و همكاران ) 1393(در بررسي عظيمي و همكاران 

  . درصد آنان داري سطوح مختلفي از اضطراب بوده اند 90امتحان شديد و نزديك به اضطراب 
به دليل اثرات نامطلوب اضطراب امتحان در عملكـرد تحصـيلي دانـش آمـوزان كـه نهايتـاً افـت تحصـيلي را بـه وجـود           

يي در درون موقعيـت  هـا  مـا بايـد بـه دنبـال روش    . كنـد  هايي براي كـاهش آن ضـرورت پيـدا مـي     آورد، به كارگيري راه مي
هاست  معلمان به عنوان افرادي كه آموزش دانش آموزان به طور مستقيم بر عهده آن. آموزشي براي كاهش اضطراب باشيم

. توانند عامل محوري در موقعيت آموزشي در نظر گرفته شوند ها نزديك ترين ارتباطات را با دانش آموزان دارند، مي و آن
تحقيقات انجام شده پيرامون موضوع اضطراب، عوامل چهارگانه اي را شناسايي كرده است كه  ، با بررسي)2010( 7موريس

عوامـل ديگـري ماننـد جنسـيت، ميـزان      چند كه  هر. ها معلمان و انتظارات آنان از دانش آموزان است ترين آن يكي از مهم

                                                       
 
1 Dewi & et al 2. Colin Hart & Bloom 3. Test Anxiety 4. Eum & Rice 

5. Mohammadali & Taleb 6. Dewi & et al 7. Moris  
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يي شده اند كه اضطراب دانـش آمـوزان را   شناساپرتي و محيط نامناسب  تمركز و حواس، هاي مقابله راهاضطراب عمومي، 
  ).1385نريماني و همكاران، (دهند  تحت تأثير قرار مي

دهـد كـه تحقيقـاتي محـدودي در رابطـه بـا تـأثير روش تـدريس بـر كـاهش            مرور مختصري بر ادبيات تحقيق نشان مي
هـاي گونـاگون تـدريس     ثـرات روش از طرف ديگر تحقيقاتي كـه در مـورد ا  . پذيرفته است انجاماضطراب امتحان در ايران 

اين مسئله در مورد الگوي تدريس مديريت بـر آمـوزش   . انجام گرفته غالباً بر تأثير آن در عملكرد تحصيلي محدود شده اند
. غالب شواهد تحقيقاتي مؤيد تأثير اين الگو بر عملكرد تحصيلي دانش آموزان بـوده اسـت  . كند بهرنگي نيز مصداق پيدا مي

ها شواهد علمي مدلل را در تأثيرات معنـادار الگـو بـه لحـاظ آمـاري       ا تحقيقات نيمه تجربي بسياري كه نتايج آناين نظريه ب
  . تواند بر جوانب مثبت و منفي آموزش تأثير گذار باشد ، به طور بالقوه مي)1393بهرنگي، (دهد  نشان مي

هـا   از منظـر ايـن تئـوري   . ر بر آموزش بوده استتئوري تحقق هدف از جمله تئورهايي است كه در پي تبيين عوامل مؤث
دهد كـه در عمـل    شرح مي) 2007( 1باتلر). 2000، 1پنتريچ(شوند  معلمان و دانش آموزان با اهداف خاصي وارد آموزش مي

اهدافي كه معلمـان  . شود گذاري عامل مهمي در اتخاذ روش تدريس توسط معلمان محسوب مي تدريس و يادگيري، هدف
گيـري هـدفي معلمـان     كننـد، بيـانگر جهـت    هاي كلاسي براي دانش آموزان تعيين مي تدريس خود و ساير فعاليت در فرايند

هاي خاص خود  از نظر او پس از گذشت زمان، هدفگذاري به خود دانش آموزان محدود نمي ماند و معلمان با هدف. است
كننـد، كـه    هم اهداف خاص خود را در كلاس درس دنبال ميعلاوه بر معلمان، دانش آموزان . شوند نيز وارد اين فرايند مي

هـاي   ، دانش آمـوزان بـا دو هـدف عمـده در فعاليـت     )2000(از نظر پينتريچ . ها را تعيين كند تواند رفتارهاي امتحاني آن مي
حيت صلا ،3تسلط محورهدفي گيري  دانش آموزان با جهت. اهداف تسلط يابي و يا عملكردي: كنند آموزشي مشاركت مي

بـراي تعيـين سـطح موفقيـت و      4گيرنـد و از معيارهـاي خـود ارجـاعي     را به عنوان يادگيري و فهم كامل تكاليف در نظر مـي 
گيــري  از طــرف ديگــر دانــش آمــوزاني كــه جهــت ). 2012، 6؛ مورايامــا2008، 5ريميــديوس( كننــد شكســت اســتفاده مــي

گيرنـد و سـطح موفقيـت     سه با ديگر دانش آموزان در نظـر مـي  دارند، صلاحيت را به عنوان عملكرد بهتر در مقاي7عملكردي
   ).2008، 8؛ سينكو و ميلس2008ريميديوس، ( كنند خود را بر حسب معيار معلمان تعريف و تعيين مي

. دهد كه رابطـه بـين روش تـدريس معلمـان و اضـطراب امتحـان، پيچيـده و چنـد جانبـه اسـت           چنين شواهدي نشان مي
به همين منظور در تحقيق حاضر علاوه بر رابطـه  . كند عواملي است كه اين رابطه را پيچيده تر مي گيري هدفي يكي از جهت

بين مديريت معلمان بر آموزش با اضطراب امتحان دانش آموزان، نقش تعديلي اين متغير نيز مورد توجه قرار گرفته اسـت و  
 مهم مشكل يك عنوان به امتحان، اضطراب. قرار گرفته است هاي چند متغيره، مطالعه اين روابط مدنظر با استفاده از تحليل

نوع شايعي از اضطراب عملكرد است كه عملكرد تحصيلي دانـش آمـوزان را بـه طـور منفـي تحـت        آموزشي مطرح بوده و
ست و شرايطي محدود شده و موقعيتي ااين پديده، مرتبط با .) 2001، 10؛ راست و اسچيمر2003، 9ارگان( دهد تأثير قرار مي

، )1990( 12ساراسون و ساراسـون  ).2004، ١١رن و بنسون( ها و تفكرات است نوعاً در بر گيرنده رفتارها، احساسات، واكنش
هـاي خـود مشـخص     داند كه با خود كم انگاري و ترديـد دربـاره توانـايي    اشتغالي ذهني مي -اضطراب امتحان را نوعي خود

                                                       
 

1  .  Pintrich 2. Batler 3. Mastery goal orientation 4. Self-referential standard 
5. Remedios 6. Murayama 7. Performance goal orientation 8. Senko & Miles 9. Ergene 
10. Rost & Schermer 11. Wren & Benson 12. Sarason & Sarason 
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هاي فيزيولوژيكي نامطلوب و افت عملكـرد تحصـيلي    ، عدم تمركز حواس، واكنششود و غالباً به ارزيابي شناختي منفي مي
  . گردد فرد منجر مي

تغييـر   پريدگي رنگ چهره، لكنت زبان، حركت هاي غير ارادي دست و پا،    در دانش آموزان مبتلا به اضطراب امتحان،
دانش آموزي برخي از علائم فوق را همراه با ممكن است . خشكي دهان و عرق كردن، بارز است  لرزش بدن و صدا، صدا، 

 ).1986، 2؛ روتبلـوم 1986، 1هـريس ( علائم متفاوت ديگـري را داشـته باشـد     علائم شناختي داشته باشد و دانش آموز ديگر،
ان اعتقاد به اين است كه اضطراب امتح ـ. عوامل چندي وجود دارد كه بر ظهور و بروز اضطراب امتحان تأثير بالقوه اي دارند

؛ نقل 2005( 4مطالعه اوهاتا ).2009، 3پكران و همكاران( شود هاي اوليه تحصيل يادگرفته مي امري اكتسابي است كه در سال
دهد كه بسياري از فراگيران اظهار كرده اند كه از دادن امتحان ترس دارند، بـه ايـن    نشان مي) 2013از سيدي و خليلي اقدم، 

امـا احتمـالاً منبـع    . كند كه مبادا عملكرد بد و نمره بدي كسب كننـد  آنها نگراني ايجاد مي هاي امتحاني در دليل كه موقعيت
نتايج حاصل . كند ديگري براي چنين اضطرابي نيز وجود دارد كه دانش آموزان را از بابت گرفتن نمره در امتحان نگران مي

يـادگيري   ،)2005، 5اسـميت  ؛1390و همكـاران،   يمـي نع(حاكي از تأثير قابل توجه يادگيري مـوقعيتي تلفيقـي   ها  از پژوهش
هـاي مـداوم و    انجـام ارزشـيابي   ،)2007، 6اسچيميت ؛1391و همكاران،  كرامتي؛ 1387؛ فردانش، 1389شعباني، (مشاركتي 

 ،8گيجبلـز (، تقويت فهم روابط بين مفاهيم و فهم عميق مفهـومي  )1392و همكاران،  كيامنش ؛2010، 7هلينگر و لو (مناسب 
و بر پيشرفت تحصيلي دانـش آمـوزان    ) 2011؛ لوينز، 2009اسچيميت،  ؛1390اكبري و همكاران، (و مسئله محوري ) 2005

ــان  ــتنداضـــطراب امتحـ ــيلي    . هسـ ــؤثر بـــر موفقيـــت تحصـ ــوقعيتي و مـ ــان بـــه عنـــوان يـــك پديـــده مـ   اضـــطراب امتحـ
شـواهد  ). 2012دويـي،  ( م و رفتارهاي اوستدهد؛ محيطي كه به شدت متاثر از معل دانش آموزان در محيط آموزش رخ مي

  . هاي تدريس معلم است از رفتارها و روش آموزانتحقيقاتي نيز مؤيد تأثيرپذيري سطح اضطراب دانش 
از بين الگوهاي تدريس، الگوي مديريت بر آموزش نظرية جديدي است كه تأثيرات آموزشي و پرورشـي را بـر بهبـود    

مديريت بر آموزش، آموزش را براي پرورش  الگوي تدريس ).1393بهرنگي، (سازد  يم مطمئنكيفيت يادگيري شاگردان 
و تاكنون براي تدريس محتواهـاي تخصصـي گونـاگون    ) 1392؛ نقل از بهرنگي و كريمي، 1388بهرنگي، (گيرد  به كار مي

، آمـوزش علـوم   )1392بهرنگـي و كريمـي،   (در سطوح و مقاطع تحصيلي مختلف مانند تـدريس كتـاب تـاريخ هنـر جهـان      
محور اساسي ايـن نظريـه را   ) 1393(بهرنگي . آن مشخص شده است تأثيربه كار گرفته شده و ) 1393بهرنگي و همكاران، (

 :داند كه براي كاربرد مشترك آن توسط مربيان در ده مرحله يا گام قابل اجراست مركب از مراحلي مي
  پردازد سازمان دهنده براي آغاز تدريس مي ه پيشبراي تهي شاگردانگام اول به دادن تكليف عملي به . 

 البته مشاركت شـاگردان در طـي مراحـل    . گام دوم الگوي مديريت بر آموزش به مشاركت شاگردان تمركز دارد
 . اين الگو همواره مدنظر است ولي در اين مرحله نحوة تعيين تعداد اعضاي هر گروه مطرح است

 ها است شاگردان در داخل و در بين گروه گام سوم، مشخص ساختن نحوة مشاركت . 

 دهند ها موارد استخراج شده را به همديگر آموزش مي گام چهارم، مشاركت بين گروهي است كه طي آن گروه. 

                                                       
 
1  .  Harris 2. Rothblum 3. Pekrun & et al 4. Ohata 
5. Smith 6. Schmidt 7. Hallinger & Lu 8. Gijbels 
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 يابي شاگردان بر بينش يا تصوير كلي از مبحـث درسـي را مـورد تمركـز و توجـه قـرار داده و از        گام پنجم، تسلط
شرايط امتحاني قرار گرفته و نمـودار پيونـد بـين مطالـب عمـده را ترسـيم كـرده و نكـات         خواهد در يك  شاگردان مي

 .اساسي هر يك از عناوين و زير عناوين را ذكر نمايند
  مربي و شاگردان بر اساس عناوين مبحث درس مـدتي  . مطلوب است درسيگام ششم، مشاركت در تدوين برنامة

 .نمايند مرتبط با مبحث درسي مي شخصيرا صرف فكر و يافتن مطالب و تجارب 
  آموزشي مناسب بـا اسـتفاده از تجـارب و علاقمنـدي شـاگردان و       تكنولوژيگام هفتم تعيين الگوهاي تدريس و

 . مربي است

  گام هشتم به مشاركت شاگردان در تهيه و تدوين نمودار پيوند مطلوب بين عناوين و زير عناوين با توجه به نكات
 . پردازد ي و نيز نكات برگرفته از منابع جديد مرتبط با موضوع درسي ميكليدي در محتواي جار

  برنامه درسي نو و دريافت بازخورد اصلاحي در تـأثيرات نگرشـي،    اجرايگام نهم مشاركت شاگردان و مربي در
هـاي قبلـي در آمـوزش يـك مبحـث درسـي مـرور شـده و اجـرا           در اين گام همـة گـام  . باشد پرورشي، و آموزشي مي

 .گردد يم
 هاي ارزشيابي است كه اعتبار آن تأييـد   در اين الگو تاكيد بر روش. در گام دهم ارزشيابي تكميلي مورد نظر است
 .شود
سازمان دهنده بـراي آغـاز    شود، فازهاي اين الگو با دادن تكليف عملي به شاگردان براي تهيه پيش كه ملاحظه مي چنان

  ركت شـاگردان و تعيـين وظـايف مشـاركت درون گروهـي و بـين گروهـي و        تدريس شروع مي شود و بـا تمركـز بـر مشـا    
هـا بـر اسـاس     برنامه، روش مورد اسـتفاده در تـدريس و تكنولـوژي    الگودر اين . يابد برنامه ريزي هدفمند آموزش تداوم مي

ن، تهيه نمـودار  تعيين نكات كليدي توسط شاگردا. گيرد ها صورت مي تجارب و علاقمندي دانش آموزان و با مشاركت آن
براي ايجاد ارتباط بين مطالب و آموزش آن به همديگر، ارزيابي مداوم و تكويني و ارائه و نيز دريافت بازخورد، مراجعه بـه  

هـاي معينـي بـراي كمـك بـه       همچنـين در ايـن الگـو رهنمـود    . منابع جديد براي اصلاح اشتباهات از اقدامات اساسي هستند
ا پيش بيني شده است كه با ارائه اطلاعات به تناسب شاگردان، سـطح چالشـي بـودن محتـوا را بـا      ه شاگردان در انجام فعاليت

هاي اين الگو با تهيه چارچوب نهايي از محتـوا، مـورد بحـث و ارزشـيابي نهـايي       گام. كند چالش پذيري شاگردان تنظيم مي
  درس  طـرح الگـوي مـديريت بـر آمـوزش،       اجرايـي   حلدر مراشود كه  يادآور مي) 1393(بهرنگي . يابد قرار گرفته و خاتمه مي

،  جزيـي   هـاي  ، هـدف  كلـي   هـدف   از جمله  عناصر تدريس  خود تركيبي از همهفرايند اجرائي الگو در  اين  در حقيقت. است  نهفته
و  صـورت تكـويني و تكميلـي   بـه    شـاگردان   هـاي  دانسته ها و پيش از دانسته  ها و ارزشيابي ، روش ، محتوا، رسانه رفتاري  هاي هدف
  .را در خود دارد  تدريس  اجرايي  مراحل

شود، سه اصل يكپارچه سازي آموخته ها، مشاركت دادن دانش آموزان و هدفمندي يـادگيري در   چه ملاحظه مي چنان
شـود كـه    هـاي مـداوم باعـث مـي     در الگوي مديريت بر آموزش بهرنگي انجام ارزشـيابي . هاي اين الگو مستتر است همه گام

هـا نكـات كليـدي را شناسـايي و بـا       شـود كـه آن   ها يك رخداد عادي تلقي شود؛ علاوه بر اين موجب مي امتحان براي آن
دهـد كـه    موارد فوق الذكر نشـان مـي  . بازخوردهاي اصلاحي از معلم و همالان در امتحان نهايي آن را اصلاح كنند دريافت

. هايي را در خود دارد كه به طـور بـالقوه اضـطراب امتحـاني را كـاهش دهـد       الگوي مديريت بر آموزش بهرنگي، استراتژي
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يادآور شده است در گام دوم و چهارم اين الگو دانش آموزان مفاهيم كليـدي را مشـخص و   ) 1393(همانگونه كه بهرنگي 
ها، عامـل   هم گروهي از طرف ديگر تهيه فهرست مفاهيم كليدي به طور مشاركتي با. دهند آن توضيح مي موردخودشان در 

رسد الگوي مديريت بر آموزش با كاربرد رويكرد آزوبل در ايجـاد الگوهـاي    به نظر مي. كند موقعيت اضطراب را خنثي مي
  . تواند اين مسائل را كاهش دهد مفهومي معني دار مي

  فرضيه هاي پژوهش
  .ة معكوس داردالگوي مديريت بر آموزش با اضطراب امتحان دانش آموزان رابط: فرضية اول

  كنـد بـا اضـطراب     هـاي تـدريس معلمـان و نـوع تكـاليفي كـه معلمـان بـراي دانـش آمـوزان تعيـين مـي             رابطه بين روش
  . كـه در بحـث قبلـي اشـاره شـد تحـت تـأثير عوامـل ديگـري نيـز اسـت            گونـه  همـان دانش آموزان هميشه مستقيم نيست و 

؛ 1385؛ نقل از مهاجر، 1992ايمز، (ين متغيرهاي واسطه اي است تر ها يكي از مهم گذاري آن دانش آموزان و نحوه هدف
هـاي تـدريس و    گيري هدفي دانش آموزان عاملي تنظـيم كننـده در رابطـه بـين روش     و جهت) 2012؛ دويي، 1392درتاج، 

در ) 1385؛ نقل از مهـاجر،  1973( 1دويك و راپوكي. هاي معلمان است شناختي اقدامات كلاسي، به ويژه تلاش نتايج روان
 2گيري درمانـده  و جهت گراييمطالعه روي دانش آموزان هنگام روبه رو شدن با تكليف پيشرفت، دو سبك اسنادي، تسلط 

هاي متفاوت مورد ارزيابي پژوهشگران قرار گرفته اند امـا همـه    هر چند اين دو مفهوم با نام. را شناسايي و نام گذاري كردند
  هـاي معطـوف بـه خـود،      هـاي معطـوف بـه تكليـف در مقابـل هـدف       هـدف : از جملـه . ها بـه يـك مفهـوم اشـاره دارنـد      آن

در هدف تسـلط گرايـي،   . هاي عملكردي هاي تسلط يابي در مقابل هدف يادگيري گرايي در مقابل عملكرد گرايي و هدف
تلاش به موفقيـت    ت،بيند كه معتقد اس تمركز توجه روي ارزش دروني يادگيري است و فرد به اين دليل خود را كارآمد مي

گيـري هسـتند، قصدشـان از مشـاركت در      دانش آموزاني كه داراي اين نـوع جهـت  . انجامد مي) در يادگيري(تسلط  حسو 
). 2010، 3سـينكو و هـاليمن  ( كلاس اين است كه تاجائي كه امكان دارد مواد درسي را به طور كامـل يـاد گرفتـه و بفهمنـد     

در اين هدف، توانايي فـرد بـر اسـاس    . روي خود و حس خود ارزشمندي است ركزتمهاي عملكردي،  هسته مركزي هدف
.  شود عملكرد بهتر نسبت به ديگران، بهتر بودن بر اساس معيارهاي هنجار مرجع و يا كسب موفقيت با تلاش كم مشخص مي

حـان و يـا نشـان دادن    گيري تحقق عملكـردي، در راسـتاي غلبـه بـر سـاير دانـش آمـوزان در امت        دانش آموزان داراي جهت
 ).2010سينكو و هاليمن، (شوند  هاي خود براي معلمان و ساير همكلاسي برانگيخته مي توانايي

هاي متفاوتي  گيري ها، كاربرد استراتژي را مطرح كردند كه هر كدام از جهت فرضيه، اين )2011(نكو و همكارانش يس
هـا   بـه نظـر آن  . يشتر اسنادها به تلاش و كوشش صـورت مـي گيـرد   ، بتسلط محوريدر  .شوند را در دانش آموزان منجر مي

گيري هدفي تسلط محور هستند، بيشتر تمايل دارند كه موادي را مطالعه كنند و يـاد بگيرنـد    دانش آموزاني كه داراي جهت
. رد در امتحـان بيايـد  كه آن مواد و يا محتواي درسي تا چه حد مهم است و يـا احتمـال دا   كه به آن علاقه دارند، فارغ از اين

بـر مـواد و   و  ناد مـي كننـد  تشكست و موفقيت بيشتر به توانايي اس ـ ادانش آموزان در مواجه ب محوري در عملكرددر مقابل، 
آيـد و بيشـتر از علايـق خودشـان سـعي در دنبالـه روي و ادراك        دهند در امتحان مي كنند كه احتمال مي محتوايي تاكيد مي

                                                       
 
1  . Dowek & Rapoki 2. Helpless orientation 3. Hulleman & Senko 
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هـا بـه نسـبت     نتيجه اتخاد چنين رويكردي داشتن نمرات بالاتر در امتحان براي آن. لمان مهم استچيزي هستند كه براي مع
   ).2010هاليمن و همكاران، ( هايشان است همكلاسي

گيـري هـدفي دانـش آمـوزان و معلمـان شـكل        برخي تحقيقات نشان داده اند كه ساختار هدفي كه تحـت تـأثير جهـت   
گيـري   افـرادي كـه داراي جهـت   . قيم تعيين كننده در اضطراب امتحان دانش آموزان اسـت گيرد عامل مستقيم و غير مست مي

هـا از قبـول و    آن. ترسـند  ها از اشـتباه مـي   چراكه آن. كنند عملكردي هستند، سطوح بالايي از اضطراب امتحان را تجربه مي
گيـري عملكـرد    در جهـت  ).2010، 1ارانشانك و همك( كنند انجام تكاليفي كه در آن ريسك اشتباه وجود دارد اجتناب مي

باشـد؛ چنـين    محور، تجربه شكست يا تلاش زياد، هشداري براي توانايي پايين است و بنابراين تهديدي براي عزت نفس مي
تهديدي ممكن است ابتدا منجر به ايجاد اضطراب شـود و اگـر ايـن قضـاوت منفـي افـزايش يابـد بـه افسـردگي و احسـاس           

  . ممكن است افراد نسبت به تكليف يك حالت دفاعي و خود حمايتگر گرفته و آن را بي ارزش بدانندانجامد و  خجالت مي
گيري تسلط محور، وقوع شكست، نشان دهنده آن است كه براي تسلط يافتن در تكليف نياز به تلاش و نبـوغ   در جهت
 2كـاپلان و ميـدگلي  . شـود  را موجـب مـي   تسلط يافتن در تكليف به نوبه خود رضـايت بيشـتر و عاطفـه مثبـت    . بيشتري است

هنگامي دانش آموزان . دريافتند كه ادراكات از محيط يادگيري با رفتار عاطفي دانش آموزان در مدرسه رابطه دارد) 1999(
رود كـه دانـش آمـوزان احساسـات      كنند كه محيط يادگيري روي تلاش، فهم و يادگيري تاكيد دارد احتمال مي ادارك مي
گيري تسلط يابي به دليل علاقة  اضطراب امتحان افراد با جهت) 2012(از نظر موراياما و همكاران . درسه پيدا كنندمثبتي به م

هـايي   ها هيچ ترديدي در انتخـاب فعاليـت   آن. اين افراد به تجربه چيزهاي جديد و عدم ترس از انجام اشتباهات، پائين است
هايشـان   ها تجربـه اي بـراي ارتقـاي مهـارت     اين موقعيت براي آن. نمي دهند كه ممكن است در آن اشتباه كنند، به خود راه

  . است
  : بر مبناي چنين شواهدي فرضيه دوم و سوم تحقيق ارائه شد

  .گيري هدفي دانش آموزان و اضطراب امتحان دانش آموزان رابطه دارد بين جهت: فرضية دوم
ي مديريت بر آموزش و اضطراب امتحان گيري هدفي دانش آموزان، رابطه الگو جهت: فرضية سوم

   .را تعديل مي كند
  

    روش
هـا جـزء    آوري داده جمـع تحقيق حاضر با توجه به نحـوه  از جهت ديگر . پژوهش حاضر از لحاظ هدف از نوع كاربردي است

  . و به روش تحقيق همبستگي است) غيرآزمايشي(تحقيقات توصيفي 
  جامعه، نمونه و روش نمونه گيري

تحقيق شامل دانش آموزان پسر پايه اول متوسطه اول شهرستان بهارستان بود كـه مطـابق فرمـول سـرمد و      آماريجامعه  
  . نفر با استفاده از روش تصادفي چند مرحله اي به عنوان نمونة آماري انتخاب شدند 150، )188: 1385(همكاران 

                                                       
1  .  Schunk & et al 
2 . Kaplan & Midgeli 
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  ابزار پژوهش
گيـري اضـطراب    براي اندازه. از سه پرسشنامه استفاده شده استها  آوري اطلاعات لازم جهت آزمون فرضيه براي جمع
و روايي و پايـايي آن   است سؤال 37اين پرسشنامه داراي . نيز از پرسشنامه ساراسون استفاده شده است آموزانامتحان دانش 

و همسـاني   88/0ونباخ كر يضريب آلفا) 1391(يزداني براي مثال . در تحقيقات داخلي و بين الملليِ متعدد تأييد شده است
. نيز ضرايب مشابهي را گـزارش دادنـد  ) 1391(و همكاران سبزه آراي . را به دست آوردند 72/0 و روايي معيار% 95دروني 

هاي مربوط به الگوي مديريت بر آموزش بهرنگي از پرسشنامه محقق ساخته به همين نام استفاده شـده   آوري داده براي جمع
هاي ده گانـة ارائـه شـده در مـدل مـذكور       ديريت بر آموزش مطابق الگوي مذكور و بر اساس گامپرسشنامه الگوي م. است

سؤالات اين پرسشنامه ميـزان اسـتفاده معلمـان از مفـاد مطـرح شـده در الگـوي مـديريت بـر آمـوزش را           . طراحي شده است
ارائه شود، تـا پاسـخ دهنـدگان ضـمن     سعي شده است، سؤالات با يك نظم منطقي . دهد سنجد و نيمرخي از آن ارائه مي مي

ضمناً روايي محتوايي اين پرسشنامه توسط ارائه . پاسخگويي به سؤالات قدم به قدم الگوي مديريت بر آموزش را مرور كنند
در ايـن  . بـه دسـت آمـد    76/0پايايي پرسشنامه نيز با استفاده از ضريب آلفـاي كرونبـاخ   . دهندة الگوي مورد بحث تأييد شد

كنـد   ها صدق مي شود مشخص كنند كه عبارات ارائه شده تا چه حد در مورد وقايع كلاس آن ه از افراد خواسته ميپرسشنام
  . دهند ها نمره مي به آن 5تا  1و بر اساس 

ميگـدلي   راابزار اين . است استفاده الگوهاي يادگيري سازگارگيري هدفي دانش آموزان از مقياس  براي سنجش جهت
در ايـران هنجاريـابي شـده    ) 1380(ها توسـط شـكركن و هاشـمي     مقياس ةمجموعطراحي كرده اند كه ) 2000(ن و همكارا

و هاي خانوادگي، معلمـان و همسـايگان    دانش آموزان، ويژگي مقياس مربوط به ادراكات 26پرسشنامه اصلي مشتمل . است
فاده شـده اسـت كـه مشـتمل بـر تسـلط       اسـت  مقيـاس آن  3از در تحقيق حاضـر  . باشد گيري هدفي در كلاس درس مي جهت

در تحقيق حاضر پايايي ايـن پرسشـنامه بـا اسـتفاده از ضـريب آلفـاي       . محوري، عملكرد محوري و اجتناب از عملكرد است
  . به دست آمد 79/0و  71/0، 86/0كرونباخ براي ابعاد مذكور به ترتيب 

  
  ها يافته

بر آموزش بهرنگي چنـدان مـورد توجـه معلمـان قـرار نگرفتـه        مديريت الگويدهد كه  ها نشان مي تحليل توصيفي داده
بررسـي  . پـائين تـر اسـت   ) 5/107(بوده است كه از متوسـط نمـرة كـاربرد ايـن روش      85/103ميانگين نمره اين متغير . است

، 74/18گيـري تسـلط محـوري دانـش آمـوزان       دهد كـه ميـانگين جهـت    گيري هدفي دانش آموزان نشان مي وضعيت جهت
  ). 1جدول (است  31/17گيري اجتناب از عملكرد  و جهت 88/10ري عملكرد محور، گي جهت

  شاخص هاي توصيفي متغيرها: 1 شماره جدول
انحراف   ميانگين  متغيرها

  استاندارد
  حداكثر نمره  حداقل نمره

ميزان كاربرد الگوي مديريت بر
  آموزش

103.85 5.23  40.00 146.00 

 30.00 6.00  2.24 18.74 گيري تسلط محور جهت

 15.00 5.00  1.4 10.88 گيري عملكرد محور جهت
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 25.00 5.00  1.57 17.31 گيري اجتناب از عملكرد جهت

 31.00 5.00  1.96 17.93 اضطراب امتحان

  
بـوده   93/17دهد كه ميانگين اضطراب دانش آموزان  بررسي وضعيت دانش آموزان از لحاظ اضطراب امتحان نشان مي

 و اضـطراب متوسـط   ،اضـطراب خفيـف  تـوان افـراد را در يكـي از سـه طبقـة       مـي ) 1975(با توجه به مقياس ساراسون  .است
  . ارائه شده است 2نحوه تقسيم بندي دانش آموزان در اين طبقات، در جدول . قرار داد اضطراب شديد

  توزيع دانش آموزان بر حسب ميزان اضطراب امتحان: 2 شماره جدول
  درصد تراكمي  درصد   تعداد  طبقات

 15 10.0 10.0 اضطراب خفيف

 96 64.0 74.0 اضطراب متوسط

 39 26.0 100.0 اضطراب شديد

 10. كننـد  دانش آموزان سطوح متفـاوتي از اضـطراب را تجربـه مـي     همةدهد كه  تحليل اطلاعات حاصل شده نشان مي
درصـد از   64. بوده اسـت  12 ها پائين تر از متحان آناضطراب ا نمرهبوده و  خفيفدرصد از دانش آموزان داراي اضطراب 

درصد دانش آموزان بهارستاني  26نكته جالب توجه اين است كه . هستند) 20تا  13(دانش آموزان داراي اضطراب متوسط 
بـوده   21ها بر اسـاس مقيـاس ساراسـون، بـالاتر از      در پايه اول متوسطه داراي اضطراب شديد بوده اند كه نمره اضطراب آن

  . اين ميزان به نسبت درصد نرمال اضطراب امتحان در داخل و خارج، زياد است. است
  گيـري هـدفي    ، جهـت )مـديريت بـر آمـوزش بهرنگـي     الگـوي (براي آزمـون اطلاعـات مربـوط بـه متغيرهـاي روش تـدريس        

در مرحلـه بعـدي   . زيه و تحليـل قـرار گرفـت   بين با استفاده از ضرايب همبستگي مورد تج دانش آموزان و ابعاد آن به عنوان متغير پيش
    .ارائه شده است 4و  3نتايج اين تحليل در جداول . هاي تحقيق، فن تحليل رگرسيون تعاملي مورد استفاده گرفت براي آزمون فرضيه
  بين و متغير ملاك نتايج ضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پيش:  3 شماره جدول

  سطح معناداري   مبستگيميزان ه  بين  متغيرهاي پيش
  05/0 -0.216 تدريسالگوي

  01/0 -0.260 محور-گيري تبحريجهت
  .معنادار نيست -0.035 گيري عملكرد محورجهت
  .معنادار نيست -0.112 گيري اجتناب از عملكردجهت

  اضطراب امتحان : متغير ملاك
كه الگـوي مـديريت بـر آمـوزش بهرنگـي بـه انـدازه        ) 3جدول ( دهند نتايج بدست آمده از تجزيه و تحليل اطلاعات نشان مي   

گيـري تسـلط    همچنـين جهـت  . معنادار بـوده اسـت   05/0 سطحمنفي دارد كه در  همبستگيبا اضطراب امتحان دانش آموزان  216/0
. معنادار اسـت  01/0ح با اضطراب امتحان دانش آموزان همبستگي دارد كه اين ميزان در سط 26/0محوري دانش آموزان نيز به اندازه 

و  035/0گيري اجتناب از عملكرد با اضطراب امتحـان بـه ترتيـب برابـر بـا       گيري عملكرد محور و جهت جهتهمبستگي بين 
  . گيري با اضطراب امتحان دانش آموزان معنادار نبوده است ضريب همبستگي بين اين دو نوع جهت. بوده است 112/0



 1394 زمستان                                      ) 41مسلسل ( اول، شماره يازدهمسال / فصلنامه نوآوري هاي مديريت آموزشي 

16 

مديريت بر آموزش بهرنگي و اضـطراب امتحـان دانـش آمـوزان      الگويكاربرد روش كه همبستگي بين  با توجه به اين
بدين معني كه كاربرد الگوي مديريت آمـوزش  . توان گفت بين اين دو متغير رابطه معكوس وجود دارد منفي بوده است مي

  ي، تسـلط محـوري   گيـري هـدف   چنـين از بـين انـواع جهـت    هـم . با كاهش اضطراب در بين دانش آموزان همـراه بـوده اسـت   
گيـري تسـلط محـور بـا      تـوان گفـت جهـت    بنـابراين مـي  . با اضطراب امتحان دارد معناداردانش آموزان رابطه اي معكوس و 
هاي اول و دوم تحقيق كه به ترتيب، دلالـت بـر وجـود رابطـه بـين       بر اين اساس فرضيه. كاهش اضطراب امتحان همراه است

  . شود داشتند، تأييد ميگيري دانش آموزان  روش تدريس و جهت
و ) الگـوي مـديريت بـر آمـوزش بهرنگـي     (بر مبناي نتايج حاصل از تحليل ضريب همبستگي متغيرهاي روش تـدريس  

  .آمده است 4شدند كه نتايج آن در جدول رگرسيونگيري هدفي دانش آموزان وارد معادلة  جهت
  ني اضطراب امتحاننتايج تحليل رگرسيون تعديل كننده براي پيش بي: 4 شماره جدول

  df R2Δ  FΔ  β  متغير
 متغيرها

  -7.20 0.056**  1/148 )الگوي مديريت بر آموزش(تدريس  الگوي
تسلط(گيري هدفي دانش آموزان جهت

  )محوري
1/148 0.074 **10.96 0.232-  

 تعامل
گيري هدفي دانشجهت*تدريس الگوي

  )تسلط محوري(آموزان 
2/47 0.114 *2.101 0.205-  

 01/ 0 P<**  05/0 P< *  
دهـد كـه در گـام اول روش تـدريس      نشان مي) 4جدول (در ارتباط با فرضية اول تحقيق، نتايج رگرسيون تعديل كننده 

)056/0=β 01/0 و P< ( گيـري هـدفي    و جهـت)232/0=β  01/0و P< (       اضـطراب دانـش آمـوزان را بـه طـور معكـوس  
گيري هدفي دانش آموزان وارد معادله شـد كـه واريـانس     تدريس و جهتروش در دومين مرحله تعامل . كند پيش بيني مي

بـا توجـه بـه ايـن نتـايج،      ). >P 01/0 و R2Δ ،205/0=β=074/0(دهد  فزاينده اضطراب امتحان دانش آموزان را توضيح مي
ي كه دانش آمـوزان در  توان گفت، زمان با توجه نتايج آزمون اين فرضيه مي. گيرد فرضيه سوم تحقيق نيز مورد تأييد قرار مي

از طرف معلمـان، بيشـتر از    آموزش بهرنگيگيري تسلط محوري هستند، كاربرد الگوي مديريت بر  حد بالايي داراي جهت
تر تسـلط  به عبارت دقيق. شود زماني كه دانش آموزان تسلط محوري پائيني دارند، باعث كاهش اضطراب دانش آموزان مي

در ارتباط بين كاربرد الگوي مديريت بر آمـوزش بهرنگـي و اضـطراب دانـش آمـوزان       محوري دانش آموزان نقش تعديلي
  .دارد
  

  گيري نتيجهبحث و 
. دهد كه غالب دانش آموزان مورد بررسي با سطوح مختلفي از اضـطراب امتحـان مواجـه هسـتند     ها نشان مي تحليل داده

از يك چهارم دانش آمـوزان اضـطراب امتحـان شـديدي را     بود و بيش  93/17ميانگين نمره اين متغير در بين دانش آموزان 
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اضـطراب امتحـان در مقيـاس     نرمـال اضطراب امتحان در بين دانش آموزان به نحو قابـل تـوجهي از سـطوح    . كنند تجربه مي
 نددرصد دانش آموزان اضطراب شديد دار 20تا  10دهد كه  گزارشات بين المللي نشان مي. بالاتر است الملليداخلي و بين 

چه در تحقيق حاضـر بـه دسـت     تحقيقاتي نيز وجود دارند كه اضطراب امتحان بالاتري را از آن). 2012دويي و همكاران، (
، ميـانگين نمـره اضـطراب امتحـان     تحقيق خود در مورد اضطراب امتحان دختـران در ) 1391(يزداني . آمد، گزارش داده اند

ميزان شيوع اضطراب امتحان در بين دانش آمـوزان   )2013( 1جوي يگريدر تحقيق د .گزارش داده است 16/18 ان رادختر
نتـايج بدسـت   . رسد تفاوت در نتايج تحقيقات ناشي از عوامل موقعيتي باشد به نظر مي. گزارش داده است %42.5را به ميزان 

و خانوادگي در   شخصيتي –حاكي از وجود تفاوت معنادار در اندازه اثر عوامل فردي ) 1393(آمده از فرا تحليل تقي نسب 
. سطوح مختلف طرح پژوهش مي باشد؛ اين نتيجه به اين معناست كه طرح پژوهش مي تواند نقش تعديل كننده داشته باشد

در تحقيق حاضر احتمالاً مطالعه اضطراب دانش آموزان در ايام امتحانات باعث شده است كه دانش آموزان سـطوح بـالايي   
 . داز اضطراب را گزارش دهن

بررسي رابطة بين روش تدريس معلمان و مشخصاً الگوي مديريت بر آموزش بهرنگي با اضطراب امتحان دانش آموزان 
شـواهد نشـان   . كننـد  شود دانـش آمـوزان اضـطراب كمتـري را تجربـه مـي       دهد كه كاربرد بيشتر اين الگو باعث مي نشان مي

عوامـل در اضـطراب    سـاير ورانه كلاس و سبك ارزشيابي بيشـتر از  هاي جو ديكتاتمتغيراز بين عوامل آموزشي، دهد كه  مي
الگوي مديريت بر آموزش بهرنگي با ايجاد مشـاركت در همـه مراحـل    ). 1393و تقي نسب،  1386رعايي، (نقش داشته اند 

از . دهـد  مـي ها نقش اين دو عامل را به كاهندة سطح اضطراب امتحان دانـش آمـوزان تغييـر     تدريس و انجام مداوم ارزشيابي
گيـري تسـلط محـوري از     اجتماعي مثبت در كلاس، دانش آموز محوري و تاكيد بـر جهـت   –طرف ديگر ايجاد جو رواني 

  .دهد طرف معلمان، اضطراب امتحان را كاهش مي
گيري هـدفي دانـش آمـوزان و تـأثير      شخصيتي اثرگذار بر اضطراب، جهت –متغيرهاي فردي  در پژوهش حاضر از بين

دهـد كـه بـين     نشـان مـي   حاضـر تحقيـق  . توجـه قـرار گرفتـه اسـت     مـورد تعديلي آن بر اضـطراب دانـش آمـوزان     مستقيم و
گيري عملكرد محوري و اجتناب از عملكرد با اضطراب دانـش آمـوزان رابطـة معنـي داري وجـود نداشـته اسـت؛ در         جهت

اهداف تسلط محور و عملكردي هركدام . حالي كه تسلط محوري رابطه معكوسي را با اضطراب امتحان دانش آموزان دارد
وقتي دانش آموزان درس را براي ). 2001، 2اليوت و مك گريگور( توانند به دو وجه تحقق و اجتناب تقسيم بندي شوند مي

ياد مي گيرند، در هنگام امتحان، اضـطراب كمتـري   ) جهت گيري هدفي تسلط محور(درك و فهم شخصي و كسب بينش 
و يـا اجتنـاب از   ) عملكـردي (ها از يادگيري نشان دادن توانايي هاي خود بـه ديگـران و رقابـت     دف آندارند و زماني كه ه

هـاليمن و  (، هنگام امتحان اضطراب بيشتري را تجربـه مـي كننـد    )اجتنابي(قضاوت هاي منفي ديگران در رابطه با خود است 
تقي نسـب،  (انجام شده در اين رابطه همسو بوده است نتايج همه مطالعات ). 1386؛ رعايي، 1393تقي نسب،  ؛2010سينكو، 

 ). 1386؛ رعايي، 1393

گيري هدفي  علاوه بر تأثيرات مستقيمي كه الگوي به كار گرفته شده براي تدريس از طرف معلمان در تدريس و جهت
ز طـرف معلمـان در   به گرفته شده بـراي تـدريس ا   الگويدانش آموزان بر تجارب متفاوت از سطح اضطراب امتحان دارند، 

تواننـد رابطـه بـين     عوامل موقعيتي مـي . تواند بر اضطراب امتحان تأثيرگذارد گيري هدفي دانش آموزان نيز مي تعامل با جهت
                                                       

1  .  Joy 
2  .  Elliot & McGregor 
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گيـري هـدفي دانـش     گيري آنان را در كاهش و يا افزايش اضطراب امتحـان تعـديل كننـد كـه جهـت      رفتار معلمان و جهت
كننـد و   زمـاني كـه معلمـان حـداقل تـلاش را در تـدريس مـي       ). 2010، 1توين و همكـاران پو( آموزان از مهمترين آنها است

كـه   ياما از آن جاي. كنند ها اضطراب وارد مي كنند، كمتر در آن گيري اجتناب از عملكرد را به دانش آموزان القا مي جهت
گيـري معمـولاً بـا عملكـرد      هتاين نوع ج) 1393تقي نسب، (سطح مشخصي از اضطراب براي تحريك عملكرد لازم است 

در يكي از مطالعات متاخري كـه در ايـن زمينـه انجـام     ). 2012دويي و همكاران، (تحصيلي پائين دانش آموزان همراه است 
گيري هدف تسلط محور دارند، بيشتر تمايل دارند كـه ايـن    شده است، نشان داده شده است كه معلماني كه خودشان جهت

گيـري عملكـردي بيشـتر     اين درحاليست كه معلمـان داراي جهـت  . نش آموزان خود نيز رشد دهندگيري را در دا نوع جهت
متمايل به تطابق اهداف عملكردي با دانش آموزان هستند و انتطارتشان از دانش آموزان را با توجه به ايـن رويكـرد تعريـف    

 نتيجه تجربة بيشتر اضطراب امتحـان سـوق مـي دهنـد    ها را به سمت رقابت و گرفتن نمره بيشتر و در  كنند؛ كه قاعدتاً آن مي
   ).2013، 2شيم و همكاران(

گيري هدفي تسـلط محـور و عملكـردي     نيز در تحقيق خود به اين نتيجه رسيده اند كه جهت) 2012(سنكو و همكاران 
آمـوزاني كـه داراي    دانـش . دانش آموزان بر رفتارهاي و خصوصيات مورد انتظارشان از معلمان نيز تأثير گـذار بـوده اسـت   

كننـد و بـه    ها را تحريـك ذهنـي مـي    كنند كه آن گيري هدف تسلط محور هستند، معمولاً معلماني را بهتر ارزيابي مي جهت
دانش آموزان تسلط محـور بـراي ايـن    . شود كشند و داراي تجربه زيادي در حوزه و مبحثي هستند كه تدريس مي چالش مي

گيـري هـدف عملكـردي     در مقابل دانش آمـوزاني كـه داراي جهـت   . دهند ها را ترجيح مي گونه معلمان ارزش قائلند و آن
هـايي   دهـد و توصـيه   ها نشان مي هاي كسب نمرات بالا در امتحان را به آن كنند كه روش هستند، معلماني را بهتر ارزيابي مي

. گذارنـد  واضح و مستقيمي در اختيـار آنـان مـي    كنند و مواد و محتواي آموزشي را به طور ها ارائه مي را در اين زمينه به آن
گيري  گيري تسلط محوري دانش آموزان و اجتناب از كار به طور منفي مستقيم و غير مستقيم از طريق جهت چنين جهتهم

گيري هدف تسلط محور در كلاس درس منجر به  هدفي معلمان با اضطراب امتحان در ارتباط است و استفاده معلم از جهت
گيري هدفي خود را تطابق دهند كه نتيجـه آن كـاهش اضـطراب امتحـان اسـت       شود كه دانش آموزان بتوانند، جهت ياين م

گيري هدفي معلمان تطبيق نمي دهند، نقـش تعيـين    زماني كه دانش آموزان خودشان را با جهت). 2012دويي و همكاران، (
  ). 2010پوتوين و همكاران، (يابد  كنندگي معلم كاهش مي

گيري هدفي معلمان عامل تعديلگر مشخصي در رابطه بين عوامل آموزشي و اضطراب  شود، جهت كه ملاحظه مي انچن
علاوه بر اين جهت گيري ها، ساختار هدفي كلاسي كـه در نتيجـه   . امتحان است كه روش تدريس معلم مظهري از آن است

تواند در اضـطراب تأثيرگـذار باشـد؛ دو متغيـري كـه در       اقدامات و انتظارات معلم و روش تدريس او شكل مي گيرد نيز مي
هاي مدرسه،  كه در تحقيق حاضر با كنترل متغيرهايي نظير سن، ويژگي با وجود اين. تحقيق حاضر به آن پرداخته نشده است

گرفت، با  اقتصادي دانش آموزان، روابط بين متغيرها فارغ از تأثيرگذاري عوامل مورد مطالعه قرار –جنس، سطح اجتماعي 
عوامل آموزشي، شخصيتي و خـانوادگي  . توجه به طرح به كارگرفته شده، كنترل همه متغيرهاي مداخله گر امكان پذير نبود

توان  هاي علي در تحقيقات بعدي مي با به كارگيري روش. تواند تعميم و تفسير نتايج را دچار محدوديت كند ديگري نيز مي
  . ج تحقيق كاهش دادها را بر نتاي اثر اين محدوديت

                                                       
1  .  Putwain & et al 
2  .  Shim & et al 
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