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 چکیده

پػٚٞف حبضط ثب ٞسف تؼ٥٥ٗ ػٙبنط ٚ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ ؾجه ٞب٢ ضٞجط٢ ثطا٢ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ نٛضت ٌطفت. ثٝ 

ثب اؾتفبزٜ اظ پ٥ك٥ٙٝ ٚ ٔجب٣٘ ٘ظط٢، ٔؤِفٝ ٞب٢ ؾجه  ٥ٕٞٗ ٔٙظٛض اثتسا ثٝ ثطضؾ٣ پ٥ك٥ٙٝ ٘ظط٢ پطزاذتٝ قس ؾپؽ

ضٞجط٢ ث٥طٖٚ وك٥سٜ قس ٚ ثب ثطضؾ٣ ٔترههبٖ ٚ ا٘دبْ انلاحبت لاظْ، ػٙبنط تبث٥طٌصاض تؼ٥٥ٗ قس٘س. خبٔؼٝ آٔبض٢ 

٥ٗ ٘فط تؼ500٥تحم٥ك ضا و٥ّٝ ٔس٤طاٖ، ٔؼّٕبٖ ٚ ٔؼبٚ٘بٖ ٔساضؼ تٟطاٖ تكى٥ُ ٣ٔ زٞٙس ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ 

تح٥ُّ  spssٌطز٤س. ٔؤِفٝ ٞب ثٝ ٚؾ٥ّٝ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ ثطضؾ٣ قس٘س ٚ ثٝ ٚؾ٥ّٝ آظٖٔٛ ضٌطؾ٥ٖٛ ٚ ٘طْ افعاض 

قس٘س. ثطاؾبؼ ٘تب٤ح ثسؾت آٔسٜ تبث٥ط ٞطوساْ اظ ٔؤِفٝ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ ؾجه ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ تب٥٤س ٌكت ٣ِٚ زض 

ٍط ٚ پكت٥جبٖ، ٞسف ٔساض٢ ٚ ضضب٤تٕٙس٢ ث٥ف اظ ؾب٤ط ٔؤِفٝ ٞب ا٤ٗ ٥ٔبٖ تبث٥ط ؾجه تحَٛ ٌطا ٚ انلاح ٌطا، حٕب٤ت

ثٛز. اظ ٘تب٤ح حبنُ قسٜ ٣ٔ تٛاٖ چ٥ٙٗ اؾتٙجبط ٕ٘ٛز وٝ ؾجه ٞب٢ ٔتٙٛع ٚ ٔرتّف٣ زض ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ ٚخٛز 

زاضز ٚ اخطا٢ ٞط ٌٛ٘ٝ ؾجه ضٞجط٢ خسا٢ اظ آٖ وٝ ٔطثٛط التضب٢ ٔسضؾٝ ٚ ؾبظٔبٖ ثبلازؾت٣ اؾت ث٥ف تط ثٝ 

٤ػ٣ٌ ٞب٢ ٔس٤طاٖ آٖ ٔسضؾٝ ٚاثؿتٝ اؾت ٚ اػتمبز ثط ا٤ٗ اؾت وٝ ثٝ وبض٥ٌط٢ ؾجه ٞب٢ ٔف٥س ضٞجط٢ تٛؾظ ٚ

 ٔس٤طاٖ ٔساضؼ اٌط چٝ لاظْ ٚ ضطٚض٢ اؾت، ٣ِٚ قطا٤ظ ذبل ذٛز ضا ٣ٔ عّجس.
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 مقدمه

أطٚظٜ ٔس٤ط٤ت لجُ اظ آ٘ىٝ ٔس٤ط٤ت ثط افطاز  .ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ اؾتتط٤ٗ فؼب٥ِتٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ ؾبظٔب٣٘ اظ ٟٔٓ

ٞب٢ ٔس٤طاٖ ثب تأ٥ٔٗ ٔح٥ظ ٔٙبؾت ثطا٢ ف ٚ فؼب٥ِت٤ٞب٢ وبض٢ اؾت ٚ زض حم٥مت ٚظبٔس٤ط٤ت ثط ٌطٜٚ ،ثبقس

٥ٔبٖ ػّٕىطز ٔس٤ط زض تحمك اٞساف ؾبظٔبٖ ثؿ٥بض ٟٔٓ وبضوٙبٖ زض خٟت تحمك اٞساف ؾبظٔبٖ پ٥ٛ٘س زاضز. زض ا٤ٗ 

ثٙبثطا٤ٗ ٔغبِؼٝ ؾجه ٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ ٥ٕٞكٝ ضطٚض٢ اؾت . اؾت. ػّٕىطز ٔس٤طاٖ تبثؼ٣ اظ ؾجه ٔس٤ط٤ت اؾت

 .(83:1393)قٛض٣ٙ٤، 

س وٝ وٙٔس٤طاٖ ضا تكط٤ح ٣ٔ زا٘ف ٔس٤ط٤ت ثطا٢ وٕه ثٝ اتربش ق٥ٜٛ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ثٝ ٚخٛز آٔسٜ ٚ ٚظب٤ف ٔتؼسز

اظ ٥ٔبٖ ٚظب٤ف . ٔغطح قسٜ اؾت( وبضٌع٣ٙ٤، ضٞجط٢ ٚ وٙتطَ ض٤ع٢، ؾبظٔب٘س٣ٞ،ثط٘بٔٝ) ثب ػٙٛاٖ انَٛ ٔس٤ط٤ت

ؾبظٔبٖ ٞب٢ ٔٛفك ضا ضٞجط٢  ١٘ظطاٖ ٔس٤ط٤ت، ٔكره ثؿ٥بض٢ اظ نبحت. ضٞجط٢ ا٥ٕٞت ذبن٣ زاضز ١ٔصوٛض، ٚظ٥ف

ثسٖٚ قه چ٣ٍٍ٘ٛ . ت٣ ؾطٔب٤ٝ ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ ٣ٔ زا٘ٙسپ٤ٛب ٚ اثطثرف ٚ ضٔع ٔٛفم٥ت ٔس٤ط ضا زض تٛاٖ ٞسا٤ت ٚ ؾطپطؾ

٘ظط اظ انَٛ ٚ فٖٙٛ نطف. ضٞجط٢ زض عطظ ضفتبض وبضوٙبٖ ٚ زض٘ت٥دٝ زض تحمك ٞسف ٚ وبضآ٣٤ ؾبظٔبٖ ٔؤثط اؾت

ٔس٤طاٖ زض ٔمبْ ضٞجط، ٘جب٤س تٟٙب ثٝ اذت٥بضات . ؾبظٔب٣٘، ضٞجط ذٛة ٣ٔ تٛا٘س ثؿ٥بض٢ اظ ٔكىلات ؾبظٔبٖ ضا حُ وٙس

قره٥ت ذٛز ٚ اظ ا٥ٍ٘عٜ ٞب٢ ظ٤طزؾتبٖ ٚ ػٛأُ ؾبظٔب٣٘ ٥٘ع  ذٛز تى٥ٝ وٙٙس، ثّىٝ ثب٤س اظ أىب٘بت ٟ٘فتٝ زض لب٣٘ٛ٘

ٞب٢ ٔطئٛؾ٥ٗ ٚ اضضب٢ ٥٘بظٞب٢ آ٘بٖ ػبُٔ ٔؤثط٢ زض تحط٤ه آ٘بٖ ثٝ ٕٞىبض٢ ثٝ ظ٤طا تٛخٝ ثٝ ا٥ٍ٘عٜ. ثٟطٜ ٥ٌط٘س

ضٞجط٢ ٔؤثط زض ا٥ٍ٘عـ  ٠ٔس٤طاٖ ثب٤س ؾجه ٚ ق٥ٛ اظ ا٤ٗ ضٚ. ٔٙظٛض تحمك ٔمبنس ضؾ٣ٕ ؾبظٔبٖ ٔحؿٛة ٣ٔ قٛز

ٔطئٛؾ٥ٗ ضا ا٘تربة وٙٙس تب زض تطغ٥ت آ٘بٖ ثٝ اخطا٢ اؾتطاتػ٢ ٚضغ قسٜ ٔؤثط ٚالغ قسٜ ٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٔس٤ط٢ ٔٛفك، 

)ٞط٤ؿٖٛ ٚ  ؾبظٔبٖ ذٛز ضا زض ٔؿ٥ط ضقس ٚ ثبِٙس٣ٌ ٞسا٤ت وٙٙس ٚ ضؾبِت ذٛز ضا ثٝ ٘حٛاحؿٗ ثٝ ا٘دبْ ضؾب٘ٙس

ٕٞچ٥ٙٗ ٤بفتٝ ٞب٢ ا٤ٗ  حبَ تىبُٔ ٤بفتٗ ٞؿتٙس. زض ٚ ؾجه ٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ ثؿت٣ٍ ثٝ ٔح٥ظ زاضز. (2011ز٤ٍطاٖ، 

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ٚ ا٤دبز تحَٛ زض اٚضبع تٛا٘س ٔس٤طاٖ ضا زض ثبظٍ٘ط٢ ق٥ٜٛ ٞب٢ حبوٓ ٚ ا٤دبز تغ٥٥ط زض ضٚـپػٚٞف ٣ٔ

 ٞب٢ ٔتؼسز اختٕبػ٣ ٚ ؾ٥بؾ٣ اؾت. ٔب٤ٖى٣ اظ ٔكرهبت تٕسٖ ثكط٢ ظٟٛض ؾبظ. حبوٓ ثط ٔس٤ط٤ت ٤بض٢ ٕ٘ب٤س

 ٞب٢ فط٣ٍٙٞ، ؾبظٔبٖاقىبَ ٔرتّف ظ٘س٣ٌ زض خٛأغ ا٘ؿب٣٘، وٕجٛز ٔٙبثغ، پ٥كطفت فٙبٚض٢ ٚ تىبُٔ اضظـ ١تٛؾؼ

 .ٞب٢ ٔرتّف٣ ضا ثٝ ٚخٛز آٚضزٜ اؾت وٝ حُ ٚ فهُ ٔؿب٤ُ ٚ ٔكىلات آٟ٘ب ٔؿتّعْ ز٤س ػ٣ّٕ ٔس٤ط٤ت اؾت

ا٤ٗ ٥ٔبٖ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ اظ خب٤ٍبٜ  ُ ٞط خبٔؼٝ ا٢ ثكٕبض ٣ٔ ضٚز ٚ زض٤ٔؿباظ ٟٕٔتط٤ٗ ٥٘ع پطٚضـ  آٔٛظـ ٚ

ٌٛ٘ٝ وٝ اثط ثرك٣ ٚ وبضآ٣٤ ٞط ؾبظٔب٣٘ تب حس ظ٤بز٢ ثٝ ٔس٤ط٤ت آٖ ثؿت٣ٍ زاضز.  ٤ٚػٜ ا٢ ثطذٛضزاض اؾت ٚ ٕٞبٖ

٣ ثطذٛضزاض ثبقٙس. وبضآ٣٤ ٚ اثطثرف ثٛزٖ ٘ظبْ آٔٛظق٣ ٥٘ع ثؿت٣ٍ ثٝ ٔس٤ط٤ت ٔس٤طا٣٘ زاضز وٝ ثتٛا٘ٙس اظ پ٤ٛب٤

ٔٙس٢ اظ چٝ ٞب ٔغطح ثٛزٜ ٚ ثٟطٜػٙٛاٖ زغسغٝ ان٣ّ ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖٝ ٞب٢ ثٟجٛز ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٕٞٛاضٜ ثقٙبذت ضاٜ

ٔس٤ط٤ت ٔساضؼ، . ثٙبثطا٤ٗ ؾجى٣ اظ ضٞجط٢ ثٝ ٔٙظٛض ٥ُ٘ ثٝ ا٤ٗ ٞسف ٕٞٛاضٜ اظ ٥٘بظ ٞب٣٤ ثٛزٜ وٝ احؿبؼ قسٜ اؾت

٤ت٣ اؾت. چطا وٝ ٔساضؼ ثٝ ػٙٛاٖ ؾبظٔبٖ ٞب٣٤ ٞؿتٙس وٝ ٕٞٛاضٜ زض ٔؼطو تغ٥٥ط ٤ى٣ اظ حؿبؼ تط٤ٗ ٔٙبنت ٔس٤ط

ٞب احت٥بج ٞب٢ ٔرتّف لطاض زاض٘س. ثس٣ٟ٤ اؾت وٝ ا٤فب٢ ٚظب٤ف ٔس٤ط٤ت٣ زض ا٤ٗ ؾبظٔبٖٚ تحٛلات ث٣ قٕبض زض ػطنٝ

ثٝ آٔٛظـ ٚ تدطثٝ فطاٚا٣٘ زاضز. حؿبؾ٥ت ا٤ٗ ٘مف ٤ى٣ اظ زلا٤ُ ٟٔٓ ؾطٔب٤ٝ ٌصاض٢ وكٛضٞب ثطا٢ آٔٛظـ ٔس٤طاٖ 

ٞب٢ ؾجه قٙبؾ٣ ضٞجط٢ ثطا٢ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ زض تحم٥ك حبضط پػٚٞكٍط ثب ثطضؾ٣ ٚ ػٙٛاٖ ٤ٚػ٣ٌٔساضؼ ٣ٔ ثبقس. 
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ئٛلاٖ، ؾ٥بؾت ٌصاضاٖ ٘ظبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ، وٝ زض ازأٝ تٛض٥ح زازٜ ذٛاٞس قس، لهس زاضز ثٝ ٔؿ

وٕه ٕ٘ب٤س ٔؿ٥ط تٛؾؼٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ٔساضؼ ضا زض پ٥ف ث٥ٍط٘س، ٚ ٍٕٞبْ ثب تغ٥٥طات ز٥٘ب، حطوت ٕ٘ب٤ٙس 

 ثٙبثطا٤ٗ ؾٛالات ظ٤ط ٔغطح ٣ٔ ٌطزز:

 ؾٛالات تحم٥ك

 وسأٙس؟ ضٞجط٢  ٞب٢ؾجه  ػٙبنط ٚ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ 

ٖ وكٛض ثٝ چٝ ٥ٔعاٖ بٞب٢ ؾجه ٞب٢ ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ اظ ٘ظط ٔس٤طاٖ، ٔؼّٕبٖ ٚ ٔؼبِٚ٘فٝؤٔث٥ط ٞط٤ه اظ أت

 اؾت؟

ضٞجط٢ پس٤سٜ ا٢ پ٥چ٥سٜ اؾت ٚ قبُٔ ضٞجط ٚ ذهٛن٥بت ٢ٚ، پ٥طٚاٖ ٚ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ آ٘بٖ ٚ قطا٤ظ ٚ ٔٛلؼ٥ت 

٢ ضٞجط٢ تٕطوع زاض٘س، ٣ٔ ثبقس. ثؼض٣ اظ پػٚٞكٍطاٖ ضٞجط٢، ض٢ٚ قره٥ت، ذهٛن٥بت ف٥ع٤ى٣ ٚ ٤ب ضفتبضٞب

ثطذ٣ ض٢ٚ ضٚاثظ ضٞجط ٚ پ٥طٚاٖ ٚ تؼساز٢ ٞٓ ض٢ٚ ا٤ٙىٝ چٍٛ٘ٝ خٙجٝ ٞب٢ ٔرتّف ٤ه ٔٛلؼ٥ت ثط ضفتبض ضٞجطاٖ 

 (. 6: 1389تأث٥ط ٣ٔ ٌصاضز، تٛخٝ زاض٘س )ثطٚٔٙس ٚ ؾىبؾ٣، 

 ثطذ٣ اظ تؼبض٤ف ضٞجط٢ ػجبضتٙس اظ: 

فطز ٔكرم ثطا٢ تحمك پص٤ط٢ اٞساف ٔكرم پس٤س  فطآ٤ٙس ضٞجط٢ ثب ضفتٗ ٤ه ٌطٜٚ ٔكرم ثٝ ز٘جبَ ٤ه -1

 (.٣ٔ487:1385 آ٤س )ا٥ٔطوج٥ط٢، 

 (.32:1385 ، تطخٕٝ تٛف٥م1،٣ضٞجط٢ ػجبضت اؾت اظ تبث٥ط ٌصاض٢ ٘ٝ لسضت ٚ التساض )وبضٚؾ٣ّ. 2

ٞب٢ ظ٤طزؾتب٘ف ثٝ ظٚض قٛز ٚ ٔس٤ط٢ وٝ ثطا٢ ٞسا٤ت فؼب٥ِتضٞجط٢ اؾتفبزٜ اظ خجط ٚ ظٚض ضا قبُٔ ٣ٕ٘. 3

وٙس. ٕٞچ٥ٙٗ لاظْ ثٝ ٤بزآٚض٢ اؾت وٝ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ وٝ ثٝ ضٞجط زؾت زازٜ ٣ٔ قٛز ٔتٛؾُ ٣ٔ قٛز اػٕبَ ضٞجط٢ ٣ٕ٘

ٞب ثطذٛضزاض اؾت ٤ب ٕٔىٗ اؾت ضٞجط فمظ تهٛض وٙس وٝ زاضا٢ ٞب٣٤ ثبقٙس وٝ ضٞجط حم٥متب  اظ آٖٕٔىٗ اؾت ٤ٚػ٣ٌ

 چ٥ٙٗ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٣٤ ٣ٔ ثبقس.

 ٠آٖ ٤ه قرم، ضٞجط؛ ز٤ٍطاٖ ضا اظ ض٢ٚ ٥ُٔ، ثٝ وبض وطزٖ ثب ٕٞس٤ٍط زضثبض ا٢ اؾت وٝ زضضٞجط٢ ضاثغٝ. 4

 (.35: 1383، تطخٕٝ اِٛا٣٘ ٚ ٔؼٕبضظازٜ، 2ذٛاٞس ٘ب٤ُ قٛز )ٔٛضٞس ٌط٤ف٥ٗزاضز تب ثٝ آ٘چٝ وٝ ٣ٔٚظب٤ف ٔطثٛعٝ، ٚا٣ٔ

ٛ ض ٔب ا٤ٗ اؾ ٕ ٣ ث٥ٗ ٔؼٕٛلا   ٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ ضا ٤ى٣ ٚ ٔب٘ٙس ٞٓ ٣ٔ زا٘ٙس؛ زض حب٣ِ وٝ ته ت وٝ ٚخٝ تٕب٤ع ٟٔ

ا٤ٗ زٚ ٔفْٟٛ ٚخٛز زاضز. زض ٚالغ ضٞجط٢ ٔف٣ٟٔٛ اؾت ٚؾ٥غ تط اظ ٔس٤ط٤ت. ٔس٤ط٤ت ٘ٛػ٣ اظ ضٞجط٢ اؾت وٝ ثطا٢ 

ضؾ٥سٖ ثٝ ٔمبنس ؾبظٔبٖ ثٝ آٖ تى٥ٝ ٣ٔ وٙس. ثٙبثطا٤ٗ اذتلاف ان٣ّ ث٥ٗ ا٤ٗ زٚ ٔفْٟٛ زض ٚاغٜ ؾبظٔبٖ ٟ٘فتٝ اؾت. 

وٝ وؿ٣ ؾؼ٣ زاقتٝ ثبقس ثط ضفتبض فطز ٤ب ٌط٣ٞٚ، ثسٖٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ ػّت أط، تأث٥ط ضٞجط٢ ظٔب٣٘ نٛضت ٣ٔ ٥ٌطز 

ٞب٢ ؾبظٔبٖ ٕٞب٣ٍٙٞ ٞب٢ ٤ه زٚؾت. چٝ ثب ٞسفٞب٢ ٔكرم ثبقس ٤ب ثطا٢ ٞسفثٍصاضز. چٝ ا٤ٗ تأث٥ط ثط ٞسف

 (. 5: 1388، تطخٕٝ فبضؾ٣، 3)ٞطؾ٣ ٚ ثلا٘چبضز زاقتٝ ثبقس چٝ ٘ساقتٝ ثبقس
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وٝ ضٞجط٢ اظ ٢ ٤ىؿبٖ ٥٘ؿتٙس ٔس٤ط٤ت ثطا٢ ٘فٛش زض ز٤ٍطاٖ ٔتى٣ ثٝ ٔمبْ ضؾ٣ٕ اؾت، زض حب٣ِٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط

٤ه فطآ٤ٙس ٘فٛش اختٕبػ٣ ٘بق٣ ٣ٔ قٛز، ثٙبثطا٤ٗ ٕٔىٗ اؾت ٤ه ٘فط، ٔس٤ط، ضٞجط ٚ ٤ب ٞط زٚ آٖ ٞب ثبقس. ٤ه ٘فط ٥٘ع 

ٌٕبضزٜ ٣ٔ قٛز، ٤ب غ٥طضؾ٣ٕ ثبقس، ٔب٘ٙس وؿ٣ ٣ٔ تٛا٘س ٔمبْ ضؾ٣ٕ زاقتٝ ثبقس، ٔب٘ٙس وؿ٣ وٝ زض ضأؼ ٤ه ٌطٜٚ 

وٝ اظ ث٥ٗ اػضب٢ ٔؼ٣ِٕٛ ٤ه ٌطٜٚ ٚ ثب ضضب٤ت ز٤ٍط اػضب ثٝ ػٙٛاٖ ضٞجط ظٟٛض ٣ٔ وٙس )ٔٛضٞس ٚ ٌط٤ف٥ٗ، تطخٕٝ 

 (.274: 1383اِٛا٣٘ ٚ ٔؼٕبضظازٜ، 

ب٤س زض ؾبذتبض ٚ اؾتطاتػ٢ ثب اضائٝ ٚ انلاح تئٛض٢ ضٞجط٢ وبض٤عٔب تغ٥٥طات٣ ضا پ٥كٟٙبز ٣ٔ وٙس وٝ ث (1997) 1ث٤ٛس

ا٤دبز قٛز تب ٔٛخت پ٥سا٤ف ٘ؿُ خس٤س٢ اظ ضٞجط٢ ٌطزز وٝ ثتٛا٘س ثب ٟٔبضت ٞب٢ ٤ٚػٜ ٔٛخت تحمك اٞساف ؾبظٔبٖ 

 ٌطزز ا٤ٗ ٟٔبضت ٞب٢ خس٤س ضٞجط٢ ػجبضتٙس اظ: 

 اِف( ٟٔبضت زض آ٤ٙسٜ ٍ٘ط٢: ٤ؼ٣ٙ ضٞجط ثب٤س زض ا٘تظبض تحَٛ ٚ زٌط٣ٌ٘ٛ زض ٔح٥ظ ثبقس. 

ت زض ٚؾؼت ثرك٥سٖ ثٝ ٌؿتطٜ ٚ ٥ٔساٖ ز٤س: ٤ؼ٣ٙ تك٤ٛك افطاز ٚ اضائٝ ٕ٘ٛ٘ٝ خبِت ثطا٢ تطغ٥ت ٌطٜٚ ة( ٟٔبض

 .وٙٙس تب عجك ٞسف ٞب٢ ضٞجط٢ ٤ب ٞسف ٞب٢ ٔكتطن ٤ه ٌطٜٚ ثعضي تط ػُٕ

ٞب: ٤ؼ٣ٙ ٥٘بظ ثٝ ا٤دبز تٕبؼ ٚ ِٕؽ ٥٘بظٞب٢ التهبز٢، ا٥ٙٔت٣ ضٚا٣٘ ٚ ضٚح٣ ٚ ج( ٟٔبضت زض تدب٘ؽ اضظـ

 ٣ افطاز تب ثتٛاٖ آٖ ٞب ضا ثط ٔجٙب٢ ٞسف، اضظـ ٚ ا٥ٍ٘عٜ ٔكبضوت تحط٤ه وطز. ف٥ع٤ى

ز( ٟٔبضت زض اػغب٢ اذت٥بضات ٤ب زازٖ لسضت ثٝ ز٤ٍطاٖ: ٤ؼ٣ٙ تٕب٤ُ ثٝ ؾ٥ٟٓ وطزٖ افطاز زض لسضت ا٘دبْ ا٤ٗ وبض 

 ثٝ ق٥ٜٛ ا٢ ٔٛفم٥ت آ٥ٔع. 

ٞب٣٤ وٝ ضٞجط قره٣ ٚ قٙبذت چبضچٛةٞب٢ ٜ( ذٛزقٙبؾ٣: ٤ؼ٣ٙ ثبظٌكت ثٝ ذ٤ٛكتٗ ثب قٙبذت ٟٔبضت

ٞب ٚ ٥٘بظٞب٢ وبضوٙبٖ ٚ اػضب٢ ؾبظٔبٖ ضا زضن وٙس )ث٤ٛس، ثتٛا٘س زض آٖ چبضچٛة ٤ب اظ ز٤سٌبٜ ٥٘بظٞب٢ ذٛز ٞسف

1997 :121.) 

ٞب٢ ا٤بِت٣ اٚٞب٤ٛ ٞب٢ ضفتبض٢ زض زا٘كٍبٜٔطثٛط ثٝ تئٛض٢ ،٥ٌطز٣ٔ ضؾجه ضٞجط٢ ز٤ٍط٢ وٝ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطا

تحم٥مبت ثؿ٥بض خبٔؼ٣ ثط ض٢ٚ تئٛض٢ ٞب٢ ضفتبض٢ زض زا٘كٍبٜ ٞب٢  1940آٔط٤ىب اؾت. اظ ٘رؿت٥ٗ ؾبَ ٞب٢ زٞٝ 

ا٤بِت٣ اٚٞب٤ٛ آٔط٤ىب قطٚع قس ٚ تبوٖٙٛ ثبضٞب ا٤ٗ تحم٥مبت تىطاض قسٜ اؾت. ٞسف اظ ا٤ٗ تحم٥مبت قٙبؾب٣٤ اثؼبز 

 جط ضا ثٝ چٙس ثؼس ػٕسٜ تمؿ٥ٓ وطز٘س، ا٤ٗ اثؼبز ػجبضتٙس اظ: ٔؿتمُ ضفتبض ضٞجط ثٛز، آٖ ٞب اثؼبز ضٞ

 .ٔلاحظبت ا٘ؿب٣٘ اثتىبض ػُٕ، ضػب٤ت حبَ، ؾبذتبض ا٥ِٚٝ،

اِف( اثتىبض ػُٕ: ٤ؼ٣ٙ ضٞجط زض خٟت تب٥ٔٗ ٞسف ٞب٢ ٔٛضز ٘ظط، ٘مف ٞب٣٤ ضا وٝ ذٛز ٚ ظ٤طزؾتب٘كبٖ ثب٤س ا٤فب 

ب قبُٔ تؼ٥٥ٗ ضفتبضٞب٣٤ اؾت وٝ زض خٟت ؾبظٔب٘س٣ٞ وبضٞب، تؼ٥٥ٗ ٞوٙٙس ثٝ ٘حٛاحؿٗ تؼ٥٥ٗ ٚ اضائٝ وٙس، ا٤ٗ ٘مف

 ضٚاثظ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٞسف ٞب نٛضت ٣ٔ ٥ٌطز.

وٛقس تب اؾجبة ضفبٜ وٙس، ٣ٔة( ضػب٤ت حبَ: ضٞجط٢ وٝ زض ؾبظٔبٖ ضػب٤ت حبَ ٤ب ٔطاػبت ز٤ٍطاٖ ضا ٣ٔ

تبض٢ ضا زاضز زض حُ ٔؿبئُ ثٝ وبضوٙبٖ ٚ ظ٤ط ٥ٔٗ ٕ٘ب٤س، ضٞجط٢ وٝ چ٥ٙٗ ضفٖ ضا فطاٞٓ آٚضز ٚ ضضب٤تكبٖ ضا تأظ٤طزؾتب
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: 1382 ٕ٘ب٤س )لبؾ٣ٕ،زؾتبٖ وٕه ٣ٔ وٙس ضفتبضـ زٚؾتب٘ٝ ٚ ن٣ٕ٥ٕ اؾت ٚ زض ضفتبض ذٛز ٔؿبٚات ضا ضػب٤ت ٣ٔ

299.) 

ذٛاٞس ٘مف ذٛز ٚ ٘مكٟب٢ ج( ؾبذتبض ا٥ِٚٝ: ؾبذتبض ا٥ِٚٝ ثٝ ا٤ٗ ٔغّت اقبضٜ زاضز وٝ ضٞجط تب چٝ ا٘ساظٜ ٣ٔ

ٛز ضا وٝ زض پ٣ ضؾ٥سٖ ثٝ ٞسف ٞؿتٙس ؾبذتبضٔٙس وٙس ا٤ٗ الساْ ضفتبض٢ وٝ ٔٛخت ؾبظٔبٖ زازٖ ثٝ وبض ٚ ظ٤طزؾتبٖ ذ

 (.387: 1388)افدٝ،  ضٚاثظ وبض٢ ٚ ٞسفٟب ٣ٔ قٛز ضا ٥٘ع زض ثط ٣ٔ ٥ٌطز

ز( ٔلاحظبت ا٘ؿب٣٘ : ٔلاحظبت ا٘ؿب٣٘ ثٝ ا٤ٗ ٔٛضٛع اقبضٜ زاضز وٝ قرم تب چٝ حس ٣ٔ ذٛاٞس ضٚاثظ قغ٣ّ 

اـ ضا وٝ ٔكرهٝ آٖ ػجبضت اظ اع٥ٕٙبٖ ٔتمبثُ، احتطاْ ثٝ ػمب٤س ظ٤طزؾتبٖ ٚ تٛخٝ ثٝ احؿبؾبت آٖ ٞبؾت حفظ وٙس 

ٛخٝ زاضز ضٞجط٢ وٝ ٔلاحظبت ا٘ؿب٣٘ ثبلا٣٤ زاضز ا٤ٗ ٘ٛع ضٞجط ثٝ آؾب٤ف ضفبٜ، ٔمبْ زض ضضب٤ت ذبعط پ٥طٚاٖ ذٛز ت

چ٥ٙٗ تٛن٥ف ٣ٔ قٛز ثٝ ظ٤طزؾتب٣٘ وٝ ٔكىلات قره٣ زاضز وٕه ٣ٔ وٙس، ٟٔطثبٖ اؾت ٚ زؾت٥ٍط ٚ ثب ٕٞٝ ظ٤ط 

(. ٘ت٥دٝ تحم٥مبت زا٘كٍبٜ اٚٞب٤ٛ ٤ٛٔس ا٤ٗ اؾت وٝ، ضٞجطا٣٘ وٝ ثٝ 484: 1385زؾتبٖ ضفتبض٢ ٤ىؿبٖ زاضز )ا٥ٔطوج٥ط٢، 

ثؼس اثتىبض ػُٕ، ضػب٤ت حبَ، ؾبذتبض ا٥ِٚٝ ٚ ٔلاحظبت ا٘ؿب٣٘ تٛخٝ وبُٔ زاقتٝ ثبقٙس ػّٕىطز ذٛث٣  ٞط چٟبض

 ذٛاٞٙس زاقت. 

اضائٝ قس.  1960زض اٚاؾظ زٞٝ  1ا٢ٍِٛ ضٞجط٢ التضب٣٤ اؾت وٝ ٘رؿت٥ٗ ثبض تٛؾظ فطز ف٥سِط ؾجه ضٞجط٢ ز٤ٍط،

ٔٛلؼ٥ت پ٥ف ث٣ٙ٥ ٣ٔ وٙس. زض ا٢ٍِٛ التضب٣٤ ف٥سِط فطو ثط ٘ظط٤ٝ ف٥سِط، اثطثرك٣ ٌط٣ٞٚ وبض ضا ثب تٛخٝ ثٝ التضب٢ 

ا٤ٗ ٌصاقتٝ ٣ٔ قٛز وٝ ػّٕىطز ٔٛثط ٌطٜٚ ثٝ ضاثغٝ ٔٙبؾت ث٥ٗ ق٥ٜٛ ٤ب ؾجه ضٞجط٢ )زض ا٤دبز اضتجبط ثب ظ٤طزؾتبٖ( ٚ 

طخٕٝ زضخٝ ا٢ ثؿت٣ٍ زاضز وٝ اٚضبع ٚ قطا٤ظ حبوٓ ثٝ ٢ٚ لسضت اػٕبَ ٘فٛش ضا ٣ٔ زٞس )قطٔطٞٛضٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، ت

 (.234: 1380ا٤طاٖ ٘ػاز پبض٤ع٢، 

ة( ػٛأُ ٔطثٛط ثٝ ، اِف( ػٛأُ ٔطثٛط ثٝ ضٞجط٢ ٔؼتمس اؾت ؾٝ ٌطٜٚ اظ ػٛأُ زض ؾجه ضٞجط٢ ٔٛثط٘س: ف٥سِط

 .(354: 1381ػٛأُ ٔطثٛط ثٝ ٔٛلؼ٥ت ٚ قطا٤ظ )اِٛا٣٘،  ج(ٚ  پ٥طٚاٖ

زض ضٞجط٢ ٢ٚ ٔٛثط٘س.  ٞب اؾت وٝ ٔؿّٕب ٔثبَ آٖٞب، اػتمبزات ٢ٚ ٚ اػٛأُ ٔطثٛط ثٝ ضٞجط٢ زا٘ف، آٌب٣ٞ، اضظـ

ذهٛن٥بت پ٥طٚاٖ ٥٘ع ٔب٘ٙس ٔؿتمُ ثٛزٖ، ٔؿئ٥ِٛت پص٤ط٢، ٕٞؿ٣٤ٛ ثب اٞساف ؾبظٔب٣٘ ٚ تدطث٥بت آ٘بٖ زض ؾجه 

 ضٞجط٢ اثط ٣ٔ ٌصاض٘س ٚ ؾطا٘دبْ ٔٛلؼ٥ت، قطا٤ظ ٚ ػٛأُ ٔح٥غ٣ ؾبظٔبٖ ٔب٘ٙس ٚضؼ٥ت التهبز٢، ؾ٥بؾ٣، اختٕبػ٣،

 (. 1383ضٞجط٢ ٘مف تؼ٥٥ٗ وٙٙسٜ ا٢ زاض٘س )غلا٣ٔ،  فط٣ٍٙٞ ٚ زض

٥٤س ٣ٔ وٙٙس ٤ؼ٣ٙ ٍٞٙب٣ٔ وٝ أٞسف، پب٤ٝ ٚ اؾبؼ ٔٙغك تئٛض٢ ٔعثٛض ضا ت -٤ح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ تئٛض٢ ٔؿ٥طب٘ت

ػّٕىطز ٚ ضضب٤ت قغ٣ّ وبضوٙبٖ ٚ اػضب٢ ؾبظٔبٖ  ضٞجط زضنسز خجطاٖ وٕجٛزٞب ثط آ٤س )چٝ زض ٔٛضز وبض ٤ب وبضوٙبٖ(

ذٛاٞس ٤بفت، ٣ِٚ ٍٞٙب٣ٔ وٝ وبضٞب٢ ٔكرم أٛض ضٚقٗ ثبقس ٤ب ٍٞٙب٣ٔ وٝ وبضٔٙس ثسٖٚ زذبِت ز٤ٍطاٖ  افعا٤ف

تٛا٘ب٣٤ ا٘دبْ وبض زاقتٝ ثبقس، اٌط ضٞجط ٚلت ذٛز ضا نطف تٛض٥ح وبضٞب وٙس، السأف ؾٛزٔٙس ٘رٛاٞس ثٛز ظ٤طا 

عطف ز٤ٍط چبضچٛة ا٤ٗ تئٛض٢ ٔٛضز آظٔب٤ف زا٘س. اظ وبضٔٙس چ٥ٙٗ ضفتبض٢ ضا تٛض٥ح ٚاضحبت ٤ب ت٥ٞٛٗ ثٝ ذٛز ٣ٔ

لطاض ٌطفتٝ ٚ چ٥ٙٗ ثٝ ٘ظط ٣ٔ ضؾس وٝ اظ ٘ظط تدطث٣ ثٝ عٛض ظ٤بز ٔٛضز حٕب٤ت لطاض ٌطفتٝ ثبقس، ٣ِٚ ٣ٔ تٛاٖ ا٘تظبض 
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زاقت وٝ ثب ٌٙدب٥٘سٖ تؼساز ث٥كتط٢ ٔتغ٥ط تؼس٤ُ وٙٙسٜ ٚ ا٘دبْ تحم٥مبت ٚؾ٥غ تط، ا٤ٗ تئٛض٢ ثٝ نٛضت زل٥ك تط 

 (.345: 1383 ،ز ٚ ث٥كتط لبثُ تٛض٥ح ثبقس )ضاث٥ٙع، تطخٕٝ اِٛا٣٘ ٚ زا٘ب٣٤ فطزاضا٤ٝ ٌطز

ٞطؾ٣ ٚ ثلا٘چبضز ٥٘عتئٛض٢ ضٞجط٢ ثط ٔٛلؼ٥ت )ؾ٥ىُ ظ٘س٣ٌ( ضا اضائٝ وطز٘س. تئٛض٢ ٔعثٛض ثط ا٤ٗ اؾبؼ لطاض 

ٚٞكٍط ضقس ٤ب ثّٛؽ ضا ثٝ زاضز وٝ ؾجه ضٞجط٢ ٔٛفم٥ت آ٥ٔع ثب ٥ٔعاٖ ضقس ٤ب ثّٛؽ ظ٤طزؾتبٖ تغ٥٥ط ٣ٔ وٙس. ا٤ٗ زٚ پػ

ثط ا٤ٗ  آٟ٘بػٙٛاٖ ٥ٔعاٖ تٕب٤ُ فطز ثٝ پ٥كطفت، پص٤طـ ٔؿئ٥ِٛت ٚ تٛا٘ب٣٤ زض ا٘دبْ وبض ٤ب ٚظ٥فٝ ٔطثٛط ٣ٔ زا٘ٙس. 

وٝ ٤ه ٔس٤ط ٚ پ٥طٚا٘ف اظ چٟبض ٔطحّٝ ٣ٔ ٌصض٘س تب ا٤ٙىٝ ظ٤طزؾت ضقس ٤بثس ٚ ثٝ حس ثّٛؽ ثطؾس وٝ زض ا٤ٗ  ثبٚض٘س

 ٝ ثٝ ٥ٔعاٖ ضقس فطز ق٥ٜٛ ذبن٣ اظ ضٞجط٢ ضا زض پ٥ف ٥ٌطز. ا٤ٗ ٔطاحُ ػجبضتٙس اظ: ٥ٔبٖ ٔس٤ط ثب٤س ثب تٛخ

ٔطحّٝ اَٚ: ظٔب٣٘ وٝ ظ٤طزؾتبٖ ثطا٢ ٘رؿت٥ٗ ثبض ثٝ ؾبظٔبٖ ٣ٔ پ٥ٛ٘س٘س، ٔٙبؾت تط٤ٗ ؾجه ضٞجط٢ ا٤ٗ اؾت وٝ 

 ضات ؾبظٔبٖ آقٙب وطز. ٔس٤ط ث٥كتط ثٝ وبضٞب تٛخٝ وٙس. ثب٤س ثٝ افطاز آٔٛظـ زاز ٚ آٖ ٞب ضا ثب لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمط

ٔطحّٝ زْٚ: اٌط ٔس٤ط زض ٔطحّٝ اَٚ ثرٛاٞس ضفتبض ٔطز٣ٔ ٚ عطفساض اظ وبضوٙبٖ ضا زض پ٥ف ٥ٌطز ٔٛخت اضغطاة ٚ 

تٛاٖ ظ٤طزؾت ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٕٞىبض ثٝ ؾطزض ٣ٌٕ وبضوٙبٖ تبظٜ ٚاضز ثٝ ؾبظٔبٖ ذٛاٞس قس. اظ آ٘دب وٝ زض ا٤ٗ ٔطحّٝ ٣ٕ٘

تٛا٘س وبض زضؾت ٤ب ٔٙبؾج٣ ثبقس. ثٟط حبَ چٖٛ فطز ثب ٘ٛػ٣ ضاثغٝ ٔجت٣ٙ ثط ٔكبضوت ٣ٕ٘ حؿبة آٚضز. ثٙبثطا٤ٗ ا٤دبز

تٛا٘س ا٤ٗ ضفتبض ضا زض پ٥ف ٥ٌطز ٚ تب حس٢ وبضٔٙس قٛز ٚ ٔس٤ط ٣ٔٞب آقٙبتط ٣ٌٔصقت ظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ أٛض ٔؿئ٥ِٛت

 ٌطا ٌطزز.

قٛز ٚ ثطا٢ ا٘دبْ وبضٞب ا٥ٍ٘عٜ ث٥كتط٢ پ٥سا ذٛاٞس ٔطحّٝ ؾْٛ: تٛا٘ب٣٤ ظ٤طزؾت ثطا٢ پص٤طـ ٔؿئ٥ِٛت ث٥كتط ٣ٔ

وطز. زض ا٤ٗ ٔطحّٝ، ز٤ٍط ٔس٤ط ٘جب٤س حبِت زؾتٛض ز٣ٞ زاقتٝ ثبقس ٚ ثب٤س ضفتبض٢ حٕب٤ت٣ زاقتٝ ثبقس ٚ ثطا٢ تب٥٤س ٚ 

تّم٣ ٌطزز. چٖٛ ظ٤ط زؾت « ضػب٤ت حبَ ز٤ٍطاٖ ضا وطزٖ»تم٤ٛت ظ٤طزؾت ثب٤س ثٝ ٌٛ٘ٝ ا٢ ػُٕ وٙس وٝ ثٝ انغلاح 

ثٝ تسض٤ح اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ث٥كتط٢ پ٥سا ٣ٔ وٙس، تدطثٝ ٣ٔ آٔٛظز ٚ ٣ٔ تٛاٖ أٛض ضا ثسٖٚ ٞسا٤ت ٚ ضٞجط٢ ؾطپطؾت 

 ا٘دبْ زٞس. ٔس٤ط ثٝ تسض٤ح زؾت اظ ٘ظبضت ٚ تك٤ٛك ٞب٢ آقىبض ثط ٣ٔ زاضز. 

ٔؿئ٥ِٛت ٞب، اٚ ض٢ٚ ٔطحّٝ چٟبضْ: ز٤ٍط ظ٤طزؾت ٥٘بظ ثٝ زؾتٛض ضٞجط٢ ٘ساضز، زض ضاثغٝ ثب ا٘دبْ أٛض ٚ پص٤طفتٗ 

پب٢ ذٛز ا٤ؿتبزٜ اؾت. اظ ز٤سٌبٜ ٞطؾ٣ ٚ ثلا٘چبضز اٌط ؾجه ضٞجط٢ ٔٙبؾت ثبقس ٘ٝ تٟٙب ٔٛخجبت ا٥ٍ٘عـ ظ٤ط 

زؾتبٖ ضا فطاٞٓ ذٛاٞس آٚضز ثّىٝ آٖ ٞب ضا زض ضاٜ ضقس ٚ ثّٛؽ ٤بض٢ ٣ٔ وٙس. ثٙبثطا٤ٗ ٔس٤ط٢ وٝ ثرٛاٞس ثبػث ضقس ٚ 

٘ٝ ا٢ ػُٕ وٙس وٝ ٢ٚ اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ث٥كتط٢ پ٥سا وٙس )ٞطؾ٣ ٚ ثلا٘چبضز، پ٥كطفت ٤ه ظ٤طزؾت قٛز، ثب٤س ثٝ ٌٛ

1388 :43.) 

ٞسف، ا٢ٍِٛ ضٞجط٢ ٔكبضوت٣ ٚ  -ث٥كتط ٘ظط٤ٝ ٞب٢ ضٞجط٢ ٔب٘ٙس ٔغبِؼبت ا٤بِت اٚٞب٤ٛ، ا٢ٍِٛ ف٥سِط، ٘ظط٤ٝ ٔؿ٥ط

ا٤ٗ ضٞجطاٖ ثٝ پ٥طٚاٖ ذٛز ا٥ٍ٘عٜ اضائٝ قسٜ ا٘س.  1ا٢ٍِٛ ضٞجط٢ ٔٛلؼ٥ت٣ ٞطؾ٣ ٚ ثلا٘چبضز زض ٔٛضز ضٞجطاٖ ػُٕ ٌطا

وٙٙس. أب ٘ٛع ز٤ٍط٢ ٣ٔ زٞٙس آ٘بٖ ضا زض خٟت اٞساف تؼ٥٥ٗ قسٜ )ثب قفبف ٕ٘ٛزٖ ٘مف ٚ ٥٘بظ ٞب٢ وبض٢( ٞسا٤ت ٣ٔ

وٙٙس. وٝ ثٝ ذبعط ؾبظٔبٖ اظ ػلا٤ك ذٛز ثٍصض٘س ٚ لبزض٘س ٘فٛش ػ٥ٕك اظ ضٞجطاٖ ٞٓ ٞؿتٙس وٝ پ٥طٚاٖ ذٛز ضا تطغ٥ت ٣ٔ

ٞؿتٙس وٝ ثٝ ٔؿبئُ ٚ ٥٘بظ ٞب٢ پ٥طٚاٖ ثطا٢ پ٥كطفت  2ثط پ٥طٚاٖ ذٛز زاقتٝ ثبقٙس. ا٤ٙبٖ ضٞجطاٖ تحَٛ ٌطا ٚ فٛق اِؼبزٜ
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تٛخٝ زاض٘س، آٌب٣ٞ پ٥طٚاٖ ضا زض ٔٛضز أٛض )ثب ضإٞٙب٣٤ آٖ ٞب تب ثٝ ٔؿبئُ وٟٙٝ ثٝ ق٥ٜٛ ٘ٛ ٍ٘بٜ وٙٙس( تغ٥٥ط ٣ٔ زٞٙس، 

ٚاٖ ثطا٢ اػٕبَ تلاـ اضبف٣ ثطا٢ زؾت ٤بفتٗ ثٝ اٞساف ضا زاض٘س. ٘جب٤س ثٝ ٚ تٛا٘ب٣٤ ت٥ٟح، ا٤دبز ا٥ٍ٘عٜ ٚ تّم٥ٗ ثٝ پ٥ط

ضٞجطاٖ ػٍّٕطا ٚ تحَٛ ٌطا ثٝ ػٙٛاٖ زٚ ٍ٘طـ ٔتض بز ثطا٢ ا٘دبْ أٛض ٍ٘ط٤ؿت. ضٞجط٢ تحَٛ ٌطا ثط پب٤ٝ ضٞجط٢ 

جط٢ ػُٕ ٌطا ثٝ قٛز. ضٞجط٢ تحَٛ ٌطا ٔٛخت ٘ٛػ٣ تلاـ ٚ ػّٕىطز اظ ؾ٢ٛ وبضٔٙس ٣ٔ قٛز وٝ ضٞػُٕ ٌطا ثٙب ٣ٔ

وٙس چ٥ع٢ ث٥ف اظ ٤ه ضٞجط ٞب ٥٘ؿت. ثٝ ػجبضت ز٤ٍط، ضٞجط٢ وٝ زض افطاز تحَٛ ا٤دبز ٣ٔتٟٙب٣٤ لبزض ثٝ ا٤دبز آٖ

وبض٤عٔبت٥ه اؾت. ٤ه ضٞجط وبض٤عٔبت٥ه ٘بة ٕٔىٗ اؾت اظ پ٥طٚاٖ ذٛز ثرٛاٞس وٝ اظ ز٤سٌبٜ ٞب٢ خس٤س ٚ ذّ بق ثٝ 

ضٞجط تحَٛ ٌطا، پ٥ٛؾتٝ تلاـ ٣ٔ وٙس ثٝ افطاز ا٤ٗ تٛا٘ب٣٤ ضا ثسٞس وٝ ثتٛا٘ٙس  ز٥٘ب ٍ٘بٜ وٙٙس ٚ پ٥ف تط ٘طٚز أب ٤ه

أٛض ٔتساَٚ ٚ حت٣ أٛض٢ ضا وٝ ضٞجط ث٥ٙبٖ ٟ٘بزٜ اؾت ضا ظ٤ط ؾٛاَ ثجط٘س. قٛاٞس ٔٛخٛز ٘كبٖ ٣ٔ زٞس وٝ ضٞجطاٖ 

 ، تطخٕٝ پبضؾبئ٥بٖ،1وپ٥ٗ ثطٌط تحَٛ ٌطا زض ٔمب٤ؿٝ ثب ضٞجطاٖ ػُٕ ٌطا ثطتط٢ ٞب٢ ظ٤بز٢ زاض٘س ٚ ٔٛفك ٞؿتٙس )ت٣٘ٛ

1383 :159 .) 

 ٤ٚػ٣ٌ ضٞجطاٖ تحَٛ ٌطا 

ٔٛض٤ت ٣ٕٟٔ ثٝ ػٟسٜ زاض٘س أفطٕٞٙس: زض شٞٗ افطاز ته٤ٛط٢ خبِت اظ ذٛز ذّك ٣ٔ وٙٙس ٚ چ٥ٙٗ ٕ٘ب٤ٙس وٝ ٔ -1

ٞب اػتٕبز ٚ اع٥ٕٙبٖ آٖٞب احتطاْ ثٍصاض٘س. ٚخٛزقبٖ ضا ٔب٤ٝ افتربض ذٛز ثسا٘ٙس ٚ ثٝ ثٝ افطاز تّم٥ٗ ٣ٔ وٙٙس وٝ ثٝ آٖ

 زاقتٝ ثبقٙس. 

و٥س ٚ تٛخٝ ثٝ ثطذ٣ اظ أٛض اظ ا٤ٕب ٚ اقبضٜ اؾتفبزٜ أاِٟبْ ثرف: ا٥ٔس ٞب ٚ ٤ٛ٘س ٞب٢ ظ٤بز٢ ٣ٔ زٞٙس. ثطا٢ ت -2

 ٣ٔ وٙٙس ٚ ثٝ ث٥ب٣٘ ؾبزٜ اظ ٞسف ٚ ٔمبنس ثعضي ؾرٗ ٣ٔ ٤ٌٛٙس. 

طت پ٥طٚاٖ ٣ٔ قٛ٘س، أط ثٝ ذٛزٌطا٣٤ ٣ٔ وٙٙس ٚ ثٝ ثه٥طت پ٥طٚاٖ ٣ٔ افعا٤ٙس: ٔٛخت افعا٤ف زا٘ب٣٤ ٚ ثه٥-3

 ثطا٢ حُ ٔؿبئُ ثطا٢ ضػب٤ت زلت زؾتٛض ٣ٔ زٞٙس. 

ٕ٘ب٤ٙس وٙٙس، ثٝ ٞط ٤ه اظ وبضوٙبٖ ٚ ظ٤طزؾتبٖ تٛخ٣ٟ ذبل ٣ٔٔلاحظبت فطز٢: قرهب  ثٝ ٔؿبئُ ضؾ٥س٣ٌ ٣ٔ-4

 (. 138: 1384تسث٥ط٢،  ٕٞب٘ٙس ٤ه ٔطث٣ ػُٕ ٣ٔ وٙٙس ٚ تٛن٥ٝ ٞب٢ لاظْ ضا ٣ٔ ٕ٘ب٤ٙس )٥ٌٛض٥ٌبٖ ٚ

 (2010) 2آز٣ٕ٤ثطذ٣ اظ تحم٥مبت ا٘دبْ قسٜ زض ا٤ٗ حٛظٜ وٝ ثٝ ثطضؾ٣ ؾجه ٞب٢ ضٞجط٢ پطزاذتٝ ا٘س اظ خّٕٝ: 

 ١ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ٔس٤طاٖ ٚ ػّٕىطز قغ٣ّ ٔؼّٕبٖ زض ٔمغغ ٔتٛؾغٞب ٚ ؾجه ٚ ضٚـثٝ ثطضؾ٣ ضٚـ ا٢ زض ٔمبِٝ

-ٞب٢ تحم٥ك حبو٣ اظ ا٤ٗ اؾت وٝ ضٚـ ٔس٤ط٤ت زٔٛوطات٥ه ضا٤ح. ٤بفتٝتپطزاذتٝ اؾپ٥كطفتٝ زض ا٤بِت آ٘سٚ، ٥٘دط٤ٝ 

ثبقس أب وبضا٣٤ ضٚـ ػُٕ ٌطا پ٥كطفتٝ زض ا٤ٗ ا٤بِت ٣ٔ ١تط٤ٗ ؾجه ٚ ضٚـ ٔس٤ط٤ت٣ زض ٥ٔبٖ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ ٔتٛؾغ

 تٙٛع ٚ ٔكبضوت٣،تح٥ُّ ضٞجط٢  تدع٤ٝ ٚ»ا٢ ثب ػٙٛاٖ  ( ٔغبِؼ2015ٕٝٞىبضاٖ ) ٣ِ ٤ٚب اؾتجساز٢ ث٥كتط ثٛزٜ اؾت. 

ا٘س. آٟ٘ب ٔؼتمس٘س ذلال٥ت ػبُٔ اؾبؾ٣ زض پبؾد ثٝ تغ٥٥طات ٔح٥غ٣ اؾت وٝ ثبؾطػت  ا٘دبْ زازٜ« ذلال٥ت وبضوٙبٖ

حبَ تحَٛ اؾت. آٟ٘ب ضٞجط٢ ٔكبضوت٣ ضاػبُٔ اؾبؾ٣ ثطا٢ ضقس ٚ قىٛفب٣٤ اؾتؼسازٞب٢ ؾبظٔب٣٘  ا٢ زض فعا٤ٙسٜ

ا٘س. ٕٞچ٥ٙٗ زض ا٤ٗ تحم٥ك ٘مف خٙؿ٥ت  وطزٜ ٛظـ اِىتط٥٘ٚه ٔتٕطوعؾؿبت آٔؤٔغبِؼٝ ذٛز ضا زض ٔ لّٕساز وطزٜ ٚ

ب٣٘ ؾجه ضٞجط٢ ؾبظٔ ا٘س اقتطان زا٘ف ػب٣ّٔ اؾبؾ٣ ث٥ٗ ذلال٥ت وبضوٙبٖ ٚ ٥٘ع ثطضؾ٣ قسٜ اؾت. آٖ ٞب ٘ت٥دٝ ٌطفتٝ

                                                      
1
 Tony K.Berger 

2
 Adeyemi 



 0011 زمستان (65ٔؿّؿُ ) 1،قٕبض17ٜ، زٚضٜفهّٙبٔٝ ٘ٛآٚض٢ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣

8 

 

٢ ؾبظٔب٣٘ ٘ٛآٚض ذلال٥ت ٚ آفط٤ٗ ٚ ( زضٔغبِؼٝ ا٢ ثٝ ثطضؾ٣ ضاثغٝ ضٞجط٢ تحَٛ 1392اؾت. ٔظ٣ّٔٛ ٚ ٕٞىبضاٖ  )

 ٞب، حبو٣ اظآٔسٜ اظ آظٖٔٛ فطض٥ٝ زؾت  ٞب ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ثٝ ا٤طاٖ پطزاذتٝ ا٘س. ٤بفتٝ ٞب٢ ذهٛن٣ ث٥ٕٝ زضقطوت زض

ا٤ٗ ٥ٔبٖ ٘مف ٥ٔب٘د٣  آٚض٢ ؾبظٔب٣٘ ضاثغٝ زاضز ٚ ٔتغ٥طذلال٥ت ؾبظٔب٣٘ زض آفط٤ٗ ثبٖ ٚ آٖ اؾت وٝ ضٞجط٢ تحَٛ

 پ٥طٚ تفىط اؾتطاتػ٤ه زض -ٔغبِؼٝ ا٢ ثٝ ثطضؾ٣ ضاثغٝ ث٥ٗ ضٞجط٢ ٔجبزِٝ ضٞجط ض( ز1392) زاضز. ٌُ ٔحٕس٢ ٕٚٞىبضاٖ

زاض٣٤ٚ اؾتبٖ ا٤لاْ پطزاذتٝ ا٘س. ٤بفتٝ ٞب ٘كبٖ ٣ٔ زٞس وٝ ث٥ٗ  ٞب٢ نٙؼت٣ فؼب٣ِ غصا٣٤ ٚؾغح ؾبظٔب٣٘ زض قطوت

٥ٔبٖ اثؼبز ضٞجط٢  زاضز. اظ پ٥طٚ تفىط اؾتطاتػ٤ه زضؾغح ؾبظٔب٣٘ ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز -ضٞجط٢ ٔجبزِٝ ضٞجط

پ٥طٚ ثؼس ٚفبزاض٢ ث٥كتط٤ٗ ٚوٕه ازضان قسٜ وٕتط٤ٗ ضط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ ضا ثب تفىط اؾتطاتػ٤ه زاقتٝ ا٘س.  -ٔجبزِٝ ضٞجط

 .ٕٞچ٥ٙٗ ثطاؾبؼ تح٥ُّ ضٌطؾ٥ٖٛ ثؼس ٚفبزاض٢ ث٥كتط٤ٗ تأث٥ط ضا ثط تفىط اؾتطاتػ٤ه زاضز

 

 تحقیقشنبسی روش 

ٞب زض خٕغ اظ ٘ظط ٘ٛع زاٜٚ  ٥ٌطزٞب٢ وبضثطز٢ لطاض ٣ٔٔب٥ٞت زض ضزٜ پػٚٞفا٤ٗ پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف ٚ 

ض٤ٚىطز پػٚٞك٣ ثطا٢ ا٘دبْ ا٤ٗ پػٚٞف آ٥ٔرتٝ اوتكبف٣ اؾت. ثط ا٤ٗ اؾبؼ، قٛز. ٌٙدب٘سٜ ٣ٔ و٣ٕٞب٢ پػٚٞف

ٖ اضائٝ قس ٚ ٞب٢ ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ ثب تٛخٝ ثٝ پ٥ك٥ٙٝ ٘ظط٢ ٚ پ٥ك٥ٙٝ تحم٥ك ثطضؾ٣ قس ؾپؽ ثٝ ٔترههباثتسا ؾجه

٥٤س آٟ٘ب ضؾ٥س. خبٔؼٝ آٔبض٢ پػٚٞف قبُٔ و٥ّٝ نبحت ٘ظطاٖ حٛظٜ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ ٚ إٔٞطاٜ ثب انلاحبت٣ ثٝ ت

٘فط ٔس٤طاٖ ٚ ٔؼب٥٘ٚٗ ٚ  500ٔس٤طاٖ ٔساضؼ ٚ ثط٘بٔٝ ض٤عاٖ ٔس٤ط٤ت٣ زض ٔساضؼ ثٛز٘س وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ وٛوطاٖ 

 ٕٛ٘ٝ ٥ٌط٢ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌط٢ ذٛقٝ ا٢ چٙس ٔطحّٝ ا٢ اؾتفبزٜ قس. ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ وكٛض ا٘تربة قس٘س ٚ  ثطا٢ ٘

ؾٛاَ ٌطزآٚض٢ قس.  88ٞب٢ ؾجه قٙبؾ٣ ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ ثب ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ ٤ٚػ٣ٌ

زض   ( ٔحبؾجٝ ٌطز٤س.85/0) اػتجبض پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ نبحت ٘ظطاٖ تب٥٤س، ٚ پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ ثطاؾبؼ آِفب٢ وطٚ٘جبخ

ٞب٢ ٔطثٛط ثٝ ؾجه ٞب٢ لؿٕت٣ ٥ِىطت اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ ثب زض ٞٓ آ٥ٔرتٗ ؾؤاَ 5پطؾكٙبٔٝ اظ ع٥ف 

ضٞجط٢، لهس زاقت تى٥ُٕ وٙٙسٌبٖ پطؾكٙبٔٝ ضا زض ٔٛلؼ٥ت٣ لطاض زٞس تب آ٘چٝ ضا وٝ ثٝ ٚالؼ٥ت ٘عز٤ىتط اؾت، ػلأت 

 10پ٥طٚاٖ آٖ ٚ ذٛز ٔس٤ط ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض زٞس. پطؾكٙبٔٝ قبُٔ ٌصاض٢ وٙٙس ٚ ق٥ٜٛ ضٞجط٢ ٤ه فطز ضا اظ ز٤سٌبٜ 

٤ٌٛٝ، خّت ٔكبضوت  11ٌطا ٚ انلاح ٌطا ٤ٌٛٝ، تحَٛ ٤ٌٛ6ٝ، ا٘ؼغبف پص٤ط٢ ٚ تٛاضغ  6ثؼس،  اٍِٛ )ٕ٘ٛ٘ٝ( اذلال٣ 

ت٣ٙ ثط ٤ٌٛٝ، حٕب٤ت ٌط ٚ پكت٥جبٖ ٔج ٤ٌٛ9ٝ، حُ ٔؿأِٝ ٔساض٢ ٚ وبؾتٗ اظ تؼبضضبت ٚ تٙف ٞب  13خبٔؼٝ ٔسضؾٝ 

ٞب٢  ٤ٌٛٝ، ٤ٚػ٣ٌ ٤ٌٛ7ٝ، ٞسف ٔساض٢  ٤ٌٛ11ٝ، ضضب٤تٕٙس٢ ٚ تٛخٝ ثٝ ذٛاؾتٝ ٞب ٚ ٥٘بظٞب  13اػتٕبز ٚ زضن ٔتمبثُ 

)فطاٚا٣٘، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ( ٚ  ٤ٌٛٝ ٣ٔ ثبقس. ثطا٢ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زازٜ ٞب٢ پػٚٞف، اظ آٔبض تٛن٥ف٣ 12ا٢  قره٥ت٣ ٚ حطفٝ

 اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. SPSSزٜ اظ ٘طْ افعاض آٔبض اؾتٙجبع٣ )آظٖٔٛ ضٌطؾ٥ٖٛ(  ثب اؾتفب
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 یبفته هب

 :٤spssبفتٝ ٞب٢ تحم٥ك ثطآٔسٜ اظ آظٖٔٛ 

 
 . ویصگی هبی توصیفی و جمعیت شنبختی نمونه هبی تحقیق1جدول 

 زضنس تدٕؼ٣ زض ٔؼتجط زضنس فطاٚا٣٘ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ خٕؼ٥ت قٙبذت٣

 خٙؿ٥ت
 8/57 8/57 8/57 289 ٔطز

 100 2/42 2/42 211 ظٖ

 ؾغح تحه٥لات

 4/8 4/8 4/8 42 زوتط٢

 8/45 4/67 4/67 187 وبضقٙبؾ٣ اضقس

 100 2/54 2/54 271 وبضقٙبؾ٣

 ؾبثمٝ وبض٢

 8/46 8/46 8/46 234 ؾبَ 10وٕتط اظ 

 2/81 4/34 4/34 172 ؾبَ 20تب  10

 100 8/18 8/18 94 ؾبَ 20ث٥كتط اظ 

 ضٞجط٢ٞب٢ ٔرتّف ٥ٔعاٖ اعلاػبت ٤ب آقٙب٣٤ ثب ؾجه

 4/19 4/19 4/19 97 ظ٤بز

 2/49 8/29 8/29 149 ٔتٛؾظ

 100 8/50 8/50 254 وٓ

  100 100 500 ٔدٕٛع

 
 . مقبدیر ضرایب آلفبی کرونببخ برای هر یک از مؤلفه هب2 جدول

 آِفب وطٚ٘جبخ ؾجه ٞب٢ ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ ٔتٛؾغٝ 

 730/0 التساض ٔساض٢ ٚ ػساِت ٔحٛض٢

 768/0 اذلال٣اٍِٛ )ٕ٘ٛ٘ٝ( 

 784/0 ا٘ؼغبف پص٤ط٢ ٚ تٛاضغ

 771/0 تحَٛ ٌطا ٚ انلاح ٌطا

 874/0 خّت ٔكبضوت خبٔؼٝ ٔسضؾٝ

 743/0 حُ ٔؿأِٝ ٔساض٢ ٚ وبؾتٗ اظ تؼبضضبت ٚ تٙف ٞب

 864/0 حٕب٤تٍط ٚ پكت٥جبٖ ٔجت٣ٙ ثط اػتٕبز ٚ زضن ٔتمبثُ

 825/0 ضضب٤تٕٙس٢  ٚ تٛخٝ ثٝ ذٛاؾتٝ ٞب ٚ ٥٘بظٞب

 797/0 ٔساض٢ٞسف 

 895/0 ا٢ ٞب٢ قره٥ت٣ ٚ حطفٝ ٤ٚػ٣ٌ



 0011 زمستان (65ٔؿّؿُ ) 1،قٕبض17ٜ، زٚضٜفهّٙبٔٝ ٘ٛآٚض٢ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣
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 . میسان تبثیر هریک از مولفه هبی سبک رهبری مدیران از نظر معلمبن و معبونبن و مدیران مدارض3جدول 

 F T sig ػٙبنط ؾجه ٞب٢ ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ

 000/0 307/7 392/53 التساض ٔساض٢ ٚ ػساِت ٔحٛض٢

 0000/0 450/4 187/76 اٍِٛ )ٕ٘ٛ٘ٝ( اذلال٣

 046/0 829/8 202/9 ا٘ؼغبف پص٤ط٢ ٚ تٛاضغ

 000/0 659/11 771/45 تحَٛ ٌطا ٚ انلاح ٌطا

 036/0 652/5 526/10 خّت ٔكبضوت خبٔؼٝ ٔسضؾٝ

 012/0 518/7 915/28 حُ ٔؿأِٝ ٔساض٢ ٚ وبؾتٗ اظ تؼبضضبت ٚ تٙف ٞب

 000/0 302/11 247/44 حٕب٤ت ٌط ٚ پكت٥جبٖ ٔجت٣ٙ ثط اػتٕبز ٚ زضن ٔتمبثُ

 000/0 478/5 008/30 ضضب٤تٕٙس٢   ٚ تٛخٝ ثٝ ذٛاؾتٝ ٞب ٚ ٥٘بظٞب

 005/0 750/9 486/29 ٞسف ٔساض٢

 038/0 927/4 283/30 ا٢ ٞب٢ قره٥ت٣ ٚ حطفٝ ٤ٚػ٣ٌ

 

 بحث و نتیجه گیری

ثطضؾ٣ ٔجب٣٘ ٘ظط٢ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ؾٛالات تحم٥ك وٝ ٔغطح قس زض اثتسا ػٙبنط ٚ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ ؾجه ضٞجط٢ ثب 

پ٥ك٥ٙٝ تحم٥ك ٔكرم قس٘س ٚ ثٝ ٚؾ٥ّٝ ٔترههبٖ تب٥٤س قس٘س. ٤ٚػ٣ٌ ٞب ػجبضتٙس اظ خّت ٔكبضوت خبٔؼٝ ٔسضؾٝ، 

 ا٢، التساض ٞب٢ قره٥ت٣ ٚ حطفٝ ضضب٤تٕٙس٢ زض ا٥ِٚب ٔسضؾٝ، حٕب٤تٍط ٚ پكت٥جبٖ، تحَٛ ٌطا ٚ انلاح ٌطا، ٤ٚػ٣ٌ

وبؾتٗ اظ تؼبضضبت ٚ تٙف ٞب ، اٍِٛ )ٕ٘ٛ٘ٝ( اذلال٣، ا٘ؼغبف پص٤ط٢ ٚ  ٔساض٢ ٚ ػساِت ذٛا٣ٞ، حُ ٔؿأِٝ ٔساض٢ ٚ

 تٛاضغ، ٞسف ٔساض٢.

ثط عجك ؾٛالات تحم٥ك تٕب٣ٔ ػٙبنط ثسؾت آٔسٜ ثٝ ٚؾ٥ّٝ ٔؼّٕبٖ ٚ ٔس٤طاٖ ٚ ٔؼبٚ٘بٖ ٔساضؼ ٔٛضز  ثطضؾ٣ لطاض 

ٌطفت. ثب تٛخٝ ثٝ ٘ت٥دٝ ثسؾت آٔسٜ  ث٥ط ٞطوساْ اظ ٔتغ٥طٞب ثٝ ٚؾ٥ّٝ آظٖٔٛ ضٌطؾ٥ٖٛ ٔٛضز اضظ٤بث٣ لطاضأٌطفتٙس ٚ ت

ٞب٢ ؾجه ضٞجط٢ ٔس٤طاٖ تب٥٤س قس أب اظ ٘ظط پبؾر٤ٍٛبٖ ٔتغ٥طٞب٢ تحَٛ ٌطا ٚ انلاح ٌطا، التساض ِفٝؤث٥ط تٕب٣ٔ ٔأت

ٞب٢ ضٞجط٢ ضضب٤تٕٙس٢ اظ تبث٥طٌصاضتط٤ٗ ؾجه ٔساض٢ ٚ ػساِت ٔحٛض٢، اٍِٛ )ٕ٘ٛ٘ٝ( اذلال٣، حٕب٤تٍط ٚ پكت٥جبٖ، ٚ

 قٕبض ٣ٔ ضٚ٘س.ٔس٤طاٖ ثٝ 

ؾجه ضٞجط٢ ث٥ٟٙٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه ػبُٔ تؿ٥ُٟ وٙٙسٜ ٚ ثطا٥ٍ٘عا٘ٙسٜ وبضوٙبٖ ثٝ عٛض ٔؿتم٥ٓ ٚ غ٥طٔؿتم٥ٓ ثط ثبظزٜ 

ٞب ثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ ٞب پ٤ٛبتط اظ لجُ قسٜ اؾت ٚ ؾبظٔبٌٖصاضز ٚ اظ آ٘دب وٝ ٔح٥ظ پ٥طأٖٛ ؾبظٔبٖوبض٢ ؾبظٔبٖ ٣ٔ

ٞب٢ ضٞجط٢ ثطا٢ اضتمب٢ ػّٕىطز س، ضٞجط٢ تح٣ِٛ ثٝ ٔثبثٝ ٤ى٣ اظ پبضازا٤ٓٔٛفم٥ت ثب٤س ثٝ ؾٕت تحَٛ حطوت ٕ٘ب٤ٙ

قٛز، ٞب٢ اذلال٣ زض آٖ ٞٙدبض ضفتبض٢ تّم٣ ٣ٔؾبظٔب٣٘ ثب تٛاٖ ثطا٥ٍ٘رتٗ وبضوٙبٖ ٚ ا٤دبز فطًٞٙ ؾبظٔبٖ وٝ ض٤ٚٝ

-فط٤ٗ اؾبؼ ٚ قبِٛزٜآٞب٢ ٔرتّف ضٞجط٢، ؾجه ضٞجط٢ تحَٛث٣ٙ٥ تغ٥٥طات ٔح٥ظ اؾت. اظ ٥ٔبٖ ؾجهثٝ ز٘جبَ پ٥ف
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ؾبظز. ضٞجطاٖ ٔساضؾ٣ وٝ انَٛ ا٢ ثطا٢ تغ٥٥طات ثّٙسٔست ؾبظٔب٣٘ اؾت وٝ زؾتطؾ٣ ثٝ اٞساف ؾبظٔبٖ ضا ٥ٔؿط ٣ٔ

وٙٙس، زضن ثٟتط اظ چ٣ٍٍ٘ٛ افعا٤ف وبضوٙبٖ ذٛز ضا ثطا٢ ٌطا ضا زضن ٣ٔضٞجط٢ تح٣ِٛ ٚ چبضچٛة ضٞجط٢ تحَٛ

ٞب٣٤ وٝ ثط لٛا٥٘ٗ ٌط٢ ٚ ذلال٥ت زاض٘س. ػلاٜٚ ثط ا٤ٗ، ولاؼض اذلال٣، ٔطث٣ا٘دبْ زض ؾغح ثبلا اظ عط٤ك ا٥ٍ٘عٜ، ضفتب

قٛز ٔؼّٕبٖ ٥٘ع ثٝ ػٙٛاٖ ضٞجط ٞب٣٤ ثبقٙس وٝ ثبػث ٣ٔقٛ٘س ثب٤س قبُٔ ثحث ٚ فؼب٥ِتٚ اذلاق ٔسضؾٝ ٔتٕطوع ٣ٔ

ٞب٢ ز ٣ٔ ثركس، ق٥ٜٛٞب ضا ثٟجٛٔسضؾٝ زض ظ٥ٔٙٝ ضفتبض اذلال٣ ٤ب فغط٢ اؾت ػُٕ وٙٙس. ضٞجط٢ تحَٛ ٌطا ٔسضؾٝ

زٞس، و٥ف٥ت آٔٛظـ، ٤بز٥ٌط٢ ٚ ٔٛفم٥ت، تؼبُٔ زا٘ف آٔٛظاٖ ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٘ت٥دٝ ولاؼ زضؼ ٔؼّٕبٖ ضا تغ٥٥ط ٣ٔ

٤بز٥ٌط٢ افعا٤ف ٣ٔ زٞس. ثٝ عٛض ذبل، نحجت اظ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ،  ؾجه ضٞجط٢ تحَٛ آ٥ٔع ٤ه ػبُٔ ٟٔٓ اؾت وٝ 

عا٤ف ضضب٤ت قغ٣ّ زض ٔسضؾٝ اؾت؛ ثٝ ػجبضت ز٤ٍط، ا٤ٗ ؾجه ضٞجط٢ ٔطثٛط ثٝ پص٤طـ ٔؼّٕبٖ، ػّٕىطز ثٟتط ٚ اف

زٞس، زض زٞس، خٛ ٔسضؾٝ ضا ثٟجٛز ٣ٔ ثركس، ػّٕىطز زض ٔسضؾٝ ضا افعا٤ف ٣ٔٔس٤طاٖ، ضضب٤ت قغ٣ّ ضا افعا٤ف ٣ٔ

زٞس، تؼٟسات، تٛا٘ب٣٤ ٚ ٔكبضوت ٞب زذ٥ُ اؾت، و٥ف٥ت ضا زض ٕٞٝ ؾغٛح تٛؾؼٝ ٥ٌ٣ٔط٢حُ ٔؿبئُ ٚ ته٥ٕٓ

ثركس. ؾجه ا٢ ضا ثٟجٛز ٣ٔػضب٢ ٔسضؾٝ ضا زض زؾت٥بث٣ ثٝ اٞساف ٚ پص٤طـ ٔؼّٕبٖ، ا٥ٍ٘عٜ، تؼٟس ٚ ضقس حطفٝا

ضٞجط٢ تحَٛ پص٤ط ػب٣ّٔ ٣ٕٟٔ وٝ ثط ضضب٤ت، ا٥ٍ٘عـ، تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ٚ ٤بز٥ٌط٢ زا٘ف آٔٛظ تأث٥ط ٣ٔ ٌصاضز ٚ ا٤ٗ 

ؼٝ زا٘ف ٚ ٟٔبضت، تفىط ا٘تمبز٢، ٟٔبضت ٞب٢ ؾجه اؾت وٝ زض آٖ، ٔكبضوت فؼبَ ٔؼّٕبٖ، زا٘ف آٔٛظاٖ زض تٛؾ

ثبلاتط ٚ تٛؾؼٝ اضتجبعبت تأث٥طٌصاض اؾت. ضٞجط٢ تح٣ِٛ ثبػث تؼٟس ث٥كتط ٔؼّٓ ثٝ ٔسضؾٝ، ضضب٤ت ثبلاتط، وبضا٣٤ 

 -٥ٌط٢، ذٛزوبضٞب٢ تسض٤ؽ، ٔكبضوت زض ته٥ٕٓآٔٛظاٖ زض فؼب٥ِتخٕؼ٣ ثبلاتط، اثطثرك٣ آٔٛظـ، ٔكبضوت زا٘ف

قٛز. ضٞجطاٖ تح٣ِٛ ٔساضؼ ا٤سٜ ٞب٢ خس٤س ضا ٣ٔ پص٤ط٘س ٚ ثٙبثطا٤ٗ ٝ ٘فؽ ٚ خٙجٝ ٞب٢ ػعت ٘فؽ ٣ٔآٔس٢، اػتٕبز ث

ٞب٣٤ وٝ ٔس٤طاٖ ٞب ٚ چبِفٔؼّٕبٖ ذٛز ضا ثٝ قست ا٥ٍ٘عٜ ٣ٔ زٞٙس تب زض حبَ ٔؿبئُ ؾبظٔب٣٘ قطوت وٙٙس. ذٛاؾتٝ

زازٜ اؾت وٝ ثىبض٥ٌط٢ ا٤ٗ ؾجه ضٞجط٢ ثٝ ٔسضؾٝ ثب آٖ ٔٛاخٝ ٞؿتٙس، زض حبَ افعا٤ف اؾت ٚ ا٤ٗ پػٚٞف ٘كبٖ 

وٙس. تسض٤ؽ ثطا٢ ٔسضؾبٖ ٔسضؾٝ زض ؾبذتبض ضٞجط٢ تحَٛ ٌطا ٣ٔ تٛا٘س ثٝ آٟ٘ب ٔس٤طاٖ ثطا٢ حُ ا٤ٗ چبِف وٕه ٣ٔ

ؾبظز تب ضٚاثظ ٔؼ٣ٙ زاض ضا تم٤ٛت وٙٙس، اٞساف ضٚقٗ ضا تؼ٥٥ٗ ٞب ضا اضائٝ زٞس وٝ آٟ٘ب ضا ثٟتط ٣ٔٔدٕٛػٝ ا٢ اظ ٟٔبضت

، ثٙبثطا٤ٗ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ ثب٤س ظٔب٣٘ ضا ثطا٢ ٤بز٥ٌط٢ حطفٝ ا٢ ثب ٔؼّٕبٖ ذٛز زض خّؿبت ازاض٢ اذتهبل زٞٙس وٙٙس

تب ثٝ ثطضؾ٣، ٤بز٥ٌط٢ ٚ اػٕبَ ؾبذتبضٞب٢ ضٞجط٢ تح٣ِٛ ثپطزاظ٘س. ػلاٜٚ ثطا٤ٗ، ٥٘بظ ثٝ تكى٥ُ ا٘دٕٗ ٞب٢ ٣ّٔ ثطا٢ 

ضٞب٢ ضٞجط٢ تح٣ِٛ ٚ اؾتفبزٜ اظ ضٞجط٢ تحَٛ ضا ثطخؿتٝ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ وٝ قبُٔ وبضٌبٜ ٞب ٚ خّؿبت ٔؼطف٣ ضفتب

٣ٔ وٙس، ٣ٔ ثبقس. زازٜ ٞب٢ ا٤ٗ ٔغبِؼٝ ثبػث تٛؾؼٝ حطفٝ ا٢ زض ضٞجط٢، تح٣ِٛ اؾبؾ٣ زض ٔساضؼ ٣ٔ قٛز ٕٞچ٥ٙٗ 

ٟٔبضت ٞب، ضفتبضٞب ٚ ضٚـ ٞب٢ پ٥بزٜ ؾبظ٢ ضٞجط٢ تح٣ِٛ ضا فطاٞٓ ٣ٔ وٙس وٝ ٣ٔ تٛا٘س ٔس٤طاٖ ضا زض ا٤فب٢ ٘مف 

 ٢ ذٛز ثٝ ػٙٛاٖ ضٞجطاٖ ٔسضؾٝ وٕه وٙس ِصا پ٥كٟٙبز ٣ٔ ٌطزز:ٞب

اؾتمطاض أىب٘بت٣ زض خٟت ثىبض٥ٌط٢ ق٥ٜٛ ٞب٢ ضٞجط٢ اثطثرف زض ٔساضؼ اظ لج٥ُ اضائٝ پ٥كٟٙبزات، ت٥ٓ ؾبظ٢، 

 ٔس٤ط٤ت اؾتؼساز، اتبق فىط، ثطٌعاض٢ زٚضٜ ٞب٢ ٘ٛآٚضا٘ٝ زض ؾغح آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، ٔساضؼ ٚ ولاؼ ٞب٢ زضؾ٣. 

٥تٝ ٞب ٚ ٌطٜٚ ٞب٢ ترهه٣ اؾبت٥س ثطا٢ غ٣ٙ ؾبظ٢ ٔحتٛا٢ آٔٛظق٣ قىُ ٌطفتٝ ٚ ٔجٙب٢ ا٘تمبَ زا٘ف تئٛض٢ ٚ وٕ

 ػ٣ّٕ زض ظ٥ٔٙٝ ؾجه ٞب٢ ضٞجط٢ اثطثرف ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٥ٌطز. 
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عطح ٞب٢ تحم٥مبت٣ زضٖٚ ؾبظٔب٣٘ ٚ ثطٖٚ ؾبظٔب٣٘ زض ؾغح آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ا٤طاٖ خٟت وبضثطز٢ ٕ٘ٛزٖ ضٞجط٢ 

 زض ٔساضؼ تٛؾؼٝ ٤بثس.تح٣ِٛ 
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