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 چکیذه

پػٍّف حبضط ثب ّسف قٌبؾبیی فَاهل هؤثط ثط ثْجَز اًتربة هٌبثـ اًؿبًی زض آهَظـ ٍ پطٍضـ اًدبم قسُ اؾت. ایي 

بى زاًكگبّی ٍ هسیطاى اضقس پػٍّف اظ ًؾط ّسف، ثٌیبزی ٍ ثطحؿت ًَؿ زازُ، ویفی ثَز. خبهقِ آهبضی قبهل ذجطگ

ّب  هٌؾَض گطزآٍضی زازُ ًفط اظ ذجطگبى اًتربة قسًس. ثِ 23گیطی ّسفوٌس، تقساز  ٍپطٍضـ ثَز وِ ثط اؾبؼ ًوًَِ آهَظـ

پطزاظی زازُ ثٌیبز  ّب وسگصاضی ًؾطی ثطگطفتِ اظ ضٍـ ًؾطیِ اظ ههبحجِ ًیوِ ؾبذتبضیبفتِ اؾتفبزُ قس. ضٍـ تحلیل زازُ

ّبی آى ثِ تطتیت فجبضتٌس اظ ضفتبض  فَاهل اثطگصاض ثط ثْجَز اًتربة هٌبثـ اًؿبًی ٍ هؤلفِ وِ پػٍّف ًكبى زازًتبیح . ثَز

ای، فولىطز  فولىطز حطفِ)؛ فولىطز قغلی (ّبی فطزی، هؿئَلیت اختوبفی، ضفتبض زض خبهقِ ٍیػگی)ای  قْطًٍس حطفِ

زض تَخِ ثِ ًیطٍی اًؿبًی ّب ًكبى زاز  ّوچٌیي، یبفتِ(. بفیفطزی، ؾبظهبًی، اختو)؛ ًَآٍضی (ؾبظهبًی، فولىطز پػٍّكی

یی ٍ اّب یىی اظ ضاّىبضّبی اؾبؾی زض افعایف وبض فٌَاى ظیطثٌبی تَلیس ٍ اضائِ ذسهبت زض ؾبظهبى ثِآهَظـ ٍ پطٍضـ 

 .ضٍز ثِ قوبض هی ایي ؾبظهبىٍضی  ثْطُ

 ای، ًَآٍضی اًتربة هٌبثـ اًؿبًی، فولىطز حطفِها:  کلیذواژه

 

  

                                                      
1
 m.farshad9558@yahoo.com الوللی ویف، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، خعیطُ ویف، ایطاى. گطٍُ هسیطیت آهَظقی، ٍاحس ثیي 

 mbagheri.sbu@gmail.comالوللی ویف، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، خعیطُ ویف، ایطاى.  گطٍُ هسیطیت آهَظقی، ٍاحس ثیي *2

3
 ahmadi_a30203@yahoo.com .الوللی ویف، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی،خعیطُ ویف، ایطاى گطٍُ هسیطیت آهَظقی، ٍاحس ثیي 



                    1399ظهؿتبى  ،(16مسلسل ) 6، شماره61، دورهفصلنامه نوآوری های مدیریت آموزشی

 

141 
 

  

 مقذمه

ّب ثرف فؾیوی اظ  ّبی اذیط تَخِ ثِ ًیطٍی اًؿبًی زض ؾبظهبى زض ؾبل. ی ؾبظهبى، ًیطٍی اًؿبًی آى اؾت تطیي ؾطهبیِ هْن

اظ هیـبى ّوـِ فَاهلی (. 211، 2019، 1پبٍل ٍ ّوىبضاى)ّبی پیكطٍ ضا ثِ ذَز اذتهبل زازُ اؾت  ظهبى ٍ ؾطهبیِ ؾبظهبى

فمساى ّط یه . گیطز زاضًس، اًؿبى ثِ هٌعلـة ًیـطٍی اًـؿبًی زض زضخـِ اٍل اّویت لطاض هیوِ زض ّط خبهقِ یب ؾبظهبى ٍخَز 

اهب فمساى اًؿبى خجطاى ًبپصیط اؾت یب حسالل زض ؛ اظ اخعای ؾبظهبى هبًٌس فٌبٍضی ٍ هٌبثـ هبلی لبثـل تـطهین ٍ خجطاى اؾت

  ّب زض گطٍ اؾتفبزُ اظ عطفی، اهطٍظُ پیكطفت ؾبظهبى(. 8، 2018، 2وَلیٌگع ٍ ّوىبضاى) پـصیط ًیـؿت وَتبُ هست خجـطاى

هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی ٍ زض ًؾط گطفتي ًیبظّب ٍ هكىلات   ّب اؾت. تَخِ ثِ ایي هٌجـ فؾین زض حَظُ ثْیٌِ اظ هٌبثـ اًؿبًی آى

تَخِ هحممبى ثِ  ضؾس وِ ضًٍس ثبقس. ثِ ًؾط هی وبضوٌبى زض ؾبظهبى اظ فَاهل هؤثط زض هَفمیت ٍ پیكطفت ّط ؾبظهبًی هی

 (.406، 2009، 3ّبی اًؿبًی، زض حبل تغییط خْت ثِ ؾَی ضضبیت اظ ظًسگی اؾت )قیول ٍ هبًؿلگ زضزّب ٍ ضًح

وبضگیطی الگَّبی  ی خسیس، تٌْب اظ عطیك ثِ ّبی پیكطٍ زض ّعاضُ اًسیكوٌساى هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی ثط ایي ثبٍضًس وِ ؾبظهبى

تَاًٌس پبؾرگَی  ّبی وبضوٌبى، هی یبزگیطی ؾبظهبًی ٍ ضاّجطزّبی تَؾقِ ٍ ثبلٌسگی لبثلیتپیكطفتِ تَؾقِ ًیطٍی اًؿبًی، 

زض ایي ثیي اًتربة زلیك . (810، 2018، 4زیوبضٍ ٍ ّوىبضاى) ًیبظّبی ؾبظهبى آى ّن ثب ؾطفت ٍ اًقغبف ثیكتطی ثبقٌس

لبثل تَؾقِ هٌبثـ اًؿبًی یىی اظ ضح اؾت وِ پطٍا. تَاًس ؾبظهبى ضا ثِ ؾوت تَؾقِ پبیساض ّسایت وٌس هٌبثـ اًؿبًی، هی

ّبی پیكطٍ فهط وًٌَی اؾت وِ ثِ هٌؾَض اضتمبی ؾغح زاًف، هْبضت، تدطثِ ٍ  اّساف ضاّجطزی ؾبظهبى تطیي تَخِ

ّبیی  ّبی فطزی وبضوٌبى، ثِ هسیطیت اضقس چٌیي ؾبظهبى ّبی ؾبظهبى ٍ حتی تغییط ٍیػگی ویفیت، تقبلی ٍ فولىطز ؾطهبیِ

ّب پطزاذت ٍ فَاهل هرتلف  ضٍ، ثطای ضؾیسى ثِ تَؾقِ هٌبثـ اًؿبًی، ثبیس ثِ اًتربة زضؾت ؾبظهبى اظ ایي. گطزز اثلاك هی

 هَفمیت یب قىؿت ؾبظهبى، ثؿتگی ثِ چگًَگی خصة ٍ ًگْساضی هٌبثـ اًؿبًیثِ فجبضت ثْتط،  .ایي اهط ضا قٌبؾبیی وطز

ّبی هسیطیتی  تهوین ٍ هؿبئلتطیي افطاز زض ّط قغل یىی اظ هْوتطیي  وبضگیطی قبیؿتِ ّوچٌیي اًتربة ٍ ثِ .آى زاضز

تَاًس ثِ هَفمیت ٍ اّساف ضاّجطزی ذَز ثطؾس  فجبضتی، ؾبظهبى فمظ ٌّگبهی هی (. ث154ِ، 2017، 5)ٍضهیط قَز هحؿَة هی

ثٌبثطایي، فطایٌس خصة ٍ وِ افطازی ضا خصة وطزُ ثبقس وِ اظ تَاًبیی ٍ فلالِ ثطای ایفبی ضؾبلت ذَیف ثطذَضزاض ثبقٌس. 

ّبی اذیط تأثیط ضاّجطزی ٍ  (. زض ؾبل335، 2020، 6تأهیي، ًمف هْوی زض تؿْیل هَفمیت ؾبظهبى زاضز )احوس ٍ ّوىبضاى

هثبثِ هٌجـ انلی  ی اًؿبًی ثِ ای هَضز تَخِ لطاض گطفتِ اؾت؛ ظیطا ؾطهبیِ ثبلمَُ فطایٌس خصة ٍ تأهیي افطاز ثِ ًحَ فعایٌسُ

(. چٌبًچِ ؾبظهبًی اظ هعیت 871، 2019، 7پبیساض زض حبل خبیگعیٌی ثب اقىبل زیگط ؾطهبیِ اؾت )لَیؽ هعیت ضلبثتی

ضلبثتی خصة ٍ تأهیي هٌبثـ اًؿبًی اثطثرف ٍ ٍاخس نلاحیت ثطذَضزاض ثبقس ٍ اظ اؾتبًساضز هكرهی تجقیت ًوبیس، تلاـ 

ّب ثپطزاظز ٍ  ٍضی ٍ گعاضـ اعلافبت وبفی زض هَضز آىّبی هَضزًیبظ ّط قغل ثِ گطزآ وٌس. فلاٍُ ثط هبّیت ٍ ٍیػگی هی
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آیس، تَخِ وٌس. ّوچٌیي ایي ضٍیىطز،  ّبیی وِ زض ویفیت ظًسگی وبضی وبضوٌبى ثِ ٍخَز هی ّب ٍ وبؾتی ثِ ضفـ ًبضؾبئی

یبثی، قطایظ زّس ٍ اظ عطیك فطایٌس وبضهٌس ی ٍضٍز ٍ ذطٍج هٌبثـ اًؿبًی اضائِ هی ضیعی زلیك ٍ فویمی زضثبضُ ًحَُ ثطًبهِ

ی ٍضٍز وبضخَیبى ثبلمَُ ضا هْیب ؾبذتِ ٍ تساثیط لاظم ثطای اًتربة ثْتطیي هٌبثـ اًؿبًی ضا ثب  لاظم ثطای ایدبز ثْجَز زض ًحَُ

ّبی  (. اگطچِ فَاهل هتقسزی ثط اثطثركی فقبلیت209، 1397ؾبظز )تیوَضی ٍ ّوىبضاى،  تفىط ٍ ثیٌف ضاّجطزی فطاّن هی

ّبی ؾبظهبًی هؤثط اؾت اهب زض ایي هیبى فَاهلی چَى تَخِ ثِ ًیبظّبی ٍالقی ًیطٍی  تبی تحمك ؾیبؾتهٌبثـ اًؿبًی زض ضاؾ

ّبی ثْؿبظی اظ  ّبی تَؾقِ هٌبثـ اًؿبًی، ایدبز اًگیعُ ثطای هكبضوت زض فقبلیت اًؿبًی، هكبضوت فقبل وبضوٌبى زض فقبلیت

ّب فقبل  ثط ّویي اؾبؼ، هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی زض ؾبظهبى ثبقس. ّبی قٌبؾبیی قسُ تَؾظ هحممبى ٍ نبحجٌؾطاى هی هؤلفِ

سیطیت هٌبثـ اًؿبًی وبضؾبظ ٍ اثطثرف ثط ایي قٌبذت اؾتَاض اؾت وِ ًیطٍی وبض ؾبظهبى ثطای زؾتیبثی ثِ گطزیسُ اؾت. ه

 (.68، 1389)خعًی،  ّبی ؾبظهبى اّویت حیبتی ٍ ثٌیبزی زاضز ّسف

وِ ثب تَخِ ثِ هحسٍزیت هٌبثـ ٍ ًبهحسٍز ثَزى ًیبظّبی اًؿبًی، افعایف  تَاى گفت ثط اؾبؼ هغبلت فٌَاى قسُ، هی

ٍضی، اًتربة هٌبثـ اًؿبًی زضؾت، ًِ یه اًتربة ثلىِ  خوقیت ٍ ضلبثت قسیس ٍ ثی ضحوبًِ زض التهبز خْبًی تب ثْجَز ثْطُ

ّب ًْفتِ اؾت  ٍضی آىُ گوبى ضقس ٍ تَؾقِ التهبزی اهطٍظُ خَاهـ هرتلف زض ًطخ ضقس ثْط ثبقس. ثی یه ضطٍضت هی

ّبی نحیح اًدبم وبضّب تَؾظ ًیطٍی  آٍضز، ضفبیت انَل ٍ قیَُ ّب ضا فطاّن هی ثٌبثطایي آًچِ هَخجبت ثمبی ؾبظهبى

(. 284، 1396پَض،  ثبقٌس )للی ٍضی هی ّب زض هحیظ ضلبثتی هحىَم ثِ توطوع ٍ اخطای ثْطُ اًؿبًی ٍفبزاض اؾت وِ ؾبظهبى

ّبی زٍلتی وكَض، فلیطغن ٍضٍز  ٍضی زض ؾبظهبى زّس وِ ثْطُ زض هَضز ًؾبم ازاضی ایطاى ًكبى هی ّبی ثِ فول آهسُ ثطضؾی

(. ایي هَضَؿ زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ًیع نبزق 112، 1392تىٌَلَغّبی پیكطفتِ، ضًٍس وبّكی زاقتِ اؾت )ذبوی، 

تِ ثِ حتن ضطٍضت ٍ اّویت زاضز هَضز ثطضؾی اؾت. زض ٍالـ، ایي اهطی اؾت وِ زض خْبى ضٍثِ ضقس اهطٍظ خبی ؾؤال زاق

ی ایٌىِ ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ  ٍاؾغِ ّب ضٍقي گطزز. ثط ایي اؾبؼ ثِ لطاض گیطز ٍ فلل ٍ فَاهل هؤثط ثط آى زض ؾبظهبى

ٍ ثط تَؾقِ هٌبثـ اًؿبًی  1404اًساظ  ثبقس، ٍ تأویساتی وِ زض ؾٌس چكن ّبی زٍلتی ٍ تبثـ لَاًیي زٍلت هی خعء ؾبظهبى

ّبی تأثیطگصاض آیٌسُ،  ای قسُ اؾت ٍ ّوچٌیي ثِ زلیل اّویت ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ زض تطثیت ًؿل نلاحیت حطفِ

 ّبی اًتربة هٌبثـ اًؿبًی هٌبؾت زض ایي ؾبظهبى ثؿیبض ضطٍضی اؾت. پطزاذتي ثِ هؤلفِ

ای  قَز ٍ فمساى نلاحیت حطفِ یاظ عطف زیگط، ثب تَخِ ثِ هٌبثـ هحسٍزی وِ زض اذتیبض آهَظـ ٍ پطٍضـ لطاض زازُ ه

هسیطاى ایي ؾبظهبى ٍ ّوچٌیي، ازاضُ ؾٌتی ؾبظهبى، ضطٍضت زاضز تب ثب ثطضؾی فَاهل هرتلف تأثیطگصاض ثط هٌبثـ اًؿبًی وِ 

ثبقٌس، تأثیطگصاضتطیي فَاهل هؤثط ثط ثْجَز اًتربة هٌبثـ اًؿبًی زض ایي ؾبظهبى  ای ٍ ضفتبضی هی قبهل اثقبز ؾبذتبضی، ظهیٌِ

ّبی اًدبم قسُ زض ایي ظهیٌِ  ّبیی ثطزاقتِ قَز. ثب هطٍض پػٍّف ی هٌبثـ اًؿبًی گبم قٌبؾبیی قسُ ٍ زض ضاؾتبی اضتمبء تَؾقِ

تَاًس زض ؾبظهبى ثعضگی هبًٌس آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ زض ؾغح  تَاى زضیبفت وِ اًتربة هٌبثـ اًؿبًی تب چِ حس هی ًیع هی

فَاهل هؤثط ثط ثْجَز »ضٍ ایي پػٍّف لهس زاضز ثِ ایي ؾؤال پبؾد زّس وِ:  ظ ایيهسیطاى ایي ؾبظهبى حبئع اّویت ثبقس. ا

 اًس؟ اًتربة هٌبثـ اًؿبًی زض آهَظـ ٍ پطٍضـ وسام
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 مبانی نظری

ای اثطثرف  هٌسی افطاز، ؾبظهبى ٍ خبهقِ ثِ گًَِ هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی ثطای اعویٌبى یبفتي اظ ایي وِ هٌبثـ اًؿبًی زض ضاُ ثْطُ

ثیٌی هٌبثـ اًؿبًی،  ضیعی ٍ پیف قَز پٌح ٍؽیفِ ٍ فقبلیت انلی ثط فْسُ زاضز اظ خولِ: ثطًبهِ وبض گطفتِ هیِ فبزلاًِ ثٍ 

)خعًی، خصة ٍ تأهیي ًیطٍی اًؿبًی، آهَظـ ٍ ثْؿبظی، اضظیبثی ضفتبض، خجطاى ذسهبت وبضوٌبى ٍ ًگْساضی ًیطٍی وبض 

ضیعی، ؾبظهبًسّی،  وطٍ گؿتطزُ فلن ٍ ٌّط هسیطیت اؾت وِ اهط ثطًبهِهسیطیت هٌبثـ اًؿبًی ثركی اظ لل(. 68، 1389

وِ  عَضی ّسایت ٍ وٌتطل فولیبت خصة، آهَظـ ٍ ثْؿبظی، ًگْساضی ٍ وبضثطز هٌبثـ اًؿبًی ؾبظهبى ضا ثط فْسُ زاضز. ثِ

دِ اّساف ؾبظهبى تحمك ّب فطاّن قَز ٍ زض ًتی ثب تأهیي ًیبظّبی وبضوٌبى هَخجبت خلت ضضبیت قغلی ٍ تقْس ؾبظهبًی آى

(. یىی اظ وبضّبی هسیطیت 412، 2019، 1)ثلٌس ٍ ّوىبضاىیبثس ٍ ًْبیتب  تَلـ یب اًتؾبضات خبهقِ اظ ؾبظهبى ثطآٍضزُ گطزز 

ّبی هرتلفی ثطای اًتربة هٌبثـ اًؿبًی ٍخَز زاضز وِ ضٍـ ّب، اًتربة زضؾت هٌبثـ اًؿبًی اؾت. هٌبثـ اًؿبًی زض ؾبظهبى

هبضوبوی )ؾبؼ هٌبثـ زض اذتیبض ٍ هحیظ پیطاهَى ذَز، اظ ایي ضٍقْب ثطای اًتربة افطاز انلح اؾتفبزُ هی وٌٌس ؾبظهبًْب ثط ا

الجتِ ثبیس گفت وِ ضٍـ ّبی اًتربة  هٌبثـ اًؿبًی ثطای ؾبظهبى زض وكَض ّبی هرتلف  هتفبٍت هی (.2012، 2ٍ ّوىبضاى

( ، هسلی ؾِ هطحلِ ای ثطای خصة ٍ تبهیي ًیطٍی اًؿبًی هجتٌی ثط قبیؿتگی 2014) 4وَهبض(. 2017 ،3فبٍلط ٍ ثَلٌس)ثبقس 

اضائِ زاز ٍ اؽْبض زاقت وِ ضٍـ ّبی اضظیبثی هرتلفی هی تَاى ثطای خصة ٍ تبهیي ًیطٍی اًؿبًی هجتٌی ثط قبیؿتگی ثِ 

(.ّوچٌیي تحمیمبتی  ًیع زض 2018، 5وبض گطفت وِ اظ ًؾط افتجبض پیف ثیٌی ثغَض گؿتطزُ ای هتفبٍت ّؿتٌس)ثبیطؼ ٍ ضٍ 

 ظهیٌِ اًتربة هٌبثـ اًؿبًی زض ؾبظهبى ّب  اًدبم قسُ اؾت .

 هحَض وبضآفطیي اًؿبًی هٌبثـ تقسیل ٍ تأهیي خصة، ًؾبم هسل اضائِ»، عی پػٍّكی ثب فٌَاى (1399)ظازُ ٍ ّوىبضاى  حؿي

 زٍلتی ّبی ؾبظهبى زض وبضآفطیٌبًِ ضفتبضّبی اظ اؾتفبزُ قسُ اًدبم تحمیمبت زضیبفتٌس وِ عجك« ایطاى زٍلتی ّبی ؾبظهبى زض

 وكَض زض اًؿبًی هٌبثـ هسیطیت تَؾقِ ّبی ؾیبؾت هدسز زّی قىل ًیبظهٌس قطایظ ایي ثْجَز ٍ ًجَزُ هَفك چٌساى ایطاى

 ثطاؾبؼ وكَض ّبی ٍظاضتربًِ زض اًؿبًی هٌبثـ تقسیل ٍ تأهیي خصة، ًؾبم وبضآفطیٌی هَاًـ ثطضؾی اظ ثقس ًْبیت زض. اؾت

 ثبیؿتی هكبغل عطاحی ٍ اؾترساهی اهَض هسیطیت ذسهت، خجطاى اثقبز آى زض وِ گطزز هی اضائِ هٌبؾت ،هسل ذجطگبى ًؾط

زض  وبضآفطیٌی قسُ قٌبؾبیی اثقبز فٌَاى ثِ ضا پصیطی اًقغبف ٍ وٌكی پیف ًَآٍضی، ثتَاًٌس وِ قًَس عطاحی عَضی

 اًتربة هسل اضائِ»(، عی پػٍّكی ثب فٌَاى 1397پَض ٍ ّوىبضاى  ) فجبؼچٌیي،  ّن .ًوبیٌس تمَیت ایطاى زٍلتی ّبی ؾبظهبى

ثٌیبز وَضثیي ٍ اؾتطاٍؼ زض هطحلِ وسگصاضی  ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ زازُزضیبفتٌس وِ « زٍلتی ّبی ؾبظهبى زض هؿتقس وبضوٌبى

 ثط هجتٌی اًؿبًی هٌبثـ خصة هسل عطاحی»(، زض پػٍّكی ثب فٌَاى 1396احوسی ) .هفَْم اؾترطاج قس 47همَلِ ٍ  15ثبظ 
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زض ؾیؿـتن خـصة هٌبثــ اًؿـبًی زض ًؾـط گطفتي ّوِ فَاهل ؾیؿـتن  ًكبى زاز وِ« ایطاى زٍلتی ّبی زؾتگبُ ثطای فسالت

بی اًترـبة ٍ اؾـترسام زاٍعلت، ّـ هیـي هٌبثــ اًؿـبًی، ضٍـأّـبی ت ـ اًؿـبًی، ضٍـبثهٌ احتیبخبتیقٌی وـن ٍ ویف 

. ثیطگـصاض ّؿـتٌسأٍ اؾـتطاتػی اًتربة یـب گعیٌـف زض ثطلـطاضی فسالـت اؾـترساهی ت (اًتهبة)وبضگوـبضی  قـطایظ ثِ

زاًف ٍ : قبهل یؿتگیّكت قب« قبیؿتگی هجٌبی ثط اًؿبًی هٌبثـ خصة»، ًیع، زض پػٍّكی ثب فٌَاى (1396)ًػاز  هغْطی

 ٍ یٍ ًَآٍض ذلالیت ،یاضتجبط، ضّجط یثطلطاض ،یویوبضت ،یا حطفِ تیٍ هؿئَل اذلاق، حل هؿألِ ٍ اؾتسلال ،یترهم فٌ

اضائِ »(، عی پػٍّكی ثب فٌَاى 1395ًػاز ٍ ّوىبضاى ) تَولی. ی ضا ثطای تقییي هٌبثـ اًؿبًی هدطة قطح زازؿتویؾ سگبُیز

فَاهل فطٌّگی، فَاهل ؾبظهبًی، : قبهل ضا ًگْساقت وبضوٌبىفَاهل « طاىیا یزٍلت یّب هسل ًگْساقت وبضوٌبى ؾبظهبى

 ثب اًؿبًی ًیطٍی اًتربة هسل عطاحی»، عی پػٍّكی ثب فٌَاى (1389)آشض؛ احوسی ٍ ؾجظ . شوط وطزُ اؾتفَاهل زٍلتی 

هتغیط  حصفًكبى زازًس وِ « ایطاى زض تدبضی ثبًه یه ٍضٍزی ّبی آظهَى زاٍعلجبى اؾترسام: هَضز) وبٍی زازُ ضٍیىطز

ّبی اضظیبثی فولىطز زض  فٌَاى هتغیط ّسف زض ضًٍس ایي پػٍّف اؾت وِ ًبقی اظ فسم زلت تىویل فطم اضظیبثی فولىطز ثِ

: هتغیط ثطضؾی قسُ، پٌح هتغیط 26ّن چٌیي زض ایي پػٍّف هكرم قسُ اؾت اظ هدوَؿ . فطآیٌس اضظیبثی ثبًه ثَزُ اؾت

ثط اضتمبی زاٍعلجبى « اؾتبى هحل ذسهت»ٍ « یا  تدطثِ حطفِ»، «ـ تحهیلیهمغ»، «اهتیبظ ههبحجِ»، «ًوطُ ول آظهَى»

(، عی 2020ٍ ّوىبضاى ) 1ؾبًتَؼّبی ذبضخی اًدبم قسُ زض اضتجبط ثب هَضَؿ پػٍّف،  زض ثیي پػٍّف .اًس ثیطگصاض ثَزُأت

 ضیعی ثطًبهِ یبفتٌس وِ اؾترسامزض« ّب ثط فولىطز پطؾٌل زٍلتی تأثیط اؾترسام، اًتربة ٍ فطٌّگ ؾبظهبى»پػٍّكی ثب فٌَاى 

 اظ تَاًس هی اؾترسام اهب زّس، اضائِ تَخْی لبثل ًتبیح تَاًس ًوی ؾبظهبًی فطٌّگ عطیك اظ یب ٍ هؿتمین ًتیدِ ثِ لبزض قسُ

 ویفیت ثب قسُ ضیعی ثطًبهِ اؾترسام ایي، ثط فلاٍُ. ثبقس زاقتِ قغلی فولىطز ثط زاضی هقٌی تأثیط گطی ٍاؾغِ اًتربة عطیك

هسیطیت »(، زض پػٍّكی ثب فٌَاى 2018) 2ؾَلتیؽ ٍ ّوىبضاىچٌیي،  ّن .ثركس ثْجَز ضا وبضوٌبى فولىطز تَاًس هی اًتربة

زضیبفتٌس وِ تئَضی قجىِ اختوبفی ثب خصة هٌبثـ « ّبی اختوبفی ٍ هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی هٌبثـ اختوبفی: ازغبم ًؾطیِ قجىِ

ط تط ثبقٌس پؽ اظ خصة زض اضتجبعبت ؾبظهبًی ًیع فقبلت اًؿبًی هطتجظ اؾت ٍ ّطچِ افطاز زض اضتجبعبت ثیطٍى ؾبظهبًی فقبل

ذَاٌّس ثَز. زض ایي پػٍّف ّوچٌیي فٌَاى قس وِ یىی اظ ضاّىبضّبی هْن هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی تلفیك تئَضی قجىِ 

(، زض پػٍّف ذَز، 2017) 3گطزز. ثطاتَى ٍ گلس اختوبفی ٍ خصة ًیطٍی اًؿبًی اؾت چطاوِ ثبفث خصة هؤثطتط افطاز هی

زازًس یىی اظ الساهبت فولی هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی ضا اًتربة هٌبثـ  ًكبى« هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی: ًؾطیِ ٍ فول»ثب فٌَاى 

ّبی فطزی هَضز لجَل ؾبظهبى ٍ تدطثِ فطز اًدبم  ای، ٍیػگی ّب زاًؿت وِ ثبیس ثطاؾبؼ نلاحیت حطفِ اًؿبًی ٍ خصة آى

هیعاى فٌبٍضی ؾبظهبى ٍ پصیطز. ّوچٌیي زض ایي پػٍّف فٌَاى قسُ اؾت وِ زض هؿیط اًتربة ٍ خصة هٌبثـ اًؿبًی، ؾبذتبض، 

فَاهل هؤثط ثط اؾترسام تهویوبت زض هَضز »(، زض پػٍّكی ثب فٌَاى 2015) 4ثبقٌس. اؾتَى ٍ اؾتَى خَ ؾبظهبًی هؤثط هی

ًكبى زازًس وِ هیعاى ثیىبضی ٍ خصة ًكسى زض ثیي خبًجبظاى ثؿیبض ثیكتط اظ هیعاى خصة زض ثیي افطاز ؾبلن اؾت. « خبًجبظاى
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اؾترسام، تَؾقِ ٍ ؾبظهبًسّی وبضوٌبى قرهی ثطای تَؾقِ »(، زض پػٍّكی ثب فٌَاى 2015) 1ٍ اقلیوطچٌیي ًبزؾَى  ّن

ًكبى زازًس وِ اًتربة افطاز قبیؿتِ ثطای ًَآٍضی زض ذسهبت « هحهَل خسیس زض همبثل ًَآٍضی ذسهت هطتجظ ثب هحهَل

ای ضا زض ثطزاضز ٍ ّن قبیؿتگی اذلالی. اظ  هطتجظ ثب هحهَلات ثؿیبض اثطگصض اؾت. ایي قبیؿتگی، ّن قبیؿتگی حطفِ

 عطف زیگط ثطای تَؾقِ هحهَلات خسیس، ثِ وبضوٌبى ذجطُ ٍ تَاًوٌس زض ظهیٌِ فٌبٍضی اعلافبت ًیبظ اؾت.

ثبیؿت ثِ همَلِ اًتربة هٌبثـ اًؿبًی تَخِ ذبل قَز ٍ زض ایي ثیي  توبهی هَاضز یبز قسُ ثیبًگط ایي هَضَؿ ّؿتٌس وِ هی

ّبی  ّب، ًمف ولیسی ٍ اؾبؾی زض وبضایی ٍ اثطثركی فقبلیت تَاًوٌس ٍ قبیؿتِ ٍ تَؾقِ ٍ ثْؿبظی آى ٍخَز هسیطاًی

حلی ثطای ثْجَز اًتربة هٌبثـ اًؿبًی اؾت ثِ ًحَی  ثٌب ثط آًچِ گفتِ قس ایي تحمیك ثِ زًجبل ضاُهسیطیتی هٌبثـ اًؿبًی زاضز. 

بة هٌبثـ اًؿبًی زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ثبقٌس تب زؾتیبثی ثِ اّساف ٍ وِ لبزض ثِ ایدبز تَؾقِ ٍ تغییط زض ضٍیىطزّبی اًتر

تَؾـقِ ٍ ثبلٌـسگی ؾـبظهبى ٍ وبضوٌبى آهَظـ ٍ پطٍضـ هیؿط قَز. ایي السام زض ازثیبت هسیطیت، اًتربة ّبی  آضهبى

 هٌبثـ اًؿبًی ًبهیسُ قسُ اؾت.

 روش پژوهص

ٍپطٍضـ اؾت؛ ضٍـ  ربة هٌبثـ اًؿبًی زض ؾبظهبى آهَظـثب تَخِ ثِ ایٌىِ ّسف پػٍّف حبضط اضائِ هسلی ثطای اًت

پػٍّف ثطحؿت ّسف، وبضثطزی؛ ثطحؿت ًَؿ زازُ، ویفی؛ ثطحؿت ظهبى گطزآٍضی زازُ، همغقی ٍ ثطحؿت ضٍـ 

ّب ٍ یب هبّیت ٍ ضٍـ پػٍّف، ویفی  ٍ زازُ ثٌیبز  ثَز. خبهقِ آهبضی، قبهل ذجطگبى زاًكگبّی ٍ هسیطاى  گطزآٍضی زازُ

ثَزًس وِ اظ ًؾط آگبّی ٍ اعلافبت زض ظهیٌِ هٌبثـ اًؿبًی ثطخؿتِ  1397-98ٍپطٍضـ قْط تْطاى زض ؾبل  ظـاضقس آهَ

ًفط  23وِ ثتَاًٌس ثب اضائِ اعلافبت زلیك ًوبزی اظ خبهقِ ثبقٌس؛ حدن ًوًَِ ثب اؾتفبزُ اظ انل اقجبؿ تقساز  ثَزُ ٍ ایي

 23ًوًَِ هَضز هغبلقِ تقساز  ثَز. 2گیطی غیطتهبزفی ّسفوٌس ـ ًوًَِقًَسُ زض ًؾط گطفتِ قس ّوچٌیي ضٍ فٌَاى ههبحجِ ثِ

ًفط اظ  4پطٍضـ،  ٍ آهَظـ ؾبظهبى پكتییجبًی اهَض ٍ تَؾقِ ًفط اظ هقبًٍت 6ًفط اظ ذجطگبى آهَظـ ٍ پطٍضـ قبهل، 

ًفط اظ  3تْطاى،  قْط پطٍضـ ٍ آهَظـ ًفط اظ هؿئَلیي 4ضخبیی،  قْیس ٍ فطٌّگیبى ّبی زاًكگبُ آهَظقی ّبی هقبًٍت

اثعاض  .هطوعی ثَزًس ؾبظهبى زض هتَؾغِ ٍ اثتسایی ّبی آهَظـ ّبی ًفط اظ هقبًٍت 6هغبلقِ ٍ  هَضز حَظُ زض هغلـ اؾبتیس

ّبی انلی  ّب ثطای پبؾد ثِ ؾؤال هطثَط ثِ قٌبؾبیی هؤلفِ ّبی ًیوِ ؾبذتبض یبفتِ ثَز وِ اظ ههبحجِ پػٍّف قبهل ههبحجِ

ی ثطای هحبؾجِ زضٍى هَضَفزض ایي پػٍّف اظ پبیبیی ثبظآظهَى ٍ ضٍـ تَافك  .اؾتفبزُ قسّبی آى  پػٍّف ٍ قبذم

ّبی اًدبم گطفتِ چٌس ههبحجِ  ّبی اًدبم گطفتِ اؾتفبزُ قس. ثطای هحبؾجِ پبیبیی ثبظآظهَى اظ هیبى ههبحجِ پبیبیی ههبحجِ

َتبُ ٍ هكرم زٍ ثبض و سگصاضی قس. ؾپؽ و سّبی زض یه فبنلِ ظهبًی و ّب آىفٌَاى ًوًَِ اًتربة قسُ ٍ ّط وسام اظ  ثِ

ّب ثیبًگط هٌبؾت ثَزى پبیبیی  ّب ثب ّن همبیؿِ قسًس وِ یبفتِ هكرم قسُ زض زٍ فبنلِ ظهبًی ثطای ّط وسام اظ ههبحجِ

، اظ یىی اظ اؾبتیس 3ی زٍ وسگصاضزضٍى هَضَفثبظآظهَى ثَز. ّوچٌیي ثطای هحبؾجِ پبیبیی ههبحجِ ثب ضٍـ تَافك 

فٌَاى وسگصاض ثبًَیِ زض پػٍّف هكبضوت وٌس. زض ازاهِ هحمك  یت آهَظقی آقٌب ثِ وسگصاضی زضذَاؾت قس تب ثِهسیط
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2
 Goal-orinted 

3
 Inter coder reliability (ICR) 
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فٌَاى قبذم  ی وِ ثِزضٍى هَضَفثِ ّوطاُ ایي ّوىبض پػٍّف، تقساز ؾِ ههبحجِ ضا وسگصاضی وطزُ ٍ زضنس تَافك 

ثسؾت آهس وِ ثیبًگط  76/6ٍ وسگصاض ثب تَخِ ثِ هحبؾجبت ضٍز ضا هحبؾجِ وطز. پبیبیی حبنل اظ ز پبیبیی تحلیل ثِ وبض هی

پطزاظی زازُ ثٌیبز  ّب زض ثرف ویفی وسگصاضی ًؾطی ثطگطفتِ اظ ضٍـ ًؾطیِ هٌبؾت ثَزى آى اؾت. ضٍـ تحلیل زازُ

 اظ  ثب اؾتفبزُ. گیطز یاضظیبثی لطاض هتحلیل ٍ هَضز  ّبی فلوی ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ی پػٍّفّب زازُزض ایي ثرف اؾت. 

 ّب ٍ ًیع ضٍاثظ ثیي ّبی تدطثی ثِ هٌؾَض وكف ٍ قٌبؾبیی قبذم پػٍّكگط ثِ زًجبل ثطضؾی زازُ 1اوتكبفی فبهلی تحلیل

فلاٍُ ثط آًىِ اضظـ  تحلیل اوتكبفی ثِ ثیبى زیگط. گطفت ٍ ایي وبض ضا ثسٍى تحویل ّط گًَِ هسل هقیٌی اًدبم  .آى ّب ثَز

ضٍز  تحلیل اوتكبفی ٍلتی ثِ وبض هی. ؾبذتبضؾبظ، هسل ؾبظ یب فطضیِ ؾبظ ثبقستَاًس  تدؿؿی یب پیكٌْبزی زاضز هی

ّب ًساقتِ ٍ ثِ ٍالـ  ّبی ظیطثٌبیی زازُ فطضیِ زضثبضُ تقساز فبهل تكىیل ثطای تدطثی پیف ٍ لجلی وبفی قَاّس پػٍّكگط وِ

ثٌبثطایي . ّب ضا ثىبٍز وٌٌس زازُ ا تَخیِ هیثیي هتغیطّب ض َقبًیّبیی وِ ّوپ هبیل ثبقس زضثبضُ تقییي تقساز یب هبّیت فبهل

 .قَز فٌَاى یه ضٍـ تسٍیي ٍ تَلیس تئَضی ٍ ًِ یه ضٍـ آظهَى تئَضی زض ًؾط گطفتِ هی تحلیل اوتكبفی ثیكتط ثِ

 ها یافته

لیؿت هطثَط ثِ ًتبیح تحلیل هحتَای ههبحجِ ثب اؾتفبزُ اظ وسگصاضی ثبظ، هحَضی ٍ اًتربثی زض  زض خساٍل ظیط چه

ّب آغبظ  ّب ثب اؾترطاج هفبّین ٍ همَلِ هَضز ؾبظُ فَاهل هؤثط ثط ثْجَز اًتربة هٌبثـ اًؿبًی آٍضزُ قسُ اؾت. تحلیل زازُ

ضثظ ٍ تىطاضی حصف گطزیسًس وِ ًتبیح وسگصاضی ثبظ زض خسٍل ظیط  ّبی ثی گطزیس )وسگصاضی ثبظ( ٍ هفبّین ٍ همَلِ

 آهسُ اؾت.

 
 اؾترطاج قسُ اظ تىٌیه ههبحجِ ًیوِ ؾبذتبضیبفتِ ثب ذجطگبى(: لیؿت ولیِ هفبّین 1خسٍل )

ی 
صاض

سگ
و

س(
)ثق

ی 
ربث

اًت
 

ی 
صاض

سگ
و

)ِ
ؤلف

 )ه
ی

َض
هح

 

 هٌجـ وس گصاضی ثبظ )قبذم(
وس ههبحجِ 

 قًَسُ
 هتي ههبحجِ

فولىطز قغلی
 

فولىطز حطفِ
 

ی
ا

 

اًدبم ٍؽیفِ تَؾغِ هسیطیت زض 

چبضچَة لَاًیي، اذلالیبت ٍ 

 هقٌَیبت

 گلس ٍ ثطاتَى

(2017)  ٍ

 ٍ ؾَلتیؽ

 (2018) ّوىبضاى

I12, I5, I14, 

I2, I23 

افطاز زض ایٌدب تَؾظ 

هسیطیت ٍ ثط اؾبؼ لَاًیي 

ٍ اذلالیبت اًتربة 

 قًَس. هی

احتطام ثِ قأى ٍ همبم اًؿبًی 

 قَز. وبضوٌبى گصاقتِ هی

 گلس ٍ ثطاتَى

(2017) 
I3, I4, I11, 

I21  

احتطام ثِ هٌعلت اًؿبًی 

 قَز. زازُ هیٍالقب  اّویت 

ّبی  ضفبیت هَاظیي اذلالی، اضظـ

اؾلاهی ٍ فطٌّگی زض هحیظ 

 ؾبظهبًی زض زؾتَض وبض اؾت.

  I12, I8, I22 ههبحجِ

ّبی فطٌّگی ٍ  اضظـ

اؾلاهی افطاز هس ًؾط لطاض 

 گیطز. هی

                                                      
1
 Exploratory factor analysis 



                    1399ظهؿتبى  ،(16مسلسل ) 6، شماره61، دورهفصلنامه نوآوری های مدیریت آموزشی

 

153 
 

  

 آهَظقی ّبی زٍضُ زض قطوت

 زاًف، ثب هتٌبؾت ذسهت ضوي

هْبضت هسیطاى زض  ٍ ًگطـ

 اٍلَیت اؾت.

 ,I10, I9, I11 ههبحجِ

I13, I21  

هْبضت آهَظی ثطای 

 اًتربة ثؿیبض هْن اؾت.
فولىطز ؾبظهبًی

 

تَاى زض ثیي  تقْس ؾبظهبًی ضا هی

 هسیطاى ایي ؾبظهبى هكبّسُ وطز.
 ,I6, I8, I20 ههبحجِ

I21, I22  

تقْس هسیطاى ثطای اًتربة 

 ثؿیبض هَضز تَخِ اؾت.

وبضگیطی  ثِهسیطاى ایي ؾبظهبى زض 

هٌبثـ اًؿبًی ثِ ّوبٌّگی ثب 

تغییطات ٍ تحَلات هحیغی تَخِ 

 ٍیػُ زاضًس.

 ّوىبضاى ٍ گیجع

 ٍ ٍ اؾتَى (2015)

 (2015) اؾتَى

I10, I8, I1, 

I3, I4  

ثطای اًتربة تغییطات 

هحیغی زض ًؾط گطفتِ 

 قًَس. هی

ّبی ذَز  هسیطاى ًؿجت ثِ اًتربة

 ثبقٌس. هؿئَل ٍ پبؾرگَ هی

 ّوىبضاى ٍ آشض

(1389) 
I3, I1, I15, 

I14, I23  

هسیطاى اگط وؿی ضا 

اًتربة وٌٌس، تجقبتف ضا 

 پصیطًس. هی

فولىطز پػٍّكی
 

زض ایي ؾبظهبى ثِ افطازی وِ 

ّبی  همبلات هقتجطی زض ظهیٌِ

وبضی ذَز زاضًس اّویت زازُ 

 قس. هی

 ,I7, I5, I1 ههبحجِ

I22  

وبضوٌبًی وِ یه همبلِ 

آی اؼ آی یب فلوی 

پػٍّكی ّن زاقتِ ثبقٌس 

زض اٍلَلیت ثبلاتطی لطاض 

 زاضًس.

تَاًبیی ٍ هْبضت اؾتفبزُ ثْیٌِ اظ 

ٍؾبیل الىتطًٍیىی هس ًؾط لطاض 

 گیطز. هی

 ّوىبضاى ٍ گیجع

(2015) 
I11, I8, I4, 

I19  

هْبضت اؾتفبزُ اظ 

 وبهپیَتط ثؿیبض هْن اؾت.

زض ایي ؾبظهبى تَلیس ٍ اثسافبت 

هسیطیت اظ اّویت وبضوٌبى ثطای 

 ای ثطذَضزاض اؾت. ٍیػُ

 ,I12, I5, I14 ههبحجِ

I2, I23 

تَلیس ٍ ًِ وپی وطزى 

همبلات پػٍّكی، ثطای 

 اًتربة افطاز هْن اؾت.

ی حطفِ
ضفتبض قْطًٍس

 
ی

ا
 

ٍیػگی
 

ی
ی فطز

ّب
 

 زض ایي ؾبظهبى ثِ افطازی وِ اظ

 ؾیبؾی اٍضبؿ ٍ ؾیبؾی حمَق

آگبٌّس، اّویت زازُ  وكَض

 قَز. هی

 ,I3, I4, I11 ههبحجِ

I21  

وبضوٌبى ثبیس اظ حمَق 

ؾیبؾی ذَز آگبّی زاقتِ 

 ثبقٌس.

 وبضوٌبى ٍ هسیطاى ایي ؾبظهبى

 اؾتملال اظ زفبؿ ٍ حفؼ ضٍحیِ

 ضا اظ ؾبظهبى ٍ وكَض خبًجِ ّوِ

 .زاضًس

 اؾتَى ٍ اؾتَى

(2015) 
I12, I8, I22  

وبضوٌبى ثبیس ًؿجت ثِ 

زفبؿ اظ اؾتملال ٍ توبهیت 

ٍعي ذَز تقهت  اضضی

زاقتِ ثبقٌس تب اًتربة 

 قًَس.

وبضوٌبى ٍ هسیطاى ایي ؾبظهبى، 

 .ّؿتٌس لبًًَوٌس
 ,I10, I9, I11 ههبحجِ

I13, I21  

وِ ثِ لبًَى  ّبیی آى

 تطًس. پبیجٌسًس اضخح
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ت اختوبفی
هؿئَلی

 

 ثِ هسیطاى ٍ وبضوٌبى ایي ؾبظهبى

 .زاضًس آگبّی اختوبفی لَاًیي
 ,I6, I8, I20 ههبحجِ

I21, I22  

آگبّی ثِ لَاًیي اختوبفی، 

 یه ًكبًِ هثجت اؾت.

هسیطاى ٍ وبضوٌبى ایي ؾبظهبى 

 .وٌٌس هی ضفبیت ضا زیگطاى حمَق
 ,I10, I8, I1 ههبحجِ

I3, I4  

ضفبیت حك زیگطاى ٍ 

ذَزذَاُ ًجَزى، ثطای 

اًتربة فبهلی اؾبؾی 

 اؾت.

هسیطاى ٍ وبضوٌبى ایي ؾبظهبى زض 

پصیطی  اضتجبط ثب زیگطاى، اًقغبف

 زاضًس.

 ,I3, I1, I15 ههبحجِ

I14, I23  

پصیطی زض  اًقغبف

اضتجبعبت ؾبظهبًی ثؿیبض 

 هْن اؾت.

ضفتبض زض خبهقِ
 

 هؿبیل ثِ افطاز ایي ؾبظهبى، ًؿجت

 حؿبؾیت خبهقِ ٌّطی ٍ فطٌّگی

 زاضًس

 ,I7, I5, I1 ههبحجِ

I22  

تقهت ًؿجت ثِ هؿبیل 

تَؾظ  فطٌّگی زض خبهقِ

 قَز. وبضوٌبى ضنس هی

 ّبی هْبضت ؾبظهبى، ایي افطاز

 فٌبٍضی ثط هجتٌی ظًسگی ضطٍضی

 ثبقٌس. هی زاضا ضا

 ,I11, I8, I4 ههبحجِ

I19  

هْبضت ظًسگی زض زًیبی 

زیدیتبل هس ًؾط لطاض 

 گیطز. هی

 هحیظ ثِ ًؿجت ؾبظهبى، ایي افطاز

 .حؿبؾٌس ظیؿت
 ,I12, I5, I14 ههبحجِ

I2, I23 

حؿبؾیت ثِ ترطیت هحیظ 

ظیؿت ًكبًِ فطز لایك 

 اؾت.

ی
ًَآٍض

 

ی
ی فطز

ًَآٍض
 

تطًس  زض ایي ؾبظهبى، افطازی اضخح

وِ اًسیكِ ذلالبًِ ضا اضایِ 

 زٌّس. هی

 ,I3, I4, I11 ههبحجِ

I21  

تفىط ذلاق زاقتي، یه 

 آیس. هعیت ثِ حؿبة هی

زض ایي ؾبظهبى ثِ افطازی ن ثِ 

اّویت زازُ ًَآٍضی فلالِ زاضًس، 

 قَز. هی

 اؾتَى ٍ اؾتَى

(2015) 
I12, I8, I22  

فلالِ ثِ ایدبز ًَآٍضی ًیع 

 اظ اّویت ثطذَضزاض اؾت.

وِ تغییطات ضا ثب آغَـ ثبظ  افطازی

 پصیطًس زض اٍلَیت لطاض زاضًس. هی

 اؾتَى ٍ اؾتَى

(2015) 
I10, I9, I11, 

I13, I21  

تَخِ ثِ تغییط وطزى ٍ 

فطنت ًگطی زض 

وبضگیطی افطاز هس ًؾط  ثِ

 اؾت.

ی ؾبظهبًی
ًَآٍض

 

زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبًی وِ ثِ 

زًجبل اضائِ ذسهبت خسیس ّؿتٌس، 

 گیطًس. هَضز تكَیك لطاض هی

 اقكلیوط ٍ ًبزؾَى

(2014) 
I8, I3, I19 

اضائِ ذسهبت خسیس تكَیك 

 قَز. هی

زض ایي ؾبظهبى، وؿبًی وِ اظ 

ّبی ًَآٍضاًِ اؾتمجبل  آهَظـ

 وٌٌس هَضز تكَیك ّؿتٌس. هی

 اؾتَى ٍ اؾتَى

(2015) 
I12, I3, I21  

ّبی  ذَاؾتبض آهَظـ

ًَاٍضاًِ یقٌی ذَاؾتبض 

 تغییط ٍ تحَل
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زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبى ٍ 

قًَس وِ ثِ  هسیطاًی اًتربة هی

فٌَاى ّسف  ًَآٍضی ؾبظهبًی ثِ

 غبیی ثٌگطًس.

 I13, I9, I23 ههبحجِ

ًگطـ ثِ ًَآٍضی ؾبظهبًی 

ثِ فٌَاى ّسف انلی 

وبضگیطی  ؾبظهبى ثطای ثِ

 هس ًؾط اؾت.

زض ایي ؾبظهبى ثِ وبضوٌبًی وِ اظ 

ّبی ًَیي ثْتطیي اؾتفبزُ ضا  فٌبٍضی

 قَز. وٌٌس اّویت زازُ هی هی

 اقكلیوط ٍ ًبزؾَى

(2014) 
I5, I8, I22 

ّبی  اؾتفبزُ ثْیٌِ اظ فٌبٍضی

 هَضز حوبیت اؾت.

ی اختوبفی
ًَآٍض

 

وِ ثطای حفؼ اضتجبط وبضوٌبًی 

ّب تلاـ  ؾبظهبى ثب زیگط ؾبظهبى

 وٌٌس زض اٍلَیت ّؿتٌس. هی

 اؾتَى ٍ اؾتَى

(2015) 
I5, I11, I4, 

I18  

هْبضت ایدبز اضتجبط ثب 

ّب ٍ خَاهـ زیگط  ؾبظهبى

 ثؿیبض حبئع اّویت اؾت.

زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبى ٍ 

ّبی  هسیطاًی وِ زض فقبلیت

وٌٌس،  هیاختوبفی خسیس قطوت 

 گیطًس. هَضز تحؿیي لطاض هی

  I1, I2, I11 ههبحجِ

ّبی  قطوت زض فقبلیت

اختوبفی، ثطای اؾرسام 

 هْن اؾت.

وبضوٌبًی وِ ثطای آهَظـ 

ّبی فطٌّگی ذلالیت ثِ  اضظـ

زٌّس، هَضز حوبیت لطاض  ذطج هی

 گیطًس. هی

 ,I8, I7, I11 ههبحجِ

I20  

ّبی  آهَظـ اضظـ

فطٌّگی هَضز حوبیت 

 هسیطاى اؾت.

، ظهیٌِ وسگصاضی هحَضی فطاّن قس وِ زض خسٍل ظیط آٍضزُ قسُ اؾت. زض 1ّبی خسٍل  ثط اؾبؼ هفبّین ٍ همَلِ

گطزز ایي خسٍل  عَضوِ هلاحؾِ هی ّبی هطتجظ ثب ّن اضتجبط ثطلطاض گطزیس. ّوبى وسگصاضی هحَضی ثیي هفبّین ٍ همَلِ

ًسُ ظیطعجمبت ٍ هفبّین هطثَط ثِ ذَز اؾت. ایي عجمبت زض خسٍل ظیط اظ عجمِ ثَزُ ٍ ّط یه اظ عجمبت زضثطگیط 9حبٍی 

 اًس. هكرم قسُ Uتب  Aهحَضّبی 
 ّبی ًیوِ ؾبذتبضیبفتِ ثٌسی هحَضی ولیِ هفبّین اؾترطاج قسُ اظ تىٌیه ههبحجِ ( ٍ زؾتUِتب  A(: وسگصاضی )2خسٍل )

 وس همَلِ هفبّین اؾترطاخی اٍلیِ ضزیف

 C ؾیؿتن ثطٍوطاؾی حبون اؾت.زض ایي ؾبظهبى،   .1

 A ایي ؾبظهبى اظ لحبػ اهىبًبت ٍ ًیطٍی اًؿبًی زاضای پطاوٌسگی اؾت.  .2

 Q قَز. وٌٌس اّویت زازُ هی ّبی ًَیي ثْتطیي اؾتفبزُ ضا هی زض ایي ؾبظهبى ثِ وبضوٌبًی وِ اظ فٌبٍضی  .3

 Q فٌَاى ّسف غبیی ثٌگطًس. ؾبظهبًی ثِقًَس وِ ثِ ًَآٍضی  زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبى ٍ هسیطاًی اًتربة هی  .4

 B ظًٌس. لَاًیي ٍ همطضات زض ایي ؾبظهبى حطف اٍل ضا هی  .5

 R وٌٌس زض اٍلَیت ّؿتٌس. ّب تلاـ هی وبضوٌبًی وِ ثطای حفؼ اضتجبط ؾبظهبى ثب زیگط ؾبظهبى  .6

 L گیطز. تَاًبیی ٍ هْبضت اؾتفبزُ ثْیٌِ اظ ٍؾبیل الىتطًٍیىی هس ًؾط لطاض هی  .7

 D پصیطز. حفؼ افطاز زاذل ؾبظهبى ثب تَخِ ثِ فولىطز ٍ ثط اؾبؼ ضاّجطزّبی ًَیي آهَظقی اًدبم هی  .8

 L ای ثطذَضزاض اؾت. زض ایي ؾبظهبى تَلیس ٍ اثسافبت وبضوٌبى ثطای هسیطیت اظ اّویت ٍیػُ  .9
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 D پصیطز. اًدبم هیعَض هؿتوط ٍ ثب تَخِ ثِ اؾتبًساضزّبی اظ لجل تسٍیي قسُ  اضظیبثی فولىطز وبضوٌبى ثِ  .10

 C گیطی ؾبظهبًی قطوت وٌس. تهوین تَاًس ثب تَخِ ثِ هیعاى هؿئَلیت ذَز زض ّط فضَ ؾبظهبى هی  .11

 E گیطز. ّبی ًَیي نَضت هی شذیطُ اعلافبت زض ایي ؾبظهبى ثب اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی  .12

 M وبضوٌبى ٍ هسیطاى ایي ؾبظهبى، لبًًَوٌس ّؿتٌس.  .13

 M خبًجِ اظ ؾبظهبى ٍ وكَض ضا زاضًس. ؾبظهبى ضٍحیِ حفؼ ٍ زفبؿ اظ اؾتملال ّوِوبضوٌبى ٍ هسیطاى ایي   .14

 T ّب؛ هٌؾَض ثبلا ثطزى تقْس ؾبظهبًی زض آى پصیطی وبضوٌبى ثِ ثْجَز هؿئَلیت  .15

 G وَقٌس. ّب اضائِ زاز هی تَاى ثِ آى هقبًٍیي ایي ؾبظهبى زضهَاخِْ ثب اضثبة ضخَؿ، ثِ هقبضفِ ذسهبتی وِ هی  .16

 B وبضگیطی ًمغِ ًؾطات ذَز آظاز ّؿتٌس.ِ افطاز زضایي ؾبظهبى زض ث  .17

18.  
وٌٌس، هَضز تحؿیي لطاض  ّبی اختوبفی خسیس قطوت هی زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبى ٍ هسیطاًی وِ زض فقبلیت

 گیطًس. هی
R 

 D گیطز. فٌَاى ضاّجطزی ثطای تَؾقِ هَضز اؾتفبزُ هساٍم لطاض هی آهَظـ ثِ  .19

 G آیس. هٌسی هكتطیبى ایي ؾبظهبى، اضظیبثی هبّیبًِ ثِ فول هی اظ هیعاى ضضبیت  .20

 E عَض ضؾوی ایدبز قسُ اؾت. ّبی اختوبفی زض ثیي وبضوٌبى ثِ قجىِ  .21

 U .وبضگیطی وبضوٌبى فسم ٍخَز ؾبظٍوبضّبی ًؾبضتی زض اًتربة ٍ ثِ  .22

 E پصیطز. هیتجسیل اعلافبت زض ایي ؾبظهبى ثب اؾتفبزُ اظ اثعاض فٌبٍضاًِ اًدبم   .23

24.  
وٌٌس وِ ثطای اضائِ ذسهبت ثِ هكتطیبت ٍ اضثبة ضخَفبى تلاـ  هسیطاى ایي ؾبظهبى ّوَاضُ ایي ققبض ضا حوبیت هی

 وٌٌس. هی
G 

 E گیطز. ّبی ًَیي ثیي ٍاحسّبی وبضی اًدبم هی اًتمبل اعلافبت تَؾظ فٌبٍضی  .25

 S .اضظقیبثی هساٍم فولىطزّبی وبضوٌبى  .26

 C گیطز. تَؾظ هسیطیت ٍ هكبضوت ٍی ثب هقبًٍیي اًدبم هیتهویوبت ؾبظهبًی   .27

 K وبضگیطی هٌبثـ اًؿبًی ثِ ّوبٌّگی ثب تغییطات ٍ تحَلات هحیغی تَخِ ٍیػُ زاضًس. هسیطاى ایي ؾبظهبى زض ثِ  .28

 G گیطز. فٌَاى ّسف انلی هس ًؾط لطاض هی زض ایي ؾبظهبى، تىطین اضثبة ضخَؿ ثِ  .29

ؾبظی ًْبیی  ّبی گطزآٍضی قسُ، هطتت ًكبى زاز زض هطحلِ ؾَم اظ فطایٌسوسگصاضی زازُ 2خسٍل ّبی  عَض وِ یبفتِ ّوبى

 عجمِ نَضت گطفتِ اؾت. 9ثٌسی ولیِ هفبّین ٍ وسّبی هحَضی زض  ٍ ذَقِ

 فتِ( اؾترطاج قسُ اظ تىٌیه ههبحجِ ًیوِ ؾبذتبضیبUتب  Aثٌسی ولیِ هفبّین ٍ وسّبی ) ؾبظی ًْبیی ٍ ذَقِ (: هطتت3خسٍل )

 وس همَلِ هفبّین اؾترطاخی اٍلیِ ضزیف

 J اًدبم ٍؽیفِ تَؾغِ هسیطیت زض چبضچَة لَاًیي، اذلالیبت ٍ هقٌَیبت  .1

 J .قَز احتطام ثِ قأى ٍ همبم اًؿبًی وبضوٌبى گصاقتِ هی  .2

 J ّبی اؾلاهی ٍ فطٌّگی زض هحیظ ؾبظهبًی زض زؾتَض وبض اؾت. ضفبیت هَاظیي اذلالی، اضظـ  .3

 J هسیطاى زض اٍلَیت اؾت. ّبی آهَظقی ضوي ذسهت هتٌبؾت ثب زاًف، ًگطـ ٍ هْبضت زٍضُقطوت زض   .4

 K تَاى زض ثیي هسیطاى ایي ؾبظهبى هكبّسُ وطز. تقْس ؾبظهبًی ضا هی  .5

 K وبضگیطی هٌبثـ اًؿبًی ثِ ّوبٌّگی ثب تغییطات ٍ تحَلات هحیغی تَخِ ٍیػُ زاضًس. هسیطاى ایي ؾبظهبى زض ثِ  .6

 K ثبقٌس. ّبی ذَز هؿئَل ٍ پبؾرگَ هی ًؿجت ثِ اًتربةهسیطاى   .7
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 L س.زّ ز زاضًس اّویت زازُ هیَّبی وبضی ذ زض ایي ؾبظهبى ثِ افطازی وِ همبلات هقتجطی زض ظهیٌِ  .8

 L گیطز. تَاًبیی ٍ هْبضت اؾتفبزُ ثْیٌِ اظ ٍؾبیل الىتطًٍیىی هس ًؾط لطاض هی  .9

 L ای ثطذَضزاض اؾت. ثطای هسیطیت اظ اّویت ٍیػُ زض ایي ؾبظهبى تَلیس ٍ اثسافبت وبضوٌبى  .10

 M قَز. زض ایي ؾبظهبى ثِ افطازی وِ اظ حمَق ؾیبؾی ٍ اٍضبؿ ؾیبؾی وكَض آگبٌّس، اّویت زازُ هی  .11

 M خبًجِ اظ ؾبظهبى ٍ وكَض ضا زاضًس. وبضوٌبى ٍ هسیطاى ایي ؾبظهبى ضٍحیِ حفؼ ٍ زفبؿ اظ اؾتملال ّوِ  .12

 M ؾبظهبى، لبًًَوٌس ّؿتٌس. وبضوٌبى ٍ هسیطاى ایي  .13

 N هسیطاى ٍ وبضوٌبى ایي ؾبظهبى ثِ لَاًیي اختوبفی آگبّی زاضًس.  .14

 N وٌٌس. هسیطاى ٍ وبضوٌبى ایي ؾبظهبى حمَق زیگطاى ضا ضفبیت هی  .15

 N پصیطی زاضًس. هسیطاى ٍ وبضوٌبى ایي ؾبظهبى زض اضتجبط ثب زیگطاى، اًقغبف  .16

 O .هؿبیل فطٌّگی ٍ ٌّطی خبهقِ حؿبؾیت زاضًسافطاز ایي ؾبظهبى، ًؿجت ثِ   .17

 O .ثبقٌس ّبی ضطٍضی ظًسگی هجتٌی ثط فٌبٍضی ضا زاضا هی افطاز ایي ؾبظهبى، هْبضت  .18

 O افطاز ایي ؾبظهبى، ًؿجت ثِ هحیظ ظیؿت حؿبؾٌس.  .19

 P زٌّس. یِ هیاتطًس وِ اًسیكِ ذلالبًِ ضا اض زض ایي ؾبظهبى، افطازی اضخح  .20

 P قَز. ثِ ًَآٍضی فلالِ زاضًس، اّویت زازُ هی ِثِ افطازی وزض ایي ؾبظهبى   .21

 P اٍلَیت لطاض زاضًس. پصیطًس زض وِ تغییطات ضا ثب آغَـ ثبظ هی افطازی  .22

 Q گیطًس. زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبًی وِ ثِ زًجبل اضائِ ذسهبت خسیس ّؿتٌس، هَضز تكَیك لطاض هی  .23

 Q وٌٌس هَضز تكَیك ّؿتٌس. ًَآٍضاًِ اؾتمجبل هیّبی  زض ایي ؾبظهبى، وؿبًی وِ اظ آهَظـ  .24

 Q فٌَاى ّسف غبیی ثٌگطًس. قًَس وِ ثِ ًَآٍضی ؾبظهبًی ثِ زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبى ٍ هسیطاًی اًتربة هی  .25

 Q قَز. وٌٌس اّویت زازُ هی ّبی ًَیي ثْتطیي اؾتفبزُ ضا هی زض ایي ؾبظهبى ثِ وبضوٌبًی وِ اظ فٌبٍضی  .26

 R وٌٌس زض اٍلَیت ّؿتٌس. ّب تلاـ هی ثطای حفؼ اضتجبط ؾبظهبى ثب زیگط ؾبظهبىوبضوٌبًی وِ   .27

28.  
وٌٌس، هَضز تحؿیي لطاض  ّبی اختوبفی خسیس قطوت هی زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبى ٍ هسیطاًی وِ زض فقبلیت

 گیطًس. هی
R 

 R گیطًس. لطاض هیزٌّس، هَضز حوبیت  ّبی فطٌّگی ذلالیت ثِ ذطج هی وبضوٌبًی وِ ثطای آهَظـ اضظـ  .29

ٍتحلیل، حَل هحَض ّسف انلی لطاض گطفت ٍ ثب  ّبی حبنل اظ تدعیِ زض هطحلِ آذط اظ فطایٌس تحلیل ویفی حبضط، یبفتِ

تَاًوٌسؾبظی هسل آهسُ حَل  زؾت پیًَسزازى وسّب )وسگصاضی ثبظ(، هفبّین )وسگصاضی هحَضی( هكرم قس. عجمبت ثِ

 ثبقس. لبثل هكبّسُ هی 4زض خسٍل 
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 (: وسگصاضی ًْبیی حبنل اظ تىٌیه ههبحجِ ًیوِ ؾبذتبضیبفت4ِخسٍل )

وسگصاضی 

اًتربثی 

(ثقس)  

وسگصاضی 

هحَضی 

(هؤلفِ)  

(قبذم)وس گصاضی ثبظ   

 فولىطز قغلی

ی
 فولىطز حطفِ ا

 اًدبم ٍؽیفِ تَؾغِ هسیطیت زض چبضچَة لَاًیي، اذلالیبت ٍ هقٌَیبت

قَز گصاقتِ هی احتطام ثِ قأى ٍ همبم اًؿبًی وبضوٌبى  

.ّبی اؾلاهی ٍ فطٌّگی زض هحیظ ؾبظهبًی زض زؾتَض وبض اؾت ضفبیت هَاظیي اذلالی، اضظـ  

.هْبضت هسیطاى زض اٍلَیت اؾت ٍ ًگطـ زاًف، ثب هتٌبؾت ذسهت ضوي آهَظقی ّبی زٍضُ زض قطوت  

 فولىطز ؾبظهبًی

.هكبّسُ وطزتَاى زض ثیي هسیطاى ایي ؾبظهبى  تقْس ؾبظهبًی ضا هی  

.وبضگیطی هٌبثـ اًؿبًی ثِ ّوبٌّگی ثب تغییطات ٍ تحَلات هحیغی تَخِ ٍیػُ زاضًس هسیطاى ایي ؾبظهبى زض ثِ  

.ثبقٌس ّبی ذَز هؿئَل ٍ پبؾرگَ هی هسیطاى ًؿجت ثِ اًتربة  

 فولىطز پػٍّكی

.قس اّویت زازُ هی ّبی وبضی ذَز زاضًس زض ایي ؾبظهبى ثِ افطازی وِ همبلات هقتجطی زض ظهیٌِ  

.گیطز تَاًبیی ٍ هْبضت اؾتفبزُ ثْیٌِ اظ ٍؾبیل الىتطًٍیىی هس ًؾط لطاض هی  

.ای ثطذَضزاض اؾت زض ایي ؾبظهبى تَلیس ٍ اثسافبت وبضوٌبى ثطای هسیطیت اظ اّویت ٍیػُ  

ی
 ضفتبض قْطًٍس حطفِ ا

ٍیػگی
 

ی 
ّب

 فطزی

.قَز آگبٌّس، اّویت زازُ هی وكَض ؾیبؾی اٍضبؿ ٍ ؾیبؾی حمَق زض ایي ؾبظهبى ثِ افطازی وِ اظ  

.زاضًس ضا اظ ؾبظهبى ٍ وكَض خبًجِ ّوِ اؾتملال اظ زفبؿ ٍ حفؼ ضٍحیِ وبضوٌبى ٍ هسیطاى ایي ؾبظهبى  

.ّؿتٌس وبضوٌبى ٍ هسیطاى ایي ؾبظهبى، لبًًَوٌس  

ت 
هؿئَلی

 اختوبفی

.زاضًس آگبّی اختوبفی لَاًیي ثِ هسیطاى ٍ وبضوٌبى ایي ؾبظهبى  

.وٌٌس هی ضفبیت ضا زیگطاى حمَق هسیطاى ٍ وبضوٌبى ایي ؾبظهبى  

.پصیطی زاضًس هسیطاى ٍ وبضوٌبى ایي ؾبظهبى زض اضتجبط ثب زیگطاى، اًقغبف  

 ضفتبض زض خبهقِ

زاضًس حؿبؾیت خبهقِ ٌّطی ٍ فطٌّگی هؿبیل ثِ افطاز ایي ؾبظهبى، ًؿجت  

.ثبقٌس هی زاضا ضا فٌبٍضی ثط هجتٌی ظًسگی ضطٍضی ّبی هْبضت ؾبظهبى، ایي افطاز  

.حؿبؾٌس ظیؿت هحیظ ثِ ًؿجت ؾبظهبى، ایي افطاز  

ی
 ًَآٍض

ی
ی فطز

 ًَآٍض

.زٌّس تطًس وِ اًسیكِ ذلالبًِ ضا اضایِ هی زض ایي ؾبظهبى، افطازی اضخح  

.قَز هیزض ایي ؾبظهبى ثِ افطازی وِ ثِ ًَآٍضی فلالِ زاضًس، اّویت زازُ   

.پصیطًس زض اٍلَیت لطاض زاضًس وِ تغییطات ضا ثب آغَـ ثبظ هی افطازی  

ی ؾبظهبًی
 ًَآٍض

.گیطًس زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبًی وِ ثِ زًجبل اضائِ ذسهبت خسیس ّؿتٌس، هَضز تكَیك لطاض هی  

.ّؿتٌسوٌٌس هَضز تكَیك  ّبی ًَآٍضاًِ اؾتمجبل هی زض ایي ؾبظهبى، وؿبًی وِ اظ آهَظـ  

.فٌَاى ّسف غبیی ثٌگطًس قًَس وِ ثِ ًَآٍضی ؾبظهبًی ثِ زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبى ٍ هسیطاًی اًتربة هی  

.قَز وٌٌس اّویت زازُ هی ّبی ًَیي ثْتطیي اؾتفبزُ ضا هی زض ایي ؾبظهبى ثِ وبضوٌبًی وِ اظ فٌبٍضی  

ی اختوبفی
 ًَآٍض

.وٌٌس زض اٍلَیت ّؿتٌس ّب تلاـ هی زیگط ؾبظهبىوبضوٌبًی وِ ثطای حفؼ اضتجبط ؾبظهبى ثب   

وٌٌس، هَضز تحؿیي لطاض  ّبی اختوبفی خسیس قطوت هی زض ایي ؾبظهبى، وبضوٌبى ٍ هسیطاًی وِ زض فقبلیت

.گیطًس هی  

.گیطًس زٌّس، هَضز حوبیت لطاض هی ّبی فطٌّگی ذلالیت ثِ ذطج هی وبضوٌبًی وِ ثطای آهَظـ اضظـ  
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 هؤلفِ انلی لبثل قٌبؾبیی اؾت. 3قبذم )گَیِ( هَخَز،  29زّس وِ اظ هیبى  تحلیل فبهلی ًكبى هی ًتبیح حبنل اظ

 گیری بحث و نتیجه

ّب تحلیل  ّب اؾترطاج قس ٍ ثطاؾبؼ ایي قبذم قبذم اظ ههبحجِ 29ّب،  ٍتحلیل زازُ زض پػٍّف حبضط ثقس اظ تدعیِ

فٌَاى فَاهل اثطگصاض ثط ثْجَز  هؤلفِ انلی ثِ 3قبذم )گَیِ( هَخَز،  29فبهلی اوتكبفی اًدبم پصیطفت وِ اظ هیبى 

 10گَیِ( ٍ ًَآٍضی ) 10گَیِ(، فولىطز قغلی ) 9ای ) ض قْطًٍس حطفِاًتربة هٌبثـ اًؿبًی لبثل قٌبؾبیی ثَز وِ قبهل ضفتب

ًبگعیط اظ  ًیطٍی اًؿبًی هـَضز ًیـبظ ذـَز اًتربةّبی اذیط ثطای  آهَظـ ٍ پطٍضـ وكَضهبى، عی ؾبلگَیِ( ثَزًس. 

ضگیطی ًیطٍّبی ضؾوی وب ّوچٌیي ثِ وبضگیطی ایي ًیطٍّب ٍ التسضیؿی ٍ ؾطثبظ هقلن ثَزُ اؾت. ثِ وبضگیطی ًیطٍّبی حك ثِ

ٍ هٌبعك آهَظـ ٍ پطٍضـ هتساٍل اؾت، اهب زض هٌبعك ضٍؾتبیی  ّبی غیطهطتجظ، ّطچٌس زض اغلت ؾغَح ٍ پیوبًی زض ضقتِ

وِ زض ثطذی زیگط اظ  وِ ایي اهط اظ ًؾط آهَظقی هَخت هكىلات ثؿیبض اؾت. زضحبلی ٍ هحطٍم ثیكتط ًوبیـبى اؾـت

تَخِ ثیكتط ثِ زض ؾغَح هرتلف آهَظـ ٍ پطٍضـ،  یطٍ هَاخِ اؾت. ٍخَز ایي تٌبلضآهَظـ ٍ پطٍضـ ثب هبظاز ً هٌـبعك

. ًمف اًتربة هٌبثـ اًؿبًی زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ثؿیبض ثركس ًیطٍی اًؿبًی ضا ضطٍضت هیاًتربة  ضیعی ثطای ثطًبهِ

 یفلو یفسم اضتمب بی تیفلت هَفم ،ٍپطٍضـ ٍظاضت آهَظـ یآهَظـ هٌبثـ اًؿبً یعیض قبٍى ثطًبهِحیبتی اؾت. ثِ گفتِ ه

اؾت. اًتربة ًیطٍی اًؿبًی زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ، ذَز، زاضای  طاىیهساًتربة تفبٍت ًَؿ ، زض هساضؼ یتیٍ تطث

ّب ضا ثِ زٍ زؾتِ  تَاى آى ّبیی اؾت وِ ثبیس هسًؾط لطاض گیطز ٍ ّوچٌیي، تحت تأثیط فَاهل هرتلفی لطاض زاضز وِ هی هؤلفِ

اًؿبًی زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ  ثٌسی وطز. ثٌبثط اّویت ٍ ضطٍضت قٌبؾبیی فَاهل اًتربة هٌبثـ فَاهل زضًٍی ٍ ثیطًٍی عجمِ

پطٍضـ، پػٍّف حبضط اًدبم گطفت. ایي پػٍّف، همَلِ اًتربة هٌبثـ اًؿبًی زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ضا اثتسا ثب 

ّبی اًدبم قسُ پیف گطفت ٍ ثب عطاحی ؾؤالات ٍ ههبحجِ ثب ذجطگبى آهَظـ ٍ  هطٍض هجبًی ًؾطی ٍ پیكیٌِ پػٍّف

وبض ذَز ازاهِ زاز. ثط اؾبؼ ًؾط ذجطگبى فَاهل اثطگصاض ثط اًتربة هٌبثـ اًؿبًی زض ؾبظهبى  پطٍضـ ٍ زاًكگبُ فطٌّگیبى، ثِ

فٌَاى  ای، فولىطز قغلی ٍ ًَآٍضی ثِ ّبی ضفتبض قْطًٍس حطفِ ّب قبهل، هؤلفِ آهَظـ ٍ پطٍضـ قٌبؾبیی قس. ایي هؤلفِ

فٌَاى  ثِزض آهَظـ ٍ پطٍضـ ًیطٍی اًؿبًی  تَخِ ثِفَاهل اثطگصاض ثَزًس. زض تجییي ایي هَضَؿ، آًچِ هؿلن اؾت، 

ثِ قوبض  ایي ؾبظهبىٍضی  یی ٍ ثْطُاوبضّبی اؾبؾی زض افعایف وبض ّب یىی اظ ضاُ ظیطثٌبی تَلیس ٍ اضائِ ذسهبت زض ؾبظهبى

 تَاًس ذسهبت آهَظقی هغلَة اضائِ زّس، ٍ اگط ّب ثِ ذبعط ًیطٍی اًؿبًی ذَز هی . ثسیي نَضت وِ ایي ؾبظهبىضٍز هی

ّویي ًیطٍی اًؿبًی ًتَاًس ثِ ذَثی اظ پؽ ٍؽبیف ذَز ثطآیس آهَظـ ٍ پطٍضـ زض ًیل ثِ اّساف ذَز ثب هكىل هَاخِ 

ای ثعضگتط اظ آى وِ زض ٍالـ، تحَیل گیطًسُ پیبهسّبی آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾت، زچبض  ٍ اظ عطف زیگط، خبهقِ قَز هی

تَاًٌس زض خبهقِ  ًؾیطی هی زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ ایٌىِ چِ تأثیط ثیگطزز. حبل، ثب تَخِ ثِ اّویت ًیطٍی اًؿبًی  ًمهبى هی

ّب ًؾیط گعیٌف، اؾترسام، ًگْساضی ًیطٍی  هٌبثـ اًؿبًی زض توبهی حَظُزاقتِ ثبقٌس، شوط ایي ًىتِ لبثل تَخِ اؾت وِ 

ظهبًی، پسیسُ خْبًی قسى ٍ زض چٌس زِّ اذیط، ثِ زلیل تحَلات ؾب. زاضزآفطیٌی  ٍ تحَل زٍضاًسیكی، ًیبظ ثِ تفىط، اًؿبًی

تط قسُ اؾت. ایي  ّبی ًَیي اعلافبتی ٍ اضتجبعی، ٍؽیفِ آهَظـ ٍ پطٍضـ زض لجبل اضائِ ذسهبت ؾٌگیي ٍضٍز فٌبٍضی

زضؾتی هسیطیت ٍ اًتربة  ؾبظهبى زض لجبل خبهقِ ثیطٍى هؿئَل اؾت، ثٌبثطایي ثبیس زض اثتسای وبض، فَاهل اًؿبًی ذَز ضا ثِ
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ی ثقسی زض اهبى ثبقس. یىی اظ فَاهل اؾبؾی تأثیطگصاض ثط اًتربة هٌبثـ اًؿبًی زض ایي ؾبظهبى، ثط اؾبؼ وٌس تب اظ گعًسّب

 ضفتبض قْطًٍس (،91: 1997) 1اٍضگبىای اؾت. ثِ فمیسُ  ّبی حبنل اظ پػٍّف حبضط، هؤلفِ ضفتبض قْطًٍس حطفِ یبفتِ

زّی ضؾوی ؾبظهبًی تمَیت  نطیح تَؾظ ؾیؿتن پبزاـ عَض هؿتمین یب وِ ثِ اؾت آگبّبًِ ٍ ضفتبضی ذَزخَـای،  حطفِ

 هٌؾَض اظ ذَزخَـ ٍ آگبّبًِ ثَزى زض آى اؾت وِ ایي ضفتبض، زّس. ًكسُ اهب زض هدوَؿ اثطثركی ؾبظهبًی ضا اضتمبء هی

هجتٌی ثط اًتربة قرهی اؾت ٍ زض نَضت فسم  ،ضطضٍت اخجبضی ًمف یب هجتٌی ثط قطح قغل ًجَزُ ثلىِ ضفتبضی فوستب 

فٌَاى یه هٌجـ اختوبفی وِ اظ عطیك تجبزل ضفتبض وِ  ثِ ای حطفِ ضفتبض قْطًٍس. اًدبم آى ًیع تٌجیْی ثِ زًجبل ًرَاّس ثَز

آهَظـ ٍ  قبهل ضفتبضّبیی اؾت وِ ثطای ؾبظهبى ٍ گیطز هَضز هلاحؾِ لطاض هی وٌٌس، ّبی اختوبفی زضیبفت هی پبزاـ

ایي ضفتبضّب اغلت اظ عطف وبضوٌبى  نط انلی قغل زض ًؾط گفتِ ًكسُ اؾت.فٌَاى ثركی اظ فٌب هفیس ثَزُ ٍلی ثِ پطٍضـ

عَض هؿتمین ًیع هٌبفـ قرم ذبل ضا ثِ  گیطز ٍ هوىي اؾت ثِ ثِ هٌؾَض حوبیت اظ هٌبثـ ؾبظهبًی نَضت هیآهَظقی 

ة هٌبثـ اًؿبًی زضؾت پطٍضـ زض اًترب ٍ آهَظـ ؾبظهبى هقبًٍیي ٍ هسیطاى . آهَظـ ایي ًَؿ ضفتبض، ثِزًجبل ًساقتِ ثبقس

پصیط، اذلاق هساض ٍ اختوبفی زاضًس، افطاز آهَظـ ٍ پطٍضـ  وٌس. اگط هسیطاى، اظ افطازی وِ ضفتبضّبیی اًقغبف ووه هی

اًس ٍ ثطای آهَظـ ایي افطاز ًیبظی ثِ ّعیٌِ ٍ نطف ظهبى هضبفف ًیؿت. الجتِ زض  ضا اًتربة وٌٌس، ًهف ضاُ ضا ضفتِ

ای هغلَة زض ٍضقیت هَخَز آهَظـ ٍ پطٍضـ گعاضـ قسُ اؾت. اهب ثط اؾبؼ  فٌَاى هؤلفِِ پػٍّف حبضط ایي هؤلفِ ث

قَز، ٍضقیت ووی هتفبٍت ثَزُ ٍ ًكبى زٌّسُ فسم  قىبیبت ٍ اًتمبزاتی وِ اظ ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ هكبّسُ هی

 ای زض ثیي وبضوٌبى اؾت. ٍخَز ضفتبض قْطًٍس حطفِ

اثطگصاض ثط اًتربة هٌبثـ اًؿبًی، فولىطز قغلی اؾت. زض هَضز ایي هؤلفِ، ثبیس گفت اظ عطف زیگط، یىی زیگط اظ فَاهل 

ّبی  اًؿبًی، ؾطهبیِ ثطای حفؼ ثمب ٍ پیكطفت ثِ ثْجَز هؿتوط فولىطز ذَز ًیبظ زاضًس ٍ هٌبثـ آهَظـ ٍ پطٍضـؾبظهبى وِ 

هَضز اًتؾبض  فٌَاى اضظـ فولىطز قغلى ثِ .قًَس هی ّب تلمی ّب ٍ هٌكأ ّطگًَِ تحَل ٍ ًَآٍضی زض آى ثٌیبزی ؾبظهبى

فولىطز . زٌّس، تقطیف قسُ اؾت هی ى ظهبًى هكرم اًدبم ؾبظهبى اظ ضٍیسازّبى ضفتبضى هدعا وِ افطاز عى یه زٍضُ

اؾت ٍ اّویت آى ّن ثطاى افطاز ٍ  زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ضٍاًكٌبؾى ؾبظهبًى تطیي هتغیطّبى هلان زض قغلى یىى اظ هْن

تَاى گفت وِ توبم ؾبظٍوبضّبی اخطایی ثطای ضؾیسى ثِ فولىطز  ضٍ هی . اظ ایيّب وبهلا  ضٍقي اؾت بىّن ثطاى ؾبظه

قًَس. ثٌبثطایي فولىطز ًْبیی وِ ًتیدِ ایي ؾبظهبى اؾت، ثؿیبض حبئع اّویت  هغلَة زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ اخطا هی

پطٍضـ ثكًَس ثبیس ثؿیبض هَضز تَخِ لطاض گیطز. ایي اؾت. فولىطز قغلی افطازی وِ لطاض اؾت ٍاضز ؾبظهبى آهَظـ ٍ 

ضٍ تَخِ ثِ فولىطز افطاز ثطای  ًوبیٌس. اظ ایي وٌٌس ٍ ویفیت ایي پیبهسّب ضا تضویي هی افطاز پیبهسّبی ؾبظهبى ضا وٌتطل هی

تَاًس ثِ هسیطاى  یضیعی ٍ اضظیبثی هساٍم اؾت. فولىطز قغلی افطاز ه ّب زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ًیبظهٌس ثطًبهِ ًگِ زاقتي آى

وٌس. هسیطاى ثطای اًتربة زضؾت افطاز  فٌَاى فَاهل وبضی ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ووه هی ّب ثِ زض اًتربة زضؾت آى

تَاًٌس ثِ ؾَاثك فولىطزی ایكبى هطاخقِ وٌٌس ٍ افطازی ضا اًتربة وٌٌس وِ ثْتطیي فولىطز ضا اظ ایكبى وؿت وٌٌس.  هی
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ای ذَز ضا ثْجَز ثركٌس ٍ قبًؽ ثیكتطی زض اًتربة قسى ثطای  وٌس تب نلاحیت حطفِ هیفولىطز هغلَة ثِ افطاز ووه 

 .ّبی هسیطیت یب هقبًٍت زض هدوَفِ آهَظـ ٍ پطٍضـ زاقتِ ثبقٌس همبم

گصاضز، تَخِ ثِ ًَآٍضی  زض ًْبیت، یىی زیگط اظ فَاهل هْوی وِ ثط اًتربة افطاز زض ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ تأثیط هی

. ثٌسی فَاهل هؤثط زض اٍلَیت ًْبیی لطاض زاضز، اهب ثؿیبض حبئع اّویت اؾت اؾت وِ ًَآٍضی زض اٍلَیت زضؾت. اؾت

 وبضوٌبى، هسیطاى ٍ هقلوبىتطیي ذهَنیبت  هْن. قَز لبًِ هٌدط هی یه تَاًبیی شٌّی اؾت وِ ثِ تَلیس آثبض ذلا ًَآٍضی

، ضیعی ب ثطًبهِزض خؿتدَی هؿبیل هرتلف ّؿتٌس تب ثس، گَیٌ هیّن خعئیبت ضا وَچىتطیي  ایي اؾت وِق ٍ ًَآٍض  ذلا

ال ٍ ؤفبزت ثِ پطؾیسى ؾ َّـ ّیدبًی ثبلایی زاضًس،، زاضًس وٌٌس، زلت ٍ تَخِ قسیس زض گَـ زازى ّب ضا حل آى

اظ ؿ یبفتي  نسالت ٍ هیل قسیس ثِ اعلاوٌٌس،  ضا هغبلقِ هیآظهَزى ًتبیح، یبزگیطی اظ ضٍی اثتىبض قرهی، هٌبثـ هرتلف 

ّب،  القبزُ ٍ الگَثطزاضی زض ًگبُ ، زلت ًؾط فَقوبفی زاضًس، قَض ٍ ًكبط  یی زاضًسعلجی ثبلا ل ، حؽ اؾتملازاضًس اهَض

اضتجبعٌس،  اؾتفبزُ اظ ًؾطیبت ٍ اقیب ثطای زؾتیبثی ثِ یه ّسف هقیي، پی ثطزى ثِ ضٍاثظ زض اهَضی وِ ثِ ؽبّط ثب ّن ثی

ت، اؾتفبزُ اظ اوتكبف یب تدطثِ، ثطضؾی ٍ هغبلقِ الگَّبی اذتطافی  ٍ وكف احتوبلا یبثی ؿ ّب، هیل ثِ اعلا عطح ضاثغِ

زاًكوٌساى، هغبلقِ ذبعطات ٍ ؾرٌبى زاًكوٌساى ٍ ثعضگبى، هقبقطت ٍ نحجت ثب ثعضگبى ٍ زثیطاى ٍ احؿبؼ لصت اظ ایي 

ثب ًَآٍضی زٌّس وِ  ّب ًكبى هی ػٍّف. الجتِ پزاضًس زؾتىبضی ضٍاثظ ضیبضی ثطای ایدبز ضاثغِ خسیسفلالِ ثِ ّب،  نحجت

تَاى هٌىط ًمف هحیظ آهَظقـی زض فـطاّن آٍضزى قـطایظ ثبلمَُ ثطای  ب ًویهاضتجبط زاضز، ا ًیع فَاهل غًتیه ٍ هَضٍثی

تَاى هَخت  زٌّس وِ ؾبظهبًی وِ اظ افطاز ًَآٍض تكىیل قسُ ثبقس، هی ایي ًىتِ ًكبى هی. ثطٍظ ذلالیت زض یبزگیطی قس

ّبی ذَثی ثطای ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ  تَاًٌس اًتربة افطاز ًَآٍض ٍ ذلاق هی. آهَظاى ًَآٍض ٍ ذلاق گطزز اًفتَلیس ز

زض . آٍضًس، چیعی وِ ایي ؾبظهبى ثِ قست ثساى ًیبظهٌس اؾت ثبقٌس چطاوِ هَخجبت پَیبیی زض ایي ؾبظهبى ضا فطاّن هی

بة هٌبثـ اًؿبًی هٌبؾت ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ثِ هسیطاى پػٍّف حبضط هغطح قس وِ قٌبؾبیی افطاز ًَآٍض زض اًتر

(، زٍضاًی ٍ 2017ّبی پػٍّف ثطاتَى ٍ گلس ) یبفتِ حبضط ثب یبفتِ. ثركس ٍضی ایي ؾبظهبى ضا ثْجَز هی وٌس ٍ ثْطُ ووه هی

از ٍ ّوىبضاى ًػ (، تَولی1396(، احوسی )1397(، تیوَضی ٍ ّوىبضاى )2015) 2(، ًبزؾَى ٍ اقكلیوط2016) 1ضاخبوَپبل

عطاحی هسل خصة هٌبثـ اًؿبًی هجتٌی ثط فسالت ثطای »(، ثب فٌَاى 1396(، هطتجظ ٍ هغبثمت زاضز.احوسی )1395)

ًػاز ٍ  چٌیي، ثب پػٍّف تَولی اظ ًؾط ایٌىِ ّط زٍ پػٍّف اظ ًَؿ ویفی ثَز، ّورَاًی زاضز. ّن« ّبی زٍلتی ایطاى زؾتگبُ

گیطی ّوؿَ  اظ لحبػ ضٍـ ًوًَِ« ایطاى زٍلتی ّبی ؾبظهبى وبضوٌبى ًگْساقت سله اضائِ»(، ثب فٌَاى 1395ّوىبضاى )

گیطی غیطتهبزفی ّسفوٌس ثَز ٍلی زض پػٍّف هصوَض اظ ضٍـ  گیطی پػٍّف حبضط ًوًَِ ًیؿت ظیطا ضٍـ ًوًَِ

 ٌّگبم زض افطاز قیبثیاضظ گطزز: ای اؾتفبزُ قسُ ثَز.زض ازاهِ ثِ پیكٌْبزّبی وبضثطزی اقبضُ هی گیطی تهبزفی عجمِ ًوًَِ

 تَخِ.اؾت تأثیطگصاض ثؿیبض ایسُ اضائِ ّبی فطنت ایدبز، .ایكبى ًَآٍضی ؾٌدف ثطای هرتلف ّبی تؿت گطفتي ٍ اؾترسام

 اضظیبثی.افطاز فولىطز اؾبؼ ثط پبزاـ ٍ حمَق زازى.اًؿبًی هٌبثـ وبضگیطی ثِ زض هحیغی تحَلات ٍ تغییطات ثب ّوبٌّگی ثِ

 .هرتلف ظهبى چٌس زض قغلی فولىطز هساٍم

                                                      
1
 Durrani & Rajagopal 

2
 Knudsen & Schleimer 
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. ایطاى ّبی زٍلتی زؾتگبُ ثطای فسالت ثط هجتٌی اًؿبًی هٌبثـ خصة هسل عطاحی(. 1396). پطؾتَ احوسی، -

 .60-49: نم: 47، قوبضُ 14هسیطیت قْطی، زٍضُ 

 ضٍیىطز ثب اًؿبًی ًیطٍی اًتربة هسل عطاحی(. 1389). ٍحیس هحوس ؾجظ، ٍ پطٍیع احوسی، فبزل، آشض، -

هسیطیت فٌبٍضی . (ایطاى زض تدبضی ثبًه یه ٍضٍزی ّبی آظهَى زاٍعلجبى اؾترسام: هَضز) وبٍی زازُ

 .3-22(: 4)2اعلافبت، 

اضائِ هسل (، 1395فلی ) هحوس وبؽوی، افكبض ٍ غلاهطضب هقوبضظازُ، ًؿطیي، خعًی، حؿي، ًػاز، تَولی -

 .291-304: 43. هسیطیت قْطی، طاىیا یزٍلت یّب ًگْساقت وبضوٌبى ؾبظهبى

 فَاهل ثٌسی (. اٍلَیت1397) .ضضب حؿي, آثبزی ظیي, ثیػى, فجساللْی, حؿي, ضًگطیع, ًبظًیي, تیوَضی -

ّبی هسیطیت هٌبثـ  قبیؿتگی. پػٍّف ًؾبم ثط هجتٌی هٌبؾت الگَی اضائِ ٍ اًؿبًی ًیطٍی خصة ثط هؤثط

 .230-207، نم: 2، قوبضُ 10اًؿبًی. زٍضُ 

 .چْبضم چبح ،یً ًكط: تْطاى ،یاًؿبً هٌبثـ تیطیهس(. 1389) ًؿطیي خعًی، -

. فلی هحوس, وبؽوی افكبض, ضضب, ثیگی ًدف, اثَالحؿي, فمیْی, ًبنط, ؾی هیطؾپب, حؿي, ظازُ حؿي -

. ایطاى زٍلتی ّبی ؾبظهبى زض هحَض وبضآفطیي اًؿبًی هٌبثـ تقسیل ٍ تأهیي خصة، ًؾبم هسل اضائِ(. 1399)

 .96-75: ، نم52، قوبضُ 14زٍضُ (. هسیطیتفطاؾَی )ٍضی  هسیطیت ثْطُ

 ٍضی. تْطاى: ًكط فَغاى.  (. هسیطیت چطذِ ثْجَز ثْط1392ُ) غلاهطضب ذبوی، -

 وبضوٌبى اًتربة هسل (، اضائ1397ِخَاز ) ًطگؿیبى، ٍ ؾقیس غیبثی، حویس، ضحیویبى، فجبؼ، فجبؾپَض، -

 .628-605، نم: 4، قوبضُ 10زٍلتی. هسیطیت زٍلتی. زٍضُ  ّبی ؾبظهبى زض هؿتقس

 ّب ٍ وبضثطزّب(. تْطاى: ؾوت. (. هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی )هفبّین، تئَضی1396پَض، آ. ) للی -

 هٌبثـ هسیطیت ّبی پػٍّف فهلٌبهِ. یؿتگیقب یثط هجٌب یخصة هٌبثـ اًؿبً(. 1396. )حؿیي ًػاز، هغْطی -

 .21-49: ، نم(1)9، (ؿ)حؿیي  اهبم خبهـ زاًكگبُ اًؿبًی
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