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 چکیده

در    یطیمح تسرریز کردی ا رو تیریمد یرشررته ها ی را داریپا ی رنامه درسرر یارائه الگو و اعتبارسرر  پژوهش حاضررر  ا هد   زمینه و هدف:

 ان ام شد. استان تهران یدانشگاه آزاد اسلام

کمی( از نوع اکتشافی که در  خش کیفی  -ها، آمیخته )کیفیاین پژوهش  ه لحاظ هد ، کار ردی و همچ ین،  ه لحاظ نوع داده روش بررسی: 

صیفی    صاحبه و در  خش کمی تو شی  ود. جامعة -فراترکیب و تحلیل متون م شی ه     پیمای شامل مبانی نظری و پی مورد مطالعه در  خش کیفی 

( و همچ ین  رای  خش مصررراحبه جامعه خبر ان نظری و ت ر ی  ود.   2023-2006( و خارجی )1402-1391های داده داخلی )مرتبط پایگاه 

ی فیک قسمت ح م نمونه در یعی  ود. های علوم تر یتی، مدیریت و م ا ع طبهای مختلف رشته جامعه آماری در  خش کمی کلیه اساتید  رایش 

شباع      ود که نفر  25 را ر  ا  پژوهش صل ا ساس ا ستفاده از روش نمونه   ر ا صادف یغ یری و  ا ا شد. در  خش کم  یرت ح م  ،یهدفم د انتخاب 

ساختار    و نفر  395نمونه  را ر  ا  سبه ح م نمونه در معادلات  ساس محا ستفاده از روش نمونه ی  ود  ر ا صادف  یری و  ا ا شه  یت ی احلهمر یاخو

 .انتخاب شدندنمونه ها 

ساختار یافته  ود و در  خش کمی      ا زار ردآوری داده ها:یافته صاحبه نیمه  ستماتیک اد یات و م سی ش امه محقق     ها در  خش کیفی مرور  س پر

ورد تأیید قرار  رفت. روایی و پایایی ا زارها در هر دو  خش کیفی و کمی م ، ویه ای  ر رفته از  خش کیفی  ود. لازم  ه ذکر اسررت 98سرراخته 

 ،یفیدر آمار توص  ود که یاطو آمار است ب یفیشامل آمار توص ،یدر  خش کمو  مضمون لیتحل لهیها  ه وسداده لیو تحل هیت ز ،یفیدر  خش ک

 8/8 ا نرم افزارهای لیزرل ورژن  أییدیتی و تحلیل عاملی انمونهتک یآزمون ت ا ها داده یو پراک د  انسیوار ن،یانگیمان د م یمختلف یارهایمع

 .ان ام شد 23اس پی اس اس ورژن و 

شان داد یافته گیری:بحث و نتیجه شته های مدیریت  ا رویکرد ز          ها ن سی پایدار  رای ر شده  رنامه در سایی  ش ا صر  ست محیطی در  که ع ا ی

ا مفاهیم زیسررت  ع صررر می  اشررد که  ه ترتین اولویت عبارت د از هد  ) ا مولفه های آشرر ایی  5هران شررامل دانشررگاه آزاد اسررلامی اسررتان ت

مفاهیم و اصررول  های غیرانتفاعی(، محتوا ) ا مولفه هایمحیطی، مدیریت محیط زیسررت، حفا ت از محیط زیسررت، را طه  ا جامعه و سررازمان

ست محیطی، ا زارها و روش  ستراتژی     های مدیرمدیریت زی ست محیطی، ا ست محیطی، حقوق و ت ظیمات زی ست   یت زی سیا های مدیریت ها و 

های تعاملی، زیسرررت محیطی، اقتصررراد سررربز و مدیریت م ا ع، اخلاق و مسررریولیت اجتماعی، نوآوری و ف اوری (، روش های یاد یری )روش 

ها، ارزشرریا ی محیط رزشرریا ی عملکرد، ارزشرریا ی محتوا و درسهای مبت ی  ر پروژه (، روش های ارزشرریا ی )اهای عملی و ت ر ی، روشروش

صولات         سی چرخه عمر مح ستفاده از مواد پایدار،  رر شیا ی تأثیر اجتماعی(، مواد و م ا ع ) ا مولفه های: ا شی، ارز ها در ارزیا ی ، توانم دیآموز

شاخص  و     شامل چ د  شد که هر کدام از این مولفه ها خود  شده        مواد و م ا ع( می  ا سایی  ش ا صر  ساس ع ا هایی الگویی ارائه ندند. در آخر  ر ا

  ردید که این الگو از دید خبر ان از اعتبار م اسبی  رخوردار  ود.

  رنامه درسی پایدار، رویکرد زیست محیطی، رشته مدیریت کلمات کلیدی:

 

 

 

                                                           
 رانیرودهن، ا ،یرودهن، دانشگاه آزاد اسلام ،واحدیتی روه علوم تر  ،یدرس یزی رنامه ر یدکتر یدانش و 1
 مسیول( س دهی.)نورانیرودهن، ا ،یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام ،یتی روه علوم تر  ار،یاستاد 2

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یآموزش عال تیریاستاد،  روه مد 3



 

 

Presenting a Model and Validating a Sustainable Curriculum with an Environmental 

Approach in the Management Fields of Islamic Azad University 
 

Elham Noorin1, Soghra Afkaneh2, Kamran Mohammadkhani3 

 

Abstract 

Background and Objective: The current research was conducted with the aim of providing a model and 

validating a sustainable curriculum for management majors with an environmental approach in the Islamic 

Azad University of Tehran province.  

Material and Methodology: This research was applied in terms of purpose and also, in terms of the type 

of data, it was mixed (qualitative-quantitative) of the exploratory type, which in the qualitative part was a 

synthesis and analysis of interview texts and in the quantitative part was descriptive-survey. The community 

studied in the qualitative section included the theoretical foundations and relevant background of domestic 

(1402-1391) and foreign (2023-2006) databases, as well as for the interview section of the theoretical and 

experimental expert community. The statistical population in the quantitative section was all the professors 

of different orientations in the fields of educational sciences, management and natural resources. The 

sample size in the qualitative section was based on the saturation principle of 25 people and the purposeful 

non-random sampling method, and in the quantitative section, the sample size was 395 people based on the 

calculation of the sample size in structural equations and by the staged cluster random sampling method. 

Findings: The data collection tools in the qualitative part were systematic literature review and semi-

structured interviews, and in the quantitative part, a researcher-made questionnaire of 98 items was taken 

from the qualitative part. It should be noted that the validity and reliability of the tools were confirmed in 

both qualitative and quantitative sections. The method of data analysis in the qualitative part was thematic 

analysis and in the quantitative part included descriptive and inferential statistics (sample t-test and 

confirmatory factor analysis) with Lisrel version 8.8 and SPSS version 23 software.  

Discussion and Conclusions: The findings showed that the identified elements of a sustainable curriculum 

for management majors with an environmental approach in the Islamic Azad University of Tehran include 

5 elements, the third priority being the goal (with the components of familiarity with environmental 

concepts, environmental management life, environmental protection, relationship with society and non-

profit organizations), content (with components of concepts and principles of environmental management, 

tools and methods of environmental management, environmental laws and regulations, strategies and 

policies of environmental management, green economy and resource management, ethics and social 

responsibility, innovation and technology), learning methods (interactive methods, practical and 

experimental methods, project-based methods), evaluation methods (performance evaluation, content and 

lessons evaluation, educational environment evaluation, social impact evaluation ), materials and resources 

(with components: use of sustainable materials, review of the life cycle of products, capabilities in 

evaluating materials and resources), each of these components included several indicators. In the end, based 

on the final identified elements, a model was presented, and this model had a good validity from the experts' 

point of view. 
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 مقدمه

شورها     سعه  ه مان د اکثر ک شور در حال تو از  ایران  ه ع وان یک ک

 رد که یکی   های مختلف رنج می  های متعدد در زمی ه    ناه  اری  

ها شهروند   که زند ی حال و آی ده میلیون لاتمهمترین این مشک 

ست می  ایرانی را تهدید می شک    ک د،  حث محیط زی شد. م  لاتی ا

طبیعی،  سرررترش ریز  ردها،    لایای همچون تغییر اقلیم، کثرت 

، آلود ی م ا ع آب و خاک، تخریب    تالاب ها  خشرررکیدن رودها و   

های  ها، افزایش فرسررایش خاک و افت شرردید سررفره آب  ج گل

شه  سی   زیرزمی ی ت ها  و سعه ناپایدار و ل ام    ختهای از عواقب تو

شت      شر  ه امید تحقق رفاه  ی ست که   آن  ردیده .2ر، موجب ای ا

ها، خشک شدن رودها ودریاچه و    کاهش چشمگیر  ارند ی . است 

ا  ، کاهش ذخایر آب پشت سدها در تا ستان که شهرها را تالاب ها

ستان تهدید می  سایل   خطر قطعی آب در تا  ک د، افزایش تعداد و

 ،سررالانهصررورت ه نقلیه موتوری و در نتی ه افزایش آلود ی هوا  

ن  که        هانقراض  و یاهی و حیوانی حیات وحش و تغییراتی  های  

در  های طبیعی  ه وجود آورده، کشور ایران را انسان در اکوسیستم

 طوری که میه آستانه یک فاجعه زیست محیطی قرار داده است     

 تر اسررت و سررکونت توان  فت محیط زیسررت ما از  حران،  حرانی

ثل شرررهر تهران     ی   را ر،  حرانی 9 اهی م هانی  تر از م انگین ج

 (1)  رآورده شده است

ها سازمان  ی را تواندیم ،یطیمح ست یدر  را ر تحولات ز مقاومت

و  یر عموم ه م ا ع، اعتبا یدر دسررترسرر یها عواقب جدو شرررکت

آموزش  ل،ی دل نی ه همراه داشرررته  اشرررد.  ه هم      یمال  یداری پا 

ها را آن ،یطیمح ست ی ا تمرکز  ر ز تیریمد یهارشته  انیدانش و 

ن ی  رره مررد مح     ک ررد یم  تیررتر    یرا  یط ی کرره در درک ا عرراد 

 .(2)متعهد هست د داری ه توسعه پا شان،یهایری میتصم

زیسرررت   در حقیقت تعادل میان توسرررعه و محیط 1وسرررعه پایدارت

 (1987)2ل د راندت  اسررت. این مفهوم را اولین  ار  ه طور رسررمی

توجه  ه مسرررأله   ا. مطرح کرد  «آی ده مشرررترک ما»در  زارش 

پایداری و ضرورت  رخورداری دانشگاه از یک رشد و توسعه پایدار     

شرررود مگر  ا  همزمان  ا رشرررد جهانی، این موضررروع محقق نمی

ها  پرورش نسلی کارآمد که  توان د رشد و توسعه را در همه زمی ه   

ا ر  .(3)  رند   ه صرررورت پایدار و همزمان  ا نیازهای جامعه پیش         

دانشررگاه ها نقطه  رد،یتوسررعه قرار   ریدر مسرر  خواهد یکشررور

 یروین تی تر  ،یخواه د  ود. نقش آموزش عال   ریمسررر نیا نیآغاز 

                                                           
1.  Sustainable development 

2 .  Brandt Land 

دانش،  سترش   یو ارتقا جیجامعه، ترو ازیمتخصص مورد ن  یانسان 

 .(4توسعه کشور است) یمساعد  را  هیپژوهش و فراهم نمودن زم

تحت   خود پژوهشدر (، 1402) یو احمد  یصرررمد  ،یمیررحیم

 ی ردشررگر یدر  رنامه درسرر داریتوسررعه پا یع وان سرررسرر رد 

شان دادند  یآموزش عال در  داریتوسعه پا  کردیرو یکه سرس رد    ن

در  یفرا شته ا  یها یاز خبر  یفیمتضمن ط  یعرصه  رنامه درس  

ست ک  یعرصه  ردشگر   ساد   یدر چهارچوب آموزش فعل ها  ی ه 

سازوار  س رد     نی  ا را ست د، ین یقا ل انطباق و  سر  و یتوجه  ه 

 یم ی ردشررگر یدر  رنامه درسرر داریتوسررعه پا کردیتعهدات رو

روضه   ا نظر  ه مف یم دد  رنامه درس  یطراح یرا  را  هیتواند، زم

در  یخلق فرصررت ها و نوآور دار،یتوسررعه پا کردیرو یادی   یها

 فراهم ک د.  انیدانش و یو آماد  یریاد ی جینتا ،یریاد ی

تحت  خود پژوهشدر (، 1401و فلاح ) یرسول ،ییرکلایت یخداداد

بار  یع وان طراح مه درسررر    یالگو یا ی و اعت نا اخلاق  داری پا  ی ر

 ر نظم خودجوش در دوره متوسررطه دوم  یمبت  یطیمح سررتیز

شان داد   یا یو ارزش  سیهد ، محتوا، روش تدر یمولفه هاند که ن

 ر  یمبت  یطیمح سرررتیز لاقاخ ی رنامه درسررر یالگو نییدر تب

 رخوردار  ینظم خودجوش موثر هسرررت د و مدل از  رازش مطلو   

س   ر نظم خودجوش  یمبت  یطیمح ست یاخلاق ز ی ود.  رنامه در

ستقل  ر پا   یموجب م ، آ اهانه یرفتارها هیشود تا دانش آموزان م

از   رخورد ک  د. در واقع  ا اسررتفاده لیو متفکرانه  ا مسررا یعمد

نه از راه کشف و جست و  ه طور فعالا یرید ایت ارب  کرد،یرو نیا

 شود. ختهیتا نظم خودجوش دانش آموزان  ر انگ ردی  یصورت م

م دد   یکر  د یپ(، در پژوهش خود تحت ع وان  5یانگ و مالون )   

 یآموزش یها شی ا کاوش در  شا یطیمح ستیز یداریآموزش پا

که چگونه    دادند نشررران   ا معلمان محافظ     ده ی ذشرررته/حال/آ   

ا ر یدر آموزش عال یطیمح یداریغالب آموزش پا یهایساز مفهوم

شا  ش  یهاشی ا    ک  د،یم بیکه ما را  ه تفکر متفاوت ترغ یآموز

 یانسان اپس  یو انتقاد یارا طه ،یکیاکولوژ یهامختل کردند. فلسفه 

شترک  ا دانش  یریاد ی یری  ه جهت .  ا ک  دیآموزان کمک مم

 یها وهی ا شررر  شیحال آزما   نیآشررر ا و در ع  یزها یچ ختنیآم

 ی را لی ه دنبال  سررترش پتانسرر گوش،ی از یریاد یو  یزن مانه

 یهاجهان  دهی ذشته/حال/آ  یهاید ی)دو اره( تمرکز  ر درهم ت 

 .هستیم نساناز ا شیانسان و   یزند 



س   ا راین می توان  فت،  شته در 1 داریپا ی رنامه در  تیریمد یهار

 لیتبد یرا  ه متخصررصرران انیدانشرر و ،یطیمح سررتیز کردی ا رو

س  یو اجرا یکه در طراح ک دیم ست یراهبردها و   ،یتیریمد یهاا

 رنامه  نیتوجه دارند. ا داریو توسررعه پا یطیمح سررتی ه اهدا  ز

و جوامع  انیترمشرر یطیمح سررتیز تیرینه ت ها  ه مد ،یآموزشرر

و  شتر ی  یورها و جوامع  هره لکه  ه سازمان  ک د،یکمک م یمحل

 ا توجه  ه     .ک د یرا فراهم م سرررتیز طیاز م ا ع و مح  دارتری پا 

سخ      ضوع، این پژوهش در پی پا شده و اهمیت این مو مطالب  یان 

چه الگویی  رای  رنامه درسرری پایدار  رای  ه این سرروال اسررت که 

انشررگاه آزاد رشررته های مدیریت  ا رویکرد زیسررت محیطی در د 

اسررلامی اسررتان تهران می توان ارائه کردا و اعتبار این الگو  ه چه 

 میزان استا

 مبانی نظری

سعه پا  ضوع  پرچالش ترینو  نی ه ع وان مهمتر دار،یتو  قرن در مو

شر  21 ست  تی،  ا کهکشان   ان نوع توسعه،  ه ع و  نیا(. 6) رو رو ا

 ،یاقتصررراد راتییتوسرررط تغ شررردهتیمسرررتمر و هدا  دیفرا کی

رفاه را    ده یدارد که در آ  یهدفم د   ،یطیمحسرررتیو ز یاجتماع 

ست  هد ، لازم ا نی ه ا یا یدست  یک د.  را نیتام رای شهروندان  

 ف ا عدالت و م صررجامعه  کی هیاقتصرراد و م ا ع کارآمد  ر پا کی

 احترام  گذارد یطیمحسررتیز عوامل مختللفشررود، که  ه   ادیا

(7.) 

 ازیموردن یهاها و ارزشدانش، مهارت ،یآ اه شیها در افزادانشگاه

دارند.  یشررتری  تیمسرریول دار،یعادلانه و پا  دهیآ کیخلق  ی را

ماده  فه یها و  آن رایز گان، تصرررم  یسرررازآ ند ان   ی مینخب و  ر

رسرررالت و فعالیت اصرررلی  ک  د ان فردا را  رعهده دارند.مصرررر 

های آی ده و متخصصین چگونه و   آموزش عالی این است که نسل   

در سررال  2 ا چه قا لیت های پایداری آشرر ا می شرروند. جاسررتیک 

را، یاد یری  رای دانسررتن  3صررلاحیت های توسررعه پایدار  ،2018

)یاد یری مداوم(، یاد یری  رای ان ام دادن )کارآفری ی و تولید(،       

صلح، مح  یست یهمز ی را یریاد ی سعه پا  ست یز طی) ( و داریو تو

شتن شهروندان مسیول که توانایی پاسخ دهی را       ی را یرید ای دا

 (.8) اندشده فی(  ه ع وان دو مفهوم مهم تعردارند

آموزش ها نه ت ها  اید  ر ارتقا سطح سواد افراد متمرکز  اش د،  لکه 

زند ی   الا ردن سطوح اید  ه اشاعه دانش، مهارت ها، ارزش ها و 

. شودحیات پایدار آنها   اعثکه  شودپرداخته شهروندان  ه  ونه ای 

 زمانی  فته می شودتوسعه پایدار   ه طور کلی یاد یری در جهت

 وجود  سویتغییر در دانش، مهارت، ارزش و نگرش ها  ه  سببکه 

توسعه  جهت ای اد و نهایت یاد یری. شودجامعه پایدار آوردن یک 

فع نیازهای و ت هیز نسل آی ده  ه م ظور ر 4پایدار، توانم دسازی

خود  ا یک رویکرد متعادل  ه اقتصاد، اجتماع و محیط زیست است 

                                                           
1 .  Sustainable curriculum 

2 - Justice 

3 -  Competencies for sustainable development 

4-  Empowerment 

5 - ransformation and change (not just knowledge) 

6 - education for all and lifelong learning 

(9.) 

که  یشررتر شررکل ده ده  رنامه ای می  اشررد  رنامه درسرری پایدار 

ست و  شود انتقال ده ده  ا و هد  آن   ودن در ان کمتر دیده می 

سان ها در جهت  هبود    شروی ان جهت  فهمیدندانش، مهارت و  پی

فره گی و -اقتصادی، اجتماعی   ا توجه  ه عواملتصمیم ها    رفتن

ست محیطی   شد زی سازمان   می  ا ست   حفظ) سترالیا محیط زی ، ا

 ای اد تغییراتاستوار است:  پایههفت   ر(. این  رنامه درسی 2009

قال دانش(    نه فقط انت مام افراد   ، آموزش  رای5) یاد یری  ت تا   و 

ای زیسررت  ین سرریسررتم ه  را طه) 7، تفکر سرریسررتمی 6پایان عمر

یک  کردن محیطی، اقتصررادی، اجتماعی و سرریاسرری(، پیش  ی ی

سیله(، تفکر  8آی ده  هتر شرکت کردن  ، 9ملو تا  رپایه انتقاد )حل م

مدن        و  10 ه صرررورت  روهی   هت  ه وجود آ کت کردن ج شرررر

 (.10)11تحول

ویکرد توسعه یکی دیگر از ع صرهای  ا اهمیت در  رنامه درسی  ا ر

یدار، اهمیت    مه درسررری   هد  های   دادن  ه  پا  که ،  اسرررت  رنا

مدیریتی  های درونی  رای     12خود ،   ه وجود آوردن تغییر  ه نیرو

شدن  سان ها  ها در مدیریتتوانایی   الا ردنتولید و  توان زیادتر   ان

نایی و مدیر  ودن  می ک د. خودمدیریتی    کیه ت تار  توا افراد  های رف

که  توانایی، ی ک دذکر م یاد یری  اکیفیت تر را  دسرت آوردن در 

مورد پسرر د  عالی و نتی ه  یرییاد یری  سرروییاد یرنده را  ه 

مایی می ک د    نده    فرد راه  یاد یر تا   و  ناسرررت   جایی در هر  توا

 ه وجود آوردن   جهت خود  توانیاد یرنده  ر     رای ای که   یاموزد، 

و هر چیزی و  در تمام مواردی که یاد می  یرد  اتتغییرتحولات و 

 (.11)تکیه کرده است، وجود آورده استکه  ه 

 ه  توسرررعه پایدار     جهت ای اد  ، آموزش در کل می توان  فت که   

 ا  در ارتباط اصررل هایدانش و  درس دادن یشررتر از  طور واضررح

  ه مع ایتوسررعه پایدار  جهت  رقراریآموزش  می  اشررد.پایداری 

هت ای اد تغییرات  آموزش  ماعی  ا    ج   ه وجود آوردن  انگیزهاجت

7 - systems thinking 

8 - envisioning a better future 

9 - critical thinking and reflection 

10 - participation 

11 - partnerships for change 

12-  self management 



 توسررعه پایدار، لمس جهت. آموزش می  اشرردپایدارتر  جامعه ای

سی،        رای مثالاز آموزش نوع هر  کردن سیا سعه   رنامه ریزی، تو

مالی   اجرای   مه، امور  نا مه درسررری، درس دادن   1ر نا یاد یری،  ،  ر  ،

توسررعه هد  از آموزش جهت . در  ر می  یردارزیا ی، مدیریت را 

 ر اساس  ه  اهی عمومی و آموزش  ین آموزش، آ را طهپایدار یک 

 (.2014)یونسکو،  استآی ده ای پایدارتر  وجود آوردن

 رخی از کشررورها در حال حرکت  ه دور از دید اه انسرران محور و 

ساز ار  ا محیط زیست از توسعه پایدار از        سوی دید اه تفسیر   ه 

عت و حقوق          ماه گی  ا طبی ند ی در ه جاع  ه ز دیگر  طریق ار

ها و جهان غیرانسانی هست د. آموزش  رای توسعه پایدار ت ها     ونه

یک ماده اطلاعات نیسرررت  لکه در حال ت ظیم پایه ای  رای یک          

یاد یری    محور اسرررت. این امر از این -تغییر تدری ی، یک تغییر 

سعه  ه نظر می     سته ک ونی از تو دید اه می آید که مدل های  رج

نبات  ه دنبال صلح و رفاه نیست    رسد قادر  ه تعادل نیازها افراد و 

(12.) 

شی از ارزش       سان  دان اذعان دارد نا شم د  ودن طبیعت که ان ارز

ا زاری آن اسرررت.  ه این مع ی که محیط طبیعی ت ها زمانی مفید 

اسررت که در خدمت تامین م ا ع  رای رفع نیازهای انسرران  اشررد. 

های اخلاقی آموزش        که پیش فرض  حالی  ثال در   رای  رای م

های             کان، تبعیا  کاری کود یدار مواردی چون  ی پا عه  توسررر

ج سیتی، قومی و نژادی را رد می ک د،  ه ندرت  ه کشتار  سترده 

حیوانات مزرعه  رای استفاده انسان ها اشاره می ک د. تبعیضی که     

انسرران نسرربت  ه سررایر  ونه های جانوری روا می دارد  ه ع وان  

ه مبارزه  ا مشکلات اجتماعی در  مشکل تلقی می شود، در حالی ک  

سررتایش می شررود « آموزش  رای توسررعه پایدار»تمام زمی ه های 

(13 .) 

 شناسیروش

حاظ نوع          کار ردی و همچ ین،  ه ل هد ،  حاظ  این پژوهش  ه ل

کمی( از نوع اکتشررافی که در  خش کیفی  -ها، آمیخته )کیفیداده

-و در  خش کمی توصررریفی 3و تحلیل متون مصررراحبه   2فراترکیب 

 ر اسررراس  بیروش پژوهش فراترک ریدر نمودار زپیمایشررری  ود. 

آورده شررده  زمایمدل پر رهیافتو  ا  اتیاد  کیسررتماتیمرور سرر

 :است

 
 زمایمدل پر رهیافت و با اتیادب کیستماتیبر اساس مرور س بیروش پژوهش فراترک -1 نمودار

Diagram 1- Method of metacomposite research based on systematic review of literature and with 

Prisma model approach 
 

                                                           
1 -  financial department 

2-  Ultracombination 

3-  Analysis of interview texts 



  دو قسمت می  اشد: جامعة مورد مطالعه در  خش کیفی شامل

-1391های داده داخلی )مبانی نظری و پیشرری ه مرتبط پایگاه( 1

 . (2023-2006( و خارجی )1402

 صاحبه جامعه خبر ان نظری و ت ر ی.  خش م (2

ید  رایش        یه اسرررات ماری در  خش کمی کل های مختلف  جامعه آ

اد در دانشررگاه آزطبیعی های علوم تر یتی، مدیریت و م ا ع رشررته

  ود.  استان تهران یاسلام
از نوع هدفم د  یتصرررادف ریغ یریپژوهش از روش نمونه   نیدر ا

ورود در  های ملاک اسرراس  ر و ها انتخاب مصرراحبه شررونده ی را

 پژوهش )که در  خش جامعه مورد مطالعه اشاره شد( استفاده شد.    

شگر  ا توجه     هیروش پا نیدر ا سط پژوه ه  انتخاب موارد نمونه تو

 استوار است. لازم  ه ذکر است    قیتحق تیمطالعه و ماه یهد  ها

شباع درنظر        25پژوهش  نیا در صل ا شونده  ا توجه  ه ا صاحبه  م

 یدیکد جد 27و  26شماره  های مصاحبه شونده یع ی رفته شد، 

 . شد متوقف مصاحبه و نکردند اضافه ها  ه مصاحبه

در  خش کمی ح م نمونه  ر اسررراس محاسررربه ح م نمونه در      

نفر و  ا روش نمونه  یری تصرررادفی     395معادلات سررراختاری    

مورد استفاده  یریروش نمونه  ای مرحله ای انتخاب شدند. خوشه

آزاد  یدانشرررگاه ها   ییای جغراف یپراک د   لی پژوهش  ه دل  نیدر ا

 نی ود.  د یمرحله ا یخوشرره ا یتهران تصررادف اسررلامی اسررتان

اسررلامی آزاد  یدانشررگاه ها انیتهران از م اسررتانصررورت که در 

شررگاه آزاد و از هر دو سرره دان یتهران  ه صررورت تصررادفاسررتان 

صادف     صورت ت شگاه  ه  شکده  ه طور   شکده سه دان  یدان و از هر دان

 انیانتخاب شدند شد و س س پرسش امه در م آزمودنی ها یتصادف

 .شد عیها توزآن

ها در  خش کیفی مرور سرریسررتماتیک اد یات و ا زار ردآوری داده

 ود و در  خش کمی پرسررشرر امه   1مصرراحبه نیمه سرراختار یافته 

 ویه ای  ر رفته از  خش کیفی  ود. لازم  ه     98محقق سررراخته  

یایی ا زارها در هر دو  خش کیفی و کمی      پا ذکر اسرررت روایی و 

 مورد تأیید قرار  رفت. 

یل داده    رای یه و تحل مت در در این پژوهش  ت ز از کیفی  قسررر

 رای  یکمّ قسررمتدر  اسررتفاده شررد .همچ ین  2تحلیل مضررمون

های آزمون از آمار توصیفی و است باطی    ت زیه و تحلیل داده ها از

 ا نرم افزارهای لیزرل  ای و تحلیل عاملی تأییدی که  تی تک نمونه

 .ان ام  رفت، استفاده شد 23اس پی اس اس ورژن و  8/8ورژن 

 یافته ها

 و نظران صاحب نفر از  25های  خش کیفی  ا آوری داده رای جمع

سلط  و مطلع خبر ان ضوع   ه م شد.     ،پژوهش مو صاحبه  ویژ ی م

 در جدول زیر آمده است. شرکت ک  د ان های

شوندگان آمار جمعیت شناختی مصاحبه-1جدول   
Table 1- Demographic statistics of the interviewees 

هامتغیر هامتغیر تعداد طبقه متغیر تعداد طبقه  هامتغیر تعداد طبقه   تعداد طبقه 

خبر ان  محل خدمت

 دانشگاهی

رشته  11

 تحصیلی

فلسفه 

تعلیم و 

 تر یت

دکتری  تحصیلات 6

 تخصصی

 

تر پایین سن 15

 30از 

 سال

3 

کارش اسی 

 ارشد

تا  30 10

40 

 سال

7 

مدیریت 

 آموزشی

تا  41 10

50 

 سال

9 

خبر ان 

 سازمانی

 الای  10 زن جنسیت 14

50 

 سال

6 

علوم و 

مه دسی 

محیط 

 زیست

9 

سابقه  15 مرد

 کار

 5 ین 

 10تا 

 سال

6 

                                                           
1-  Semi-structured interview 2-  Theme analysis 



تا  11

15 

 سال

11 

 الای 

15 

8 

 

زن  %43ها مرد و  از آزمودنی %57، 1اسررراس اطلاعات جدول     ر

 هست د.

صه   ، 2در جدول  شخ ست م . های آماری متغیرهای پژوهش آمده ا

هر یک از متغیرهای  رای  کمترین و  یشررترینلازم  ه ذکر اسررت، 

 .است 5و  1زیر  ه ترتیب 

 های آماری متغیرهای پژوهشمشخصه -2جدول 
Table 2- Statistical characteristics of research variables 

 کشید ی چولگی انحرا  استاندارد میانگین مولفه  عد

 -0.11 -0.36 0.83 3.66 یطیمح ستیز می ا مفاه ییآش ا هد 

 -0.37 0.18 0.81 3.14 ستیز طیمح تیریمد

 -0.34 0.22 0.62 3.37 ستیز طیحفا ت از مح

 0.37 -0.06 0.78 3.23 یرانتفاعیغ یهاسازمانرا طه  ا جامعه و 

 -0.15 -0.02 0.79 3.22 یطیمح ستیز تیریو اصول مد میمفاه محتوا

 -0.19 -0.04 0.75 3.26 یطیمح ستیز تیریمد یهاا زارها و روش

 0.07 0.05 0.76 3.24 یطیمح ستیز ماتیحقوق و ت ظ

 0.35 -0.03 0.77 3.19 یطیمح ستیز تیریمد یهااستیو س هایاستراتژ

 -0.24 -0.09 0.86 3.27 م ا ع تیریاقتصاد سبز و مد

 -0.38 0.13 0.93 3.28 یاجتماع تیاخلاق و مسیول

 0.41 -0.06 0.71 3.32 یو ف اور ینوآور

روش های   

 یاد یری

 -0.54 -0.05 0.75 3.30 یتعامل یهاروش

 -0.09 -0.12 0.80 3.39 یو ت ر  یعمل یهاروش

 -0.26 -0.13 0.75 3.16  ر پروژه یمبت  یهاروش

روش های   

 ارزشیا ی

 0.32 -0.08 0.69 3.15 عملکرد یا یارزش

 0.42 -0.16 0.74 3.17 هامحتوا و درس یا یارزش

 0.18 0.08 0.72 3.18 یآموزش طیمح یا یارزش

 -0.24 0.11 0.65 3.20 یاجتماع ریتأث یا یارزش

مرررواد و  

 م ا ع

 0.10 0.13 0.82 3.12 داریاستفاده از مواد پا

 0.09 -0.08 0.85 3.21 چرخه عمر محصولات ی ررس

 0.19 -0.05 0.73 3.29 در ارزیا ی مواد و م ا ع هایتوانم د

 

، چولگی و 2، انحرا  استاندارد1، میانگین2جدول  ر اساس 

 ر اساس مقدار ، و نیز. داده شده استنشان  متغیرها در 3کشید ی

 جهت پیش  ی ی نرمال  ودن( 2و -2)چولگی و کشید ی که ما ین 

و همچ ین نرمال  ودن ها فرض نرمال  ودن داده  هست د، ها داده

                                                           
1-  Average 

2-  The standard deviation 

 .می توان  یان کردرا آنها 

 -آزمون کولمو رو   کار  رفتن ا  نرمال پژوهشهای داده

آمده ل زیر آن در جدو حاصل از نتایج رسید ی شدند واسمیرنو  

 .است

3-  Skewness and elongation 



 
 

 اسمیرنوف -خلاصه آزمون کولموگروف -3جدول 
Table 3- Summary of Kolmogorov-Smirnov test 

 سطح مع اداری آماره آزمون مولفه  عد

 0.264 0.755 یطیمح ستیز می ا مفاه ییآش ا هد 

 0.216 0.854 ستیز طیمح تیریمد

 0.219 0.849 ستیز طیحفا ت از مح

 0.239 0.829 یرانتفاعیغ یهارا طه  ا جامعه و سازمان

 0.211 0.862 یطیمح ستیز تیریو اصول مد میمفاه محتوا

 0.266 0.753 یطیمح ستیز تیریمد یهاا زارها و روش

 0.228 0.841 یطیمح ستیز ماتیحقوق و ت ظ

 0.273 0.738 یطیمح ستیز تیریمد یهااستیو س هایاستراتژ

 0.241 0.825 م ا ع تیریاقتصاد سبز و مد

 0.209 0.865 یاجتماع تیاخلاق و مسیول

 0.247 0.821 یو ف اور ینوآور

 0.207 0.871 یتعامل یهاروش روش های یاد یری

 0.249 0.819 یو ت ر  یعمل یهاروش

 0.199 0.884  ر پروژه یمبت  یهاروش

 0.275 0.729 عملکرد یا یارزش روش های ارزشیا ی

 0.252 0.776 هامحتوا و درس یا یارزش

 0.201 0.881 یآموزش طیمح یا یارزش

 0.253 0.771 یاجتماع ریتأث یا یارزش

 0.203 0.879 داریاستفاده از مواد پا مواد و م ا ع

 0.261 0.763 چرخه عمر محصولات ی ررس

 0.279 0.727 در ارزیا ی مواد و م ا ع هایتوانم د

 

 

که   یده  3 جدول  اطلاعات  در چ ان  یداریمع میزان  شرررود،یم د

کدام از متغیرها    هر ی را رنو یاسرررم-کولمو رو  آزمون یآماره 

  ودن نرمال)   ا راین فرضرریه ی صررفر یا  اسررت، 0.05 از یشررتر 

قا ل قبول نمی  اشد و رد   مقا ل فرض و پذیرفته می شود ( هاداده

 نرمال ی پژوهش دارای توزیعهاداده ،و می توان  فت که. شودمی 

  .هست د

 رنامه درسرری پایدار  رای رشررته های ع اصررر جهت  شرر اسررایی  

ست محیطی   سی مطالعات کتا خانه ، مدیریت  ا رویکرد زی ای،  رر

مبانی نظری و پیشررری ه پژوهش در مطالعات داخلی و خارجی در     

 رنامه درسررری پایدار  رای رشرررته های مدیریت  ا حوزه ع اصرررر 

ست محیطی   صاحبه  ا   و همچ ین رویکرد زی خبره 25مبت ی  ر م

شد        سازی  صاحبه پیاده  س س متون م در نهایت  .صورت  رفته و 

ضمون     ه م ظور ت زیه و تحلیل داده صاحبه از تحلیل م ها متون م

صاحبه  ا     صل از اد یات و م خبر ان جهت مقوله   دی کدهای حا

ستفاده قرار         ضمون مورد ا شد. ا زارهایی که در تحلیل م ستفاده  ا

 رفته شررده اسررت، شررامل کد ذاری، نرم افزار، قالب مضررامین و  

ضامین می    ست در این پژوهش  رای    شبکه م شد. لازم  ه ذکر ا  ا

یل مضرررمون از نرم افزار      کد ذاری   ته در تحل های صرررورت  رف

MaxQda-V12    شد. در کد ذا ستفاده  صورت  رفته  ریا های 

مضامین پایه،  ه مضامین سازمان ده ده و مضامین سازمان ده ده 

  ه مضامین فرا یر تبدیل شدند.

سله           سل صورت درختی و  ستخرج را  ه  ضامین کدهای م قالب م

دهد که همان فراوانی مراتبی در چهار و یا پ ج سرررطح نمایش می

ضامین  رای      شکل زیر قالب م ست. در  صر  کدها سی  ع ا  رنامه در



آورده  پایدار  رای رشررته های مدیریت  ا رویکرد زیسررت محیطی 

 شده است.

 

 
  برنامه درسی پایدار برای رشته های مدیریت با رویکرد زیست محیطیعناصر قالب مضامین برای -1 شکل

Figure 1 - Thematic template for sustainable curriculum elements for management majors with an 

environmental approach 

، سهم فراوانی کدهای اولیه در ش اسایی کدهای ثانویه را 1 شکل

طور که در  الا مشخص شد،  عد از کد ذاری ده د. هماننشان می

مضمون فرا یر ش اسایی  5سازمان ده ده و  21مضمون پایه،  98

فراوانی کدهای حاصل از مضامین پایه  شد. در شکل زیر نیز پرتره

 نشان داده شده است.

شده الگوی مفهومی پژوهش        سایی  ش ا ساس عوامل  در نهایت  ر ا

 صورت شکل زیر ارائه شد:  ه



 
الگوی نهایی پژوهش برگرفته از بخش کیفی و کمی -2شکل   

Figure 2- The final model of the research taken from the qualitative and quantitative part 

 

س  ی را س  ش       ،یینها الگوی رازش  ی رر ش امه  س جهت  الگوپر

 یادرجه پ ج فیط  ه روش الگودرجه ت اسرررب   مشرررخص کردن

قرار داده  زمی ه نیاخبر ان در نفر از  25 اریو در اخت مرتب شرررد

 یآزمون ت از کار یری  ا  شرردهیآورجمع یهاداده در نهایتشررد. 

نتایج حاصل   ریزدر جدول  می توانکه  ارزیا ی شدند  یاتک نمونه

 را مشاهده کرد:

 انتهایی الگویارائه  پیشنهاد شده برای الگویدرجه تناسب  مشخص شدن جهت یاتک نمونه یآزمون تنتیجه  -4 جدول
Table 4- The result of the t-test of a sample to determine the degree of suitability of the proposed model to 

provide the final model 

 3مورد انتظار =  نیانگیم

انحراف  نیانگیم سؤالات تمیآ فیرد

 اریمع

درجه  آماره تی

 آزادی

 سطح معناداری

از  ررسی شده های آیا مفاهیم از داده قیتطب 1

تولید مبانی نظری و مصاحبه  ا خبر ان 

 شده استا

3.41 1.27 9.42 24 0.00 

 تیقا ل 2

 فهم

آیا عوامل ش اسایی شده از وضوح کافی 

م د  ه  رخوردارند و  ه شکل کلی نظام

 انداهم مرتبط شده

3.78 1.25 11.74 24 0.00 

خو ی طیقه   دی آیا عوامل ش اسایی  ه  3

 انداو نام  ذاری شده

3.65 1.36 8.67 24 0.00 

 تیقا ل 4

 میتعم

مورد نظر  ه طوری تبیین شده  آیا الگو

شرایط متفاوت را در نظر تحول در  که

  گیرد و قا لیت تعمیم داشته  اشدا

3.81 1.21 10.55 24 0.00 

تری )متغیرهای مزاحم( آیا شرایط کلان  5

اثر موضوع پژوهش  ر  می تواندکه 

 شده استا شرح داده، داشته  اشد

3.76 1.15 10.19 24 0.00 



های حاصل که  ر اساس آن الگو آیا یافته ک ترل 6

-طراحی شده است،  ا اهمیت  ه نظر می

 رس دا

3.75 0.84 12.86 24 0.00 

، در نهایت می توان  فت الگوی طراحی    4 ا توجه  ه نتایج جدول      

شرررده علاوه  ر ای که مبانی نظری و پیشررری ه از آن حمایت کرد       

 جامعه را دارد.قا لیت تعمیم  ه 

 گیرینتیجه

ستماتیک        سی صل از مرور  ساس یافته های این پژوهش که حا  ر ا

صاحبه  ا خبر ان     شی ه ها و همچ ین م اد یات ، مبانی نظری و پی

در این حوزه می  اشد، ع اصر  رنامه درسی پایدار  رای رشته های     

ستان       سلامی ا شگاه آزاد ا ست محیطی در دان مدیریت  ا رویکرد زی

فه های: آشرر ایی  ا مفاهیم زیسررت هد   ا مولتهران، شررامل:  عد 

ست)    5محیطی) شاخص(، حفا ت   5شاخص(، مدیریت محیط زی

های  شررراخص(، را طه  ا جامعه و سرررازمان       5از محیط زیسرررت)

شرراخص(،  عد محتوا  ا مولفه های: مفاهیم و اصررول 4غیرانتفاعی)

های مدیریت شرراخص(، ا زارها و روش 5مدیریت زیسررت محیطی)

ست محیطی)  ست محیطی) شاخص(،   4زی  4حقوق و ت ظیمات زی

ستراتژی    ست   شاخص(، ا سیا ست محیطی) ها و   5های مدیریت زی

شرراخص(، اخلاق و  4شرراخص(، اقتصرراد سرربز و مدیریت م ا ع)  

شاخص(،  عد  4شاخص(، نوآوری و ف اوری ) 5مسیولیت اجتماعی)

شررراخص(،  4های تعاملی)روش های یاد یری  ا مولفه های: روش

های مبت ی  ر پروژه  شررراخص(، روش 4 ی)های عملی و ت ر روش

شرراخص(،  عد روش های ارزشرریا ی  ا مولفه های: ارزشرریا ی    6)

شررراخص(، 5ها ) شررراخص(، ارزشررریا ی محتوا و درس  6عملکرد)

یا ی محیط آموزشررری)   تأثیر      5ارزشررر یا ی  شرررراخص(، ارزشررر

شرراخص(،  عد مواد و م ا ع  ا مولفه های: اسررتفاده از  5اجتماعی)

شاخص(،  4ص(،  ررسی چرخه عمر محصولات )  شاخ 5مواد پایدار )

 . شاخص(  ودند4ها در ارزیا ی مواد و م ا ع)توانم دی

و اصررول  می ا مفاه انیدانشرر و ،ی رنامه درسرر نی عد هد  در ا

مان د  یشامل مباحث  نی. اشوند یآش ا م  یطیمح ست یو ز یداریپا

حفا ت از  ،یمیاقل راتییتغ ،یعیم ا ع طب تیریمد دار،یتوسررعه پا

س   ست یز طیمح سائل مرتبط  ا اکو  نی. همچ شود یم هاستم یو م

 ستیز راتیتأث لیتحل یهامهارت انیدانش و ،یدرس  رنامه نیدر ا

ند یرا  ه دسرررت م   یطیمح ند ی یم ادی ها  . آنآور نه    ر که چگو

ک  د و   یا ی را ارز سرررتیز طی ر مح یتیریمد  یها تی فعال  راتیتأث 

س  نیارائه ده د. ا راتیتأث نیکاهش ا ی را ییراهکارها  ی رنامه در

 داری م ا ع را  ه طور پا    ونه که چگ  دهد یآموزش م انی  ه دانشررر و 

مصرررر   یسررراز هیمان د  ه یمیشرررامل مفاه نیک  د. ا تیریمد

 نیو تدو ریدپذیپسررماندها، اسررتفاده از م ا ع ت د تیریمد ،یانرژ

 ه  ی رنامه درسرر نیاسررت. ا داریپا یهااسررتیو سرر هایاسررتراتژ

ش و  را  یطیمح ست یز تیریکه چگونه مد دهدیآموزش م انیدان

 ان ام ده د.  اتی ا توجه  ه اخلاق

عد محتوا م  نییتب در عد محتوا در ا     ی  که   مه    نیتوان  فت  نا  ر

س  س      میمفاه ،یدر سا صول ا ش و  یطیمح ست یز یو ا  انی ه دان

مل آشررر ا    نی. اشرررودیآموزش داده م فاه   ییشرررا مان د    می ا م

  ،یسررتیت وع ز ها،سررتمیدر اکوسرر یمواد و انرژ انیجر ،ییزایای قا

سان  ر  یطیمح ست یز راتیو تأث یمیاقل راتییتغ ست.   یجوامع ان ا

در حوزه  یریپذ تی  ا اخلاق و مسررریول  انی  عد، دانشررر و  نیدر ا

ها  ا   . آنشررروند یآشررر ا م  یطیمح سرررتیز کردی ا رو  تی ریمد 

 شوندیآش ا م ستیز طیمرتبط  ا حفا ت از مح یاخلاق یهاارزش

در  یطیمح ست یرا در قبال ز یریپذتیو تعهدات مسیول  فیو ا و

سب و کار   طیمح  عد محتوا در  نی. اک  دیسازمان را درک م  ایک

 سررتیز کردی ا رو تیریمد یرشررته ها ی را داریپا ی رنامه درسرر

 یقیتا درک عم ک دیکمک م انیدر دانشررگاه  ه دانشرر و یطیمح

صول مد  میاز مفاه شته   یطیمح ست یز کردی ا رو داریپا تیریو ا دا

مسررریول و  یو رهبران رانیمد وان ه ع   دهی اشررر د و  توان د در آ

 تیفعال داریو توسعه پا  ست یز طیحفا ت از مح  هیپاسخگو در زم 

 .ک  د

 ی را داری پا  یدر  رنامه درسررر   یریاد ی  ی عد روش ها   نییتب در

در دانشرررگاه، از  یطیمح سرررتیز کردی ا رو تیریمد یرشرررته ها

مورد  یهاو مهارت میانتقال مفاه ی را یمت وع یریاد ی یهاروش

و  هایسرررخ ران قیاز طر یریاد ی. روش شرررودیاسرررتفاده م ازی ن

سات   میارائه مفاه لکه شام  یدرس  یهاکلاس  دیو اطلاعات توسط ا

سخ ران      صان در قالب  ص س  یهاو کلاس هایو متخ ست. در   یدر ا

 ا  تیریو اصرررول مد میمفاه انیروش، اسرررتادان  ه دانشررر و نیا

مدل  اتی و نظر ک  د یم انی را   یطیمح سرررتیز کردیرو  یها و 

امکان  انی ه دانشرر و ی. مطالعه موردده دیم حیمرتبط را توضرر

تا  ا موارد واقع    یم هد  مد  یو عمل ید  کردی ا رو  تی ریدر حوزه 

 ها،شرگاه یو آزما هااهکار  یآشر ا شروند.  ا  ر زار   یطیمح سرت یز

فاه   نیو تمر یت ر ه عمل  ی را یفرصرررت انی دانشررر و و  می ا م

روش،  نیدارند. در ا یطیمح سرررتیز کردی ا رو تیریمد یهاروش



مرتبط،  یو ا زارهررا زاتی ررا اسرررتفرراده از ت ه توان رردیآنهررا م

ک  د.   لی و تحل هی را ت ز جیرا ان ام داده و نتا   یعمل یها شیآزما 

 ه   ی روه یها و ان ام پروژه  یقات یتحق یها  روه لی تشرررک

ش و   ا  تیریرا در حوزه مد یعلم قاتیتاتحق دهدیامکان م انیدان

 ا  انیروش، دانشرر و نیان ام ده د. در ا یطیمح سررتیز کردیرو

س    یهمکار ضوعات مرتبط را  رر ها کرده، داده یو تعامل  ا هم، مو

 ه صورت  زارشات  ار جینموده و نتا لیو تحل هیو ت ز یآوررا جمع

 . ده دیارائه م یشفاه یهاارائه ای

ش  ی عد روش ها نییتب در س  یم یا یارز  یتوان  فت در  رنامه در

در  یطیمح سرررتیز کردی ا رو  تی ریمد  یرشرررته ها   ی را داری پا 

 انیهسررت د که  ه دانشرر و یمهم یا یارزشرر یهادانشررگاه، روش

هارت   ک  د یکمک م   تی ریمد   ه یخود را در زم یها تا درک و م

 قیاز طر یا یزشرررک  د. روش ار یا یارز یطیمح سرررتیو ز داریپا

ها شررررا      ها و آزمون  حان   یها روش نیتراز معمول یکی دی امت

ها  اشرررد. امتحانات و آزمون    داری پا  یدر  رنامه درسررر   یا ی ارزشررر

پاسررخ و سرروالات کوتاه ،یا هیشررامل سرروالات چهار  ز توان دیم

شر   ش د. ا  یحیسوالات ت ش و  نی ا تا  دهدیاجازه م انیروش  ه دان

و  داری پا  تی ریو مباحث مد    میدانش و درک خود را در مورد مفاه 

 یعمل یهاپروژه توان دیم انینشان ده د. دانش و   یطیمح ست یز

ان ام   یطیمح سرررتیو ز داری پا  تی ریها را در حوزه مد  و  زارش

که در طول ترم    یا ی روش ارز ده د. در   یدوره درسررر ای مداوم 

عملکرد دانشرر و در طول زمان، مشررارکت در   رد،ی یصررورت م

و  ازخورد   سرررالانه میننی  یها کوچک،  زارش  فیها، تکال  کلاس

تا  ه  خواهدیم انیروش از دانشرر و نیشررود. ا یم یا یمداوم ارز

 تیفعال یطیمح سرررتیو ز داری پا تی ریطور مسرررتمر در حوزه مد

 نیخود را در طول زمان نشررران ده د. همه ا     یک  د و  هبودها  

 یرشرررته ها   ی را داری پا  یدر  رنامه درسررر   یا ی ارزشررر یها روش

گاه م  یطیمح سرررتیکرد زی ا رو  تی ریمد   ه   توان د یدر دانشررر

خود را در حوزه  یها کمک ک  د تا درک و مهارت      انی دانشررر و

  دهیاستفاده آ یک  د و  را تیتقو یطیمح ستیو ز داریپا تیریمد

 .(14خود آماده شوند)

 یرشته ها  ی را داریپا ی رنامه درس در  عد مواد و م ا ع  نییتب در

شد که   ییهاشامل درس  دی ا یطیمح ست یز کردی ا رو تیریمد  ا

 یعیم ا ع طب تیریو اصررول مرتبط  ا مد میرا  ا مفاه انیدانشرر و

  هیدر زم انی ه آموزش دانشررر و دی ا ی رنامه درسررر. آشررر ا ک د

ها و  ها را  ا روش  مواد و پسرررماندها پرداخته و آن     داری پا  تی ریمد 

سازد. ا     تیریمد یا زارها ش ا  سب آ ضوعات   نیم ا  مان د یشامل مو

ستفاده  ه  افتیکاهش،  از سماندها و   دیاز مواد، کاهش تول  هیو ا پ

صورت پا    تیریمد سماندها  ه  س .  رنامه شود یم داریپ  ه  دی ا یدر

توجه  داریپا نیتأم رهیزن  تی ریمد  هیدر زم انی آموزش دانشررر و

 ا   تی ریمد  یرشرررته ها   ی را داری پا  یک د. در کل،  رنامه درسررر    

و اصرررول  می ا مفاه را انیدانشررر و دی ا یطیمح سرررتیز کردیرو

ش ا ک د و آن  داریپا تیریمد صول در عمل   نیاعمال ا یها را  راآ ا

 اشد و   یو عمل یاز دروس تیور یبیترک دی رنامه  ا نیآماده ک د. ا

و کارآمد  یامکان را  دهد که  ه صرررورت عمل نیا انی ه دانشررر و

ها  هبود  بخشررر د و  ه    کار و سرررازمان   طیمواد و م ا ع را در مح 

 .(15کمک ک  د) ستیز طیو حفظ مح داریتحقق توسعه پا

این پژوهش  ا  های پژوهش نتایج   در این راسرررتا  ا توجه  ه یافته       

( 1396) ن(، زارع و همکارا1398های سررلک و همکاران ) پژوهش

 همخوانی دارد.

های این پژوهش  ا           فاوت  یان ت قایسررره و   همچ ین در جهت م

ضر  پژوهش ،که پژوهش های  ذشته می توان  فت   ی ه طراح حا

در  تیریمد یرشررته ها ی را داریپا ی رنامه درسرر یو اعتبارسرر  

 یکه اکثر پژوهش ها یپرداخته است، در حال یدانشگاه آزاد اسلام

س  نیش یپ سا  داریپا ی ر  رنامه در شته ها   ریدر   ه  ی ا نگاه کل ایر

 یپژوهش، ا عاد هد ، روش ها    نیا .دانشرررگاه ها متمرکز  ودند    

ش  یمحتوا، روش ها ،یریاد ی  یو مواد و م ا ع را در طراح یا یارز

س  ست. در حال  داریپا ی رنامه در پژوهش  یکه  رخ یلحاظ کرده ا

تمرکز داشته   یچ د  عد از  رنامه درس  ای کیصرفا  ر   نیش یپ یها

س    یپژوهش  ه طراح نیا .اند س  یو اعتبار در  داریپا ی رنامه در

 یکه اکثر پژوهش ها یپرداخته است، در حال یدانشگاه آزاد اسلام

 نیا .رکز  وده اندمتم یو عموم یدولت ی ر دانشرررگاه ها نیشررریپ

 داریپا ی رنامه درسرر ی ه طراح یطیمح سررتیز کردیپژوهش  ا رو

 ه طور  نیشرر یپ یپژوهش ها یکه  رخ یپرداخته اسررت، در حال 

توان  فت که  ی، ملذا .توجه داشته اند  داریپا ی ه  رنامه درس  یکل

در دانشرررگاه آزاد   تی ریمد  یپژوهش  ا تمرکز  ر رشرررته ها    نیا

 سررتیز کردی ا رو یو پوشررش ا عاد مت وع  رنامه درسرر  یاسررلام

جامع تر و   یکردیرو ن،یشررریپ ینسررربت  ه پژوهش ها    ،یطیمح

 هدفم دتر داشته است.

ساس یافته های حاصل از این پژوهش   همچ ین   ررسی  جهت  ر ا

س  ش الگو  رای       مشخص کردن  رازش الگوی نهایی، پرسش امه 

سب الگو  ه  شد و  ه  ای درجه طیف پ ج شکل  درجه ت ا  25مرتب 

در ادامه داده هایی که قرار داده شررد. زمی ه  خبر ان در ایننفر از 

سرر  یده وارزیا ی ای  ا آزمون تی تک نمونه جمع شررده  ودند را

( در 9.42) که محاسبات ان ام شد  آماره تی  در . در تطبیق،شدند. 

 ا ( 3.41)را  مع ادار اسررت. میانگین این جزا از الگو 0.01سررطح 

دهد که نشرران میو کردند  سررهیمقا میانگی ی که انتظار داشررت د

مورد  قطعیت درصد 99و  ا  دارداعتبار  خبر انتطبیق الگو از نظر 



ماره تی      قبول می  اشرررد   یت فهم  ودن الگو، آ قا ل . همچ ین در 

سطح 10.20) ست.   0.01 ( در  میانگین این جز  همچ ینمع ادار ا

دهد نشان می مقاییسه شد و (  ا میانگین مورد انتظار3.71از الگو )

و  ا   معتبر می  اشرررد   خبر ان قا لیت فهم  ودن الگو از نظر   که  

. در را طه  ا سرررتالات قا ل قبول می  اشرررددرصرررد  99اطمی ان 

هر دو داده اسرررت،  که محاسررربات را ان ام   قا لیت فهم، آماره تی  

سطح     شده مع ادار و میانگین  0.01ستال در  در هر یک از  دیده 

   ا راین؛  یشتر می  اشد  ( 3این دو ستال از میانگین مورد انتظار ) 

شرررود. در قا لیت تعمیم   جزا قا لیت فهم الگو می   دید خبر ان  از 

 0.01( در سطح 10.37، آماره تی )محاسبات ان ام شده  ودن الگو

(  ا 3.78از الگو ) قسررمت. میانگین این اشررد و مع ادار اسررتمی  

دهد قا لیت تعمیم نشرران می نظر مقایسرره شرردند ومیانگین مورد 

شد  دید خبر ان ودن الگو از  صد   99و  ا اطمی ان  معتبر می  ا در

شد  ستالات قا لیت تعمیم، آماره تی   مورد قبول می  ا . در را طه  ا 

مع ادار و میانگین  0.01در سطح   محاسبه شده  رای هر دو ستال   

( 3) نظرشرررده در هر یک از این دو سرررتال از میانگین مورد دیده

جزا قا لیت تعمیم الگو    ا راین از دید خبر ان؛ می  اشررد  یشررتر

 که محاسررربات را ان ام داده . در ک ترل الگو، آماره تی می  اشرررد

ز از الگو . میانگین این جمی  اشد مع ادار  0.01( در سطح  12.86)

 نشان می  مورد نظر می توان مقایسه کرد که  ا میانگین را ( 3.75)

و  ا اطمی ان  اعتبار دارد دید خبر اندهد قا ل ک ترل  ودن الگو از 

. در را طه  ا سررتالات ک ترل، مورد قبول قرار می  یرددرصررد  99

 رای هر دو سررتال در  که محاسرربات را ان ام داده اسررتآماره تی 

دو ستال   هر کدام از  رایشده  دیدهمع ادار و میانگین  0.01سطح  

  ا راین از دید   ؛  یشرررتر می  اشرررد  ( 3از میانگین مورد انتظار )  

در نهایت می توان شرررود. جزا ک ترل الگو محسررروب می خبر ان

شی ه از     شده علاوه  ر ای که مبانی نظری و پی  فت الگوی طراحی 

 ت کرد قا لیت تعمیم  ه جامعه را دارد.آن حمای

پژوهشی کار ردی  های پژوهش، چ د پیش هاد ر اساس یافته

 :مطرح می شود

شود در  رنامه درسی،  خشی اختصاص داده شود  ه      پیش هاد می  -

تأثیرات محیط زیسرررتی          یان در مورد  قاا آ اهی دانشررر و ارت

تواند شرررامل   میهای اقتصرررادی و مدیریتی. این آموزش   فعالیت  

موضررروعاتی مان د تغییرات اقلیمی، تولید پایدار و مدیریت م ا ع           

 طبیعی  اشد.

های یاد یری م ازی پیشرر هاد می شررود دانشررگاه ها از پلتفرم  -

های مدرن در حوزه   اسرررتفاده ک  د تا دانشررر ویان  ا تک ولوژی      

 مدیریت و زیست محیطی  یشتر آش ا شوند.

سی،  ه - ش هاد می    در این  رنامه در ش ویان پی سی    دان شود  ا  رر

ها و صرر ایع،  توان د  ه های موفق مدیریت پایدار در سررازماننمونه

ند و  ه راهکارهای           هام  گیر کار ردی از ت ارب موفق ال صرررورت 

سازمان خود دست       ش هادهای پایداری در  سبی  رای اجرای پی م ا

 یا  د.

ش و      - سی،   ه دان شود در  رنامه در ش هاد می  یان آموزش داده پی

شگران و نوآوران در زمی ه مدیریت     شود که چگونه  ه ع وان پژوه

ئه م ا ع مرتبط  ا             یت ک  د. ارا عال یداری ف پا زیسرررت محیطی و 

های تحقیقاتی و   تحقیقات و نوآوری، مان د مقالات علمی،  زارش    

مک می        داده یان ک ماری،  ه دانشررر و فاهیم       های آ تا  ا م ک د 

ی ه مدیریت زیست محیطی آش ا شوند و  رای    تری در زمپیشرفته 

 . رداری ک  دهای خود از آنها  هرهان ام تحقیقات و پروژه
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