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Abstract 

Citizenship rights is one of the important topics and topics that widely pay 

attention to justice and equality and has found a special place in social, political and 

legal theories. Civil and political, they have participated in various fields and they 

have the right to assume duties and responsibilities in line with the better 

management of the society and the creation of order. The purpose of this article is to 

present a model of citizenship rights from the perspective of Islamic jurisprudence 

and principles, and to achieve this goal, a mixed qualitative and quantitative method 

has been used in this article. In the qualitative part of the content analysis method 

and in the quantitative part of the survey method to confirm the model, which was 

used by polling 20 experts in the field of citizenship law and law professors. The 

research findings in the qualitative part show that the dimensions of the model of 

citizenship rights from the perspective of Islamic jurisprudence and fundamentals 

include 5 dimensions: 1- human dignity 2- supervision of citizens over managers 3- 

realization of justice and service 4- citizenship rights and welfare standards 5- 

citizenship rights and It is participation, and in the quantitative part, it is concluded 

by using the structural equation modeling method that the mentioned 5 dimensions 

are approved by the expert community. 
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1. Introduction 

Citizenship rights, as rules and regulations that determine the rights of the 

individual and the government and the territory of their authority against each 

other, is one of the most important topics in the current world. In the Islamic 

government of Iran, the legal relationship between the individual and the 

government has a special place, and the rights and privileges of individuals 

have been comprehensively explained in the constitution. The main sources 

of Iran's fundamental rights are derived from Islamic jurisprudence, and the 

declaration of fundamental rights and freedoms of individuals is its most 

fundamental part. Although the term "citizen's rights" is not used in the 

Constitution of Iran, definitions such as "nation's rights", "public rights" and 

"individual and social rights" are used. This research, with an analytical and 

descriptive method, seeks to examine the juridical and legal foundations of 

citizenship rights in Islamic jurisprudence. Also, a comparative study will be 

done with Iran's legal system and the place of citizenship rights in it. 

Correspondences and contradictions of Iran's legal system with Islamic 

jurisprudence will be examined and suggestions will be made to update 

jurisprudence sources and legal system in Iran. Considering the position of 

citizenship rights in Iran's constitutional law, it is necessary to study and 

examine its legal and jurisprudential foundations in Iran's legal system and 

adapt it to authentic Islamic foundations. In this regard, several researches 

have been carried out, some of which are mentioned below. 

 

2. Literature Review 

Nasiri et al. (1401) developed a model for citizenship rights in which 

attention to organizational culture, legal and social requirements, and 

technological barriers are considered as key components. They believed that 

discovering talents and preserving human dignity can play an effective role 

in improving citizenship rights. In this regard, Mohammadi Moghadam and 

colleagues (1400) sought to explain the principles of social justice and the 

importance of respecting the rights of citizens by emphasizing Nahj al-

Balagha. Khodabakhsh et al. (1400) investigated the mutual role of the 

government and citizens with a jurisprudential approach and came to the 

conclusion that the government is obliged to guarantee the rights of citizens, 

while the citizens are also obliged to comply with the laws. Also, Tadzkiri et 
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al. (2018) showed that personal development and professional ethics can lead 

to the improvement of organizational performance. Finally, Habibzadeh and 

Marandi (2015) emphasizing human dignity and human rights within the 

framework of the Islamic Republic of Iran's constitution, emphasized that 

respect for these values is the basis of legitimate government. 

 

3. Methodology 

The current research is of qualitative-quantitative type, which will be 

studied and analyzed in the qualitative part by examining legal texts and 

materials related to the subject. The statistical population of this research in 

the qualitative section is all the texts, books, articles, etc. related to the subject 

of the research. Also, the statistical population of this research includes 20 

experts in the field of citizenship rights and law professors. In the qualitative 

part of the current research, in order to investigate the role of citizenship rights 

indicators from the perspective of Islamic jurisprudence and principles in 

human resource productivity management, information was collected based 

on the library method and thematic analysis method was used to analyze the 

data. According to the mentioned research method, in this research, in order 

to design the model of citizenship rights from the perspective of Islamic 

jurisprudence and principles and its role in improving the human capital 

productivity management system from the existing lectures, notes, interviews 

and articles. It has been used around the issue of citizenship rights in Islam 

and jurisprudence. Finally, for more certainty, the identified categories were 

provided to 20 experts in the field of citizenship law and public law 

professors, and the categories were examined for validation from the 

perspective of achieving the research goal. The steps to achieve this goal are 

explained below. Finally, in order to test the model in the statistical 

population, the structural equation modeling method of the partial least 

squares method has been used using a researcher-made questionnaire tool. 

 

4. Result 

Using the qualitative method, 5 categories, 14 concepts and 86 indicators 

were determined for the model. In the continuation of the research, the 

confirmatory factor analysis technique has been used to test and verify the 

applicability of the model, as well as to determine the importance and rank of 
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each of the variables. According to figure (2), because the significant numbers 

obtained from the t-test for all paths between the model of citizenship rights 

from the point of view of Islamic jurisprudence and foundations and its role 

in improving the human capital productivity management system are greater 

than 1.96, so at the error level of 05 0/ The relationship between citizenship 

rights from the point of view of Islamic jurisprudence and fundamentals and 

meaningful categories, and these categories measure citizenship rights well 

from the perspective of Islamic jurisprudence and fundamentals. In general, 

according to the results obtained from the relevant figures and tables, as well 

as the values obtained for factor loadings and significant coefficients, the 

relationship between citizenship rights from the point of view of 

jurisprudence and Islamic principles - categories - concepts - codes was 

confirmed. . In the general conclusion of this section, the dimensions and 

components and results of the final model of citizenship rights from the point 

of view of Islamic jurisprudence and fundamentals with a confidence factor 

of 95% have a favorable dependence and coherence. Human 2 citizens' 

supervision of managers. Fulfillment of justice and service. Citizenship rights 

and welfare standards 5 examined citizenship rights and participation have 

created a significant weight and at the 95% confidence level, they have been 

able to have a significant factor load. 

 

5. Discussion 

Citizenship rights are among the emerging concepts that pay special 

attention to equality and justice and have found a place in social, political and 

legal theories. Citizenship is realized when all the people of an organization 

have all civil and political rights and have easy access to the desired 

opportunities of life in economic and social terms. Employees as members of 

an organization participate in different areas and Along with the rights they 

have, they also assume responsibilities in order to better manage society and 

create order. This article describes the concept, components and indicators of 

citizenship rights based on Islamic jurisprudence and foundations, and its 

impact. It examines the observance of the productivity management of human 

resources and states that the observance and guarantee of the productivity 

management of human resources is not possible except in the shadow of the 

realization of the indicators of citizenship rights. 
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  فقه و مبانی اسلامی( با رویکردو نقش آن در نظام مدیریت ) شهروندی حقوق ی مدلارایه
 

 6هزادلیوک میرح، 5یعلو یمحمدتقدیس، 4یمسلم اورنگ

 چکیده

 توجه مساوات و عدالت به ای گسترده طور به که است مهمی مطالب و مباحث از شهروندی حقوق

 شهروندی» مقوله است کرده پیدا ای ویژه جایگاه حقوقی و سیاسی ،اجتماعی نظریات در و دارد

 برخوردار سیاسی و مدنی حقوق تمامی از جامعه آن اعضای همه که مییابد تحقق جامعه یک در هنگامی

 در را مسئولیتهایی و وظایف دارند که حقوقی برابر در و داشته مشارکت مختلف های حوزه در بوده

 شهروندی حقوق مدل ارایه حاضر مقاله هدف. بگیرند عهده بر نظم ایجاد و جامعه بهتر اداره راستای

 آمیخته روش از حاضر مقاله در هدف این به دستیابی برای که است اسلامی مبانی و فقه دیدگاه از

 روش از کمی بخش در و مضمون تحلیل روش از کیفی بخش در که. است شده استفاده کمی و کیفی

 اساتید و شهروندی حقوق حوزه خبره نفر ۲۰ از سنجی نظر وسیله به که الگو تایید جهت پیمایشی

 حقوق الگوی ابعاد که میدهد نشان کیفی بخش در تحقیق های یافته. است شده استفاده حقوق رشته

 مدیران بر شهروندان نظارت-۲ انسانی کرامت -1: بعد 5شامل اسلامی مبانی و فقه دیدگاه از شهروندی

 و شهروندی حقوق -5 رفاهی استانداردهای و شهروندی حقوق -4 خدمتگزاری و عدالت تحقق -3

 گرفته نتیجه ساختاری معادلات سازی مدل روش از استفاده با نیز کمی بخش در و میباشد مشارکت

 .هست نیز خبرگان جامعه تأیید مورد تا مورد مذکور گانه 5 ابعاد که شود می

 انسانی سرمایهوری ، مدیریت بهرهحقوقی، حقوق شهروندی، اسلام : مبانیهادواژهیکل 

                                                           
 ایران،سنندج،دانشگاه آزاد اسلامی،حقوق عمومی، واحد سنندج گروه  . دانشجوی دکتری 4

 alavi@tabrizu.ac.ir .ز، تبریز، ایران. استاد گروه حقوق خصوصی، دانشگاه تبری5

 ، ایرانتبریزدانشگاه آزاد اسلامی، ،مبانی حقوق اسلامی، واحد تبریز  . دانشیار گروه فقه و6

    10.71737/JPM.2026.11045909               
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  مقدمه

 یبه معنا یباستان، شهروند ونانیمورد بحث بوده است. در  ربازیرابطه فرد و دولت از د

. شدیم یخاص تیخاص بود، اما فقط شامل اقل فیدر دولت و همراه با حقوق و تکال تیعضو

دارد.  دیتأک فیبودن حقوق و تکال یو همگان یبر برابر یشهروند دیدر مقابل، مفهوم جد

 دهندیارائه م یشهروند فیدرباره حقوق و تکال یمتفاوت نظراتمختلف،  یمکاتب فکر

 میشهروند به طور مستق یهاتیو مسئول فیحقوق، تکال رونیا از (.۲79ص  ،1383 ،هیوود)

 یهامتفاوت، برداشت یهادگاهیمختلف با د یبه هم مرتبط هستند. مکاتب فکر هیو چندسو

و مکتب  یمکتب ماد نه،یزم نیدر ا یاصل دگاهی. دو ددهندیارائه م میمفاه نیاز ا یگوناگون

امور  یاداره یراهنما برا نیتراسلام، کامل نیمب نید ژهیوبه ،یاله انیدستور اد هستند. یمعنو

اند و به کمال ها وضع شدهو کرامت انسان یدستورات با توجه به فطرت انسان نیاست. ا یبشر

البلاغه، به عنوان مفسر قرآن و )ع( در نهج یعل حضرت انسان توجه دارند. یو ماد یمعنو

 یحقوق شهروند تیاهماز طرفی  هستند. یزندگ ریمس نیما در شناخت بهتر یاسلام، راهنما

 گرانلیشناسان، تحلمورد بحث جامعه یو ارتباط آن با حقوق بشر، موضوع یالمللنیدر نظام ب

 یاساس ازین کیبه عنوان  یاز حقوق شهروند یآگاه مردان است.و دولت نید یعلما ،یاجتماع

 یاز حقوق شهروند یآگاه رشد مطرح شده است. یالمللنیتمام شهروندان در جامعه ب یبرا

 رتیو بص یآگاه نیرک ابه د نیجوامع نو ازیاحساس ن لی، بلکه به دلخودخودبهنه به طور 

 هانهیو هز رساندیم بیبه روابط و تعاملات آس یتوجه به حقوق شهروند عدمرخ داده است. 

عادلانه  یاو جامعه «عدالت» یآرمان جهان دهندهانعکاس «حقوق شهروندی» .دهدیم شیرا افزا

 و رفاه برخوردار باشد. تیشرافتمندانه همراه با صلح، امن یاز زندگ یاست که در آن هر انسان

متقابل دولت و مردم  فیمتقابل است که شامل حقوق و تکال یقرارداد اجتماع کی یشهروند

حقوق  .شودیمحدوده مشخص م کیدر  یو اجتماع یمل تیاحساس مشترک هو نیو همچن

ناظر به حقوق مشارکت شهروندان در اداره امور کشور است و  در نگاه غربی بیشتر شهروندی

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%20%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%20%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%20%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C/
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. معنا و مفهوم اصلی حقوق شهروندی، رعایت و حفظ حقوق ردیگیابعاد متفاوت آن را دربر م

که در این حوزه مطرح  یسؤال نیتریاصلاز طرفی ها در بخش کلان جامعه است. افراد و انسان

مدار است یا تکلیف مدار؟ آیا اسلام به انسان است که در اندیشه اسلامی انسان حق نیاست ا

عنوان تکلیف ه را که در تعالیم اسلامی آمده است بهکه باید هرآنچ نگردیم یعنوان موجودبه

نیست و انسان از حقوق  گونهنیانجام دهد و در چارچوب تعبد به تکامل برسد؟ یا اینکه ا

 یدارا یمختلفی برخوردار است تا در سایه اختیار به رشد و تعالی برسد. حقوق شهروند

و  ارتباط این حق و تکلیف، ماهیتشدن نحوه تکلیف مدار است و لذا روشن - گفتمانی حق

در اسلام بر  یشهروند یار اصلیمع در اسلام را مشخص خواهد کرد. یمبانی حقوق شهروند

ت یل نژاد، قوم، منطقه، خاک و خون در تابعیاز قب ییارهایده و مذهب استوار است و معیعق

 یدر اسلام از حقوق شهروند ی(. هر مسلمان198و  197، ص 1374، ییمردود است )طباطبا

گر، اهل کتاب بر اساس ید یفات خاص باشد. از سویاز به تشریبرخوردار است؛ بدون آنکه ن

شمرده  یط آن، شهروند حکومت اسلامیت شرای( و رعا67ق، ص1415، ید ثانیقرارداد ذمه )شه

 یاز حقوق مبتن( و ۲۲6، ص136۲، ینند )النجفیتوانند در دارالاسلام اقامت گزیشوند و میم

ت و یتابع یاز فقها برقرار یاند و برخکه استثنا شده یبر آن برخوردار شوند؛ جز موارد

 ۲8ق، ص 14۰9، یرازیاند )شآنان را بر اساس قرارداد و معاهده ممکن دانسته یبرا یشهروند

 (. ۲9و 

در  یانسان یهامان خواهد بود و همه گروهیده، معاهده و پیدر اسلام بر اساس عق «یشهروند»

، 138۲، ی)مطهر برخوردار خواهند بود یاز حداقل حقوق شهروند یقلمرو حکومت اسلام

ف به جز درباره خداوند یسد: در اسلام حق و تکلینویم یآمل یالله جوادتی(. آ8۲و  81ص

(. در اسلام حق و ۲77، ص1385، یآمل یدر همه موارد دوجانبه بوده و تلازم دارد )جواد

ساختار دوگانه دارد و  جهتنیازا یت شهروندیهمواره دوجانبه است و در واقع موقعف یتکل

 یت شهروندیست که موقعیگونه ننیاسلام ا یف است. در نظام حقوقیمرکب از حق و تکل
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ف کند. برخلاف یا شهروند را موجود مکلف تعریاز حقوق را به ارمغان آورد  یفقط برخوردار

رابطه انسان با خداوند و انسان با جامعه و دولت،  یبدون جداساز از افراد )سروش( که یبرخ

د که یشیاندیم یفیانسان تنها به تکال -ته یدر برابر مدرن -کنند که در سنت یگونه قضاوت منیا

 (.۲59، ص1385، یآمل یکردند )جوادین مییاو تب یفقها برا

احسان، امت  مان،یچون اسلام، ا یمیمفاه نییتب در رهیافت کلامی به حقوق شهروندی باید به

که نظرات  نمودواقعیت را باید مطرح  نیا. پرداخته شودو دارالکفر و...  مانیدارالا ،یاسلام

است  نیا گرددیمطرح م خصوصنیدراکه  یسؤالمتفاوت است.  خصوصنیدراعلمای اسلام 

به این  پاسخ یبراو  مان؟یا ایاسلام  ست؛یچ یشهروند یاسیو س یحقوق اجتماع اریکه مع

 .مورد بررسی گردد یسنو اسلامی شیعه  یو علماباید نظرات تمام فرق اسلامی  سؤال

 یندارد. تنها دکتر قاض یچندان سابقة - یشهروند -ن عنوا نی( لااقل با اانیرانیدر حقوق ما )ا

ساکن  یهامفهوم دارد و شهروند را انسان نیبه ا یااشاره «یحقوق اساس یهاستهیبا»در کتاب 

کشور و تحت  -ت دول کی نیکه در سرزم گانگانیکشور، اعم از اتباع و ب کیدر  میو مق

گفت که شهروند  توانیشهروند م فیدر تعر کهیدرحال. کندیم فیهستند تعر آن تیحاکم

 شناسدی، قانون را مکندیو از آنها دفاع م شناسدیخود را م یو جمع یاست که حقوق فرد یکس

که  داندیبرخوردار است، م ینی، از حقوق معکندیآن مطالبه م قیو از طر کندیو به آن عمل م

 یشهروند پس دفاع از حقوق خودش. یعنیدارد و دفاع از حقوق او  حضورهم  یگریفرد د

 یهایگاهاز آ یامجموعه یشهر به مدت مشخص که به معنا کیسکونت در  یبه معنا تنهانه

 .کندیم دایاست. اما آنچه که به بحث ما ارتباط پ یو اجتماع یفرد ،یحقوق

گیرد؟ و کدام بنابراین، این سؤال مطرح میشود که کدام دسته از حقوق در لایة انسانی قرار می

 دسته در لایة توحیدی و ایمانی؟ آیا ایمان آثار حقوقی مشترکی میان انسانها را در پی دارد؟

را وارد  مانی، درجات االمالبیتاموال  می)ع( در تقس یکه حضرت عل شودیگفته م ای

گرفت که مراتب  جهینت توانیمطلب فوق م نیاز ا ایاست که آ نیاسؤال  نیبنابرا  کردند؛ینم
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 میباش شتهدا یاجتماع عیتوز کی میاگر ما بخواه یعنی ست؟یمؤثر ن ،یدر حقوق اجتماع مانیا

 م؟یبدان لیرا دخ مانیو عدم ا مانیا دینبا

 یعنی مانیا دیگویم هیامام نیاز متکلم یکی عنوانبه شانیا ؛یطوس نیرالدیالف: خواجه نص

 .به قلب و لسان با هم قیتصد

آن هم نقل اهل سنت و نقل شرع  لیاست و دل قیتصد مانیا دیگویم شانیا ؛یب: علامه حل

 .است

از  ریدارند که اسلام غ نظراتفاق دهیعق نیبر ا هیباور است که امام نیبر ا شانی: ادیمف خید: ش

 .ستیمؤمن ن یهر مسلمان کهیدرحالمسلمان است  یاست و هر مؤمن مانیا

را  یو کفر مباحث مانیاز ا عهیش یعلما شتری)ره( هم، مانند ب ینی)ره(: امام خم ینیح: امام خم

لحاظ  یفقه جنبةمفهوم را از منظر و  نیا یگاه شانیتوجه کرد که ا دی. البته بااندکردهذکر 

 رد یو عرفان یبحث را از جهت کلام نیا یو گاه ...؛ مثلاً بحث نجس بودن کافر واندکرده

 مسئله نیا یاسیو س یهم از بعد اجتماع یدنبال کرده است و گاه ه،یالفوائد الرضو یعل قهیالتعل

 قیرا عبارت از تصد مانی)ره(، ا ینیامام خم ،یمقرار داده است. از منظر کلا یرا مورد بررس

 رسولانآن، اعتقاد به وجود ملائکه، کتب و  تبعبهاو و صفاتش و  تیوجود خداوند و حقان

نه آن گونه که اشاعره و مرجئه  مانیکه ا نیکلام ا خلاصة .داندیآنها م نیو عدم فرق ب یاله

 . اندپنداشتهفقط عمل است آن گونه که معتزله  مانیاست و نه ا قیصرف تصد ندیگویم

 خلاصه:

 کندیرا مطرح م یاصول ،یالمللنیبا الهام از اسناد ب 1395مصوب  «یمنشور حقوق شهروند»

جهت  کیراستا و در هم یانسان یهااصول با ارزش نیها مرتبط هستند. اکه با وجود انسان

 یرا برا یعادلانه، اصول، حقوق و قواعد یتحقق دادرس یهر کشور برا قانونگذاران هستند.

و  هاتیاز محدود یاریبا وجود حذف بس 1395 منشور .رندیگیاحقاق آن در نظر م نیتضم

 قیمض ریبه اعمال اصل تفس شیحاکم و گرا نیقوان یو ماهو یشکل ،یعدد راتییموانع و تغ
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 یبرا لیاصل را بر لزوم داشتن حق وک نیقوان نیها، در تدوسلاح یبه نفع متهم و قاعده تصاو

 ییو اجرا یو اشکالات حقوق راداتیاز ا یوجود، منشور مذکور خال نیا با متهم قرار داده است.

که حقوق فرد و دولت و  یبه عنوان ضوابط و قواعد یحقوق شهروند(. 1398)بهرو،  ستین

 در است. یاز مباحث مهم جهان کنون کند،یم نییتع گریکدیآنها را در برابر  اراتیقلمرو اخت

است و حقوق و  یخاص گاهیجا یفرد و دولت دارا یرابطه حقوق ران،یا یحکومت اسلام

 یحقوق اساس یاصل منابع شده است. نییتب یافراد به طور مبسوط در قانون اساس ازاتیامت

بخش  نیتریادیبنافراد  یاساس یهایاست و اعلام حقوق و آزاد یبرگرفته از فقه اسلام رانیا

استفاده نشده،  «یحقوق شهروند»از واژه  رانیا یدر قانون اساس اگرچه .دهدیم لیآن را تشک

 به کار رفته است. «یو اجتماع یحقوق فرد»و  «یحقوق عموم»، «حقوق ملت»مانند  یریاما تعاب

 یحقوق شهروند یو حقوق یفقه یمبان یبه دنبال بررس یفیو توص یلیپژوهش با روش تحل نیا

 یحقوق شهروند گاهیو جا رانیبا نظام حقوق ا یقیمطالعه تطب نیهمچن است. یدر فقه اسلام

و  یبررس یبا فقه اسلام رانیا ینظام حقوق یهارتیو مغا هامطابقت در آن انجام خواهد شد.

 با ارائه خواهد شد. رانیموجود در ا یو نظام حقوق یمنابع فقه یبروزرسان یبرا یشنهاداتیپ

و  یحقوق یمبان یمطالعه و بررس ران،یا یدر حقوق اساس یحقوق شهروند گاهیتوجه به جا

در این راستا  است. یضرور یاسلام لیاص یآن با مبان قیو تطب رانیا یآن در نظام حقوق یفقه

 ها اشاره شده است.تحقیقات چندی انجام گرفته است که در ادامه به برخی از آن
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 : پیشینه تحقیق1جدول شماره 
Table 1: Research background 

 نویسندگان

Authors 
 عنوان
Title 

 نتایج
Results 

نصیری و 
همکاران 

(1401) 

حقوق  یارائه الگو
در  یشهروند

 یدولت یهاسازمان
 رانیا

و  ییپاسخگو ان،یب یکارکنان، داشتن آزاد یکار یزندگ تیفیشامل ک یعوامل عل
شامل آموزش و  یانهیو عوامل زم یبالادست نیاسناد و قوان ،یسازمانفرهنگ ،یریپذتیمسئول

. یفناور رساختیز ،ییتوان اجرا ،یالزامات قانون ،یاجتماع - یالزامات فرهنگ ،یسازمیتوسعه، ت
 یتیحاکم - یاستیس ،یموانع قانون ،یسازمان یهاچالش ،یتیریمد یهاگر چالشعوامل مداخله

 ،یسازشبکه د،یجد یهارسانه ،یخودباور ،ییبودند. راهبردها شامل کشف استعداد، تفکرگرا
 یهانفس و ارزشافق بلند، حفظ کرامت، عزت ،ییگراانسجام ،یریپذتیشامل مسئول امدهایپ

عدالت، حق آموزش و رفع  شه،یاند یآزاد ،یشامل سلامت یهروندبودند. ابعاد حقوق ش یانسان
 .دیگرد دییمدل تأ یآزمون معادلات ساختار بر اساسبود.  ضیتبع

محمدی مقدم و 
همکاران 

(1400) 

 نییعرف در تب گاهیجا
از  یحقوق شهروند

 دیتأکنظر فقه اسلام با 
 البلاغهبر نهج

و حقوق  یآزاد ،یعدالت اجتماع ،یوطنجهانهمچون  یبر اصول دی)ع( با تأک یحضرت عل
 رایها داشته؛ زاحساس توطن تمام انسان جادیو ا گریکدیافراد به  کردنکینزددر  ی، سعهاانسان

را بر  نیعدالت و قوان یاجرا فهیاز شهروندان آن است، وظ یکیکه خود  یریمد گاهیدر جا شانیا
 ،ییگراقانونکرده،  دی)ع( به آن تأک یمهم جامعه شهروندمدار که عل یژگیاست. از و شتهعهده دا

 است. ...کار و میو قانون، تقس گریکدیافراد جامعه نسبت به  یعدالت، برابر

خدابخش و 
همکاران 

(1400) 

دولت، نسبت  فیتکال
در  یبه حقوق شهروند

 موضوعه و حقوقفقه 

متقابل شهروندان در قبال  تیآن است. مسئول نیاست که دولت موظف به تضم یحقوق شهروند
حقوق  عییو عدم تض یمنع تجاوز به مصالح عموم ،نیو احترام به قوان یمدارقانون ،گریکدی

هستند و  یدر جامعه اسلام ،آن تیشهروندان موظف به رعاکه  ارکان است نیترمهماز  گرانید
سو حقوق  کیاز  نیشده است. بنابرا ینیب شیپ زین 1395مصوب  یدر منشور حقوق شهروند

 فیوظا دیشهروندان با گرید یشود و از سو نیو تضم نیتام یتوسط حکومت اسلام دیافراد با
 .ندینما تیرعا گرانیخود را در قبال د

تذکری و 
همکاران 

(1398) 

 یالگو ریتأث یبررس
منابع  یتوسعه فرد

بر عملکرد  یانسان
اخلاق  ،یسازمان
و حقوق  یاحرفه

 کارکنان یشهروند

کارکنان  یحقوق شهروند ،یااخلاق حرفه ،یبر عملکرد سازمان یمنابع انسان یتوسعه فرد یالگو
عملکرد  ،یاتوسعه اخلاق حرفه ریدر اتخاذ تداب تواندیپژوهش م نیا یهاافتهیمثبت دارد.  ریتأث

 کارکنان مؤثر باشد. یو حقوق شهروند یسازمان

-زاده و فرجحبیب

پور اصل مرندی 
(1395) 

 یو ابتنا یکرامت انسان
و  یحقوق بشر

مندرج در  یشهروند
 یجمهور یاساس قانون

 بر آن رانیا یاسلام

 یدر پ ستند،ین دقییمطلق و ب ۀجامع یدر فضا یبشر یهاحق نکهیا فرضشینگارندگان با پ
حکومت  نکهیهستند و ا یحقوق شهروند یعنوان مبنابه یو ارزش ینشان دادن کرامت اکتساب

 رانیا ینیمبادرت ورزد و حکومت د یروندمبنا، به وضع حقوق شه نیبر ا دیبا یمشروع و حقان
در هر  رفتیپذ دیبا ،یمشترک بشر یهاوجود ارزش دیی. ضمن تأستیمستثنا ن اعدهق نیاز ا زین

 ،یاست که در قانون اساس نیبر ا یسع تیوجود دارد. در نها یمخصوص یهاارزش ،یاجامعه
 نشان داده شود. یاز کرامت اکتساب یبرخوردار یو چگونگ و اسلوب مذکور استخراج  کیتفک
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خزائی و مرادخانی 
(1394) 

حقوق  یهانهیزم
 در قرآن یشهروند

و نقش و  یعباد دیتوحو  یخداشناس تیو ارتباط آن با آخرت و محور ایگزارش قرآن از دن
در برابر  هادولتو  تیحاکم تیمسئول یدانستن جوامع اسلام شرفتهیآن در پ تیاهم
 ،یاسیس حقوق ،یحقوق مدن نهیدر زم یحقوق شهروند داریو حفظ و توسعه پا تیرعا

جامعه  حادآتعهد  نیو همچن ییو حقوق قضا یرهنگحقوق ف ،یاجتماع - یحقوق اقتصاد
و  موردتوجهصر مخت نیقرآن در ا دگاهیاست که از د یدر مقابل آن از جمله مباحث یبشر

 قرار گرفته است. یبررس

 7انتویو ر ینیاوتار
(2024) 

کار،  طیمح ریتأث
و  یفرهنگ سازمان

بر رفتار  یشغل ریمس
 یسازمان یشهروند

 ییبسزا ریتأث یسازمان یبر رفتار شهروند میرمستقیو غ میبه طور مستق یفرهنگ سازمان
 انیم نیارد. در اگذ یم ریتأث یسازمان یدرک شده بر رفتار شهروند یسازمان تیدارد. حما

 یریتأث یانسازم یبر رفتار شهروند میرمستقیو چه غ میچه به صورت مستق یشغل ریمس
 ندارد.

و  8یوتامی
همکاران 

(2021) 

 طیمح تیرابطه معنو
و  یکار، تعهد سازمان
 یرفتار شهروند

 یسازمان

 ریتأث یعهد سازمانتاما بر  گذارد،ینم ریتأث یسازمان یکار بر رفتار شهروند طیمح تیمعنو
 یهاافتهیبت دارد. مث ریتأث یسازمان یبر رفتار شهروند یتعهد سازمان نیمثبت دارد. همچن

کار  طیمح تیعنوم نیدر رابطه ب یانجیم ریعنوان متغبه یاست که تعهد سازمان نیعمده ا
 .کندیعمل م یسازمان یهروندو رفتار ش

 9انتویو ر هینارسیو
(2020) 

 ،یفرهنگ سازمان ریتأث
و تعهد  یعدالت سازمان

بر رفتار  یسازمان
 یسازمان یشهروند

ن بر رفتار همزما ای یبه طور جزئ یو تعهد سازمان یعدالت سازمان ،یفرهنگ سازمان
 دارند. یمثبت و معنادار ریتأث یسازمان یشهروند

و  10اوکامپو
همکاران 

(2018) 

بر  یخیتار یمرور
 یتوسعه رفتار شهروند

 یامدهایو پ یسازمان
و  ستیقرن ب یآن برا

 کمی

از توسعه  یقیدق تایپردازد و جزئ یم یسازمان یرفتار شهروند یمقاله به تکامل زمان نیا
که در آن رفتار  دهد یشد تا کنون ارائه م یبار مفهوم ساز نیاول یکه برا یآن از زمان
 .ده استشاستفاده  یو عملکرد سازمان ینشان دادن اثربخش یبرا یسازمان یشهروند

 

 و مبانی فقه شهروندی از دیدگاه حقوق هایتحقیق حاضر این هست که شاخص از اهداف 

 شود:نبال میاهداف زیر د . راستااین و در  می باشد. منابع انسانی وریبهرهاسلامی در مدیریت 

 .. تعیین مدل حقوق شهروندی1

 .های حقوق شهروندی. تعیین ابعاد و مؤلفه۲

 .تأثیرگذار بر حقوق شهروندی. تعیین عوامل 3

 .. تعیین میزان اعتبار مدل طراحی شده4

                                                           
7. Utarini & Riyanto 

8 .UTAMI 

9. winarsih and Riyanto 

10. Ocampo 
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 های تحقیق()منبع: یافتهاسلامی  و مبانی فقه از دیدگاه شهروندی حقوق الگوی :1شماره شکل 
Figure 1: The model of citizenship rights from the point of view of Islamic (source: 

research findings) 

 

 ابزار و روش

 یمتون و مواد قانون یبا بررسدر بخش کیفی که  باشدمی کمی -یفیحاضر از نوع کپژوهش 

در پژوهش حاضر  یآمار جامعه قرار خواهد گرفت. یو بررس موردمطالعهمرتبط با موضوع 

جامعه  باشد همچنینمی قیمرتبط با موضوع تحق ...متون، کتب، مقالات و یتمامبخش کیفی 

 .باشدنفر خبره حوزه حقوق شهروندی و اساتید رشته حقوق می ۲۰آماری این تحقیق شامل 

 از دیدگاه شهروندی حقوق هایشاخص نقش بررسی منظوربهپژوهش حاضر بخش کیفی در 

ای اطلاعات وری نیروی انسانی بر اساس روش کتابخانهاسلامی در مدیریت بهره و مبانی فقه

 
 شهروندی حقوق الگوی

 و مبانی فقه از دیدگاه
اسلامی ونقش آن در 
ارتقاء نظام مدیریت 

 وری سرمایه  انسانیبهره

 کرامت انسانی

آزادی 
 خواهی
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 هایروش از استفاده شده است. یکی 11ها از روش تحلیل مضمونی تحلیل دادهگردآوری و برا

 تحلیل شناخت، برای روشی مضمون، است. تحلیل مضمون تحلیل کیفی، تحلیل کارآمد و ساده

 هایداده تحلیل برای فرآیندی روش، این. است های کیفیداده در موجود الگوهای گزارش و

)عابدی  کندمی تبدیل تفصیلی و غنی هاییداده به را و متنوع پراکنده هایداده و است متنی

 ارزیابی مورد مضمون تحلیل روش با تواندمی که هایی(. داده159، 139۰جعفری و همکاران،

 تحلیل. است شده متنی ایمشاهده هایداده و هامتنی، مصاحبه هایداده از اعم بگیرد، قرار

 دارد کاربرد قیاسی، رویکرد در هم و رویکرد استقرایی در هم ها،داده تفسیر برای مضمون

 (. با توجه به نوع روش تحقیق اشاره شده، ۲4، 1399هولاسو،  پوده و پاشایی )دهقانی

  نقش واسلامی  و مبانی فقه از دیدگاه شهروندی حقوق طراحی الگوی منظوربهدر این پژوهش 

سرمایه   آن در ارتقاء نظام مدیریت بهره سخنرانی   وری  سانی از  شت ان ها و صاحبه مها، ها، یاددا

مقالات موجود پیرامون موضوووع حقوق شووهروندی در اسوولام و فقه اسووتفاده شووده اسووت که  

به  لازم به توضیح است؛ محقق برای رسیدن    ( ارائه شده است.  ۲اجمالی در جدول ) صورت به

سترس    یالگو شهروندی، ابتدا اقدام به مطالعه منابع در د ص و معتبر  حقوق  ابعاد و  کنندهفیتو

ستخراج کدهای باز اولیه، به منابع دیگر مرا  مؤلفه شهروندی کرده و با ا جعه و مورد های حقوق 

ز ابازبینی مکرر قرار داده اسوووت تا مقولاتی را که تناسوووب بیشوووتری با کدهای اسوووتخراجی  

صیات و ویژگی    صو شهروندی دارد در الگو باقی بمانند. در ن خ مینان  هایت برای اطهای حقوق 

شده در اختیار        سایی  شنا شتر، مقولات  س    ۲۰بی شهروندی و ا اتید  نفر از خبرگان حوزه حقوق 

به  اعتبارسوونجی از منظر میزان دسووتیابی  منظوربهرشووته حقوق عمومی قرار گرفت و مقولات 

ضیح داده      سیدن به این هدف تو سی قرار گرفت. در ادامه مراحل ر   دهش هدف تحقیق مورد برر

  یسوواختارسووازی معادلات آزمون مدل در جامعه آماری از روش مدل منظوربهدر آخر اسووت. 

 ست.روش حداقل مربعات جزئی با استفاده از ابزار پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده ا
 
 

 

                                                           
11. Thematic Analysis 



 

 

 

 

 

 

نمسلم اورنگی و همکارا                                                   ......شهروندی و نقش آن در نظام مدیریت حقوق ی مدلارایه  

 

15 

 

 های تحقیق(برخی از اسناد مورد بررسی )منبع: یافته :2جدول شماره 
Table 2: Some of the examined documents (source: research findings) 

 توضیحات منبع ردیف

 (19تا  18)الجاثیه،  البلاغهقرآن کریم و نهج 1

2 
(، طباطبایی 1388احمدی طباطبایی )

 (1390(، مطهری )1374)
 پیامبر اکرم )ص( و امام علی )ع(احادیث 

 باب حقوق شهروندیمصوبات شهرداری در  1394(، احقر و محمدی، 1393بیگی )خان 3

 های اسلامی در مورد حقوق شهروندیآموزه (1379) لاهیجی و قربانی 4

 94-85، ماده )ره( ینیامام خمهای دیدگاه 1395مصوب « یحقوق شهروند منشور» 5

 (50 حکمت؛)، البلاغه(نهج 216)خطبه  (1385ی )آمل یجواد(، 1382ی )مطهر 6

 (53، نامه هج البلاغه)ن (1399) احمد پور 7

8 
ی النجف(، 1398) بهرو(، 1374یی )طباطبا

(1362) 
 در باب حقوق شهروندی 

 - (1389) تـیلا(، 1383هیوود ) 9

10 
قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

(1358) 

 ستم،یچهاردهم، ب زدهم،یاصول دوم، سوم، چهارم، دوازدهم، س
 کمیو  ستیب

 قانون اساسی 167اصل  11

 پانزدهم، و صد و شصت و سومصد و  12

 

 هایافته

( آورده شده ۲باشد که در شکل شماره )روش تحلیل مضمون دارای سه مرحله و شش گام می

 است.

 

 

 

 

 فرآیند گام و گام تحلیل مضمون و تحلیل شبکه مضامین :2شکل شماره 

Figure 2: The step-by-step process of theme analysis and theme network analysis

 

 : تجزیه و تحلیل متنمرحله اول

 . آشنا شدن با متن1

 . ایجاد کدهای اولیه و کدگذاری2

 وجو و شناخت مضامین. جست3

 تفسیر متن: تشریح و مرحله دوم

 . ترسیم شبکه مضامین4

 . تحلیل شبکه مضامین5

 : ترکیب و ادغام متنمرحله سوم

 . تدوین گزارش6
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در این مرحله سه گام جهت تجزیه و تحلیل متن وجود دارد  اول. تجزیه و تحلیل متن: مرحله

. 3و  باز  کدگذاری   و اولیه  کدهای   ایجاد . ۲متن،  با  شووودن آشووونا . 1که عبارت هسوووتند از:    

 ها اشاره شده است.( برخی از آن3که در جدول شماره ) مضامین شناخت و وجوجست
 

 )کدگذاری باز( متون مقالاتاستخراج شده از  شهروندی الگوی حقوقهای مؤلفه :3جدول شماره 
Table 3: The components of the model of citizenship rights extracted from the texts of 

the articles (Open Coding) 

 منبع
Resource 

 کدها
Codes 

 هانمونه متن پژوهش
Sample research text 

 کدگذاری باز
Open coding 

)تیلا، 
1389) 

E0101 

سیاسی با ظهور دموکراسی و مردمی شدن  یهانـقش احزاب و تشکل
امور سیاسی یا حـق طـبیعی شـهروندان برای مشارکت در امور تصمیم 

راجع به اعمال اقتدار عملی، رقابت بر سـر زمـامداری از یک  یهایریگ
طرف و اندیشه راهیابی و رهبری برای رهبر حکومت بهتر از طرف دیگر، 

 .افزایش یـافته اسـت

نـقش احزاب و  -
 سیاسی یهاتشکل

E0102 

و مطبوعات  اتیمقرر داشته: نشر یو چـهارم قانون اساس ستیبـاصـل 
حقوق  ایاسلام  یآزادند مگر آن که مـخل بـه مـبان مطالب انیب در

 باشند یعموم
 مطبوعات و رسانه -

E0103 

بیان، مطبوعات درخواست  یهاینظارت فردی به وسیله بویژه اعمال آزاد
ابطال مصوبات نامشروع قوه مـجریه قـابل انجام است در حالی که 

در قالب  توانیسازمان یافته و جمعی این حق نظارت را م یهاچهره
غیر دولتی یا  یهاصنفی، سازمان یهاسیاسی، انجمن یهاایجاد تشکل

، برگزاری همه پرسی یا رفـراندوم، هاییمایبرگزاری اجـتماعات و راهپ
 انـتخابات ... مـشاهده نمود. 

 نظارت فردی -

قانون )
اساسی 

جمهوری 
اسلامی 
ایران، 

1358) 

E0401 

ای بهتر، خودسازی معنوی و آرامش، شادابی و امید به آینده (85)ماده 
افزایی اجتماعی، برخورداری از زندگی امن و آرام، داشتن فرصت و توان

امکان برای همراهی بیشتر با خانواده، تفریح، ورزش وگردشگری حق 
 .هر شهروند است

 تفریح و گردش -

E0402 
حق هر شهروند است که از رفاه عمومی و تامین اجتماعی و  (86)ماده 

 .مند شودخدمات امدادی بهره
 رفاه عمومی -

E0403 
حق شهروندان است که در صورت بیکاری ناخواسته، طبق  (87)ماده 

 .قانون از حقوق بیمه بیکاری برخوردار شوند
 بیمه بیکاری -

E0404 
شهروندان حق دسترسی به کالاها و خدمات استاندارد را دارند  (94)ماده 

 .ها را با مخاطره مواجه نکندای که بهداشت یا سلامت آنگونهبه
بهداشت و سلامت  -

 عمومی
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 . در)مرحله کدگذاری محوری( تحلیل قرار گرفتتری مورد در گام سوم کدها در سطح کلان

ای ها به مجموعهکاهش داده منظوربهاین مرحله کدها در مضمون مربوطه جایگذاری گردید و 

زه کافی، پذیر تلاش گردید مضامین تعریف شده، به اندااز مضامین مهم پذیرفتنی و کنترل

-مضمونهایی از متن را شامل شود. های مطرح شده در بخشغیرتکراری باشد تا مجموعه ایده

اشاره شده است، استخراج  ۲ها در جدول شماره مورد که به برخی از آن 86 به تعداد اولیههای 

. بخشی از نتایج این کاهش یافت مورد 53های مکرر این تعداد به که پس از بازخوانیگردید 

 ( آورده شده است.4گام به صورت نمونه در جدول شماره )

 
 )کدگذاری محوری( کدگذاری بازای از نتایج تحلیل متون در قالب مفاهیم و نمونه :4جدول شماره 

Table 4: An example of text analysis results in the form of concepts and open coding 

(Axial coding) 
 مفاهیم

Concepts 

 پایه( هایکدهای باز )مضمون

Open source (basic topics) 
 خواهیآزادی

Freedom Seeking 
E0102, E0601, E0904, E0907, E0905, E1106, 

E0710, E1620, E1602 

 محوریعدالت
Justice-Oriented 

E0504, E0602, E0606, E0907, E0910, E0708 

 عقلانیت
Rationality 

E0304, E0701, E0916, E1001, E1101, E0717, 

E1611, E0807, E1209, E0718, E0815, E1217, 

E1401, E0713, E0711 

 عبودیت
Being a Slave 

E0301, E0306, E0814, E0815, E0820, E1206, 

E1402, E1222 

 شکرگزاری
Thanksgiving 

E0101, E0705, E0908, E1205 

 

بندی کدگذاری باز و مضامین، در این مرحله با تجمیع و دستهمرحله دوم. تشریح و تفسیر متن: 

 مقوله شناسایی گردید. 5مفهوم و  14تعداد 

 
 )کدگذاری انتخابی( حقوق شهروندیها و مفاهیم شناسایی شده برای مقوله :5جدول شماره 

Table 5: Categories and concepts identified for citizenship rights (Selective Coding) 
 ردیف

row 

 مقوله

category 

 مفاهیم

Concepts 

 عبودیت، آزادی خواهی، عدالت محوری، شکرگزاریعقلانیت،  کرامت انسانی 1
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 نظارت شهروندان بر مدیران 2
 یهااحزاب و تشکل، گروهی یهامطبوعات و رسانهنظارت فردی و جمعی، 

 سیاسی

 خدمتگزاری، عدالت محوری تحقق عدالت و خدمتگزاری 3

4 
حقوق شهروندی و استانداردهای 

 رفاهی
 دادخواهیرفاه عمومی و اجتماعی، حق 

 مشارکت اجتماعی و اقتصادی، مشارکت فرهنگی و سیاسی حقوق شهروندی و مشارکت 5

 

پس از تدوین مجموعه کاملی از مضامین نهایی تحقیق، در مرحله سوم. ترکیب و ادغام متن: 

 .این مرحله، تحلیل و تدوین گزارش نهایی تحقیق صورت گرفته است

 
 الگوی حقوق شهروندیهای نهایی جدول برای مضمون :6جدول شماره 

Table 6: The final contents of the table for the model of citizenship rights 
 مقوله

category 
 مفاهیم

Concepts 
 منابع

Resources 

 کرامت انسانی
عقلانیت، عبودیت، آزادی 
خواهی، عدالت محوری، 

 شکرگزاری

(، صالحی و سروری مجد 1358ایران )قانون اساسی جمهوری اسلامی 
الله (،  فضل1364(، شیخ طوسی )1384(، دشتی )1393(، مطهری )1394)

 (1386(، مجلسی )1379(، ابن سینا )1376پور )(، صانعی1366)

نظارت 
شهروندان بر 

 مدیران

نظارت فردی و جمعی، 
 یهامطبوعات و رسانه

احزاب و ، گروهی
 سیاسی یهاتشکل

(، قانون اساسی جمهوری اسلامی 1379) لاهیجی و قربانی(، 1389)تـیلا 
 (1358ایران )

تحقق عدالت 
 و خدمتگزاری

خدمتگزاری، عدالت 
 محوری

(، 1399(، احمدپور )1393(، مطهری )53(، نهج البلاغه )نامه 25قزآن )حدید 
 (،1394(، صالحی و سروری مجد )1366الله )فضل

حقوق 
شهروندی و 

ای استاندارده
 رفاهی

رفاه عمومی و اجتماعی، 
 حق دادخواهی

 (1358قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران )

حقوق 
شهروندی و 

 مشارکت

مشارکت اجتماعی و 
اقتصادی، مشارکت 
 فرهنگی و سیاسی

 طباطبایی، (1380تبار )علوی(، 1394(، احقر و محمدی )1393بیگی )خان
 (1385)جوادی آملی ، (1415شهیدثانی )، (1374)

 

های شناسایی شده ها، مفاهیم و شاخصدر این مرحله جهت اعتبارسنجی مقوله اعتبارسنجی:

آن در ارتقاء نظام  و نقشاسلامی  و مبانی فقه از دیدگاه شهروندی حقوق الگوی برای طراحی
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از طریق نظرسنجی از خبرگان استفاده شده است. خبرگان  وری سرمایه انسانیمدیریت بهره

 دکترای مدرک . اساتید و خبرگان دارای1مورد استفاده جهت اعتبارسنجی دارای شرایط: 

اعتقادی  -. اساتید و خبرگانی که در زمینه مباحث اسلامی۲ و مدیریتو  حقوقتخصصی 

های ها، مفاهیم و شاخصاعتبارسنجی به این صورت که مقوله باشند.صاحب نظر هستند، می

تن از خبرگانی قرار گرفت و با اعلام و اعمال  ۲۰در اختیار  ایشناسایی شده در قالب پرسشنامه

های شناسایی شده از طریق روش تحلیل مضمون ها، مفاهیم و شاخصنظرات خبرگان، مقوله

 ها قرار گرفتند. مورد تأیید آن

 

 آزمون مدلکمی:  بخش

 سازی معادلات ساختاری مبتنیمدلآزمون مدل در جامعه آماری از  منظوربهدر تحقیق حاضر 

برآورد پایایی پرسشنامه در ابتدا به مظور ( استفاده شده است. PLS) 1۲جزئی مربعات حداقلبر 

که با توجه به مقادیر به دست آمده در  از روش آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده گردید

 ها مورد تأیید است.، پایایی مقوله7/۰جدول زیر به دلیل بالاتر بودن از مقدار 

 

 . پایایی متغیرهای تحقیق7جدول شماره 

Reliability of research variablesTable 7:  

 هامقوله

Categories 

 (CRپایایی ترکیبی )

Composite 

Reliability 

 آلفای کرونباخ

Cronbach's alpha 

 

 0.96 0.961 کرامت انسانی

 0.981 0.974 نظارت شهروندان بر مدیران

 0.96 0.962 تحقق عدالت و خدمتگزاری

 0.90 0.911 حقوق شهروندی و استانداردهای رفاهی

                                                           
12. Partial Least Square (PLS) 
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 0.969 0.971 حقوق شهروندی و مشارکت

 

قدرت رابطه متغیر پنهان و متغیر ( بارهای عاملی مدل پژوهش ارایه شده است. 3در شکل )

باشد رابطه  4/۰شود. اگر بار عاملی کمتر از وسیله بار عاملی نشان داده میه قابل مشاهده ب

و نزدیک  6/۰عاملی اگر بزرگتر از  شود. بارنظر مینظر گرفته شده و از آن صرف ضعیف در

گردد بارهای عاملی تمامی متغیرهای طور که ملاحظه میت. همانشد خیلی مطلوب اسبا به یک

 (.1393)محسنین و اسفیدانی،  باشد بنابراین مدل مطلوب استمی 4/۰مدل بیشتر از 

 

 

نقش آن در  و یاسلام یفقه و مبان دگاهیاز د یحقوق شهروند یالگو بارهای عاملی: 3شماره شکل 

 یانسان  هیسرما وریبهره تیریارتقاء نظام مد

Figure 3: The factor loading of the model of citizenship rights from the perspective of 
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mproving the human capital Islamic jurisprudence and foundations and its role in i

.productivity management system 

 

دهد. هر چه میزان ضرایب رهای مدل پژوهش را نشان میداری متغی( ضرایب معنی4شکل )

(، 4باشد. با توجه به مقادیر به دست آمده در شکل )باشد مورد تأیید می 96/1مسیر بیشتر از 

)محسنین و باشد داری متغیرهای مدل مورد تأیید میضرایب معنیشود تمامی نتیجه گرفته می

 (.1393اسفیدانی، 

 

آن  و نقش یاسلام یفقه و مبان دگاهیاز د یحقوق شهروند یالگوداری یمعن بیضر :4شماره شکل 

 یانسان  هیسرما وریبهره تیریدر ارتقاء نظام مد

Figure 4: The significant coefficient of the model of citizenship rights from the 

role in improving the  perspective of Islamic jurisprudence and foundations and its

human capital productivity management system 
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  گیرینتیجهبحث و 

 طراحی ضرورت تحقیق پیشینه و ادبیات بر مروری همچنین و پژوهش مسئله اهمیت به توجه با

( اسلامی مبانی و فقه دیدگاه از مدیریت نظام در آن نقش و شهروندی حقوق مدل ی ارایه

 زمینه در خود اولیه مطالعات به توجه با و تحقیق ابتدایی اول هایگام در محقق گردید احساس

 تعریف خصوص در توجهی قابل اجماع گذشته محققان که رسید نکته این به پژوهش موضوع

 از برخی دید از که داد می نشان ها بررسی ندارند شهروندی حقوق مختلف ابعاد و انواع

 چندوجهی ماهیت به مناسب توجه عدم اجماعی، چنین نیافتن تحقق اصلی دلیل نظران صاحب

 مدیریت و حقوق ی زمینه در گسترده نسبتاً مفهوم یک شهروندی حقوق. بود شهروندی حقوق

 نظام مدیریت و حقوق ی رشته تحقیقات دل در شهروندی حقوق به توجه و است اداری نظام

 حوزه در هم شهروندی حقوق خصوص در تحقیقات گستردگی به توجه با میشود یافت اداری

 در استفاده قابلیت بتواند که جامع مدلی طراحی احتمال اداری، نظام مدیریت هم و حقوق

 که ترکیبی روشهای اتخاذ بنابراین. داد می جلوه ضعیف باشد داشته را ایران دولتی سازمانهای

 دست در پژوهشگران به و بیاورد در مند نظام صورت به را گذشته تحقیقات حاصل میتوانست

 جدید نسبتاً رویکرد اساس این بر. رسید نظر به ضروری رساند، یاری منظم الگوهای به یافتن

 برای ارزشمندی ابزار توانست می و نشده استفاده حوزه این در گسترده طور به هنوز فراترکیب

 مفهومی مدل ارایه و طراحی برای باشد مند نظام ترکیب طریق از تئوری ساخت رویه در تسهیل

 حقوق الگوی ها شاخص و ها مولفه ابعاد این اساس بر سپس. گردید انتخاب پژوهش

 شاخص 86 و مفهوم 14 مقوله 5 نهایت در. شد ارائه اسلامی مبانی و فقه دیدگاه از شهروندی

 تأیید و آزمون برای تأییدی عاملی تحلیل تکنیک از پژوهش ادامه در. گردید مشخص الگو برای

 استفاده متغیرها از یک هر رتبه و اهمیت کردن مشخص همچنین و مدل بودن کاربردی مدل

 تمامی برای t آزمون از آمده بدست معناداری اعداد چون( ۲) شکل به توجه با. است شده
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 نظام ارتقاء در آن نقش و اسلامی مبانی و فقه دیدگاه از شهروندی حقوق الگوی بین مسیرهای

 رابطه ۰5/۰ خطای سطح در بنابراین میباشد 96/1 از بزرگتر انسانی سرمایه وری بهره مدیریت

 مقوله این و بوده دار معنی های مقوله و اسلامی مبانی و فقه دیدگاه از شهروندی حقوق بین

 طور به. نمایند می گیری اندازه را اسلامی مبانی و فقه دیدگاه از شهروندی حقوق بخوبی ها

 دست به مقادیر همچنین و مربوطه جداول و ها شکل از آمده دست به نتایج به توجه با کلی

 و فقه دیدگاه از شهروندی حقوق بین ارتباط داری معنی ضرایب و عاملی بارهای برای آمده

 این از کلی گیری نتیجه در. گرفت قرار تأیید مورد کدها - مفاهیم - ها مقوله - اسلامی مبانی

 اسلامی مبانی و فقه دیدگاه از شهروندی حقوق نهایی الگوی نتایج و ها مؤلفه و ابعاد بخش،

 دست به نتایج اساس بر میباشد مطلوبی انسجام و وابستگی دارای درصد 95 اطمینان ضریب با

 تحقق.  مدیران بر شهروندان نظارت ۲ انسانی کرامت 1۰ مقوله 5 هر که گفت توان می آمده

 مشارکت و شهروندی حقوق 5 رفاهی استانداردهای و شهروندی حقوق.  خدمتگزاری و عدالت

 بار اند توانسته درصد 95 اطمینان سطح در و اند کرده ایجاد را معناداری وزن شده بررسی

 .باشند داشته معناداری عاملی

 یونامی ،(۲۰۲4) زیانتو و اوتاریخی توسط شهروندی حقوق زمینه در گرفته صورت مطالعات

( 1393) بیگی خان ،(۲۰18) همکاران و اوکامپو ،(۲۰۲۰) ریانتو و وینارسیه ،(۲۰۲1) همکاران و

 طباطبایی ،(1389) تیلا ،(1383) هیوود( 1379) لاهیجی و قربانی( 1394) محمدی و احقر

 شهروندی حقوق الگوی برای شده شناسایی ابعاد بر( 136۲) النجفی ،(1398) بهرو ،(1374)

 تحقیق در که نداشت وجود ها مقوله در اجماع که اند داشته تأکید اسلامی مبانی و فقه دیدگاه از

 .گردید شناسایی مقولات شده اشاره گام دو از استفاده با حاضر

 که گردد می اشاره تحقیق جنتای راستای در کاربردی پیشنهادات برخی به ادامه در نهایت در

شهروندی از دیدگاه فقه ومبانی اسلامی می باشد مقوله شناسایی شده الگوی حقوق 5 بر منطبق

است.  یدر تضاد با کرامت انسان رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس ی:کرامت انسان (نخست.
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 حقوق بشر وجود دارد.  یالمللنیتناقض هم در داخل قانون و هم با نظام ب نیا

حکومت  یتحقق عدالت و خدمتگزار ران،یدر اسلام و ا ی:تگزارتحقق عدالت و خدم (دوم

شده  جادیخدمت به مردم ا یبرا یاست. حکومت اسلام یحقوق شهروند یاصل یمبنا ،یاسلام

 و حاکمان، خدمتگزاران شهروندان هستند. 

نظارت شهروندان بر عملکرد حکمرانان و ها: مدیران سازماننظارت شهروندان بر  (سوم

 یاسلام یو جمهور یدر نظام اسلام یحقوق شهروند یاصل یهاهیاز پا یکیها، سازمان رانیمد

 ریاز منکر، و سا یمانند امر به معروف و نه یمختلف یهانظارت که در قالب نیاست. ا رانیا

توسط  فیحسن انجام وظا یبرا ینیتضم نکهیعلاوه بر ا شود،یانجام م یقانون یسازوکارها

 یآرمان یاجامعه یریگمطالبه حقوق شهروندان و شکل یرا برا نهیحاکمان و کارگزاران است، زم

 .کندیو مطلوب فراهم م

 ،یمطلوب اقتصاد تیبه وضع یرفاه اجتماعحقوق شهروندی و استانداردهای رفاهی:  پنجم(

حفظ شده، افراد جامعه  یکه در آن کرامت انسان شودیجامعه اطلاق م کی یاسیو س یاجتماع

 . ابدییارتقا م شانیهایو توانمند کنندیم تیاحساس مسئول گریکدینسبت به 

حقوق شهروندی نیز از جمله مفاهیم نو پدیدی است که به طور ویژه به برابری و عدالت توجه 

دارد و در نظریات اجتماعی، سیاسی و حقوقی جایگاهی پیدا کرده است. شهروندی وقتی تحقق 

نی و سیاسی برخوردار باشند و به فرصت یابد که همه افراد یک سازمان  از کلیه حقوق مدمی

های مورد نظر زندگی از حیث اقتصادی واجتماعی دسترسی آسان داشته باشند.وکارکنان  به 

های مختلف مشارکت دارند و در برابر حقوقی که دارند، عنوان اعضای یک سازمان  در حوزه

بر عهده می گیرند، این مقاله به هایی را نیز در راستای اداره بهتر جامعه و ایجاد نظم مسئولیت

پردازد، اسلامی می ومبانی فقه براساس  شهروندی حقوق هایشاخص و هابیان مفهوم و مولفه

انسانی مورد واکاوی قرار می دهدو بیان می  منایع وریبهره یر آن را در رعایت مدیریتتأثو 

 هایسایه تحقق شاخصانسانی جز در  منایع وریهبهر دارد که رعایت و تضمین مدیریت
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