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Abstract 

Purpose: The purpose of the present study was to investigate the impact of auditors' 

professional judgment on audit quality, with a focus on the mediating role of auditors' professional 

resilience. 
Method: This research is applied, descriptive, and survey-based. The study focused on official 

auditors working in auditing institutes and organizations in 2021. The quantitative part involved 

calculating the statistical sample size using Cochran's formula, with audit experts from Tehran 
province as the statistical population. Data analysis was conducted using the structural equation 

method, and the collected data were analyzed using PLS software. 

Findings: The results of the present study align with the regulations of professional conduct of 
the official association and the international ethical standards board, as well as the impact of 

psychological models and the importance of utilizing them in auditing. Additionally, the results 

highlight the high expectations of society from the auditing profession to deliver top-notch 
performance in assessment and ensure high-quality outcomes. Conversely, enhancing professional 

resilience can boost auditors' judgment performance.  

Conclusion: Enhancing the professional judgment of auditors elevates the quality of auditing. 
Audit quality is enhanced through the professional resilience of auditors. Moreover, audit quality is 

enhanced through the professional resilience of auditors by enhancing their professional judgment. 

 

Keywords: Professional resilience of auditors, Professional judgment, Auditors, Audit 

quality, Professional behaviors, Professional ethics. 
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 چکیده

آوری  ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسی با نقش میانجی تاب  تاثیر قضاوت حرفههدف پژوهش حاضر بررسی  :هدف
 ای حسابرسان بود.  حرفه

این پژوهش کاربردی و از نوع توصیفی و پیمایشی است. جامعه مورد مطالعه اعضای حسابرسان رسمی شاغل  روش:
ی با استفاده از فرمول کوکران، حجم نمونه بودند. در بخش کمّ 1022های حسابرسی و سازمان حسابرسی در سال  در موسسه

ها از روش  آماری محاسبه شد، که شامل کارشناسان حسابرسی استان تهران به عنوان جامعه آماری بودند. برای تحلیل داده
 تجزیه و تحلیل شدند. plsافزار  های گردآوری شده با کمک نرم معادلات ساختاری استفاده شده و داده

المللی  ای انجمن رسمی و هیئت استانداردهای اخلاق بین نامه رفتار حرفه ج پژوهش حاضر مطابق با آئیننتای ها: یافته
باشد. همچنین نتایج حاکی از انتظارات فراوان جامعه  ونیز تاثیر الگوهای روانشناسی و اهمیت بکارگیری آنها در حسابرسی می

آوری  باشد. از سویی ارتقاء تاب و ارائه کیفیت در سطح بالا می از حرفه حسابرسی برای خلق بهترین عملکرد جهت قضاوت
 تواند باعث بهبود توان عملیاتی حسابرسان در قضاوت گردد. ای می حرفه

شود. کیفیت حسابرسی از طریق  ای حسابرسان موجب بهبود کیفیت حسابرسی می  بهبود قضاوت حرفه گیری: نتیجه
ای حسابرسان به وسیله   آوری حرفه یابد. همچنین کیفیت حسابرسی از طریق تاب  یای حسابرسان بهبود م  آوری حرفه تاب

 یابد.  ای حسابرسان بهبود می ارتقاء قضاوت حرفه

ای، اخلاق  ای، حسابرسان، کیفیت حسابرسی، رفتارهای حرفه ای حسابرسان، قضاوت حرفه آوری حرفه تاب ها: کلیدواژه
 ای. حرفه
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 :  نویسندگان.  © پژوهش   :نوع مقاله  دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناسرر
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 . مقدمه1

اند. برای نمونه در حسابرسی  محققان از دیرباز متوجه تأثیر قضاوت بر اظهارنظر بودهنخستین 
ای دارد، به طوری که کل مراحل حسابرسی،  کننده های مالی، قضاوت نقش تعیین صورت

های مربوط به فرد   ریزی، اجرای عملیات و اظهارنظر با قضاوت همراه است. همچنین شاخص  برنامه
و  1ها را مشخص کند )کنچل  های اختلاف در قضاوت  تواند بخشی از زمینه  کننده می قضاوت

تواند به عنوان یک نقطه پشتیبان در حوزه قضاوت حسابرسان   (. رفتار حسابرسان می1421همکاران، 
ای مانند حسابرسی، به   های حرفه  ( معتقدند روش1414و همکاران ) 2محسوب شود. پولیکونیدو

های مالی، همچنان در ابهام قرار دارد و   ای آنها درباره صورت  هارنظرهای حرفهخصوص قضاوت و اظ
 3هنوز بسیاری از متغیرهای رفتاری موثر بر قضاوت حسابرسی کشف نشده است. پردا و مورادوگلو

ای متاثر از قضاوت حسابرسی بوده و عواملی مانند استرس   ( معتقدند رفتار حسابرسان حرفه1422)
 زا و پرخطر بر قضاوت آنان تاثیرگذار است.  های تنش  و موقعیت

 ( بیان کردند که حرفه حسابرسی ازجمله مشاغل پر استرس بوده1425و همکاران ) 4کیرمیزیا
 آوری یکی از عوامل بسیار مهم است آوری افراد در سازمان حسابرسی است. تاب که نیازمند تاب

آوری  ( معتقدند، هرچه سطح تاب1425) 5تلایفکه کمتر به بحث گذاشته شده است. ویت و سو
اشخاص بالاتر باشد، یا به بیان دیگر در شرایط پراسترس توان مقاومت بالاتری داشته باشند، به 
احتمال زیاد آن افراد کمتر دچار ناکارآمدی در جریان رسیدگی خواهند شد. مشارکت بیشتر افراد در 

شود   آورد که در این حالت باعث می نان را فراهم میگیری کارک  سازمان، زمینه افزایش تصمیم
ها   (. هرچه گرایش1412و همکاران،  6آوری اشخاص در رویارویی با مشکلات افزایش یابد )وو تاب

 ها کاهش یابد، احتمال  های محیطی افزایش، و قدرت فرد در پاسخ به این خواسته  و خواسته

 ، بیشتر شده و این مسئله بر کاهش قضاوت حسابرسیاینکه استرس موجب ایجاد عوارض منفی شود

آوری، منجربه کاهش کیفیت   زایی مانند کاهش تاب  گذارد، و ضمن ایجاد عوامل استرس  تأثیر می
 (. 1427 7شود )بنابی قدیم،  حسابرسی می

                                                           

1. Knechel 

2. Polychronidou 

3. Preda & Muradoglu 

4. Kirmizia 
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6. Wu 
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متر پردازند، ک  هایی که به تئوری شناخت در زمینه رفتار و اثر آن بر کیفیت حسابرسی می  پژوهش
تواند   آوری و پیامدهای آن بر قضاوت و کیفیت حسابرسی می اند. بررسی تاب مورد توجه قرار گرفته

ابعاد مهمی از پیامدهای شخصی برای شاغلان حرفه حسابرسی را بیان کند. حسابرسان همیشه در 
ت تحمل گیرند و آنچه بر قضاوت آنها اثرگذار است، قدر  مقابل عوامل محیطی گوناگون قرار می

آوری حسابرسان، از عوامل مدیریت استرس محسوب  باشد. تاب شرایط دشوار مانند استرس می
شود که ضمن تأثیر بر کیفیت و قضاوت حسابرسی، به بسط نظری و کاربست عملی نتایج برای   می

کند. بر این اساس، پژوهش حاضر درصدد پاسخ  ای حسابرسی در ایران کمک می های حرفه  سازمان
ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسی با نقش میانجی   ه این سوال است که تاثیر قضاوت حرفهب

 ای حسابرسان چگونه است؟   آوری حرفه تاب

 نظری2
ی

 . مبان

 . قضاوت حسابرسی2-1

بایست در چهار چوب قوانین، مقررات  قضاوت در حرفه حسابرسی رخنه کرده است. قضاوت می
(. فرآیند حل مسائل با یک روند فردی و 1412 1ت پذیرد )آستین،ای صور و استانداردهای حرفه

شود، بر این اساس، هر شخص، یک استراتژی نو یا خلاق برای   برداشت فکری از مسائل شروع می
(. در مکانیسم تصمیم برای 2225 2گیرد )پوت نام،  گیری بکار می  حل مسائل و مشکلات یا تصمیم

گیری، از اهمیت زیادی برخوردار   یمات و تشریح آن تصمیمگیری تصم  قضاوت، چگونگی جهت
است. به همین علت، تدوین مطالعات متناسب با خصوصیات رفتاری افراد گوناگون و تغییر در 

 (.1426رسد )صادقی فسائی و همکاران،   متغیرها در طول زمان، مهم به نظر می
حسابرسان براساس به کارگیری دانش فنی و کند که   ای حسابرسان بیان می  های حرفه  قضاوت

گرایانه انجام دهند و براساس این  توانند اظهارنظرهای واقع  شان می  تخصصی مبتنی بر شناخت
های مالی اتخاذ نمایند   های صورت  هایی در جهت افزایش میزان شفافیت  رفتارهای شناختی، قضاوت

تقاد دارند که براساس رویکردهای رفتاری و بر که برخی اع (. در حالی1425و همکاران،  3)ژانگ
ای گرفت که یک فرایند   های درستی مبتنی بر قضاوت حرفه  های هنجاری، باید تصمیم مبنای مدل

(. رویکردهای رفتاری و 1422و همکاران،  4گیری و قضاوت است )والیان  گام در تصمیم به گام
                                                           

1. Austin 

2. Putnam 

3. Zhang 

4. Valiyan 
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ده در فرآیندهای قضاوت دارد و قضاوت را مبنایی های پیچی  شناختی اعتقاد به تاثیرگذاری شرایط
و  1داند )پائو  ای می  براساس نیروهای درونی حسابرسان همچون قدرت رویایی با مشکلات حرفه

گام، به فرآیندهای قضاوتی مبتنی بر ادراک  به گیری، از فرآیند گام  (. در واقع تصمیم1421همکاران، 
گیری متمرکز شده   های عملی در قضاوت و تصمیم  یشتر بر حوزهفردی حسابرسان تغییر جهت داده و ب

 (. 1421است )علی و اباذی، 

 . کیفیت حسابرسی2-2

ای مطلوب حسابرسان است. عوامل   کیفیت بهینه خدمات حسابرسی، مستلزم عملکرد حرفه
و چنین گذارند   تر شدن کیفیت حسابرسی اثر شایان توجهی می  متعددی وجود دارد که بر مطلوب

اندازند )کولور و   انجامند و کیفیت حسابرسی را به خطر می  رفتارهایی به کاهش کیفیت حسابرسی می
اند،  های فردی و شغلی حسابرس را ارزیابی کرده های بسیاری تأثیر ویژگی  (. پژوهش1420پراویت، 

هایی   (. پژوهش1426و همکاران،  2های شخصیتی، و تعهد شغلی )رینک  مانند اعتمادبه نفس، تیپ
های فردی بر کیفیت مانند هوش معنوی، قضاوت، عملکرد و نگرش را مورد بررسی   نیز تاثیر تفاوت

های موجود در شغل حساس   (. اما با توجه به تعارض1425 3اند )کلایتون و وان استادن، قرار داده
 ست. به علت مبهم بودن وآوری کمتر پرداخته شده ا هایی مثل تاب  حسابرسی و جامعه، به مؤلفه

های   آوری، از خصیصه آوری حرفه حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهد. تاب نیز حجم زیاد کار، تاب
رسد بر   کند و به نظر می  فردی است که برای رویارویی با مشکلات به اشخاص کمک می منحصربه

آوری را  توان تاب گذارد. می یدهد، تأثیر م  زا واکنش نشان می ای که شخص به عوامل تنش  آستانه
(. وجود 1421گیری توانایی افراد در مقابله با تنش در نظر گرفت )علی و اباذی،   شاخصی برای اندازه

گاهی در حسابرسان، این توان را به آنان می ذهن دهد که بتوانند افکار بلند و ذهن تمیزتری داشته   آ
 (.1427و همکاران،  4دهند )تراسی باشند تا بتوانند کیفیت شغلی خود را ارتقاء

 آوری . تاب2-3

آوری، مهارت و ظرفیت پرقدرت ماندن افراد در شرایط پر استرس و سخت است. افرادی که  تاب
با تمرکز درونی به طور معمول قدرت آن را دارند که شرایط پراسترس را اداره کنند و دچار لغزش 

د؛ زیرا این افراد این قدرت را دارند که به بهترین شکل آوری بالایی هستن رفتاری نشوند، دارای تاب
                                                           

1. Pao 

2. Rink 

3. Clayton & Van 

4. Tracey 
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زای   (. همه افرادی که در مقابل عوامل تنش1420و همکاران،  1روی نتایج تأثیر بگذارند )الغفاری
شود   گیرند، به وضوح تغییر حالت در رفتار و عملکرد آنها نمایان می  رفتاری و روانی سخت قرار می

های وارده بر افراد نیز  توان مقاومت در مقابل استرس آوری را می (. تاب1427و همکاران،  2)عبدل
تواند در رویارویی با شرایط سخت، نتایج مثبتی را تصور کند و در انجام   آور می تعریف کرد. فرد تاب

ها در نظر بگیرد و به قدرت خود   های خود راهکارهایی برای آسان کردن این چالش  کارها و مسئولیت
( اعتقاد دارند که 1427و همکاران ) (. ترایسی1427و همکاران،  3این راه ایمان داشته باشد )براو در

آوری بر بالا بردن سطح  ( نیز معتقدند که تاب1421آوری قابلیت آموزش دارد. علی و اباذی ) تاب
براساس دیدگاه  گذارد.  های فردی و بهبود ابعاد اجتماعی افراد در جامعه تأثیر موثری می  شایستگی

 شود.  آوری منجربه بهبود عملکرد در حرفه می (، تاب1421و همکاران ) 4عبدن زاری

 . پیشینه پژوهش3

توان استرس را   آوری می (، در پژوهشی نشان دادند که با ارتقاء تاب1411و همکاران ) 5الهرابی
 را افزایش داد.آوری  در رویارویی با مشکلات محیطی، سطح تاب در افراد کاهش داد و
( نیز نشان دادند که اظهارنظر درست در میان حسابرسانی که 1412و همکاران ) نتایج مطالعه وو

از قضاوت بالایی برخوردار هستند، بیشتر از سایر حسابرسانی است که قضاوت درستی نسبت به 
 مسائل ندارند.

ای حسابرسان باعث   حرفه ( در پژوهشی نشان دادند که قضاوت1414پولی کورندو و همکاران )
 شود تا آنان نسبت به انجام رفتارهای غیراخلاقی حساسیت بیشتری از خود نشان دهند.   می

آوری تاثیر مثبتی  ( حاکی از آن است که تاب1422و همکاران ) 6همچنین نتایج مطالعه القابش
 های اخلاقی بهتری در مقایسه با دیگران دارند.  آوری بالاتر، سبک بر عملکرد دارد و افراد با تاب

گیری   ( در پژوهشی نشان دادند که استرس و تصمیم1421و همکاران ) 7مطالعه أبو سلامت
 زای محیطی و کاری است. نادرست، پاسخی به عوامل استرس

آوری بیشتری  ( نیز حاکی از آن است که هر فردی که تاب1427نتایج پژوهش عبدل و همکاران )
                                                           

1. Al-Ghafri 

2. Abdel 

3. Bravo 

4. Abednazari 

5. Alharabi 

6. Al‐Ghabeesh 

7. Aboalshamat 
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 زا و کنترل استرس، تواناتر است.  دارد، برای مقابله با محیط استرس
آور  آوری در کاهش اثرات زیان ( در پژوهشی نشان دادند که تاب1427و همکاران ) 1ترولوپی

 س بر افراد اثربخش بوده و آشفتگی و استرس بالا بر کیفیت حسابرسی تاثیرگذار است. استر
( نشان داد که کیفیت حسابرسی تحت تأثیر استرس 1425نتایج مطالعه کیرمیزیا و همکاران )

 های حسابرسی رابطه دارد.  گیری گیرد. استرس کاری با کیفیت حسابرسی و تصمیم کاری قرار می
( در پژوهشی دریافتند که توانمندسازی روانشناختی حسابرسان، رابطه 2042ران )زمانی و همکا

 مثبت و معناداری با کیفیت حسابرسی دارد.
های شخصیتی بر کیفیت   ( نیز در پژوهشی نشان دادند که تیپ2322صفرزاده و همکاران )

 حسابرسی تاثیر مثبتی دارند.
(، معتقدند که بین استرس در زمان انجام کار حسابرس و کیفیت 2327پور و صالحی ) عالی

 حسابرسی، رابطه منفی و معناداری وجود دارد. 
بینی و اعتماد به نفس، تجربه و  ( نیز نشان دادند که خوش2326سعیدی گراغانی و ناصری )

 شود.  ای حسابرسان می جنسیت، منجربه وجود تفاوت در قضاوت حرفه
ای حسابرسان و   توان گفت که رابطه مثبتی میان قضاوت حرفه با توجه به پیشینه پژوهش حاضر می

 های پژوهش به شرح زیر است: آوری وجود دارد. در این راستا، فرضیه کیفیت حسابرسی و تاب
 شود. ای حسابرسان موجب بهبود کیفیت حسابرسی می بهبود قضاوت حرفه (2 ۀفرضی
 یابد. ای حسابرسان بهبود می آوری حرفه کیفیت حسابرسی از طریق تاب( 1 ۀفرضی
ای  ای حسابرسان، با ارتقاء قضاوت حرفه آوری حرفه کیفیت حسابرسی از طریق تاب (3 ۀفرضی

 یابد. حسابرسان بهبود می

 . روش پژوهش4

 افزار از نرممطالعه حاضر از نوع ترکیبی بوده که در بخش کیفی از تکنیک دلفی و در بخش کمّی 
PLS Smart ها استفاده شده است. با توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر شناخت  برای تحلیل داده

ای حسابرسان بر کیفیت   وضعیت مطلوب، بررسی وضع موجود و سپس تاثیر قضاوت حرفه
یر ای حسابرسان، با استفاده از روش دلفی است، مراحل ز  آوری حرفه حسابرسی با نقش میانجی تاب

 های آماری انجام شده است: گیری از روش با بهره
                                                           

1. Trollope 

1. Culver & Pravit 
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ای حسابرسان بر کیفیت   در مرحله اول پیرامون موضوع تاثیر قضاوت حرفه ق(:یمرحله اول )تحق
ای حسابرسان، تحقیق و مطالعه صورت گرفت و پس از   آوری حرفه حسابرسی، با نقش میانجی تاب

 کلیدی استخراج شدند. کسب شناخت کافی نسبت به مسئله، معیارهای 
در این مرحله با توجه به مبانی استخراج شده از مرحله  مرحله دوم )طراحی سوالات و پرسشنامه(:

 اول، سوالاتی برای طراحی پرسشنامه تنظیم شده و در قالب پرسشنامه در اختیار خبرگان قرار گرفت. 
 ، گروهی موسوم به اعضایدر مرحله سوم توزیع پرسشنامه(: -مرحله سوم )پاسخ به سوالات

دلفی که باید به سوالات پاسخ دهند، شناسایی شدند. در این مرحله مطابق با بنیان روش دلفی، 
های طراحی شده ابتدایی در اختیار خبرگان و کارشناسان کلیدی در زمینه حسابرسی قرار  پرسشنامه

حسابرسی و سازمان و موسسات  ها در حوزه گرفتند، که شامل خبرگان و اعضای هیأت علمی دانشگاه
 حسابرسی بودند.

در این بخش تجزیه و تحلیل  های دریافتی و تجزیه و تحلیل آنها(: آوری پاسخ گام چهارم )جمع
 های آماری انجام شد. ها و نتایج و آزمون  پاسخ

 . جامعه و نمونه آماری4-1

 یگیر داد نفرات، از نمونهدر بخش کیفی به دلیل اهمیت کیفیت نظرات افراد خبره نسبت به تع
ماهیت مسأله و اهداف تحقیق استفاده شده است. در  یغیراحتمالی و براساس دانش افراد در راستا

شوند؛ زیرا روش مذکور بر  دار یا قضاوتی انتخاب می هدف یگیر این روش اعضاء به صورت نمونه
پانل، قابل  یستچین کردن اعضااین فرض استوار است که دانش پژوهشگر درباره جامعه، به منظور د

هدفمند استفاده شده است. در این  یگیر استفاده است. در این تحقیق در بخش کیفی از روش نمونه
 ینفر از آنان برا 23نفر از افراد خبره شناسایی شدند که در نهایت  14بخش در دور اول دلفی، 

در بخش  یگیر نمونه یاین تحقیق، برا در ارائه نظرات کارشناسی اعلام آمادگی نمودند. در یهمکار
تصادفی ساده استفاده شد. با استفاده از فرمول کوکران، حجم نمونه آماری  یگیر کمّی، از روش نمونه

در این مرحله مورد محاسبه قرا گرفت، که شامل کارشناسان حسابرسی استان تهران در رشته 
نفر  242رگان بود که حجم نمونه مورد نظر ها براساس نظر خب حسابداری بوده و سوالات پرسشنامه

 باشد.  می

 های پژوهش  . یافته5

 دلفی  ۀ. مطالع5-1

دلفی به منظور سنجش درصد پذیرش سؤالات، در دو مرحله در اختیار سازمان  ۀمطالع
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حسابرسی قرار گرفت. مبنای تصمیم در خصوص سؤالات براساس مطالعات پیشین در روش دلفی 
درصد بیانگر عدم پذیرش سؤالات، درصد پذیرش  34درصد پذیرش کمتر ازبدین صورت است که 

درصد بیانگر پذیرش  74درصد بیانگر ارجاع به دور بعد و درصد پذیرش بالای  74الی  34مابین 
 باشد. سؤال می

پرسشنامه کیفیت  31ای،  پرسشنامه قضاوت حرفه 32در گام اول  دلفی: ۀگام اول مطالع
خبرگان سازمان  نفر از 23ای حسابرسان در اختیار  آوری حرفه امه تابپرسشن 34حسابرسی و 

 ( آمده است.2شناختی نمونه مورد مطالعه در جدول ) های جمعیت حسابرسی قرار گرفت. ویژگی

 دلفی ۀشوندگان در مطالع سمت سازمانی مصاحبه -1جدول 

 فراوانی سمت سازمانی
 فراوانی بدون در نظر گرفتن

 خموارد بدون پاس

 میانگین مدت

 خدمت ۀسابق

 11/1 1 حسابرس 

 سال 6/22

 11/1 1 رئیس امور اداری 

 11/1 1 عضو هیأت مدیره 

 11/1 1 کارمند و مدرس 

 11/1 1 مدیر اجرایی

 11/1 1 مدیر حسابرسی 

 11/1 1 مدیرفنی حسابرسی

 11/1 1 مشاور مالی و فنی 

 11/1 1 های حل اختلافات مالیاتی سازمان در هیأت ۀنمایند

 - 0 بدون پاسخ

 122 13 کل

نفر سمت سازمانی خود را  0دلفی مورد مصاحبه قرار گرفتند،  ۀنفری که در مطالع 23از  
اند، شامل حسابرس، رئیس امور مالیاتی،  نفر به سمت سازمانی خود اشاره کرده 2مشخص نکرده و 

عضو هیأت علمی، کارمند و مدرس، مدیر اجرایی، مدیر حسابرسی، مدیر فنی حسابرسی، مشاور 
باشند. بررسی نتایج  های حل اختلافات مالیاتی می ی در هیأتسازمان امور مالیات ۀمالی و نمایند

، 2دهد، با توجه به اینکه درصد عدم پذیرش سؤالات  دلفی نشان می ۀبدست آمده از گام اول مطالع
 33، 22، 21ای حسابرسان، درصد عدم پذیرش سؤالات  قضاوت حرفه ۀپرسشنام 22و  20، 22، 24
درصد است، لذا این سؤالات از روند  74ای بالاتر از  ری حرفهآو تاب ۀپرسشنام 24و سؤال  30و 

باشد. لذا، حضور  درصد می 34تحلیل حذف شدند، ولی درصد عدم پذیرش سایر سؤالات کمتر از 
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 شود. این سؤالات در این مرحله پذیرفته می
های  پرسشنامهدر این مرحله، حضور تمامی سؤالات باقیمانده از گام اول در  دلفی: ۀگام دوم مطالع

 ای حسابرسان پذیرفته شدند. آوری حرفه ای حسابرسان، کیفیت حسابرسی و تاب قضاوت حرفه

 یمرتبط با و  فی یهای آمار توص . داده5-2
ی

 افراد شناختر  تیجمع یها ژگ

به عنوان  ت،یجنسدهنده به سؤالات پرسشنامه شامل  افراد پاسخ یشناخت تیجمع یها یژگیو
 اند.ستفاده از جداول فراوانی و درصد مطالعه شدهمتغیرهای کیفی، با ا

 افراد یشناخت تیجمع یها یژگیفراوانی و درصد فراوانی مربوط به و -2جدول 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی سنی ۀرد

 6/3 6/3 0 سال 12زیر

 33 0/29 32 سال 22تا  12از 

 8/92 8/56 73 سال 32تا  22از 

 122 2/9 12 سال 32بیشتر از 

  122 129 کل
 

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 0/63 82 مرد

 7/27 29 زن

 122 129 کل
 

 درصد فراوانی فراوانی سطح تحصیلات
درصد فراوانی 

 تجمعی

وضعیت عضویت در 

 جامعه حسابدار رسمی
 درصد فراوانی فراوانی

 68 85 عضو 7/15 7/15 16 کارشناسی

 22 20 غیرعضو 7/62 55 72 کارشناسی ارشد

 122 129 کل 122 0/29 32 دکتری

 - - 122 129 کل

نفر( زن  12درصد افراد ) 6/16نفر( مرد و  14درصد افراد ) 0/73براساس نتایج بدست آمده، 
 0/12نفر( و  64درصد افراد ) 55نفر( دارای مدرک کارشناسی،  27درصد افراد ) 6/25باشند.   می

 0/12سال،  24نفر( زیر  0درصد افراد ) 7/3دارای مدرک دکتری هستند. نفر(  31درصد افراد )
 1/2سال،  34الی  14نفر( بین  63درصد افراد ) 1/57سال،  14الی  24نفر( بین  31درصد افراد )
نفر( عضو  10درصد افراد ) 11خود تجربه دارند.  ۀسال، در حرف 34نفر( بیشتر از 24درصد افراد )

 نفر( عضو این جامعه نیستند. 15درصد افراد ) 71باشند، و  ی میحسابدار رسم ۀجامع
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 های پژوهش . تحلیل روانی و پایانی سازه5-3

های  ها و بررسی شاخص در این پژوهش روایی همگرا، از طریق تحلیل عاملی تأییدی سازه
ز طریق تحلیل مطالعه شده و روایی واگرا ا 2، و ضریب پایایی ترکیبی1میانگین واریانس استخراج شده

ها مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج بدست آمده نشان  دوی مؤلفه دوبه ۀدر مقایس HTMTشاخص 
دهد مقدار احتمال مربوط به فرض صفر عدم معناداری بارعاملی تمامی سؤالات پژوهش برابر با  می

 ۀترین اندازکم دلفی معنادار است. ۀاست. لذا، بار عاملی تمامی سؤالات بعد از مطالع 444/4

 باشد.  می 3/4است که بیشتر از حد معیار  513/4بار عاملی سؤالات برابر با 
  HTMT( و شاخص AVE(، میانگین واریانس استخراج شده )CRضریب پایایی مرکب ) -3جدول 

 های پژوهش در تحلیل روایی همگرا و واگرای سازه

 عنوان مؤلفه

ضریب پایایی مرکب 

(CR) 

میانگین واریانس 

 (AVEاستخراج شده )
 HTMTشاخص 

 اندازه قابل قبول سطح اندازه
قابل  سطح

 قبول
 عنوان مؤلفه

 یآور تاب

 یا حرفه

ذهن 

 یآگاه 

  197/2 یا قضاوت حرفه 5/2 725/2 7/2 926/2 یا حرفه یآور تاب

 390/2 290/2 یت حسابرسیفیک 5/2 612/2 7/2 922/2 یا قضاوت حرفه

    5/2 726/2 7/2 932/2 یت حسابرسیفیک

یا برابر با آن است.  5/4تر از  ها بزرگ برای تمامی سازه AVE(، شاخص 3طبق نتایج جدول )
است. لذا، این نتایج بیانگر وجود  AVEتر از  و بزرگ 6/4تر از  ها بزرگ برای تمامی سازه CRشاخص 

های مربوطه است. همچنین در خصوص  های پژوهش توسط گویه گیری سازه روایی همگرا در اندازه
های پژوهش از روایی واگرای مطلوبی  است. لذا، سازه 2/4کمتر از  HTMTها، شاخص  تمامی سازه

ضریب پایایی مرکب در این خصوص باشند. در این پژوهش از روش آلفای کرونباخ و  برخوردار می
 استفاده شده است. 

 های پژوهش ( و ضریب آلفای کرونباخ در تحلیل پایایی سازهCRضریب پایایی مرکب ) ۀمحاسب -4جدول 

 عنوان مؤلفه
 (CRضریب پایایی مرکب ) ضریب آلفای کرونباخ

 سطح قابل قبول اندازه سطح قابل قبول اندازه

 7/2 926/2 6/2 919/2 یا حرفه یآور تاب

 7/2 922/2 6/2 912/2 یا قضاوت حرفه

 7/2 932/2 6/2 925/2 یت حسابرسیفیک

                                                           
1. Average variance extracted 

2. Composite reliability 
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 CRو شاخص  7/4تر از  ها بزرگ (، ضریب آلفای کرونباخ برای تمامی سازه0طبق نتایج جدول )
گیری  است. لذا، این نتایج بیانگر وجود پایایی لازم در اندازه 7/4تر از  ها بزرگ برای تمامی سازه

 باشد. های مربوطه می های پژوهش توسط گویه سازه

های کمّی پژوهش شاخص ۀ. محاسب5-4 و بررسی نرمال بودن  های آمار توصیفی متغیر

ها ــع این متغیر  توزیــ

مورد مطالعه، میانگین نمرات مربوط به  ۀی مربوط به مؤلفسازی هر متغیر کمّ  جهت مقیاس
سازی متغیرهای کمّی مورد  سؤالات آن مؤلفه محاسبه شده است. در این بخش پس از مقیاس

 -های آماری برای این متغیرها محاسبه شده و از طریق آزمون کولموگروف مطالعه، برخی از شاخص
 بررسی شده است.اسمیرنف، نرمال بودن توزیع این متغیرها 

 های آماری متغیرهای کمیّ پژوهش شاخص -5جدول 

 و بررسی نرمال بودن توزیع احتمال متغیرها

 یت حسابرسیفیک یا قضاوت حرفه یا حرفه یآور تاب شاخص آماری

 129 129 129 حجم مشاهدات

 25/3 11/3 29/3 میانگین

 35/3 15/3 30/3 میانه

 71/3 23/3 69/3 مد

 81/2 52/2 69/2 معیارانحراف 

 -38/2 -27/2 -32/2 ضریب چولگی

 -17/2 -22/2 -22/2 ضریب کشیدگی

 27/1 72/1 28/1 کمترین مقدار

 5 23/0 5 بیشترین مقدار

 28/2 28/2 26/2 اسمیرنف -آماره کولموگروف

 29/2 16/2 2/2 مقدار احتمال نرمال بودن

های مورد مطالعه در پژوهش، براساس میانگین نمرات پاسخ سؤالات  متغیرهای مربوط به مؤلفه 
( 3اند. لذا، حد میانی نمرات برای هر مؤلفه عدد ) سازی شده ( مقیاس5تا  2ای از ) پنج گزینه

( است. احتمال 3تر از ) باشد. میانگین تمامی متغیرهای کمّی مورد مطالعه در پژوهش بزرگ می
 45/4آزمون فرض نرمال بودن توزیع تمامی متغیرهای کمّی پژوهش بیشتر از احتمال خطای 

 توان توزیع احتمال تمامی متغیرها را نرمال فرض کرد. باشد. لذا، در این سطح خطا می می
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 . تحلیل معادلات ساختاری پژوهش5-5

ی شده که به روش های مورد مطالعه، یک مدل ساختاری طراح در این پژوهش براساس فرضیه
 تحلیل شده است.  1کمترین مربعات جزئی

 
 تحلیل معناداری روابط بین متغیرها در مدل ساختاری پژوهش -1شکل 

 
 ضرایب مسیر در روابط بین متغیرها در مدل ساختاری پژوهش ۀتحلیل انداز -2شکل 

است که نشان  7/4تر از  و بزرگ 220/4نتایج حاکی از آن است که ضریب تبیین مدل برابر با 
کند.  بینی می دهد، متغیرهای تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی در حد بالایی تغییرات آن را پیش می

1اثر  ۀاندازهمچنین 
F در تعیین کیفیت حسابرسی به ترتیب یا قضاوت حرفه و یا حرفه یآور تاب 

                                                           
1. PLS 
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( این 2211) 1باشد. لذا، طبق معیار کوهن می 35/4بوده که هر دو بیشتر از  521/4و  612/4برابر با 
 کیفیت حسابرسی دارند.دو متغیر به صورت مجزا تاثیر بالایی در تغییرات 

 های پژوهش  . آزمون فرضیه5-6

 شود. ای حسابرسان موجب بهبود کیفیت حسابرسی می بهبود قضاوت حرفه (2 ۀفرضی

 اول ۀنتایج آزمون فرضی -6جدول 

 مقدار احتمال T ۀآمار ضریب مسیر مسیر

 222/2 160/0 116/2 یت حسابرسیفیک ای  قضاوت حرفه

 یت حسابرسیفیای در ک (، مقدار احتمال فرض عدم تأثیر قضاوت حرفه6طبق نتایج جدول )
باشد. ضریب مسیر این رابطه برابر با  می 45/4و کمتر از احتمال خطای نوع اول  444/4برابر با 

ای به طور مستقیم و با شدت  دهد، قضاوت حرفه است که نشان می 5/4، مثبت، و کمتر از 227/4
 شود. پژوهش تایید می ۀمؤثر است. طبق این نتایج اولین فرضی یت حسابرسیفیضعیف، در ک

 یابد. ای حسابرسان بهبود می آوری حرفه کیفیت حسابرسی از طریق تاب (1 ۀفرضی

 دوم ۀنتایج آزمون فرضی -7جدول 

 مقدار احتمال T ۀآمار ضریب مسیر مسیر

 222/2 501/0 132/2 یت حسابرسیفیک  یا حرفه یآور تاب

 یت حسابرسیفیدر ک یا حرفه یآور (، مقدار احتمال فرض عدم تأثیر تاب7طبق نتایج جدول )
باشد. ضریب مسیر این رابطه برابر با  می 45/4و کمتر از احتمال خطای نوع اول  444/4برابر با 

به طور مستقیم و با شدت  یا حرفه یآور دهد، تاب است که نشان می 5/4، مثبت، و کمتر از 23/4
 شود. پژوهش نیز تایید می ۀمؤثر است. طبق این نتایج دومین فرضی یت حسابرسیفیضعیف، در ک

ای حسابرسان، به وسیله ارتقاء قضاوت  آوری حرفه کیفیت حسابرسی از طریق تاب (3 ۀفرضی
 یابد. ای حسابرسان بهبود می حرفه

 سوم ۀنتایج آزمون فرضی -8جدول 

 مقدار احتمال T ۀآمار ضریب مسیر مسیر

ای در تأثیر قضاوت  آوری حرفه اثر میانجی تاب
 یت حسابرسیفیک ای  حرفه

293/2 728/16 222/2 

                                                           
1. Kohen 
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ای در تأثیر قضاوت  آوری حرفه (، مقدار احتمال فرض عدم اثر میانجی تاب1طبق نتایج جدول )
باشد.  می 45/4و کمتر از احتمال خطای نوع اول  444/4ای بر کیفیت حسابرسی برابر با  حرفه

دهد، اثر میانجی  است که نشان می 5/4، مثبت، و کمتر از 123/4ضریب مسیر این رابطه برابر با 
ای بر کیفیت حسابرسی، به طور مستقیم و با شدت ضعیف  ای در تأثیر قضاوت حرفه آوری حرفه تاب

 شود. پژوهش نیز رد نمی ۀاست. طبق این نتایج سومین فرضی

ی  . نتیجه6  گیر

، با نقش ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسی  هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر قضاوت حرفه
ای حسابرسان بود. نتایج پژوهش نشان داد برای حرکت در مسیر قضاوت   آوری حرفه میانجی تاب

ای لازم و   آوری حرفه ای، وجود تاب  ای حسابرسان، جهت بهبود کیفیت حسابرسی حرفه  حرفه
قدرت و  ای که براساس  های قضاوت حرفه  آوری از ویژگی ضروری است؛ چراکه اگر فرد در مسیر تاب

شود، برخوردار نباشد، قادر نخواهد بود چه به لحاظ   زا حاصل می  توانمندی در شرایط استرس
محتوایی و چه به لحاظ عملکردی، قضاوت درستی را جهت بهبود کیفیت حسابرسی انجام دهد. یک 

د برای توان  ای خود می  کند، در طول مسیر حرفه  ای که انتخاب می  حسابرس براساس نگرش حرفه
های فردی مانند   های منتهی به قضاوت خود، استنباطی درست انجام دهد و سایر ویژگی  تصمیم

ای نماید. از طرفی، دارا بودن   تواند کمک شایانی به او در جهت ارتقاء رسالت حرفه  آوری می تاب
آنها افزایش  آوری بالاتر، تمایل حسابرسان را به انجام بررسی وتحلیل نظرات و تعدیل سطح تاب

شود. با توجه به این عوامل و لحاظ نمودن  دهد که نهایتا منجربه بهبود کیفیت کار حسابرس می می
ای که هم به لحاظ   تری دست یافت. رسیدن به سطح قضاوت حرفه توان به کیفیت مطلوب آنها می

از اهمیت هستند، پایبندی به اصول اخلاقی و هم به لحاظ پایبندی به استانداردها دارای طیفی 
 ای تایید نمود.   موضوعی است که نتایج این پژوهش آن را به عنوان مبنایی برای ایجاد قضاوت حرفه

آوری در سطح  تواند از طریق ارتقاء سطوح تاب  های اثربخش حسابرسان می  ظرفیت قضاوت
ر جهت منفعت های شناختی ظهور یابد و به افزایش کیفیت حسابرسی د ای و مهارت  نگرش حرفه

گیری سهامداران منجر شود. نتایج مطالعه حاضر در راستای مطالعه ترولوپی و   تر جهت تصمیم  بهینه
تواند عملیات حسابرسی را بهبود  ( است، که می1425( و کیرمیزیا و همکاران )1427همکاران )

های  مهارتهای کسب  شود دوره بخشد. با توجه به ازدیاد و حجم مشغله کاری پیشنهاد می
های روانشناختی هنگام  آوری برگزار شود. همچنین آزمون روانشناسی و موضوعات مرتبط با تاب

ای  آوری حرفه جذب و جلب نیرو در موسسات حسابرسی برگزار گردد، تا افرادی با تحمل و تاب
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 زا را داشته باشند. انتخاب شوند، که قدرت درک و پاسخ مناسب در شرایط حساس و استرس
هایی مواجه بوده است. یکی از این   این پژوهش نیز مانند هر پژوهش کیفی دیگری با محدودیت

 دهندگان انگاری پاسخ ها، اعتبار ابزار سنجش متغیرها بود. محدودیت دیگر مربوط به سطحی  محدودیت
پیشنهاد  ها بوده است. درنهایت به محققان آتی ها و یا عدم پاسخگویی به پرسش  نسبت به پرسشنامه

های   شود که مطالعه حاضر را در جامعه حسابداران انجام دهند و همچنین به بررسی تیپ می
 آوری بپردازند. عامل بزرگ نئو در کیفیت حسابرسی و با نقش میانجی تاب جشخصیتی پن
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