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Abstract 

The purpose of this research was to investigate the effectiveness of the 

environmental education program based on the lecture and film screening method 

and the combined method (speech and film screening) on the environmental skills 

of Iran's continental shelf oil company employees (case study: Siri Island 

employees). The statistical population included all 600 employees of the Iranian 

continental shelf oil company, Siri Island, of which 45 people were randomly 

selected and placed in three groups. This research is a semi-experimental method 

and a 20-item environmental skills questionnaire was used to collect the required 

data. The reliability of the questionnaire was also estimated using Cronbach's alpha 

coefficient of 0.85. Two levels of descriptive and inferential statistics of covariance 

analysis were used to analyze the data. The results showed that the scores of 

environmental skills were normal and in line with the hypothesis of the research 

which was based on the comparison of lecture teaching methods, film showing and 

combined method (lecture and film showing method). There was a significant 

difference in the scores of the three training methods in the post-exam stage, that 

is, the training was able to increase the environmental skills scores of the employees 

of Iran's continental shelf oil company, Siri Island, in the post-exam stage. 
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 هچكید

اثربخشی برنامه آموزش محیط زیستی بر اساس روش سخنرانی و نمایش هدف این پژوهش بررسی 

های محیط زیستی کارکنان شرکت نفت فیلم و روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( بر مهارت

فلات قاره ایران )مطالعه موردی: کارکنان جزیره سیری( بود. جامعه آماری شامل کلیه کارکنان شرکت 

نفر انتخاب شده به طور تصادفی  45نفر بود که تعداد  600ره سیری به تعداد نفت فلات قاره ایران جزی

های مورد نیاز در سه گروه قرار گرفتند. این پژوهش به روش نیمه تجربی بوده و جهت گردآوری داده

گویه استفاده شده است. پایایی پرسشنامه نیز با استفاده  20های محیط زیستی از پرسشنامه مهارت

آمار توصیفی و  ها از دو سطحبرآورد شد. جهت تجزیه و تحلیل داده 85/0آلفای کرونباخ  از ضریب

های محیط زیستی استنباطی تحلیل کوواریانس استفاده گردید. نتایج نشان داد که نمرات مهارت

های آموزش سخنرانی، نمایش فیلم پژوهش که مبتنی بر مقایسه روش نرمال بوده و در راستای فرضیه

. نمرات در سه روش آموزشی در مرحله است روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم( بوده و

های محیط زیستی دار وجود داشته، یعنی آموزش توانسته است نمرات مهارتآزمون تفاوت معنیپس

 آزمون افزایش دهد.کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری را در مرحله پس
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 مقدمه

ضوع آلودگ ست. ا یچالش جهان کیبه عنوان  ستیز طیمح یمو شده ا شامل تغ یامر مخاطرات متعدد نیشناخته  آب و  راتییرا که 

سم یستیتجمع ز ،هوا شت یفرسودگ یبالا زانیو م ،یآب طیمح یآلودگ ،یمواد  عدم  یسطح بالا ،یساختار و بافت خاک، خطرات بهدا

س سطح بالا ستمیتعادل در اکو سان و مح تیسم یو  ست ستیز طیدر ان مربوطه،  نفعانیمحققان و ذمداخله  رغمیعلکند. ، ایجاد میا

یکی از به عنوان  ،زیستی و توسعه پایدار مسائل محیط .(Ukhurebor et al., 2021) مشکلات همچنان در اکثر مناطق مهم هستند نیا

ستراتژی کس مطرحت رین موضوعاتممه صمی و ببرای مدیریت، ا سرعت در حال  صگیری در خصومکار، ت تولید و توسعه محصول به 

 هایشیوه و هااتخاذ فعالیت به را هاشرکت ایفزاینده سرعت با محیط زیستی هاینگرانی افزایش (.Rahimi et al., 2019) است افزایش

ست، حمایت از ست داده سوق محیط زی ست )گردی شدن باعث رقابتی که ا  با کارکنانبا توجه به این که  (.Ansari et al., 2021ده ا

سوب می هاسازمان دارایی ترینارزش سعه و آموزش به نیاز شوند،مح ساس بر تو سات، دارند. اکثر فردی و سازمانی نیازهای ا س  از مؤ

سعه روی بلندمدت، ریزیبرنامه طریق  شرایط با سازند قادر را هاتا آن کنندمی گذاریسرمایه خود کار نیروی در جدید هایمهارت تو

 هاهای شرکتافزایش آگاهی دلیل. امروزه به (Amegayibor, 2021) بیایند کنار ،شوند مواجه آن با آینده در است ممکن که نامشخصی

ست محیط رابطه بادر  س حفاظت محیط مقابلخود را در  ،زی ست م صراحت  (Rahimi et al., 2019) دانندمیول ؤزی به همین دلیل به 

 Ahmadi Tonekaboni) مختلف استترین و بارزترین مسائل عمومی در کشورهای مهمتوان، گفت که مسائل محیط زیستی یکی از می

et al., 2022.) های طبیعی و ها و ارتباطات داخلی در محیطتوس  عه آگاهی و درک هر فرد نس  بت به فرایند ،آموزش محیط زیس  تی

صنوعی  ست،م شخص به ارزش ا صورتی که  ست جامع ها، نظریات، انگیزهبه  سبت به حمایت و حفاظت از محیط زی ها و تعهدات خود ن

بپوشاند و منجر به اقداماتی برای حل مسائل محیط زیست و بهبود کیفیت زندگی شود. به عبارت دیگر آموزش محیط زیستی این  عمل

فیزیکی، زیستی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی محیط زیست به وجود آورد  دث و تغییراتاست که در هر فرد حساسیتی نسبت به حوا

 (.Broumand, 1991)ل و حل مسائل محیط زیستی در او بپروراند ها، وسایو مهارتی برای ابداع روش

 مسائل بررسی تاثیر برنامه آموزش محیط زیستی از با توجه به اهمیت مسئله محیط زیست، نقش حساس آموزش در محافظت از آن و

های محیط زیستی کارکنان مهارتاست که برنامه آموزش محیط زیست بر  آن از ناشی توجه این ت.مورد توجه یک سازمان اس ضروری

 و ابزارها رویکردها، ش امل محیط زیس تی ش ود. آموزشس ازمان در حف  محیط زیس ت می توفیق تاثیر فراوانی دارد و این امر موجب

 برای را افراد و کندمی پشتیبانی و توسعه را محیط زیست با مرتبط هایمهارت و دانش آگاهی، ها،ارزش ها،نگرش که است هاییبرنامه

ست طرف از آگاهانه اقدامات انجام ست، پرورش افرادی فعال هدف از  (.Ardoin et al., 2020کند )می آماده محیط زی آموزش محیط زی

سائل و  سو آگاه در زمینه م ست و م ضلات محیط زی ست در برابر حفاظت پذیرولیتؤمع . (Ahmadi Tonekaboni et al., 2022) از آن ا

 احس   اس و انتقادی تفکر هایمهارت دانش، به هاآن تجهیز با. ش   وند تغییر عامل تا دهدمی قدرت افراد به یزیس   ت محیط آموزش

سئولیت، ستمحیط  با سازگار هایشیوه و پایدار هایحلراه در فعالانه تا سازدمی قادر را افراد م شارکت زی  ,Walshe & Tait) کنند م

 به تواندو می مطلع بوده آن به مربوط مسائل و بیوفیزیکی محیط از که است شهروندی تربیت دنبال به زیست، محیط آموزش (.2019

شیابی برای شاخص کند. مهمترین کمک هاآن حل ست، محیط آموزش ارز  بین مخاطبان در عمل تغییر و کنش کیفیت و میزان زی

 .(Azimi, 2012است )

عملی و العمر، گیر، مادامیک آموزش همه محیط زیستیدر آموزش  تدریس، روش سخنرانیهای مختلف در این راستا با عنایت به روش

است که در آن افراد نسبت به حوادث و تغییرات فیزیکی، ول به محیط زیست ؤرادی آگاه و مسو هدف از آن پرورش اف استجامع 

ترین روش آموزش است که همه فراگیران را با معمولیسخنرانی  (.Adab, 2013) ندهستو سیاسی حساس اقتصادی، زیستی، اجتماعی 

شود دهد. در آن از بیان شفاهی برای توضیح و تفهیم مطالب استفاده میهای فردی در شرایط یکسان تحت آموزش قرار میوجود تفاوت

 (.Golafrooz & Khaqanizadeh, 2009) و پایه و اساس این گونه آموزش، ارائه اطلاعات یک سویه از طرف استاد به فراگیران است
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تواند تاثیر زیادی در افزایش آگاهی محیط زیستی افراد داشته باشد که در های نوین آموزش محیط زیستی مانند نمایش فیلم میروش

د های محیط زیستی مورکشورهای توسعه یافته به عنوان یک روش عالی جهت ایجاد تعادل بین کمیت و کیفیت زندگی و افزایش مهارت

دانش  حجمی افزایش دنبال به صرفاً وجه هیچ به زیستی به روش نمایش فیلم آموزش محیط (.Affifi, 1991) گیرداستفاده قرار می

 های محیطمهارت افزایش و لئمسا حل شناسایی، جهت در هاآن سازیدتوانمن دنبال به بیشتر و خود نیست مخاطبان برای نظری

تواند سبب افزایش در آموزش محیط زیستی، آموزش تلفیقی روش سخنرانی و نمایش فیلم می. (Madbari, 2013) هاستزیستی آن

ای در فرگیران ایجاد های ویژهها و کیفیتشود و ظرفیت، قابلیتیادگیری و اثرگذاری بهتر میغنای برنامه آموزشی شود زیرا سبب 

 (.Wintherv, 2009شود )ها میهای محیط زیستی آنکند و سبب رشد مهارتمی

Rafiei & Amirnejad (2009در پژوهشی تحت عنوان ) نشان  یل افراد به حفاظت از محیط زیستبررسی نقش آموزش در افزایش تما

دادند که ارتقاء سطوح تحصیلی و تلاش در جهت بهبود وضعیت آموزش، منجر به افزایش درک آنان از اهمیت حف  محیط زیست و در 

شد. نتیجه افزایش تمایل سی تاثیر Modaberi (2013 ) افراد برای تقبل هزینه برای حفاظت از این امر خواهد  در تحقیقی با عنوان برر

نشان داد  بنادر گیلان در جهت حف  محیط زیست کارکنان سازمانمحیط زیست های آموزش محیط زیست در کسب نگرش و مهارت

 Adab نگرش و توانایی کارکنان در حف  محیط تاثیر فراوانی داش  ته باش  د.تواند در که آموزش محیط زیس  ت منس  جم و مرتب می

بر افزایش آگاهی کارکنان شرکت پارس جنوبی در رابطه با محیط زیست ثیر آموزش وهشی که با عنوان بررسی میزان تا( در پژ2015)

لات، طریقه کس   ب اطلاعات و ش   رکت در ها و مقاحفاظت محیط زیس   ت انجام داد به این نتیجه رس   ید که آموزش و مطالعه کتاب

تأثیر ( در پژوهشی با عنوان 2019و همکاران )Rahimi  بر افزایش آگاهی کارکنان تاثیرات مثبت داشته است.محیط زیست های فعالیت

سبز و عملکرد پایدار با نقش تعدیل تعهد محیط ستی بر نوآوری  شرکت کنندگی آموزش محیطزی ستی کارکنان در  شیمی های زی پترو

شهر ست یافتندنتایج به این  ماه سبز تأثیر مثبت و معناداری دارد که تعهد محیط د ستی بر نوآوری  آن بر عملکرد پایدار به  اثر اما زی

ستقی طور ست  مم ستقی صورت به لکنمعنادار نی سبز بر عملکرد پایدار  علاوه بر آنتأثیر مثبتی بر عملکرد پایدار دارد.  مغیرم نوآوری 

فا نمیزیس   تی نقش تعدیل آموزش محیط ،همچنین در این تحقیق .ر مثبت و معناداری داردتأثی ( در 1998)Palmer .کندکننده ای

ی زیست محیطهای آموزش های موضوعی و اجتماعی در آموزش محیط زیست نشان دادند که برنامهپژوهشی با عنوان اثر بخشی آگاهی

سی در آموزش  سا سمی، نقش ا ست محیطدر بخش آموزش ر شی با عنوان2007)و همکاران  Erdogan نمایند.ی ایفا میزی  ( در پژوه

ست محیطآموزش  سیی زی شنا ست  سی زی شده در برنامه در سطه اجرا  سی محتوای برنامه  سال نهم تا دوازدهم دوره متو با هدف برر

ستا، برنامهی زیست محیطهای ه مولفهناسی از نظر میزان توجه بش درسی زیست های درسی زیست شناسی این انجام دادند. در این را

ی و چگونگی زیست محیطهای سواد طور پیوسته اجرا شده بود با هدف تعیین میزان توجه به مولفهه ب 2007دوره که با موفقیت از سال 

شان داد که اهداف برنامه قرار گرفت. نتایجمورد تحلیل  های آن از روش تحلیل محتوا،تاکید بر مولفه سی ن سبرر ست های در ی دوره زی

تبط با حوزه شناختی نسبت به های شناختی، عاطفی و روانی مرتبط است، اما در این درس تاکید بیشتری به اهداف مرشناسی با حوزه

ست.حوزه شده ا ضیح( 2021) همکاران و Klein های دیگر  ستیمحی آموزش که دهندمی تو  افزایش برای حیاتی ابزاری عنوان به ط زی

 اقتص   ادی و اجتماعی اکولوژیکی، ابعاد مورد در افراد به هااین آموزش. کندمی عمل پایداری اص   ول مورد در درک افزایش و آگاهی

 ای( در مطالعه2024) Uda & Basrowi .کندمی تقویت را زیست محیط از مراقبت قبال در مسئولیت احساس و دهدمی آگاهی پایداری

سی هدف با ستی آموزش تاثیر برر ستدار تامین زنجیره کارایی میانجی نقش و پایداری بر محیط زی ستمحیط دو  دانش و( EFSC) زی

 دوس   تدار تامین زنجیره توجهی قابل طور به محیط زیس   تی آموزش که به این نتایج دس   ت یافتند( FENK) ش   دهتقویت محیطی

ستمحیط . گذاردمی تأثیر تامین زنجیره در پایداری هایشیوه روی مثبت طور به و دهدمی افزایش شده راتقویت محیطی و دانش زی

ست دوگانه تحقیق این پیامدهای ستی آموزش ادغام اهمیت بر اولاً،. ا سی مؤلفه یک عنوان به محیط زی سا  که تأمین، زنجیره مدیریت ا

 دوس   تدار تامین زنجیره میانجی نقش مطالعه این ثانیاً،. کندمی تأکید کند،می کمک محیط زیس   تی ترمس   ئولانه هایش   یوه به
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 تأثیر پایداری بر مس  تقیماً محیطی آموزش تنها نه که دهدمی نش  ان و کندمی برجس  ته را ش  دهتقویت محیطی دانش و زیس  تمحیط

 .گذاردمی تأثیر نیز میانجی عوامل این افزایش طریق از بلکه گذارد،می

ض  عف  ،ین دلایل ایجاد آلودگیی ش  ده اس  ت و یکی از امحیط زیس  تهای در جزیره س  یری بارها باعث آلودگیاز آنجا که تولید نفت 

ی تدوین شده تا پس از آموزش به روش محیط زیستلذا در این تحقیق یک برنامه آموزش  ،باشدمحیط زیستی کارکنان میهای مهارت

های مرتبط با صنعت نفت و نیز ضرورت توجه با توجه به آثار گسترش فعالیت ربخشی آن بررسی گردد.سخنرانی و نمایش فیلم میزان اث

ستبه ملاحظات  ستی و افزایش مهارت محیط زی شبرنامه ی، اجرایمحیط زی ضروری ی های آموز سیار   و اجرای تدوین .رسدبه نظر میب

و افزایش ی تاس  یس  ات نفتی زیس  ت محیطتقویت مدیریت  موجب در س  طح ش  رکت ملی نفت ایران یمحیط زیس  تهای آموزش برنامه

 .شودی کارکنان میزیستمحیط های مهارت

و روش ش س خنرانی و نمایش فیلم ی بر اس اس رومحیط زیس ت برنامه آموزش" به این س وال پاس د دهد کهاین پژوهش بر آن اس ت 

 "اثربخش است؟منطقه سیری  کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایرانی محیط زیستهای بر مهارتتلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( 

 

 هامواد و روش

 روش پژوهش 

 طرح تحقیق حاضر از نوع شبه تجربی تاثیر متغیر بر متغیر دیگر از نوع نیمه تجربی است. و به دلیل از نظر هدف کاربردی پژوهش حاضر

 آمده است:  1 که نمودار طرح در جدولصورت گرفت آزمون آزمون و پسو با استفاده از پیشبوده 

 

 دیاگرام طرح تحقیق -1جدول 

Table 1- Research diagram 

 آزمون پیگیری آزمونپس متغیر مستقل آزمونپیش انتخاب تصادفی

R T1 1X )روش تلفیقی ( T2 T3 

R T1 2X )روش نمایش( T2 T3 

R T1 روش سخنرانی T2 T3 

 

 یا تایید جهت هاآوری دادهجمع به منظور میدانی روش از و تحقیق نظری و پیشینه تدوین مبانی جهت اسنادی روش ازدر این طرح، 

شامل سه مرحله  تحقیق طرح(. Rahimi et al., 2019) بود ها در روش میدانی، پرسشنامهداده استفاده شد. ابزار گردآوری یهفرض رد

 10تا  1سوالات  سوالی برای جامعه آماری استفاده شده است. 20در این مطالعه از یک پرسشنامه  .بود پیگیری و آزمونپس آزمون،پیش

ها، ابتدا گروه مربوط به متغیر ریزش نفت خام و مواد نفتی است. 20تا  11نشت نفت خام و مواد نفتی و سوالات  مربوط به متغیر

در مرحله  آزمون،های پیشپس از اخذ پرسشنامهحیط زیستی را تکمیل کرده های مهای مربوط به متغیر وابسته یعنی مهارتپرسشنامه

ای( طبق پروتکل، دقیقه 45هفته )هر هفته یک جلسه  6های آموزش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم(، به مدت بر اساس روش دوم

زیستی مجدداً  های محیطابسته یعنی مهارتهای مربوط به متغیر وجلسات برگزار گردید و پس از پایان جلسات آموزشی، پرسشنامه

  ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.آزمون دادهپس از تکمیل مرحله پستکمیل شد. 

نفر  45تعداد که  بودندنفر  600به تعداد سیری  جزیره ایران قاره فلات نفت شرکت کارکنانی آماری شامل کلیه در این پژوهش جامعه

نفری قرار گرفتند. این تعداد نمونه برای مطالعه حاضر بر مبنای حداقل تعداد پیشنهادی  15شدند و در سه گروه به طور تصادفی انتخاب 

 های مورد مقایسه در مطالعات آزمایشی، از جمله مطالعات شبه تجربی انتخاب شدند.برای گروه
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 آن مورد بررسی قرار گرفت. برای روایی صوری یمحتوای و که روایی صورگردید  یآورها با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته جمعداده

روایی محتوا هم بعد از بررسی استاد محترم  نفر از داوطلبان جهت مطالعه، تکمیل و اعلام نظر داده و سوالات تایید شد. 5پرسشنامه به 

افزار آماری مورد بررسی از طریق نرم سازه هم روایی نظران حوزه مدیریت و محیط زیست مورد تائید قرار گرفت.نفر از صاحب 5راهنما و 

با توجه به نتایج  دهندگان( برای تحلیل عاملی کافی بوده است.ها )تعداد پاسدبود تعداد نمونهقرار گرفت و چون مقدار آن نزدیک به یک 

به  ه از آلفای کرونباخ محاسبه شده است.پایایی یا قابلیت اعتماد پرسشنامه نیز با استفاد .ثابت شد پرسشنامه دارای روایی مناسب است
پایایی ، SPSSنفر از کارکنان به طور نمونه قرار گرفت. سپس با استفاده از  30سوالی در اختیار  20عدد پرسشنامه  30این منظور

 به دلیل دارا بودن پایایی مورد قبول، هیچ یک از سوالات حذف نشدند. به دست آمد. 85/0 پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ

از طریق آمار توصیفی ها داده .های پژوهش، از دو سطح آمار توصیفی و استنباطی استفاده شدهای حاصل از پرسشنامهبرای تحلیل داده

های پارامتریک برای بررسی تساوی واریانس بر اساس سن، سابقه و مدرک تحصیلی مورد ارزیابی قرار گرفته و به منظور استفاده از آزمون

 طیمح یهامهارتآزمون از آزمون لوین استفاده شده و جهت بررسی نرمال بودن نمرات در مرحله پس یستیز طیمح یهامهارتنمرات 

ها جهت آزمون پیگیری در اختیار مجدداً پرسشنامه Post Testسه ماه بعد از انجام  از آزمون کلوموگروف اسمیرنف استفاده شد. یستیز

 .اند قرار گرفتتمامی کارکنانی که دوره را گذرانده

 

 نتایج

 هیو تجز یبنددستهی، آورجمع هیآزمون فرض یبرا ازیمورد ن یهامناسب، داده یهاوشبا استفاده از ر قیروش تحقشدن  پس از مشخص

اطلاعات به دست آمده با بدست آمد.  قیپرسش تحق یروشن برا یو پاسخ گرفتدر بوته آزمون قرار  هیفرض تیو در نها دش لیو تحل

مربوط به تجزیه و تحلیل جداول ، در ادامه به کار گرفته شد یسپس آمار استنباط د،یگرد میها تنظنمونه یاز رو یفیروش آمار توص

 های پژوهش ارائه گردیده است.داده

 

 روش آموزش بر حسب سن سه فراوانی و درصد فراوانی در  -2جدول 

Table 2- The frequency and frequency percentage in three teaching methods according to age 

 های آماریشاخص

 سن

روش تلفیقی )سخنرانی و 

 فیلم(نمایش 
 روش سخنرانی روش نمایش فیلم

 درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی

 7/46 7 3/33 5 7/46 7 سال 40زیر 

 40 6 40 6 7/26 4 سال 40-45

 3/13 2 7/26 4 7/26 4 سال 50بالای 

 100 15 100 15 100 15 مجموع

 

های آموزش به روش درص  د در گروه 7/46کنندگان در پژوهش با ترتیب س  ن بیش  ترین ش  رکتدهد به نش  ان می 2نتایج جدول 

سخنرانی زیر  سخنرانی و نمایش فیلم( و در روش  شرکت 40تلفیقی) شترین  سن بی ست. همچنین   40کنندگان در پژوهش با سال ا

 سال است. 45تا  40درصد در روش نمایش فیلم 
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 بر حسب تحصیلات روش آموزشدر سه فراوانی و درصد فراوانی  -3جدول 

Table 3- The frequency and frequency percentage in three teaching methods according to education 

 های آماریشاخص

 تحصیلات

روش تلفیقی )سخنرانی و 

 نمایش فیلم(
 روش سخنرانی روش نمایش فیلم

 درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی فراوانیدرصد  فراوانی

 3/73 11 7/66 10 7/66 10 لیسانس

 7/26 4 3/33 5 3/33 5 فوق لیسانس

 100 15 100 15 100 15 مجموع

 

 های روش تلفیقی) سخنرانی وکنندگان در پژوهش در گروهدرصد شرکت 3/73، 7/67، 7/67دهد به ترتیب نشان می 3نتایج جدول 

 درصد دیگر فوق لیسانس هستند. 7/26، 3/33، 3/33نمایش فیلم(، روش نمایش فیلم و روش سخنرانی لیسانس و 

 

 کار بر حسب سابقهروش در سه فراوانی و درصد فراوانی  -4جدول 

Table 4- The frequency and frequency percentage in three teaching methods according to work experience 

 های آماریشاخص

 سابقه

روش تلفیقی )سخنرانی و 

 نمایش فیلم(
 روش سخنرانی روش نمایش فیلم

 درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی

 40 6 3/13 2 20 3 سال 10زیر 

 3/33 5 40 6 3/13 2 سال 11-15

 7/26 4 7/46 7 7/66 10 سال 15بالای 

 100 15 100 15 100 15 مجموع

 

تلفیقی های روش درصد در گروه 7/46و  7/66در پژوهش به ترتیب  کنندگانسابقه بیشترین شرکت کهدهد نشان می 4تایج جدول ن

 سال است. 10درصد زیر  40سال و در روش سخنرانی با  15روش نمایش فیلم بالای )سخنرانی و نمایش فیلم(، 

 

 های محیط زیستی و ابعاد آن مقایسه میانگین و انحراف معیار نمرات مهارت -5 جدول

Table 5- Comparison of mean and standard deviation of environmental skills scores and its dimensions 

 های آماریشاخص

 متغیرها

 
 روش تلفیقی 

 )سخنرانی و نمایش فیلم(
 روش سخنرانی روش نمایش فیلم

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین 

 های محیط زیستیمهارت
 98/0 60/31 79/0 26/32 79/0 73/31 آزمونپیش

 45/1 46/47 90/1 06/62 14/1 80/81 آزمونپس

 وقوع نشتی
 84/0 16 11/1 66/16 40/1 40/16 آزمونپیش

 51/1 23 55/2 33/30 21/2 20/41 آزمونپس

 وقوع ریزش
 82/0 60/15 29/1 60/15 63/1 33/15 آزمونپیش

 68/1 46/24 93/2 73/31 09/2 60/40 آزمونپس

 

ی، نشتی نفت خام و مواد نفتی، ریزش نفت خام و مواد نفتی در ستیز طیمح یهامهارتمیانگین نمرات دهد نشان می 5 نتایج جدول

آزمون بیشتر آزمون نسبت به مرحله پیش)سخنرانی و نمایش فیلم(، نمایش و سخنرانی در مرحله پسهای آموزش روش تلفیقی روش

 بوده است.

 



 1402 زمستان، 1 دوره، 2 شماره                                                                                                          زیست فصلنامه مدیریت و حقوق محیط

8  

 ی محیط زیستهای ین در مورد همسانی واریانس مهارتآزمون لو -6 جدول

Table 6- Levine's test on homogeneity of variance of environmental skills 

 داریسطح معنی درجه آزادی دوم آزادی اول درجه Fنسبت  متغیرها

 372/0 42 2 013/1 یمحیط زیست هایمهارت

 

آزمون  آزمون ازهای محیط زیستی در مرحله پسهای پارامتریک برای بررسی تساوی واریانس نمرات مهارتبه منظور استفاده از آزمون

را نشان ی محیط زیست هاینمرات مهارتهای لوین تساوی واریانس آزموننتایج  آمده است. 6لوین استفاده شد که نتایج در جدول 

 ها برقرار است.تساوی واریانسی محیط زیستهای مهارتدهد. نتایج حاکی از آن است که برای نمرات می

 

 ی زیستمحیطهای نمرات مهارت رنفیاسم -کولموگوروف آزمون  -7جدول 

Table 7- Kolmogorov Smirnov test of environmental skills scores  

 داریسطح معنی درجه آزادی آماره گروه متغیرها

های مهارت

 زیستیمحیط

 روش تلفیقی)سخنرانی و نمایش فیلم(

 روش نمایش فیلم

 روش سخنرانی

218/0 

227/0 

215/0 

15 

15 

15 

071/0 

054/0 

061/0 

 

آزمون  7نتایج جدول استفاده شد.  اسمیرنف -کولموگوروف های محیط زیستی از آزمون جهت بررسی نرمال بودن نمرات مهارت

ی محیط زیستهای مهارتدهد. نتایج حاکی از آن است که نمرات را نشان میی محیط زیستهای مهارتنمرات  رنفیاسم -کولموگوروف 

 .نرمال است

 

و روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم(  فیلم نمایش و سخنرانی روش اساس برمحیط زیستی  آموزش :تحقیق بررسی فرضیه

 سیری اثر بخش است. جزیره ایران قاره فلات نفت شرکت کارکنان های محیط زیستیمهارت بر

 

 مورد مطالعه یهادر گروه محیط زیستی هایمهارتتحلیل کوواریانس نمرات  -8جدول 

Table 8- Covariance analysis of environmental skills scores in the study groups 

داریسطح معنی F مجذور میانگین درجه آزادی مجموع مجذورات منبع  توان آماری مقدار اتا 

آزمونپیش  661/3 1 661/3 573/1 217/0 037/0 232/0 

 000/1 989/0 001/0 220/1909 685/4442 2 369/8885 گروه

 

های محیط زیستی کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره ها در نمرات مهارتبین گروهدهد نشان می 8طور که نتایج جدول همان

های محیط زیستی در سه دار وجود دارد. یعنی تفاوت بین نمرات مهارتتفاوت معنی P <01/0آزمون در سطح سیری در مرحله پس

های محیط زیستی کارکنان شرکت دار است. یعنی آموزش توانسته است نمرات مهارتون تفاوت معنیآزمروش آموزشی در مرحله پس

تفاوت بین سه روش را نشان  9آزمون افزایش دهد. آزمون زوجی ارائه شده در جدول نفت فلات قاره ایران جزیره سیری را در مرحله پس

 دهد.می
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 های مورد مطالعهط زیستی کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در گروههای محیآزمون زوجی نمرات مهارت -9 جدول

Table 9- Paired test of environmental skills scores of employees of the Iranian Offshore Oil Company, Sirri Island, in 

the Study Groups 

 

 داریسطح معنی تفاوت میانگین گروه گروه

 001/0 915/19 روش نمایش فیلم )سخنرانی و نمایش فیلم( تلفیقیروش 

 001/0 288/34 روش سخنرانی )سخنرانی و نمایش فیلم( روش تلفیقی

 001/0 373/14 روش سخنرانی روش نمایش فیلم

 

کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در  یستیز طیمح یهامهارتحاکی از آن است که بین نمرات  9های جدول یافته

دار وجود دارد. همچنین میانگین نمرات روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش نمایش فیلم با گروه سخنرانی تفاوت معنی

کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش نمایش  یستیز طیمح یهامهارت

طور فیلم نسبت به روش سخنرانی بیشتر بوده است یعنی روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش نمایش فیلم توانسته است به

 ت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری را نسبت به گروه سخنرانی افزایش دهد.کارکنان شرک یستیز طیمح یهامهارتداری نمرات معنی

کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در روش نمایش فیلم با گروه سخنرانی تفاوت  یستیز طیمح یهامهارتبین نمرات 

فلات قاره ایران جزیره سیری در روش نمایش فیلم کارکنان شرکت نفت  یستیز طیمح یهامهارتدار وجود دارد. میانگین نمرات معنی

ی کارکنان ستیز طیمح یهامهارتداری نمرات طور معنینسبت به روش سخنرانی بیشتر بوده است. یعنی آموزش نمایش توانسته است به

 شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری را نسبت به گروه سخنرانی افزایش دهد.

 

 های محیط زیستیمهارتآزمون باکس در مورد همسانی کوواریانس نمرات ابعاد  -10جدول 

Table 10- Box test on covariance homogeneity of environmental skills dimension scores 

Box's M  نسبتF داریسطح معنی درجه آزادی دوم درجه آزادی اول 

784/8 363/1 6 308/43964 225/0 

 

دهد. نتایج حاکی از آن است که برای را نشان میهای محیط زیستی مهارتهای ابعاد آزمون باکس تساوی کوواریانس 10نتایج جدول 

 برقرار است. هاهای محیط زیستی تساوی کوواریانسمهارتنمرات ابعاد 

 

ابعاد بر نتایج اثر پیلایی تحلیل کوواریانس چند متغیری )مانكوا( تفاوت در روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش سخنرانی  -11 جدول

 های محیط زیستیمهارت

Table 11- The results of the Pillai's trace test of the multivariate covariance analysis (MANCOVA) on the difference in 

the integrated method (lecture and film screening) and the lecture method on the dimensions of environmental skills 

داریسطح معنی F ارزش   توان آماری مقدار اتا 

012/20 1 اثر پیلایی  001/0  500/0  000/1  

 

نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیری )مانکوا( تفاوت در روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش سخنرانی در  11نتایج جدول 

های جدول بین دو روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و دهد. بر اساس دادهی را نشان میستیز طیمح یهامهارتنمرات ابعاد 

 50است. یعنی  500/0تفاوت معناداری وجود دارد. مقدار اتا  p <05/0ی در سطح ستیز طیمح یهامهارتسخنرانی در متغیر ابعاد 
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ی کفایت دهندهاست و نشان 000/1کند. ضمناً توان آزمون ی تبیین میستیز طیمح یهامهارتدرصد تفاوت سه گروه را نمرات ابعاد 

 حجم نمونه است.

 

و روش تلفیقی )روش سخنرانی و  فیلم نمایش و سخنرانی روش اساس بر یستیز طیمح آموزش :تحقیق آزمون پیگیری فرضیه

 سیری اثر بخش است. جزیره ایران قاره فلات نفت شرکت کارکنان یستیز طیمح یهامهارت نمایش فیلم( بر

 

 در گروه های مورد مطالعه)آزمون پیگیری( یستیز طیمح یهامهارتتحلیل کوواریانس نمرات  -12جدول 

Table 12- Covariance analysis of environmental skills scores in the study groups (follow-up test) 

داریسطح معنی F مجذور میانگین درجه آزادی مجموع مجذورات منبع  توان آماری مقدار اتا 

آزمونپیش  255/3  1 222/3  244/1  204/0  025/0  212/0  

231/7566 گروه  2 264/325  321/1877  001/0  852/0  000/1  

 

کارکنان ش  رکت نفت فلات قاره ایران  یس  تیز طیمح یهامهارتها در نمرات دهد بین گروهنش  ان می 12طور که نتایج جدول همان

سیری در مرحله پس سطح جزیره   یستیز طیمح یهامهارتدار وجود دارد. یعنی تفاوت بین نمرات تفاوت معنی P <01/0آزمون در 

کارکنان  یستیز طیمح یهامهارتدار است. یعنی آموزش توانسته است نمرات آزمون تفاوت معنیدر سه روش آموزشی در مرحله پس

سیری را در مرحله پس سه شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره  شده در جدول ذیل تفاوت بین  آزمون افزایش دهد. آزمون زوجی ارائه 

 دهد.روش را نشان می

 

)آزمون های مورد مطالعه کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در گروه یستیز طیمح یهامهارتآزمون زوجی نمرات  -13جدول 

 پیگیری(

Table 13- Paired test of environmental skills scores of the Iranian Offshore Oil Company, Sirri Island employees in the 

study groups (follow-up test) 

داریسطح معنی تفاوت میانگین گروه گروه  

755/18 روش نمایش فیلم روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم(  001/0  

277/32 روش سخنرانی روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم(  001/0  

274/13 روش سخنرانی روش نمایش فیلم  001/0  

 

کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در  یستیز طیمح یهامهارتحاکی از آن است که بین نمرات  13های جدول یافته

دار وجود دارد. همچنین میانگین نمرات روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش نمایش فیلم با گروه سخنرانی تفاوت معنی

کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش نمایش  یستیز طیمح یهامهارت

طور فیلم نسبت به روش سخنرانی بیشتر بوده است یعنی روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش نمایش فیلم توانسته است به

 ت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری را نسبت به گروه سخنرانی افزایش دهد.کارکنان شرک یستیز طیمح یهامهارتداری نمرات معنی

کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در روش نمایش فیلم با گروه سخنرانی تفاوت  یستیز طیمح یهامهارتبین نمرات 

فلات قاره ایران جزیره سیری در روش نمایش فیلم کارکنان شرکت نفت  یستیز طیمح یهامهارتدار وجود دارد. میانگین نمرات معنی

 یستیز طیمح یهامهارتداری نمرات طور معنینمایش توانسته است به به روش نسبت به روش سخنرانی بیشتر بوده است. یعنی آموزش

 کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری را نسبت به گروه سخنرانی افزایش دهد.
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 )آزمون پیگیری(های محیط زیستی مهارتآزمون باکس در مورد همسانی کوواریانس نمرات ابعاد  -14 جدول

Table 14- Box test on covariance homogeneity of environmental skills dimension scores (follow-up test) 

Box's M  نسبتF داریسطح معنی درجه آزادی دوم درجه آزادی اول 

654/8 312/1 6 232/42844 212/0 

 

دهد. نتایج حاکی از آن است که برای را نشان میهای محیط زیستی مهارتهای ابعاد آزمون باکس تساوی کوواریانس 14 نتایج جدول

 برقرار است. هاهای محیط زیستی تساوی کوواریانسمهارتنمرات ابعاد 

 

نتایج اثر پیلایی تحلیل کوواریانس چند متغیری )مانكوا( تفاوت در روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش سخنرانی ابعاد  -15جدول

 )آزمون پیگیری( یستیز طیمح یهامهارت

Table 15- The results of the Pillai's trace test of the multivariate covariance analysis (MANCOVA) on the difference in 

the integrated method (lecture and film screening) and the lecture method on the dimensions of environmental skills 

(follow-up test) 

داریسطح معنی F ارزش   توان آماری مقدار اتا 

010/19 1 اثر پیلایی  001/0  485/0  000/1  

 

نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیری )مانکوا( تفاوت در روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و روش سخنرانی در نمرات  15جدول 

های جدول بین دو روش تلفیقی )سخنرانی و نمایش فیلم( و سخنرانی دهد. بر اساس دادهرا نشان می یستیز طیمح یهامهارتابعاد 

درصد تفاوت  48است. یعنی  485/0تفاوت معناداری وجود دارد. مقدار اتا  p <05/0در سطح  یستیز طیمح یهامهارتدر متغیر ابعاد 

ی کفایت حجم نمونه دهندهاست و نشان 000/1کند. ضمناً توان آزمون تبیین می یستیز طیمح یهامهارتسه گروه را نمرات ابعاد 

 است.

 

( بر لمیف شیو نما ی)روش سخنران یقیو روش تلف لمیف شیو نما یبر اساس روش سخنران یستیز طیآموزش مح :تحقیق فرضیه

 اثر بخش است. یریس رهیجز رانیکارکنان شرکت نفت فلات قاره ا یستیز طیمح یهامهارت

 

 در روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم( )آزمون پیگیری( یستیز طیمح یهامهارتتحلیل کوواریانس نمرات  -16جدول 

Table 16- Covariance analysis of environmental skills scores in the integrated method (lecture and film screening 

method) (follow-up test) 

داریسطح معنی F مجذور میانگین درجه آزادی مجموع مجذورات منبع  توان آماری مقدار اتا 

آزمونپیش  321/7  1 421/7  919/0  50/0  .31/0  189/0  

321/5477 گروه  2 785/23423  564/409  001/0  991/0  000/1  

 

 یستیز طیمح یهامهارتدر نمرات روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم( دهد در نشان می 16طور که نتایج جدول همان

دار وجود دارد. یعنی تفاوت تفاوت معنی P <01/0آزمون در سطح کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در مرحله پس

دار است. یعنی آزمون تفاوت معنیدر مرحله پس روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم( در یستیز طیمح یهامهارتبین نمرات 

ایران جزیره  کارکنان شرکت نفت فلات قاره یستیز طیمح یهامهارتتوانسته است نمرات  روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم(

 آزمون افزایش دهد.سیری را در مرحله پس
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)آزمون های مورد مطالعه کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در گروه یستیز طیمح یهامهارتآزمون زوجی نمرات  -17جدول 

 )پیگیری

Table 17- Paired test of environmental skills scores of employees of of the Iranian Offshore Oil Company, Sirri Island 

employees in the study groups (follow-up test) 

داریسطح معنی تفاوت میانگین گروه گروه  

752/10 روش نمایش فیلم روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم(  001/0  

001/0 17 روش سخنرانی روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم(  

185/6 روش سخنرانی روش نمایش فیلم  001/0  

 

حاکی از ان است که بین نمرات ها یافتهدهد.یآموزش را نشان م یهاروش یاثربخش نیتفاوت ب 17 ارائه شده در جدول یآزمون زوج

و روش  و نمایش فیلم(روش تلفیقی )روش سخنرانی کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در  یستیز طیمح یهامهارت

کارکنان  وقوع نشتی یستیز طیمح یهامهارتدار وجود دارد. همچنین میانگین نمرات نمایش فیلم با روش سخنرانی تفاوت معنی

و روش نمایش فیلم نسبت به روش سخنرانی  روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم(شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری در 

داری طور معنیو روش نمایش فیلم توانسته است به روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم(بیشتر بوده است. یعنی آموزش به 

 افزایش دهد. کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره سیری را نسبت به گروه سخنرانی وقوع نشتی یستیز طیمح یهامهارتنمرات 

 Post Testتوان مشاهده نمود که آزمون پیگیری و آزمون میه دست آمده در پسبا توجه به نتایج مشاهده شده و بررسی آن با نتایج ب

 رساند.که این امر روایی پروتکل را به اثبات می انده دست آوردهنتایج مشابه را ب

 

 گیریو نتیجهبحث 

امر منجر  نیا که است شدهنفت  یبردارگسترش اکتشاف و بهره د باعثدرآم یبه عنوان منبع اصل یمستمر کشور به منابع نفت یوابستگ

شده و آلودگ شیبه افزا شت نفت  شت یستیز طیحم یامدهایکرده و پ جادیمنطقه ا نیدر ا یقابل توجه یستیز طیمح یهاین  یو بهدا

تلاش  پژوهش این در های محیط زیستیبه همین خاطر برای کاهش آلودگی .(Ukhurebor et al., 2021)خواهد داشت  در پی یدیشد

کارکنان شرکت نفت  یستیز طیمح یهابر مهارت لمیف شیو نما یبر اساس روش سخنران یستیز طیبرنامه آموزش مح یاثربخششد تا 

 یهامهارتتفاوت بین نمرات  8نتایج جدول . بر اساس گیرد قرار بررسی مورد( یریس رهی: کارکنان جزی)مطالعه مورد رانیفلات قاره ا

شی در مرحله پس یستیز طیمح سه روش آموز ست نمرات آزمون تفاوت معنیدر  سته ا  یهامهارتدار وجود دارد. یعنی آموزش توان

نش  ان  9های جدول یافته افزایش دهد.آزمون کارکنان ش  رکت نفت فلات قاره ایران جزیره س  یری را در مرحله پس یس  تیز طیمح

سیری در  یستیز طیمح یهامهارتدهد که بین نمرات می شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره  سخنرانی کارکنان  روش تلفیقی )روش 

 یس  تیز طیمح یهامهارتدار وجود دارد. همچنین میانگین نمرات ، روش نمایش فیلم و روش س  خنرانی تفاوت معنیو نمایش فیلم(

شتی سیری در  وقوع ن شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره  سخنرانی و نمایش فیلم(کارکنان  و روش نمایش فیلم  روش تلفیقی )روش 

و روش نمایش فیلم توانسته  روش تلفیقی )روش سخنرانی و نمایش فیلم(نسبت به روش سخنرانی بیشتر بوده است. یعنی آموزش به 

ست به شتی یستیز طیمح یهاارتمهداری نمرات طور معنیا سبت به  وقوع ن سیری را ن شرکت نفت فلات قاره ایران جزیره  کارکنان 

 های انجام شده مطابقت دارد.نتایج این بخش از تحقیق با برخی از پژوهش گروه سخنرانی افزایش دهد.

Kaviani & Nasr (2018)  شی تحت عنوان شی آموزشدر پژوه ست عوامل مؤثر بر اثربخ ست یافتند در ایران  محیط زی به این نتایج د

ترین روش در آموزش افراد عنوان مهمشود، بهزیستی می ، از آنجا که آموزش محیط زیست باعث افزایش آگاهی و حساسیت محیطکه

ه است، متأثر شود. در این راستا، آنچه بر اثربخشی این آموزش تأثیرگذار بوددر جهت شناسایی و مقابله با مشکلات زیستی محسوب می
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آموزش رس  می، آموزش همگانی و آموزش آموزش غیررس  می، ، نیازس  نجی ،های آموزش  یبه کارگیری روشعامل اس  ت:  6از این 

ضعفالعمر. طبق یافتهمادام سمی با کمبودها و  سمی در این زمینه اثربخشها، آموزش ر ستهایی مواجه بوده و آموزش غیرر . تر بوده ا

Esteban Ibanez شی به2020کاران )و هم س ( در پژوه شجو ستیز طیمح ینگرش، دانش و رفتار حام یبرر شکده انیدر دان ها، و دان

شان  جی. نتاپرداختندمقاطع مختلف  ش نیدر ب یستیز طیمحرفتار داد که ن  یستیز طیمح یهاآموزش لیکه در دوران تحص یانجویدان

ست.قابل قبول اند،دهید ساس تحق تر ا شده، با قاتیبر ا . میرا در کانون توجه قرار ده ستیز طیآموزش احترام به مح تیاهم دیانجام 

نگرش  ستیز طیاند متفاوت هستند و نسبت به حف  محدهیکه آموزش ند یانجویاند با دانشدهیآموزش د نهیزم نیکه در ا یانجویدانش

با  یستیز طیمحی هامواجهه با بحران یآموزش در چگونگ یاثربخشدر پژوهشی با عنوان  Shobeiri (2020) دارند. یترمسئولانه اریبس

 با بحران، مدیریت هایتمام مرحله آموزش دردس  ت یافت که  نتایجبه این   ی(: کارش  ناس  ان ش  هرداریمطالعه موردی )کالبد کردیرو

توان به این نتیجه رس  ید که می بنابراین، دارد معناداری رابطه موزیآ مهارت و دانش ارتقاء بازس  ازی در و مقابله پیش  گیری، آمادگی،

 بالقوه عوامل و خطرات ربارهد انس  انی نیروی آموزی مهارت آگاهی، دانش و س  طح ارتقاء جهتترین روش آموزش  ی بهترین و مناس  ب

سیب سانآ ست محیطبه  ر سیدن به توانایی مقابلهترین عامل در کلیدی ،زی ستی محیط هایبحران با ر ست. زی و همکاران  Sharafi ا

انجام  زیس  تی کارکنان بندر امام خمینی اثر بخش  ی آموزش محیط زیس  ت بر دانش، نگرش و رفتار محیط( پژوهش  ی با عنوان 2023)

 نفر از افراد جامعه آماری 50نفر و نمونه آماری پژوهش نیز تعداد  362کلیه کارکنان بندر امام خمینی به تعداد دادند که جامعه آماری 

ساده انتخابکه  بودند صادفی  شان داد که  به روش ت زیستی کارکنان  آموزش محیط زیست بر دانش محیطشدند. نتایج بدست آمده ن

زیس   تی کارکنان بندر امام  همچنین، آموزش محیط زیس   ت بر نگرش محیط. داری تاثیر مثبت داردبندر امام خمینی به طور معنی

ست بر رفتار محیطدو  داری تاثیر مثبت داردخمینی به طور معنی ستی کارکنان بندر امام خمینی به طور  ر نهایت آموزش محیط زی زی

شی تحت عنوان 2023و همکاران ) Zarrabi. داری تاثیر مثبت داردمعنی ست بر ارتقاء آگاهی ( در پژوه سی تاثیر آموزش محیط زی برر

ستی دانش آموزان  شهر کرجنمونه موردی: دبیرستان)محیط زی سطح تحصینتایج دست یافتند که  ( به اینهای  ت پدر دانش لاهر چه 

شتر ب شدآموزان بی ستگی بین دو ا ضریب همب صل از  ست. نتایج حا ست افزایش پیدا کرده ا سبت به محیط زی ، آگاهی دانش آموزان ن

دو متغیر مذکور در ت مادر دانش آموزان و میزان آگاهی دانش آموزان نسبت به محیط زیست حاکی از آن است که بین لامتغیر تحصی

، آگاهی دانش آموزان اشدت مادر دانش آموزان بیشتر بلاداری وجود دارد. به عبارت دیگر هر چه سطح تحصی%خطا رابطه معنی 5سطح 

های پیش  ین در مورد دس  ت آمده در تحقیق کنونی و یافتههای به با توجه به یافته خواهد بود.نیز نس  بت به محیط زیس  ت بیش  تر 

یابیم آموزش همواره کارآمدترین ابزار در در می افراد،ی زیس  ت محیطافزایی محیط زیس  ت بر نگرش مثبت و آگاهی آموزشاثربخش  ی 

 تواند بهترین راه آموزش در این زمینه باشد.های تلفیقی آموزش میو روش استی زیست محیطهای مقابل چالش
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