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Abstract 
Objective: This research aimed to analyze the sociological discrimination of the social status of 

women's sports. 

Methodology: The present research method was qualitative and exploratory. The research strategy in 

this study was the Glazer Method Foundation data analysis. The statistical population included 

specialists and experts such as professors in the field of sociology, sports sociology, women's sports 

officials in the Ministry of Sports and Youth. The sampling method was used as non-probability 

sampling, with targeted selection and maximum diversity or heterogeneity. The sample size in this 

research was equal to 16 people based on the theoretical saturation index. The experts confirmed the 

validity of the obtained results, and also the reliability between the coders for the interviews conducted 

in this study was equal to 80%. The measurement tool was an open interview and was analyzed based 

on three stages open, central, and selective coding. 

Results: by analyzing the text of the interviews and after conceptualization in the open coding stage, 60 

primary concepts (first level), 13 secondary themes (level 2), and four main themes of unequal gender 

opportunities, gender justice infrastructures, unfamiliar gender norms, and social barriers based on 

gender (third level) were identified. 

Conclusion: In the path of reducing inequality, more emphasis is placed on the important responsibility 

of policymakers and the government in providing gender equality and freedom for women, which 

includes creating equality in posts and positions based on merit and not gender, supporting the federation 

for women athletes in Providing equal facilities and equipment, equal rewards and salaries for women's 

sports, all of which are important for the presence of women in order to promote the country's sports. 
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 بانوان ورزش اجتماعی منزلت تبعیض شناختیجامعهتحلیل 
 

 31طیبه زرگر، *2، حسن قاسمعلی پور1محمد جواد رهبری بریس
 .ایران تهران، ،، واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامیورزشی مدیریت  روهگ 3، 2، 1

 
  10/12/1402تاریخ دریافت: 

  02/02/1403تاریخ پذیرش: 
 

 

 چکیده 

 بود.  ورزش بانوان یمنزلت اجتماع ضیشناختی تبعجامعه لیتحلاین پژوهش از هدف

بنیاد روش گلیزر بود. این مطالعه تحلیل دادهروش پژوهش حاضر کیفی و از نوع اکتشافی بود. راهبرد تحقیق در شناسی:روش

ستادان حوزۀ جامعه زنان در  شناسی ورزشی، مسئولان ورزششناسی، جامعهجامعۀ آماری شامل متخصصان و خبرگان مانند ا

وع یا ناهمگونی با حداکثر تن گیری به صوووورت   یر احتمالی، با انتخاب هدفمند وورزش و جوانان بودند. از روش نمونه وزارت

نفر بود. روایی نتایج به دست آمده مورد تأیید  16این پژوهش بر مبنای شاخص اشباع نظری برابر با اندازۀ نمونه دراستفاده شد.

درصووود بود.  80این پژوهش معادل گرفته درهای انجامایی بین کدگذاران برای مصووواحبهخبرگان قرار گرفت و همچنین پای

 گیری مصاحبه باز بود و بر مبنای سه مرحلۀ کدگذاری باز، محوری و گزینشی تحلیل شد.اندازهابزار

صاحبه ها:یافته سطحمفهوم اولی 60پردازی در مرحلۀ کدبندی باز، ها و پس از مفهومبا تحلیل متن م ضامی 13اول( و  ه ) ن م

 نامعارف یهنجارهای، تیجنسوو عدالتهای رسوواختیزی،  تیجنسوونابرابر هایفرصووتن اصوولی مضووامی 4فرعی )سووطح دوم( و 

 )سطح سوم( شناسایی شد.  تیبر جنس یمبتنی موانع اجتماعی و تیجنس

سیر کاهش نابرابری نتیجه گیری: ست ،در م سیا سئولیت مهم  شتر بر م سیتی و بی گذاران و دولت در فراهم کردن برابری جن

ها و نه جنسیت، حمایت فدراسیون تگیها بر اساس شایسها و سمتایجاد برابری در پستآزادی برای زنان تأکید است که شامل

 برای که همهت اسووو حقوق برای ورزش بانوان  ها وبرابری پاداش ،از زنان ورزشووو ار در فراهم کردن ام انات و تجهیزات برابر

 .ورزش کشور مهم است یراستای ارتقا درحضور بانوان 

  تبعیض جنسیتی، منزلت اجتماعی، ورزش زنان. واژگان کلیدی:

                                                                                                                                                                                     

 a.alipour66@yahoo.com نویسندۀ مسئول: *
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 مقدمه 

سترمنزلت اجتماعی زن سی فتحت تأثیر عوامل  ،های مختلفتاریخ و طی دوره ۀایرانی در گ سیا صادی و  رهنگی، اقت

جایگاه منزلتی  .اندهای متفاوتی بودهزنان همواره دارای جایگاه امروزدسوتخوش تیییر بوده اسوت. از عصور باسوتان تا 

ت از جمعیت هر جامعه بل ه به عنوان نیروی مولد و محرک جوامع بشوووری دارای اهمیزنان نه تنها به عنوان نیمی

ان دارای شووود اجتماعی آنر که جایگاه زنان هم به لحاظ فردی و حوزۀ ورزش که باور بر آن اسوووتویژه در به ؛اسوووت

ست و هم به دلیل نقش پرورشاهمی شود. زنان در رشد و تح یم خانواده ت مضاعف میی آنها واجد اهمیدهندگت ا

توان این رو می(؛ ازFahimi, 2023) اثرگذار اسووت نیز جامعه ۀاین نقش بر رشوود و توسووعنقش بسوویار مرثری دارند که

 فاایجامعه ابعادیتمام در تأثیرگذاری بسووویار نقش خانواده، اصووولی محور و اجتماع پی رۀ ازنیمی عنوان به گفت زنان

سلام. نمایندمی شتن محفوظ با که طوری به دارد؛ زنان بهای ویژه نیز نگاه ا  مورد که خانواده در نانز خاص جایگاه دا

 داندمی فعال و پویااسووولامی شوووئونات حفظ با اجتماعی یهاعرصوووهتمامی در را آنها فعالیت اسوووت، فراوان تأکید

(Dehghan et al, 2019 .)سیاری در ش لات با بانوان جوامع از ب سی مانند ییهانابرابری و م ستر شتن د  ام انات هب ندا

شی، شتن آموز صت ندا شتر، یهاتنش(. McKay, 2011) مردان با نابرابر درآمد و فقر و نابرابر شیلی یهافر  فایایبی

 کرد اضووافه آن به توانمی نیز را ورزش و بدنی تربیت که مواجهندها نقش نایدر تضوواد و خانوادگی متعدد یهانقش

(Acosta et al., 2018)صۀ» عنوان به ورزش بنابراین ؛ سیتی عر ست محض حقیقت یک تقریباً «جن  از ادیزی تعداد. ا

 (.Kohli, 2017) اندگرفته قرار تبعیض مورد ورزش در زنان

ست  ضح ا صورتی که زنان در خانواده منزلتشان را از دست که وا شارهای روحی و عصبی قرار در  بدهند و تحت ف

 ؛ (Clayman, 2023)نسل بعدی فراهم سازند ۀجانببرای رشد و پرورش صحیح و همهرا لازم  ۀنتوانند زمیگیرند نمی

از جمعیت  های زنان به عنوان نیمیالگوی اقتدار مردسوالارانه و منزلت انحصواری نه تنها جامعه را از توانمندیاجرای 

اند فراهم سوووازد بل ه موجبات ضوووعف و ناکارآمدی فرزندان را که تحت تربیت مادران امروز بودهه محروم میجامع

 ،ایشوووان در مناسوووبات اقتدار و منزلت در جامعه و خانوادهۀ های زنان و ملاحظگیری از تواناییکند. بدون بهرهمی

فعلی  جامعۀاگر سووواختار منزلتی در  ؛ بنابراینبود پذیر نخواهدام ان در حوزۀ ورزش همگانی ۀدسوووتیابی به توسوووع

سله سل شته و  سنتی گذ ش ال  شدهمچون ا سدبه نظر می ،مراتبی با شیوه  ر را با چالش مواجه  خانواده و جامعهاین 

ش ال  شایندیخواهد کرد و عواقب آن به ا شان تجربی (. مطالعاتKim et al., 2023دهد )میخود را بروز  ناخو  داده ن

ست سیتی یهاتفاوت که ا شی یهافعالیت انجام راه در موجود موانع درجۀ یا سطح در جن ست مرثر ورز  به زنان و ا

شتری موانع با جامعه افراد ازنیمی  عنوان شی یهافعالیت چه زنان این ه». رویندروبهها فعالیت نایانجام  در بی  را ورز

 بر( موانع) منفی یا( انگیزش) مثبت صورت به که دارد نیاز عواملی تمام بررسی به کنند،می انتخاب فرا ت اوقات برای

  «برابری مشارکت» مفهوم به خود مطالعۀ در( 2007)  1فریزر(.  ,.2017Asefi et al ;24« ) گذاردمی تأثیر آنان انتخاب

 دموکراسووی از شوورای  جنسوویتی، عدالت که کرد ادعا او. پرداخت کند،می کمک جنسوویتی عدالت معیار عنوان به که

ست ست شده تعریف( مجدد توزیع) مادی برابری و( شناخت) فرهنگی برابری با که ا سیتی، عدالتی بی. ا هنگامی  جن

کنند؛ می رد را مشارکتی برابری ، اقتصاد در شدن رانده حاشیه به و فرهنگی بودن ارزش بی با زنان که گیردمی نتیجه

 فریزر که همانطور. گیرند قرار مد نظر اقتصوووادی و فرهنگی لحاظ از باید زنان که کندمی اسوووتدلال فریزر بنابراین

ضیح اخیر مطالعۀ در( 2008) ست داده تو سیتی عدالت ، ا سی، و جن ست اجتماعی تمهیدات نیازمند دموکرا  به که ا

 . کنند شرکت ی دیگر با اجتماعی تعامل در تا دهدمی ام ان اعضا همه

                                                                                                                                                                                     
1 Fraser 
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شاره مردانه دئولوژیایبه بانوان، ورزش بخش در معمولاً»  با را بانوان ورزش ساختاری، موانع کنار در که شودمی ا

شواری سمی قواعد و قوانین وجود ساختاری، موانع از منظور. سازدمی مواجه جدی یهاد صوبی و ر ست م  مانع که ا

 نایدر  مانعی توانندمی نیز اجتماعی فرهنگی ترگسووترده عوامل ،رسوومی قوانین بر علاوه. شووودمی بانوان ورزش رشوود

 است ورزش در زنانای حاشیه نقش کنندۀبیان جوامع، بیشتر تاریخی مرور(. Tausli et al., 2014; 17) «باشند راستا

 یونان در مثال برای است؛ زنان ورزش گیرندگانتصمیم بر حاکم جنسیتی دئولوژیای از متأثر آن از بخشی احتمالاً که

ستانی، المپیک و قدیم شت ممنوعیترسمی  یهاورزش در زنان فعال حضور با  در دوکوبرتن نیز مدرن المپیک در. دا

سخت مخالف خود، حیات دورۀ ضور سر سمی یهارقابت در بانوان ح شورهایی هم هنوز. بود المپیکر ستند ک  که ه

 خاص یهاویژگی دلیل به نیزاسلامی  کشورهای در. المپی ند مانندرسمی  مسابقات در زن ورزش اران حضور مخالف

 ,Panahi and Sedaghat Zadegan Esfahani« ) کشورهاست سایر متفاوت با بانوان، ورزش سیاسی، و دینی فرهنگی،

2013.) 

 بانوان ورزش که دهدمی نشووان اسووت، داشووته جریان انقلاب از پیش حتی و گذشووته یهادهه در آنچه به نگاهی

 به 50 و 40 یهادهه در آنچه(. Tausli et al., 2014) اسووت نبوده رانیایجامعۀ  در واقعی و زنده حرکت یک هیچگاه

 خوردهمی ح ومتی تبلییات کار به بیشتر که است بودهای گلخانه ورزش نوعی است، داشته وجود بانوان ورزش عنوان

 مهمترین واند بوده فعالیت به قادر محدود ام انات و ویژه شوورای  در تنها که ورزشوو اری زنان به ابزاری نگاه اسووت؛

 از اگر که ندارد وجود تردیدی جای اسووت. بودهها رسووانه انگیزکردن هیجان و نشووریات جلد کردن رنگین آنها کارآیی

شر از جامعه، بالایی یهالایه صیل رده و ترمرفه ق سیم، مردم بطن به و بگذریم ترتح شم به ورزش از اثری کمتر بر  چ

 ورزش اران و شده محدود مدارس در درس نایی هاساعت به که ورزشی(. Aghaei and Fattahian, 2013) خوردمی

شی ام انات به خاص مناطق و مرفه طبقات در تنها ستفاده قابل ورز سی زنان برای ا ستر شته د  پیروزی از پساند. دا

 زنان، ورزش و شد جدا مردان از زنان ورزشی یهامحی  و بانوان ورزش شرعی، مسائل اهمیت دلیل بهاسلامی  انقلاب

. گردید مدیریت در زنان بودن تجربه کم از ناشووی بحران سووبب و شوود واگذار آنها خود به آن سوورپرسووتی و مربیگری

ست گفتنی شتن که ا سهیلات و ام انات کمبود و مدیریتی سوابق ندا سانی نیروی مهمتر همه از و ت صص ان  به متخ

 مشووخص و وظایف نبودن شووفاف بر این، ؛ علاوه(El Hiary, 2011) اسووت بانوان ورزش ارتقای موانع از مربی، عنوان

 حمایت و بانوان ویژۀ ورزشووی یهام ان به بها ندادن نیز و جوانان و ورزش ادارات میان در بانوان ورزش جایگاه نبودن

 علمای شود،می مشاهده که همانطور و است شده بانوان ورزش در پیشرفت جریان کندی باعث مالی، حامیان ن ردن

یت و تعلیم نه یهانقش فایایبرای  منبعی همچون ورزش به هنوز ترب ند؛می مردا نابراین، نگر  ذهنی تصوووویر ب

 و سووازش زنان برای شووده ترسوویم اجتماعی الگوی با وجه هیچ به اسووت، موجود رقابتی ورزش از که فرسووایندهای

 (.Porgenchi et al., 2016) ندارد هماهنگی

 دسترسی و برخوردارند کمتری  یره و ورزشی آموزشی، یهافرصت از مردان به نسبت زنان جوامع، از بسیاری در

 داده قرار ترپایین یهاموقعیت در را زنان جنسیتی، نابرابری نای .است محدود سلامتی، بر اثرگذار عوامل سایر به آنان

 به را جامعه سوولامت زنان، محرومیت و جنسوویتی نابرابری. داردمی نگاه مردان به وابسووته اقتصووادی لحاظ از را آنان و

 از نیمی عنوان به را زنان نقش توسوووعه، فرایند در(. Gabbani et al., 2019)دهد می قرار تأثیر تحت کل یک عنوان

وی ورزش در فعال کار نیروی وواننم وده ت وت نادی  بر مهمی تأثیر تواندمی ورزشی، یهافعالیت در زنان مشارکت.  گرف

 فرایند در فعالی کنندگانشوورکت زنان این ه به توجه با.  باشوود داشووته مربوط هایسوویاسووت اتخاذ و توسووعه فرایند

 این، بر علاوه. نیست مم ن آنان نیازهوووای و زنان مشارکت دقیق شناسایی بدون ورزشی توسعۀ به رسیدن اند،توسعه
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 خدمات و ام انات بوه نداشتن دسترسی مردان، با مقایسه در کم دستمزد ورزشی، هایفعالیت بوه زنان دسترسی عدم

 مختلف یهابیماری از ناشی یهاناراحتی مش ل کشور در اسووووت شووووده موجب محی  در بهداشتی فضای کمبود و

 (.Nazari et al., 2019) شود زنان از زیادی درصد گریبانگیر

 خواه ش اران،ورز خواه) افراد کاری روحیۀ بر بسیاری تخریبی آثار که است عدالتی بی از آش اری نمودی تبعیض، 

 با ابرابرن رفتار از شوو لی تبعیض، دیگر، عبارت ؛ به(Nazari et al., 2019) دارد مختلف سووطو  در( سووازمان کارکنان

 و درک یعتاًطب و شوووود اعمال مختلف یهاروش به تواندمی و اسوووت مختلف یهازمینه در متفاوت یهاگروه و افراد

 با مسوووتقیمی ارتباط تبعیض، درک(. Gabbani et al., 2019) اسوووت متفاوت نسوووبت همین به نیز آن تشوووخیص

 مثبت، یفرهنگ جو از اثری تبعیض، از پر یهامحی  در. دارد افراد احسوواسووی و درونی مرزهای و فردی یهابرداشووت

سبات و خوب کاری روحیۀ ست افراد بین صحیح منا ساس(. Bucklesley et al., 2010) نی  اعی،اجتم تبادل نظریۀ برا

 جبران تبادلی بطۀرا در عاطفی دلبسووتگی و اعتماد با را آن احترامند، مورد و که ارزشوومند کنندمی درک که افرادی

 تأمین یا قراردادها هب کردن عمل با و توجه آنها به و دهدمی اهمیت خود ورزشوو اران به ورزشووی تیم وقتی. کنندمی

 جبران تیم به نسووبت تریقوی عاطفی احسوواسووات با را آن نیز ورزشوو اران کند،می حمایت آنها از قرارداد، تبادلات

 نشووان کمی علاقۀ اننیازهایشوو تأمین به آنها کارفرمای که کنندمی درک ورزشوو اران وقتی دیگر، سوووی از. کنندمی

 سید نوروزی تحقیق در خوبی هب مطلب این گذارند؛می نمایش به تیم با مخالفت و کمتر وفاداری و اعتماد با دهد ومی

سینی شان( 1391)ح ست شده داده ن سید نتیجه این به خود تحقیق در وی. ا  ربیتت ادارات  در حمایت هرچه که ر

 در کارکنان باشووند، داشووته تبعیض از دور به و دوسووتانهانسووان رفتاری خود کارکنان با مدیران و باشوود بیشووتر بدنی

 بیان کارن .باشند بدنی تربیت ادارات برای کارآمدی کارکنان که کنندمی پرداخته،سعی حمایت این جبران به سازمان

شی به باید رهبر و مربی به که دارد می سته کنندهحمایت و م مل عنوان نق صی به گونۀ نه شود نگری  و مقتدر شخ

 وارتبعیض هنگا سوومت به گرایش و آنها تعاملات نحوۀ مربیان، رهبری رفتار بر علاوه(. Gabbani et al., 2019) حاکم

 ورزشوو اران با انمربی هرچه واقع در(. Smith et al., 2018) دهد قرار تأثیر تحت شوودت به را تیمی عمل رد تواندمی

 که دهند احتمال توانندمی کنند، برخورد عدالت و انصووواف مبنای بر و باشوووند داشوووته تریدموکراتیک رفتار خود

 . داشته باشند بیشتری رضایت  و کنند عمل متعهدانه کرده، ادراک را بیشتری عدالت ورزش اران

 زنان ازعظیمی  قشوور زندگی کیفیت در بهبود مشووارکت، به مربوط ارقام و آمار اگرچه( 2003) 1رگریوزهادیدگاه از

شان را سأله نای دهد؛می ن ستقلند زنان، از برخی زیرا شود؛ گمراهی باعث نباید م شارکت و م  آنها برای ورزش در م

 عنوان به زنان برای مشووارکت افزایش بنابراین تعمیم بردارد؛ در را ییهامحدودیت دیگر برخی برای و اسووت ترآزادانه

 بین در نابرابری و تبعیض اجتماعی از پوشووویچشوووم و آنها بین اجماع بر کنندهگمراه تأکید موجب همگن، گروه یک

 ورزش متناقض و متنوع یهاویژگی زنان، نیازهای تاریخی ماهیت نمودن پنهان موجب ارقام، و آمار نای .شودمی زنان

 .گرددمی زنان مختلف یهاگروه بین بل ه زنان، و مردان بین تنها نه قدرت، اعمال و زنان برای

 زنان ورزشی مشارکت ورزشی، پزش ی سازمان و جوانان و ورزش وزارت توس  شده ارائه رسمی آمارهای طبق بر

ست بوده مردان از کمتر همواره عام، طور به رانایدر شارکت  افزایش شاهد اخیر، یهاسال در ن هایبا  و ا شی م  ورز

شد و زنان شتر ر سبت زنان ورزش بی شارکت همچنان م؛ایبوده مردان به ن شی م سبت آنها ورز  سطح در مردان به ن

 یهاقالب و هنجارها آن، تبع به و فرهنگی یهاسووونت و باورها برخی وجود دلیل به همچنین دارد؛ قرار تریپایین

ستان در زنان ورزشی مشارکت جنسیتی، ستان از برخی در زنان چنان ه نیست؛ ی سان کشور مختلف یهاا  تحتها ا

                                                                                                                                                                                     
1 Hanashiro  
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سیتی، هنجارهای نایتأثیر شارکت ام ان جن صۀ در فعال م سیاری در که حالی در ندارند؛ را ورزش عر ستان از ب  ،هاا

 تفاسیر، نایبا (. 1396هم اران، و وند علی) است بوده ورزشی یهافعالیت در آنها مشوق جنسیتی، هنجارهای نهمی

 .کند شناسایی راورزش بانوان  یمنزلت اجتماع ضیشناختی تبعجامعه لیتحل که است نایحاضر  تحقیق اصلی هدف

 

 پژوهش   روش

بنیاد روش گلیزر بود. جامعۀ آماری این مطالعه تحلیل دادهاین پژوهش کیفی اسوووت. راهبرد تحقیق در روش انجام 

وزارت شناسی ورزشی، مسئولان ورزش زنان در شناسی، جامعهشامل متخصصان و خبرگان مانند استادان حوزۀ جامعه

شتن تألیفات علمی  شتۀ تحصیلی و دا سمتورزش و جوانان بودند. ر های مدیریتی و تجارب مرتب  با برند، دارا بودن 

گیری  یر نظران بود. روش نمونههای انتخاب لیسووت اولیۀ صوواحباجرایی در عرصووۀ ورزش زنان، از جمله شوواخص

شت به همگونی بود. نمونهبا حداکثر تنوع یا نا ، با انتخاب هدفمند و1احتمالی سیدن به کفایت نظری ادامه دا گیری تا ر

صاحبه  صاحبۀ دیگر نیز انجام گرفت. وقتی  15نحوی که در م شتر یک م شد و برای اطمینان بی صل  کفایت نظری حا

ها توان یافت که پژوهشوووگر با آن بتواند خواص یا ویژگیهای اضوووافی نمیکفایت نظری حاصووول شووود هیچ نوع داده

شابه را جمعها( را تدوین کند. به موازاتی که دادهمقوله) صل میآوری میهای م کند کند، از لحاظ تجربی اطمینان حا

کنندگان در این رو، تعداد مشووارکت(؛ ازDanai Fard, Alwani, Azar, 2018که یک مقوله به کفایت رسوویده اسووت )

صاحبه  شینۀ و دبیاتا ابتدا اطلاعات گردآوری نفر بود. برای 16م ستفاده با تحقیق پی  هاینامهپایان مجلات، کتب، از ا

 آماری نمونۀ به مصوواحبه راهنمای تهیۀ از پس. بررسووی شوود نترنتیای هایسووایت و نامه و اسووناد مرتب مربوط، آیین

ستفاده با مورد نیاز هایداده و شد مراجعه صاحبه از ا صاحبه آوریجمع باز هایم دقیقه  30-90ها شد. طول مدت م

ها توس  دستگاه ضب  دیجیتالی ثبت شد. قبل از مصاحبه با افراد برای حداکثر مشارکت متخصصان و بود و مصاحبه

کنندگان به مشارکت  E-mailهای مرتب  با آن از راه ای همراه با جزئیات اساسی اهداف مطالعه و سرالاستادان، نامه

؛ تئوری مبتنی 2ها از روی رد ویرایشیری درخواست شد. برای تحلیل مصاحبهها برای ملاقات حضوارسال شد و از آن

 ,Danai Fardهاسووت اسووتفاده شوود )ها در مصوواحبهگلاسوور و اسووتراوس که ی ی از روی ردهای تحلیل داده 3بر داده

Alwani, Azar, 2018.) 

ست. کدگذاری باز  کدبندی باز انجام ایزمینه نظریۀ ساخت در گام نخستین ست که ا شامل تعداد کدهای اولیه ا

های (. مفاهیم و مقولهKreuger, Newman, 2006) شودمی بندیها دستهشده است و با توجه به مفاهیم آن شناسایی

هایی که گیرد، الگوی کدگذاری رواب  بین مقولهجای می 4به دسوووت آمده از مرحلۀ کدگذاری باز، در الگوی کدگذاری

س شد را تر سایی  سوم یا کدگذاری انتخابی Danai Fard, Alwani, Azar, 2018کند )یم میشنا (. درنهایت مرحلۀ 

 شود.گرفته و ارائه میگیرد که مدل نهایی پژوهش ش لصورت می

ست  ستفاده  5سازی مثلث  ردیها، از روداده یاحتمال تیو محدود قینو بودن تحق رایبگفتنی ا  سازیمثلث. شدا

فاده از رو ندیبه فرا هایاسوووت ناگون   رد نابع گو  ,Skinner) شوووودمیاطلاق  قیدر تحق اطلاعات یآورجمع درو م

Edwards, Corbett, 2014) .سووازی )اسووتفاده از منابع چندگانه شووامل منابع با توجه به اسووتفاده از شوویوۀ مثلث

آوری تحقیق از موارد منابع متنوع برای جمعاین ای، گروه کانونی با کارشناسان و مصاحبه با متخصصان( در کتابخانه
                                                                                                                                                                                     
1 Non probability 
2. Editing approach  
3. Grounded Theory  
4 .Coding paradigm  
5.Triangulation 
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شد. علاوه بر ستفاده  س ینر، ادواردز و کوربت )اطلاعات ا سنجش روایی از معیارهای ا ( که در جدول 2014این برای 

 شده استفاده شد.به آن اشاره  1شمارۀ 

 های اطمینان از رواییروش -1جدول 

 پژوهش نایاجرا در ۀنحو هاروش

 یریدرگ

 مدتیطولان
 محقق یهابرداشت یابیارز یکنندگان براو ارتباط با مشارکت یمشارکت عمل ،ینظر تیحساس شیافزا

 کنندگانتجارب مشارکت اتیمشارکت و اکتشاف جزئ  یمحقق و حضور در مح یعمل مشارکت داریپا ۀمشاهد

مجدد  یبازرس

  ریمس

 کسب اطلاعات

 از صحت، توس  محقق نانو اطمی یریاز سوگ یریشگیپ برایآمده دستبه یاطلاعات و کدها یادوار یبازرس انجام

 پژوهش ( آشنا به موضوع موردیدکتر یهم ار )دانشجو کیو 

 جینتامورد شوندگان در از مصاحبه یو نظرسنج قیآمده به کمک گروه تحقدستاطلاعات به یبررس کردن چک

 هاداده یآورجمع یاز منابع متعدد برا استفاده یسازمثلث

 قیصورت مستمر در طول تحق منابع به ریبا سا یبررس آمده از منابع مورددستبه یهاداده ۀسیمقا  مستمر ۀسیمقا

برای محاسووبۀ پایایی با روش توافق درون موضوووعی دو کدگذار، از یک متخصووص مدیریت ورزشووی که در مراحل 

سبی در مورد  شته و از آگاهی منا شد تا بهانجام پژوهش حضور دا ست  عنوان هم ار این پژوهش برخوردار بود، درخوا

شرکت کند. آموزش سپس های لازم در کدگذاها و ت نیکدر کدگذاری تحقیق  شد.  ری به هم ار تحقیق انتقال داده 

صاحبه سبه محققان به همراه هم ار برای نمونه دو مورد از م ضوعی محا صد توافق درون مو ها را کدگذاری کرده و در

 :با استفاده از فرمول زیر محاسبه شدشد که 

 

 

 

کد، تعداد کل توافقات  43معادل شود، تعداد کل کدهای که به ثبت رسیده است مشاهده می 2در جدول شمارۀ 

 79این پژوهش معادل گرفته درهای انجام اسووت. همچنین، پایایی بین کدگذاران برای مصوواحبه 17بین کدها معادل 

ها مورد تأیید بوده درصوود اسووت، قابلیت اعتماد کدگذاری 60این ه پایایی بیش از درصوود اسووت؛ بنابراین با توجه به

 تحلیل مصاحبۀ کنونی مناسب است.توان گفت پایایی می

 محاسبۀ پایایی -2جدول 

 پایایی کدهای عدم توافق موردتوافقکدهای  تعداد کل کدها شمارۀ مصاحبه ردیف

1 4 12 5 2 83/0 

2 9 16 6 3 75/0 

3 12 15 6 4 80/0 

 79/0 9 17  43            جمع

 

 هایافته

 به نمایش گذاشته شده است. 2آماری پژوهش حاضر در جدول های های توصیفی مربوط به نمونهیافته
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 های توصیفی پژوهشیافته -3جدول 

 درصد فراوانی هاگروه متغیر 

 شناختیهای جمعیتویژگی

 

 جنسیت
 14/57 9 مرد

 86/42 7 زن

 سطح تحصیلات
 71/85 13 دکتری

 29/14 3 کارشناسی ارشد

این افراد، تشخیص محقق و رسیدن به اشباع نظری مصاحبه شد. پس از مصاحبه با نمونه تا  16این پژوهش از در

 های بیشتر نیست. این بود که اطلاعات گردآوری شده به نقطۀ اشباع رسیده و نیازی به انجام مصاحبه گروه تحقیق

منزلت  شناختیامعهج ، نحوۀ کدبندی سطح اول )اولیه( و سطح دوم )متمرکز( با عنوان تحلیل3در جدول شماره 

پردازی در ها و پس از مفهوماین جدول، با تحلیل متن مصاحبه اجتماعی زنان در ورزش آمده است. به موجب نتایج

مضامین اصلی )سطح سوم(  4مضامین فرعی )سطح دوم( و  13مفهوم اولیه )سطح اول( و  60مرحلۀ کدبندی باز، 

 شناسایی شد. 

 کدبندی ثانویه )متمرکز(کدهای اولیه و  -4جدول 
 مفاهیم شوندهمصاحبه مضامین فرعی مضامین اصلی

 هایفرصت
 نابرابر

 جنسیتی

 هایفرصت
 نابرابر
 آموزشی

P8,p12 خارجی مسابقات در تجربۀ کسب عدم فرصت 

P10,p14 تحصیل حین ورزش ار زنان برای مناسب شرای  و محی  ایجاد عدم 

P2 آموزاندانش ورزش برای کنندهخسته محیطی ایجاد 

P13,p14 
 کشور از خارج به اعزام و زن مربیان دانش و علم افزایش برای عدم حمایت

 آنها ارتقای برای

P1, P4 زنان ورزش در دیدهآموزش و باتجربه نبود مربیان 

P10, P13 
 مسابقات به زن داوران فرستادن و داوری ارتقای برای فدراسیون حمایت عدم

 کشور از خارج

 هایفرصت
 نابرابر

و  تفریحی
 فرا تی

P,7P10 هااستادیوم در زنان حضور از جلوگیری 

P1,p16 
 و زن ورزش اران بین فرا ت هایفرصت گذراندن در کیفیّت و کمیت تفاوت

 مرد

P1,p9 هاورزشگاه در خانوادگی حضور ام ان عدم 

 هایفرصت
 نابرابر

 دسترسی

P7,p16 دختران آمد و رفت در محدودیت 

P4,p6,p12 هتل در اقامت محدودیت 

P10, P16 زنان ورزش برای مناسب یهام ان نبودن دسترس در 

P2,p9 پرورش و آموزش در دختران ورزش به اهمیت میزان 

P2,p14 کمپ در مسلمان زنان برایاسلامی  شئونات با مناسب تمرینی محی  نبود 

 هایفرصت
 نابرابر

 تمرین

P2,p14.p15 زنان برای تمرینی حریفهای کمبود 

P7,p15 آقایان با تمرین انتخاب عدم ام ان 

P4,p9.p14 های تمرینی در طول مسابقاتمحدودیت 

P6,p8,p13 های زمانی در کمپ تمرینمحدودیت 

P9 اختصاص زمانهای بسیار نامناسب برای تمرین زنان 

P14,p15 هاتوجه بیشتر به تمرینات آقایان در مقایسه با خانم 

P3,p7,p13 اولویت قائل نشدن برای زمان تمرینی زنان 
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 هایفرصت
 مالی

P1, P4 تقاوت در پاداشهای قهرمانی 

P10, P13 تفاوت در قراردادهای مالی 

P10 های تیم ملی برای زناننبود حقوقها در زمان بودن در کمپ 

P1,p14 نبود بودجه برای بانوان برای اعزام به مسابقات لیگ 

P1,p16 ها از ورزش زنانتأعدم حمایت مالی هی 

 فرصت
 نابالندگی

P8.P12                     ها و حذف شدن از ورزشخانواده یتعصب بیجا 

P4,12,P16 زنانن برای جلسات تیم ملی و عدم استفاده از ااستفاده از آقای 

P2,P8,P16 هاتفاوت در اعزام در مورد تعداد بازی ن 

P4,P7,P16 های زنانتفاوت در اعزام تیم 

 

 
 هایزیرساخت

 عدالت
 جنسیتی

 مزایا نابرابری
P7,P16 زن به نسبت مرد یهاقهرمان برای بیشتر تسهیلات وجود 

P2,P15 زنان مقابل در آقایان به رفاهی ام انات ارائۀ 

 نابرابری
 ام انات

P1,P6,P13  زنان مختص ورزشی ام انات نبود 

P11,P14 زنان ورزش برای اسپانسر کردن پیدا برای دشواری 

P10,P16 کم  ذایی ارزش با نامناسب تیذیۀ 

P12 ماه طول در زنان بدنی وضعیت به توجهی بی 

 هنجارهای
 نامعارف

 جنسیتی

 یهامحدودیت

 پوششی

P9,P13 گرم هوای و شرای  در حتی ورزش ار زنان پوشش به حساسیت 

P1, P4 مسابقات حدود بر اضافه و متعارف  یر هایپوشش 

P10, P1 
 محدودۀ از نشدن خارج برای مسابقه حین زنان برای روانی هایتشنج ایجاد

 پوشش

 روانی ناامنی

P12,P16 هامحدودیت دلیل به روانی فشارهای افزایش 

P1,p14 جهانی نابرابری وجود 

P1,p16 کشور ورزش در جنسیتی نابرابری بودن ویژه 

P8.P12 هاحاشیه از ترس دلیل به تمرینی زمینهای برخی ندادن 

 برخورد
 نامناسب
 رسانه

P2,P7,P13 امروز ورزش در ورزش ار زنان بودن بین ذره زیر 

P2,P7,P11 زنان ورزش نبودنای رسانه 

P1,P7,P10 زنان ورزشی اخبار به هایرسان محدود فضای اختصاص 

P2,P4,P14 هامصاحبه پخش و هامصاحبه برای اعضا با گزینشی برخورد 

 اجتماعی موانع

 بر مبتنی
 جنسیت

 ناامنی
 اجتماعی

P1,P8  جنسی آزارهای احتمال یا وجود 

P2,P11 زن ورزش اران برای روانی امنیت عدم 

P9,P13 زنان ورزش مشارکت به لفظی تهدیدهای وجود 

P10 تمرین در پسران آزاردهندۀ یهانگاه 

P1,P9,P16 ورزش طول در زیاد هایحاشیه وجود 

 پشتیبانی

ناعادلانۀ 
 اجتماعی

P7,P12 زنان ورزش قهرمانان از حمایت عدم 

P16 زنان ورزش از هاهیأت حمایت عدم 

P4,P14 
 دوچرخه و فوتبال مسابقات دیدن مانند شهروندی حقوق از برخورداری عدم

 شهر سطح در سواری

P1,P12,P15 بانوان همگانی ورزش به هاهیأت حمایت عدم 

P4,P9,P13 دانشگاهی ورزشی هایسالن و هازمین به دسترسی در دشواری 

P7,P16 مردان به نسبت زنان ورزش به جامعه آمیزتبعیض نگاه 

P5,P13 هافدراسیون در بانوان ورزش مسئولان و رؤسا حمایت عدم 

P7, P14, P15 ورزش در زنان تلاش شدن گرفته نادیده 
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 گیریبحث و نتیجه

ساس یافته ست آمده از پژوهش، چهار مقول های بهبر ا صلی در  ۀد سیتی شناختی محدودیتتحلیل جامعها های جن

های نابرابر فرصووت. شووودها پرداخته میمقوله این در ادامه به بحث و تفسوویروجود دارد که سوواختاری ورزش زنان 

شووخصووی  ۀهای تجربی ی از ویژگی ،های نابرابرمفهوم اصوولی فرصووت ،های به دسووت آمدهجنسوویتی بر اسوواس یافته

ش اران زن شتری در اخت ورز ش اران معتقدند که دولت منابع و ام انات بی یار مردان قرار داده ایرانی بود. در واقع ورز

دو روی رد کلی در  ،تحقق برابری میان زنان و مردان . برایسوووبب اسوووتمرار نابرابری و بی عدالتی اسوووت کهاسوووت 

اند ها فاقد نگاه جنسیتی( روی رد بی طرفی جنسیتی که در آن برنامه1ای ورزش زنان مطر  است: ریزی توسعهبرنامه

 2توسوووعه وجود ندارد ) ۀان زن و مرد در مشوووارکت و برخورداری از منافع برنامهایی تفاوتی میکه در چنین برنامه

شرای  کشورها روی رد حساسیت جنسیتی که در آن برنامه های توسعه با دیدگاه جنسیتی و برابرگرایانه متناسب با 

جمعیت زنان تدوین ای خاص توسعه ۀهای جنسیتی، برنامها و نابرابریتنظیم شده و حتی گاه با هدف کاهش تبعیض

ها را در سووطو  بالا و کلان جامعه در اختیار این ه هرچه مردان موقعیت توجه به (.Alipour et al., 2016)شووود می

ها افتد و در نهایت توزیع فرصتخود داشته باشند کنترل قدرت اقتصادی و سیاسی از بالا به پایین به دست مردان می

شوند و به طور ناموزونی منابع ای برتر مردان بر زنان تلقی میهویژگی ۀاین نقشها به منزل ازیر ؛به نفع آنان خواهد بود

های بین المللی با فراخواندن زنان هر چند گفتمان (.Eriksen, 2021)گردد ها بین زنان و مردان تقسوویم میو فرصووت

سوژه شور رابه عنوان  شند به چالش می هایی برابر با مردان گفتمانهای رایج درون ک  (.Mohammadi et al., 2019)ک

سه  شان میۀ هدهمچنین تحولات  سیاری از جوامع ن سمتاخیر در ب شرکتدهد که زنان  ها ادارات های زیادی را در 

سایر مراکز دولتی و خصوصی به دست آوردسازمان ستار کسب فرصتاهها و  های برابر با مردان در ند و همچنان خوا

شان می ند.ااجتماعیهای عرصه ست که تحقیقات ن ها و منابع میان زنان و تر موقعیتدهد توزیع عادلانهاین در حالی ا

شرفت و بهره ،مردان شد پی ستباعث ر صۀهای مدیریتی در عوری ورزش بانوان و همچنین قرار گرفتن در پ  ورزش ر

 شود.میها های آنجایگاه زنان ورزش ار با توانایی یکه در نهایت باعث ارتقا است

شان داد مفاهیم فرعی از مفهوم فرصت شامل فرصتنتایج ن های آموزشی فرصت های نابرابر،های نابرابر جنسیتی 

صت صتنابرابر تفریحی و فرا تی فر سی فر ستر صتهای نابرابر،های نابرابر د صت نابرابر  های نابرابر تمرین فر مالی فر

( جنتیل و هم اران 2019ند که با نتایج تحقیقات فورسوووی و هم اران )اهای نابرابر اسوووتخدامیالندگی و فرصوووتب

خارایی )2018 نابرابر آموزشوووی دری ی از موارد فرصوووت .( همخوانی دارد2016(، ب به این پژوهش می های  توان 

صت سب تجربفر شاره کرد ۀهایی مانند ک سابقات خارجی ا ضور اگر زنا ؛م سابقات خارجی ح ن نیز مانند مردان در م

شند به مراتب، انگیز شته با شرفت دارند ۀدا شتری برای تلاش و پی صت .بی شی عدمی ی دیگر از فر  های نابرابر آموز

اگر دارای شرای  مناسب تحصیلی باشند  زیراایجاد محی  و شرای  مناسب برای زنان ورزش ار در حین تحصیل است 

ستایی ت ستای در مهارتی و اجراییایجاد ن ند، عمل رد ی حصیل و ورزش برای آنان مانعو همرا شرفت را ای حرفه و پی

 از آموزان،دانش ورزش برای کنندهخسووته محی  همچنین داشووت؛ خواهند خود ورزش شوودن علمی کنار در شوودن

 با که آورد وجود به را هدایت دختران، برای تواندمی زمانی آموزیدانش ورزش اسوووت. بانوان ورزش بازدارندۀ عوامل

 افزایش کافی برای هایحمایت اگر گفت باید ادامه در. باشوود همراه محیطی هایسووختی کردن کم و کافی یهاانگیزه

 در دیدهآموزش و باتجربه مربیان و پذیرد صوووورت ارتقا برای کشوووور از خارج به آنان اعزام و زن مربیان دانش و علم

شته راای مشاهده قابل پیشرفت و رشد تواندمی نیز بانوان ورزش شوند، داده پرورش زنان ورزش شتن زیرا باشد دا  دا

 زن داوران ارسال و داوری ارتقای برای هافدراسیون حمایت عدم متأسفانه است. توسعه عوامل مهمترین از زیرساخت،
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سابقات به شور، از خارج م ضلات از ی ی ک شی مع ست بانوان ورز  برخی اعزام امروزه هرچند شود. بازبینی باید که ا

سین طرف از که مسابقات به زن داوران  صورت هاییمحدودیت با شوندمی مشخص مسابقات برخی برای جهانی فدرا

 گزارش توانمی باشوود؛ برای نمونه اثرگذار بسوویار تواندمی که اسووت ورزشوو ارن یهاتجربه از آموزش برابری گیرد،می

سیاری اعتبار متحده، الاتایدر  که کرد بیان را( 2010) براک پژوهش نتایج  فرصت مورد در فدرال قانون تیییر برای ب

 از جلوگیری میزان به که اسووت فرا ت نابرابر فرصووتهای مبحثها یافته از دیگر ی ی شووود.می داده آموزش در برابر

 کیفی سطح تواندمی هااستادیوم در تماشاگران پرشور حضور است، عیان همه بر و دانیدمی که طورزنان همان حضور

 حق از برخورداری صووورت در نیز زنان بنابراین آورد؛ وجود به را اجتماعی نشوواط و شووور و دهد افزایش را مسووابقات

شگاه در حضور شاگری فرهنگ ترویج در توانندمی هاورز شند مفید تما ستسال. با  در زنان حضور از جلوگیری که ها

ستادیوم  پویاای جامعه تواندمی مانع نایبرداشتن  و است شده دوستان ورزش و ورزش ار بانوان سرخوردگی باعث هاا

شان پژوهش هاییافته. آورد وجود به را سی نابرابر هایفرصت مورد در که داد ن ستر سیتی نگاه نیز د  و دارد وجود جن

 محی  نبود هتل، در اقامت محدودیت آمد دختران، و رفت در محدودیت. مواجهند مسوووئولان لطفیکم با رانیای زنان

 ورزش ار بانوان و داده قرار تأثیر تحت را بانوان ورزش که است مواردی دسته از کمپ در مسلمان زنان مناسب تمرینی

ش ل دچار را رانیای ست. کرده م سترس در ا سب هایم ان نبودن د  ورزش به میل شده باعث ورزش زنان، برای منا

 و آموزش در دختران ورزش به اهمیت بل ه ن موضووووعای تنها نه البته یابد. کاهش رانیایزنان  فعالیت و شوووود کمتر

سبت کمتری درجۀ در پرورش سران به ن ضوع نایو دارد قرار پ سعۀ برای بزرگی چالش نیز مو ست. بانوان ورزش تو  ا

 برای تمرینی حریفهای کمبود. اسوووت ورزش در بانوان هایچالش مهمترین از دیگر ی ی تمرین، نابرابر هایفرصوووت

 نسبت آقایان تمرینات به توجه ،تمرین کمپ در زمانی هایمحدودیت مسابقات طول در تمرینی هایمحدودیت بانوان

ست  شده بانوان تمرینی فرصتهای مورد در چالش جادایباعث  همگی بانوان، تمرینی زمان به اولویت نبود ها،خانم به ا

(Taylor et al., 2017) .برای آزادی حق میزان کاهش و زنان تمرین به مرده و نامناسب بسیار زمانهای دادن متأسفانه 

 کیفیت با و خوب تمرینات از و شووووند تمرینی رکود دچار ورزشووو ار بانوان که شوووده باعث آقایان، با تمرین انتخاب

  است. ورزش ار زنان هایچالش از نیز مالی نابرابر هایفرصت موارد، ناینباشند. علاوه بر  برخوردار

منجر به فرصتهای بهتر موضوع این  قرن بیستم با جنبش گسترده برابری جنسیتی معرفی و تفاوتهای جنسیتی در

ن برابری معنایی است که تا تحقق آ ،؛ اما در کشورهای در حال توسعهشده است هاهای مناسب برای انسانو موقعیت

این  این در حالی اسووت که هایی مواجهند.بسوویار فاصووله وجود دارد و به طور ویژه در حوزۀ ورزش زنان با محدودیت

شوورای  فرهنگی و اجتماعی حاکم بر کشووور بیشووتر  خصوووصخود به ۀبه دلایل شوورای  ویژ ،ایران ها درمحرومیت

صند شخ سیتاین حال عدالت ح م می با ؛م صت ۀکلی ،کند که فارغ از جن شرای  و ام اناتی که  ،هاریزیبرنامه ،هافر

های توسوووعه و برنامه ،ریزیبینی و برنامهدر پیش هرچند .یدآ مندند، برای زنان نیز فراهممردان در ورزش از آنها بهره

شان می 59تحقق  کهتقویت ورزش بانوان مورد توجه قرار گرفته بود  صدی را ن  ،این برنامه اما تا تحقق کامل ؛دهددر

هر کشوری است و چون  ۀ( نیز بیان داشتند عدالت جزو لاینفک توسع2017تیلور و ولز )ت. طولانی در راه اسی مسیر

س سیرهای تو ست، در ورزش نیز باید به عه،ی ی از م ضوع این ورزش ا سیتی آنقدر گاهی تفاوت .توجه کرد مو های جن

 ،رانیۀ ایدر جامع .کمتری برخوردارندبهرۀزنان از  نیز انات ورزشوویزیاد اسووت که حتی در اختصوواص تسووهیلات و ام 

بیشتر  نام انات رفاهی به آقایان در مقابل زنا ئۀهای مرد نسبت به زن وجود دارد و ارابرای قهرمان یتسهیلات بیشتر

ست ضوعاین ؛ ا سرال می مو سعنه تنها مبحث عدالت را زیر  ستورزش بانوان را نیز  ۀبرد؛ بل ه تو نبود  .مختل کرده ا

شی مختص شدن راحت حامی ،زنان ام انات کافی ورز ضعیت بدنی زنان  پیدا ن مالی برای ورزش زنان، بی توجهی به و
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 است. این موارد ضروری راه حل رفع به اندیشیدن این موارد است که از ،در طول ماه

فاوت  به حاکمیت شووواید بخش زیادی از ت  ،این بخش هایاز جمله چالش ؛گرددبرهای جنسووویتی در ورزش 

ستمحدودیت ششی ا ش ار ؛های پو شش زنان ورز سیار به پو سیت ب شرای  و هوای گرم ،حسا شش ،حتی در  های پو

سبب کاهش  ،پوشش ۀخارج نشدن از محدود درایجاد تشنجهای روانی برای زنان حین مسابقه   یرمتعارف و اضافه و

با  گفتتوان های مورد مصاحبه و تحلیل آنها میهنمون ۀهای زیستبا نگاهی به تجربه عمل رد ورزشی بانوان شده است.

شتر بانوان سائل اعتقادی بی صاً ،قهرمان توجه به م صو سطو  حرفه حجاب مانعی برای انجام ورزش، خ ست؛ در  ای نی

ش ار خود را موظف به رعایت زیرا صی آنان  بانوان ورز شخ شأت گرفته، میاین قوانین که از اعتقاد  این  دانند. نتایجن

ست( هم1396و هم اران ) مرتمنیهای بخش از پژوهش با نتایج پژوهش های ایجاد تنش این تعهد ست؛ اما در کنارارا

 ها و خصوصاً جامعه در شرای  مسابقات از بارتوان با حمایت فدراسیونای از آزارهایی باشد که میهتواند نمونروانی می

بین  هایدانن تنش کم کرد. همچنین با توجه به رشووود جامعه از نظر پذیرش ورزش بانوان و افتخارآفرینی در میای

شوند؛ ضمن ،المللی ستری مناسب برای رشد قهرمانی بانوان  این ه رشد فرهنگ ورزش بانوان در  باعث فراهم شدن ب

همسو با ، این بخش از پژوهش است. نتایج انسته شدهد های ورزشیای مهم برای حضور بانوان در رشتهمسأله ،جامعه

این رشد از نظر فرهنگی شاید بر . ( است1396( و علیپور و هم اران )1399های طالب پور و هم اران )نتایج پژوهش

 باید پس برای دیده شدن ورزش اران زن در سطح جامعه باشد؛ ،ایمناز نظر روانی  دیدگاه جامعه برای ساخت فضایی

حضور بهینه ،ها تسهیل شوند تا بانوان نیز بتوانند با حفظ حجاب و پوشش مناسب و سبک در مسابقات این محدودیت

افزایش فشووارهای  ؛مشوو لات مربوط به امنیت روانی نیز در ورزش بانوان وجود دارد .آمیزی داشووته باشووندو موفقیت

ویژه بودن نابرابری جنسوویتی در ورزش کشووور و اختصوواص ندادن  ،وجود نابرابری جهانی ،هاروانی به دلیل محدودیت

شیه ش ار با محدودیتبرخی زمینهای تمرینی به دلیل ترس از حا ست بانوان ورز شده ا سیاری مواجه ها باعث  های ب

شم میاین محدودیت. شوند سانه هم به چ سانه ؛خوردها در ر ش ار در و بین قرار دادن زنانها با زیر ذرهر ، رزشورز

این ه به مش لات ورزش بانوان بپردازند و مسابقات  به جای و انداین سرزمین تنگ کرده امروز عرصه را بر بانوان فعال

توان به اختصاص دادن زمان بسیار محدود رسانه این موانع میۀ اند از جملایجاد کرده را پوشش دهند، موانع بیشتری

شی انت شی زنان و گزین صاحبهبه اخبار ورز ضا برای م صاحبهخاب کردن اع شاره کرد. تنها عاملی از ها و پخش م ها ا

مل جامعه باط  پذیری که درعوا نابرابری جنسووویتی در ارت با  ید قرار گرفت و  تأی برخورد  بود،این پژوهش هم مورد 

ای ورزش شش رسانهعدم پو .ها قابل مشاهده استهای جنسیتی در رسانههاست. بازتاب همین تبعیضنامناسب رسانه

ست که نمیبانوان و بازتاب فعالیت شی آنها از مواردی ا در  ؛این نابرابری نادیده گرفت ایجاد و تقویت توان درهای ورز

با ما ای مواجهند و کند زنان ورزش ار با سانسور رسانهای خود مطر  میرسانه یۀواقع، همانگونه که بوردیو هم در نظر

 در تلویزیون مواجهیم. وربدترین ش ل سانس

صلی موانع اجتماعی مبتنی بر جنسیت نیز باید گفت، به طور کلی فقدان رواب  اجتماعی عادلانه  ۀدر حوز مفهوم ا

ها و نیازهای انسوووان و یا مهمترین عامل عدم تحقق متعادل خواسوووته ،های اجتماعیدر جامعه و افزایش نابرابری

به فقدان ام انات مسووواوی بین زنان و مردان برای رفع  ،بود رواب  اجتماعی عادلانهن .اسوووت امعههایی از افراد جگروه

شود و تا زمانی که زنان به عنوان یک شهروند از حقوق شهروندی آگاه شان منجر مینیازهای زیستی روانی و اجتماعی

مش لات  ؛از فرهنگ آن جامعه است در هر جامعه مش لاتی وجود دارد که برخاسته .افتداین مهم اتفاق نمی، نباشند

ش ار نیز در شهفرهنگی اجتماعی بانوان ورز شامل کلی ش اراناین بین  س  ورز سخر تو سیتی مانند تم  ،مرد های جن

تابع فرهنگ  ،این مشوو لات؛ اسووتفاده از الفاظ تحقیر آمیز برای ورزش زنان اسووت و های جامعه به ورزش زنانتوهین
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امنیت اجتماعی کافی ندارند و  ،زنان ورزشوو ار .شووودبهبود نیابد، حل نمی جامعه اسووت و تا زمانی که فرهنگ عمومی

این رو عدم امنیت روانی برای ورزش اران زن وجود دارد و با تهدیدهای از ؛احتمال آزارهای جنسی برای آنها وجود دارد

سران در تمرین ۀردهندهای آزانگاه .ندیروهلفظی روب شی و پ شده امنیت روانی  ،زیاد در طول ورزش وجود حوا باعث 

 .تواند باعث سرخوردگی آنها بشوداجتماعی از زنان ورزش ار می ۀآنها مورد حمله قرار گیرد. از سویی پشتیبانی ناعادلان

نداشتن حقوق شهروندی آزاد چون  ،لدیدن مسابقات فوتبا مانندمسائل اجتماعی مانند نداشتن حقوق شهروندی آزاد 

سواری شد دوچرخه  ش ار به ورزش با ناملایماتی همراه با شده  که نگاه بانوان ورز شهر باعث  سطح  شاید  .ایمن در 

شنهاد سلام  نظر کرد با توجه به بتوان پی ست و بین زنان و مردان هیچ برتری که دین ا خلقت زن و مرد از یک نفس ا

دین و مذهب باید  ؛کندهای فمینسوووتی که ادیان را به دلیل نگاه مردمحور نقد میز دیدگاهدر خلقت نیسوووت؛ جدا ا

 زارعیان و برزگر، .اصلی خود بازگردد و تفاسیر مردانه در آن راه نیابد ۀبازخوانی شود به نحوی که جایگاه زنان به مرتب

لت در فراهم کردن برابری جنسیتی و آزادی گذاران و دو(، در مسیر کاهش نابرابری بر مسئولیت مهم سیاست1398)

شتر ،برای زنان ست شامل کنندی میتأکید بی سمتایجاد برابری در پ ستگیها و  شای ساس  سیت، ها بر ا ها و نه جن

ها و حقوق برابر برابری پاداش ،ت و فدراسوویون از زنان ورزشوو ار در فراهم کردن ام انات و تجهیزات برابرأحمایت هی

سووت و در نهایت با حضووور در اورزش کشووور  یراسووتای ارتقادر حضووور بانوان  ۀانگیز ه،بانوان که همبرای ورزش 

سلمان میرقابت ستر برای ترویج فرهنگ توانند ازهای بین المللی م سلامی -ایرانی این ب شترین بهره را برده و به  ا بی

ای زیبا از اسوولام به نمایش چهره ،های ورزشوویر عرصووهعلاوه بر افتخارآفرینی د ایدئولوژی اسوولامی عنوان سووفیران

ساختن جدی م( 1396علاوه منطبق با نتایج تحقیق علی پور و هم اران )به ؛بگذارند سعه در بحث طر   جنسیت و تو

ساختار تدوین برنامبرنامه سب در  ست تا با تیییر دیدگاه جامعه به  ۀتوسع ۀهای ملی که مستلزم تیییراتی منا کشور ا

ش نی ساختار صاًزنان و  صو سنتی خ شه های  سازی در بخش کلی سی  الب در جامعه در مورد زنان در باز های جن

 و جهان بازاندیشی شود. در ورزش بر طبق الزامات جامعه امروز اجتماعی و بازتولید جایگاه و نقش زنان خصوصاً
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