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Abstract 

Purpose: The purpose of this study is to examine how the personality integrity of financial 

managers influences the relationship between perceived role conflict and opportunistic financial 

reporting behavior from an ethical standpoint. 
Method: This study is applied in terms of purpose and utilizes a survey for data collection. To 

gather data, a scenario-based questionnaire was employed, derived from the research of Hagers 

(2021) and Desai et al. (2020). The data analysis method used was inferential statistics. The 
statistical population consisted of financial managers, and according to the table provided by Cohen 

et al. (2000), the research sample included 166 financial managers during the year 2023. Analysis 

of variance was conducted to test the research hypotheses. 
Findings: The findings of the study indicate that perceived role conflict among financial 

managers influences opportunistic financial reporting from an ethical standpoint. Additionally, the 

results suggest that the integrity of financial managers' personalities does not impact their 
engagement in opportunistic financial reporting from an ethical perspective. Finally, the interaction 

between perceived role conflict and the integrity of financial managers' personalities affects their 

propensity to engage in opportunistic financial reporting from an ethical viewpoint. 
Conclusion: Companies can mitigate the risk of opportunistic financial reporting from an 

ethical standpoint by implementing effective conflict management strategies. 
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 شخصیت مدیران مالی ی  ثاتبررسی 
ی

بر رابطهیکپارچگ

ن تعارض نقش درک شده و رفتار گزار  شگری مالی بی 

  فرصت
 
 1طلبانه از دیدگاه اخلاق

 

 3محسن دستگیر، 2سعید علی احمدی، 1سمانه قدیمی

 anna.karenina7497@yahoo.comایران. ، اصفهان، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد اصفهان )خوراسگان(، حسابداری گروه، دانشجوی دکتری 1
 s.aliahmadi@khuisf.ac.ir .)نویسنده مسئول( ایران، اصفهان، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد اصفهان )خوراسگان(، گروه حسابداری، دانشیار 2

 dastmw@yahoo.com ایران.، اصفهان، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد اصفهان )خوراسگان(، گروه حسابداری، استاد 3
 

 چکیده

ین تعارض نقش درک شده و یکپارچگی شخصیت مدیران مالی بر رابطه ب ریثاتهدف پژوهش حاضر بررسی  هدف:
 طلبانه از دیدگاه اخلاقی است.  رفتار گزارشگری مالی فرصت

ها از  پیمایشی است. به منظور گردآوری داده، ها کاربردی و از دیدگاه گردآوری داده، پژوهش حاضر از نظر هدف روش:
( استفاده شده و روش تحلیل 0202) ( و دسایی و همکاران0202برگرفته از پژوهش هگرس )، پرسشنامه مبتنی بر سناریو

( نمونه پژوهش 0222ها از نوع استنباطی است. جامعه آماری مدیران مالی بوده و براساس جدول کوهن و همکاران ) داده
  های پژوهش از تحلیل واریانس استفاده شد. تعیین شد. برای آزمون فرضیه 2020در بازه زمانی سال ، مدیر مالی 211شامل 

از طلبانه  نتایج پژوهش نشان داد که تعارض نقش درک شده توسط مدیران مالی بر گزارشگری مالی فرصت :ها یافته
نتایج پژوهش اشاره دارد که یکپارچگی شخصیت مدیران مالی بر گزارشگری مالی ، تاثیر دارد. همچنین دیدگاه اخلاقی

عارض نقش درک شده و یکپارچگی شخصیت مدیران مالی بر تعامل ت، تاثیر ندارد. در نهایت از دیدگاه اخلاقیطلبانه  فرصت
 تاثیر دارد. از دیدگاه اخلاقیطلبانه  تمایل آنها برای گزارشگری مالی فرصت

طلبانه را از دیدگاه اخلاقی  امکان گزارشگری مالی فرصت، توانند با اجرای مدیریت تعارض ها می شرکت گیری: نتیجه
  کاهش دهند.

 

 مدیران مالی.، ای اخلاق حرفه، طلبانه گزارشگری مالی فرصت، تعارض نقش، چگی شخصیتیکپار ها: کلیدواژه

  

                                                           
یکپارچگی شخصیت مدیران مالی بر رابطه بین  ریثاتبررسی  (.3041)سمانه؛ علی احمدی، سعید؛ دستگیر، محسن قدیمی،  استناد به این مقاله:

 (،1)0، مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسیه از دیدگاه اخلاقی. طلبان تعارض نقش درک شده و رفتار گزارشگری مالی فرصت
 .82-7ص

 45/47/3041 تاریخ انتشار آنلاین:؛  34/46/3041 تاریخ پذیرش:؛  82/40/3041 تاریخ اصلاح:؛  83/48/3041 تاریخ دریافت:

 :  نویسندگان.  © پژوهش   :نوع مقاله  دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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 . مقدمه1

ی )ازجمله انتقال اطلاعات مال یبرا، یاتیمنبع ح کیبالا به عنوان  تیفیبا ک یمال یها گزارش
 جهت، ها سازمان نفعانیبر ذ، یتوجه مثبت و قابل راتیثات تواند یم ی(مال تیوضع ی وعملکرد مال

 یدسترس، تأکید بر اینکهبا (. 8484، 1)مورینا و دانداگو داشته باشدمنطقی  یها یریگ میتصماتخاذ 
استفاده  اند. هبا آن مواجواحدهای تجاری است که  ییها چالش نیتر از بزرگ یکی هیمحدود به سرما
برای رشد و توسعه واحد تجاری بسیار مهم است؛ زیرا به مدیران واحد تجاری در ، از این اطلاعات

گاهانه و انجام برنامه اتخاذ سرمایه، مدیریت موثر منابع، ارزیابی عملکرد مالی ریزی برای  گذاری آ
ترین ارکان  (. مدیران مالی به عنوان یکی از مهم8481، 2و همکاران هندراوان)کند  کمک می، آینده

و کامل بودن و یکپارچگی  کنند ینظارت م، واحد تجاری یو حسابدار یمال اموربر ، واحد تجاری
در ، یحسابدار یها ستمیس نسبت به، خود یامانتدار فیاز وظا ریبه غو  کردهیید ااطلاعات مالی را ت

(. 8481، 3)وایگل و همکاران هستند لیدخ زینمدیران ارشد  یاتیو عمل کیاستراتژ یها یریگ میتصم
قابل توجه در عملکرد  یو اخلاق یمشکل اجتماع کی، یمال یها طلبانه گزارش فرصت یدستکار

 ایشامل نقض ، 5طلبانه فرصت یمال یگزارشگررفتار . (8481، 4)وست و فلیشمن است یا حرفه
 شرکت است کیمختلف  نفعانیبه نفع ذ، یمال یموجود در گزارشگر ینجارهاه یتهاجم ریتفس

گیری اخلاقی در ادبیات  های تصمیم مدیریت سود یکی از چالش. (8484، 6)دسای و همکاران
طلبانه برای مخدوش کردن واقعیت اقتصادی  طور فرصت حسابداری است. مدیریت سود زمانی که به

، 7های مالی باشد )کاتر و وایس دهنده کیفیت پایین گزارش نشانتواند  می، شرکت استفاده شود
 هنجارهای موجود در گزارشگری مالی نقض صیدر تشخ، افراد آگاهی اخلاقیهرچه (. 8481

چارچوب  کی جادیباعث ابود و خواهد  شتریرفتارها ب نیاحتمال اجتناب از ا، باشد شتریب
(. عوامل موقعیتی مختلف مرتبط با 8488، 8همکاران)هانت و  شود یبر اخلاق م یمبتنگیری  تصمیم

 نییتع یبه اهداف درآمد یابیدست جهت، مافوق رانی)ازجمله فشار مدشرایط رایج تجاری و اقتصادی 
را  یدستکار نیا، مالی رانیمد. دهد یسوق م طلبانه فرصت یمال یرا به گزارشگر یمال رانیمد شده(

                                                           
1. Muraina & Dandago 

2. Hendrawan  

3. Weigel  
4. West & Fleischman 

5. Opportunistic financial reporting behavior 

6. Desai  

7. Kutter & Weiss 

8. Hunt  
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، یراخلاقیرفتار غ نیکردن چن یمنطق یخود را برا یاستدلال اخلاق ندیآنها فرآ رایز ؛کنند یم هیتوج
مورد ، کرده و اعتبار رفتار و اقدام را براساس عوامل موقعیتی که آنها را تحریک کرده است رفعالیغ

موجود مطابقت  یاخلاقی که با هنجارها هایی اقدام هیتوجدهند تا از این طریق به  ارزیابی قرار می
که آن  یرا به افراط در اعمال افراد لیتما، ینظم اخلاق کیانحراف از  یتحمل برا نی. ابپردازند، ندارند

، (. بنابراین8484، ؛ دسای و همکاران8481، شمنیوست و فل) دهد می شیافزا، کند یرا نقض م
 بر، یابد و منافع شرکت میکاهش ، طلبانه گری مالی فرصتنسبت به گزارش، یاخلاق تیحساس

در ، های مالی که بر انسجام و شفافیت گزارشگری مالی تاکید دارند کنندگان از صورت استفاده نیاز
موضوع  کیبه عنوان ، طلبانه گری مالی فرصتگزارش شتریب ییو منجربه شناساگیرد  اولویت قرار می

 .(8488، هانت و همکاران) شود یم یاخلاق

توان به عنوان  باشد. نقش را می می 1نقشتعارض ، زای مرتبط با شغل یک عامل اصلی استرس
براساس موقعیت آنها در یک ساختار اجتماعی ایجاد ، ای از انتظارهای رفتاری که از افراد مجموعه

به عنوان استانداردها یا هنجارهای اجتماعی برای ، تعریف کرد. انتظارهای رفتاری از نقش، شود می
 کی یرفتار هایانتظارکه  دهد یرخ م یارض نقش زمانتعکند.  ارزیابی مناسب بودن رفتار عمل می

(. 8488، 2)آنگلین و همکاران باشد و متناقضناسازگار ، دیگرینقش انتظارهای رفتاری نقش با 
در درجه اول وظیفه ایجاد ارزش برای سهامداران را برعهده دارند. در ، مدیران ارشد واحد تجاری

کنند و  نظارت و مدیریت می، لاعاتی و گزارشگری مالیهای اط بر سیستم، حالی که مدیران مالی
ممکن است مدیران ، وظیفه امانتداری را برعهده دارند. بنابراین، نسبت به سهامداران و هیأت مدیره

 ،از قدرت بیشتر خود نسبت به مدیران مالی، با هدف ارتقای اهداف سهامداران و ارزش شرکت، ارشد
 دهی انتظار دستکاری سیستم گزارش، استفاده کنند و از مدیران مالی برای تحت فشار قرار دادن آنها

(. این موضوع احتمالًا با 8430، 3و اغراق در عملکرد واحد تجاری را داشته باشند )فریدمن
متناقض است و باعث ، و یا با سایر انتظارهای نقش، های درونی مدیران مالی استانداردها و ارزش

، 4سطوح بالایی از تعارض نقش را تجربه کنند )ماهلندورف و همکاران ،شود که مدیران مالی می
گیری اخلاقی را مختل کرده و  فرآیند تصمیم، (. تعارض نقش با کاهش حساسیت اخلاقی8432

مدیران مالی واحد ، (. بنابراین8444، 5گردد )یتمار و ایستمن منجربه بروز رفتار غیراخلاقی می
                                                           

1. Role Conflict 

2. Anglin 

3. Friedman 

4. Mahlendorf 

5. Yetmar & Eastman 



 00 ...بر رابطه یکپارچگی شخصیت مدیران مالی یرثاتبررسی 

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

تسلیم فشارهای مدیران ارشد ، کنند در قالب تعارض نقش درک میکه استرس روانی را ، تجاری
 خطر به را های خود ها و مسئولیت سایر نقش، شوند و با هدف کاهش تعارض نقش درک شده می
، 2؛ ماس و ماتیکا8483، 1کنند )هگرس طلبانه می اندازند و اقدام به گزارشگری مالی فرصت می

8442.) 
 های ویژگی بین ای شده که ارتباط های گسترده شامل پژوهش راً اخی مالی و حسابداری ادبیات

 و گزارشگری مالی قدرت و غرور(، )ازجمله خودشیفتگی های مالی کنندگان گزارش شخصیتی تهیه
یکی از  (.8436، 4؛ کورمیر و همکاران8437، 3همکاران و هام)کند  می بررسی طلبانه را فرصت
باشد. مفهوم  می 5یکپارچگی شخصیت، های شخصیتی که کمتر مورد بررسی قرار گرفته است ویژگی

های  عناصر ساختار شخصیت و نقش، های روحی در هماهنگی و تعادل همه جنبه، یکپارچگی
(. 8481، 6یابد )مصطفیوا عبدالرحمنوونا در یک تمامیت واحد تحقق می، مختلف شخص

های فرد تحت تأثیر انگیزه است و به سمت  شود که فعالیت زمانی حاصل می یکپارچگی شخصیت
یابد  کند و عملکرد فرد بهبود می شخصیت رشد می، شود. بنابراین هدایت می، آل یک خود ایده
به مدیریت موفق ، (. مدیران با بکارگیری استراتژی یکپارچگی شخصیت8481، 7)گارسیاآلاندته

کنند )گوکوگلان و  تعارض نقش کمتری را تجربه می، پردازند و بنابراین می، تعارض نقش درک شده
 (.8483، 8آذن بکار

سود حسابداری ، گذاران سرمایهپژوهش حاضر برای ادبیات حسابداری اهمیت زیادی دارد؛ زیرا 
 ارزیابی و، دهند. سود حسابداری گذاری در بازار سرمایه در اولویت تحلیل قرار می را برای سرمایه
 و سهامداران گذاران هیسرما یرا برابینی  و نیز انجام پیششرکت مالی و موفقیت عملیات درک عملکرد 

ابراز نگرانی ها  شرکت توسط به اهداف سود یابیدست زهیانگگذاران در خصوص  . قانونکند یر مت آسان
 یها روش گذاریکنار ها تمایل بیشتری به شود که شرکت ها موجب می کنند؛ زیرا این انگیزه می

 یزارشگرگو سود  تیفیک جهیدر نت پیدا کرده و طلبانه های فرصت ی مطلوب و انتخاب روشتجار
ذینفعان واحد تجاری را در مورد ارزش ، های مالی کاهش اعتبار صورت. دهند را کاهش می یمال

                                                           
1. Hegers 

2. Maas & Matejka 

3. Ham  

4. Cormier  

5. Personality Integration 

6. Mustafayeva Abdurahmanovna 
7. García-Alandete 

8. Gokoglan & Bekar 
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 دن ثروتمنجربه از دست دا امر نیا(. 8481، 1کند )ایلهام و همکاران واقعی شرکت گمراه می
 لایتینن)گیرند  ای بهینه و مولد مورد استفاده قرار نمی به گونه منابعمهمتر از آن شود و  یگذار م هیسرما

 (.8488، 2و لایتینن
یکپارچگی شخصیت مدیران مالی بر رابطه بین  ریثاتهدف پژوهش حاضر بررسی ، در این راستا

 طلبانه از دیدگاه اخلاقی است.  تعارض نقش درک شده و رفتار گزارشگری مالی فرصت

 نظری و پیشینه پژوهش .2
ن
 مبان

  تعارض نقش و رفتار گزارشگری مالی فرصت. 2-1
 
 طلبانه از دیدگاه اخلاق

. شود می ها فردی در سازمان استرسایجاد ث باعو  ها دارد بر سازمان یمخرب ریثات، تعارض نقش
تمایل به کاهش توانایی ، در انجام وظایف مدیریتی، کنند مدیرانی که تعارض نقش بالایی را تجربه می

براساس نقش خود دچار سردرگمی ، مدیریت یاطلاعات حسابدار ستمیس خود دارند و در استفاده از
(. چهار نوع تعارض 8483، 3ابرهمانو  نایستیکرشود ) میعملکرد آنها تضعیف ، شوند. بنابراین می

های تجربی مورد استفاده قرار  نقش که به طور گسترده در ادبیات پذیرفته شده است و در پژوهش
 عبارتند از:، اند گرفته
با ، نقش خاص کیمرتبط با  تدهد که انتظارا یرخ م یزمان :نقش -تعارض شخص( 3

 ناسازگار باشد.، کننده نقش و نیازهای دریافت اخلاق، ونیدر یها ارزشاستانداردها و 
 رندهیناسازگار را به گ یها درخواست، فرد کیافتد که  یاتفاق م یزمان :درون فرستنده ( تعارض8
 ارسال کند.نقش 
مواجه مرتبط با یک نقش خاص  با انتظارات، دهد که فرد یرخ م یزمان ی:نقش انیتعارض م( 1

 هستند.ناسازگار  گریبا انتظارات نقش دای که  به گونه، شود یم
 کیچند فرستنده نقش با انتظارات  ای کیدهد که انتظارات  یرخ م یزمان :فرستنده نیتعارض ب (0

ی نوعی تعارض سازمان-یتعارض حرفه ا(. 8481، 4)گهریش ناسازگار باشد گریچند فرستنده د ای
ای در مواقعی است  برای به خطر انداختن استانداردهای حرفهدهنده فشار  بین فرستنده است که نشان

(. 8484، 5کیپانوزایاسپ و نکوایباراای فرد در تضاد هستند ) های حرفه که انتظارات سازمانی با ارزش
                                                           

1. Ilham  

2. Laitinen & Laitinen 

3. Christina & Brahmana 

4. Gehrisch 

5. Barrainkua & Espinosa-Pike  
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 تسلّط و قدرت سازمانی بیشتری نسبت به زیردستان خود دارند و از، مدیران عامل و هیأت مدیره
های استراتژی خود  جهت تسلیم شدن در برابر تصمیم، مدیران زیر دست بر، آن برای اعمال فشار

اگر  گذارد. یثیر متاانتظارات نقش بر شدت تعارض نقش  قدرت(. 8446، 1کنند )رویور استفاده می
عارض نقش را تجربه ت، کننده نقش دریافت، د به اندازه کافی بالا باشدقدرت حداقل دو نقش متضا

های مختلفی  ها و مسئولیت دارای نقش، (. مدیران مالی واحدهای تجاری3221، 2)گروور کند می
مرتبط با وظیفه امانتداری آنها مانند محافظت از ، مسئولیت عملکردی مدیران مالی. باشند می

 آنها یمستلزم استقلال کافجهت کنترل شرکت است که ، گزارشگری مالی عینی و قابل اعتماد
 ،عامل واحد تجاری مدیران باشد. ی میده قضاوت و گزارش، اتظرنبیان در ، از مدیران عامل

درگیر فرآیندهای ، هایی برای ارائه نادرست عملکرد دارند. از آنجایی که مدیران مالی اغلب انگیزه
های صریح  ممکن است از جانب مدیران عامل برای نقض سیاست، گیری مدیریتی هستند تصمیم

مدیران مالی به استقلال ، بنابراین تحت فشار قرار گیرند.، انهطلب شرکت و گزارشگری مالی فرصت
دهد  را تحت تاثیر قرار می مدیران مالی عملکردی  تیمسئول، عامل رانیاز مد تیحما منظور

ممکن است استقلال مدیران مالی تضعیف شود )هارتمن ، رو (. از این8436، 3)اسکنازی و همکاران
 (. 8434، 4و ماس

هایی است که چارچوبی را برای قضاوت  نگرش و ارزش، ای از عقاید مجموعهرفتار اخلاقی 
هایی برای  حل راه، کند. ایدئولوژی اخلاقی راهنمایی را برای قضاوت اخلاقی افراد اخلاقی فراهم می

(. در طی چندین 8438، 5آورد )دایانادان و همکاران تضادهای اخلاقی و درک اقدام اخلاقی فراهم می
های متنوعی را برای مدیریت سود انتخاب  دهد که مدیران تکنیک شواهد تجربی نشان میدهه قبل 

کنند تا بتوانند به اهداف متفاوتی دست یابند. یکی از عوامل موثر بر وقوع رفتار گزارشگری  می
 گیری اخلاقی جهت، گیری اخلاقی است. به عبارت دیگر جهت، طلبانه از طریق مدیریت سود فرصت
گیری اخلاقی  های تجاری آنها تاثیر داشته باشد. مدیرانی که جهت گیری تواند بر تصمیم میمدیران 

 طلبانه ندارند؛ زیرا اعتقاد دارند تمایلی به گزارشگری مالی فرصت، کنند را انتخاب می 6ایده آلیسم
یک عمل  از دیدگاه آنها مدیریت سود، تواند به دیگران آسیب برساند. بنابراین که این موضوع می

                                                           
1. Reuver 

2. Grover  
3. Eskenazi  

4. Hartmann & Maas 

5. Dayanandan  

6. Idealistic 
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 ،گیری هنگام تصمیم، دارند 1گرایانه گیری اخلاقی نسبیت مدیرانی که جهت، غیراخلاقی است. در مقابل
گیرند.  کنند و تاثیرات بالقوه ناشی از آسیب به دیگران را نادیده می در درجه اول به شرایط توجه می

، 2گیرند )گرینفیلد و همکاران نظر میاین افراد مدیرت سود را به عنوان یک اقدام اخلاقی در ، بنابراین
8442)  

توانند رفتار  ( اشاره دارند که مدیران عامل از طریق مدیریت سود می8484دسایی و همکاران )
طلبانه افزایش  اخلاقی مدیران مالی را تحت تاثیر قرار دهند و تمایل آنها را برای گزارشگری مالی فرصت

کارانه یا  توانند گزارشگری مالی محافظه های اخلاقی می دهند. مدیران عامل از طریق انتخاب
، کنندگان اطلاعات حسابداری ایجاد کنند. به عبارت دیگر نفعان و استفاده طلبانه را برای ذی فرصت

توانند ارزش شرکت را تحت تاثیر قرار دهند )افندی و  مدیران عامل از طریق مدیریت سود می
وظف خود را م، یا و حرفه یاجتماع هایانتظار لیبه دل احد تجاری(. مدیران مالی و8481، 3همکاران

هنگامی که از ، نی. بنابرادانند می به ارائه گزارش عینی در خصوص وضعیت اقتصادی واحد تجاری
این ، گیرند جانب مدیران مالی تحت فشار محیطی شدیدتری مبنی بر گزارشگری غیراخلاقی قرار می

های درونی مدیران مالی و انتظارهای سایر فرستندگان نقش متناقض  استانداردها و ارزش با موضوع
ماهلندورف و ) سطوح بالایی از تعارض نقش را تجربه کنند، شود که مدیران مالی و باعث می است

جایگاه ، مدیران عامل نسبت به مدیران مالینکته مهم است که  نیتوجه به ا. (8432، همکاران
زمانی که مدیران مالی را برای گزارشگری ، کنندگان نقش هستند. بنابراین ی بالاتری دارند و تعیینسازمان

کنند )کورمیر و  از مدیران بالاسری پیروی می، مدیران مالی، دهند تحت فشار قرار می، نادرست
. در ننددا یمخود  یاصل تیبه عنوان مسئولرا  عملکردی تیمسئول، (. مدیران مالی8436، همکاران

هنگامی که ، . بنابرایناندازندیبه خطر ب شرایط محدودیرا در  یعملکرد مسئولیت لندیآنها ما، جهینت
، طلبانه برای ارائه گزارشگری مالی فرصت، از جانب مدیران عامل، مدیران مالی واحدهای تجاری

، اندازند )ماس و ماتیکا می خطر به را های خود ها و مسئولیت سایر نقش، گیرند تحت فشار قرار می
به ، (. مدیران مالی با هدف کاهش تعارض نقش درک شده8446، 4؛ اینجیکیان و ماتیکا8442

ها به عنوان روشی ناکارآمد برای مقابله با تعارض نقش درک شده متوسل  گزارشگری نادرست داده
 ( و8442، ؛ ماس و ماتیکا8483، کنند )هگرس طلبانه می شوند و اقدام به گزارشگری مالی فرصت می

                                                           
1. Relativism 

2. Greenfield  

3. Efandi  

4. Indjejikian & Matejka 
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رفتار  نیکردن چن یمنطق یخود را برا یاستدلال اخلاق ندیآنها فرآ رایز ؛کنند یم هیرا توج یدستکار نیا
های شخصی  این رابطه به خصوصیت (.8481، شمنی)وست و فل کنند یم رفعالیغ، یراخلاقیغ

 (. 8483، مدیران مالی نیز بستگی دارد )هگرس

2-2.  
ی

 طلبانه تعارض نقش و رفتار گزارشگری مالی فرصت، شخصیتیکپارچگ

، 1هستند )اردنک و آلتونتاسمرتبط ، نقشتعارض  تیریمدچگونگی با  یتیشخصهای  یژگیو
یکپارچگی ، های شخصیتی (. یکی از ویژگی8431، 3توزکوپاران؛ 8435، 2؛ واتر و شرودر8437

کند و  شکلی از کمال است و فرد احساس عزت نفس می، شخصیت یکپارچگباشد. ی شخصیت می
 تیهدا، آل دهیاخود  کیبه سمت بوده و  زهیانگتاثیر فرد تحت  یها تیشود که فعال یحاصل م یزمان

 فرد عواطف، صورت در غیر این .یابد عملکرد فرد بهبود میکند و  یرشد م تیشخص، بنابراین شود. یم
سلامت و به دنبال آن  شخصیت یکپارچگ(. ی8481، ندتهآلاکند )گارسیا  منفی را تجربه می

 گریکدیبا ، تیشخصمختلف  یها که جنبه دهد یرخ مهنگامی  یستیو بهز نهیبه یروانشناخت
، یهدف شخص یها ستمیاز نظر س. داشته باشند نیز مطابقت یسمیارگان یازهایبا نو  بودهمنسجم 

 اهداف وخود سطح  به تحقق اهداف هم، یک هدفاست که  و یکپارچه منسجم یزمان تیشخص
 یها ارزش انگریب اهداف مشخص و، همچنین. )سیستم هدف یکپارچه( سطوح بالاتر کمک کند

، افراد در دستیابی به اهداف خود، بنابراین .(3225، 4)شلدون و کاسر باشند یذات بخش تیرضا
-همچنین دارای سلامت روانیشود( و  تر هستند )که منجربه افزایش یکپارچگی شخصیت می موفق

مختلف  یها نسبت به نقش ( و8448، 5باشند )شلدون و همکاران اجتماعی و سرزندگی بالاتری می
و از تجربیات خود و دیگران استفاده ، جادیا یتر کینزد یفرد نیروابط بو دارند  یخود احساس مثبت

یک حس  .3تمایل به داشتن: (. افراد دارای یکپارچگی شخصیت 3225، کنند )شلدون و کاسر می
دیدگاه مفهوم واضح و هماهنگ از هدف ) کی. 8، العاده منسجم از خود )دیدگاه ارگانیسمی( فوق

 کی .0، شناسی( فرآیندهای خودانعکاسی )دیدگاه شخصیتاز ، یک درک محکم .1، سایبرنتیک(
، (یشناخت -یاجتماع دگاهی)د دنریپذ یآن را م یمثبت و منف یها که آشکارا جنبه یرتدافعیخودپنداره غ

(. 8435، 6دارند )فورنیه و همکاران (رهیچندمتغ دگاهیخودآشکار در رفتارشان )د تیشفاف کی .5
                                                           

1. Erdenk & Altuntas 

2. Vater & Schroder 

3. Tozkoparan 

4. Sheldon & Kasser 

5. Sheldon  

6. Fournier  
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های  گیری جنبه در شکل، یرشد راتییتغحاکی از  (3228) 1های پژوهش هارتر و مونسور  افتهی
باشد. در صورتی که  می، رندهای متناقضی که افراد باید بپذی در ارتباط با نقش، مختلف شخصیت

فرد دارای ، ها وجود داشته باشد در یک نقش خاص با سایر نقش، های فرد همپوشانی کمی بین ویژگی
کند و  های متمایز است و در نتیجه تعارض نقش بیشتری را تجربه می یک مجموعه از شخصیت

 تیموفقیابد.  اهش میک، تعارض نقش، شود ها ظاهر می هنگامی که ظرفیت هماهنگی این ویژگی
یکپارچگی (. 8446، 2واریمهم است )و یسازمان یاثربخش یبرا، نقش تعارض تیریدر مد رانیمد

به سرزندگی ، شخصیت از طریق ایجاد یکپارچگی در سیستم نقش و کاهش تعارض نقش درک شده
)شلدون و گردد  منجر می، کننده های منحرف های معنادار به جای فعالیت و مشارکت در فعالیت

 زهیانگتأثیر فرد تحت  یها تیشود که فعال یحاصل م یزمان، شخصیت یکپارچگی .(3225، کاسر
کنند و به  تعارض نقش کمتری را تجربه می، افراد، تحت تأثیر انگیزه است ها تیکه فعال یزمانبوده و 

مدیران با  (.8483، 3یابد )یو و همکاران خودتنظیمی و خلاقیت افزایش می، دنبال آن سرزندگی
در پردازند؛  می، به مدیریت موفق تعارض نقش درک شده، بکارگیری استراتژی یکپارچگی شخصیت

 حیرا ترجاز تعارض نقش راهبرد اجتناب ، یتیشخص یها یژگیدر وی با ناسازگار رانیکه مد یحال
یک ، مدیران(. یکپارچگی شخصیت 8437، 4؛ اردنک و آلتونتاس8483، و بکار گوکوگلاندهند ) می

های مالی است. هنگامی که یکپارچگی مدیر مورد تردید قرار  کننده اصلی کیفیت صورت عامل تعیین
 .(8442، 5های مالی نیز مورد تردید قرار خواهد گرفت )لو و وانگ قابلیت اطمینان صورت، گیرد می

یسم حاکمیتی و نتایج ( در پژوهشی دریافتند که یکپارچگی مدیران با مکان8438) 6دیکلی و همکاران
گردد. در ادامه به برخی از  های مالی می شرکت مرتبط است و منجربه افزایش کیفیت صورت

 شود. های مرتبط با پژوهش حاضر اشاره می پژوهش
مالی  گریبر گزارش یمال ریعامل و مد ریاثرات مد یبررس( در پژوهشی به 8481) 7کاتر و وایس

سطح بالا به طور قابل  ریهر دو مد این پژوهش حاکی از آن است کهپرداختند. نتایج  طلبانه فرصت
از نظر  یمال رانیمد ریتأث . همچنینگذارند یم ریشرکت تأث طلبانه گزارشگری مالی فرصتبر  یتوجه

 عامل است.  رانیاز مد شتریب یاقتصاد

                                                           
1. Harter & Monsour 

2. Vivar 

3. Yu  

4. Erdenk & Altuntas 

5. Lou & Wang 

6. Dikolli  

7. Kutter & Weiss 
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 یتیریبر رفتار مد یخارج یگذاران نهاد هیسرما ایآ»( در پژوهشی با عنوان 8481) 1گو و همکاران
 31264از  ینمونه بزرگبه بررسی « یسود واقع تیریاز مد یطلبانه نظارت دارند؟ شواهد فرصت
 یگذاران نهاد هیسرما تیمالکسال پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از این است که  37طی شرکت 

 یگذاران نهاد هینقش مهم سرما و مرتبط است شرکت یسود واقع تیریبا مد یبه طور منف، یخارج
 کند. یطلبانه برجسته م فرصت یتیریرا در نظارت بر رفتار مد یخارج

زن نسبت به وقوع تقلب در  یمال رانیمد ایآ»( در پژوهشی با عنوان 8481) 2مولیدی و همکاران
طلبانه  به بررسی تاثیر مدیران مالی زن بر گزارشگری مالی فرصت «ترند؟ یاخلاق، یمال یگزارشگر
 طلبانه رصتف یها وهیش که مدیران مالی زن قادر به تحمل دهد ینشان مهای پژوهش آنها  . یافتهپرداختند

های  تقلب در گزارشاحتمال ، باشد شتریزن ب یمال رانیهرچه نسبت مدگزارشگری مالی نیستند و 
 مالی کمتر است.

 یمبن یلمامدیر و  رعاملیتعهدات مد ریتأث( در پژوهشی به بررسی 8481) 3هیس و همکاران
مدیر شاغل در  202از طریق مطالعه بر روی ها  شرکت یمال یگزارشگر جیبر نتا یکپارچگیبر 

 تیفیک، نتایج پژوهش آنها حاکی از این است که یکپارچگی مدیران .های هلندی پرداختند شرکت
 بخشد. یها را بهبود م شرکت یمال یگزارشگر

 ،«کننده گزارشگری مالی گمراه، تعارض نقش، ت رشدیذهن»با عنوان  ی( در پژوهش8483هگرس )
کننده پرداخت.  تعارض نقش و گزارشگری مالی گمراه، به بررسی رابطه همزمان بین ذهنیت رشد

آلمان نشان داد که ذهنیت  دربزرگ و متوسط  یها از سازمانمدیر مالی  324های نظرسنجی از  داده
 تعارض بین بر رابطه رشد ذهنیت، همچنین. دارد کننده گمراهگزارشگری مالی  با مثبتی ارتباط، رشد
 کننده تاثیرگذار است. گزارشگری مالی گمراه و نقش

فشارهای تجاری ، ( در پژوهشی به بررسی رابطه همزمان بین ذهنیت8484دسایی و همکاران )
افراد تحت فشار  اگر دهد یماین پژوهش نشان  جیتاطلبانه پرداختند. ن بالا و گزارشگری مالی فرصت

طلبانه را نشان  رفتار گزارشگری مالی فرصت احتمالاً ، نوع ذهنیتبدون توجه به ، رندیقرار بگکافی 
 .دهند می

 یها پاسخ، رعاملیمد یرفتار یکپارچگی»( در پژوهشی با عنوان 8484دیکلی و همکاران )
یکپارچگی رفتاری  های حسابرسی با کاهش نشان دادند که هزینه، «شرکت جیحسابرس و نتا

                                                           
1. Gu  

2. Maulidi  

3. Heese  
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دهد.  که به نوبه خود خطر ارائه مجدد و دعاوی قضایی را کاهش می، یابد افزایش می، مدیرعامل
ها با قوانین و مقررات است.  کننده اساسی در انطباق شرکت یکپارچگی مدیران عامل تعیین، بنابراین

 تی هستند.های شرک مدیران عامل با یکپارچگی بالا تا حدی پشتوانه بازده فرهنگ
های مدیریت تعارض بر فرسودگی شغلی  ( نیز در پژوهشی تاثیر سبک8432) 1کوپر و همکاران

های مدیریت تعارض )از  حسابداران را بررسی کردند. نتایج پژوهش حاکی از این است که سبک
 شود.  طریق کاهش ابهام و تعارض نقش( موجب کاهش فرسودگی شغلی حسابداران می

در پژوهشی تاثیر ابهام و تعارض نقش بر عملکرد حسابداران را بررسی کردند.  (8437) 2آملین
 نتایج نشان داد که ابهام و تعارض نقش بر عملکرد حسابداران تاثیر دارد.

 های پژوهش فرضیه .3

طلبانه  تعارض نقش درک شده توسط مدیران مالی بر رفتار گزارشگری مالی فرصت فرضیه اول:
 تاثیر دارد.
 یکپارچگی شخصیت مدیران مالی بر تعارض نقش درک شده توسط آنها تاثیر دارد. دوم: فرضیه

تعامل یکپارچگی شخصیت و تعارض نقش درک شده توسط مدیران مالی بر  فرضیه سوم:
 طلبانه تاثیر دارد. گزارشگری مالی فرصت

 روش پژوهش  .4

شبه تجربی و پیمایشی پژوهشی ، کاربردی و از لحاظ ماهیت، پژوهش حاضر از نظر هدف
از پرسشنامه استفاده شده است. ، های پژوهش است. در این پژوهش به منظور آزمون فرضیه

( است. به 8484( و دسایی و همکاران )8483پرسشنامه استاندارد و برگرفته از پژوهش هگرس )
پرسشنامه ، نمونه قبل از توزیع نهایی پرسشنامه در میان اعضای، منظور اطمینان از روایی پرسشنامه

تدوین شده توسط استادان حسابداری بررسی و نظر و پیشنهاد آنها در پرسشنامه اعمال شد و 
 پرسشنامه پژوهش با شرایط محیطی ایران منطبق گردید.

 سال تجربه مدیریت مالی 5جامعه آماری پژوهش شامل مدیران مالی است که حداقل 
 یشی برای مشخص کردن تعداد نمونه پژوهش از جدولهای آزما ها را دارند. در طرح در شرکت

 گیری تحلیل با استفاده از روش نمونه، رو شود. از این ( استفاده می8448) 3کوهن و همکاران
                                                           

1. Cooper  

2. Amilin 

3. Cohen  

https://www.um.edu.mt/library/oar/browse?type=author&value=Amilin%2C+Amilin
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 مدیر مالی به عنوان حداقل نمونه پژوهش مشخص شدند. 364تعداد  2افزار جی پاور و نرم 1توان
 ،درصد 14اندازه اثر ، درصد 24وان آزمون ت، درصد 5با لحاظ سطح خطای ، به عبارت دیگر

 366تعداد ، نفر مشخص گردید. در نهایت بعد از توزیع پرسشنامه 364تعداد حداقل مدیران مالی 
پرسشنامه دریافت شد. نمونه آماری مدیران مالی پژوهش براساس روش در دسترس انتخاب شدند و 

های  مالی توزیع گردیدند. برای آزمون فرضیههای پژوهش به صورت تصادفی بین مدیران  پرسشنامه
افزار  های لازم با استفاده از نرم پژوهش از تحلیل واریانس دوطرفه استفاده شده و آزمون

های  مدل عملیاتی استفاده شده برای آزمون فرضیه، اس.پی.اس.اس. انجام شد. بر این اساس
 ( است:3پژوهش به شرح مدل )

                                 (3                      )  

طلبانه است که به صورت سوال از  بیانگر گزارشگری مالی فرصت     در رابطه بالا
تایی )بین کاملًا اخلاقی تا کاملًا غیراخلاقی( سنجش  5کنندگان و براساس طیف لیکرت  مشارکت

گویه که درباره اخلاقی بودن  5گاه اخلاقی براساس طلبانه از دید شود. گزارشگری مالی فرصت می
 گیری شده است. پرسشنامه مدیریت سود از پژوهش برونز اندازه، شود مدیریت سود پرسیده می

سوال درباره تبدیل هزینه  5( اقتباس شده است. در پرسشنامه مذکور تعداد 8446) 3و مرچنت
اجرای استراتژی فروش اعتباری در ماه ، ه سال آیندههای اختیاری ب انتقال هزینه، ای به جاری سرمایه

های ثابت مازاد و صدور فاکتور هزینه در سال آینده مورد پرسش قرار  فروش دارایی، آخر سال مالی
طلبانه در نظر گرفته شده  کننده به عنوان گزارشگری مالی فرصت گرفت. میانگین نمرات مشارکت

بیانگر تعارض نقش است. برای سنجش تعارض نقش از متغیر موهومی استفاده     است. متغیر 
 ( اختصاص3به آن عدد )، کننده تعارض نقش بالایی داشته باشد شود. در صورتی که نمرات مشارکت می
شود. از پرسشنامه پژوهش ریزو و  ( به آن اختصاص داده می4صورت عدد ) یابد. در غیر این می

 35رای سنجش تعارض نقش استفاده شده است. پرسشنامه تعارض نقش دارای ( ب3274) 4همکاران
ای چیدمان شده است. اگر میانگین نمرات تعارض نقش  گزینه 5گویه بوده و براساس طیف لیکرت 

صورت  ( و در غیر این3به آن عدد )، مدیر مالی بیش از میانگین تعارض نقش نمونه پژوهش باشد
دهنده یکپارچگی شخصیت مدیران مالی است. در این  نشان    متغیر یابد. ( اختصاص می4عدد )

                                                           
1. Power Analysis 

2. G*Power 

3. Bruns & Merchant 

4. Rizzo  
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 1گیری یکپارچگی شخصیت از پرسشنامه مورد اشاره در پژوهش شلدون و کاسر پژوهش برای اندازه
ای سنجش  گزینه 5گویه بوده که با طیف لیکرت  0( استفاده شده است. این پرسشنامه شامل 3225)

، ن نمره یکپارچگی شخصیت مدیران مالی بیش از میانگین نمونه باشدشود. در صورتی که میانگی می
 یابد. ( اختصاص می4صورت عدد ) ( و در غیر این3به آن عدد )

یکپارچگی ، مفاهیم تعارض نقش، پرسشنامه پژوهش شامل چهار بخش است. در بخش نخست
پرسشنامه ، ر بخش دومطلبانه از دیدگاه اخلاق بیان شده است. د شخصیت و گزارشگری مالی فرصت

 (8446) 2برگرفته از پژوهش برونز و مرچنت، طلبانه از دیدگاه اخلاق گزارشگری مالی فرصت
 مطرح شده است. در این بخش، ( نیز مورد استفاده قرار گرفته8484که توسط دسای و همکاران )

های  خود از شیوه به ادراکات اخلاقی، شود که به عنوان مدیر مالی کننده خواسته می از مشارکت
گویه درباره مدیریت سود  5مدیریت سود از جنبه اخلاقی و غیراخلاقی پاسخ دهد. در این پرسشنامه 

های مطرح شده به بررسی زمان شناسایی درآمد و هزینه در پایان  مورد بررسی قرار گرفته است. سوال
تایی جهت  5لیکرت  سوال با طیف 35، پردازد. سپس در بخش بعدی پرسشنامه سال مالی می

کننده قرار  ( در اختیار مشارکت3274برگرفته از پژوهش ریزو و همکاران )، سنجش تعارض نقش
یکپارچگی شخصیت مدیران مالی براساس پژوهش شلدون و کاسر ، گرفت. در بخش سوم پرسشنامه

 میتصمی، شود. در این پرسشنامه ابتدا اهداف )پذیرش خود و رشد شخصی ( بررسی می3225)
شناخت ، موفقیت مالی و پول، تناسب اندام و تندرستی، مشارکت اجتماعی و مفید بودن، و دوستی

کننده  گیرد. سپس مشارکت کننده قرار می ظاهر فیزیکی( پیش روی مشارکت، اجتماعی یا شهرت
 ،کند آن را انجام دهد که در رفتار روزمره خود سعی می، زندگی هدف ترین براساس انتخاب مهم

 گذاری سوال بوده که نمره 0هدف و  7دهد. این بخش شامل  های پرسشنامه پاسخ می به سوال
شناختی ارائه شده  های مرتبط با جمعیت سوال، تایی است. در نهایت 5آن به صورت طیف لیکرت 

 است.

 های پژوهش یافته .5

 های توصیفن  یافته .5-1

تجربه کاری و مدرک تحصیلی مربوط ، سن ،در این بخش نتایج آمار توصیفی متغیرهای جنسیت
درصد( مرد  26) 301به مدیران مالی آمده است. نتایج آمار توصیفی جنسیت حاکی از این است که 

                                                           
1. Sheldon & Kasser 

2. Bruns & Merchant 
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اند. نتایج مربوط به تجربه کاری اشاره دارد که  درصد( زن در پژوهش مشارکت داشته 30) 81و 
درصد( و بالای  12نفر )  61سال  35تا  34بین ، درصد( 06نفر) 77سال  34تا  5تجربه کاری بین 

درصد( است. نتایج مربوط به سن مدیران مالی حاکی از آن است که سن بین  36نفر ) 86سال  35
 32سال  55درصد( و بالای  04نفر ) 67سال  55تا  05بین ، درصد( 02نفر ) 23سال  05تا  15

، درصد( 15نفر ) 52کارشناسی درصد( است. مدرک تحصیلی مدیران مالی در مقطع  33نفر )
نتایج آمار توصیفی ، درصد( است. همچنین 30) 80درصد( و دکتری  53نفر ) 20کارشناسی ارشد 

کنندگان  متغیرهای مستقل یکپارچگی شخصیت و تعارض نقش پژوهش اشاره دارد که تعداد مشارکت
درصد( و  00ر )نف 70درصد( و عدم یکپارچگی شخصیت 56نفر ) 28دارای یکپارچگی شخصیت 

 02نفر ) 24درصد( و فاقد تعارض نقش  58نفر ) 26کننده دارای تعارض نقش  تعداد مشارکت
طلبانه نشان داد که  درصد( است. در نهایت نتایج آمار توصیفی متغیر وابسته گزارشگری مالی فرصت

درصد( و  00)نفر  75طلبانه )غیراخلاقی(  تعداد مدیران مالی متمایل به گزارشگری مالی فرصت
 درصد( 56نفر ) 23طلبانه )اخلاقی(  تعداد مدیران مالی متمایل به گزارشگری مالی غیر فرصت

 است.

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه. 5-2

طرفه ارائه  های پژوهش با استفاده از روش آنوا یک ( نتایج مربوط به آزمون فرضیه3در جدول )
است.  542/6و  382/4به ترتیب  Fضریب و آماره  شده است. متغیر مستقل تعارض نقش دارای

شود.  فرضیه اول پژوهش رد نمی، دار و مثبت است. بنابراین درصد معنی 25در سطح اطمینان  Fآماره 
تمایل آنها برای ارائه گزارشگری مالی ، با افزایش تعارض نقش مدیران مالی، به عبارت دیگر

  یابد. طلبانه از دیدگاه اخلاقی افزایش می فرصت
است که  477/3و  432/4به ترتیب  Fمتغیر مستقل یکپارچگی شخصیت دارای ضریب و آماره 

شود. به عبارت  فرضیه دوم پژوهش رد می، باشد. بنابراین دار نمی درصد معنی 5در سطح خطای 
، طلبانه ندارد. در نهایت یکپارچگی شخصیت مدیران مالی تاثیری بر گزارشگری مالی فرصت، دیگر

مربوط به متغیر تعاملی یکپارچگی شخصیت مدیران مالی و تعارض نقش به ترتیب  Fضریب و آماره 
فرضیه سوم پژوهش ، رو دار است. از این درصد معنی 25بوده که در سطح اطمینان  020/0و  381/4

گی هنگامی که تعارض نقش در بین مدیران مالی پایین باشد و یکپارچ، شود. به عبارت دیگر رد نمی
طلبانه کاهش  تمایل مدیران مالی برای گزارشگری مالی فرصت، شخصیت مدیران مالی بالا باشد

 یابد. می



 1403، 3شماره ، 4دوره ، رفتار در حسابداری و حسابرسیمطالعات اخلاق و  11

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه -1جدول 

 
مجموع  3نوع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 

 داری معنی

 222/2 200/260 601/04 2 601/04 تقاطع )عرض از مبدأ(

 222/2 921/1 201/2 2 201/2 نقش مدیران مالی تعارض

 290/2 266/2 221/2 2 221/2 یکپارچگی شخصیت مدیران مالی

 208/2 080/0 204/2 2 204/2 تعارض نقش * یکپارچگی شخصیت مدیران مالی

   090/2 210 268/02 خطا

    211 222/81 جمع کل

    219 818/02 جمع کل تصحیح شده

     06/2 تعدیل شدهضریب تعیین 

ی نتیجه .6  گی 

های اخیر که مورد توجه پژوهشگران حسابداری قرار  های اخلاقی مهم در طی ده یکی از چالش
تواند اخلاقی یا غیراخلاقی در نظر گرفته شود. به  مدیریت سود است. مدیریت سود می، گرفته است

مدیریت ، آلیسم اخلاقی باشد بر ایده گیری اخلاقی مدیران مبتنی در صورتی که جهت، عبارت دیگر
طلبانه را  شود و امکان گزارشگری مالی فرصت سود به عنوان یک عمل غیراخلاقی در نظر گرفته می

 ،شود گرایی لحاظ می گیری نسبیت هنگامی که مدیریت سود به عنوان جهت، دهد. در مقابل کاهش می
طلبانه  د و منجربه گزارشگری مالی فرصتگرد مدیریت سود به عنوان یک عمل اخلاقی انتخاب می

نقش مهمی را ، شود. وظیفه امانتداری مدیران مالی مانند محافظت از گزارشگری مالی یکپارچه می
کند. اما شواهد تجربی اشاره داد که وظیفه امانتداری مدیران مالی  در حاکمیت شرکتی ایفا می

شود. به عبارت  نقض می، گیرند انه قرار میطلب هنگامی که تحت فشار برای گزارشگری مالی فرصت
احتمال ، کنند های روانشناسی را به صورت تعارض نقش تجربه می مدیران مالی که استرس، دیگر

مدیران مالی که ، های کاری بیشتری دارد که تحت این فشارهای اجتماعی قرار گرفته باشند. در محیط
احتمال وقوع تعارض نقش به طور بالقوه وجود دارد. ، اند تحت نظارت مدیران بالادستی قرار گرفته

های شخصیتی  ای را در خصوص ارتباط بین ویژگی های گسترده ادبیات حسابداری اخیراً پژوهش
هدف ، رو دهد. از این طلبانه نشان می کنندگان گزارشگری مالی و گزارشگری مالی فرصت تهیه

مالی بر رابطه بین تعارض نقش درک شده و  پژوهش حاضر بررسی تاثیر یکپارچگی شخصیت مدیران
 طلبانه از دیدگاه اخلاقی بود. گزارشگری مالی فرصت

در این پژوهش سه فرضیه مورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش نشان داد که 
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ا طلبانه از دیدگاه اخلاقی تاثیر دارد. نتایج این پژوهش ب تعارض نقش بر گزارشگری مالی فرصت
( سازگار است. نتایج آزمون فرضیه دوم 8484( و دسایی و همکاران )8483پژوهش هگرس )

طلبانه  پژوهش حاکی از این است که یکپارچگی شخصیت مدیران مالی بر گزارشگری مالی فرصت
نتایج ، ( سازگار نیست. در نهایت8483های قبلی ازجمله هگرس ) تاثیر ندارد. این نتایج با پژوهش

رضیه سوم پژوهش نشان داد که تعامل یکپارچگی شخصیت و تعارض نقش بر گزارشگری آزمون ف
 از دیدگاه اخلاقی تاثیر دارد. طلبانه مالی فرصت

نتایج پژوهش از تاثیر یکپارچگی شخصیت و تعارض نقش بر گزارشگری مالی ، در کل
، حمل فشارهای مدیریتیطلبانه از دیدگاه اخلاقی حمایت کرد. توانایی مدیران مالی برای ت فرصت

ای بسیار مهم است و عوامل  یک صلاحیت حرفه، طلبانه های مالی فرصت مرتبط با ارائه گزارش
ها  تواند به مدیران شرکت اهمیت بسیار زیادی دارند. نتایج این پژوهش می، کننده این توانایی تعیین

 شخصیت مدیران مالی را هنگامهای روانشناسی مدیران مالی ازجمله یکپارچگی  کمک کند تا ویژگی
شود که به منظور کاهش تمایل  ها پیشنهاد می به مدیران شرکت، استخدام آنها در نظر بگیرند. همچنین

های مدیریت تعارض نقش را در  بهتر است سبک، طلبانه مدیران مالی به گزارشگری مالی فرصت
های شخصیتی مدیران مالی مانند  توان سایر ویژگی های آتی می شرکت اجرایی نمایند. در پژوهش

ای  های پرسشنامه هوش و خودشیفتگی را نیز به عنوان متغیر تعاملی در پژوهش لحاظ نمود. پژوهش
 ها مواجه بوده است. های ذاتی برخوردار هستند و این پژوهش نیز با این محدودیت از محدودیت
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