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بررسي رابطه چندگانه بين همکاري مردان در کار خانه، درک انصاف در تقسيم کار 

هاي شخصيتي مرد و زن با رضايت جنسي در بين زنان خانه از سوي زنان، ويژگي

 متأهل شهر اصفهان

 3آزاده بهارزاده  2سمیه گرجی  1زهرا یوسفی

 چکيده
هاي حاضر با هدف بررسی رابطه میزان مشارکت مردان در کار خانه، ادراک انصاف از سوي زنان، ویژگی پژوهش

صورت گرفت. جامعه  نیزوج نیهاي شخصیتی زنان با رضایت جنسی زنان متأهل در بشخصیتی مردان و ویژگی
گیري تصادفی و روش نمونهدو  هآماري پژوهش شامل کلیه زنان متأهل و همسرانشان در شهر اصفهان بود که ب

زوج انتخاب شدند و به ابزارهاي پژوهش پاسخ دادند. ابزارهاي پژوهش شامل پرسشنامه  180در دسترس تعداد 
(، مقیاس ادراک انصاف در کار خانه محقق ساخته، مقیاس مشارکت در 1998رضایت جنسی )لارسون و همکاران، 

 يمحمدنامه پنج عاملی شخصیت نئو منطبق با شناخت همسر )شاهسؤالی پرسش 35(، فرم 1396کار خانه )یوسفی، 
هاي گردآوري ها و مردان فقط مقیاس شخصیت را تکمیل کردند. دادهي مقیاس( بود. زنان همه1396و یوسفی، 

. ندشده در دو سطح توصیفی )میانگین، انحراف استاندارد( و استنباطی )رگرسیون همزمان و گام به گام( تحلیل شد
گرایی مرد ، برون(sig=000/0) ادراک انصاف در کار خانه از سوي زنان نیب شیپ يرهایمتغ نیتایج نشان داد از بن
(048/0=sig،) گراییبرون ( 003/0زن=sig) گرایی زنو تجربه (000/0=sig)  با رضایت جنسی زنان متأهل رابطه

تحلیل  جزنان متاهل رابطه معناداري وجود ندارد. نتای یجنس تیبا رضا رهایمتغ ریمثبت و معناداري دارند، اما بین سا
بینی قدرت پیش (sig=028/0) گرایی زنانو برون (sig=000/0) رگرسیون نشان داد ادراک انصاف از سوي زنان

گرایی زنان و مردان، توان نتیجه گرفت تغییرات برونرضایت جنسی زنان متأهل را داشت. بدین ترتیب می
 .همراه است انیی زنان و ادراک انصاف از سوي زنان با تغییرات رضایت جنسی آنگراتجربه

هاي شخصیت : ادراک انصاف، رضایت جنسی زنان متاهل، مشارکت مردان در کار خانه، ویژگیيديکل يهاواژه

 زنان و همسرانشان
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 مقدمه
روانی و جسمانی در یک داشتن یک زندگی زناشویی موفق منجر به برآورده شدن بسیاري از نیازهاي 

گردد. در دوران معاصر روابط محیط امن است و منجر به افزایش سلامت و بهداشت روانی افراد خانواده می
تواند شود که میبین زوجین در معرض تغییرات زیادي قرار گرفته و پراکندگی بسیاري در آن مشاهده می

(. در این میان، روابط جنسی 2021، 1و همکاراندهد )آلسوپ آن را به سمت تعارض و فروپاشی سوق می
ترین عوامل در تحکیم و ثبات خانواده معرفی شده است. مسائل بخش زوجین به عنوان یکی از مهمرضایت

(. 2023دهقانی چامپیبري و دهقانی، جنسی از لحاظ اهمیت در ردیف مسائل درجه اول زوجین قرار دارد )
لات عمیق در روابط زوجین و ایجاد تنفر از همسر، دلخوري، حسادت، تواند به مشکنارضایتی جنسی می

گیري، احساس تحقیر، احساس عدم اعتماد به نفس و نظایر آن شود. این مسائل توسط رقابت، حس انتقام
یابد و به تدریج شکاف بین همسران را ها و اختلافات، تقویت شده یا در قابل آنها تجلی و بروز میتنش

براي اکثر بزرگسالان شادمانی در زندگی زناشویی توأم با . (2019، 2کائو و همکارانسازد )یتر معمیق
رضایت جنسی است. رضایت جنسی به صورت قضاوت و تحلیل هر فرد از رفتاري جنسی خویش که آن 

سی افرادي که از رضایت جن(. 2022، 3نماید، تعریف شده است )مارتینز و همکارانبخش تصور میرا لذت
کنند اي، کیفیت زندگی بهتري را نسبت به افراد ناراضی، گزارش میبرخوردارند به میزان قابل ملاحظه

ها در زمینه رضایت جنسی نشان داده است که رضایت جنسی . پژوهش(2020، 4برانکو و نومووا-کاستلو)
-ی روانی بالاتر )باکزاک(، بهزیست2020، 5همکارانبالاتر با حالات هیجانی و جسمانی بهتر )کارسدو و 

( رابطه دارد. همچنین مدل 2022، 7( و کیفیت زندگی بهتر )چاترجی و همکاران2019، 6و همکاران استس
بحث  نیا دارد و تبلور تیبراي هر دو طرف رابطه اهم تیمعتقدند که رضا ستهاینیفمهاي نظري از جمله 

 یجنس در همه ابعاد از جمله مشارکت مشارکت یکه ازدواج را نوع شودی خلاصه م یآرمان ريیدر تصو
ی )فکر و عوامل درون ،یجنس لیم یختگیبرانگ عوامل (1964) 8دیز نظر فرو. همچنین اداندیم تبخشیرضا

 ردیگیرا در برم ی )ویژگی هاي شخصیت و روابط بین زوجین با یکدیگر(رونیو ب دقت بر یک موضوع جنسی(
امکان دارد که دو نفر از  یزمان یواقع عشق حصول( 1988) 9فروم دیدز (. ا2019)بنی فاطمه و همکاران، 
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درک و  گريید یبتواند خود را در کانون هست کیهر  یعن؛ یخود با هم گفت و شنود کنند یکانون هست
بلکه حرکت است، رشد  ست،یاست، رکود ن یاي دائم شود، مبارزه درک نگونهیکه ا یعشقو  تجربه کند.

که در این بین مسائل جنسی نیز می تواند تقویت کننده این حرکت  است کردنمشارکت است و با هم 
بدین سبب با توجه به مبانی نظري و پژوهشی عوامل مختلفی در رابطه با رضایت  (.2015باشد )کجباف، 

یلیسپاي در تقسیم کار خانه از سوي زنان است )گ 1تواند درک انصافجنسی قرار دارند. یکی از این عوامل می
 (.2019، 2و همکاران

فرض بر این است که افراد به تعادل پیامدهاي مثبت و منفی در رابطه تمایل دارند. به این تعادل به اصطلاح 
اي است شود. انصاف یک عامل مهم در روابط سالم است و اهمیت آن در ازدواج به اندازهانصاف گفته می

، 3ژائو و یونمیمیت و کاهش خیانت زناشویی اثرگذار است )که در سازگاري زناشویی و تقویت احساس ص
کنند در مقایسه با گروهی که روابط خود را (. زنان و مردانی که روابط زناشویی را منصفانه تصور می2023

(. 2023، 4لاي و همکاراندانند، از میزان شادي و خشنودي و رضایت بیشتري برخوردارند )نامنصفانه می
به تعادل در ارتباط؛ بین آنچه فرد مستحق دریافت آن از رابطه است و آنچه که او موظف احساس انصاف 

( نظریه انصاف در 1997) 5نگی -است براي حفظ رابطه در قبال دیگري انجام دهد، اشاره دارد. بوزومنی
ف و حقوق، تعادل روابط زناشویی را معرفی کردند. آنها معتقد بودند زمانی که افراد در روابط خود بین تکالی

شود. هنگامی که این ها میرا احساس کنند، حس درونی انصاف باعث احساس خشنودي و رضایت آن
شود کنند. احساس اعتماد باعث میتعادل براي مدتی ادامه پیدا کند، افراد در آن رابطه احساس اعتماد می

عدالتی در تراز پرداخت نی که عدم تعادل یا بیي خود در قبال دیگري ادامه دهند. زماتا افراد به انجام وظیفه
؛ 2013نگی، -آید )بوزومنیاز تکالیف و حقوق وجود داشته باشد، اغلب اختلال در عملکرد به وجود می

نقش مهمی دارد. بطوري که تحقیقات  6(. ادراک انصاف، تقسیم کار خانگی2019گیلیسپاي و همکاران، 
دانند، بخش اعظم یا تمامی کار تقسیم کار خانگی را ناعادلانه می درصد زنانی که 6/96نشان داده است 

اند که بیش از سهم عادلانه خود در کار درصد از مردانی که گزارش کرده 5/42دهند. خانگی را انجام می
درصد از زنانی که تقسیم کار  5/62دهند. کنند، تقریباً نصف کارهاي خانه را انجام میخانگی مشارکت می

انی دهند. در نقطه مقابل، مرددانند، قسمت بیشتر یا تمامی کارها را انجام میگی را براي خود عادلانه میخان
دهند و یا اصلاً در دانند، کمتر از نصف کارها را انجام میکه تقسیم کار خانگی را براي خود عادلانه می
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کار خانه بیانگر این است که عادلانه  کنند. همچنین اکثر مطالعات مربوط به تقسیمکارخانه مشارکت نمی
؛ 2023، 1پنداشتن مناسبات کار خانه از سوي زنان با رضایت زناشویی رابطه مثبت )دسیریانتی و ستیاوان

(. نتایج 2023( و با تعارضات زناشویی رابطه منفی دارد )لاي و همکاران، 2022، 2تانیگوچی و کافمن
نشان داد بین تقسیم کار خانگی و رضایت زناشویی رابطه ضعیف، ( نیز 2023) 3پژوهش راتري و راتنساري

اما میان انصاف ادراک شده از کار خانه و رضایت زناشویی رابطه قوي وجود دارد.یکی دیگر از عوامل که 
 اگرچه خصوصیاتزوجین است.  4داشته باشد، ویژگی شخصیتی رابهرسد با رضایت جنسی به نظر می

در  شخصیت صفات بررسی در هابانفوذترین مدل ترین وجمله مهم از د، امادار وجود شخصیتی زیادي
 اختصاص خود به را شخصیت در حوزه همه، پژوهش از بیش که است بوده عاملی پنج اخیر مدل هايدهه

 تحلیل عاملی، به هايروش از استفاده ( با1992) 6کريمک و (. کاستا2019، 5است )ایسما و تورنیپ داده

 7رنجورگراییگرفت. روان نظر در را اصلی بعد پنج خصوصیات شخصیتی در توانمی که رسیدند نتیجه این
 نفس و حرمت جویی، خصومت، تکانشوري، افسردگیاضطراب و تنش، ترحم تجریه براي فرد تمایل به

 9گراییتجربهصمیمت، و  بودن طلبی، پرانرژيبودن، جرأت مثبت فرد به تمایل براي 8گراییپایین، برون
ندگی، ه تمایل فرد براي بخشب 10پذیريپذیري و خردورزي، توافقبه تمایل فرد براي کنجکاوي، انعطاف

به تمایل فرد براي قابلیت اعتماد و اتکا، منطقی بودن و آرام بودن  11گراییمهربانی و اعتمادورزي و وجدان
اده است که رفتارهاي جنسی خاص متأثر از ها نشان د(. نتایج پژوهش2016گردد )فتحی آشتیانی، برمی

شود هاي جنسی در افراد میرنجورخویی، منجر به بدکارکرديهاي شخصیتی خاص، به ویژه روانویژگی
کنند که بر روابط اي بروز میهاي شخصیتی به گونهرسد ویژگی(. به نظر می2021، 12)روسچ و رتنبرگر

چرا که شخصیت به عنوان یک سیستم پویا و کلی در همه  گذارند؛نزدیک و صمیمی همسران تأثیر می
مندي زناشویی و رضایت جنسی ایتهاي فردي مرتبط با رضجمله زمینه هاي رفتاري و فکري ازعرصه
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( و سایه میري و همکاران 2020) 2(. نتایج پژوهش لیو و ژنگ2019، 1تأثیرگذار است )ولتن و همکاران
پذیري گرایی و توافقرنجورگرایی به صورت منفی و برونهاي شخصیتی روان( نشان داد بین ویژگی2020)

( نیز نشان داد که 2016) 3به صورت مثبت با رضایت جنسی رابطه دارند. نتایج پژوهش پکسوتو و نوبره
گرایی با ان با مشکلات جنسی رابطه مثبت و برونرنجورگرایی در زنان و مردویژگی شخصیتی روان

رنجورگرایی را عاملی براي کاهش ( نیز روان2022) 4مشکلات جنسی رابطه منفی دارد. هریس و همکاران
 اند.رضایت جنسی و در نهایت رضایت زناشویی دانسته

( 2020) 5جنسن هاي مختلفی در زمینه رضایت جنسی صورت گرفته است. نتایج پژوهش رویلز وپژوهش
( نشان 2021) 6نشان داد رضایت جنسی با رضایت زناشویی و سلامت روانی رابطه دارد. آتاکی و همکاران

دادند که تعهد، صمیمیت و دانش و نگرش جنسی با رضایت جنسی رابطه مثبت دارد. نتایج پژوهش کائو 
ضایت از زندگی زوجی رابطه وجود ( نشان داد بین رضایت جنسی با رضایت زناشویی و ر2019و همکاران )

( نیز به این نتیجه رسید که بین رضایت جنسی و شادي رابطه متقابل 2019) 7دارد. اسمیت و همکاران
( در بررسی عوامل مؤثر بر رضایت جنسی به این نتیجه رسیدند که عوامل فردي، 2019) 8وجود دارد. کیسلو

ر رضایت جنسی مؤثر هستند. بر اساس مطالب مطرح هاي روانی و سلامت جسمانی باجتماعی و ویژگی
تواند شده از یک سو مشارکت مردان در کار خانه و ادراک انصاف از سوي زنان در انجام کارهاي خانه می

بخش باشد و از سوي جنسی لذت رابطهتواند باعث تجارب شیرین ارتباطی زوجی شود که نتیجه آن می
خصیت زوجین در مشارکت آنان و درک انصاف در امور خانه و تجربه هاي شرسد ویژگیدیگر به نظر می

جنسی حائز اهمیت است. با توجه به اهمیت نقش رضایت جنسی در تداوم زندگی زناشویی و رضایت زوجین 
کننده رضایت جنسی از اهمیت بینیهایی با هدف بررسی عوامل پیشاز زندگی زناشویی، انجام پژوهش

. از آنجایی که تاکنون پژوهشی در زمینه بررسی رابطه چندگانه بین میزان مشارکت زیادي برخوردار است
هاي شخصیتی مردان و زنان با رضایت مردان در کار خانه، ادراک انصاف در کار خانه از سوي زنان، ویژگی

اي هتواند به تدوین چارچوبجنسی زنان متأهل صورت نگرفته است، به نظر مینتایج چنین پژوهشی می
پیشگیري و درمانی رضایت جنسی کمک نماید و از طرف دیگر به غناي متون پژوهشی و نظري رضایت 

نماید، لذا پژوهش حاضر با هدف پاسخگویی به این سؤال تدوین شده است که آیا بین جنسی کمک می
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صیتی مردان هاي شخمیزان مشارکت مردان در کار خانه، ادراک انصاف در کار خانه از سوي زنان، ویژگی
 و زنان با رضایت جنسی زنان متأهل رابطه چندگانه وجود دارد؟

 

 روش 

رابطه مشارکت مردان در کار خانه، ادراک انصاف در کار خانه با توجه به اینکه در این پژوهش به بررسی 
ته در شهر اصفهان پرداخهاي شخصیتی مردان و زنان با رضایت جنسی زنان متأهل از سوي زنان، ویژگی

ي زنان متأهل شده است، روش پژوهش توصیفی و از نوع همبستگی بود. جامعه آماري این پژوهش را کلیه
با توجه به اینکه پژوهش از نوع همبستگی بود طبق نظر تاباچنیک ند. تشکیل داد 95شهر اصفهان در سال 

ها گردد. در این وارد تحلیل آزمودنی باید 15شود ( به ازاي هر متغیري که وارد پژوهش می2007) 1و فیدل
نفر به  15باشد و به ازاي هر متغیر باید متغیر می 12ها در مجموع ها و مقیاسمقیاسپژوهش تعداد خرده

انتخاب نمونه زوج(.  180نفر همسرانشان بود ) 180زن و  180حجم نمونه افزوده شود، حجم نمونه شامل 
زنان متأهل و همسرانشان در شهر اصفهان بود. بدین  نیز در این پژوهش به روش در دسترس از بین

به منظور  صورت که از بین زنان متأهل و همسرانشان، افرادي که حاضر به همکاري بودند انتخاب شدند.
( انتخاب شدند و 2و  4، 3منطقه به تصادف ) 3ها از بین مناطق مختلف شهر اصفهان پخش پرسشنامه

 ،نان و مردان متأهل این مناطق افرادي که تمایل به شرکت داشتندسپس به شکل در دسترس از بین ز
هاي ي مقیاسضمن توضیح هدف پژوهش، خواسته شد به دقت به ابزارهاي پژوهش پاسخ دهند. زنان همه

 هاي شخصیت را تکمیل کردند.تحقیق را و همسرانشان تنها پرسشنامه ویژگی

 

 سنجشابزار

( ساخته 1998) و همکاران این پرسشنامه توسط لارسون : 2(LSSQ)  پرسشنامه رضايت جنسي

اي )هرگز تا همیشه( درجه 5گذاري به صورت لیکرت باشد. طیف نمرهگویه می 25شده است و شامل 
( به 2000) 3است. هودسون، هاریسون و کروسکاپ باشد و نمره بالاتر نشانگر رضایت جنسی بیشترمی

به  91/0منظور تعیین همسانی درونی این پرسشنامه از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده کرده و میزان آن را 
( اعتباریابی شد. نتایج پژوهش آنان 2009دست آوردند. در ایران این پرسشنامه توسط بهرامی و همکاران )

بود. تحلیل عامل اکتشافی به  7/0بیشتر از  نشان داد که میزان آلفاي کرونباخ براي سؤالات مثبت و منفی

                                                 
1. Tabachnick & Fidell 
2. Larson Sexual Satisfaction Questionnaire 
3. Hudson, Harrison & Crosscup 



 و همکاران زهرا يوسفي                       ...انصاف در در کار خانه، درکابطه چندگانه بين همکاري مردان بررسي ر

 

13 
 

 

درصد  73/42کمک تحلیل مؤلفه اصلی و با استفاده از چرخه واریماکس سه عالم پنهان استخراج کرد که 
کرد. تحلیل عامل تأییدي مدل نهایی سازه رضایت جنسی لارسون را تأیید کرد. واریانس کل را تبیین می

مدنظر بود. لازم به ذکر است در پژوهش حاضر مجدداً همسانی  در این پژوهش نمره کل رضایت جنسی
 به دست آمد. 87/0درونی از طریق آلفاي کرونباخ محاسبه و 

گیري مشارکت مردان در کار خانه از به منظور اندازه مقياس همکاري مردان با زنان در کار خانه:

کار خانه محقق ساخته استفاده شد. این مقیاس مشارکت مردان در مقیاس همکاري مردان با زنان در خرده
نماید و بر روي یک گویه دارد که میزان مشارکت مردان را از دیدگاه زنان مشخص می 9مقیاس خرده

شود. روایی محتوایی و گذاري می( نمره1( تا کاملاً مخالفم )5اي از کاملاً موافقم )طیف لیکرت پنج درجه
نواده درمانگري بررسی شده است. همسانی درونی این مقیاس صوري این مقیاس توسط پنج متخصص خا

گیري ( به دست آمد و به منظور اندازهα=94/0از طریق آلفاي کرونباخ در فرایند پژوهش محاسبه و مقدار )
مقیاس ادراک انصاف در مقیاس همکاري مردان با زنان در کار خانه ادراک انصاف از سوي زنان از خرده

نماید و گویه دارد که میزان مشارکت مردان را از دیدگاه زنان مشخص می 3مقیاس خرده استفاده شد. این
شود. روایی گذاري می( نمره1( تا کاملاً مخالفم )5اي از کاملاً موافقم )بر روي یک طیف لیکرت پنج درجه

(. 2017، محتوایی و صوري این مقیاس توسط متخصص خانواده درمانگر محاسبه شده است )شاه محمدي
( به دست α=91/0همسانی درونی این مقیاس از طریق آلفاي کرونباخ در فرایند پژوهش محاسبه و مقدار )

 آمد.

در این پژوهش هر زن و مرد براي شناخت شخصیت پرسشنامه شناخت شخصيت خود و همسر: 

این پرسشنامه سؤالی مطابق با شناخت خود و همسر را تکمیل کرد.  35خودش و همسرش پرسشنامه نئو 
هاي شخصیتی است بر اساس پرسشنامه پنج عامل شخصیت نئو که نوعی پرسشنامه خودسنجی ویژگی

؛ فتحی 1992که مبتنی بر یک الگوي معروف شخصیتی به نام مدل پنج عاملی است )کاستاو مک کري، 
-NEOملی نمرات گویه دارد که بر اساس تحلیل عوا 60این پرسشنامه ( تهیه شده است. 2016آشتیانی، 

PI  این پرسشنامه به طور مکرر توسط پژوهشگران مختلف اجرا شده بود، به دست آمد.  1986که در سال
(، در تحقیقی 1378شناس )حق. باشددر داخل و خارج کشور استفاده گردیده است و روایی آن مورد تأیید می

هاي صنعتی انجام داد ضرایب آلفاي کرونباخ مربوط به هر نفري از کارکنان محیط 285که بر روي نمونه 
گرایی، رنجورگرایی، برونیک از ابعاد این پرسشنامه را بررسی کرد و ضریب آلفاي کرونباخ براي ابعاد روان

به دست آمد.  79/0و  73/0، 69/0، 76/0، 82/0به ترتیب  گراییپذیري و وجدانگرایی، توافقتجربه
 60ها پرسشنامه اند. آن( این مقیاس را بر اساس پرسشنامه نئو تهیه و تدوین کرده1396محمدي )شاه

 12مقیاس سؤالی براي هر خرده 60اند. در پرسشنامه سؤال تقلیل داده 35سؤالی نئو را کوتاه کرده و به 



 7-26 ص.ص ، 1404 تابستانم، شتدهم، شماره شصت و هسال هج                                        زن  و مطالعات خانواده
  

14 

 

 

مقیاس هفت ( در این پرسشنامه به ازاي هر خرده1396محمدي و یوسفی )ست. شاهسؤال تدوین شده ا
سؤال تهیه شده است. ضمن اینکه انتخاب هر سؤال بر اساس تجارب خانواده درمانگران و متناسب با 

ي هاي آن را در زمینهي ویژگی( کلیه1396محمدي و یوسفی )فرهنگ بوده است. لازم به ذکر است شاه
همگرا، واگرا و سازه و پایایی بررسی و مناسب برازش کردند و همسانی درونی آن را براي کل مقیاس روایی 

(78/0 =αگزارش کرده ) ،(. همسانی درونی این مقیاس از طریق آلفاي کرونباخ در 2017اند )شاه محمدي
 ( به دست آمد.α=82/0فرایند پژوهش محاسبه و مقدار )

 

 هايافته
سال  52و مردان  47شناختی نشان داد که میانگین سنی زنان متاهل شرکت کننده  یافته هاي جمعیت

درصد( و  32درصد(، کارشناسی ) 53بود. همچنین زنان داراي میزان تحصیلات دیپلم و زیردیپلم )
درصد دیپلم و  64درصد( و همچنین میزان تحصیلات مردان نیز به ترتیب شامل  15کارشناسی ارشد )

درصد زنان و مردان شرکت کننده در  44درصد کارشناسی ارشد بود.  8درصد کارشناسی و  28زیردیپلم، 
سال زندگی مشترک  15تا  11درصد داراي  25سال و  10تا  6درصد داراي  31سال،  5تا  1پژوهش داراي 

در  این تحلیل نتایج که وال پژوهش از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شدبررسی س بودند. به منظور
 ( آمده است.1جدول )

 
هاي . ضرايب همبستگي بين مشارکت مردان در کار خانه، ادراک انصاف از سوي زنان، ويژگي1جدول 

 هاي شخصيتي زنان با رضايت جنسي زنان متأهلشخصيتي مردان و ويژگي
 سطح معناداري ضرايب همبستگي بينمتغيرهاي پيش

 126/0 086/0 مشارکت مردان در کار خانه

 000/0 427/0 ادراک انصاف از سوي زنان

 063/0 -115/0 رنجوري مردروان
 048/0 124/0 گرایی مردبرون
 331/0 033/0 پذیري مردتوافق

 446/0 010/0 گرایی مردتجربه
 146/0 079/0 گرایی مردوجدان

 170/0 -072/0 رنجوري زنروان

 003/0 206/0 گرایی زنبرون
 309/0 037/0 پذیري زنتوافق
 000/0 279/0 گرایی زنتجربه
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 054/0 120/0 گرایی زنوجدان

گرایی گرایی مرد، بروندهد که ادراک انصاف از سوي زنان در کار خانه، برون( نشان می1هاي جدول )یافته
به این ترتیب این فرضیه رابطه مثبت و معناداري دارند. رضایت جنسی زنان متأهل گرایی زن با زن و تجربه

گرایی زن با گرایی زن و تجربهگرایی مرد، برونادراک انصاف از سوي زنان، برون بین رابطه مبنی بر
ترین عامل ه منظور بررسی مهم. بگرددرضایت جنسی زنان متأهل تأیید میبا رضایت جنسی زنان متأهل 

أهل از تحلیل رگرسیون گام به گام استفاده شد بینی رضایت جنسی زنان متاز بین عوامل مذکور در پیش
ي این آزمون مورد بررسی قرار گرفت و سپس نتایج تحلیل رگرسیون هافرضشیپکه براي انجام آن ابتدا 

 ای ياملاک فاصله هاریمتغ اسیمقي تحلیل رگرسیون شامل هافرضشیپ( ارائه شده است. 3در جدول )
وجود داشته  یوابسته رابطه خط ریمستقل و متغ يهاریمتغ نیب، ملاک نرمال باشد ریمتغ عیتوز، باشد ینسب
 (، در پژوهش حاضر رعایت شده است. 1د )شکل وجود نداشته باش یمدل همبستگ يخطاها د و بینباش
 

 
 ونينمودار احتمال نرمال خطاها در مدل رگرس .1شکل 

 

ارائه شده  2در جدول  هادادهاسمیرنوف براي بررسی نرمالینی بودن -همچنین نتایج آزمون کالموگروف
 است:
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 رنوفياسم-کالموگروف. نتايج آزمون 2جدول 
 سطح معناداري zمقدار متغيرهاي پژوهش

 789/0 646/0 مشارکت مردان در کار خانه

 971/0 488/0 ادراک انصاف از سوي زنان

 916/0 557/0 رنجوري مردروان

 454/0 858/0 گرایی مردبرون
 616/0 747/0 پذیري مردتوافق

 272/0 998/0 گرایی مردتجربه
 434/0 871/0 گرایی مردوجدان

 566/0 787/0 رنجوري زنروان

 542/0 802/0 گرایی زنبرون
 622/0 752/0 پذیري زنتوافق
 829/0 634/0 گرایی زنتجربه

 735/0 682/0 گرایی زنوجدان
 289/0 738/0 رضایت جنسی

 عیتوز؛ به عبارتی است 05/0تر از آماره بزرگ نیا يسطح معنادار ،( آمده است2گونه که در جدول )همان
 صفت نرمال است. عیتوز بنابراینندارد،  ينرمال تفاوت معنادار عیدر گروه کنترل با توز رهاینمرات متغ

 
بيني رضايت جنسي زنان متأهل بر مبناي ادراک رگرسيون گام به گام جهت پيش . تحليل3جدول 

 گرايي زنانصاف از سوي زنان و برون
متغيرهاي وارد  گام

 شده به معادله

ضريب 

 رگرسيون

مجذور ضريب 

 رگرسيون

سهم 

 خالص

F درجه 

آزادي 

1 

درجه 

آزادي 

2 

 معناداري

ادراک انصاف از  1
 سوي زنان

427/0 183/0 183/0 777/39 1 178 000/0 

 028/0 177 1 921/4 022/0 205/0 453/0 گرایی زنبرون 2

شود، از بین متغیرهاي مورد بررسی، در گام اول ادراک انصاف از ( ملاحظه می3طور که در جدول )همان
از واریانس  %3/18بینی وارد معادله رگرسیون شده و قادر به پیش 427/0سوي زنان با ضریب رگرسیون 

وارد  453/0گرایی زن با ضریب رگرسیون بروندر گام دوم (. >000/0pاست )رضایت جنسی زنان متأهل 
از واریانس  %5/20بینی قادر به پیش ادراک انصاف از سوي زنان این متغیر در کناره و معادله رگرسیون شد
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از واریانس رضایت جنسی زنان متأهل را  %2/2تواند رضایت جنسی زنان متأهل است و به تنهایی می
 (.>028/0pتوضیح بدهد )

 
ف از سوي زنان، . تحليل واريانس يک راهه جهت ارزيابي معناداري سهم ادراک انصا3جدول 

 بيني رضايت جنسي زنان متأهلگرايي زن در پيشبرون
مجموع  تعداد متغير

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات

F معناداري 

777/3 135/27135 1 135/27135 رگرسیون ادراک انصاف از سوي زنان
9 

001/0 

   193/682 178 427/121430 باقیمانده

  179 800/148565 کل

787/2 033/15210 2 066/30420 رگرسیون گرایی زنبرون
2 

001/0 

   490/667 177 734/118145 باقیمانده

  179 800/148565 کل

بینی شده در هر مرحله از لحاظ آماري معنادار بوده و قابل هاي پیششود سهمطور که ملاحظه میهمان
بر رضایت جنسی زنان متأهل بینی معادله رگرسیون پیش( ضرایب 4(. جدول )>001/0pباشد )اعتماد می

 دهد.گرایی زن را نشان میاساس ادراک انصاف از سوي زنان، برون
 

بيني رضايت جنسي زنان متأهل بر . ضرايب خام و استاندارد معادله رگرسيون جهت پيش4جدول 

 گرايي زناساس ادراک انصاف در کار خانه از سوي زنان و برون
 معناداري T ضريب بتا خطاي استاندارد (Bضريب خام ) متغير

 068/0 837/1 - 078/15 705/27 مقدار ثابت

 000/0 008/6 407/0 289/0 733/1 ادراک انصاف از سوي زنان

 028/0 218/2 150/0 618/0 370/1 گرايي زنبرون

رضایت جنسی زنان بینی معادله شود، ضرایب خام و استاندارد پیش( ملاحظه می4طور که در جدول )همان
اند و همگی از لحاظ آماري معنادارند. گرایی زن ارائه شدهبر مبناي ادراک انصاف از سوي زنان، برونمتأهل 

بر اساس ادراک انصاف از سوي زنان، رضایت جنسی زنان متأهل بینی با توجه به جدول بالا معادله پیش
 گرایی زن به شرح زیر است:برون
 .= رضایت جنسی زنان متأهل370/1( گرایی زنبرون+ )733/1( ادراک انصاف از سوي زنان+ )705/27
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 گيري بحث و نتيجه
میزان مشارکت مردان در کار خانه، ادراک انصاف در کار خانه از این پژوهش به منظور بررسی روابط بین 

یت جنسی زنان متأهل انجام با رضاهاي شخصیتی زنان هاي شخصیتی مردان و ویژگیسوي زنان، ویژگی
گرایی زن و گرایی مرد، برونادراک انصاف از سوي زنان، برونشد. نتایج تحلیل همبستگی نشان داد بین 

رابطه مثبت و معناداري دارند. نتایج رگرسیون گام به گام رضایت جنسی زنان متأهل گرایی زن با تجربه
بینی رضایت گرایی زنان قادر به پیشبروندر گام دوم و  نشان داد در گام اول ادراک انصاف از سوي زنان

(، 2022(، تانیگوچی و کافمن )2019گیلیسپاي و همکاران ) هاي جنسی زنان بود. این نتایج همسو با یافته
باشد. همچنین نتایج پژوهش، می( در زمینه ادراک انصاف با رضایت جنسی 2023دسیریانتی و ستیاوان )

( نشان داد بین تقسیم کار خانگی و عدالت ادراک 2015) 2( و اویشیو و همکاران2017) 1بلوم و همکاران
توان گفت با نتایج پژوهش حاضر ناهمسو باشد. شده با رضایت زناشویی رابطه وجود دارد و از این جهت می

ان با رضایت گرایی زنگرایی مردان و زنان و تجربهبرون رابطههاي این پژوهش مبنی حال، یافتهبا این
( و در زمینه عدم رابطه 2008) 3نولتی(، فیشر و مک2013هاي درتاج ثانی )جنسی همسو با یافته

 باشد.ها میرنجورگرایی با رضایت زناشویی ناهمسو با این یافتهروان
شان باید گفت شاید رضایت بین مشارکت مردان در کار خانه با رضایت جنسی زنان رابطهدر تبیین عدم 

ناشویی در زنان بیشتر به مسائل عاطفی و میزان صمیمیت و رضایت عاطفی زنان بستگی دارد. وجود ز
تواند رضایت جنسی صمیمیت عاطفی، داشتن دانش و نگرش جنسی مثبت از عوامل مهمی هستند که می

ن اساس بر ای زنان را تبیین نماید. به عبارت دیگر، در رضایت جنسی زنان عوامل دیگري دخیل هستند.
تواند در این زمینه مؤثر باشد، بلکه آنچه اهمیت عواملی از قبیل مشارکت مردان در کار خانه به تنهایی نمی
وظایف خانوادگی بین زوجین و ادراک زنان از دارد ادراک افراد از میزان عادلانه بودن تقسیم کارها و 

ه نیز اهمیت دارد؛ چرا که ممکن است قدرشناسی مردان است. از سوي دیگر توافق زوجین در این زمین
نحوه تقسیم کار خانه )کار بیرون به عهده مرد و کارهاي خانه به عهده زن( نوعی توافق بین زوجین باشد. 
مسأله دیگر باورهاي فرهنگی جامعه و مساله ساختار قدرت در جوامع سنتی است که در آن کارهاي درون 

تواند در این زمینه نقش اساسی و نمی بر این اساس عدم مشارکتخانه را از وظایف زنان دانسته است و 
اشاره بین ادراک انصاف با رضایت جنسی نیز  رابطه بهتوان کننده داشته باشد. در تبیین این یافته میتعیین

هاي زوجی است که می توان در بستان، ادراک انصاف در بده؛ چرا آنچه بر رضایت جنسی مؤثر استکرد

                                                 
1. Blom 
2. Oshio 
3. Fisher & McNulty 
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که  يهرکاره به نظریه مبادله اجتماعی و تبادل منصفانه اشاره کرد که بر این مساله تاکید دارد این زمین
به حداکثر سود  دنیرس تیفعال نیمبادله است که هدفشان در ا تیفعال یکنند نوع یم یانسانها در زندگ

(. همچنین نظریه انصاف اشاره دارد که افراد رضایت از یک 2016)حکمت نیا و بهادري جهرمی،  است
رابطه را برحسب ارزیابی ادراک آن ها از توزیع منصفانه یا غیرمنصفانه منابع در طی روابط میان فردي 

شویی و حتی رابطه (؛ بنابراین اگر زنان در کل روابط زنا2012برآورد می کنند )خجسته مهر و همکاران، 
جنسی احساس رعایت حقوقشان را داشته باشند احساس رضایت بهتري خواهند داشت. عدم ادراک انصاف 

ها و وظایف مردان و زنان نسبت هاي زندگی زناشویی و نقشتواند نشانگر وجود مشکل در همه حیطهمی
 به یکدیگر و از جمله روابط جنسی باشد.

جو هایی از قبیل لذتگرا داراي ویژگیتوان گفت افراد برونسی میی با رضایت جنگرایدر تبیین رابطه برون
آمیزي نشانگر تمایل فرد به برقراي رابطه گویی هستند. مردمآمیزي و رکخواهی، مردمبودن و هیجان

جر به تواند منترین فرد دارد. این مسأله میمثبت و مؤثر با دیگران و بخصوص با همسر به عنوان نزدیک
بخش براي هر افزایش دانش فرد در زمینه نحوه برقراري ارتباط و در درجه دوم نحوه رابطه جنسی لذت

گرا داراي هیجانات مثبت از قبیل لذت، شادي و عشق هستند. دو زوج باشد. از سوي دیگر، افراد برون
وجین دارد؛ چرا که همانطور ها نقش مهمی در افزایش صمیمیت زناشویی و بهبود رابطه زتمامی این ویژگی

که قبلاً نیز اشاره شد روابط جنسی و رضایت جنسی در زنان بیشتر تحت تأثیر هیجانات و عواطف مثبت 
ها در مردان، منجر به تأمین عاطفی همسرانشان توان گفت وجود این ویژگیقرار دارد. بر این اساس می

ضایت جنسی در زنان به شدت به صمیمیت زناشویی توان گفت از آنجایی که رشود. بر این اساس میمی
عوامل  ، همان طور که در نظریه فروید اشاره شده که رضایت جنسیو عواطف مثبت در آنان بستگی دارد

کند. از سوي با رضایت جنسی نیز ایفا میگرایی نقش غیرمستقیم برون ، پسردیگیرا در برم یرونیو ب یدرون
سبب توجه بیشتر به روابط جنسی و افزایش دانش جنسی در این زمینه  جو بودن این افراددیگر لذت

یابد. همان یابد و به دنبال آن رضایت جنسی افزایش میشود. در نتیجه غناي رابطه جنسی افزایش میمی
( معتقدند که روابط زناشویی می تواند از عوامل مختلف اثر پذیرید که از 1992طور که کاستا و مک کري )

 رین آن ها رگه هاي شخصیت و سبک هاي هیجانی است.مهم ت
از قبیل تصور  هاییگرایی با ویژگیگرایی زنان با رضایت جنسی باید گفت تجربهدر تبیین رابطه بین تجربه

شود. به نظر طلبی، کنجکاوي مشخص میفعال، احساس زیباپسندي، توجه به احساسات درونی، تنوع
ها نقش مهمی در بهبود کیفیت رضایت جنسی داشته باشد. آنچه مسلم است گونه ویژگیرسد وجود اینمی

هایی از قبیل کنجکاوي گرایی افرادي با نشاط و باطراوت هستند که ویژگیهاي تجربهافراد داراي ویژگی
نماید و سطح رضایت بخش از زندگی جنسی یاري میو توجه به احساسات درونی آنها را در تجربه رضایت
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گرایی هاي عصبی درگیر در میل جنسی در تجربهدهندهدهد. همچنین ممکن است انتقالا افزایش میآنها ر
گرایی و شود آن است که بروننیز مشارکت داشته باشند. تبیین دیگري که در این راستا به ذهن متبادر می

ها را با رضایت آن رابطهواند تهاي مشترک عصبی برخوردارند که میدهندهگرایی از ساختارها و انتقالتجربه
 جنسی تبیین نماید.

گرایی هم در مردان و هم در زنان پذیري و وجدانرنجورگرایی، توافقسه ویژگی روان رابطهدر زمینه عدم 
رفت که این صفات ها انتظار میمقیاسهاي هریک از خردهبا توجه به ویژگیبا رضایت جنسی باید گفت 

گیرند ها در برمیشاید صفاتی که این ویژگیاشته باشند اما نتایج خلاف انتظار بود. با رضایت جنسی رابطه د
رسد شاید متغیرهاي به نظر می کمتر در ایجاد روابط صمیمانه زناشویی و رضایت جنسی دخالت دارند.

کنند، اما در این بین این متغیرها را با رضایت جنسی تعدیل می رابطهمیانجی در این زمینه وجود دارند که 
پذیري مردان ممکن است حالاتی را در اند. از سوي دیگر توافقي تحقیق نبودهپژوهش مورد توجه مسأله

گر و سازگار باشند این حالات ممکن است از خشونت ملایمی آنان ایجاد کند که باعث شود کاملاً حمایت
کنندگی به علت حالات مردانه دهد، بکاهد و باعث شود که بعد تحریکهاي مردانه مین جذابیتکه به مردا

در مرد از بین برود و در نتیجه این ویژگی نه اثر مثبت و نه منفی در تغییرات رضایت جنسی نداشته باشد. 
رود مردان ر میگرایی مردان با رضایت جنسی زنان باید گفت گرچه انتظاتجربه رابطهدر خصوص عدم 

کنندگی جنسی ها جذابیت مردانه و در نتیجه تحریکهایی برخوردار باشند که به آنگرا از ویژگیتجربه
براي همسر را در پی داشته باشد، اما در عین حال باز بودن به تجارب جدید در بین این دسته از مردان 

 .وجبات اختلافات زناشویی را فراهم سازدممکن است باعث ایجاد تعارضاتی در بافت خانواده شود که م
گرایی در تغییرات رضایت گرایی مرد در تولید تعارضات باعث خنثی شدن اثر مثبت تجربهطبیعتاً اثر تجربه

تر باشند، گرا گرچه ممکن است در مهارت روابط جنسی قويرسد مردان تجربهشود. به نظر میجنسی می
هاي خارج از طلبی و باز بودن به تجارب نو ممکن است در محیطتنوعهایی چون اما در عین حال ویژگی

گرایی اوقات بیشتري را خانه بروز پیدا کند و باعث گردد تا این مردان براي رفع نیازهاي مرتبط با تجربه
گرایی در رضایت صرف خارج از خانواده کنند. این مسأله باعث افزایش تعارضات و در نتیجه اثر تجربه

گونه تواند اینتوافق پذیري زنان با رضایت جنسی آنان نیز می رابطهزنان خنثی شود و اما عدم  جنسی
شان بالاست ممکن است تعارضات از تبیین شود از آنجا که در این زنان تبعیت و همراهی با همسران

زندگی جنسی ریزي تعارضات زناشویی به ریزي کنند و این درونهاي دیگر را حل نکنند و درونحیطه
ریزي به علت همراهی و تبعیت زنان از سرایت پیدا کند، ولی چون تبعیت و همراهی دارند اثر منفی درون

شان بر تغییرات رضایت جنسی خنثی شود و دیگر نه رابطه مثبت و نه منفی وجود نداشته باشد. از همسران
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یر ممکن است اثر مثبت این متغیر را در پذریزي تعارضات زناشویی در بین زنان توافقنگاهی دیگر درون
 تغییرات رضایت جنسی خنثی نماید.

رضایت جنسی زنان  گرایی در زنان با افزایشتجربهتوان گفت: افزایش با توجه به نتایج این پژوهش می
گرایی در مردان با افزایش رضایت جنسی زنان همراه است؛ ادراک انصاف از همراه است؛ افزایش برون

نوع همبستگی است  پژوهش حاضر ازنان در امور خانه با افزایش رضایت جنسی زنان همراه است. سوي ز
اده در این پژوهش پرسشنامه بوده است؛ هاي علی از آن باید با احتیاط انجام شود. ابزار مورد استفو استنتاج

شود این نتایج پیشنهاد می . با توجه بهلذا این پژوهش با محدودیت ناشی از ابزارهاي خودسنجی همراه است
ي حل مشکلات جنسی به نقش ادراک انصاف و صفات درمانگران خانواده در زمینهمشاوران و روان

خدمـات  و اورهشکه در مراکز م شودیم شنهادیراستا پ نیدر اشخصیت زنان و مردان توجه کنند. همچنین 
 انیبن میبه تحک بر رضایت جنسی مؤثرعوامل بر  دیتأک با یشناختروان يهاکارگاه يبا برگزار یشناختروان

 ،علاوه بر این موارد کمک کنند. ییزناشو مشکلات جنسی يدارا ت زنان متأهللاخانواده و کاهش مشک
ی و سکس درمانزوج يهابرنامه نیتدو يارحاضر ب پژوهش يهاافتهاز ی توانندیممتخصصان این حوزه 

 نمایند.استفاده  یدر مراکز مشاوره و درمان تراپی
 تعارض منافع 

    « نویسندگان هیچ گونه تعارض منافعی ندارند.»
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Investigation of Multiple Relations between Men Involvement in 

Household, Perception of Fiarness in the Division of Housework by 

Women, Men and Women Personality Traits with Sexual Satisfaction 

in Married Women in Isfahan 

Zahra Yousefi1   Somayeh Gorji2   Azadeh Baharzadeh3 

 
Abstract 

The purpose of this study was to investigate of multiple relationships between men 

involvement in household, perception of equity in the division of housework by 

women, men and women personality charecters with sexual satisfaction in sarried 

women in Isfahan. The statistical population included all married women and their 

spouses in Isfahan city which were selected 180 couples by available method and 

responded to the research tools. The recoearch instruments included Sexual 

Satisfaction Questionnaire (Larson et al. 1998), fiarness perceptions Scale (Yousefi, 

2017), involvement in household Scale (Yousefi, 2017), Form 35 items of five 

factors Neo Personality questionnaire adapted with spouse (Shahmohammadi 

&Yousefi, 2017). The collected data were analyzed at two levels of descriptive 

(mean, standard deviation) and inferential (inter and stepwise regression). The 

results showed that among the variables predicting the perception of fairness in 

housework by women (sig=0.000), male extroversion (sig=0.048), female 

extroversion (sig=0.003) and female experientialism (0.000) =sig) have a positive 

and significant relationship with the sexual satisfaction of married women, but there 

is no significant relationship between other variables with the sexual satisfaction of 

married women.The results of regression analysis also showed that the perception of 

fairness by women (sig=0/000) and extraversion (sig=0/028) had the power to 

predict the sexual satisfaction of married women. Thus, it can be concluded that 

changes in women's and men's extraversion, women's openness to experience, and 

the perception of fiarness by women are associated with changes in their sexual 

satisfaction. 

Keywords: womens’ perception of fairness, womens’sexual satisfaction, 

mens’participation in work, characteristics of women's characters and their spouses. 
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