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Abstract 

Motivation is one of the key factors in improving students' performance. In this regard, 

the aim of the present study was to determine students' motivational profiles using a person-

centered approach and to compare self-regulated learning strategies based on these profiles. 

This research is a descriptive-causal comparative study. A total of 186 male students from the 

first secondary school level in Qom completed Elliot and McGregor's Achievement Goal 

Orientation Scale and Pintrich and De Groot's Self-Regulated Learning Strategies Scale. 

Data analysis was conducted using cluster analysis and multivariate analysis of variance 

(MANOVA) through SPSS software. Based on the results of the cluster analysis, three 

motivational clusters were identified for the students: 26.3% were in the amotivation cluster, 

48.9% were in the multiple motivation cluster, and 24.3% were in the mastery-performance 

oriented cluster. Self-regulated learning strategies in the amotivation cluster were lower 

than those in the other clusters (P<0.001). As a result, these findings can assist educational 

authorities in designing intervention programs to enhance or maintain students' motivation 

throughout their academic years. 

 

Keywords: Self-regulated learning strategies, Motivational profile, Cluster analysis, 

Male students. 
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ی خودتنظیم دهای یادگیر مقایسه راهیر

: تحلیل فردمحور در نیمرخ شی ن  1های مختلف انگیر
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 چکیده

آموزان است. در این راستا، هدف پژوهش حاضر تعیین   انگیزش یکی از عوامل مؤثر و مهم در بهبود عملکرد دانش
دهی با توجه به این  راهبردهای یادگیری خودنظم  آموزان با استفاده از تحلیل مبتنی بر شخص و مقایسه  نیمرخ انگیزشی دانش

آموز پسر مقطع متوسطه دوره  نفر دانش 6۸1ای است. تعداد  علیّ مقایسه -لعه توصیفیها است. این پژوهش یک مطا نیمرخ
دهی پینتریچ و دی  گیری اهداف پیشرفت الیوت و مک گرگور و راهبردهای یادگیری خودنظم اول شهر قم مقیاس جهت

ای و تحلیل واریانس چند  لیل خوشهاز روش تح SPSSافزار  ها با استفاده از نرم گروت را تکمیل نمودند. برای تحلیل داده
 ۳/۲1آموزان به دست آمد:  ای، سه خوشه انگیزش برای دانش متغیری استفاده شد. براساس نتایج حاصل از تحلیل خوشه

عملکردگرا قرار  -تبحرگرا  درصد در خوشه ۳/۲۴انگیزش چندگانه،   درصد در خوشه ۹/۴۸انگیزشی،  بی  درصد در خوشه
(. در نتیجه این یافته >۱۱6/۱Pها بود ) انگیزشی، کمتر از سایر خوشه بی  ده خوشه ی یادگیری خودنظمگرفتند. راهبردها

ای تربیتی در ارتقاء و یا حفظ انگیزش  های مداخله تواند به مسئولین حوزه آموزش کمک کند تا با طراحی برنامه می
 دهند. های تحصیلی اقدامات مؤثری را انجام آموزان، در طول سال  دانش

 

 آموزان پسر. ای، دانش راهبردهای یادگیری خودتنظیم، نیمرخ انگیزشی، تحلیل خوشه ها: کلیدواژه
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 مقدمه .1

آموزان است که در حین تجارب  همراه با فرایندهای شناختی و رفتاری دانش 1راهبردهای شناختی
دف تحصیلی برسند )بوکیرت، برند تا یک تکلیف را انجام دهند، یا اینکه به ه کار می یادگیری به

(. راهبردهای شناختی خرده راهبردهای تمرین، پیچیدگی و سازماندهی است )پینتریج، 1331
ریزی، نظارت و ارزیابی است که به افراد  بینی، برنامه شامل پیش 2(. راهبردهای فراشناختی0222

(. 1337، 3و کورنولدیکند فرایندهای شناختی خود را کنترل و منظم کنند )لوکانگلی  کمک می
راهبردهای مدیریت منابع، کنترل کردن و مدیریت زمان و محیط مطالعه، تلاش، مشارکت با 

آموزان این  (. این امر زمانی مهم است که دانش1331، 4طلبی است )پینتریچ همسالان و رفتار کمک
اند که  ی نشان دادههای متنوع (. پژوهش1332کار بگیرند )پینتریج و دی گورت،  راهبردها را به

، 7؛ کازان0221، 6؛ کامهالان0223، ١شود )آتاس یادگیری خودتنظیم منجربه موفقیت تحصیلی می
(، درحالی که نتایج 0210، 1١؛ رو و رافرتی0210، ٨؛ ژولای0221، ٩؛ دیکباس و هیرشی0210

رد، یا اینکه بر ای بین این دو متغیر وجود ندا برخی تحقیقات نیز حاکی از آن است که هیچ رابطه
های  (. اگرچه پژوهش0210؛ اوستان، 0227موفقیت تحصیلی موثر نیست )حاصلمن و اسکر، 

؛ هیتی، بیگز 0221اند که خودتنظیمی منجربه موفقیت تحصیلی )دیناه و بوتنر،  فراتحلیلی نشان داده
 شود. می( 0221( و انگیزش )دیناز و بوتنر، 1331(، درک بهتر متن )چیو، 1331و پوردی، 

ارزش -انتظار ۀهای متعددی وجود دارد، ازجمله نظری انگیزش تحصیلی نیز نظریه ۀدرزمین
گزینی  اهداف و هدف ۀشناختی اجتماعی، نظریه انگیزش درونی و نظری ۀاسناد، نظری ۀانگیزش، نظری

گزینی  اهداف و هدف ۀ(. نظری0211، 12؛ رواتگی، شرر و هاتلویک0220، 11)پینتریچ و شانک
آورد )بدری، مهدوی و ضرابی،  ارچوب مفهومی خوبی را برای فهم انگیزش در افراد به وجود میچه

( با استفاده از تحلیل عاملی، چهار عامل مجزا و 0221(. در این زمینه الیوت و مک گرگور )1031
                                                           

1. Cognitive strategy  
2. Metacognitive strategy 

3. Lucangeli & Cornoldi 

4. Pintrich 

5. Atas 

6. Camahalan 

7. Cazan 

8. Dikbas & Hasirci 

9. Gulay 

10. Rowe & Rafferty 

11. Schung  

12. Rohatgi, Scherer & Hatlevik 
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یعنی  گیری اهداف انگیزشی متمایز را تولید کردند که درنتیجه به شواهد تجربی برای چهار نوع جهت
گیری هدف تبحرگرایی، عملکردگرایی، تبحرگریزی و عملکردگریزی دست یافتند )به نقل از:  جهت

، یادگیری هدف اصلی افراد است. در این 2(. در تبحرگرایی1030؛ ربانی و یوسفی، 0211، 1هوانگ
کالیف یابی بر مفاهیم درسی و ت  گیری هدف، فرد بر رشد شایستگی خویشتن از راه تسلط نوع جهت

انگیز  جدید تمرکز دارد. این افراد یادگیری را برای خود یادگیری دوست دارند و وقتی بر مسائل چالش
، 3کنند )کاپلان و ماهر غلبه کنند و مهارت و توانایی خود را افزایش دهند، احساس شایستگی می

شکست و خطا در برای اجتناب از نفهمیدن مطالب و  4گیری هدف تبحرگریز (. افراد با جهت0220
خود  ۀها، توانایی یا حافظ کنند. این افراد نگران از دست دادن مهارت انجام تکالیف درسی تلاش می

هدف و تمرکز اصلی فرد ١گیری هدف عملکردگرایی (. در جهت0221هستند )الیوت و مک گرگرو، 
در این افراد، خصوص همسالان و قضاوت مطلوب دیگران است.  بر برتر بودن در میان دیگران به

 دهند انگیز را ترجیح نمی شایستگی معادل کسب نمرات بالاتر است. همچنین این افراد تکالیف چالش
خواهند با کمترین تلاش به هدف خود یعنی برتری و کسب قضاوت مطلوب دیگران  و در عوض می

دوری از ، افراد برای 6گیری هدف عملکردگریز (. برعکس، در جهت1333دست یابند )الیوت، 
کنند. بنابراین، شکست در نظر این افراد اجتناب از  شکست و قضاوت نامطلوب دیگران تلاش می

شناسان معتقدند که ممکن   (. روان0221شکست و قضاوت نامطلوب دیگران است )کاپلان و ماهر، 
، گیری هدف پیشرفت همزمان در فرد وجود داشته باشد )بدری، مهدوی و ضرابی است انواع جهت

های مختلف  گیری ای ترتیب داده شود که جهت رو بهتر است مطالعه (، از این0217، 7؛ مدونا1031
آورد، تحلیل  انگیزشی را در ترکیب با یکدیگر بررسی کند. ازجمله مطالعاتی که این امکان را فراهم می

های  که ویژگیآورد  های همگنی را فراهم می بر شخص است، این روش امکان شناسایی گروه  مبتنی
 (.1013پور و فرید،   انگیزشی مشابهی دارند )بدری، آرین

( نشان دادند که حرمت خود و انگیزش پیشرفت هر دو با 1032عوضیان و همکاران )
افراد ناشنوا مشخص شد که افراد  ۀآموزان دختر همبستگی دارد. در پژوهشی دربار  کاری دانش اهمال

تبحرگرایی و عملکردگرایی  ۀبدون هدف و خوش ۀنسبت به خوش اهداف چندگانه ۀناشنوا در خوش
                                                           

1. Huang 

2. Mastery goal orientation 

3. Kaplan & Meahr 

4. Mastery goal avoidance 

5. Performance-approach goal 

6. Performance-avoidance goal 

7. Medina 
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 (. دنیلز1011متوسط از لحاظ توانایی فراشناختی، تفاوت معناداری دارند )بدری و بیرامی، 
تبحرگرا، عملکردگرایی زیاد، تبحرگرایی زیاد و  -عملکردگرا ۀ( چهار خوش0221) 1و همکاران
عملکردگرای کم، کمترین  -تبحرگرا ۀاسایی کردند. خوشتبحرگرایی ضعیف و کم را شن -عملکردگرا

عملکرد انطباقی را در متغیرهای گونان مانند کسب لذت، ملامت، اضطراب، ادراک موفقیت و نمرات 
دیگر از نظر این متغیرها عملکرد برابری داشتند. در پژوهشی با  ۀدرسی داشتند. همچنین سه خوش

نشان داده شد که « بر شخص  شناختی: تحلیل مبتنی ناهداف پیشرفت و بهزیستی روا»عنوان 
 ۀآموزان دارای دو نیمرخ انگیزشی اهداف رشد و بهبود و نیمرخ گرایش اجتنابی و عرض  دانش

شایستگی خود به دیگران هستند؛ که نیمرخ انگیزشی اهداف رشد و بهبود از لحاظ سلامت روانی در 
شایستگی خود به دیگران بودند  ۀجتنابی و عرضهای ا تری نسبت به نیمرخ گرایش سطح مطلوب

 (. 0221، 2)تامین سوینی، سالما و نیمیویرتا
های انگیزشی و فرسودگی  نیمرخ»( در پژوهشی با عنوان 1031بدری، مهدوی و ضرابی )

آموزان دارای چهار نیمرخ   نشان دادند که دانش« بر شخص  آموزان: تحلیل مبتنی  تحصیلی دانش
گیری انگیزشی چندگانه و  عملکردگرایی، جهت -گیری تبحرگریز ت ضعیف، جهتاهداف پیشرف

عملکردگرایی،  -عملکردگرا هستند. گروه انگیزش چندگانه و گروه تبحرگرا -گیری تبحرگرا جهت
 دارای کمترین فرسودگی تحصیلی هستند.

رونی و کمیّت اندک )انگیزش د ۀ( سه نیمرخ انگیزشی شامل خوش1031واحدی و همکاران )
 ۀکمیّت متوسط )سطوح متوسط در سه بعد انگیزشی( و خوش ۀانگیزشی زیاد( خوش  بیرونی و بی

انگیزشی ضعیف( را به دست آوردند. نتایج نشان داد   کمیّت زیاد )انگیزش درونی و بیرونی زیاد و بی
تل، گوی، دیگر دارند. را ۀکمیّت پایین، سطح پیشرفت تحصیلی کمتری نسبت به دو خوش ۀکه خوش

آموزان دارای سه نوع نیمرخ انگیزشی   ( در پژوهشی نشان دادند که دانش0227) 3والرند و سنکال
دوم: انگیزش  ۀانگیزشی و خودمختاری کم؛ خوش  زیاد و بی ۀشد اول: انگیزش کنترل ۀهستند: خوش

شده و  کنترلسوم: سطوح متوسط انگیزش  ۀانگیزشی کم و خوش  شده و خودمختاری زیاد و بی کنترل
شده و  دوم یعنی انگیزش کنترل ۀانگیزشی ضعیف. نتایج نشان داد که خوش  خودمختاری و بی

 انگیزشی کم دارای فعالیت تحصیلی بهتری نسبت به دو گروه یادشده هستند.  خودمختاری زیاد و بی
چهار نیمرخ ( نیز در پژوهشی نشان دادند که دانشجویان دارای 1032پور )  بدری، مرادی و حسین

                                                           
1. Deniels 

2. Tuminen-Soini, Salela & Niemivirta 

3. Rotelle, Gury, Vallerand & Senecal 
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 های گیری دوم جهت ۀگیری انگیزش درونی، خوش  جهت اول  ۀانگیزشی هستند که شامل خوش

گیری  زیاد و خوشه آخر جهت ۀگیری انگیزشی چندگان سوم جهت ۀشده، خوش  فکنی درونی و درون
انگیزش چندگانه از لحاظ  ۀانگیزشی است. نتایج این پژوهش نشان داد که دانشجویان خوش  بی
 تری دارند. ستایشی اظهری  ناختی، عاطفی و اجتماعی نسبت به سه گروه دیگر، عملکرد سازگارانهش

 انگیزشی  بی  ۀعملکردگرا و خوش -تبحرگرا  ۀعملکردگریزی، خوش ۀ( خوش1031و همکاران )
انگیزشی و عملکردگریزی، بیشتر از سایر   بی  ۀکاری تحصیلی خوش را شناسایی کردند که اهمال

 ها بود.  خوشه
دهد که راهبردهای  پژوهشی راهبردهای یادگیری خودتنظیم نشان می ۀبنابراین، مروری بر پیشین

شود که  آموزان است. از طرفی، چنین فرض می  انگیزشی دانش  یادگیری خودتنظیم از پیامدهای بی
ور مستقیم بر ط گیری انگیزش با تأثیری که بر راهبردهای یادگیری خودتنظیم فرد دارد، به  جهت

 حال هیچ پژوهشی که تابه شود؛ اما ازآنجا  آموزان مؤثر واقع می راهبردهای یادگیری خودتنظیم دانش
های   گیری انگیزش بر راهبردهای یادگیری خودتنظیم در قالب نیمرخ  به بررسی اثر مستقیم جهت

بر شخص   تحلیل مبتنی انگیزشی نپرداخته است؛ درنتیجه، توجه به این موضوع و استفاده از روش
گاهی از سازوکار تأثیرگذاری جهت ۀتواند مضامین مهمی دربار این روابط، می ۀبرای مطالع گیری   آ

اساسی پژوهش حاضر،  ۀانگیزشی بر راهبردهای یادگیری خودتنظیم داشته باشد؛ بنابراین، مسئل
بر شخص و سپس   یآموزان در چهارچوب روش مبتن  های انگیزشی دانش نخست، تعیین نیمرخ

های راهبردهای یادگیری خودتنظیم  شده از نظر مؤلفه گیری انگیزشی تعیین  های جهت  نیمرخ ۀمقایس
گیری   آموزان از لحاظ جهت  توان گفت که دانش  اساسی پژوهش نخست می ۀبه مسئل  است. با توجه

های  د که بین نیمرخهایی هستند، سپس این فرضیه را مطرح کر انگیزشی دارای چه نوع نیمرخ
 شده از لحاظ راهبردهای یادگیری خودتنظیم تفاوت وجود دارد. گیری انگیزشی تعیین  جهت

 روش تحقیق .2

ای انجام شده است. جامعه آماری  مقایسه -این پژوهش از نوع توصیفی بوده و به روش علّی
بودند که براساس جدول آموزان پسر مقطع متوسطه دوره اول شهر تهران  پژوهش شامل کلیه دانش

های پژوهش  ای انتخاب شدند. سن آزمودنی ای چند مرحله آموز به روش خوشه دانش 017مورگان، 
( بود. روش اجرای پژوهش به این ترتیب = 30/2SD) 0/10، با میانگین سنّی 11-10در دامنه بین 

یحات لازم جهت ها قرار گرفت و توض بود که هر دو پرسشنامه همزمان در اختیار آزمودنی
ها به صورت انفرادی به سؤالات پرسشنامه پاسخ دادند.  ها داده شد، و همه آزمودنی پاسخگویی به آن

 های زیر استفاده شد: آوری اطلاعات از پرسشنامه به علاوه، در این پژوهش برای جمع
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 (1332پرسشنامه راهبردهای یادگیری خودتنظیم )الف( 

عبارت در دو بخش  07( ساخته شده و با 1332و دی گروت )این پرسشنامه توسط پینتریج 
باورهای انگیزشی و راهبردهای خودتنظیمی )راهبردهای شناختی و فراشناختی( با طیف لیکرت پنج 

گویه را در  10ای از خیلی زیاد تا خیلی کم تنظیم شده است. بخش راهبردهای شناختی   گزینه
نویسی، سازماندهی و درک مطلب   برداری، خلاصه  ور، یادداشتبرگرفته و شامل پنج مؤلفه تکرار و مر

ریزی، نظارت و کنترل،   گویه بوده و چهار مؤلفه برنامه 3است. بخش راهبردهای فراشناختی شامل 
 11دهد. بخش باورهای انگیزشی نیز  دهی را مورد سنجش قرار می تلاش و پشتکار و فعالیت نظم

گذاری درونی و  گیری هدف، ارزش ار مؤلفه خودکارآمدی، جهتگویه را در برگرفته و شامل چه
اضطراب امتحان است؛ که توسط علیخانی انجام شده است. روایی و پایایی پرسشنامه مذکور توسط 

 ( مورد تایید قرار گرفته است.1332پینتریچ و دی گروت )
 گیری انگیزشی الیوت و مک گروگور ب( مقیاس جهت

گیری انگیزشی از مقیاس الیوت و مک گرگور استفاده  گیری جهت ر اندازهمنظو در این پژوهش به 
 گیری چهار خرده منظور اندازه به  0221شد. این پرسشنامه را الیوت و مک گرگور در سال 

مقیاس تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی طراحی کردند. در این مقیاس، 
دهی و بر روی یک طیف  صورت خودگزارش  ماده به 10د را برای هر شوندگان میزان موافقت خو آزمون

« کاملًا در مورد من درست است»تا « اصلًا در مورد من درست نیست»ای از  درجه 7لیکرت 
( پایایی چهار خرده مقیاس تبحرگرایی، تبحرگریزی، 0221الیوت و مک گرگور ) کنند. مشخص می

گزارش کردند. در ایران نیز  30/2و  30/2، 11/2، 10/2تیب عملکردگرایی و عملکردگریزی را به تر
( این پرسشنامه را ترجمه کردند و روایی آن را با استفاده از تحلیل عامل 1032بدری و همکاران )

به دست  20/2و  30/2به ترتیب  RMSEAو  CFIهای  تأییدی مورد بررسی قرار دادند؛ که شاخص
قبول این مقیاس است. همچنین، این محققان ضریب آلفای کرونباخ  آمده است که نشانگر اعتبار قابل

اند. در این پژوهش، ضریب آلفای کرونباخ و ضریب تصنیف  به دست آورده 11/2را برای کل آزمون 
محاسبه گردید. در این پژوهش نیز به منظور بررسی  10/2و  17/2برون به ترتیب برابر با  -اسپیرمن

یل عامل اکتشافی استفاده شد که نتایج نشان داد این مقیاس دارای چهار روایی این مقیاس از تحل
 خرده مقیاس تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی است.

 1ای  آموزان از روش تحلیل خوشه های انگیزشی دانش منظور تعیین نیمرخ در این پژوهش به
                                                           

1. Cluster analysis 
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نظر راهبردهای  ای از نقطه اصل از تحلیل خوشههای ح منظور مقایسه خوشه استفاده شد، همچنین به
استفاده شد. کلیه  1یادگیری خودتنظیم، از روش تحلیل واریانس چندمتغیری و آزمون تعقیبی توکی

 وتحلیل شدند. تجزیه 01نسخه  SPSSافزار  شده در نرم آوری  های جمع داده

 های پژوهش یافته .3

آموزان از تجزیه و تحلیل  ی انگیزشی دانشگیر های جهت به منظور به دست آوردن نیمرخ
ترین همسایه، دورترین همسایه، همسایگی متوسط روش مرکزی  های نزدیک به روشای  خوشه

2استفاده شد؛ اما از آنجا که روش وارد
 در تحلیل واریانس چند متغیره معنادارترین نتایج را داشت، 

 0آموزان استفاده شد )جدول  ری انگیزشی دانشگی های جهت در نتیجه از این روش برای تعیین نیمرخ
 (.1و نمودار 

 های انگیزشی هستند. آموزان دارای چه نوع نیمرخ دانشفرضیه اول: 

 ها گیری انگیزشی آزمودنی های جهت  نیمرخ -2جدول 

 ها نیمرخ
گیری  جهت

 انگیزشی
 درصد تعداد انحراف معیار میانگین

برچسب )عنوان( 

 نیمرخ

 نیمرخ یک

 ۸/6 ۲6/6۹ راتبحرگ

۹6 ۹/۴۸ 
انگیزش 
 چندگانه

 ۴۲/۲ ۱۳/6۹ عملکردگرا

 1۴/6 ۴1/6۸ تبحرگریز

 ۳۸/۳ 6۹/6۹ عملکردگریز

 ۲6/۳ 6۴/66 تبحرگرا

 نیمرخ دو

 61/۲ ۱6/6۲ عملکردگرا

 انگیزشی بی ۳/۲1 ۴۹
 ۹۴/۲ ۹1/66 تبحرگریز

 6۷/6 16/66 عملکردگریز

 ۵۵/6 ۱۲/6۸ تبحرگرا

 نیمرخ سه

 ۲۴/۲ ۷/6۸ عملکردگرا

۴1 ۳/۲۴ 
-تبحرگرا

 عملکردگرا
 ۷۴/6 ۲۷/66 تبحرگریز

 6۷/۲ ۸۲/61 عملکردگریز

 

                                                           
1. Tukey 

2. Ward method 
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 های پژوهش ها و نمره استاندارد نمیرخ های انگیزشی آزمودنی نیمرخ -۱نمودار 

ها، براساس نمرات  از آزمودنی(، برای هر نیمرخ یا طبقه 1( و نمودار )0با توجه به نتایج جدول )
(، به =3/01pو  =31nشد. در نیمرخ اول ) گیری انگیزشی، برچسب یا عنوانی داده  ها در جهت آن

گیری اهداف انگیزشی نمرات بالایی را به دست آوردند،  ها در همه انواع جهت دلیل اینکه آزمودنی
(، =0/01pو  =03nدر نیمرخ دوم ) گذاری شدند. برچسب« انگیزش چندگانه»بنابراین، با عنوان 

گیری تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی نمرات  ها در انواع جهت آزمودنی
های  برچسب زده شد. آزمودنی« انگیزشی بی»رو، این خوشه یا نیمرخ با عنوان  پایینی داشتند؛ از این

ی و عملکردگرایی به دست آوردند، به ( نمرات بیشتری در تبحرگرای=0/00pو  n=01نیمرخ سوم )
 به این گروه تعلق گرفت.« عملکردگرا -تبحرگرا»همین دلیل برچسب 

 های تعیین شده از لحاظ راهبردهای یادگیری خودتنظیم تفاوت وجود دارد. بین نیمرخ فرضیه دوم:
-رگراتبح»و « انگیزشی بی»، «انگیزش چندگانه»گیری انگیزشی  برای مقایسه سه نیمرخ جهت

در این  نظر راهبردهای یادگیری خودتنظیم، از تحلیل واریانس استفاده شد. از نقطه« عملکردگرا
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0

0.5

1

نمره استاندارد تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی، 

 عملکردگریزی برای سه نیمرخ انگیزشی
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 کار برده شدند.  متغیر وابسته بهراهبردهای یادگیری خودتنظیم ها در نقش متغیر مستقل و  تحلیل، خوشه
راهبردهای یادگیری نظر  آموزان ازنقطه  گیری انگیزشی دانش  جهت ۀبین چهار خوش نتایج نشان داد که

( تفاوت معناداری وجود دارد. برای تعقیب نتایج نیز از آزمون >221/2pو  =03/10F) خودتنظیم
 ( آمده است.0تعقیبی توکی استفاده شد که نتایج آن در جدول )

 نتایج آزمون تعقیبی توکی برای مقایسه پیوند با مدرسه -۱جدول 

 گیری انگیزشی های جهت در نیمرخ

 عملکردگرا -تبحرگرا انگیزشی بی انگیزش چندگانه ها مرخنی

 میانگین میانگین میانگین ها متغیر و خرده مقیاس

 a۹1/66۵ b۲/۹۴ a6۷/66۱ راهبردهای یادگیری خودتنظیم

 **a, b, c ها، و  های یک ردیف به معنای عدم تفاوت میانگین : همسان بودن حروف در هر یک از خانه

ها در متغیر موردنظر بوده و از طرف دیگر ترتیب  های خوشه ه معنای تفاوت میانگینغیرهمسان بودن ب

 ها است. حروف انگلیسی در یک ردیف بیانگر بزرگی و کوچکی میانگین خوشه

آموزان دارای نیمرخ  دهد، دانش ( نشان می0طور که نتایج آزمون تعقیبی توکی در جدول ) همان
کردگرا، دارای راهبردهای یادگیری خودتنظیم بهتری نسبت به نمیرخ عمل -انگیزش چندگانه و تبحرگرا

عملکردگرا، از لحاظ  -بر این، بین دو نیمرخ انگیزش چندگانه و تبحرگرا انگیزشی هستند. علاوه بی
 راهبردهای یادگیری خودتنظیم تفاوتی وجود ندارد.

ی نتیجه .4  گیر

-انگیزشی، تبحرگرا ام انگیزش چندگانه، بی( چهار نیمرخ انگیزشی به ن1031بدری و همکاران )
عملکردگرا را شناسایی کردند که با هر سه نیمرخ این پژوهش همسو است؛  -عملکردگرا و تبحرگریز

عملکردگرا دارد.  -( یک خوشه بیشتر به نام تبحرگریز1031اما یافته پژوهش بدری و همکاران )
 انگیزشی عملکردگرا، بی -ش چندگانه، تبحرگرا( چهار نیمرخ انگیز1013همچنین بدری و همکاران )

-و تبحرگریزی را شناسایی کردند که این پژوهش هم از لحاظ سه نیمرخ انگیزش چندگانه، تبحرگرا
انگیزشی، با پژوهش حاضر همسو است؛ اما این پژوهش نیز یک نیمرخ بیشتر به نام  عملکردگرا، بی

های محققان دیگر از این نظر که انواع انگیزش را در  تهتبحرگریزی را شناسایی کرده است. در کل، یاف
توان  اند، همسو با این پژوهش است. در تبیین این یافته می ترکیب با یکدیگر مورد بررسی قرار داده

های مختلف انگیزشی در تضاد با یکدیگر نیستند و در نتیجه این  گیری چنین استدلال کرد که جهت
توانند ترکیبی از انواع  آموزان می مدیگر ربط دارند. بنابراین، دانشهای انگیزشی به ه گیری جهت
های این پژوهش با  های یافته های انگیزشی را همزمان داشته باشند. در تبیین ناهمخوانی گیری جهت
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گیری انگیزشی  توان استدلال کرد که به دلیل اینکه انواع جهت طور می های قبلی این پژوهش
مل موقعیتی و کلاسی مثل اطلاعات مربوط به یادگیری و نظرات معلم درباره آموزان از عوا دانش

آمده از  دست  های انگیزشی به پذیرد، بنابراین، اختلافات موجود در بین نیمرخ تکالیف تأثیر می
آموزان از ساختار هدفی کلاس درس، انتظارات  تواند ناشی از ادراک دانش های مختلف می پژوهش

توان اینگونه استدلال کرد که برای  (. به علاوه، می1031ن باشد )بدری و همکاران، والدین و معلما
ها، تحلیل مبتنی بر شخص، مؤثرتر از روش  های انگیزشی و ترکیب پویای آن مطالعه ارتباط بین مؤلفه

شود براساس نمره به  مقیاس خودمختاری نسبی )روش مبتنی بر متغیر( است که در آن تلاش می
ده از انگیزش خودمختار و مهارشده، جایگاه فرد در انگیزش روشن شود. زیرا همانطور که دست آم

های مختلف  گیری روش تحلیل مبتنی بر شخصِ پژوهش حاضر نشان داد، ترکیب چندگانه جهت
 (.1032شود )بدری و همکاران،  های متمایز انگیزشی می انگیزشی موجب مشخص شدن نیمرخ

عملکردگرا راهبردهای یادگیری -که خوشه انگیزش چندگانه و خوشه تبحرگرایافته دیگر نشان داد 
 آموزانی که از راهبردهای شناختی توان گفت دانش ها می خودتنظیم بیشتری دارند. در تبیین این یافته

گیری هدف یادگیری گرایش دارند و برعکس،  کنند، بیشتر به جهت و فراشناختی استفاده می
گیری هدف  کنند، بیشتر به جهت ز راهبردهای شاختی و فراشناختی کمتر استفاده میآموزانی که ا دانش

دهنده معنی و جهتی است  گیری هدف، نشان عملکردی و پرهیز از شکست گرایش دارند؛ زیرا جهت
گیری هدف یادگیری به سمت  دهد و افراد با جهت که یک فرد به هدف پیشرفت خود نسبت می

یابند و یادگیری خود را با راهبردهای خودتنظیمی بیشتری همراه  گرایش می تکالیف پیچیده و مشکل
کوشند که همان موقع با معنادار کردن اطلاعات،  کنند، هنگام تدریس معلم یا زمان مطالعه می می

ایجاد ارتباط منطقی با اطلاعات قبل، کنترل چگونگی این فرایند و ایجاد محیط یادگیری مناسب، 
بگیرند و انگیزش بیشتری برای رسیدن به موفقیت داشته باشند و همچنین عملکرد  مطالب را یاد

آموزان که عملکردگرا هستند، از راهبردهای خودتنظیمی  تحصیلی خود را بهبود بخشند. اما دانش
کنند؛ زیرا به یادگیری علاقه اندک دارند و چون استفاده از راهبردهای خودتتظیمی نیازمند  استفاده نمی

آموزان  بر این دانش (. علاوه1310دهند از این روش استفاده نکنند )نیکولز،  لاش است، ترجیح میت
شوند، از راهبردهای  گیری هدف پرهیز از شکست دارند، چون به یادگیری ترغیب نمی هم که جهت

گاهی  کنند. بنابراین، می شناختی و فراشناختی استفاده نمی و اطلاع توان اینگونه نتیجه گرفت که آ
آموزان از راهبردهای یادگیری و به کارگیری آنها در مطالعه و یادگیری، اثربخش است. براساس  دانش

رسد که خودتنظیمی عامل مهمی در امر تحصیل است و  نتایج پژوهش حاضر، چنین به نظر می
به درستی  آموزانی که دارای خودتنظیمی بهتری هستند، در زمینه تحصیل از وقت و انرژی خود دانش
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آموزان احساس کنترل و خودتنظیمی دارند، انگیزه دستیابی به  کنند و چون این دانش استفاده می
آموزانی که برای رسیدن به پیشرفت  گیری هدف در آنان بیشتر است. همچنین دانش موفقیت و جهت

با تلاش ممکن  کنند، معتقدند که موفقیت، تحصیلی از راهبردهای شناختی و فراشناختی استفاده می
دانند که باید با آنها  هایی می بوده و توانایی نیز افزایش یافتنی است. بنابراین، آنها مشکلات را چالش

های تحصیلی باید از خود پایداری و پشتکار نشان  رو شوند و آنها را حل کنند و در برابر چالش روبه
راهبردهای شناختی و فراشناختی در  دهند، چون هدف آنها یادگیری است، اما استفاده نکردن از

شود  آموزان به سمت اهداف عملکردی و پرهیز از شکست می جریان یادگیری، موجب گرایش دانش
آموزان هنگامی که با وظایف چالشی  گیری هدف عملکردی و پرهیز از شکست دانش که در جهت

 (.0220مکاران، دهند )رادوسویچ و ه شوند، پشتکار کمتری از خود نشان می مواجه می
های پژوهش  هایی مواجه بود؛ محدودیت ها با محدودیت این پژوهش همانند سایر پژوهش

پذیری، به پژوهشگران بعدی  باشد. با توجه به مسأله تعمیم آموزان پسر می حاضر مربوط به نمونه دانش
هند. همچنین، شود که این پژوهش را روی جمعیت دختران و در سنین متفاوت انجام د پیشنهاد می

ای بود، برای استنباط علّیت در زمینه روابط بین متغیرها،  مقایسه -روش پژوهش حاضر علّی
های آزمایشی استفاده کنند. متغیرهای مورد مطالعه پژوهش ممکن  توانند از طرح پژوهشگران آتی می

توانند این  میهای فرهنگی و جغرافیایی قرار گیرند که پژوهشگران بعدی  است تحت تأثیر بافت
 های متفاوت مورد مطالعه قرار دهند.  متغیرها را در بافت
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