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 کیده چ 

دوستی   با  حاضر  تحقیق عوامل  شناسایی  رابطه   بسکتبال  های  تیم   بازیکنان  بین  هدف  تاثیر  بررسی  و 

از   کیفی   های  پژوهش   نوع  از  مطالعه  است. این  گرفته  تیمی و عملکرد بازیکنان انجام  فضای  دوستی در

  مربیان و ورزشکاران، ورزشی،  مدیریت  اساتید  اول آماری . جامعهشیوه اکتشافی است با یگراندد تئور عنو

 موضوع  در  کیفی  هایبرای مصاحبه(  برفی   گلوله)هدفمند  صورت  به  بودند که  ها  باشگاه  مدیران  و  داوران

  168  تعداد  ایران به  بسکتبال  برتر  لیگ  بازیکنان  کلیه  شامل  دوم  آماری  گردیدند. جامعه  انتخاب  پژوهش

 130 نهایت در و  شد  توزیع ها  آن همه بین  در پرسشنامه شمار  کل گیری نمونه  روش طریق بودکه از نفر

بخش  .نمودند  شرکت  حاضر  تحقیق  در  بازیکن  پرسشنامه   این  شد؛  طراحی  ای  پرسشنامه  کمی  برای 

برای  کیفی  بخش  از  مستخرج    بنیاد  داده  پردازینظریه   روش  از  کیفی  هایداده  وتحلیلتجزیه   بود. 
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  های   داده  AMOS24  افزار  نرم   در  ساختاری   معادلات  مدل  از  استفاده  با   کمی   تحلیل  شد و در  استفاده

بود.    تحلیل  تجزیه  شده  گردآوری تیمی  هنجار  و  فرهنگ  توسعه  از  حاکی  ها  یافته  نهاشدند.    یت،در 

-یو عملکرد فرد   ی دوست  یفیتک  یندر رابطه ب  یریو جامعه پذ   یمیمشخص شد که فرهنگ و هنجار ت

منجر به   ی کیفیتحلیل مصاحبه ها  باشند.   یم   یانجینقش م  یدارا  یباشگاه -یمیو عملکرد ت  یاجتماع 

و   راهبردها  گر،  مداخله  شرایط  ای،  زمینه  شرایط  محوری،  پدیدۀ  علّی،  شرایط  مقولۀ  شش  شناسایی 

شدو براساس تحلیل کمی براساس مدل معادلات ساختاری می توان گفت عوامل شکل گیری و    پیامدها 

و خوش   یتیشخص  یها  یژگی، و یو عاطف  یشناخت  یهمدل   ی،مهارت اجتماع توسعه ارزش دوستی شامل  

 ی می باشد. خلق

 

 ، فرهنگ دوستی دوستی بازیکنان، لیگ برتر بسکتبال، انسجام تیمی، عملکرد تیمی واژه های کلیدی:
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Identification of Friendship between Players in Basketball Teams with 

study of Their Team Atmosphere and Players' Function 

Farzaneh Mohtashami1, Masoud Naderian2, Asghar Nikseresht3, Hossein 

Dastbarhagh4, Mohammad Hassan Solhjou5    1 

Abstract 

The aim of this study  was identifying friendship among basketball players 

and evaluating the effect of friendship in their team atmosphere and players' 

function. The study was qualitative research based on Grounded theory with 

Exploratory Factor Analysis method. The qualitative research population 

included sports management professors, athletes, sport trainers, referees and 

managers selected purposefully via Snowballing method for qualitative 

interviews. The second study population included all 168 players of 

basketball Premier League among whom questionnaires were distributed via 

all-inclusive sampling method; finally, a total of 130 people participated in 

the present study. For the quantitative part, a questionnaire was designed 

based on the qualitative section. For qualitative analysis, Grounded-Theory 

and for the quantitative analysis, Structural Equation Modeling using AMOS 

was used. Findings were indicative of developed team culture and norms. 

Then, it became clear that culture, team norms and sociability in the 

relationship among quality of friendship and individual-social function and 
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team-club function plays a mediating role. Analysis of qualitative interviews 

led to identification of causal  factors, phenomenal-based factors, background 

factors, intervening factors, approaches and methods and based on 

quantitative analysis using Structural Equation Modeling, friendship 

formation factors and development of friendship value include social skills, 

social  and emotional empathy and personal and attitude features. 

Keywords: Friendship among Players, Basketball Premier League, Team 

Cohesion, Team Function, Friendship Culture  
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 مقدمه 

رقیب  باشگاه  سایر  به  نسبت  ورزشی  باشگاه  یک  برتری  های  شاخصه  از  یکی   ورزشکارانی  داشتن  های 

 و مبتنی    است  شده  تجاری  ورزشی  های  باشگاه  در  تعهد  و  وفاداری  با توجه به اینکه.  است  ومتعهد   وفادار

نظر  است،  اجبار  بر شرایط  و   حساس  بسیار   مواقع  در  رسد  می   به  مثلاً  دیگری   بحرانی  عواملی  مسابقه 

 به   تهییج می کنند؛ می توان  مبارزه  برای  او را  و  ورزشکار انگیزه می دهند  هستند که اختیاری اند،  به

  واقع  غفلت  مورد  ورزشی  های  تیم  و  ورزش   در  اجتماعی  این پدیده   .آنهاست  از  یکی  دوستی  گفت  جرأت

اکنون مدیران    آمده   می  حساب  به   خصوصی  قلمرو  یک  از  بخشی  سابقاً  که  دوستی  زیرا  است  شده ولی 

 ورزشی به اهمیت آن پی برده اند. 

اهماز طرف دیگر،   به  از دوستی   زشار  تیبا توجه  عنوان نقطه   تیم های ورزشی  در  محوری حاصله  به 

  تربیت بدنی و ورزش کشور، لازم است با واقع بینانه، دوستی در  توسعه و گسترش    ،میعظ  یشروع تحول

پیداکردن عوامل اثرگذار   مساله ای که این مطالعه برای راهگایی آن انجام شده . صورت پذیرد برنامه ریزی

است  بر   باشگاه  مدیران  و  مربیان  و  ورزشکاران  بین  در  موثر  بدینوسیله  تادوستی   دوستیبر    عوامل 

 و اعتلای   شرفتیمشخص و براساس اولویت طبقه بندی گردد تا با توجه به این اطلاعات بتوان موجب پ 

 .دیورزش کشور گرد

  یارتباط ی مهارتها شرفتیگرفت، اما با پ   یشکل م  ی کلام ریغ   نظام لهیدر گذشته ارتباطات در ورزش بوس

  یجزء جداناشدنو    ( 4200،  1کند )براون  ی م   فا یدر ورزش ا  ی ارتباطات نقش مهم و اساس  نکیا  ، ی و کلام

م محسوب  در  شود  یآن  قهرمان  تی موفق.  ورزش  ا   یدر  حرفه  نیز،و  دوستی    ی  جنس  از  که  ارتباطاتی 

  ی روابط مبتن.  (2011،  2یکنند )هو  فا یا  یمینقش را در عملکرد و تعاملات ت  نیشتریند بنتوا  یم  هستند،

ه  و ب  یو انسجام اجتماع   یستیبهز  جادیا  یاست که برا  یمهم و اثرگذار اجتماع   اریمنبع بس  کی  یبر دوست

دوستان موجب تعهد    نیب  یقو  یاجتماع   تیحمااست.    تیاهم  یدارا  یاجتماع   تیفراهم کردن حما  ژهیو

موجب   یاجتماع   تیاز حما  یگردد و در مقابل عدم برخوردار  یدر رابطه م  نیطرف  نیب  شتریب  یو وفادار

، فراهانی و  عیانجامد )شج  یآنان م  انیم  وندیگسستن پ   تیو در نها   یاخلاق   یها  یبروز ناهنجار  ،یدور

   (. 1392،قاسمی

 
1. Brown 

2. Hoy, et al. 



 

 

 

128 

 1404بهار  ، پنجاه و هفت، شماره   هفدهم سال فصلنامه علوم ورزش، 
 
 در  اجبار  عموماً  کنند  می  فعالیت  قهرمانی  حوزه  در  و  ای  حرفه  صورت  به  که  ورزشی  های  باشگاه   در

  مسابقات به عنوان یکی از هدف های اساسی باشگاه ها مطرح می شود و  در  پیروزی  و   موفقیت  کسب

 در  که   هستند  این  پی  در  ورزشکاران  دوستانه،  روابط  گسترش  به  بیشتر  توجه  دلیل  به  ورزش  در  امروزه

 بسیار  مواقع  در  رسد  می   بنظر  اما.  بگذارند  نمایش  به  را  خود  واقعی   عملکرد  خود،  ای  حرفه  فعالیت  طول

 کسب   و  مبارزه  برای  آنان  تهییج  و  ورزشکاران   برانگیختن  منظور  به(  مسابقه  شرایط)بحرانی  و  حساس

داوطلبانه .  آنهاست  از  ی یک  دوستی  گفت  جرأت  به  بتوان  شاید  که  است  تاثیرگذار  متعددی  عوامل  پیروزی

کنند،   می  برقرار  جامعه  در  آنان  که  روابطی  سایر  از  را  ورزشکاران  بین  دوستانه  روابط  دوستی،  بودن 

(. از آنجایی که در تیم های ورزشی موفقیت تیمی منوط به دوستی بین 1395متمایز می سازد )نادریان، 

)نصراصفهانی،   است  برای1389بازیکنان  با   ضروری   نتیجه  کسب  (،  مربیان  دوستی  است    ایجاد  طرح 

تیم   ذخیره در   اهمیت  دارای  ورزشی  های   تیم   در  که  چیزی(  2008،  2اندسون  ،   1بورچ)  کنند   مهربانی 

 وافری است. 

جنبه مهم از سازمان ها است، اما    یک  یگرچه دوستاکنند که    یاستدلال م  که  (2007)  3یثگربراساس  

مورد غفلت واقع شده    یورزش  یها  یماز جمله ورزش و ت  یاجتماع   یها   یدهاز پد  یاریجنبه در بس  ینا

با  است   های  تیم  بازیکنان  بین  دوستی  عوامل  شناسایی  خارجی،  و  داخلی  تحقیقات  بررسی  و همچنین 

  بررسی  مورد  هنوز  جامع  صورت  به    تیمی و عملکرد بازیکنان  فضای   در  دوستی  رابطه  تاثیر  و  بسکتبال

  راهبردهای پیاده سازی دوستی در سطح تیم دوستی،  بر موثر  عوامل تا  است ضروری لذا است؛ نشده  واقع

آید    .گردد  مشخص  دوستی   کیفیت  توسعه  احتمالی  پیامدهای   و برمی  محققان  نظرات  از  که  همانطور 

موزش  آ  یروه  ب  یگذار  هیسرما  که در ارتباط دوستی موثر عمل می کنند، همچنین  افرادیجذب و حفظ  

 ی تیبه قابل ی در فدراسیون ها و تیم های ورزشی را  منابع انسانمجموعه  ،  دوستی در ورزشکاران  و توسعه

انسان از آنجایی که    می کند.  ی مجهزدیکل با رابطه دوستی ایجاد  تواند    ی میک تیم ورزشی  در    یمنابع 

بوجود   ی رقابت  ت یمز  ک یک تیم ورزشی یدر  باشد،    یخارج  داتی فرصت ها و تهد  یپاسخگو  و ارزش کند  

 می آید که مانند سپر دفاعی در تیم عمل می کند.   
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بازیکنان عملکرد  اینکه  به  ها  باتوجه  باشگاه  خروجی  ارتباط  است  مهمترین  به  بخشی  عمق  نحوه  لذا   .

بر اهمیت و ضرورت این مطالعه افزوده    دنشوشناخته می  باشگاهمهمترین دارایی هر  که    دوستی بازیکنان

است و نویسندگان وظیفه خود می دانند تا از این شرایط بسیار مهم و تاثیرگذار که سبب انسجام و اتحاد  

بین ورزشکاران و اعضای تیم ورزشی می شود در راستای ارتقای عملکرد ورزش کشور بهره برد و حس  

به    تعلق و پیوستگی را در قالب همکاری و عملکرد بهتر در مسابقات کشوری و بین المللی شاهد بود. لذا

دلیل اهمیت چشمگیر دوستی و خلا تحقیقاتی و مطالعاتی پیرامون دوستی و شناسایی مولفه های آن در 

  های   باشگاه  در  بازیکنان  بین  دوستی  های  مولفه  از  الگویی  تا   است  شده  تلاش  تحقیق  این  درورزش  

اهمیت   ارائه شود تا دوستی با تجلی ابعاد و مولفه های خود راه های موفقیت تیمی را کوتاه کند  ورزشی

و  آن در ورزش  مولفه های  و شناسایی  پیرامون دوستی  و مطالعاتی  تحقیقاتی  چشمگیر دوستی و خلا 

 گامی بزرگ در جهت اعتلای ارزش مداری در تیم های ورزشی بردارد.

 انجام  به  سازمانی  صمیمیت  گیری  شکل  فرایند  فهم  هدف  با  پژوهشی(  1398)جابری، شیری و تابان    

 از  اطلاعات  گردآوری  برای.  بود  بنیادداده  پردازی  نظریه  برومبتنی  کیفی  صورت  به  تحقیق  روش.  رساندند 

  مدل  و  کوربین  و  اشتراوس  روش  از  اطلاعات  تحلیل  و   شد   استفاده  یافته  ساختارنیمه  های مصاحبه 

 رسیدند.  مشترک همدردی و اهمیت همدلی به محوری  پدیدۀ گرفت. با بررسی در  انجام پارادایمی

  بر   ورزشی  های تیم  در  فردی  بین   ارتباطات  موانع  شناسایی"  عنوان  با   تحقیقی  در(  1396)  صفاری   و  نیری

  و   معنائی  محیطی،   فیزیکی،   ادراکی،  نگرشی،   زبانی،  موانع  بر  غلبه  که  دادند   نشان  "دلفی  روش  اساس

 ورزشکاران  و   مربیان  نظر  مورد   معنای   شدن  منطبق  بالتبع  و   اثربخش  ارتباطات  برقراری  به   منجر  فرهنگی 

 .شودمی تیم موفقیت و  عملکرد بهبود و  یکدیگر بر

سلیمی  شهبازی و  آصفی   روانشناختی  تعهد   و   سازمانی   پذیریجامعه  بین   رابطه  تعیین  به (  1396)راد، 

 به  مورگان  و  کرجسی  جدول  از  استفاده  با   نفر  169  تعداد .  پرداختند  اصفهان  فوتبال  هایتیم  به  بازیکنان

 گیری اندازه  ابزار.  شدند  گزینش  ایطبقه  تصادفی  گیری  نمونه  روش  از  استفاده  با  و  تعیین  نمونه  عنوان

  ماهونی  تیم   به  روانشناختی  تعهد   و (  1986)  جونز  سازمانی  پذیریجامعه  استاندارد  پرسشنامه  دو  تحقیق

 از   هاداده  تحلیل  و  تجزیه  برای.  گرفت  قرار  تایید  و  بررسی  مورد  ها  آن  پایایی  و  روایی  که  بود(  2000)

 بین   که  داد   نشان  نتایج.  شد  استفاده   رگرسیون  و  اینمونه  تک   تی   پیرسون،  همبستگی  ضریب
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  تعهد  با  گسسته  و  پیوسته  فردی،  جمعی،  رسمی،  پذیریجامعه  یعنی   آن  ابعاد   و   سازمانی   پذیریجامعه

    داشت. وجود معناداری و مثبت همبستگی تیم به روانشناختی

  این   در .  دادند  انجام  جوانان  ورزشی  های  گروه   در  انگیزشی  جو  عنوان  با   تحقیق(  2020)ترویر  و   هاروود 

  ،  فردی درون  نتایج)ورزشی های گروه  پیامدهای  و  عملکرد ساختار،  بر  انگیزشی جو تاثیر چگونگی تحقیق

  بر  تواند می   انگیزشی جو که  داد نشان نتایج  سپس . شد واقع  بررسی مورد( ورزش در  گروهی   و  فردی بین

  برآمدگی )  فرآیندها  و(  جمعی  کارآیی  انسجام،)   برجسته  و  ملموس  وضعیت  ،(گروهی   هنجارهای)  ساختار

 .بگذارد تأثیر جوانان ورزشی های گروه  در( اجتماعی

وایریما   و  رایت، کوچانک    نقش  به (  2006)  روبین  همسالان  روابط  مدل   از  استفاده   با (  2020)اریکسن، 

  این   در.  پرداختند  آن  پیامدهای   و   تجربیات  و   ورزش  در  گروهی   پویایی   با   آن   ارتباط  و  جوانان  توسعه

  مفاهیم  از  استفاده  با  تو  در  تو  و  پیچیده  سطح  چندین  در  همسالان  روابط   تأثیرات  و  فرایندها  تحقیق

 تواند  می  گروهی  درون  تعامل  و  روابط  که  داد  نشان  تحقیق  این  نتایج.  شد  بررسی  ها   گروه  و  روابط  تعامل، 

 . گردد تیمی انسجام و فعالیت انگیزه افزایش به منجر

  اجتماعی   ضد  و  اجتماعی   رفتارهای   و  نوجوانان  فردی  هایارزش   بین  رابطه(  2019)بارنی    و  دانیونی

 گیری  اندازه  برای.  دادند  قرار  بررسی  مورد  را  تیمی  های  ورزش  در  حریفان  و   ها  تیمی  هم  به  نسبت

 ورزشکار   172  بین  در  ورزشی  مقیاس  در  اجتماعی  ضد   و  اجتماعی  رفتار  ای  ماده  21  پرسشنامه  متغیرها،

  خودتعالی  های  ارزش با  بازیکنان  که  داد نشان  ها   یافته. شد توزیع سال  19 تا  13 سن  با  تیمی  های رشته

  پیدا   تیم  در  بیشتری  دوستان  و  دهند  می  نشان  را  بیشتری  اجتماعی  رفتارهای  تیمی  هم  برابر  در  بیشتر

 کنند.  می

 انجام  فوتبال  بازیکنان  عملکرد  و  دوستی  شبکه  مرکزیت  عنوان  با   پژوهشی(  2015)  واندونگن  و  هان

 مورد   در  شناختی  دقت   از  بالایی   سطح  دارای  بازیکن   که  هنگامی   که  بود   آن  از  حاکی   ها  یافته.  دادند

 دارد.   بازیکن خود وظیفه عملکرد بر تری مثبت تأثیر باشد،  داشته خود دوستی روابط

های   دیدگاه  دهیم.  می  قرار  بررسی  مورد  را  دوستی  بر  مبتنی  شناسی  روان  های  نظریه  بخش  این  در 

در   مطالعه  این  در  ها  آن  به  توجه  که  کند  می  آشکار  را  دوستی  از  متفاوتی  جوانب  پردازان  نظریه 

 دستورکار قرار داشته است: 
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 به آن  یازیشود که سود و امت  یم  یباور دارند که انسان جذب افراد  هینظر   نیمعتقدان به ا:  ت ی تقو  ه ی نظر 

پ   نیا  معتقدند  هینظر   نیا  شتازانیپ   .رسانند  یم   ها موافقند  گرانی د  میببر  یکه  ما  هایی    با  نگرش  یا  و 

 (. 2015، 1وایت شود، ) ی و اعتماد به نفس ما م یروح تیباعث تقو  مشابه نگرش های ما را دارند

 نه یبر هز  دیاست که سود با  نیآن بنا شده ا  هیبر پا  هینظر  نیکه ا  یاساسف: و انصا  ی مبادله اجتماع  ه ی نظر 

که   نیدارد به ا  یرابطه بستگ  کیما در    تینگاه رضا  نیباشد. براساس ا  یبچربد تا فرد از رابطه اش راض

  ی ها  یگذار  هیمعتقدند که اندازه سرما   هینظر  نیما فراتر رود. متفکران ا  سهیبازده تا چه حد از سطح مقا

کننده در تعهدمان به آن رابطه است. هر چه   نیی( عامل تعیعاطف  یرابطه )زمان، پول و انرژ  ک یما در  

باش  یشتریب  یگذار  هیسرما ب  ،میکرده  خواه  یشتریتعهد  نظر  میهم  اما  رساندن    هیداشت.  هم  انصاف 

 نیکند ا  یکه وارد م   ی. اما فرض دوم ردیگ  ی را مقروض م  نهیهز  نیسود و متحمل شدن کمتر  نیشتریب

ا  دوستانه  رابطه  هر  در  که  هز  یاست  و  با  نهینسبت سود  هز  دی ما  و  نسبت سود  مقابلمان   نهیبا  طرف 

  ی از رابطه با دوستمان م  تیکه موجب رضا  ردیگ  یمنصفانه شکل م  یحالت رابطه ا   نیکند. در ا  یبرابر

  .(2019،  2مک کان و پولچ شود )

شناخت   ه ی نظر  بنی:  انسجام  زندگ  نیا  هینظر  ن یا  نیادی فرض  در  مردم  که  ن  ی است  و    ازی شان  تعادل  به 

 گانیشیدانشگاه م  دیجد  انیدانشجو  روی  مثال بهتر که حاصل پژوهش  کیرا با    هینظر  نیانسجام دارند. ا

 یبا افراد  شتریبه احتمال ب  انیدانشجو  افتندیدر  قیتحق  نیبا امحققان  داد؛    حیتوان توض  یمرا    بوده است

م  یدوست عقا   یبرقرار  و  ها  نگرش  که  افراد  دشانیکنند  همان  از  و  است  مشابه  خودشان  نگرش   ی با 

 (.2019، 3)کلارک  دیآ یاز آنان خوششان م زیها ن آن که دیآ یخوششان م

است که در طول زمان در رابطه ها    یرات ییتحولات و تغ  حیفهم و توض  یدر پ   یتحول  هینظر  ی: تحول  ه ی نظر 

ا  یم   رخ از   ه یاز نظر  نگریدهد. لو  یم  حیرا توض  یدوست  یستیتحولات شکل و چ  ن یدهد و با استفاده 

 « یی»آشنا  لهکند که رابطه در مرح  ی م   نییتب  یا  ید  ی س  یپ  یخود به نام ا  یدر تئور   یپردازان تحول

گذارند. در مرحله دوم    یم  گریکدیمثبت بر    ریو تاث  ابندی   یم  یشود که در آن دو فرد از هم آگاه  یآغاز م

از طر  ،یریبا عنوان مرحله شکل گ پ  ی متقابل  یخود آشکارساز  ندیفرآ  قیرابطه   دا یکه گسترش و عمق 

 
1.White 

2. MacCoun & Polcz 

3. Clarke 
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. در  رد یگ ی طرف با هم انجام م دو سهی ها کشف و مقا  مرحله شباهت نی شود. در ا می   تر ک یکند، نزد  یم

 . ( 2006 ،1ت یشود )اسم یتداوم، باعث تعهد به رابطه م یمرحله بعد

 یهنظر  ینرا مطرح کرد. ا  یاجتماع   یتئور  یهبه نام آلبرت باندورا نظر  یروانشناس   :یاجتماع   ی تئور   یه نظر 

با    تواندیانسان م  یه،نظر  ین. طبق اکندیم  یبرا ترک  یرفتار  یادگیری  ی و تئور   یشناخت  یادگیری  یتئور

  همدلی   دهد.   یشخود را افزا  ی همدل  ییو توانا  یتها ظرفآن  یو تجربه کردن همدل   یگراند  ی همدل  یدتقل

  ی مشترک برا   یهاو تجربه  کندیها برقرار مآن  ینب  یارتباط  برد، یم  ینرا از ب   بازیکنان  ینب  ی شکاف عاطف

با    ید با  ینکهدارد، دانستن ا  یچه شکل   یمشترک با کس  یتجربه عاطف  یک  دانیم ینم  ی . وقتسازدیها م آن 

رفتار  یگراند باش  یچه  م  یمداشته  سخت  همدل  ناتوانی  .شودیهم  د  یدر  و    یگرانبا  مسائل  به  منجر 

    . شودیو در سطح جامعه م باشگاه ، روابط، تیم در  یمشکلات

 تئوری   و  تحولی  نظریه   شناختی،  انسجام  انصاف،  و  اجتماعی  مبادله  تقویت،  شناسی  روان  های  نظریه

  قرار   معینی    چارچوب  در  را  دوستی  رابطه  و   دارند  مشترک  وجه  دوستی  موضوعات  به  توجه  در  اجتماعی

  اند   شده  برگزیده   مطالعه  این برای که  نظریه 5 این با   کنند؛ می   تعریف آن برای علمی  مبنای   و  دهند   می

 .   شود می حاصل گیری نتیجه  تا طرح از پژوهش   این در دوستی رابطه برای مشخصی و  جامع دید

 پژوهش  روش شناسی

 و(  نفر  4)داوران  ،(نفر  4)مربیان  ،(نفر  8)ورزشکاران  ،(نفر  3)  ورزشی  مدیریت  اساتید  شامل  آماری  جامعه

  پژوهش  موضوع  در  کیفی  هایمصاحبه   برای(  برفی  گلوله)هدفمند  صورت  به  که(  نفر  4)  ها   باشگاه  مدیران

  . شد  استفاده  نفر  23  ازنظرات  نهایت  در  که  (یافت  ادامه  نظری  اشباع  حد  تا   با   مصاحبه)گردیدند   انتخاب

 است   بوده(  بازیکن  12  تیم  هر  و  تیم  14)ایران  بسکتبال  برتر  لیگ  بازیکنان  کلیه  شامل  دوم  آماری  جامعه

  و   شد  توزیع  ها   آن  همه  بین  در  پرسشنامه  شمار  کل   گیری  نمونه  روش  طریق  از.بود  نفر  168  آنها  تعداد

دو    حاضر به  یقاطلاعات در تحق  یروش گردآور  .نمودند  شرکت  حاضر  تحقیق  در  بازیکن  130  نهایت  در

نتا   ی یعنی روش کتابخانه اینظر  یدر خصوص مبانبود؛    یدانیو م  یاصورت کتابخانه   -قاتیتحق  جیاز 

شده است. در  استفاده  و مقالات  نامه ها    انیمرتبط و رساله ها و پا  یکتاب ها  -معتبر  ی علم  یها  تیسا

توزیع  دیگر  طرفی  از  و  اساتید  و  مدیران  داوران،  بازیکنان،  مربیان،  با  مصاحبه  از  نیز  میدانی  پژوهش 
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شروع    یشزور  یریتمد  یدابتدا از اساتپرسشنامه انجام شد. روش گردآوری داده ها به این صورت بود که  

آن از  و  مد  افرادی  که  شد  خواسته  ها  شد  درخصوص  سازمان  باشگاه  یریتمطلع  و  را   ی ورزش  های  ها 

ن  یردر خصوص سا  یند فرا  ین ا  یند نما  ی معرف به همراه سؤالات   یزافراد  انجام مصاحبه،  از  اجرا شد. قبل 

نامه مبنپژوه   امضای   با  ای  مصاحبه،  اخلاق  یشگر  تعهد  مشخصات   ی بر  و  مصاحبه  مفاد  نگهداری  در 

با اطلاع مشارکت کنندگان تمام مصاحبه ها    ین،مشارکت کنندگان و انتشار نکردن آن ارسال شد. همچن

کل نکات  استخراج  برای  و  محور  ی بررس  یدیضبط  با  ها  مصاحبه  موافقت،  اعلام  از  پس    ی،تلق   یتشد. 

برتر بسکتبال برگزار شد. در    یگدر ل  ی دوست  های  مؤلفه  ییبرداشت و شاخص های مورد نظر برای شناسا

ها پاسخگو   یمصاحبه  و    یانانجام شده  ها  مولفه  ارائه  مورد  در  نظر  مورد  سوال    و  ها  مولفه  ییدتا  یا به 

پس از خاتمه یافتن بخش کیفی تحقیق که از طریق انجام   شده ابراز نظر کردند.  یگردآور  شاخص های

مصاحبه انجام شد در بخش کمی پرسشنامه ای طراحی شد؛ این پرسشنامه مستخرج از بخش کیفی بود. 

شامل   حاضر  تحقیق  در  شده  طراحی  نظرات    41پرسشنامه  از  استفاده  با  است.  بوده  از   7سوال  نفر 

کارشناسان و متخصصان مدیریت ورزشی روایی محتوایی پرسشنامه مورد تایید واقع شد؛ همچنین، در 

سوال آن به دلیل اینکه بارعاملی کمتر از   5ادامه روایی پرسشنامه، با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی  

و    5/0 در    36داشتند حذف گردید  باقیمانده  پایایی    9سوال  به  نتایج مربوط  مولفه دسته بندی شدند. 

آلفای  پایایی  ضریب  تفسیر  است.  شده  ارائه  زیر  جدول  در  کرونباخ  آلفای  ضریب  اساس  بر  پرسشنامه 

باشد مورد تایید است و اگر کمتر   7/0کرونباخ به این صورت است که اگر ضریب به دست آمده بیشتر از  

 باشد باید در مورد سوالات طراحی شده تجدید نظر گردد و مورد تایید نمی باشند.  7/0از 

 پرسشنامه   یها   مولفه   ییا یپا   ب یضر   به  مربوط   جینتا :  1جدول  

 ها عامل 
تعداد  

 ها گویه 
 ضریب آلفای کرونباخ 

 81/0 4 کیفیت دوستی 

 83/0 5 ی ت ی شخص  ی ها   ی ژگ یو 

 77/0 5 خوش خلقی 

 73/0 3 همدلی عاطفی و شناختی 
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 75/0 3 مهارت اجتماعی 

 86/0 4 فرهنگ و هنجار تیمی 

 79/0 3 جامعه پذیری 

 87/0 5 ی اجتماع -ی فرد   عملکرد  توسعه

 74/0 4 باشگاهی -تیمی   عملکرد  توسعه

 - 5 تعداد گویه حذف شده 

 - 41 مجموع 

 - 36 مجموع مورد تایید 

 

مولفه ی شناسایی شده در تحقیق حاضر از ضریب   9نتایج ضریب آلفای کرونباخ نشان داده است که هر  

از   بیشتر  پایایی آلفای کرونباخ همه مولفه ها  محاسبه   7/0پایایی مطلوبی برخوردار هستند زیرا ضریب 

 شده است. 

ا  یکردرو در  ن  یناستفاده  آم  یختهآم  ی پژوهش  یکردرو  یزپژوهش  روش  .  باشدیم   یاکتشاف  یختهبه 

ک  ترتیبینابه روش  از  استفاده  با  ابتدا  پژوهشگر  استفاده    یفیکه  گردآور   ازو  به  خبرگان  با   یمصاحبه 

منظور،   ینبد پرداخته است.   یکنانباز ین ب یدوستمرتبط با  یهادر مورد عوامل و شاخص یفیک  یهاداده

. در  گرددیاستفاده م  یمصاحبه، از روش گراند تئور  نمت  سازییادهپس از پ   یفیک  یهاداده  یلجهت تحل

کدها  ینا کدها  شده ییشناسا  یهاول  ی بخش  ادامه  در  درنها  شده یبنددسته  شده ییشناسا  ی و    یتو 

پا  شدهییشناسا  ی اصل  یهامقوله  در  اریقتحق  یشنهادیپ   یالگو  یفی،ک  یهاداده  یلتحل  یاناست.   ائه ، 

مرتبه دوم    ییدیتأ   ی عامل  یلبا روش تحل  یریگاندازه  ی هامدل  ی، کم  هاییلاست. در بخش تحل  یده گرد

پالا  یبررس  مورد از  نرم  یریگاندازه  یهامدل  یشقرارگرفته است. پس  از  استفاده  با  آزمون مدل  افزار  به 

AMOS24  مدل ارائه   ی ایرهمتغ  ینب  یبضرا  یلتحل  ینبرازش آن و همچن  یهاشده و شاخصپرداخته  

 شده است. 

 



 

 

 

135 

شناسایی عوامل دوستی بین بازیکنان تیم های بسکتبال  

و   تیمی  فضای  در  دوستی  رابطه  تأثیر  بررسی  و 

 عملکرد بازیکنان 

   یافته ها

 4نفر، مربیان  8ورزشکاران    نفر،  3ورزشی  مدیریت  نفر)اساتید  21در این تحقیق با توجه به اینکه بعد از  

نفر( محقق به اشباع نظری رسید، لذا نمونه آماری در بخش کیفی   5باشگاه    نفر، مدیران  3نفر، داوران  

 طیف  به  گانه  23  های  مصاحبه  در  نظران  صاحب  نظرات  از  حاصل  های  داده   اساس  بر   . نفر می باشد  21

 متن  از  مفهوم  231  مشابه  مفاهیم  حذف  با  نهایت  در  و  کردند  ها اشارهسوال  به  پاسخ  در  عوامل  از  وسیعی

با    .است  شده  گرفته  ها  مصاحبه را  مفاهیم  و  کنیم  می  استفاده  محوری  کدگذاری  و  باز  کدگذاری  از 

و    یق، با تلفدر ادامه کدگذاری باز یا اولیهکاهش می دهیم.    منتج از کدگذاری محوری  کدگذاری انتخابی

آمده   یلتقل دست  به  های  فرا  مضمون  از  استفاده  برگشت  یندبا  و    کل   مجموعهها،  داده  یلتحل  یرفت 

 .یافتند تقلیل کمتری  کدهای به اولیه کدهای

 بر   کار  این.  است  هایشان  مقوله  زیر  به   ها  مقوله  دهی  ربط  فرآیند  محوری  کدگذاری  :محوری   کدگذاری 

 کدگذاری از مرحله  این در. گرفت انجام پارادایم  مدل  به مرسوم کلی   و جامع  الگوی و سرمشق یک مبنای

  پدیده   علیّ،   شرایط  قبیل  از  محوری  کدگذاری  اجزای  محوری  مقوله  عنوان  به  مقوله  یک  گزینش   بر  علاوه 

 گردآوری   های  داده  از  استفاده   با  پیامدها   و  راهبردها  گر،  مداخله  متغیرهای  ،  ای  زمینه  عوامل  محوری،

 .شدند مشخص شده

 مقولات   از  ناشی  منتخب  کدهای  ترسیم  انتخابی،  کدگذاری  مرحله  در  گام  ترینمهم  :انتخابی   کدگذاری 

 کدگذاری   از  منتج  انتخابی  کدگذاری  الگوی  زیر  جدول.  است  ایزمینه   و  پیامدی  راهبردی،  محوری،  علیّ،

 .داردمی عنوان را بالا سطور در مندرج محوری

 

 : مقولات محوری و منتخب در مدل تحقیق 2جدول  

 مقوله  های منتخب )ابعاد( مقوله  مقوله اصلی 

 عوامل شکل دهنده دوستی  ی علّ   ی ها مقوله 

 های اجتماعی مهارت

 همدلی شناختی و عاطفی 

 ویژگی شخصیتی
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 خوش خلقی 

 توسعه دوستی  پدیده محوری 

 دوستی گرایی 

 دوستی گزینی شایسته 

 ارتقای کیفیت دوستی

 محدود کننده های دوستی بازیکنان  عوامل مداخله گر 

 عدم خودکارآمدی اجتماعی

 هنجارهای نامناسب تیمی 

 ضعف مهارت ارتباطی 

 رفتار غیر مولد 

 عدم تجانس فکری و فرهنگی 

 عدم تجانس اخلاقی 

 شرایط لازم  بستر و زمینه 

 حمایت باشگاه و اطرافیان 

 جامعه پذیری 

 عوامل موقعیتی

 راهبردها 

 
 استراتژی توسعه دوستی 

 تقویت فرهنگ تیمی 

 بهبود قابلیت اجتماعی 

 ارتقای ارزش دوستی

 ارزیابی عملکرد عادلانه 

 پیامد مثبت  پیامدها 

 توسعه فردی 

 توسعه تیمی 

 توسعه باشگاهی

 توسعه اجتماعی 
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 عملکرد بازیکنان 

 پیامدهای منفی 

 تعارض بین فردی 

 ی اجتماع یارزش هاپایمال کردن 

 افول عملکرد تیمی 

 ناکارآمدی باشگاهی

 با توجه به کدگذاری های تحقیق مدل پارادیمی تحقیق به این صورت می باشد: 

 

  

  

 

 

 

 . مدل پارادایمی تحقیق 1تصویر  

 

 یافته های کمی: 

سنی   دامنه  است؛  شده  مشخص  ها  تیم  تفکیک  به  تحقیق  در  کننده  شرکت  بازیکنان  سنی  میانگین 

بازیکن حاضر   130بر اساس نتایج به دست آمده می توان گفت از بین  .  سال بوده است  18-35بازیکنان  

-10نفر    62سال سابقه،    2-5نفر    36سال سابقه حضور در لیگ را داشتند و    2نفر کمتر از    8در تحقیق  

 130  بین  سال سابقه فعالیت در لیگ برتر بسکتبال ایران را داشته اند. از  10نفر نیز بالای    24سال و    6

 نفر   39  دیپلم،  و   زیردیپلم  نفر  10  بودند  کرده  شرکت  حاضر  تحقیق  در  که  بسکتبال  برتری  لیگ  بازیکن

 . بودند  بالاتر یا  ارشد کارشناسی تحصیلات دارای نیز دیگر نفر  13 و لیسانس  نفر 67  دیپلم، فوق 

پیش ابتدا  اکتشافی  عاملی  تحلیل  انجام  است. شرطبرای  قرار گرفته  بررسی  آزمون مورد  این  انجام  های 

دست به   000/0ها برابر با  های بارتلت جهت بررسی کرویت دادهسطح معناداری حاصل از انجام آزمون 

 عوامل علی

 توسعه دوستی 

 مداخله گر ها 

 یمی فرهنگ ت  یتتقو •

 ی اجتماع یتقابل بهبود •

 یارزش دوست ارتقای •

ها  عملکرد عادلانه  ارزیابی •
رد

هب
را

 

 یمی ت   توسعه •

 ی باشگاه   توسعه •

 ی اجتماع   توسعه •

 

 ی فرد ین ب  عدم تعارض  •

 ی اجتماع یکردن ارزش ها عدم پایمال  •

 یمی عملکرد ت عدم افول •

 یباشگاه  عدم ناکارآمدی •

 بستر و زمینه 

 ی توسعه فرد •

 یمی ت توسعه •

 یباشگاه  توسعه •

 ی اجتماع  توسعه •
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دهد انجام تحلیل عاملی اکتشافی برای شناسایی ساختار و است و نشان می  ترکوچک   0/  05آمد که از  

شود. شاخص کفایت بودن ماتریس همبستگی رد میشدهمدل عاملی مناسب بوده است و فرض شناخته 

توان   دست آمد. درنتیجه میبه   0/  871شرط برابر با  به عنوان دومین پیش برداری کیزر مایر الکیننمونه 

  5راستا تعداد  نیدراهستند.    نتیجه گرفت که تعداد نمونه در این پژوهش برای انجام تحلیل عاملی کافی 

  36اند و درنهایت، تعداد   های حذف شدهگویه دارای شرایط فوق نبوده و درنتیجه این سؤال   41گویه از  

  9 سؤال برای انجام تحلیل عاملی اکتشافی انتخاب گردید. در این تحلیل با استفاده از چرخش واریماکس

 داشتند به دست آمد.   0/ 5عامل که دارای مقادیر ویژه بالاتر از یک بودند و مواد آنها بارعاملی بالاتر از 

 

 کرونباخ   ی آلفا   ب یضر   و  ها   ه یگو  تعداد   و   ی اکتشاف   یها عامل   ی گذار   نام:  3جدول 

تعداد   ها عامل 

 ها گویه 

 ضریب آلفای کرونباخ 

 81/0 4 کیفیت دوستی 

 83/0 5 ی ت ی شخص  ی ها   ی ژگ یو 

 77/0 5 خوش خلقی 

 73/0 3 همدلی عاطفی و شناختی 

 75/0 3 مهارت اجتماعی 

 86/0 4 فرهنگ و هنجار تیمی 

 79/0 3 جامعه پذیری 

 87/0 5 ی اجتماع -ی فرد   عملکرد  توسعه

 74/0 4 باشگاهی -تیمی   عملکرد  توسعه

 - 5 تعداد گویه حذف شده 

 - 41 مجموع 

 - 36 مجموع مورد تایید 
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 برآورد و آزمون الگوهای اندازه گیری )الگوهای عاملی تاییدی( 

باشند، ابتدا یمتا چه اندازه برای الگوهای اندازه گیری قابل قبول    هاشاخصجهت مشخص کردن اینکه  

ابتدا  روشی  چنین  اتخاذ  برمبنای  گیرد.  قرار  تحلیل  مورد  جداگانه  را  گیری  اندازه  الگوهای  تمام  باید 

متغیرها  الگوها به  مربوط  که  گیری  اندازه  قرار  یم ی  آزمون  مورد  مجزا  طور  به  گیرند.  یمباشند، 

ی کلی برازش الگو برای الگوهای اندازه گیری )تحلیل عاملی تاییدی( در جدول زیر ارائه شده  هاشاخص

 است. 

 ی ر ی گ   اندازه  ی الگوها  برازش   ی کل   یها شاخص :  4جدول  

 

 

 سازه 

 

 

 شاخص 
ماع 

جت
ت ا

هار
م

 ی 

ی 
دل

هم
  

خت 
شنا

  ی 
طف 

 عا
و

 ی 

ی 
ژگ

وی
  

ها 
 ی 

ص 
شخ

ی 
یت

 

ش 
خو

  
خلق 

 ی 

ت 
فی

کی
  

ست 
دو

 ی 

گ 
هن

فر
ت   

ی 
یم

 

عه 
جام

  
پذ 

ی 
یر

 

رد 
د ف

کر
مل

ع
-ی 

ماع 
جت

ا
 ی 

د ت 
کر

مل
ع

ی 
یم

-
اه 

شگ
با

 ی 

مقدار  

 مطلوب 

مقدار  

گزارش  

 شده 

مقدار  

گزارش  

 شده 

مقدار  

گزارش  

 شده 

مقدار  

گزارش  

 شده 

مقدار  

گزارش  

 شده 

مقدار  

گزارش  

 شده 

مقدار  

گزارش  

 شده 

مقدار  

گزارش  

 شده 

مقدار  

گزارش  

 شده 

CMIN/DF 285/4 926/1 330/1 121/2 490/1 022/1 388/1 241/4 164/1 ≤ 5 

PCFI 900/0 945/0 943/0 933/0 931/0 967/0 918/0 924/0 927/0 ≥9/0 

GFI 917/0 928/0 964/0 922/0 976/0 998/0 916/0 927/0 943/0 ≥9/0 

RMR 04/0 04/0 02/0 03/0 04/0 05/0 02/0 04/0 05/0 ≤ 05/0 

CFI 903/0 921/0 939/0 926/0 946/0 905/0 914/0 938/0 906/0 ≥9/0 

RMSEA 074/0 066/0 066/0 072/0 069/0 062/0 078/0 077/0 025/0 ≤ 08/0 
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توان نتیجه گرفت یم باشد،  یم  05/0برای همه الگوهای اندازه گیری بزرگتر از     Pباتوجه به اینکه مقدار  

 که مقدار کای اسکوئر برای الگوهای اندازه گیری مناسب است. 

از الگو   ها دادهباشد که نشان از برازش خوب  یم  9/0برای الگوهای اندازه گیری بزرگتر از    GFIشاخص   

 دارد.

و مقدار کمی است    05/0برای الگوهای مذکور کمتر از    RMRریشه دوم میانگین مربعات باقیمانده یا  

 ها است.   نآ قبولکه این نیز بیانگر خطای اندک الگوها و برازش قابل  

به    ها دادهتوان  نتیجه گرفت که  یماست که    9/0برای همه الگوهای اندازه گیری بزرگتر از    CFIمقدار  

 کنند.  یمخوبی از الگوهای اندازه گیری حمایت 

ی  هاشاخصتوان نتیجه گرفت که الگوهای اندازه گیری از برازش خوبی برخوردار هستند و به عبارتی  یم

 کنند. یمبه خوبی از الگوها حمایت   هادادهکنند که یمیید تأ کلی این مورد را 

 

 ی ساختار   معادلات   مدل   ل ی تحل   برازش   ی کل   ی ها شاخص :  5جدول  

 شده(   یشنهاد مقدار مطلوب)پ  مقدار گزارش شده  سازه شاخص 

CMIN/DF 540/1 ≤ 5 

PCFI 965/0 ≥9/0 

GFI 914/0 ≥9/0 

RMR 03/0 ≤ 05/0 

CFI 949/0 ≥9/0 

RMSEA 070/0 ≤ 08/0 

 

نتایج شاخص های برازش مدل همگی در دامنه مطلوب قرار گرفته اند لذا نتیجه گرفته می شود؛ مدل  

 .گیردیقرار م یید مورد تأ  یقپس مدل تحقاجرا شده مطلوب می باشد. 
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 : نتایج مدل نهایی تحقیق 6جدول  

ضریب   نوع اثر  ارتباط 

 رگرسیونی 

 نتیجه  P مقدار بحرانی 

186/0 مستقیم  کیفیت دوستی   <---ی مهارت اجتماع   991/1  046/0  ییدتأ 

328/0 مستقیم  کیفیت دوستی   <---ی  و عاطف   ی شناخت   همدلی  429/2  015/0  ییدتأ 

29/0 مستقیم  کیفیت دوستی  < ---یتی  شخص  ی ها   ویژگی   234/3  001/0  ییدتأ 

62/0 مستقیم  کیفیت دوستی   <---ی خلق  خوش   528/7  ییدتأ *** 

549/0 مستقیم  یمی فرهنگ و هنجار ت  < ---  کیفیت دوستی   118/7  ییدتأ *** 

558/0 مستقیم  یری جامعه پذ < ---  کیفیت دوستی   055/7  ییدتأ *** 

405/0 مستقیم  ی باشگاه -یمی توسعه عملکرد ت   < ---  یریجامعه پذ  701/4  ییدتأ *** 

356/0 مستقیم  ی اجتماع -ی توسعه عملکرد فرد   < ---  یریجامعه پذ  23/4  ییدتأ *** 

325/0 مستقیم  ی باشگاه -یمی توسعه عملکرد ت   <---  یمی فرهنگ و هنجار ت   836/3  ییدتأ *** 

267/0 مستقیم  ی اجتماع -ی توسعه عملکرد فرد   <---  یمی فرهنگ و هنجار ت   197/3  001/0  ییدتأ 

237/0 مستقیم  ی اجتماع -ی توسعه عملکرد فرد   < ---  ی دوست   یفیتک   831/2  005/0  ییدتأ 

193/0 مستقیم  ی باشگاه -یمی توسعه عملکرد ت   < ---  ی دوست   یفیتک   02/2  039/0  ییدتأ 

346/0 غیر مستقیم  ی اجتماع -ی توسعه عملکرد فرد   < ---  ی دوست   یفیتک   17/4  ییدتأ *** 

405/0 غیر مستقیم  ی باشگاه -یمی توسعه عملکرد ت   < ---  ی دوست   یفیتک   701/4  ییدتأ *** 

 ییدتأ *** 7.855 0.583 کل ی اجتماع -ی توسعه عملکرد فرد   < ---  ی دوست   یفیتک 

 ییدتأ *** 8.055 0.597 کل ی باشگاه -یمی توسعه عملکرد ت   < ---  ی دوست   یفیتک 
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می توان بیان داشت که با توجه به اینکه سطح معناداری همه مسیرهای مورد   6براساس یافته ای جدول  

 می باشد، مثبت و معنادار تلقی می شوند.    05/0بررسی کمتر از 

 بحث: 

شناسایی پژوهش  اصلی   رابطه  تاثیر  بررسی  و  بسکتبال  های  تیم  بازیکنان  بین  دوستی  عوامل  هدف 

تیمی آنان و روی عملکرد بازیکنان بود. برای انجام این مطالعه مصاحبه هایی انجام شد    فضای  در  دوستی

ها منجر به شناسایی شش مقولۀ اصلی شد. مقوله ها عبارت است از: شرایط علیّ، پدیدۀ    آنتحلیل  که  

 .  محوری، شرایط زمینه ای، شرایط مداخله گر، راهبردها و پیامدها 

وجود، افراط   ینمهارت موثر و ارزشمند است. با ا  یک  در تفسیرعوامل علیٌ یافته ها باید گفت که همدلی

از اجزاء    یکی  یعاطف  ی و روابط فرد مخرب باشد. همدل  یجسم  ی، سلامت عاطف  یبرا  تواندیم   ی در همدل

متفاوت عمل   کاملاً  یوهبه دو ش  یو شناخت  ی عاطف  یهمدل   . رودیبه شمار م  بازیکنان  ینسازنده ارتباط ب

  توانندینم  یاما به راحت  ،دارند  یشناخت  یدر همدل  ییافراد اگرچه مهارت بالا  خیرو، بر  ین. از اکنندیم

ا   یعاطف  یهمدل بدهند.  نشان  تفاوت  ینرا  م  ی همان  که  شناخت  یاناست  جا  یپردازش  به  را  خود    یو 

پردازش عاطف   یگرید   یکدیگرتا به سمت    دهد یم  یرویی ن  بازیکنانبه    ی همدل  وجود دارد.   یگذاشتن با 

به   بردارند،  وقت  یکدیگر  درمان مصدومیتکمک کنند و در    یکدیگرگام  باشند.  بازیکنانموثر    یهمدل   ی 

 یگزین مثبت جا  یو انرژ  یدآیم   یینآن ها پا  یتدافع  یسطح انرژ  دهند، نشان    هم تیمیرا به    خود  یقعم

م اشودیآن  به  خلاقانه  یب،ترت  ین.  مسائل  حل  عمل  در  کنند.    تر  ژنتمی  احساس   ییتوانا  یکگرچه 

 یتهم بر ظرف  ی اجتماع   هاییطما در مح  یادگیری  یهااما تجربه  دهد، یقرار م  یرما را تحت تاث  یهمدل

 ینرا مطرح کرد. ا  یاجتماع   یتئور  یهبه نام آلبرت باندورا نظر  یروانشناس  ما موثر است.  یاحساس همدل

تئور  یشناخت  یادگیری  یتئور  یهنظر ترک  یرفتار  یادگیری  یو  اکندیم  یبرا  طبق  انسان   یه،نظر  ین. 

توانا  یتها ظرف آن  ی و تجربه کردن همدل   یگراند  ی همدل  ید با تقل  تواند یم افزا  ی همدل  یی و    یشخود را 

  یهاو تجربه  کند یها برقرار مآن  ینب  ی ارتباط  برد، یم   ینرا از ب  بازیکنان  ین ب  ی شکاف عاطف  همدلی   دهد. 

دارد، دانستن   یچه شکل  یمشترک با کس  یتجربه عاطف  یک  دانیمینم  ی . وقتسازدیها مآن   یمشترک برا

منجر به    یگرانبا د   ی در همدل  ناتوانی  .شودیهم سخت م   یمداشته باش  یچه رفتار  یگرانبا د  ید با  ینکها

 شود. این نتایج با یافته مطالعات هربیسون یو در سطح جامعه م  باشگاه، روابط،  تیمدر  ی مسائل و مشکلات
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همکاران اریکسن2019)و  همکاران  (،  هان2020)و  واندونگن  (،  برقی2015)و  و  و    (  مقدم 

 ( در یک راستا می باشد.  1396)همکاران

مثبت   یهمبستگیری،  باشگاه، جامعه پذ  یتاز حما  یان استفاده مرب  و موقعیتی،  شرایط زمینه ایدر مورد  

مثبت  ی،آموزش  یرهبر  یرفتارها  ینب گروه   ی،اجتماع   یتحما  ،بازخورد  تکل  ی،انسجام  و    یفانسجام 

اجتماع  مهارت و    یتباعث جذاب  یاز طرف   یانسجام  به نوع ورزش و   ه هرچ  یادگیریو علاقه ورزشکاران 

در   یشترب  های یتباعث جذاب  یگرد  یو ازطرف  دهدیم  یش( را افزایف)انسجام تکل  یفرد  یهامهارت   یشترب

باهم ماندن، به دنبال اهداف و   یگروه را برا یل تما ینهمچن شود، ی( میگروه )انسجام اجتماع ی اعضا ینب

افزا گروه  مطالعات  .  دهدیم   یشمقاصد  یافته  با  ها  یافته  ترواین  و  دان2020)یرهاروود  و  و    یونی ( 

همکاران2019)یبارن و  واچسموت  سل  (2017)(،  همکاران)  یمانیانو  و1395و  و    یدانشر  ( 

 همخوانی دارد. (1397و همکاران) ی( و مناف 2014همکاران)

 یر ، رفتار غ   ی ضعف مهارت ارتباط  یمی، نامناسب ت  ی هنجارها  ی،اجتماع   ی عدم خودکارآمددر این تحقیق  

هستند به    یمداخله گر  یرهای در زمره متغ  ی و عدم تجانس اخلاق  یو فرهنگ   یمولد، عدم تجانس فکر

یکنان به شمار می  باز  ی دوست  یمحدود کننده هابه عنوان در مورد عناصر مداخله گر،  که    روند یشمار م

با یافته مطالعات   (،  2020)و همکاران  یکسنارروند که کارآمدی تیمی را کاهش می دهد. این یافته ها 

بارن   یونیدان  یو صفار  یر(، ن2017)  واچسموت و همکاران،  (1395و همکاران)  یمانیان( و سل2019)یو 

  و  (1398و همکاران)  یو جابر  (2019لاندکامر و همکاران )،  (1396راد و همکاران)  ی( و شهباز1396)

 در یک سمت و سو می باشد.  (2017و همکاران) یواراهاج

باشد    یم   ی اجتماع   یها  یتفرد در کنترل موقع  یی توانا  یا و    یهباور پا  یک  ی اجتماع   ی خودکارآمد  ین،بنابرا

  یاجتماع  یها  یتدر موقع  یشود، که هر دو به اثربخش  یو رفتار مثبت م  ینانهکه منجر به نگرش خوش ب

م آن  یکمک  از  که  کند.  اجتماع   بازیکنانجا  اضطراب  اختلال  موقع  یبا  اضطراب   ی، اجتماع   هاییتدر 

م  یادیز تجربه  خودکارآمد  کنندی را  موقع  یو  اجتماع   کنندهیینتع  ی،اجتماع   هاییتدر    ی اضطراب 

است لذا تمرکز باشگاه ها بر خودکارآمدی اجتماعی بازیکنان ضروری می باشد.یافته حاصل   دانسته شده

و    یمانیان( و سل2019)یو بارن   یونیدان(،  2020)و همکاران  یکسناراز خودکارآمدی اجتماعی با مطالعات  

 در یک راستا می باشد.  (1395همکاران)
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ت  یتتقو قابل   یمی، فرهنگ  دوست  یارتقا  ی،اجتماع   یتبهبود  ارز  یارزش  است.    یابیو  عادلانه  عملکرد 

دوست  یاستراتژ تقو  یتوسعه  ت  یتشامل  قابلیمیفرهنگ  بهبود  دوست   یارتقا  ی،اجتماع   یت،  و    یارزش 

عادلانه    یابیارز توسعه دهنده  عملکرد  استراتژی های  عنوان  به  و  اند  قرار گرفته  بررسی  و  تحلیل  مورد 

 یشان د و از اناعتماد کامل دار  با تقویت فرهنگ تیمی مطمئناً مدیران به بازیکنان  دوستی تلقی شده اند.

مشترک است و با    یقعلا  یدارا  بازیکنانبا    یرمد   دهد. یرا انجام م  یکاف  یتحما  یفهوظ  در هنگام انجام

رفتار عادلانه ارز   یاآنها برخورد و  بازشدارد و  افکار    ین، وقتیهمچن  ؛همسو است  یکدیگربا    یکنانها و 

 یشان ا  یبرا  یرانآنان کم بوده و مد  یجادشدهتعارضات ا  یزانم  توسعه داده شود،  یکنانباز  یاجتماع   یتقابل

  یز ها ناچ  آن  یانم  یجادشدهو اختلافات ا  یتینارضا  یزانرا قائل است و م  یو کارشان در باشگاه ارزش کاف 

 ی شهبازبررسی مطالعات  باشد.    ی م  یو وفادار   یترضا  یو دارا  ینبه حضور در باشگاه خوش ب  یکنو باز

همکاران) و  هاج 1396راد  و  همکاران)  یوارا(  واندونگن)2017و  و  هان  جابر 2015(  و  و   ی( 

 موید یافته های فوق می باشد.  (1398همکاران)

( که معتقد است عامل دوستی در محیط های ورزشی دارای پیامدهای  1395نتایج این مطالعه با نادریان)

مثبت هم برای ورزشکاران و هم تیم های ورزشی و باشگاههای ورزشی است در یک راستا است. نتایج  

ورزشکاران، کاهش   قلبی  رضایت  پیشرفت،  و  تمرین  برای  بالا  انگیزه  کند که  تایید می  نیز  این مطالعه 

استرس، انسجام تیمی و اشتراک در اهداف و همکاری و اعتماد و بهبود جو محیط ورزش نمونه هایی از  

 این پیامدها هستند. 

 : نتیجه گیری

 رابطه   تاثیر  بررسی  و  بسکتبال  های  تیم  بازیکنان   بین  دوستی  عوامل  شناسایی  هدف  که با  حاضر  تحقیق

بین   شد  انجام  بازیکنان  عملکرد  و  تیمی  فضای  در  دوستی دوستی  رابطه  ایجاد  در  موثر  های  مولفه  به 

ای طی کدگذاری ها و زیرمولفه های  بازیکنان پی برد. مقولات علیّ، محوری، راهبردی، پیامدی و زمینه 

از   یآموزش   یرهبری  رفتارها  یان ازاستفاده مربمنتخب آن ها شناسایی شدند. براساس شرایط زمینه ای،  

جذاب  یطرف و    یتباعث  مهارت  و  ورزش  نوع  به  ورزشکاران  علاقه    یهامهارت   یشترب  ههرچ  یادگیریو 

گروه    یاعضا  یندر ب  یشترب  هاییتباعث جذاب  یگرد  یو ازطرف  دهدیم  یش( را افزایف)انسجام تکل  یفرد

اجتماع  می)انسجام  برا  یلتما  ینهمچن  شود،ی(  را  گروه   یگروه  مقاصد  و  اهداف  دنبال  به  ماندن،  باهم 

گربررسی    .دهد یم  یشافزا مداخله  عناصر  عنوان  با  اقتضایی  تمرکز  عناصر  که  داد    بر  ها   باشگاه  نشان 

باشد که این موضوع در رابطه دوستی بین بازیکنان خود را    می  ضروری  بازیکنان   اجتماعی   خودکارآمدی
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  ناشی از رابطه دوستی به  همدلی   که  در این مطالعه مشخص شد   عوامل علیّ در بررسی    . نشان می دهد 

همراستایی  .  باشند  موثر  یکدیگر  مصدومیت  درمان  در  و  کنند  کمک  یکدیگر  به  تا  دهدمی  نیرویی  بازیکنان

راهبردی دوست  یاستراتژدر    عوامل  به    یتوسعه  مدیران  تیمی  فرهنگ  تقویت  با  که  شود  می  باعث 

ا  پیدا کننداعتماد کامل    بازیکنان از  انجام  یشانو  آورد؛  یکاف  یتحما  یفهوظ  در هنگام    یزان م  به عمل 

 ی و دارا  ینبه حضور در باشگاه خوش ب  یکنو بازشود      یزها ناچ  آن  یانم  یجادشدهو اختلافات ا  یتینارضا

  مصاحبه   محوری،  پدیده   در.  شود و در نهایت عملکرد فرد، تیم، باشگاه بهبود پیدا یابد  یو وفادار  یترضا

  اصلی  پدیدۀ   چرایی  و  چیستی  توصیف  به  بازیکنان  بین  دوستی   های  مولفه  بر  تمرکز  و  توجه  با  شوندگان

 آن   به  خود  تجربیات  و   نظرات  ها،  دیدگاه  بیان  ها، توصیف  در  دهندگان پاسخ  که  اصلی  فلسفه.  پرداختند

  با .   دارد  تاکید   دوستی  توسعه  و  کیفیت  بر  اثرگذار  اساسی   های  مقوله  و   ها  مؤلفه  بر  عمدتاً   کردند،  اشاره

  پدیدار شد مقوله 3 در دوستی توسعه  مطالعه  این در  محوری، پدیده  در  بنیاد  داده تئوری اجزای به توجه

را در   مفهوم  13  و   دوستی   کیفیت  ارتقای-3  و   شایسته  گزینی   دوستی -2  گرایی،   دوستی -1  از  عبارتند   که

تفسیر این نتایج موید آن است که فرهنگ و هنجار تیمی به همراه جامعه پذیری بازیکنان می  .  برگرفت

اجتماعی و عملکرد تیمی باشگاهی انتقال -توانند بخش زیادی از تاثیر کیفیت دوستی بر عملکرد فردی

که پدیده دوستی و کیفیت درک    گفت  به طور کلی با توجه به یافته های پژوهش حاضر می تواندهند.  

پیامدهای  شده از آن می تواند در حل مسائل مربوط به ارتباطات میان بازیکنان نقش بسزایی داشته و  

اجتماعی داشته باشد. از این   باشگاهی و توسعه  تیمی، توسعه  فردی، توسعه  مثبت فراوانی از قبیل توسعه

نتیجه گرفت که  توان  ب  مطالعه می  ارزش ها  یمالپا  ی، فرد  ینتعارض  افول عملکرد   ی،اجتماع   یکردن 

ناکارآمد  یمیت نتابه  یباشگاه  یو  دوست  یمنف  یجعنوان  توسعه  عدم  از  که شدهعیین  ت  یحاصل  اند 

خصوص ه  ب  ورزش و  در  ها  تعارض  و پیش بینی تمهیداتی برای رفع  ها  آن  شناسایی عوامل بوجودآورنده

به پیشرفت و موفقیت   رسیدن  ، از وظایف اصلی مربیان و از جمله عوامل مهم دربازیکنان  بین  تعارضات

 . های ورزشی است
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