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نقش دانشگاه آزاد اسلامی در توسعه سرمایه اجتماعی و تاثیر آن بر 
  انسجام ملی جمهوري اسلامی ایران

  

  ) 105تا  75از صفحه (
  

  1 *دکتر احمد ساعی                                                                25/8/93: تاریخ دریافت
  2**حامد عمویی                                           30/9/93  :تاریخ پذیرش 

  چکیده
ترین مساله در آن است، با  شود و اعتماد مهم سرمایه اجتماعی که با کارکرد خود تعریف می

هاي مشترك  در این میان، نهادهایی که توانایی ایجاد هویت. تواند افزایش یابد استفاده از نهادها می
ز جمله این نهادها، نهادهاي آموزشی به ویژه نهادهاي آموزش ا. را دارند، داراي اهمیت بسیار هستند

دانشگاه آزاد اسلامی، به عنوان یک نهاد آموزشی، پژوهشی و پرورشی، که بیش از سه . عالی هستند
از . تواند سرمایه اجتماعی را افزایش دهد دهه در ایران فعال است، از جمله نهادهایی است که می

 کنند و به این واسطه کشورها، از نظم سنتی به نظم مدرن گذار می سوي دیگر در روند توسعه،
شود، ایران نیز به عنوان کشوري در حال گذار و با تعداد اقوام زیاد،  انسجام ملی آنها دچار چالش می

لذا هدف اصلی این پژوهش آن است که دریابد آیا توسعه سرمایه اجتماعی . دچار این مشکل است
روش انجام این . توان موجب افزایش انسجام ملی در ایران شود آزاد اسلامی می توسط نهاد دانشگاه
توصیفی و پیمایشی است و نتیجه کلی آن این است که این نهاد توانسته با توسعه  - پژوهش، تحلیلی

  .شود 1393تا  1380هاي  سرمایه اجتماعی موجب افزایش انسجام ملی در ایران بین سال
  

ه، سرمایه اجتماعی، انسجام و همبستگی ملی، دانشگاه آزاد اسلامی، هویت توسع: کلیدي واژگان
  .ها مشترك، هنجارهاي مشترك، نهادها و شبکه
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  مقدمه
 هیسـرما  هماننـد  هیسـرما ایـن   کـه  اسـت   نی ـا  بردال   اجتماعی  سرمایه در  »هیسرما« کلمه
ایـن مفهـوم،    کـه  دهـد  مـی  نشـان  »یاجتماع« واژه و دینما قدرت جادیا تواند یم ،ياقتصاد

 ی،اس ـیس توسـعه  انسـجام،  اعتمـاد، افـزایش   بهسرمایه اجتماعی  کنش .جمعی است ییدارا
سـرمایه اجتمـاعی نهـادي یکـی از مهمتـرین انـواع ایـن         .گردد یم رهنمون ...ی ومل تیامن

که به واسطه مقررات رسمی اعتمادساز  یآموزش یی همچون نهادهاينهادهاسرمایه است و 
از سـوي دیگـر در کشـورهاي در حـال      .دارنـد از هستند، توانایی افزایش آن را س و هویت

بندي مدرن شده و ایـن   بندي سنتی به صورت توسعه، مساله توسعه موجب گذار از صورت
در این مـورد نیـز   . شود اجتماعی و ملی می) همبستگی(روند موجب کاهش سطح انسجام 

ان اقوام یک کشور توانایی آن را دارند که سطح مشترك می  نهادهایی با کارکرد ایجاد هویت
حال توسـعه، از ایـن امـر مبـرا      به عنوان کشوري در نیزایران . انسجام ملی را افزایش دهند

اسـلامی کـه    ایران به نام دانشگاه آزاد آموزشی فعال در نهادهاي حال بررسی یکی از .نیست
داراي واحـد اسـت بـه     رانی ـا ياشـهره  شـتر یب درحال فعالیت است و  سه دهه، در بیش از

توانـد   ، مـی اسـت  نمـوده  در خود جذب را استاد و کارمند دانشجو، يادیز تعدادطوري که 
تاثیر نهادهاي آموزشی را بر سرمایه اجتمـاعی، بـه واسـطه قابلیـت اعتمادسـازي  و ایجـاد       

ایـن نهـاد    به ویژه اینکه. سازي، مورد آزمون قرار دهد انسجام ملی، به واسطه قابلیت هویت
، کارمنـدان و  انیدانشـجو سـاز اسـلامی اسـت،     هاي هویت داراي مقررات رسمی و آموزش

 باعـث توانـد   این امر می که باشند یم رانیا مختلفشهرهاي  و مذاهب و اقوام از آن استادان
مشـترك   يهنجارهـا با ایجـاد   آنها انیم اعتماد حس شیافزا و گریکدی به اقوام نیا یکینزد
دانشگاه آزاد اسـلامی چـه تـأثیري بـر     «ن لحاظ پرسش اصلی مقاله این است که به ای .شود

فرضیه نیـز چنـین    توسعه سرمایه اجتماعی و از طریق آن بر انسجام ملی ایران داشته است؟
ساختارها و کارکردهاي آموزشی، پژوهشی و پرورشی دانشـگاه آزاد اسـلامی بـه    «است که 

زایش سرمایه اجتماعی شـده و ایـن سـرمایه بـه واسـطه      ساز باعث اف عنوان یک نهاد اعتماد
ساختار پراکنده این دانشگاه در کل کشور موجـب افـزایش انسـجام ملـی از طریـق ایجـاد       
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تحلیلـی  -روش پژوهش مقاله، توصـیفی » .هویت مشترك میان اعضاي فراوان آن شده است
  .شود هاي آماري تقویت می و پیمایشی که هر دو توسط داده

  يمبانی نظر
  سرمایه اجتماعی. الف

  ،شـود  یم ـ فی ـتعر آن کـارکرد ي مبنـا  بـر کـه   2یاجتمـاع  هیسرما 1کلمن، مزیج نظر از
 لکش ـمت آنهـا ۀ هم اولا: دارند مشترك عنصر دو که است گوناگون 3هاي ذات اي از مجموعه

 داخـل  دررا  کنشـگران  خـاص ي ها کنشی برخ ایثان اند، یتماعجاي ساختارها ازي ا جنبه بر
ی اجتماع هیسرما 4پاتنامرابرت  به نظر .)49: 1384 کلمن،( »کنند یم لیتسه ساختار همحدود
ی اجتمـاع  اعتمـاد  و ونـدها یپ هنجارهـا،  ها، شبکه شامل که است یاجتماع سازمان ازي ا جنبه
 سـت؛ ینی جمع کنشی اجتماع هیسرما. کند یم لیتسه را متقابل منافع يبراي همکار و است
 کـه  اسـت ی اجتمـاع ي هـا  هشـبک  نیب در متقابل عمل و اعتمادي ها تضمان و هنجارها بلکه

   .(Vimpani, 2000: 44) »کند یم حل رای اجتماع کنش حل رقابلیغ مشکلات
 افراد کمک درخواستاول، : از عبارتندی اجتماع هیسرما مسببی عوامل کلمن، نظر از

 مانندی اعتقادات، يدئولوژیا دوم،. کرد خواهد شتریب رای اجتماع هیسرما مقدارکه  گریکدی از
 دیتأک گرانید به کمک ضرورت بر که یمذهب اعتقادات ، براي نمونهگریکدی به کمک لزوم
 نیا قیطر از کهی اطلاعات  و است یاجتماع روابطی ذات جزء که ،اطلاعاتسوم،   .دارند
 دیبا فرد نکهیا بری مبن چهارم، هنجارهایی. کند یم لیتسه را کنش شود، یم حاصل روابط
از نظر  .)474-476: 1379 اما،یفوکو(».کند عمل جمع سود به و کرده رها رای شخص منافع

 و ارتباطاتی ررسمیغ وی رسمي ها شبکهها،  شبکه :از عبارتند پاتنام عناصر سرمایه اجتماعی
 و ها یوابستگ وندها،یپ قیطر از که شود یم اطلاق افراد ازی گروه به نیز شبکه«. مبادلات

 زانیم سنجشي برا  (Denoeux, 1993: 3) ».باشند یم ارتباط در گریکدی با ها يفادارو

                                                 
1 - James Coleman 
2 - Social Capital 
3 - Entity 
4 - Robert Putnam 
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 آن در موجود مراتب سلسله ورتشآن بی تراکم زرگتر،بشبکه  اندازه چه هر یاجتماع یهسرما
 معاملهي هنجارهاوم، د. (Burt, 1997: 42) باشدی می فزون به رو هیسرما زانیم باشد، کمتر

 لیتسه و معاملات نهیهز کاهش اعتماد، تیتقو ها آني سودمند نیتر مهم که، متقابل
 .دهند یم انجام زین را اجتماعی لیتعد کارها به شرط آنکه پایدار باشند، هنجار. استي همکار

 نیا ،نظام هکنند لیتعدیی سازوکارها « سازد، مختل را نظام کارکرد ر،ییتغ کی اگر«به طوري که 
سوم، اعتماد  و (Almond, 1965: 185) »سازند یم برقرار دوباره را نظام تعادل و لیتعد را رییتغ

   .اجتماعی
 کنند یم عمل ساختار عنوان بهکه  را نهادهاي پا ا تاکید بر محور اعتمادب کلمن و پاتنام

ي ساختار کمبود بر غلبهي برای راه نهادها بر هیتک«و  دنکشان یمی اجتماع هیسرما هینظر به
 هیسرما که است نهادها وجود واسطه بهپس  .)240 :1384 اوفه،( »است ابعاد ههم در اعتماد
 وستهیپ و وابسته گریکدی به را جامعهي اجزا تواند می  قدرتمندی چسب همچون یاجتماع

 موضع کی يبرا مختلف ابعاد در است يا رابطه يها نهیگز ،یاجتماع هیسرما پس .دینما
ی همبستگ ابد،ی شیافزای مل جامعه در که یزانیم هربه  که جامعهی تعامل شبکه دری اجتماع
  .)38: 1382 ،یچلب(»ابدی یم ارتقا آن انسجام بیضر و شده نیمات شتریبی ارتباط
  

  ملی) همبستگی(انسجام . ب
 تعلـق  وی فرهنگ ـ -یمل طیمح کی در افراد شدن داخلي معنا بهی همبستگ ای 1انسجام

ي محتـوا  بعـد  از. اسـت ی مل طیمح آنی اجتماع طیشرا و ها ساخت ها، چارچوب به نسبت
 ،یقـان یم( »اسـت ی مل ـي هنجارهـا  و ها ارزش در شدن جذب مفهوم به انسجام زینی وجدان
 نی ـا و بـوده  گریکـد ی بـه  جامعـه  کی افراد دادن وندیپانسجام،  کارکرد. )109-108: 1390
. شـود  یم ـ      بـرآورده  هـا نهاد  در  موجـود   يهنجـار  و  ينهـاد ي سـاختارها  از استفاده با کارکرد

ي دارا کـه  شـود  یم ـ گفته مشخص نیسرزم کی افراد انیم دری همبستگ بهی ملی همبستگ«
 نی ـا اسـاس  بـر ) 79: 1372 پـور،  یـی جلا( »باشـند  مشـترك ... و رسـوم  و آداب ن،ید زبان،
ي هنجارهـا  ،یجمع ـ توافـق : از عبارتنـد  که دارد وجود يعناصر انسجام، مورد در ف،یتعار

                                                 
1 - Integration 
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  .نهادها در هنجارها شدن نهینهاد و مشترك تیهو ،)قانون عرف، ها، ارزش شامل( مشترك
 بـا  ارتبـاط  در جوامـع کـیم کـه دربـاره انسـجام بحـث کـرده اسـت،         دور  امیـل   نظر از

 اسـاس  بـر  شـان  یاجتمـاع ی همبسـتگ  و یابند یم سازمان خودي اعضای انساني ها يازمندین
به طوري که مسائل ابتدا چنان ساده است کـه  . ستا زیتم قابل شانی بغرنج حدود و اندازه

. گیـرد  شـکل مـی  » آگاهی مشترك«و بر اساس  است» یکیمکان« انسجام یا همبستگی جامعه
 کـه همانـا   کنـد ی م ـ دایپ ضرورتی همبستگ ازي دیجد منشأتر شدن مسائل،  اما با پیچیده

نمایـد، یعنـی    مـی را در جامعه ایجـاد   کیارگانی همبستگ است که )تخصص(» کار میتقس«
در نظــر وي،  .)99 -111 :1933 م،یدورکــ( ».شــود مــی کیــنزد ســمیارگان یــک بــه جامعــه
و وجـدان   باشـند  داشته فرق هم با افراد که است آن مستلزم کار میتقس ازی ناشی همبستگ
  .اجازه دهد تا میزانی از فردیت رشد نماید) هاي مشترك هنجارها و هویت(جمعی 
ي کارکردی ستگیبا همثاب به )امر هنجاري( فرهنگ« م،یدورک هینظر در يهنجار نظر نقطه از

 ،يری ـامی صـالح ( »دارد سـزا  هب نقش است، جمعي ازهایني پاسخگو که انسجام و وحدت
 بدان کار میتقس در میدورک کهی قطعي ریگ جهینت نیتر مهماین راستا  در. )100 -101 :1389

 :Durkheim, 1964) »اسـت ی اخلاقیی فردگرا ک،یارگان انسجام هلازم « که بود نیا دیرس
 نـوع  کی ـ با را ها انسان که است دهیچیپ کار میتقس ن،ینو جهان در وندیپ  یاصل عامل. (228

ی اخلاق عناصر  بیترت نیا به .)22: 1374 رز،تیر( »دهد یم وندیپ گریکدی به متقابلی وابستگ
 عنوان به هم و معناداري امر عنوان به کنش نیا شدن بنا با کپارچهی یصورت به متقابل عمل

 کـار  در هنجارهـا  نی ـا .)150-151: 1383 کسل،( دارند وندیپ قدرت، روابط ازي ا مجموعه
 نکته قتیحق در. گرفتند قرار مدنظر زینی اجتماعی همبستگ ای انسجام مورد در زین پارسونز

 بـه  رایی ها وهیش هک استي ا افتهی وحدتی ارزش ستمیس وجود پارسونز،ي آرا دری اساس
 عبـارت  بـه  (Swingewood, 1998: Ch4) ».کنـد  حفظ رای اجتماع انسجام تا آورد یم عمل

 انسجامي برا لازمي ها شرط شیپ مشتركی ارزش ستمیس که« کند یم استدلال پارسونز گرید
 بـر  جوامـع وي  نظر از. (Parsons and Smelser, 1956: 327)» آورد یم فراهم رای اجتماع

 و هـا  نقـش  ،هنجارهـا ، هـا  ارزش :شوند کـه عبارتنـد از   می انسجام يدارا     عامل چهار اساس
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  .  )110: 1390 ،یقانیم( »1تجمعات
 دری فروملي ها تیهو انشقاق ای ادغام زانیمي مبنا بریا همبستگی ملی  انسجام«کل  در

 بعد در همی همبستگ که ابدی یم تحققی زمانی مل انسجام. شود یم دهیسنجی مل تیهو
 و ها گروه سطح در 3)يکارکردی همبستگ(ی نیع بعد در هم و 2)يهنجاری همبستگ(ی ذهن

  .)43: 1386 د،یپورسع( »شود برقرار نهادها
 

  ملی) همبستگی(ارتباط میان سرمایه اجتماعی و انسجام . پ
عناصر مختلف  حال که آشنایی با تعاریف سرمایه اجتماعی و انسجام حاصل شد و

ارتباط میان اجزاي سرمایه اجتماعی و انسجام زیر  طریق نمودار از توان شد، می صآنها مشخ
  .ملی را نشان داد

  
  
  
  
  
  
  
  
  

توان به بررسی تاثیر نهاد دانشگاه آزاد اسلامی بر افزایش  می با استفاده از این نمودار
هشی و پرورشی نهاد واسط آموزشی، پژو  این این سرمایه ایجاد شده در اثر و سرمایه اجتماعی

حقیقت دانشگاه آزاد اسلامی در این میان یک  در. بر ایجاد انسجام ملی در ایران پرداخت
سه دهه است که در حال فعالیت در جامعه ایران  نهادي که بیش از. حلقه واسط خواهد بود

                                                 
1 - Collectivities 
2 - Normative Solidarity 
3 - Functional Solidarity 

 هیسرما
 یاجتماع
 

ها و  شبکه
 نهادها

اعتماد و 
هنجارهاي 

عمل متقابل 
 نهادي

ارتباطات 
گسترده میان 

هویت 
مشترك میان 

وابستگی 
متقابل میان 

انسجام 
 ملی
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استاد دارد، به علاوه داراي  و اعضاي زیادي به عنوان دانشجو، کارمند تعداد باشد و می
هایی پراکنده در کل  اختارهاي مشخص، هنجارهاي قانونی، رسمی و غیررسمی، و شبکهس

 توانسته خود هانیگرا توسعه و عیسر حرکت با ،یاسلام آزاد دانشگاه«حقیقت،  در .است کشور
 و لاتیتحص سطح شیافزا دری توجه قابل نقشي محدودی زمان ظرف در است

 واحدها، و مراکز تعداد شیافزا قیطر از را   امر نیا که باشد؛ داشتهی رانیا جواناني ها مهارت
 کرده دنبالی لیتکم لاتیتحص هتوسع و ها رشته شیافزا کشور، سطح در واحدهای پراکندگ
ن به دانشگاه آزاد رایای عال آموزش بازار حجم از درصدی س از شیب اختصاص. است

 ،اطلاعات سطح يارتقا دری میمستق نقش بتواندی آموزش مرکز نیا تا شده موجب ،اسلامی
 وی انیحاج(»باشد داشتهاسلامی  رانیا هجامع، اعتماد و هویت مشترك یعمومي ها یآگاه
  .)198: 1387 ،یاخلاق

توسعه سـرمایه اجتمـاعی و افـزایش انسـجام     : دانشگاه آزاد اسلامی
  ملی) همبستگی(

 گسـترده  ارتباطـات  بـر ی اسلام آزاد دانشگاهي ها شبکه و نهادها ریثات. الف
   افراد انیم
  یسازمان ساختار: یاسلام آزاد دانشگاهي ها هشبک و نهادها) 1

 و شـود  یم ـ جـاد یا نهادهـا  توسـط  کهی اجتماعي ساختارها ،نهادي یاجتماع هیسرما در
 ارتبـاط . هسـتند ي اداري هـا  سازمان ،دنکن یم متصل گریکدی به را نهادها نیا کهیی ها شبکه

 و تیمسـئول  احسـاس  ،یمسـاع  کیتشـر  عامـل سـه   بـه ی جتمـاع ا هیسـرما  با سازمان  انیم
 گریهمـد  بـا  سـازمان  افـراد  که است اینی مساع کیتشرمعناي «. شود یم مربوط مشارکت
 :Carrier, 2000) »باشـند  قائـل   سـازمان  اهـداف ي براي زیاد تیاهم و ندینماي همکار
ــه یاجتمــاع تیمســئول. (183 ــاول فاهــدا معنــی تعــالی بخشــیدن« ب » اســت انســازم هی

(Robinson, 1980: 39).       ــژه ــه وی ــور و ب ــاري در ام ــاي همک ــه معن ــز ب ــارکت نی مش
ي هـا  ضـمانت  و) نیقـوان  ای ـ( هنجارها اقتدار،«به  علاوه به .هاي سازمان است گیري تصمیم

ي نهـاد  وي سـاختار  نقـش  بـا  ارتباط در. )479: 1377 کلمن،(» نیاز است مشخصیی اجرا
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 آزاد دانشـگاه  که است نیا نکته نینخست ،یاجتماع هیسرما تیتقو دری اسلام آزاد دانشگاه
 و آمـوزش  آن هـدف  کـه  دی ـآ یم ـ شـمار  بهی ردولتیغي نهاد خود، اساسنامه طبق ،یاسلام

که البته خود انسجام ارگـانیکی   باشد یم ایجاد تخصص و تقسیم کار چارچوب در پژوهش
 اساس بر راي مؤثري همکار وانت یم ،یمساع کیتشرۀ مؤلف نظر نقطه از. آورد به وجود می

اعضـاي   انیم آزاد دانشگاه ساختار کل در... و نامه نییآ ها، بخشنامه شاملی قانوني هنجارها
 شـدن  آموخته دانش آزاد، دانشگاه دری سازمان ت،یمسئول احساس نظر از. نمود مشاهده آن
 نی ـاي ریپـذ  تیمسـئول  دهنـده  نشـان  دانشگاه نیا از نفر پانصدهزار و ونیلیم کی از شیب

 آزاد دانشـگاه  دری مشـارکت  نظـر  از .دی ـآیم شمار به رانیای انسان توسعه جهت در سازمان
 نقـش  دانشـگاه  نی ـاي مرکـز  سـازمان  کارمندان ها نامه نییآ و ها بخشنامه میتنظ در ،یاسلام
 قابـل  منـاطق ي سـا ور با واحدها نیمعاون و رؤسا انیم مشارکت نیا نیهمچن دارند،ي مؤثر
  .است آورده وجود به دانشگاه درون در راي مؤثری اجتماعۀ شبک که است دهمشاه
 

و  کشور سطح در واحدهای پراکندگ: یاسلام آزاد دانشگاهي ها شبکه و نهادها) 2
  برابري امکانات

و  است رانیای اسلامي جمهور توسعه به کمکی اسلام آزاد دانشگاه اهداف ازی کی
            .ل گذار، باید بتواند به توسعه موزون دست یابدحا این کشور به عنوان کشوري در

 روکس( ».توسعه گوناگون ابعاددر ی هماهنگدستیابی به  از است عبارت موزون توسعه«و 
 دری رانیا هر«براي افزایش حس اعتماد و هویت مشترك نیاز است تا . )101: 1370 برو،
 مند بهره کشور امکانات تمام از تواند می که باشند داشته را احساس نیا کشور از نقطه هر

 شیدایپ ،امر نیا استقرار جهینت ي نیز با دیگران داشته باشد کهبرابري شهروند حقوق و شود
 خاطر تعلق به معطوف جا نیا دری مل انسجام. استی مل تیهوي ها هیپا تیتقو یمل انسجام
 عناصر به خاطر، تعلق نیا. ستا ی مشتركتیهو به یقومي ها تیاقل جمله از شهروندان آحاد

 مشترك نیسرزم و حکومت ن،ید خ،یتار ،یفرهنگ راثیم زبان، جمله ازی مل تیهو مختلف
به ویژه در سطح آموزشی که توانایی افزایش حس هویت  گرفتن امکانات برابر نتیجه قرار در

مشترك و این هویت  )318: 1389 ،يریامی صالح(»مشترك را دارد در اختیار همگان است
 است توانسته آزاد دانشگاه رابطه نیا در .اعتماد به یکدیگر را با خود به همراه خواهد آورد
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 .یاري رساند موزون توسعه به کشور سراسر در خودی دانشگاهي واحدها کردن پراکنده با
هستند،  و همچنین   جدول تعداد واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی که در کل کشور پراکنده

 . رشد آنها گویاي این امر استنمودار 
  

  )1380- 1393(جدول تعداد واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی 
 تعداد سال تعداد سال تعداد سال تعداد سال تعداد سال

1380 149 1383  207  1386 338  1389  420 1392 420 

1381 164 1384  263  1387 389  1390  449 1393 420 

1382 184 1385  310  1388 387  1391  420 - - 

  

  )1380- 1392(نمودار رشد تعداد واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی 
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در  یآموزشبرابر ي ها فرصت جادیا: یاسلام آزاد دانشگاهي ها شبکه و نهادها) 3
  سطح کشور

  

ي ها فرصت تا است کرده تلاش کشور، موزون توسعهي برای اسلام آزاد دانشگاه
دانشجویان  آماردر این زمینه . دهد قرار رانیا جامعه انشهروند اریاخت در راي برابر شیآموز

 .نهاد آموزشی و پژوهشی گویاست نیا آموختگان دانشو 
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  )1383- 1392(جدول تعداد کل دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی 

  تعداد دانشجویان  سال تحصیلی  تعداد دانشجویان  سال تحصیلی
84-83  1098491  89-88  1460028  
85-84  1198819  90-89  1536190  
86-85  1289637  91-90  1631022  
87-86  1302569  92-91  1582381  
88-87  1391874    

  

  

  )1383- 1392(نمودار رشد کل دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی 
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 )1380-1392(کل دانش آموختگان دانشگاه آزاد اسلامی  تعدادجدول 

تعداد دانش   سال تحصیلی
  آموختگان

اد دانش تعد  سال تحصیلی
  آموختگان

81-80  140519  87-86  252496  
82-81  153831  88-87  284702  
83-82  164552  89-88  274830  
84-83  187871  90-89  292558  
85-84  203619  91-90  255829  
86-85  226164  92-91  239471  

 )1380-1392(نمودار رشد کل دانش آموختگان دانشگاه آزاد اسلامی 
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 بـه ی اسلام آزاد دانشگاه«آموخته  و با مشاهده این تعداد دانشجو و دانشبه این ترتیب 
در . اسـت  نمـوده  فایا را مهمی نقش کشور توسعه در ،یعال آموزشي نهادها ازی کی عنوان

: 1387 ،یصادق و نوبخت( »استتربیت کرده  متخصصی انساني روین دانشگاه،حقیقت این 
بـه وجـود آمـدن     نه براي تقسیم کار در جامعه وو نیروي متخصص به معنی ایجاد زمی )84

شـهر   - رشـته  هـر  به علاوه نیروهاي متخصـص تربیـت شـده در   . همبستگی ارگانیک است
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 جـاد یا   بـا   دانشـگاه   ایـن   .دارنـد  را قابلیت اعتمـاد کـردن بـه یکـدیگر     یاسلام آزاد دانشگاه
را کمرنگ ساخته و  اه تیمحروم ،براي دانشجویان سراسر کشور یآموزش برابري ها فرصت

واحدهاي یی ایجغرافی پراکندگ. هویت مشترکی به اعضاي خود بخشده است و    حس اعتماد
 بـه  رای عـال  آمـوزش  کشور،ي برای تیامن ثبات جادیا بر علاوه سراسر کشور این دانشگاه در

  .است داده توسعه کشور دور مناطق
 

  در سطح کشور  پراکنده  یآموزش  يها روهگ: یاسلام  آزاد  دانشگاهي ها شبکه  و نهادها )4
  

 اتینظر بري مرور باشد، یم ها شاخص ازی کی زین ها گروه تعداد«ی اجتماع هیسرما در
ي ا ژهیو تمرکز کهی اجتماع هیسرما مفهوم به توجه با« که دهدی م نشان ها گروهي ریگ شکل

 هیسرما ،یدولت ریغي ها سازمان گسترش با دارد متقابل روابط و تعاملات ها، شبکه بر
 آزاد دانشگاه در این زمینه در .)407: 1371 ،یتوسل( »افتی خواهد گسترش زینی اجتماع
 کی همچون کهمتعددي وجود دارد  یآموزشي ها هگروبه عنوان یک نهاد غیردولتی، ی اسلام
 نیادر  مشتركي هنجارها. اند شده پراکنده رانیا سراسر در دانشگاه نیا کل سطح در شبکه
 نیهم آموختگان دانش با گروه- رشته هر کردگان لیتحص شوند یم اعثب یآموزشي ها گروه
که از  هویت مشترك بیابند، احساس هم به نسبت دانشگاه ازي گرید واحد در گروه-رشته

 در .شود در بازار کار گریکدی با آنهای مساع کیتشر موجب واجزاي انسجام ملی است، 
 مشترك، منافع و دارد وجود قرابت وي همانند حس ها گروه در افراد نیب« ی کهطیشرا در قت،یحق
 .یابد همبستگی افزایش می )314: 1389 ،يریامی صالح( »کند یم متصل گریکدی به را آنها

  )1383- 1392(هاي دانشگاه آزاد اسلامی  گروه -جدول تعداد رشته

  تعداد  سال  تعداد  سال
1383  4649  1388  8796  
1384  5535  1389  10717  
1385  5995  1390  12269  
1386  6318  1391  13190  
1387  7250  1392  13537  
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  )1383-1392(هاي دانشگاه آزاد اسلامی  نمودار رشد تعداد رشته گروه
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 ـم روابـط  شیافـزا : یاسلام آزاد دانشگاهي ها شبکه و نهادها )5 عامـل   افـراد  انی

  انسجام ملی
ی قوم چند جوامع دری مل انسجام جهینت در وی ارتباطی همبستگ تیتقوي برا«آنجا که  از 

ی قومي ها گروه کیسمبل هیسرما هم وی اجتماع هیسرما هم ،یفرهنگ هیسرما هم ستیبا یم
 ارتباط گسترش تا گیرند قرار اقوام گرید با متداخل روابط ازي ا شبکه در آنها و ودش تیتقو

 موانع رفع منظور، نیاي برا. شود یمل تیهو به تعلق احساس تیتقو موجب ها، آنمیان 
 را مذکور احساس تواند یم، جامعه امکانات بهی ابیدست فرصتي برابر نیهمچن وی لیتحص
 در توانند هب ها گروه نیا تا شود یم موجبی عال لاتیتحص ازي برخوردار. کند تیتقو

ی اجتماع وابطر و شده تعامل وارد گرانید با شأن هم و سطح همي ا گونه بهی اجتماع روابط
 آزاد دانشگاه) 103-104: 1382 د،یپورسع( »ندینما برقرار ها آن با را یمتداخل و متقارن
 ،اسلامی آزاد دانشگاه اي شبکه ساختار مؤلفه چهار شته است وبردا  گام راه نیا در اسلامی
 رانیا دری آموزش برابري ها فرصت جادیا کشور، سراسر در دانشگاه نیاي واحدها یپراکندگ

 ارتباطات شیافزا موجب رگیکدی کنار در ،دانشگاه نیا دری آموزشي ها گروه ادیز تعداد و
ي ها تیقوم از که است شده دانشگاه نیا کارمندان و استادان ان،یدانشجوی عنی افراد انیم

 بهی مل سطح دری همبستگ و انسجام هاي افزایش زمینه جمله از این امر و باشند یمی مختلف
 .دیآ یم شمار
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سـرمایه   مقـوم ی اسـلام  آزد دانشـگاه  در مشـترك ي هنجارهـا  و اعتماد. ب
  یمل تیهو اجتماعی و

  یاسلام آزاد دانشگاه  در اعتماد )1
 اعتماد خور در« دارد، وجود هنجار عنوان به قانون که آنجا از ،یرسمي ها سازمان در
. شود یم تیتقو اهندهمر ییاجرا يها ضمانت با که یاجتماعي هنجارها هلیوس به بودن

: 1377 کلمن،( است متقابل اعتماد ستمیس گسترش ،یاجتماع ساختار نیای رسم خصلت
ي جار دانشگاه نیا در موجودي ها شبکه در تواند یم اعتمادی اسلام آزاد دانشگاه در. )288
 با نکارمندا استادان، با کارمندان کارمندان، با کارمندان انیم متقابل روابط در یعنی باشد

  . انیدانشجو با انیدانشجو تینها در و انیدانشجو و استادان استادان، با استادان ،انیدانشجو
 انی ـم ضیتبع که شوند اعتماد تیتقو باعث توانند یمی اجتماعي ساختارها آن علاوه به
 میتعم به دارند طرفانه یب و منصفانه يهاعملکرد نظامی از که یینهادها« یعنی. ندارند روا افراد

 تفـاوت  یب افراد انیم در موجودي ها تفاوت برابر در دیبای نظام نیچن .کنند یم کمک اعتماد
 آزاد دانشـگاه ) 254: 1384 اوفـه، ( ».بدانـد  ارزش یب را ها تفاوت نیای حقوق نظر از و باشد
 حفظي برای قانوني هنجارها از خودي ها نامه نییآ و ها بخشنامه اساسنامه، اساس بری اسلام

 چیه ـ و ندارد وجود ضیتبع عنوان چیه به هنجارها نیا در و برد یم بهره خودی سازمان منظ
 قـرار  ضیتبع ـ مـورد  مـذهب  ای ـ قـوم   کی ـ بـه  یوابسـتگ  علت بهیی دانشجو ای استاد کارمند،

 دانشـگاه ي اعضا انیم متقابل روابط در انصاف طیشرا گفت توان یم کهي طور به رد،یگ ینم
. باشد یم مولفه نیا در اعتماد تیتقو به قادر نهاد، نیا نیبنابرا شود، یم تیرعای اسلام آزاد
و هر چـه شـبکه    شود یمجامعه  افراد انیمی همبستگ جادیا باعث تینها در اعتماد واقع در

تر باشد و هنجارهاي غیرتبعیض آمیز بیشتري داشته باشد، همبسـتگی بیشـتر    نهادي گسترده
هاي نهادي آن در سطح کشور پراکنده هستند بـه   که شبکهدانشگاه آزاد اسلامی . خواهد شد

بـراي  ی اسـلام  آزاد دانشـگاه . تواند همبستگی را در سطح ملی تقویـت کنـد   این جهت می
 کـار  میتقس ـ نیهمو  برد ایجاد اعتماد متقابل در ساختار خود از نهادهاي تخصصی بهره می

  .شود موجب تقویت همبستگی ارگانیکی در آن می
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  یاسلام آزاد دانشگاه در رهاهنجا) 2

. یمل ـ انسـجام  وی اجتمـاع  هیسـرما پـردازان   نظریه انیم هستندی مشترک بحث هنجارها
 لیتشک رای اجتماع هیسرما ازي قدرتمند شکل تواند یم مؤثري هنجارها« دارد داقاعت کلمن
 از ارهاهنج نیا نیتر مهمی اسلام آزاد دانشگاه انیدانشجوي برا. )476: 1377 کلمن،( »دهد
 جملـه  از آن کارکنـان ي بـرا  و شودی م نییتعی آموزش نامه نییآ وی انضباط نامه نییآ قیطر

 دانشـگاه  نی ـا خـاص  یاسـتخدام  مقـررات  قیطر از هنجارها« کارمندان، و استادان مسئولان،
 و دانشگاه نیاي مرکز سازماني ها بخشنامه علاوه به .)58: 1387دپور،یرش( »شود یم جادیا

ی آموزش نهاد نیا در رای سازمان فرهنگ و دینما یمی روزرسان به را هنجارها نیا واحد هر
 شـده  داده آموزشی فرهنگي هنجارها و آزاد دانشگاهی دروني هنجارها .آورد یم وجود به

ی اجتمـاع  انسـجام ي ارتقا در ،یاجتماع هیسرما سطحي ارتقا جز به افراد به نهاد نیا توسط
 هسـتند  پراکنـده  کشـور  سراسـر  در دانشـگاه  نی ـاي واحـدها  که جاآن از و هستند مؤثر زین

، عالی یعموم پرورش و آموزش ازی ملي ها دولت. شد خواهدی مل انسجامي ارتقا موجب
 خـود  منـافع  بـا ی عمـوم  منافع دانستنی کی و ملت باي انگاری کی به فرد قیتشوي برا ...و

ي بـرا  ی اسـت کوشش کردنی اجتماع که رسد یم نظر به موارد نیاۀ هم در. کنند یم استفاده
ي کنشگرة شد تصور هدف ای ارادهۀ لیوس به فردي ها کنش کهي طور  به» دیجد خود« جادیا

 ،یمل ـ دولـت  مـادر،  و پدر هلیوس بهی عنی گردد،ی م نییتع است کردهي انگاری کی او با که
 کهی میترس در .)450-451: 1377 کلمن،( »یدانشگاهۀ رشت ای حرفه ،یمذهبۀ فرق شرکت،
نظـام   در یفرهنگ ـي الگوهـا  میتعم ـ« دارد،) يا جامعـه  تی ـهو(ي ا جامعـه  اجتماع از پارسونز
 ،مشـترك ي هـا  ارزش بـه  تعهـد و  ردیگ یم صورتی گانگی نظام با مبادله قیطر از ،یفرهنگ

 وجـود  شـرط « عـلاوه  بـه  (Hamilton, 1986: 118- 126)».کنـد  یم ـ جـاد یای جمع ـ تیهو
 ».هنجارهاسـت  و هـا  ارزش  آرا، د،ی ـعقا در اشـتراك  ،یاس ـیس احـد و وی اجتماعی همبستگ

   .)94: 1379 ،يشکر کشاورز(
ی فرهنگي هنجارها انتقال با رابطه در رای اسلام آزاد دانشگاه نقش توان یم   اساس نیا بر

این رابطه دینی بودن د انشگاه آزاد  در .دانستی مل عرصه در بخش انسجامی نقش مشترك،
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هاي فرهنگ دینی اسلام شیعی را  ش ي این امر است که این دانشگاه ترویج ارزگویا اسلامی
 شناخته تیرسم به مذاهب و انیاد ریسا روانیپ نکهیا   نیع در .است داده خود قرار کار راس در

 کی چیه حق در حاظل نیا به و بپردازند لیتحص و کار به آن در توانند یم زین رانیا در شده
 هیسـرما  جـاد یا دری مهم ـ نقش تواند یم نید«حقیقت  در .ردیگ ینم صورت یضیتبع افراد از

 ری ـنظیی هـا  ارزش جیتـرو  بـا   ]همچـون اسـلام  [ مـذاهب  ازي اریبس ـ. کنـد   يباز   یاجتماع
ــارکت، ــداقت، مش ــاد ص ــاریا و اعتم ــب ث ــاد  موج ــرماایج ــاع هیس ــیی اجتم ــود م                                    »ش

(Fukuyama, 1999: 99-100). آزاد دانشـگاه  لاتیتشـک ی اصـل  عناصـر  از کـه  اسلام نید 
ی اسـلام  آزاد گاهدانشي ها گروه-رشته کل دری عمومي ها درس سلسله توسط استی اسلام
ی درس واحد 12 حدود در دیآ یم شمار به هیپا مقطع کهی کارشناس مقطع در و شده سیتدر
 مؤمنـان ي بـرا کـه   اسـت ي هنجـار   اصولاًی نید ینیب جهان. است داده اختصاص خود به را
         » اسـت  اعتمـاد  هدهند سازماني ابزارها ازی کی نید د وکن یم جادیا تیامن از آکندهی طیمح

ي امـور  دانشگاه آزاد اسلامی در درهنجاري دینی  -یارتباطي ها کنش) 415: 1383 کسل،(
و  اسـت  مشـاهده  قابـل  رسـد  یم ـ انجام بهی ماسلا آزاد دانشگاهی فرهنگ معاونت توسط که

 درونی اجتمـاع  هیسـرما  تی ـتقو باعث تنها نهی نیدي ها ارزش جیترو بای اسلام آزاد دانشگاه
 کشـور  کل سطح در آنبا ایجاد هویت دینی مشترك از آنجا که اعضاي  بلکه است، شده خود

  .دینما تیتقو زین رای اجتماعی همبستگ توانسته ،هستند پراکنده
 

 یفارس زبان افزایش اعتماد و هویت مشترك از طریقی لاماس آزاد دانشگاه) 3
       .دینما یم لیتسهی اجتماع عرصه در را متقابل کنش که است یارتباط يا رسانه زبان

 نهاد، کی در واحد زبان کی از استفاده یاجتماع هیسرما در مشتركي ها ارزش جادیا مورد در«
 ندیفرآ در ابزار نیا قیطر زا مشترك ي هویتیهنجارها و دینما یم فراهم را اعتماد طیشرا

و  مشترك زبان ،یفارس زبان ایران، در ).91: 1379 سماور،( »ابدی یم انتقال يریپذ جامعه
هویتی ي فضا کی جادیاي برا زبان نیا از آزاد دانشگاهمقوم هویت و انسجام ملی است و 

علاوه بر زبان  ،یاسلام آزاد هدانشگا دری فارس زبان. است هکرد استفادهو هنجاري مشترك 
ي خبري ها تیسابه علاوه  تقویت شده و مجلات و مقالات ات،ینشرچاپ  اصلی ارتباط، با

 .استی فارس زبان به دانشگاه نیا يواحدها مناطق، ،يمرکز
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  )1380-1392(به زبان فارسی   اي دانشگاه آزاد اسلامی هاي تألیفی و ترجمه جدول تعداد کتاب

  جمع کل  92  91  90  89  88  87  86  85  84  83  82  81  80  سال/ کتاب

 3752  69  220  363  280  5331  387  405  255 353 263 177 136 111  تالیف

 819  17  56  84  40  30  51  51  34 111 105 75 55 61  ترجمه

 4691  86  276  447  320  563  438  456  289 464 368 272 191 272  جمع کل

  

            اي دانشگاه آزاد اسلامی به زبان فارسی  هاي تألیفی و ترجمه تابنمودار رشد تعداد ک           

  )1392-1379(  
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 284عنوان کتاب به زبان فارسی، دانشگاه آزاد اسلامی تعداد  4691علاوه بر چاپ 

  .رساند عنوان مجله نیز به این زبان به چاپ می
 

 دانشگاهانسجام ملی در  بررسی رابطه اعتماد از سرمایه اجتماعی و هویت از) 4
  ی اسلام آزاد

، دو شاخص یاسلام آزاد دانشگاهانسجام ملی در  و رابطه سرمایه اجتماعی    براي بررسی
انسجام ملی برداشت شده اسـت و بـا روش    سرمایه اجتماعی و هویت به ترتیب از اعتماد و

اري دانشـجویان در  جامعه آم ـ براي این بررسی، در. گرفته است پیمایشی مورد بررسی قرار
واحـدهاي  (تهـران   شـهر  واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی در در 1393سال  حال تحصیل در

کـل   شهر تهران نیز به ابن دلیل انتخاب شد که اولا توانایی دست یافتن به جامعه آماري در
اقـوام گونـانگون را    ثانیا تهران بیشترین تعداد دانشـجویان مهـاجر از   وجود نداشت و کشور
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سـوال بـا طیـف لیکـرت      24اي با دو شاخص اصلی اعتمـاد و هویـت بـا     ، پرسشنامه)دارد
پس از پخش این پرسشنامه  ،SPSS 18 اساس محاسبات انجام شده با برنامه  بر. طراحی شد

بوده است کـه چـون    863/0نفر از جامعه آماري آلفاي کرانباخ به دست آمده برابر  20میان 
جامعـه آمـاري مـذکور نیـز تعـداد      . ی پرسشنامه تایید شـده اسـت  بیشتر است، پایای 7/0از 

نفـر بـه عنـوان     383نفر بوده است که از این میان بر اساس فرمول کوکران تعداد  149830
هاي توزیع شده را به صـورت   نفر، پرسشنامه 315حجم نمونه انتخاب شدند و از این میان 

و تحلیل روي آن انجام شده است، تعـداد  سالم بازگرداند، لذا حجم نمونه اصلی که تجزیه 
  .باشد نفر می 315

 نمودار تعداد زنان و مردان حجم نمونه

            

 
 
 

 

 

  

  جدول تعداد و درصد زنان و مردان حجم نمونه
  درصد  تعداد  نوع
  51/56  178  زن

  49/43  137  مرد

  100%  315  جمع کل
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ل وجـود داشـته اسـت، بـراي     در پرسشنامه مورد بررسی قـرار گرفتـه دو گـروه سـوا    
هـاي   با انجام تجزیـه و تحلیـل روي پاسـخ   . براي شاخص هویت يشاخص اعتماد و دیگر

 211نفري، براي شاخص اعتماد این نتایج به دست آمده است که  تعـداد   315حجم نمونه 
این شاخص موافق تقویت اعتماد توسـط   هاي درصد از پاسخگویان پرسش 0/67نفر  یعنی 
ها راي  درصد از پاسخگویان پرسش 1/12نفر یعنی  38، تعداد اند زاد اسلامی بودهدانشگاه آ

نفـر یعنـی    66اند و تعـداد   داشته تقویت اعتماد توسط دانشگاه آزاد اسلامیممتنع نسبت به 
تقویت اعتماد توسـط دانشـگاه   ها مخالف فرضیه فرعی  درصد از پاسخگویان پرسش 0/21

  .اند بوده آزاد اسلامی

  توزیع فراوانی تعداد و درصد موافقین، ممتنعین و مخالفین شاخص اعتماد جدول
 معتبر

  
فراوانی هر 

  طبقه
درصد داده هاي 

  هر طبقه
درصد داده هاي 
  معتبر هر طبقه

درصد 
  تجمیعی

  0/21  0/21  0/21  66  مخالف
  1/12  1/12  1/12  38 ممتنع
  0/67  0/67  0/67  211  موافق
  100  100  100  315  کل

  

 هویتنفري، براي شاخص  315نمونه  هاي حجم تحلیل روي پاسخ و تجزیه انجام بااما 
ي ها درصد از پاسخگویان پرسش 9/82یعنی   نفر 261تعداد  است که آمده دست این نتایج به

نفـر یعنـی    19و تعـداد    موافق تقویت هویت توسط دانشگاه آزاد اسلامی بودهاین شاخص 
راي ممتنع نسبت به تقویت هویت توسط دانشگاه آزاد  ها درصد از پاسخگویان پرسش 0/6

ها مخـالف تقویـت    درصد از پاسخگویان پرسش 1/11نفر یعنی  35اسلامی داشته و تعداد 
  .اند هویت توسط دانشگاه آزاد اسلامی بوده
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  جدول توزیع فراوانی تعداد و درصد موافقین، ممتنعین و مخالفین شاخص هویت

 معتبر

  
فراوانی 
  هر طبقه

درصد داده 
  هاي هر طبقه

درصد داده هاي 
  معتبر هر طبقه

درصد 
  تجمیعی

  1/11  11/  1  1/11  35  مخالف
  0/6  0/6  0/6  19 ممتنع
  9/82  9/82  9/82  261  موافق
  100  100  100  315  کل

  
اي نیز انجام شده است که  تک نمونه tروي این پرسشنامه براي هر شاخص آزمون 

) امتیاز 60تا  12بین (امتیاز  36اخص اعتماد با فرض میانگین براي ش: نتایج آن چنین است
سوال براي هر شاخص، در آمار توصیفی مقدار میانگین برابر  12براي طیف لیکرت با 

برابر  tبزرگتر است و در آمار استنباطی مقدار آماره  36بوده است که از  2540/44
بیشتر  05/0بوده است که از  128/0و سطح معنی داري  314، درجه آزادي برابر 058/11

درصدي  95اطمینان  صلهبوده و لذا فرض تقویت اعتماد توسط دانشگاه آزاد اسلامی با فا
) امتیاز 60تا  12بین (امتیاز  36پذیرفته شده است و براي شاخص اعتماد با فرض میانگین 

گین برابر سوال براي هر شاخص، در آمار توصیفی مقدار میان 12براي طیف لیکرت با 
برابر  tبزرگتر است و در آمار استنباطی مقدار آماره  36بوده است که از  5429/48
بیشتر  05/0بوده است که از  471/0و سطح معنی داري  314، درجه آزادي برابر 113/21

درصدي  95بوده و لذا فرض تقویت هویت توسط دانشگاه آزاد اسلامی با فاصل اطمینان 
  .پذیرفته شده است

براي بررسی این امر که آیا میان تقویت اعتماد در دانشگاه آزاد اسلامی و تقویت هویت در 
پیرسون استفاده شده  Rاین دانشگاه رابطه اي وجود داشته است از آزمون ضریب همبستگی 

می باشد، اگر  - 1تا  1در آزمون همبستگی پیرسون، همبستگی به دست آمده عددي بین . است
باشد، یعنی همبستگی به صورت مستقیم به صورت کامل است، اگر این  1ه عدد به دست آمد
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باشد به این معنی است که دو متغیر مستقل از یکدیگر بوده و هیچ وابستگی به یکدیگر  0عدد 
را نشان دهد، یعنی همبستگی به صورت معکوس و به صورت کامل  - 1ندارند و اگر این عدد 

، نشان داد که آزمون همبستگی میان دو شاخص SPSS 18افزار  تجزیه و تحلیل با نرم. باشد می
چرا که میزان . دار است معنی 01/0اعتماد و هویت، از طریق آزمون همبستگی پیرسون، در سطح 

 99%است به عبارت دیگر نتیجه با ضریب اطمینان  000/0برابر  sig داري به دست آمده یا معنی
است که نشان دهنده رابطه مستقیم و  665/0د همبستگی برابر اما میزان خو. باشد قابل پذیرش می

 665/0قوي میان فرضیه فرعی اول و فرضیه فرعی دوم است، چرا که عدد به دست آمده یعنی 
باشد، به عبارت دیگر میان اعتماد به وجود آمده توسط ساختارهاي دانشگاه آزاد اسلامی  مثبت می

شده به عنوان کارکرد این ساختارها رابطه مستقیم و به  در واحدهاي شهر تهران و هویت ایجاد
  .جدول آزمون گویاي این امر است. نسبت قوي همبستگی وجود دارد

  

  متقابلی وابستگ تاي نهاد متقابل عمل از: یاسلام آزاد دانشگاه. پ
  

  یاسیسی اسلامي ها تشکل در متقابلی وابستگ تاي نهاد متقابل عمل از) 1
مربوط  یاجتماع نهادي تعداد وجود یاجتماع هیسرما تیتقو به مربوط يها مولفه از یکی

 به قیتشو واقع در. ندیآ یم شمار به شهروندان و دولت انیم واسط که است نیمد جامعه به
ی اجتمـاع  هیسـرما  شیافزاي براي ساختاري ها حل راه ازی اجتماعي نهادها تیتقو و جادیا

ي ها يهمکار جادیا نهیزم و شده مشترك تیهوي دارای اجتماعي نهادها قالب در  افراد .است
 »است اعتمادي ها شبکه زین موفقی گروهي ها تیفعال جهینت. شود یم جادیا آنان دری گروه

سطح ملـی بـه    در اجتماعی و هاي مشترك نیز به تقویت انسجام  هویت .)36: 1380 ،يعلو(
 رای مـدن ي هـا  انجمـن ) بـاز ( ری ـتغم تیعضو و ریمتغ اهداف«. شوند منتهی می انسجام مالی

 سـر یم آنها در اعضاي گفتگو که هستند کوچکي ا اندازه به که ها سازمان نیا. کند یم جادیا
 بـر  کهیی ها سازمان تنها علاوه به. .کنند» جادیا« ای» دیتول«ی اجتماع هیسرما توانند یم است،
 افـراد  حـذف  بـه  ن،ی ـد و تیجنس ت،یقوم نژاد، مثلی عیطب ای یاجتماعي ها یژگیوي مبنا
هنجارســاز و  کــه نجامنــدیبي ا یاخلاقــي هــا شیگــرا جــادیا بــه تواننــد یمــ پردازنــد، ینمــ

تواننـد در چـاچوب عمـل متقابـل      به طوري کـه مـی   )32: 1384 تاجبخش،( »سازند هویت
سیاسـی در   -هاي اسـلامی  تشکل. نهادي درون خود، وابستگی متقابل اعضا را فراهم اورند
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اي و نهـادي   ها است که هم ساختاري شـبکه  د اسلامی یکی از انواع این سازماندانشگاه آزا
 کهی اسیس -یاسلامي ها تشکل این. تواند بدون تبعیض وارد آن شود دارد و هم هر فرد می

 عنـوان  بـه  اسـت  شده جادیا )هنجارهاي رسمی( یقانوني بستر بری اسلام آزاد دانشگاه در
 سیاسی دانشـجویان آن  -یاسلامي ها تشکل قانون. روند یم شمار به 1یردولتیغي ها سازمان

 ای ـ ،یاسـلام ي هـا  انجمن لیقب از(یی دانشجوی اسلامي ها تشکل«: کند یم فیتعر نیچن را
 مسـلمان  داوطلـب  انیدانشجو از مرکب استی تیجمع ....) ویی دانشجوی اسلامي  جامعه

 فیوظـا  محـدوده  در و دی ـآ ودوج به واندت یم کشوری عال آموزش مراکز از کی هر در که
هـاي دانشـگاه آزاد اسـلامی در     تشکل. )126: 1388 آذر، يخراز( »کند تیفعال خودی قانون

اي انسـجام   واحد دانشگاه آزاد اسلامی پراکنده هستند و شبکه 420کل کشور، یعنی در کل 
 .اند که در زیر قابل مشاهده هستند یافته را به وجود آورده

  )1380-1393(سیاسی دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی  -هاي اسلامی کلجدول تعداد کل تش

 تعداد سال تعداد سال تعداد سال تعداد سال تعداد سال

1380 28 1383  20 1386 8  1389  4 1392 2 

1381 24 1384  39 1387 16 1390  4 1393 - 

 206 جمع 16  1391 6 1388 25  1385 14 1382

  )1380-1392(سیاسی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی  -اي اسلامیه نمودار رشد تعداد کل تشکل
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سیاسی به یکدیگر سه -هاي اسلامی  به هم پیوستن تشکل در دانشگاه آزاد اسلامی از
هاي دانشجویان  اتحادیه تشکل«) تشکل 35(اتحادیه یک : اتحادیه نیز تشکیل شده است

، و »)سادا(سازمان اسلامی دانشجویان ایران «) تشکل 34(اتحادیه دو   ،»دانشگاه آزاد اسلامی
به . »مجمع تشکل هاي اسلامی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی«) تشکل 26(اتحادیه سه 

نفر  7اما اگر تعداد . عضو است 300طور میانگین در دانشگاه آزاد اسلامی هر تشکل داراي 
اند، حداقل زمینه تعامل نهادي  ها توانسته گرفته شود، این تشکل شوراي مرکزي آنها در نظر

سیاسی  - هاي اسلامی نفر، تشکل 300میانگین  گرفتن نظر نفر را فراهم نمایند و با در 3374
نفر از دانشجویان  61800اند شرایط تعامل نهادي  دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی توانسته
با ) در سطح ملی(ي تا به حال دو اجلاس سراسر. دانشگاه آزاد اسلامی را فراهم نمایند

این . سیاسی دانشجویی نیز برگزار شده است -هاي اسلامی حضور نمایندگان کل تشکل
را که از عناصر سرمایه  ينهاد متقابل عملها به عنوان نهادهاي کوچک، هم زمینه  تشکل

اند و هم موجب وابستگی متقابل اعضا در هر تشکل و هم در  اجتماعی است فراهم آورده
  .اند که از اجزاي انسجام ملی است شده شبکه ملی

  

  یارتباط وی اطلاعات ،یتعاملي ا شبکه: معاونت پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی) 2
 معاونت امور، شدنی تخصص وی اجتماع کار میتقس اساس بری اسلام آزاد دانشگاه در
     واقـع  رد .اسـت  دارا را انیدانشـجو  و اسـتادان  ارتباطات و اطلاعات يارتقا فهیوظ یپژوهش

 روابـط ی ذات ـ جـزء  کـه  اسـت  اطلاعـات ة بـالقو  تی ـظرفی اجتماع هیسرما مهم  شکل  کی«
خـود را   يهـا  رشـته  قـات یتحق نیدتریجد هستند مند علاقه کهی دانشمندان. استی اجتماع
 ،امـر  نیا و کند استفاده کار نیاي برا همکارانش با خود متقابلي ها کنش از تواند یم بداند،
 ».کنـد  یم ـ لیتسـه  را کـنش  کـه  یاطلاعـات  سـاختن  فراهم در را یاجتماع هیرماس از یشکل

 تمـام  سـاختار  در آزاد دانشـگاه ی پژوهش ـ نهـاد  اسـاس  نیا بر). 474-475: 1377 کلمن،(
 انجـام  بـه ی سمري هنجارها اساس بر را خود فیوظا، دارد حضور دانشگاه نیاي واحدها

 شیافـزا  را آنان اطلاعات سطح انیدانشجو و استادان توسط قاتیتحق انجام با و ساندر می
مربـوط بـه دو نمونـه از     اینجـا آمـار   در. پـردازد  یم ـ فرهنـگ  و علم دیتول به زین و دهد یم

شود که بـه علـت پراکنـدگی     هاي معاونت پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی عرضه می فعالیت
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نه و تعامل و همبستگی سراسر کشور، زمی سراسر واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی در آنها در
نخبگان دانشگاهی فراهم آورده است و به این لحاظ حس هویت مشترکی را میـان آنـان از   

ایـن دانشـگاه    هاي برگـزار شـده در   ، یکی همایش.متقابل ایجاد کرده است طریق وابستگی
 المللی برگزار اي، سراسري، ملی و بین شش سطح، داخلی، استانی، منطقه ها در این همایش(

دیگري مجلات این دانشگاه که هر دو علمی بوده و متخصصان را گـرد هـم    و )شده است
بخش و اعتماد سـاز بـراي ایـن نخبگـان      ساختار نهادي که کارکردي هویت آورده است، دو
  .اند دانشگاهی داشته

  )1373-1392(هاي علمی برگزار شده در دانشگاه آزاد اسلامی  جدول کل همایش
دادتع سال تعداد سال  تعداد سال تعداد سال تعداد سال تعداد سال تعداد سال 

73 2 76 2 79 83 82 107 85 221 88 428 91 305 

74 4 77 26 80 72 83 161 86 258 89 490 92 411 

 3630 جمع 455 90 313 87 167 84 78 81 48 78 3 75

 
  )1373- 1392(ی هاي علمی برگزار شده در دانشگاه آزاد اسلام نمودار رشد کل همایش
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  تعداد مجلات مورد تایید کمیسیون بررسی و تایید صلاحیت مجلات علمی 14-3جدول 
  )1382-1391(سلامی ادانشگاه آزاد  

/ نوع
  سال

  جمع  91  90  89  88  87  86  85  84  83  82

ISI 0 0 0 0 1 1 1 1 2 3 9 
علمی 
 966 194 195 158 110 77 47 30 144 7 4 پژوهشی

علمی 
 40 4 4 5 2 4 10 8 0 1 2 ترویجی

علمی 
 1035 167 170 146 155 112 74 73 66 51 21 عمومی

 1919 368 371 310 269 194 132 111 80 59 25 جمع
 

 نهاد کی عنوان به خودی پژوهش معاونت قیطر از است توانستهی اسلام آزاد دانشگاه
 ها، انجمنیی برپا ،ها شیهماي برگزار ،یعلم مجلات جادیا واسطه بهی پژوهشی تخصص

 کتب و مقالات قیتشو ها، شگاهینماي برگزار جوان، پژوهشگران باشگان آوردن وجود به
 و اطلاعات شیافزا يبرا ينهاد...  و ها کتابخانه زیتجه کتاب، انتشار نه،یهز پرداخت با

 به ها آن انیم مشتركی تیهو جادیا باعث که باشد خودي اعضا انیم ارتباطات و تعاملات
 نیا بر. دهد شیافزا را پژوهشگرانی همبستگ وی وابستگ و شدهي نهاد متقابل عمل واسطه
 انسجام و یهمبستگ شیافزا زین و توسعه باعث زین بخش نیا دری اسلام آزاد    دانشگاه اساس

  .است شدهی مل
  

   هاي ورزشی  پرورشی  شبکه :هاي دانشجویی و فرهنگی دانشگاه آزاد اسلامی  معاونت) 3
  

 سطحاسلامی نیز با برگزاري مسابقات ورزشی در پنج  دانشگاه آزاد معاونت دانشجویی
سطح  هاي هر تیم ، همین کارکرد را دارد ویالملل نیب وی مل مناطق، واحدها، ،یخوابگاه
تشکیل اي از دانشجویان را  نتیجه شبکه به هم پیوسته باشند، در سطح قبلی می  منتخب   بالاتر،

  .شود گذار است و موجب افزایش اعتماد میان آنان می بر انسجام ملی اثر دهند که می
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  )1381-1392(هاي ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی به تفکیک سطح  جدول تعداد تیم
 سال/ سطح 81  82  83 84 85 86 87 88 89 90 91 92

 خوابگاهی - - - - - - - - - 2000 2000 2000

 واحدها 5130 5670 5805 6345 6500 7000 7500 8000 9000 10000 10000 10000

 اي منطقه 216 243 270 324 350 350 378 400 450 500 550 650

 سراسري 320 342 350 480 630 700 490 1380 540 700 770 910

 ملی - - - - - 49 17 14 17 21 41 -

 المللی بین - - - - - 11 3 4 6 10 17 -

 جمع 5666 6255 6425 7149 7480 7550 8388 9798 10013 13231 13378 13560

  

ي حـد  بـه ی پرورش ـ وی فرهنگ ـي کارکردها هدامنمعاونت فرهنگی، اگرچه  مورد در اما
 انی ـم در رای بخش ـ انی ـمي همکـار  و یهمپوشـان  ینـوع  دی ـبا ناچـار   بـه   کـه   اسـت  گسترده

 ـ ام ـا کـرد،  جسـتجو  آن يبـرا  یاسـلام  آزاد دانشگاه مختلف يساختارها ی فرهنگ ـ تمعاون
معاونت فرهنگی دانشـگاه آزاد اسـلامی   . است بخش نیای اصلی متول اسلامی آزاد دانشگاه

هاي فرهنگی، مراسم اعتکاف دانشجویی، مراسم ازدواج دانشجویی،  نیز با برگزاري همایش
تـلاش کـرده   ... مـره دانشـجویی و  ععترت، ستاد اقامه نماز، ستاد  هاي قرآن و برپایی کانون
بـه وجـود آورد    سراسر کشور ها در ساختن این فعالیت نهادي را با پراکنده اي کهاست تا شب

سـطح ملـی    این دانشـگاه در  در سازي فرهنگی را هویت اسلامی، کار هاي که با ترویج ارزش
شرکت کننـده   اعضاي اعتماد را میان انجام داده است که موجب وابستگی متقابل شده و نیز

  .ه عمل متقابل نهادي به ایجاد نموده استها به واسط این فعالیت در

  گیري نتیجه
ها  شبکه :از بودند عبارت هاي اصلی پاتنام شاخص نظریات سرمایه اجتماعی کلمن و در

) همبسـتگی (نظریات انسجام  در نهادي؛ و متقابل عمل و هنجارهاي مشترك و اعتماد نهادها، و
ارتباطـات گسـتره میـان افـراد،      :از دبودن هاي اصلی عبارت پارسونز، شاخص و ملی دورکیم

همبستگی میان افراد؛ که طی شکلی در مبنی  میان افراد، و وابستگی متقابل و هویت مشترك
نظریه پرداز نیـز در   چهار نفر البته هر. گرفت این اجزا مورد مشاهده قرار نظري، ارتباط میان
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بـه  ران رو ایـن امـر آنهـا    ای ـ از چارچوب کارکردگرایی ساختاري به کار پرداختـه بودنـد و  
دانشـگاه آزاد اسـلامی بـه عنـوان یـک نهـاد واسـط هـم داراي          امـا  .داد یکدیکر پیوند مـی 

در ایـن  . داراي کارکردهاي آموزشـی، پژوهشـی و پرورشـی    هم ساختارهاي رسمی است و
ایـران   ملـی در ) همبسـتگی ( رابطه براي بررسی تاثیر افزایش سرمایه اجتمـاعی بـر انسـجام   

نشگاه آزاد اسلامی، این دانشگاه به عنوان ساختار نهـادي واسـطی در نظـر گرفتـه     توسط دا
 را انجام داده ملی )همبستگی(افزایش انسجام  و   شده که دو کارکرد افزایش سرمایه اجتماعی

خـود   نهادهـاي دورنـی   ها و طریق شبکه دانشگاه آزاد اسلامی، سرمایه اجتماعی را از. است
هـا و   دانشگاهی خود در سطح کشور این شـبکه  ق پراکندگی واحدهايطری از توسعه داده و

گسـترده میـان    این راه موجب افزایش ارتباطات از آورده است و در نهادها را به صورت ملی
شهروندان ایرانی از اقوام مختلف و مذاهب رسمی شده است که این از اجزاي انسجام ملی 

ایه اجتمـاعی را از طریـق توسـعه اعتمـاد و     ایـن دانشـگاه همچنـین سـرم    . رود به شمار می
ها و هنجارهاي مشترك  ایجاد ارزشهنجارهاي مشترك افزایش داده و این کارکرد را از راه 

در سطح ملی انجـام  ... یا هویت مشترك از طریق فرآیند جامعه پذیري به واسطه آموزش و
ام مختلـف و مـذاهب   میان شهروندان ایرانـی از اقـو  داده است و بر افزایش هویت مشترك 

که از اجزا انسجام ملی است، اثر گذارده است، چـرا کـه ایـن اقـوام را بـه صـورت        رسمی
دانشجو، استاد و کارمند در خود جذب کرده و زمینه ایجاد ارتباط میان آنـان را بـه واسـطه    

به علاوه دانشگاه آزاد اسلامی در عنصر عمل متقابـل  . یک شبکه گسترده فراهم آورده است
رود، از طریق ایجاد ارتباطـات تعـاملی در    هادي که از عناصر سرمایه اجتماعی به شمار مین

هاي مشترك در سطح ملـی، بـه افـزایش     ها و نهادها بر اساس هنجارها و ارزش قالب شبکه
شهروندان ایرانی از اقوام مختلف و مذاهب رسـمی، اثـر   وابستگی متقابل و همبستگی میان 

هـاي   در کـل یافتـه  . رود نیز از اجزاي اصلی انسجام ملی به شـمار مـی  گذارده که این مورد 
دهد که اگر دانشگاه آزاد اسـلامی تمایـل دارد بـه نقـش خـود در زمینـه        پژوهش نشان می

افزایش سرمایه اجتماعی ادامه دهد و از طریق آن انسجام ملی را در ایـران تقویـت نمایـد،    
  :نیازمند به کارگیري این پیشنهادها است

هاي اسلامی که هویت مشترك  دانشگاه آزاد اسلامی باید براي تقویت گسترش ارزش -1
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نماند،  آورند و حس اعتماد را میان دانشجویان، استادان و کارمندان تقویت می به وجود می
  .تلاش کند

ر سطح کل کشوردر این دانشگاه باید همچنان امکانات آموزشی و پژوهشی برابر را د -2
اختیار اعضاي خود قرار دهد و بر کیفیت امکانات تاکید نماید، چرا که گسترش کمی، قبلا 

  .انجام شده است
خود جلوگیري نماید، ) قوانین(این دانشگاه باید از تغییرات شدید هنجارهاي رسمی  -3

  .اند زمان تدوام یافتهچرا که اعتماد به نهادها نیازمند اعتماد به هنجارهایی است که در طول 
هاي مجازي آموزشی و پژوهشی، علاوه بر در  این دانشگاه باید با ایجاد و تقویت شبکه -4

هاي برابر، زمینه اختلاط فرهنگی بیشتري را میان اقوام و مذاهب  اختیار قرار دادن فرصت
  .ایرانی فراهم نماید

د بپرهیزد و راه اصلاح آرام و این دانشگاه باید از تغییرات شدید در ساختارهاي خو -5
  .تدریجی آنها را بپیماید

هاي مرتبط با آنها،  هاي تخصصی و نمایشگاه این دانشگاه باید با برگزاري بیشتر همایش -6
اولا جریان اطلاعات تخصصی را تقویت نماید تا سرمایه اجتماعی افزایش یابد و ثانیا براي 

هاي کاري به وجود آورد تا  ها فرصت ایشگاهمتخصصان تربیت شده توسط این نهاد با نم
  . هویت مشترك و حس اعتماد به این دانشگاه تقویت شود

این دانشگاه باید در زمینه ارتباط بیشتر دانشجویان، استادان و کارمندان خود را که از  -7
اقوام و مذاهب مختلف ایرانی هستند جهت تقویت انسجام ملی از طریق برگزاري مراسم 

  .ی و هنري مهیا سازدفرهنگ
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