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 یاسیمطلوب کارگزاران س یسبک زندگ یبررس
(ع) و عقل در نیمنطبق بر قرآن، سنت معصوم

  شرفتیپ یرانیا یاسلام يالگو يراستا
  )58 تا 31 (صفحات 

  :DOR 20.1001.1.17358663.1398.14.41.2.6                           نوع مقاله: پژوهشی

   3 یعلیرضا گلشن *2 مسعود جعفري نژاد *1 یزهرا خسروان
  27/05/98 پذیرش:      09/02/98 دریافت:

   چکیده
) ع(معصـومین  سنت قرآن، بر منطبق سیاسی کارگزاران مطلوب زندگی سبک این پژوهش به بررسی

سوال اصلی پژوهش این اسـت کـه    پیشرفت پرداخته است. ایرانی اسلامی الگوي راستاي در عقل و
منطبـق بـر    مولفه هاي مطلوب سبک زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی ایرانـی پیشـرفت  

اند؟ و با چـه الگـویی مـی تـوان بـه سـبک زنـدگی         منطق دین مبین اسلام(عقل، قرآن، سنت) کدام
قرآن، سنت معصـومین(ع) و  مطلوب براي کارگزاران سیاسی دست یافت؟ در این نوشتار با استفاده از 

ضمن این که و کارگزاران سیاسی استخراج شده است سبک زندگى اسلامى  مطلوب هاى مؤلفهعقل 
یی در این زمینه ارائه شده است به بررسی وضـعیت موجـود سـبک زنـدگی کـارگزاران سیاسـی       الگو

صـین امـر و از   ایم. روش پژوهش با استفاده از روش مصاحبه حضوري و مراجعـه بـه متخص   پرداخته
سوي دیگر با استفاده از روش تحلیل محتواي کیفی و استفاده از منابع قرآن، سـنت معصـومین(ع) و   

که  شده استاستفاده  در بخش کمی این پژوهش از آمار توصیفی عقل مولفه ها استخراج شده است.
ی است کـه در  شاخص در حوزه سبک زندگی کارگزاران سیاس 60مولفه و  12دستاورد آن، شناسایی 

پیشرفت ظهور و بروز پیدا می کنـد. بنـابراین    -الگوي اسلامی ایرانی چهار عرصهصورت رعایت، در 
ها، اصلاح سـبک   هاي آن فراهم شود یکی از این زمینه براي پیشرفت در این چهار عرصه باید زمینه

 ایرانی است. -زندگی کارگزاران سیاسی در جامعه براساس الگوهاي اسلامی
هاي سبک زنـدگی، کـارگزاران سیاسـی، سـبک زنـدگی مطلـوب، الگـوي         مولفه :کلیدي گانواژ

 .اسلامی ایرانی پیشرفت
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  مساله پژوهش -1
هاي جهانی  کم شاهد تأثیرپذیري بیشتر مردم از جریان در دوره پس از انقلاب کم

ب مختلف از فرهنگ غر يهادر حوزهما  یسبک زندگ ایم والمللی بودهو تحولات بین
با  یو تبادلات فرهنگ ینظام آموزش نترنت،یمختلف ا يهارسانه ریثأثر شده و تحت تأمت

 نیو ا است که متناسب فرهنگ ما نبوده است رییچنان در حال تغ و هم افتهی رییغرب تغ
و باعث شده از الگوهاي دینی  شده است يدیجد یزندگ يهاوهیباعث ش جیامر به تدر

هایی که در قرآن و سیره ائمه معصومین(ع)  ه خود را با توصیهفاصله بگیریم، یعنی فاصل
سبک  ایم و در زمینه ها سفارش شده افزایش داده در خصوص نحوه زندگی به آن

ایرانی با الگوي مطلوب فاصله داشته ایم. در این راستا سبک زندگی  -یاسلام یزندگ
 زندگی سبک و رفتارکارگزاران سیاسی در یک جامعه اسلامی اهمیت زیادي دارد و 

لذا  .باشد نیز خود جامعه زندگی سبک بیانگر تواند می جامعه یک کارگزاران و رهبران
 آن مدیریت و اسلامی جامعه در شدن حاکم براي خاصی ضوابط و شرایط باید کارگزاران

  پیشرفت هدایت کنند. و رشدسمت  به را انسانها و جامعه بتوانند تا باشند داشته
در امور  ییهاتیمسئولهستند و  یاسلام حاکم ندهیکه نما یاسیس انکارگزار

 يریخط تیهر آن کس که در دولت مسئول ایو  هستندعهده دار  ...و یاسیس ،یاجتماع
سبک  دیشود با یم دهیحکومت و مردم برگز نیمسئول يرا بر عهده دارد و از سو

ف این مقاله ارائه از این رو هد.خود قرار دهد یسرلوحه زندگا ر یاسلام یزندگ
الگوي مطلوب سبک زندگی کارگزاران سیاسی است که مولفه هاي مطلوب سبک 

 قرآن، سنت معصومین(ع) و عقل استخراج شدهزندگی کارگزاران سیاسی از دیدگاه 
پرسش اصلی این است که مولفه هاي مطلوب سبک زندگی کارگزاران سیاسی  است.

ق بر منطق دین مبین اسلام(عقل، قرآن، سنت) منطب در الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت
کدام اند؟ و با چه الگویی می توان به سبک زندگی مطلوب براي کارگزاران سیاسی 

  دست یافت؟
تحقق پیشرفت مستمر و پایدار مستلزم ارائه یک الگوي کامل مبتنی بر مبانی دینی 

اهکاري موثر و و نظام اعتقادي هر کشور است و تحقق الگوي سبک زندگی اسلامی ر
 مسائل. لذا این پژوهش با درك کارآمد براي مقابله با ارزشهاي غرب در جامعه است
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مسئله به شناسایی مولفه هاي مطلوب سبک زندگی و با عنایت به ضرورت  فوق
قرآن، سنت ایرانی پیشرفت از دیدگاه عقل،  -کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی

  پرداخته است.معصومین(ع) 
  دبیات پژوهشا -2
 ادبیات تجربی -1-2

 نیبه رابطه ب» یاخلاق کارگزاران در حکومت اسلام« در کتاب )1367ی(آمل
 ،ینظام حکومت کیکارگزاران  ينظر برا تیکارگزار و مراجعه کننده، لزوم رعا

کارگزاران در نظام  یاصل فهیوظبه نظام،  کیعدالت، نقش عقل در تداوم  ياجرا
 پردازد. یم یاسلام

 ینظام اسلامی را امانت »اخلاق کارگزاران« در کتاب )1376(زادهنیام حمدرضام
داند نزد زمامداران، چون کارگزاران باید دستورات اسلامی را حفظ کنند و یالهی م

مردم را به اجراي دستورات دین تشویق نمایند. چنانچه ما حکومت را امانتی بدانیم که 
شده، مسئولین هم باید امانت دار امین و  پردهنت ستوسط مردم به افراد خاصی به اما

  قابل اعتماد باشند و هیچ گاه مرتکب خیانت نشوند.
کارگزاران  یاجتماع یاسیاخلاق س«عنوان  پژوهشی بهدر  )1386( یاحمد مهراب
به  یاجتماع - یاسی(ع) در خصوص اخلاق سنیالمؤمن ریام يهاهیاز توصي اشمه »در نهج البلاغه

از  يدور ،يمعنو يهاقرار داده است. از جمله دستورالعمل ین مورد بررسکارگزارا
عملکرد  زیو در آخر ن یو اخلاق عموم دالتع ،یعدم رفاه زدگ ،یستیزخشم، ساده

  مطرح شده است. کار انتیامام در برخورد با کارگزاران خ
 یزندگ سبک مطلوب هايشاخص«پژوهشی به عنوان در ) 1395( برزگر و امانلو 

 هاي سبک زندگیبه بررسی شاخص» ایران دینی سالار مردم نظام کارگزاران
 سیره و اسلام سیاسی اندیشه در معرفتی منبع به عنوان البلاغهکارگزاران از دیدگاه نهج

 روش با که اسلام پرداخته است در حکومتی کارگزار الگوي عنوان به علی(ع) حضرت

  شده است.  استخراج سیاسی رفتار و لاقاخ اعتقاد، بعد سه در محتوا، تحلیل
ترین صفات کارگزاران در شاخص«پژوهشی به عنوان در ) 1381نیا (پاك

حکومت   هاي و پست  ها لیتئوکـسانی کـه در مسکند که بیان می» حکومت اسلامی
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بـر   )ع(  ائمه  شوند باید داراي صفاتی باشند که در کلام وحی و معارف اسلامی وارد می
شناسی در مقابل   لیتئومس،  امانتداري، و لیاقت  شایستگیاز جمله:  تـأکید شده استآن 

اصالت ، مداري قانون ،انـدوزي زیستی و پرهیز از ثـروتساده، مشکلات مردم
 .خانوادگی

هاي اخلاقی مصرف در سبک مؤلفه«پژوهشی به عنوان در ) 1392سید پورآذر(
قی که در اصلاح الگوي مصرف تأثیرگذار است هاي اخلابه مؤلفه» زندگی کارگزاران

روي، قناعت، کند که شامل: میانهو در روایات معصومین(ع) ذکر شده است اشاره می
زیستی در معیشت زیستی کارگزاران و مظاهر سادهزهداست. همچنین به آثار ساده

رویی ادهکارگزاران که شامل اکتفا بر ضروریات، پرهیز از ویژه خواري، فروتنی و گش
  با تهی دستان است پرداخته است.

کارگزاران از منظر  یاسیس تیترب يروشها«پژوهشی به عنوان ) در 1380(ینانیمز
کارگزاران  یاسیس تیترب ي(ع) برایکه امام عل ییها وهیش نیمهمتر »(ع)یعل نیرالمؤمنیام

دعوت به دانش کند از جمله دعوت به تفکرّ و تعقلّ، یخود به کار گرفته است اشاره م
اشاره  گرانید يهاو استفاده از تجربه يتجربه اندوز رت،با عالمان، مشو ینیو همنش

  کند.می
هاي سبک مؤلفه«پژوهشی به عنوان در ) 1392( شاه قاسمیب و فرضی شو

شناسی  سیب، آتعریف سبک زندگیبه )» زندگی با نگاهی به سیره و سخنان پیامبر(ص
هاي سبک  مؤلفه، گرایی هاي سبک زنـدگی غـربی مـاده فهمؤل، زنـدگی مـعاصر  سبک

  ،و گـذشت  خشش) از جمله: بو سخنان پیامبر(ص  سیره  زندگی اسلامی با تکیه بر
رو و ، منزلت  حفظ، رعایت حقوق مالی، رعایت حـقوق مـردم، زیستی سـاده ، آسـایش آبـ
 و ... پرداخته است. صبر

 کارگزاران سیاسی اخلاق شناسیآسیب«پژوهشی به عنوان در ) 1393(فائق

 دلیل به حکومتی، کارگزاران کند کهبیان می» البلاغهنهج دیدگاه از حکومت

 هاییآسیب و آفات است دچار ممکن حکومتی جایگاه و منصب از برخورداري

شود تقسیم می اعتقادي اقتصادي و اجتماعی، سیاسی، هايآسیب به هاآسیب شوند. این
   ها با عنایت به سیره سیاسی امام علی (ع) پرداخته شده است.ت این آسیبکه به شناخ
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  ادبیات نظري - 2-2
 انسان زندگی شرایط و روش چگونگی، چیستی، توصیف براي زندگی سبک

 مشترك مفاهیم از و ايرشته بین موضوعات از زندگی سبک مفهوم. شودمی استفاده
 و ها کنش تمامی در که رودمی شمار به یروانشناس و شناسی جامعه و اجتماعی علوم

 و مشاهده قابل اجتماعی محیط در کلی طور به و دیگران با تعامل فرد، رفتارهاي
  توصیف است. 

  .تعاریف سبک زندگی در سه رویکرد قابل بحث می باشد
 و ها ارزش و دانسته رفتار جنس از را زندگی شناسانه که سبک جامعه رویکرد -1
در این دیدگاه، سبک زندگی چارچوبی منظم از رفتارهاي  .گذاردمی ارکن را هانگرش

هایی خاص از زندگی به صورت نمادین ظهور می جمعی و فردي است که در عرصه
) و بر محورهاي مصرف، اصول اخلاقی، ارزشی و زیبا شناختی 20: 1377کند(گیدنز، 

یان عناصر متنوع در دنیاي ) و مستلزم انتخاب از م13: 1383انسجام می یابد (وبلن، 
). این انتخاب بر محور مصرف و در محدوده 121: 1387جدید و مدرنیته است(گیدنز، 

هاي منزلت با توجه به ) و گروه56: 1382ي ساختار طبقه و گروه منزلتی است(زیمل، 
اصول مصرف خود از محصولات طبقه بندي شده که منجر به هویت بخشی به افراد، 

ه هاي منزلتی شده و وحدت و تمایز را به همراه دارد سبک خاصی از طبقات و گرو
زندگی را نشان می دهند. در همین حال سبک زندگی مجموعه منسجم از رفتار ها و 
فعالیت هاي یک فرد در جریان زندگی روزمره مثل شیوه پوشش، معماري، اوقات 

ی فیروز جاه و سهرابی، فراغت، تغذیه و نوع مناسبات اجتماعی و فرهنگی است (رحمان
  ) و دو مفهوم دارد: 24: 1392

 الف) سبک زندگی شاخصی براي تعیین طبقه اجتماعی است.
ب) سبک زندگی جایگزین طبقه اجتماعی است. در این معنا سبک زندگی، در 
متن تغییرات فرهنگی مدرنیته و رشد فرهنگ مصرف گرایی معنا می یابد(چاوشیان، 

1381 :6.(  
 يداند و به شیوهفرهنگی سبک زندگی را عنصري متکثر و نامنسجم می . رویکرد2

کند. این تعاریف، نگاهی نمادین به سبک زندگی دارد؛ زمانی و تاریخی تحلیل می
خورند، اوقات فراغتشان را چگونه پوشند، چه مییعنی مردم در زندگی خود چه می
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کنند. مایلز مطالعات افاده می گذرانند چه معنایی از چیزهاي مورد استفاده خودمی
فرهنگی را به نحوي تماشاي تلویزیون و استفاده از غذاي آماده و اموراتی از این قبیل 

گوید: نابودي کالاها منبع ارزش ژان بوردیو می .(Miles, 1998: 11)تعریف می کند 
نمادین جامعه به حساب آمده و سبک زندگی را نشان می دهد. از رهگذر مصرف 

: 1390زهاي اضافی و زاید است که فرد احساس وجود و زندگی می کند(بوردیو، چی
). جان استوري نقش مصرف را در ایدئولوژي حاکم بر آن می داند. 46 - 49

کنیم ایدئولوژي مصرف چنین القاء می کند که معناي زندگی را در آنچه مصرف می
  ).652: 1389باید جست، نه در آنچه تولید می کنیم(استوري، 

ها را مولد ها و نگرشرویکرد روان شناسانه که توجه به هدف زندگی، ارزش -3
داند. آدلر سبک زندگی را چنین تعریف می کند: دنیایی که انسان سبک زندگی  می

در آن زندگی می کند سبک زندگی او را می سازد. زندگی انسان هم به محیط اطراف 
ه هدف و تفسیر او از دنیاي خود برمی گردد که در او و میزان تأثیرپذیري از آن و هم ب

 امتداد رفتار کودکی اوست. 
باتوجه به اینکه تعاریف پیش گفته با رویکردهایی که اتخاذ نموده است در بافت 
و ساخت فرهنگ غرب ارائه شده است. در این پژوهش تعریفی از سبک زندگی ارائه 

رآمده از متن و بطن تعالیم و احکام اسلامی گردید که با باورها و ارزشها و رفتارهاي ب
ها،  هاي رفتار، حالت ها، شیوه ها، ارزش تلقی اي از مجموعه یبک زندگسازگار باشد. س

  در  عملکردهایی که. گیرد کار می  دانست که فرد آنها را به  و عملکردها  ها سلیقه
رفتارهاي  جمله: نوع پوشش، مد، مصرف فرهنگی، مختلف زندگی از  هاي عرصه

  تجلی پیدا می کند. ي گذران زنـدگی و اوقـات فـراغت و...  ، نحوهو اجتماعی شخصی
کارگزاران سیاسی از سبک زندگى اسلامى  مطلوب هاى مؤلفهدر این پژوهش 

یی در این الگوضمن این که و قرآن، سنت معصومین(ع) و عقل استخراج شده است 
موجود سبک زندگی کارگزاران سیاسی زمینه ارائه شده است به بررسی وضعیت 

که در وجه تمایز پژوهش حاضر با کارهاي گذشته این است که تحقیقاتی  پرداخته ایم.
مورد شناسایی مولفه هاي مطلوب سبک زندگی کارگزاران سیاسی صورت گرفته 
است هر کدام با تاکید بر یک دیدگاه و از یک منظر، شاخص هاي مطلوب سبک 

کرده اند اما در این پژوهش از سه منظر عقل، قرآن، سنت معصومین(ع) زندگی را ارائه 
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الگویی ارائه شده است  که این الگو را در ارتباط با سبک زندگی موجود کارگزاران 
سیاسی مورد تحلیل و بررسی قرار داده ایم و همچنین استفاده از هر دو روش کمی و 

فرضیه اي که مطرح شده است ره کرد. کیفی براي رسیدن به نتایج پژوهش می توان اشا
هاي مطلوب سبک زندگی کارگزاران سیاسی و عرصه هاي این است که بین مؤلفه

  پیشرفت در الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت ارتباط وجود دارد.
 و تفکرمنطقی اگر الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت را در چهار عرصه یعنی: عرصه

 عرصه معنویت، ایمان و اخلاق، ار و تلاشک ،عرصه زندگی، عرصه علمبصیرت، 
 براساس الگوي اسلامی و ایرانی باشد. هم باید  عرصه  چهار  محتواي اینتعریف کنیم. 

بنابراین براي پیشرفت در این چهار عرصه باید زمینه هاي آن فراهم شود. یکی از این 
 -هاي اسلامیزمینه ها اصلاح سبک زندگی کارگزاران سیاسی در جامعه براساس الگو

ایرانی است. و هر چه این مولفه ها و شاخص هاي آن در سبک زندگی کارگزاران 
سیاسی عینیت بیشتري پیدا کند ما به سمت سبک زندگی مطلوب کارگزاران سیاسی و 

ایرانی پیشرفت نزدیک تر می شویم. به عنوان نمونه اگر صداقت و  - الگوي اسلامی
ازخوردش در عرصه زندگی، عرصه معنویت و.. است راستی مبناي رفتار قرار گیرد ب

که اگر این امر تحقق پیدا کند سبک زندگی مطلوب شکل می گیرد و این سبک 
  ایرانی پیشرفت است. - زندگی مطلوب از اجزاي الگوي اسلامی
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  مدل نظري پژوهش
شاخص را از منابع قرآن، سنت معصومین(ع) و عقل  60مولفه و 12در این الگو 

ج کرده ایم که کارگزاران جامعه اسلامی براي رسیدن به سبک زندگی مطلوب استخرا
  باید آنها را رعایت کنند.

  
  مدل مفهومی سبک زندگی کارگزاران سیاسی درقالب الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت

  . روش پژوهش3
ابتدا به تعریف عملیاتی مفاهیم و اصلاحات به کار رفته در این پژوهش که شامل 

ندگی، کارگزاران سیاسی و الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت  است می پردازیم و سبک ز
  سپس روش پژوهش را مورد بررسی قرار می دهیم. 

  lifestyleو امروز بیشتر به صورت life style سبک زندگی در گذشته به شکل 

تشکیل  )life(و زندگی) style(استفاده شده است. این ترکیب از دو واژه سبک 
ها  ود. معناي لغوي واژه زندگی روشن است اما در تعریف واژه سبک در لغت نامهش می



    ................................................................................................................................ 
  

  39 41شماره   98 زمستانچهاردهم،  سال                           علمی  فصلنامه   

 (که البته ریشه در کاربرد آن در علوم مختلف دارد) معانی گوناگونی درج شده است
  ). ترکیب سبک زندگی این چنین معنا شده است: 46: 1387(مهدوي کنی، 

از زندگی یک شخص یا  روش نوعی زندگی فرد، گروه یا فرهنگ، روش خاصی -1
  گروه.

هاي یک فرد یا  ها و ارزش شیوه زندگی یا سبک زیستن که منعکس کننده گرایش - 2
ها، معیارهاي اخلاقی، سطح اقتصادي که با هم طرز  ها، سلیقه گروه است؛ عادات، نگرش

زندگی کردن فرد یا گروهی را می سازد. معناي اول بیشتر یک توضیح واژه به واژه از 
است و معناي دوم، بیان معناي اصطلاحی است که امروزه در  "سبک زندگی"یب ترک

  ).46- 51: 1387 ادبیات علوم انسانی و اجتماعی رواج یافته است (مهدوي کنی،
  کـارگزار در سـیستم حـکومتی، عبارت از عاملی است که دردر مورد مفهوم 

و تحقق آن   وظیفه  یک  فاينقش و ای  یک  کـاري مـربوط به خود به انجام  ي حوزه
تـعریفی که از کارگزار، یا عامل درون سیستم حـکومتی، نمودیم.   بـا. پردازد می
  در نظام اسلامی و سیستم حـاکمیت بـه  کارگزاران  توانیم سلسله مـراتبی را بـراي می

  . نماییم  ترسیم  ذیل  ي گونه
  رهبري -1
 رؤساي قـواي دولت -2
گزارانی که وابسته به مقام دولت (مقام اجرایی)، بـه کـارگزاري نظام وزیران و کار -  3

  .اشتغال دارند
  نمایندگان و کارگزارانی کـه در کـنار مقام دولت (مـقام تـقنینی)، بـه ایفاي -4

  .نمایند ي کارگزاري مـبادرت می وظیفه
ي  فهکارگزارانی که در درون تشکیلات دولت (مقام قضایی)، به انجام وظی -5

 .گزاري مشغولند خدمت
کارگزار نماینده ي حاکم اسلامی است که مسئولیت هایی را از طرف وي در 

هایی  ها و زیرمجموعه تمام زیربخش امور اجتماعی، سیاسی و نظامی عهده دار می شود؛
ي کـارگزاري حـاکمیت اسلامی و  گیرند چرخه کـه مـشروعیتشان را از حاکمیت می

ي سطوح مدیریتی نظام و  دهند. با چنین تصویري، کارگزاري، همه دینی را تشکیل می
 تحتگیرد و آنها را  برمی ترین در پایین  تـا  از بالاترین فـرد گـرفته سیستم حاکمیت را
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  ). 185: 1379(فارابی، کند عنوان کارگزاران نـظام اسـلامی شـناسایی مـی
اصول  م،یاز مفاه يمندنظام  يبه مجموعه الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت، 

 یبر مبان یو مبتن یمنطق يشود که در ساختار یو راهبردها اطلاق م نیموضوعه، قوان
به  یاسلام و در چارچوب حقوق و اخلاق اسلام یشناخت یو هست یمعرفت شناخت

 رییتغ يراهبردها برا يارائه  ومطلوب آن  تیوضع نییو تب رانیموجود ا تیوضع لیتحل
نسخه راهبردي که مولفه «. الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت پردازد یموجود م تیوضع

به عبارت دیگر مدلی » ایرانی را ارائه می دهد -هاي جهان بینی حاکم بر تمدن اسلامی
). 42: 1388از خرد و اندیشه ي ایرانی می باشد براي رسیدن به آرمان اسلامی(امرائی، 

بعاد سیاسی، اجتماعی، اقتصادي و الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت قرار است در ا
فرهنگی و تمامی شئون نظام جمهوري اسلامی، به مثابه نقشه اي جامع، فرا روي 

ها و مسئولان و مدیران قرار گیرد تا براساس این نقشه ترسیمی( الگوي مطلوب)  سازمان
کشور در تمام جهات خود را به سمت آرمان ها و ایده آلها به حرکت واداشته، چشم 

  ندازهاي مدنظر را محقق کند.ا
روش مورد استفاده در این پژوهش روش تلفیقی است به این صورت که هم از 

شناسی کمی  روشروش کمی و هم از روش  کیفی در این پژوهش استفاده شده است. 
 گراییگرایی و پسا اثبات هاي اثبات گرایی بیکنی است و در قالب پارادایم مبتنی بر تجربه

هاي آماري از  هاي عددي و تحلیل هاي کمی استفاده از داده یرد. در روشگ قرار می
شناسی است. در این پژوهش داده هاي عددي و آماري ارائه  اصول اساسی این روش

 احصاي حاضر پژوهش در مورد استفاده کیفی شده است. هدف از استفاده از روش
 پژوهش از کیفی و کمی رویکرد دو ارزیابی در. باشد سبک زندگی می هاي مؤلفه

سبک زندگی و  مفهوم اینکه به توجه با کیفی غلبه با تلفیقی روش انتخاب و حاضر
مورد توجه قرار  باشد می محور کیفی اي مقوله اساساً الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت

   گرفته است.
  جامعه آماري، حجم نمونه و روش نمونه گیري

 509اسی استان فارس را شامل می شود. تعداد جامعه آماري این تحقیق کارگزاران سی
نفر از افراد جامعه آماري به صورت نمونه براساس محاسبه حجم نمونه آماري برابر 
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فرمول کوکران مشخص گردید. روش انتخاب جامعه نمونه بدین گونه بوده است که 
ن استان ابتدا فهرست شهرستان هاي استان فارس لیست شدند و از میان آنها پنج شهرستا
گردیدند. فارس شامل: کوار، کازرون، مرودشت، نورآباد، شیراز به قید قرعه انتخاب 

پس از انتخاب شهرستان ها، جامعه نمونه به سه قسمت کارگزاران، کارمندان، ارباب رجوع 
 172اختصاص یافت و تعداد  پرسشنامه براي کارگزاران 138تقسیم شدند که تعداد 
پرسشنامه به ارباب رجوع اختصاص یافت و به  199ان و تعداد پرسشنامه براي کارمند

  آوري گردید. صورت تصادفی توزیع و جمع
نظران و اینکه در با استفاده از روش دلفی و استفاده از نظرات نخبگان و صاحب

نفر کفایت دارد، لذا به صورت تصادفی و در دسترس  15هر مرحله از روش دلفی، 
نفر از  15ز بین نخبگان شده است و در سه مرحله و در هر مرحله اقدام به نمونه گیري ا

  نفري تحلیل شده است. 45اي نخبگان مورد توجه قرار گرفته است و در نهایت به نمونه

 روایی و پایایی

تن  30اي تهیه شد و توسط در این پژوهش براي انتخاب صحیح مولفه ها ابتدا پرسشنامه
مورد  12هاي معرفی شده به ل شد، که آنها از بین مؤلفهاز اساتید و صاحبنظران تکمی

مولفه که بالاترین امتیاز را به خود اختصاص داده بودند برگزیده شدند و این مولفه ها 
براي پرسشنامه نهایی پژوهش استفاده شدند، پس از تدوین پرسشنامه نهایی در چندین 

ی شد و سرانجام پرسشنامه نهایی مرحله از اساتید در مورد سوالات پرسشنامه نظرخواه
گیري  آماده شد. چون در این پژوهش مهمترین ابزار گردآوري اطلاعات و اندازه

متغیرها پرسشنامه بوده است. روایی پرسشنامه از اهمیت ویژه اي برخوردار است. با 
مطالعات گسترده کتابخانه اي و مشاوره گرفتن از اساتید و متخصصین به صورت مکرر 

شد تا به طور کامل مفاهیم و متغیر تحقیق مشخص و سوالاتی طرح شوند تا سعی 
  پرسشنامه از اعتبار لازم برخوردار باشد.
گیري میزان پایایی در  هاي اندازه ترین روش آلفاي کرونباخ یکی از متداول

رود. معمولاً آلفاي تحقیق را قبل از شروع  تحقیقات سیاسی و اجتماعی به شمار می
توزیع پرسشنامه در بین جامعه نمونه از پرسشنامه تکمیل شده به وسیله تعداد مرحله 

آید. لذا پرسشنامه این پژوهش نیز در میان تعداد  محدودي از آنها محاسبه و بدست می
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محاسبه   spssنفر از جامعه نمونه مورد مطالعه توزیع و سپس با استفاده از نرم افزار  30
 952/0پرسشنامه  و براي 892/0آن  ارگزاران پایاییگردید که براي پرسشنامه ک

  بود. 930/0و براي پرسشنامه ارباب رجوع  ندانکارم
  تحلیل تجربی -4

پس از بیان الگوي مطلوب سبک زندگی کارگزاران سیاسی، به بررسی وضع 
موجود سبک زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت می 

دول فراوانی ویژگی هاي فردي نمونه مورد مطالعه مانند جنسیت، پردازیم. در ابتدا ج
وضعیت تاهل، سابقه شغلی و .. در سه گروه کارگزاران، کارمندان و ارباب رجوع ارائه 

  شده است.
  . توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب گروه سنی1جدول 

  درصد  فراوانی  گروه سنی  گروه

  کارمندان

  14  24  سال و کمتر 30
  7/29  51  سال 35ا ت 31
  4/24  42  سال 40تا 36
  9/16  29  سال 45تا  41

  14  24  سال 45بیشتر از 
  2/1  2  بدون پاسخ

  100  172  کل

  کارگزاران

  7/0  1  سال و کمتر 30
  4/9  13  سال 35تا  31
  5/14  20  سال 40تا 36
  3/28  39  سال 45تا  41

  کارگزاران
  7/45  63  سال 45بیشتر از 

  4/1  2  پاسخ بدون
  100  138  کل

  1/25  50  سال و کمتر 30  ارباب رجوع
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  1/29  58  سال 35تا  31
  1/23  46  سال 40تا 36
  6/12  25  سال 45تا  41

  9  18  سال 45بیشتر از 
  1  2  بدون پاسخ

  100  199  کل

. توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب گروه سنی به تفکیک کارگزاران، )1(جدول 
  ان وارباب رجوع بررسی شده است.کارمند

  . توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب وضعیت تأهل2جدول 
  درصد  فراوانی  تاهل  گروه

  کارمندان

  1/22  38  مجرد
  3/66  114  متاهل

  4/88  20  بدون پاسخ
  100  172  کل

  کارگزاران

  8/5  8  مجرد
  87  120  متاهل

  2/7  10  بدون پاسخ
  100  138  کل

  ارباب رجوع

  1/28  56  مجرد
  3/64  128  متاهل

  5/7  15  بدون پاسخ
  100  199  کل

درصد  87درصد از کارمندان متأهل، 3/66دهد که  . نشان می)2( جدول
  درصد ارباب رجوع متاهل بوده اند. 3/64کارگزاران متأهل و



    .........................  و همکاران  زهرا خسروانی ...؛منطبق بر قرآن یاسیمطلوب کارگزاران س یسبک زندگ یبررس

  44 41شماره   98 زمستانچهاردهم،  سال علمی                              فصلنامه

  . توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب جنسیت)3(جدول
  درصد  فراوانی  جنسیت  گروه

  دانکارمن

  9/59  103  مرد
  3/34  59  زن

  8/5  10  بدون پاسخ
  100  172  کل

  کارگزاران

  92  127  مرد
  ¾  6  زن

  6/3  5  بدون پاسخ
  100  138  کل

  ارباب رجوع

  3/61  122  مرد
  2/34  68  زن

  5/4  9  بدون پاسخ
  100  199  کل

 3/34درصد از پاسخگویان کارمند مرد و  9/59دهد که  . نشان می)3(جدول  
باشند و درصد آنها زن می 8درصد از کارگزاران مرد و  92باشند و درصد آنها زن می

 درصد زن بوده اند. 2/34درصد ارباب رجوع مرد و  3/61
  . توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب تحصیلات4جدول 

  درصد  فراوانی  تحصیلات  گروه

  کارمندان
  

  8/5  10  دیپلم
  7  12  کاردانی

  7/47  82  کارشناسی
  5/35  61  کارشناسی ارشد

  1/4  7  دکترا
  100  172  کل

  7/8  12  دیپلم  
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  7/37  52  کاردانی  کارگزاران
  50  69  کارشناسی

  0  0  کارشناسی ارشد
  9/2  4  دکترا

  7/0  1  بدون پاسخ
  100  138  کل

  
  

  ارباب رجوع

  7/33  67  دیپلم
  6/10  21  کاردانی

  2/40  80  کارشناسی
  6/13  27  سی ارشدکارشنا
  0  0  دکترا

  1/2  4  بدون پاسخ
  100  199  کل

دهد که اکثر پاسخگویان کارمند تحصیلات کارشناسی و  . نشان می)4(جدول 
ارشد دارند، اکثر پاسخگویان کارگزار تحصیلات کاردانی و کارشناسی  کارشناسی

کارشناسی ارشد  داشته و اکثر پاسخگویان ارباب رجوع تحصیلات دیپلم، کارشناسی و
  اند.داشته

  . توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب سابقه شغلی5جدول 
  درصد  فراوانی  سابقه شغلی  گروه

  کارمندان
  

  3/23  40  سال 5تا  1
  3/27  47  سال 10تا  6

  5/21  37  سال 15تا 11
  11  19  سال 20تا  16
  7/15  27  سال به بالا 20

  2/1  2  بدون پاسخ
  99  172  کل

  4/1  2  سال 5تا  1  
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  4/9  13  سال 10تا  6  کارگزاران
  2/15  21  سال 15تا 11
  8/18  26  سال 20تا  16
  1/55  76  سال به بالا 20

  9/99  138  کل

دهد که اکثر پاسخگویان کارمند در همه سطوح سابقه شغلی  . نشان می)5(جدول 
ها  لی داشته اند. اکثر ارباب رجوعسال به بالا سابقه شغ 20اند ولی اکثر کارگزاران  داشته

  اند.سال سابقه شغلی داشته 10تا  1هم بین 
هاي سبک زندگی به تفکیک کارمندان،  بررسی توزیع فراوانی پاسخ به مولفه 

کارگزاران و ارباب رجوع، که در این پژوهش برخی از جدول هاي توزیع فراوانی 
  مولفه ها ارائه شده است.

 

  هاي تقـوابه شاخص توزیع فراوانی پاسخ
  هاي تقوا به تفکیک کارمندان،کارگزاران و ارباب رجوع . توزیع فراوانی پاسخ به شاخص6جدول

 
هاي زیاد و خیلی زیاد را  دهد که پاسخگویان کارگزار گزینه . نشان می)6(جدول     

لی اند. و هاي تقوا بیشتر از پاسخگویان کارمند و ارباب رجوع انتخاب کرده در شاخص
 اند. هاي متوسط، زیاد و خیلی زیاد را بیشتر انتخاب کرده در مجموع پاسخگویان گزینه
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  هاي عدالـت توزیع فراوانی پاسخ به شاخص
  

 هاي عدالت به تفکیک کارمندان، کارگزاران و ارباب رجوع .  توزیع فراوانی پاسخ به شاخص7جدول

  
هاي زیاد و خیلی زیاد را  نهدهد که پاسخگویان کارگزار گزی . نشان می)7(جدول 
اند  هاي عدالت بیشتر از پاسخگویان کارمند و ارباب رجوع انتخاب کرده در شاخص

هاي متوسط، زیاد و خیلی زیاد را بیشتر انتخاب  ولی در مجموع پاسخگویان گزینه
  اند. کرده
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  داريهاي امانت توزیع فراوانی پاسخ به شاخص
  هاي امانت داري به تفکیک کارگزاران، کارمندان و ارباب رجوع شاخص . توزیع فراوانی پاسخ به8جدول 

هاي زیاد و خیلی زیاد را  دهد که پاسخگویان کارگزار گزینه . نشان می)8(دول ج
هاي امانت داري بیشتر از پاسخگویان کارمند و ارباب رجوع انتخاب  در شاخص

توسط، زیاد و خیلی زیاد را بیشتر هاي م اند ولی در مجموع پاسخگویان گزینه کرده
  اند. انتخاب کرده

هاي سبک زندگی (تقوا، عدالت، امانت داري،  بررسی آمارهاي توصیفی مولفه
تواضع و فروتنی، توجه به کرامت انسانها، ساده زیستی و قناعت، صداقت و راستی، 

 پذیري، مشورت، تخصص و تعهد) به تفکیک کارمندان، قانون مداري، مسئولیت
  کارگزاران و ارباب رجوع، که برخی از جدول هاي آمارهاي توصیفی ارائه شده است.
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  هاي تقوا کارگزاران  سیاسی بر حسب پاسخگویانهاي توصیفی شاخص . آمار9جدول 

  
دهد که میانگین شاخص هاي تقوا در سبک زندگی سیاسی  . نشان می9جدول 

هاي سبک زندگی پاسخگویان کارمند و  خصپاسخگویان کارگزار بیشتر از میانگین شا
  ها براي هر سه گروه از متوسط بیشتر است.ارباب رجوع است. گرچه میانگین شاخص

  سیاسی بر حسب پاسخگویانلت کارگزاران هاي عداآمارهاي توصیفی شاخص. 10جدول

  
دهد که میانگین شاخص هاي عدالت در سبک زندگی سیاسی  . نشان می01جدول

هاي سبک زندگی پاسخگویان کارمند و  گویان کارگزار بیشتر از میانگین شاخصپاسخ
  ارباب رجوع است.

  هاي امانت داري کارگزاران  سیاسی بر حسب پاسخگویان. آمارهاي توصیفی شاخص11جدول 
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دهد که میانگین شاخص هاي امانت داري در سبک زندگی  . نشان می11جدول      
هاي سبک زندگی پاسخگویان  ار بیشتر از میانگین شاخصسیاسی پاسخگویان کارگز

  کارمند و ارباب رجوع است. 
  هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی بر حسب پاسخگویان هاي توصیفی مولفه . آمار12جدول 

  
دهد که میانگین سبک زندگی و مولفه هاي سبک زندگی  . نشان می12جدول      

گین مولفه هاي سبک زندگی پاسخگویان کارمند و پاسخگویان کارگزار بیشتر از میان
  ارباب رجوع است. 

اي مولفه هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی به تک نمونه  tبررسی نتایج آزمون     
اي ارائه تک نمونه  tتفکیک گروه پاسخگویان، که برخی از جدول هاي نتایج آزمون

  شده است.
خص تقوا در سبک زندگی کارگزاران سیاسی به تفکیک اي شاتک نمونه  t. نتایج آزمون13جدول 

  پاسخگویان
 t df Sig  انحراف معیار  میانگین  تعداد  متغیر  گروه

    کارمندان
  تقوا

172  62/3  77/0  70/10  171  0001/0  
  0001/0  137  64/29  47/0  20/4  138  کارگزاران
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ارباب 
  رجوع

199  39/3  80/0  82/6  198  0001/0  

دهد که شاخص تقوا در سبک زندگی کارگزاران سیاسی از  می. نشان 31جدول 
) بیشتر از p<0.01دیدگاه کارمندان، کارگزاران و ارباب رجوع به طور معناداري(

دهد که کارگزاران، سبک زندگی  ها نشان می است. مقایسه میانگین )µ=3( متوسط
  ی کرده اند.ایرانی ارزیاب -کارگزارن سیاسی را بیشتر بر مبناي الگوي اسلامی

  پاسخگو مستقل شاخص عدالت در سبک زندگی کارگزاران سیاسی به تفکیک گروههاي  tآزمون. 14جدول
 t df Sig  انحراف معیار  میانگین  تعداد  متغیر  گروه

  کارمندان
  عدالت

172  43/3  81/0  95/6  171  0001/0  
  0001/0  137  53/31  47/0  26/4  138  کارگزاران

  0001/0  198  17/5  83/0  30/3  199  ارباب رجوع

دهد که شاخص عدالت در سبک زندگی کارگزاران سیاسی  . نشان می15جدول 
) بیشتر از >01/0pاز دیدگاه کارمندان، کارگزاران و ارباب رجوع به طور معناداري(

دهد که کارگزاران، سبک زندگی  ها نشان می )است. مقایسه میانگینµ=3متوسط(
  ایرانی ارزیابی کرده اند. -ی را بیشتر بر مبناي الگوي اسلامیکارگزاران سیاس

تک نمونه اي شاخص امانت داري در سبک زندگی کارگزاران به تفکیک   t. نتایج آزمون15جدول 
  پاسخگویان

 t df Sig  انحراف معیار  میانگین  تعداد  متغیر  گروه
  کارمندان

امانت 
  داري

172  83/3  73/0  85/14  171  0001/0  
  0001/0  137  48/32  50/0  38/4  138  زارانکارگ

ارباب 
  رجوع

199  66/3  72/0  98/12  198  0001/0  

دهد که شاخص امانت داري در سبک زندگی کارگزاران  . نشان می16جدول 
)  p<0.01سیاسی از دیدگاه کارمندان، کارگزاران و ارباب رجوع به طور معناداري(

دهد که کارگزاران، شاخص  ها نشان می میانگین)است. مقایسه µ=3بیشتر از متوسط(
 - امانت داري در سبک زندگی کارگزاران سیاسی را بیشتر بر مبناي الگوي اسلامی

  ایرانی ارزیابی کرده اند.
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  اي سبک زندگی کارگزاران سیاسی به تفکیک پاسخگویانتک نمونه  t. نتایج آزمون16جدول
 t df sig  انحراف معیار  میانگین  تعداد  متغیر  گروه

  کارمندان
سبک 

  زندگی

172  55/3  72/0  02/10  171  0001/0  
  0001/0  137  7/37  32/0  03/4  138  کارگزاران

  0001/0  198  10/7  74/0  37/3  199  ارباب رجوع

دهد که سبک زندگی کارگزاران سیاسی از دیدگاه  . نشان می61جدول 
) بیشتر از p<0.01اري (کارمندان، کارگزاران و ارباب رجوع به طور معناد

دهد که کارگزاران، سبک زندگی خود  ها نشان می )است. مقایسه میانگینµ=3متوسط(
  ایرانی ارزیابی کرده اند. -را بیشتر از دو گروه دیگر بر مبناي الگوي اسلامی

  نتایج آزمون تحلیل واریانس متغیر سبک زندگی کارگزاران سیاسی بر حسب گروه پاسخگو .17جدول 

 F  Sig  انحراف معیار  میانگین  تعداد  گروهها  غیرهامت

سبک 
  زندگی

  72/0  55/3  172  کارمندان

  32/0  03/4  138  کارگزاران  0001/0  46/42
  74/0  37/3  199  ارباب رجوع

  70/0  61/3  509  کل
  

 دهد که سبک زندگی کارگزاران سیاسی برحسب نوع . نشان می71جدول 
تفاوت معناداري  p<0.01کارگزار و ارباب رجوع) در سطح  پاسخگویان (کارمند،
دهد که میزان سبک زندگی کارگزاران سیاسی در  نشان میها  دارد. مقایسه میانگین

  پیشرفت یکسان نیست.  ایرانی - الگوي اسلامی
  . نتایج آزمون تعقیبی متغیر سبک زندگی کارگزاران سیاسی بر حسب گروه پاسخگو18جدول 

  هاگروه  هاگروه  تهمتغیر وابس
میانگین 

  تفاوت
خطاي 

  استاندارد
سطح 

  معناداري

سبک 
  زندگی

  0001/0  074/0  480/0  کارگزاران  کارمندان
  034/0  068/0  177/0  ارباب رجوع  

  0001/0  072/0  658/0  ارباب رجوع  کارگزاران

 دهد که سبک زندگی کارگزاران سیاسی از نظر کارگزاران . نشان می81جدول 
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بیشتر از کارمندان و ارباب رجوع هست و کارمندان هم از ارباب رجوع در سطح 
p<0.01  بیشتر است. یعنی اینکه ارباب رجوع، سبک زندگی سیاسی کارگزاران را در

  اند.ایرانی پیشرفت کمتر گزارش کرده - الگوي اسلامی
  نتیجه گیري -5

زندگى اسلام و ارزیابى سبک  سیاسی در کارگزاران رسیدن به سبک زندگى مطلوب
 کارگزاران سیاسی ایرانی - زندگى اسلامى سبک هاى شاخص و بیاندر گر آن هاموجود 

کننده وضعیت مطلوب و از جهت دیگر،  از یک جهت ترسیم چون شاخص ها است
هاي الگوي  . لذا پس از تعیین مؤلفهنشانگر فاصله وضع موجود با وضعیت مطلوب است

هاي مذکور مبتنی بر مبانی  دگی کارگزاران سیاسی به شاخص سازي مؤلفهسبک زن
هاي  هاي اختصاصی با نخبگان پرداختیم. سپس با استفاده از روش  نظري و مصاحبه

  و تحلیل کیفی و کمی به نتایج زیر دست پیدا کردیم. تجزیه 
رمندان و ارباب دهد که در بین سه گروه کارگزاران، کاهاي تحقیق نشان مییافته

گروه  بالاترین میانگین متعلق بهکارگزاران سیاسی  مورد سبک زندگیرجوع در 
هاي زیاد و کارگزاران است. به این معنی است که پاسخگویان کارگزار بیشتر، گزینه

اند. اما در هاي مربوط به سبک زندگی خود انتخاب کردهخیلی زیاد را در شاخص
اند. به  اي متوسط، زیاد و خیلی زیاد را بیشتر انتخاب کردهه مجموع پاسخگویان گزینه

این معنی است که هر سه گروه معتقدند سبک زندگی کارگزاران سیاسی بر مبناي 
  ایرانی پیشرفت است. اما میانگین سه گروه با هم متفاوت است.  - الگوي اسلامی

پاسخگویان کارگزاران سیاسی برحسب نوع  زندگی سبک ها،براساس یافته
(کارمند، کارگزار و ارباب رجوع) در الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت اثرگذار است. 

هاي سبک زندگی بر حسب گروه ي شاخص چنین در این پژوهش براي تعیین رتبههم
-سنی، از آزمون فریدمن استفاده شد. آمار فریدمن و سطح معنی داري آزمون نشان می

ي مذکور یکسان و مساوي نیست. میانگین رتبه هاي اهمیت شاخصدهد که رتبه
فریدمن نشان می دهد که شاخص امانت داري با بیشترین میانگین رتبه، مهمترین 

هاي تکمیلی و آزمون شاخص در سبک زندگی کارگزاران سیاسی است. در تحلیل
تحصیلات، سابقه  هاي سنی، جنسیت، تأهل،هاي سبک زندگی بر حسب گروهتعقیبی شاخص
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لی پاسخگویان تحلیل شده است که نتایج نشان می دهد که شاخص هاي تقوا، شغ
عدالت، تواضع و فروتنی، توجه به کرامت انسانها، قانون مداري، مشورت و همفکري 
در سبک زندگی و سبک زندگی سیاسی به طور کلی از نظر پاسخگویان مسن تر بیشتر 

تر این شاخص که پاسخگویان مسناز پاسخگویان سنین پایین تر هست. به این صورت 
تر  اند و پاسخ گویان جوانرا در سبک زندگی کارگزاران سیاسی بیشتر گزارش کرده

  تر است. ها در زندگی کارگزاران کم رنگمعتقدند که این شاخص
 -هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامیچنین میزان شاخصهم

ها این میزان را کمتر خگویان زن و مرد یکسان نیست و زنایرانی پیشرفت براساس پاس
هاي سبک زندگی دهد که میزان شاخص ها نشان می مقایسه میانگین. اندگزارش کرده

ایرانی پیشرفت براساس پاسخگویان مجرد و  - کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی
متر گزارش متأهل یکسان نیست و پاسخگویان مجرد سبک زندگی کارگزاران را ک

پاسخگویان  هاي سبک زندگی کارگزاران سیاسی برحسب تحصیلاتشاخص اند.کرده
(کارمند، کارگزار و ارباب رجوع) هم تفاوت دارد. به این صورت که سبک زندگی 
سیاسی کارگزاران از نظر پاسخگویان دیپلم کمتر از پاسخگویان داراي تحصیلات 

  اند. بالاتر است و آن را کمتر گزارش کرده
دهد که پاسخگویان  چنین نتایج حاصل بر حسب میزان سابقه شغلی نشان میهم

هاي سبک زندگی سیاسی را کمتر از پاسخگویان تر شاخصداراي سابقه شغلی پایین
  حکایتدر این نوشتار   آماري  هاي تحلیللذا اند. داراي سابقه شغلی بالاتر گزارش کرده

ان بیشترین میزان رضایتمندي را از خود دارند و ارباب رجوع که کارگزار دآن دار  از
سبک  عتقد بودند که کارگزاران شاخص هابیشترین میزان نارضایتی را داشته اند. ارباب رجوع م

ایرانی را به طور کامل رعایت نمی کنند و وضعیت موجود آنها تا  -زندگی اسلامی
و باید این میانگین فاصله موجود رسیدن به وضعیت مطلوب سبک زندگی فاصله دارد 

کسب رضایت  بین دیدگاه کارگزاران و ارباب رجوع را به حداقل ممکن کاهش دهد و در مسیر
هایی که در قرآن و  مندي  بیشتر ارباب رجوع گام بردارد. یعنی فاصله خود را با توصیه

  یم.سفارش شده کاهش ده  سیره ائمه معصومین (ع) در خصوص نحوه زندگی به آن
با توجه به نتایج تحقیق که نشانگر اثرگذاري سبک زندگی و شاخص هاي سبک 

منظور  هایی به پیشنهاد زندگی کارگزاران سیاسی در الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت است، در ادامه
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  ها و رفتارها و سطح زندگی کارگزاران ارائه می شود: ارتقاي نگرش
سبک زندگی کارگزاران سیاسی به کارگزاران  آشنایی بیشتر و آموزش الگوي

  جامعه.
  هاي آموزشی.  هاي تفکر تحلیلی از طریق دوره ارتقاء مهارت

نظارت و کنترل عملکرد مسئولین نظام و پاسخگو بودن آنها در قبال وظایف 
  محول شده به آنها.

ري در عزل و اصلاح سبک زندگی مسئولین نظام از طریق رعایت شایسته سالا
  .ها نصب

دریافت نظرات نخبگان و اندیشمندان و ارائه راهکارهاي عملیاتی در جهت 
   .اصلاح سبک زندگی جامعه

تصویب نخبگان و اراده و عزم مسئولین براي تولید فکر و تدوین و  عزم و تلاش
  اصلاحی.برنامه هاي 

ریزي و اقدامات  ههاي سبک زندگی در سیاست گذاري و برنام شاخص
  هاي حاکمیتی قرار گیرد. دستگاه

ها در فرهنگ جامعه هاي اثرگذار بر احساس امنیت ارزشیکی دیگر از مؤلفه
  .هاشود، آنها به انسانمحسوب می
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