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Extended Abstract  

Introduction  
Behavioral accounting, as one of the accounting trends, is concerned with the 

relationship between human behavior and the accounting system. This new branch 

of accounting field has been created and growing gradually but continuously since 

the fifties. Entering behavioral sciences into the field of accounting has been very 

important in the growth of the profession and has brought new information to 

accountants. Awareness of the relationship between people's behavior and 

accounting has equipped accountants with new tools to evaluate and solve the 

problems of business units. One of the important issues is the impact of behavioral 

accounting components on the development of the understanding of justice and 

organizational commitment which has been neglected in previous researches. In 

this research, the impact of behavioral accounting components on the 

development of the perception of justice and organizational commitment is 

investigated. 

Literature Review 

Nawey and Chuah (2022) found that the most important effective factors in reports 

of organizational violations is the work culture that governs the organization. They 

showed that in organizations that do not provide sufficient support to employees 

in front of reporting violations, employees consider disclosing the violations of 

their colleagues to their own detriment. They also believe that in order to 

strengthen the reporting of organizational violations, organizations should 
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improve the self-confidence of employees in addition to improving organizational 

mechanisms and also promote the culture of collectivism among employees.  

Nouri and Parker (2020) found that a high level of commitment is associated with 

a reduced rate of deliberate budget deficits. Therefore, the perceived justice of the 

management control system is more reflected in the organizational commitment, 

thus reducing the tendency of managers to create a deliberate deficit in the budget 

and manipulate data.  

Shounderz and Tanabandeh  (2021) by studying the documents of one hundred top 

companies according to Fortune Institute showed that social responsibility and 

attracting voluntary activities of employees in the studied organizations has led to 

an increase in employee motivation, development of employee skills, job 

satisfaction and organizational commitment.  

Raebinez (2021) has stated in his studies that organizational belonging is a 

precursor or prerequisite for organizational and job commitment. In their model, 

they have defined organizational affiliation as a variable that moderates 

relationships between different attitudes, including work ethics, professional 

commitment, and organizational commitment. From the point of view of these 

researchers, the relationship between job attachment and organizational 

commitment is based on social exchange theory; Because people tend to establish 

mutual relations with those who benefit from them. 

Research Methodology  

The data required for this research were collected based on a survey. Also, the 

library method was used to collect theoretical bases and study the theoretical bases 

of similar researches and it was distributed among the target population in the 

period of the first 6 months of 2022. The research data collection tool was a 

questionnaire. Based on this, the standard questionnaires of Niehoff and Morman 

(Niehoff and Morman, 1993 and Modei et al., 1979) have been used. The 

questions of both questionnaires were arranged on a 5-point Likert scale from 

completely agree to completely disagree. As much as possible, the tools used 

(questionnaires) in this research are valid measures whose validity and reliability 

have been confirmed in previous researches.  

In this research, (Modei et al., 1979) questionnaire, which includes 12 questions 

based on a 5-point Likert scale, was used. This questionnaire includes 3 

dimensions of self-awareness, self-regulation, and self-motivation whose validity 

has been confirmed by experts. The content of the questions is based on how much 

the expectations related to the accountant's perception, the accountants' abilities, 

the knowledge of the accountants and the efficiency of the accountants in front of 

other companies will cause them to show the expected behaviors in the direction 

of a better quality review of the statements.  
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The sample size was 179 people, and in order to increase the credibility of the 

research, 250 questionnaires were randomly distributed among the accountants 

working in the management accounting department in the private and public 

sectors, and finally, 192 questionnaires were received and became the basis of 

statistical analysis.  

The final analysis of the collected data has been done using structural equation 

modeling method and PLS software. 

Results 

The content of the questions is based on how much the expectations related to the 

accountant's perception, the accountants' abilities, the knowledge of the 

accountants and the efficiency of the accountants in front of other companies will 

cause them to show the expected behaviors in the direction of a better quality 

review of the statements. Also, the reliability of this questionnaire was confirmed 

based on Cronbach's alpha coefficient and it was found to be 0/82 by Ju Lin 

(2014). 

Index reliability, convergent validity and divergent validity were used to measure 

the fit of the measurement model. After conducting confirmatory factor analysis, 

the results of which are shown in Table (3), it was found that all items have a 

factor loading above 0/4, average extracted variance above 0/7, and composite 

reliability above 5/0, which shows the appropriateness of this criterion and the 

appropriate reliability of the measurement models.  

After examining the fit of the measurement models and the structural model and 

having the appropriate fit of the models, the research hypotheses were examined 

and tested. The results of significant coefficients for each of the hypotheses and 

the standardized coefficients of the paths related to each of the hypotheses indicate 

that all 3 research hypotheses are confirmed at the 95% confidence level.  

Discussion and Conclusion 

Based on the results of the statistical test of the first hypothesis of the research, it 

was determined that behavioral accounting features have a moderating role on the 

relationship between social responsibility and the principle of controllability. 
Therefore, if managers of organizations are looking for rapid progress and 

improvement in the organization, they must be able to make their employees 

understand the existence of justice and fairness. The obtained result is 
conceptually consistent with the researches of (Nawey and Chuah 2022 and 

Palizvan et al., 2022).  

Also, the result of the second hypothesis of the research revealed that behavioral 
accounting features have a positive effect on the relationship between distributive 

justice and trust in superiors. The obtained result is conceptually consistent with 

the researches of (Raebinez, 2021 ; Shahabi and Rezaei, 2021).  
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Also, the result of the third hypothesis of the research revealed that the 

characteristics of behavioral accounting have a positive effect on the relationship 

between procedural justice and the creation of a deliberate deficit in the budget. 

Participation in setting goals is used as a communication tool between 

subordinates and their superiors and allows subordinates to exchange and search 

for information with their superiors which can improve the accuracy of data used 

in the decision-making process. to improve Participating in setting goals and 

objectives makes it possible for subordinates to express their opinions, actively 

participate in achieving continuous improvement, and correct any inadequate 

previous beliefs of their superiors, as well as meet ethical standards, so this is in 

line with moral values that people have gained in the opportunity taken in setting 

goals. The obtained result is consistent with the researches of  Kaentei et al., 

(2021( and Ardalan et al., )2017)  . 

Keywords: Behavioral Accounting, Organizational Commitment, Understanding Justice. 
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 یبر درک عدالت و تعهد سازمان ی رفتار ی حسابدار ی ها مولفه تأثیر
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 چکیده  

  ادراک   به   تعاملی   عدالت .  دارد  اشاره   سازمانی   فرآیندهای   در   شده  اتخاذ  روند   در   عدالت   از   کارکنان   ادراک   به   ی اه یرو  عدالت   : هدف

  اطلاعاتی  عدالت . است شده  تقسیم  فردی بین  و  اطلاعاتی  گروه  دو  دارد، به  اشاره ی اه یرو  یا  ی فردن یب  یهاجنبه  در  عدالت از  کارکنان 

،  کنندی م   رفتار   آن   با  مافوقان   که   احترامی   و   ، عزت نیت حسن   میزان   به  فردیبین   عدالت .  دارد  اشاره   کارمندان  به  شده  ارائه   توضیحات   به

، دیگرعبارت به .  گذاردی م  تأثیر   ای رویه   و   توزیعی  عدالت   همچنین   و   سازمانی   تعهد   بر   چندگانه   عملکرد   یهااس ی مق  از   استفاده .  دارد  اشاره 
  این   هدف   اساس براین .  دهدی م  افزایش  را  آنها   عملکرد  ترق یدق  ارزیابی   چندگانه، احتمال   یهااس یمق   از   استفاده   که   معتقدند   مدیران 

 .  باشدی م  سازمانی  تعهد  و  عدالت درک  بر توسعه  رفتاری حسابداری  یهامولفه  تأثیر  بررسی  پژوهش

  تصادفی   گیرینمونه   طریق  از  که  بود  دولتی  و  خصوصی  بخش   عضو  حسابداران  پژوهش   این  هدف  جامعه  شناسی پژوهش:روش 

  های فرضیه   آزمون   و  برازش   برای   و  بود  استاندارد  هاینامه پرسش   پژوهش  ابزار .  گرفتند  قرار   بررسی   مورد   ماه   6  زمانی  بازه  در   و   انتخاب
 .  شد استفاده (PLS) جزئی  مربعات حداقل  تحلیل  از  پژوهش

  تأثیر   کنترل   قابلیت   اصل   و   اجتماعی   پذیریمسئولیت   بر  رفتاری   حسابداری   یهای ژگیو   اثر   داد   نشان   پژوهش   این   نتایج  ها:یافته 

  دهدی م  نشان   را   موردنیاز   کار  مدیران   گیریتصمیم .  است  مدیریت  قلب  و   مدیریتی  وظایف  از  یکی  گیریتصمیم .  دارد  معناداری  و  مثبت
  و  است  هاشرکت  در  کلاسیک  مشکل  عملکرد مشکل . کندی م  پشتیبانی  گیری تصمیم  از  خاص  سازمان  یک   در را  حسابدار  اطلاعات  و

 . کنند  تعیین را  عملکرد تا گیرد  قرار   موردتوجه  اقتصاددانان  توسط باید 

  اطلاعات   و   داشته  زیادی  اهمیت  حرفه   بالندگی  در   حوزه حسابداری  به  رفتاری  علوم  وارد شدن   افزوده علمی:اصالت / ارزش 

  برای   جدیدی  ابزار  به  را   حسابداری، حسابداران  و   افراد رفتار  بین  ارتباط از  آگاهی.  است  آورده  ارمغان  به   حسابداران  برای  را  جدیدی
بر   رفتاری  حسابداری  های مولفه   تأثیر، بارنخستین پژوهش برای  این  در . است نموده  تجهیز تجاری  واحدهای حل مشکلات و  ارزیابی 
 .  گیردمی   قرار بررسی  مورد   سازمانی تعهد  و  عدالت ادراک  توسعه

      سازمانی.  رفتاری، تعهد  حسابداری عدالت،  درک ها: کلیدواژه 
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 مقدمه - 1

وارد شدن علوم رفتاری در حوزه حسابداری در توسعه و بالندگی این حرفه بسیار مهم بوده است ومعلومات  

جدیدی را برای حسابداران فراهم آورد. در واقع آگاهی حسابداران از ارتباط بین رفتار افراد و حسابداری، حسابداران  

نمود. درگذشته حسابداران فقط به اندازه گیری اقلام    را به ابزار جدیدی برای ارزیابی وحل مشکلات سازمانی مجهز 

.  پرداختند ی م تجاری از طریق مطالعه وبررسی گذشته آنها    ی واحدها ترازنامه وصورت سود )زیان( و پیش بینی آینده  

ضرورت توجه به حسابداری رفتاری زمانی احساس گردید که مدیران موسسات وحسابداران حرفه ای دریافتند که  

را فراهم    گیری تصمیم استفاده کنندگان جهت    موردنیاز حسابداری وگزارشات مالی تمامی اطلاعات    ی ا ه ستم ی س 

تصمیم گیرندگان وافزایش محتوای اطلاعاتی    ماهیت مالی ندارند ولی به درک اگر چه  دیگری  واطلاعات    کنند ی نم 

از قبل شده است و    تر حساس بسیار  ها سازمان . امروزه، جامعه نسبت به اقدامات  کنند ی م مالی کمک  ی ها صورت 

. بر همین  دهد ی م بسرعت و به طرق مختلف واکنش نشان    ها سازمان غیراخلاقـی    ی ها ت ی فعال بویژه در مقابل  

اـعی در سیستم کنترل مدیریت، نقش عمده ای را ایفا   . سیستم  ند کن ی م اساس است که معیارهای اخلاقـی و اجتم

برای تعیین اینکه آیا نتایج با اهداف و    ها سازمان اندازه گیری عملکرد است که    ی ها سم ی مکان کنترل مدیریت شامل  

. در این فرآیند، مدیران  ( Kalderz et al., 2018)   ند ی نما ی م ارزیابی عملکرد مدیران هم راستا هستند یا خیر، استفاده  

  شخصیت یک تصویر شخصی مطلوب و متفاوت از    دادن نشان عملکرد درصدد    ی ها شاخص با تمایل به دستکاری  

واقعی خود هستند. با این حال، در دهه گذشته، برخی از محققین در زمینه سیستم کنترل مشخص نمودند که این  

زمانی که سیستم کنترل حسابداری مدیریت عادلانه شود، کاهش داد. عدالت    توان ی م رفتارهای غیر اخلاقی را  

، اشاره دارد. از این  دانند ی م   منصفانه ه یا غیر سازمانی به ادراک کارکنان نسبت به آنچه در محیط کار خود منصفان 

رو، عدالت سازمانی که با عنوان انصاف سازمانی نیز مورد اشاره قرار گرفته، به عنوان انصاف ادراک شده توسط  

. بر هیچ سازمانی پوشیده نیست که استقرار عدالت در  شود ی م کارکنان در مورد روابط کاری درون سازمان درک  

به    ها سازمان پیامدهای مؤثری داشته باشد و در عملکرد کارکنان تأثیرگذار باشد. چنانچه مدیران   واند ت ی م سازمان  

را به   دنبال پیشرفت و بهبود سریع در سازمان هستند، باید قادر باشند در کارکنان خود درک وجود عدالت و انصاف  

ک عدالت انسجام آفرین است در واقع عدالت سازمانی مانند چسبی  . بدون ش ( Chen et al., 2017)  بیاورند وجود  

افراد دور هم جمع شوند و به طور مؤثر با هم کار کنند. در مقابل، بی عدالتی سازمانی    شود ی م است که باعث  

نامولد    ی ش تناوب رفتارها ی موجب افزا   ها سازمان در    ی عدالت   ی و ادراک ب   پاشد ی م هرگونه انسجام سازمانی را از هم  

ر،  یی ش مقاومت در برابر تغ ی ، افزا بت ی ، غ ی چون ابراز خستگ   یی و رفتارها   شود ی م سازمان    ی ان اعضا ی ا خودشکننده م ی 

. از سوی دیگر هنگام پیوستن نیروی انسانی به  دهد ی م ش  ی ر آن را افزا ی و نظا  یی کردن، انحراف و تندخو   ی تلاف 

. تعهد سازمانی به عنوان  شود ی م ، نیازها و آرزوها، یعنی انتظارات شغلی مطرح  ها خواست مجموعه ای از    ها سازمان 

انرژی فرد در خدمت نظام اجتماعی منجر به کیفیت خدمات و توسعه اقتصاد   رکن اساسی وفاداری و گذاشتن 
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. تعهد سازمانی یکی دانستن خود با سازمان، وفاداری نسبت به سازمان و اهداف آن است. تعهد سازمانی را  شود ی م 

ه بر اساس آن فرد برای ادامه کار و خدمت در یک سازمان احساس الزام  ک   شود ی م نگرش یا تمایلی در فرد شناخته  

که با تأثیر بر عملکرد کارکنان باعث افزایش بهره    باشد   درک کارکنان می . تعهد سازمانی یک متغیر مهم در  کند ی م 

یر مهم در فهم  عنوان یک متغ   را به . محققان تعهد سازمانی  گردد ی م افزایش کیفیت آن    بهبود ارایه خدمات و وری،  

تعهد سازمانی اثرات بالقوه و جدی بر عملکرد سازمان دارد و به همین دلیل   اساس براین . دانند ی م رفتار کارکنان  

دارد. مسائل مربوط به عدالت، تعهد و   را به دنبال  است و هزینه زیادی  نادیده گرفتن آن برای سازمان زیانبار 

، کمک نمایند و همانطور  دهند ی م به توضیح اینکه چگونه افراد به اطلاعات واکنش نشان    توانند ی م   اعتمادسازمانی 

اجتماعی    پذیری مسئولیت ، پذیرش مسئولیت نسـبت به عموم و  ی برجستگی متمایز حرفه حسابدار   م ی دان ی م که  

د  ی ک و تأ   ی جمع   جاد حس ی ران مناسب، ا ی ، انتخاب مد ی ت شغل ی ات، امن ی ا ک افت ش ی ، در ی ن عدالت سازمان ی است. تضم 

از جمله  ک ار ک ران و  ی ن مد ی روابط دوجانبه ب   ی و برقرار   ی جمع   ی ار ک بر هم  و    ی ت تعهد سازمان ی تقو   ی ها راه نان 

( بر رابطه رفتار  MCSسیستم کنترل مدیریت )   تأثیرات اجتماعی است. از این منظر، با توجه به    پذیری مسئولیت 

اخلاقی در حسابداری و گزارشگری مالی از طریق عدالت سازمانی درک شده، تعهد سازمانی و اعتماد به مافوق  

سعی در تبیین این موضوع داریم که کدام ابعاد سیستم کنترل مدیریت ادراک عدالت سازمانی را افزایش داده و از  

.  کاهد ی م  ( . . مالی با کیفیت پایین و ایجاد کسری عمدی در بودجه و .  ی ها صورت رفتار غیر اخلاقی مدیران )ارائه  

 (Chenian et al., 1989 ) .  نباید صرفاً منجر به کسب سود    وکار کسب اخیر این نظریه مطرح است که    ی در سالها

در قبال کارکنان، محیط زیست و جامعه بپذیرد. این    یی ها ت ی مسئول و افزایش ثروت سهام داران شود بلکه باید  

به    ها سازمان تبدیل شده است.    ها شرکت   ی ها ی ژگ ی و نظریه تحت عنوان مسئولیت اجتماعی شرکت به یکی از  

  پذیری مسئولیت   ی ، در قبال جامعه مسئول هستند و ارتقا ی نون ک دوران  ی اجتماع   ی نهادها  ن ی تر مهم از    ی ک ی مثابه  

  ی ها ت ی مسئول   ها سازمان است.    ی اجتماع   پذیری مسئولیت   ی عوامل مؤثر بر ارتقا   یی گرو شناسا   آنها در   ی اجتماع 

نندگان و  ک ن  ی ان، دولت، تأم ی نان، سهامداران، مشتر ک در قبال کار   ی ط ی و مح   ی ، اقتصاد ی نه اجتماع ی در زم   ی بزرگ 

رشان بر شئون  ی ه دامنه تأث ک هستند    ی نون ک دوران    ی اجتماع   ی نهادها   ن ی تر مهم از    ی ک ی نفعان خود دارند آنها  ی ذ   ی تمام 

  ی د به گونه ا ی ت آنها با ی ن فعال ی بنابرا   . ( Feranderz et al., 2017) ست  ا ار گسترده  ی بس   ها انسان  ی مختلف زندگ 

  ی آن را به حداقل برسانند و به عنوان عضو   ی ثر و اثرات منف ک ت خود را به حدا ی ه اثرات مثبت حاصل از فعال ک باشد  

 دراز مدت جامعه بوده و در جهات رفع معضلات آن بکوشند.    ی ها خواسته ازها و  ی رگذار در جامعه، نگران ن ی تأث 

اـ   ی ها خواسته از دیدگاه مدیران خدمتی دارای کیفیت اسـت کـه بتواند نیازها و   رآورده کـرده و ب  آنان را بـ

ت طراحـی(. انتظارات مدیران نیز از کیفیت خدمات با آنچه خواهان آن   ق باشـد )کیفیـ سطوح انتظاراتشان منطبـ

اـ عرضه   دهنده ارائه   کنند ی م از ممتاز بـودن خـدمات( و آنچـه که احساس    ی ا درجه تند ) هس  ه آنه خدمات باید بـ

ت خـدمات را مدیر تعیین ن ی ؛ بنابرا کند، در ارتباط است  اـرات مـدیران را  کند ی م ، کیفیـ ی اگـر خـدمتی انتظ ؛ یعنـ
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ر از آن باشـد،   اـ فراتـ اـزد و ی رآورده س ر از حـد انتظــارات باشــد    شود ی م محسوب    ت ی ف ی باک بـ و اگر خدمتی کـمتـ

اـیتی مــدیران شــود،   .  ( Dabouhelkar and Aygün, 2020)  شود ی م محسوب    ت ی ف ی ک ی ب و باعــث نارضـ

از طریق فراهم نمودن    تواند ی م ، اطلاعات مدیریت  شوند ی م با نا اطمینانی فزایندهای مواجه    ها شرکت هنگامی که  

، نقش توانمندسازی را ایفا نماید. این فرآیند، حساسیت  ها سازمان ورودی اساسی برای ایجاد حساسیت در مدیران  

زایی از طریق اطلاعات حسابداری نام دارد. برای ایجاد حساسیت نسبت به اطلاعات در مدیران، شرایطی نیز باید  

ردنیاز  ایجاد گردد. در ابتدا و قبل از هر چیز، یک آستانه اعتماد پیش از اینکه حسابداران اقدام به ارائه اطلاعات مو 

ایجاد گردد. سپس حسابداران باید اطمینان حاصل کنند که اطلاعات عمیقی را نه تنها نسبت به    ست ی با ی م نمایند،  

اند. مالکان نیز به نوبه خود،   وظایف سازمان بلکه در مورد دیدگاه مالکان نسبت به کسب وکار به دست آورده 

 .  ( Debounou et al., 2021) خود را ایفا نمایند    ی ها ش نق که به صورت مؤثرتری    سازند ی م حسابداران را قادر  

، مانند ادارات  ی آموزش  ی ها سازمان در سطوح مختلف    ی عدالت سازمان   نکردن ت ی رعا از رفتارها از جمله    ی ار ی بس 

ط  ی رحساس نسبت به مح ی ل، غ ک طور   و به   اعتنا ی ب ه،  ی روح  ی و مدارس باعث شده است معلمان ب   وپرورش آموزش 

.  شوند ی م   ی تنش منف   ی ، دچار نوع شود ی نم ت  ی ار رعا ک  نند عدالت در محل ک اطراف خود باشند. اگر معلّمان مشاهده  

ن  ک ، مم ی ن موارد ی . در چن دهند ی م اهش  ک خود را    ی ها مشارکت و    دادها درون زان  ی اهش تنش، م ک   ی جه، برا ی در نت 

وجود دارد،    ی ار عدالت سازمان ک ه در محل  ک نند  ک س، اگر آنان احساس  ک ابد. برع ی اهش  ک  آنان   ی است رفتار شهروند 

  دهنده ی ار ی   ی رفتارها  دادن انجام تا با    کنند ی م   ی و سع   ابد ی ی م ش  ی جه تعهدشان به سازمان افزا ی خته شده و در نت ی برانگ 

   . ( Chenou et al., 2020)  دهند  ش ی ت خود را افزا ک ، دروندادها و مشار ی مانند رفتار شهروند سازمان 

حسابداری   حسابداری به ارتباط بین رفتار انسان و سیستم  ی ها ش ی گرا یکی از    عنوان به حسابداری رفتاری  

ولی مداوم داشته است.   حسابداری از حدود ده پنجاه ایجاد و رشدی تدریجی  توجه دارد. این شاخه جدید از رشته 

حسابداری و    ی ها ستم ی س دریافتند،    ی ا حرفه ضرورت توجه به این حوزه، از زمانی آغاز شد که مدیران و حسابداران  

. اطلاعات مکمل اگرچه ضرورتاً  کنند ی نم را فراهم    گیری تصمیم جهت    موردنیاز مالی تمامی اطلاعات    ی ها گزارش 

.  د ی نما ی م مالی کمک    ی ها صورت و افزایش محتوای اطلاعاتی    رندگان ی گ م ی تصم درک  به    ی ندارند؛ ول  ماهیت مالی 

حسابداری در بالندگی حرفه اهمیت زیادی داشته و اطلاعات جدیدی را    حوزة واردشدن علوم رفتاری به   رو ن ی ازا 

حسابداران را به ابزار جدیدی  آگاهی از ارتباط بین رفتار افراد و حسابداری، . برای حسابداران به ارمغان آورده است 

حل  و  ارزیابی  اطلاعات  برای  نظام  در  است.  نموده  تجهیز  تجاری  واحدهای  ت،  ی ر ی مد   ی حسابدار   ی مشکلات 

اطلاعات مطرح    کنندگان استفاده   عنوان به ران  ی اطلاعات و مد   کنندگان ه ی ته   عنوان به ت  ی ر ی مد  حسابداران  عمده 

ران  ی مد  ت و ی ر ی ت از منظر حسابداران مد ی ر ی مد  ی حسابدار  در حوزه  ی و عوامل رفتار   ی شناس روان اربرد ک . باشند ی م 

اطلاعات موجود را ی ت و مد ی ر ی حسابداران مد  ا ی ه آ ک ن ی ا   دیگر عبارت به .  باشد ی م   ی بررس قابل  ند  ی در فرآ  ران همه 

ه ذهن  ک ن ی ا ا ی  کنند ی م ا جستجو  ی ن اطلاعات را پردازش ی ا  ی منطق  به طور  ا آنها ی ؟ آ رند ی گ ی م در نظر   گیری تصمیم 
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ا رفتار  ی آ   گر ی د عبارت به  باشد؟   مؤثر   ها ه ی رو آن    ی ر ی ار گ ک ت و ب ی ر ی مد   ی حسابدار  ی ها ه ی رو بر    تواند ی م و رفتار آنها  

  ی رفتار   تأثیرات لات و  ی از تما  متأثر و ارائه آن،    ک اطلاعات، تدار   ی فراور و    ها ک ی تکن  اربست ک ت در  ی ر ی حسابداران مد 

و   ی شناخت  ی ها ی ر ی سوگ ه ک ن ی ا  ا ی   کنند ی م رفتار  ی و منطق  یی عقلا  به طور  گیری تصمیم  ران در امر ی ا مد ی است؟ آ 

ت  ی ر ی حسابداران مد   ی رفتار   تأثیرات  لات و ی ا تما ی ه آ ک ن ی مات اثرگذار باشند؟ و بالاخره ا ی تصم  بر   تواند ی م آنها    ی احساس 

قرار دارد؟ از جمله    ی ط ی ط مح ی ا شرا ی ه در تعامل با گروه، سازمان  ک ن ی ا ا ی   باشد ی م مطرح  ی فرد  صورت به ران  ی و مد 

حسابداری   ی ها مولفه   تأثیر  در این پژوهش  . ( Bebrengiz, 2019)   باشند ی م حوزه  ن  ی در ا  ز ی برانگ چالش  سؤالات 

 گیرد.  مورد بررسی قرار می   ادراک عدالت و تعهد سازمانی   بر توسعه رفتاری  
 

 پژوهش  یشینهو پ ی نظر  یمبان - 2

بر    یهاقضاوت به   اخلاقی  مسائل  یا  عدالت  مورد  در  جمعی  یا  سازمانی  گرددیمفردی  عدالت   .

سه    معمولاً در  تحقیقاتی  متون  توزیعی،  بدر  دارد:  قرار  تعاملی  ایرویهعد  برخی    ؛و  توسط  آخر  بعد 

و    نویسندگان اطلاعاتی  گروه  دو  عدالت شودیمتقسیم    فردی بینبه  به   توزیعی  . 

اشاره دارد، یعنی داشتن یک پارامتر    کنندیمآنچه که آنها از سازمان دریافت   به کارکنان عدالت ادراک

  سازمانی  فرآیندهای در روند اتخاذ شده در از عدالت کارکنان ادراک به ایرویهعدالت بین افراد. عدالت 

دارد   به(Loental, 2019)اشاره  تعاملی  عدالت  در   کارکنان ادراک .  عدالت  یا   فردیبین  ی هاجنبهاز 

اطلاعاتی به توضیحات  تقسیم شده است. عدالت فردیبیناشاره دارد، به دو گروه اطلاعاتی و  ایرویه

، عزت و احترامی که مافوقان با  نیتحسنبه میزان  فردی بین ارائه شده به کارمندان اشاره دارد. عدالت

  . (Kolkital and Loosemore, 2020) اشاره دارد ،  کنندیمآن رفتار 

منظور از تعهد سازمانی درجه نسبی تعیین   ،(Golyary et al., 2018) و همکاران یظر گولریا از ن

او در آن   اهداف و ارزشباشدیمهویت فرد با سازمان و مشارکت  های  . تعهد سازمانی شامل باور به 

ادامه عضویت در سازمان است. به   سازمانی، تمایل به تلاش بیشتر در راه سازمان و تمایل شدید به 

قاد آلن و میر، تعهد سازمانی شامل سه جنبه تعهد عاطفی )وابستگی عاطفی کارکنان به تعیین هویت  اعت 

تعهد مستمر )ارزش نهادن به سازمان و سهیم شدن در    ،های سازمان(با سازمان و مشارکت در فعالیت

هر یک   است  خاطری  تعلق  است.  سازمان(  در  ماندن  )ضرورت  هنجاری  تعهد  و  سازمان(  از  زندگی 

توان  کند. تعهد سازمانی را میکارکنان نسبت به سازمانی که در آن مشغول به کار هستند احساس می

افراد یک سازمان به درونی کردن ارزش اندازهبا میزان آمادگی   Kolkital)  کردی   گیرهای سازمان 

and Loosemore, 2020) . 
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  ی هاگزارشدر    مؤثر عوامل    ن یتر مهمدریافتند که   ، ( Nawey and Chuah, 2022)   ناوای و همکاران 

آنها نشان دادند در    ،تخلفات سازمانی که حمایت    ییهاسازمانفرهنگ کاری حاکم بر سازمان است. 

به  کارکنان افشای تخلفات همکاران خود را  شود،ینمکافی از کارکنان در مقابل گزارش تخلفات انجام 

چنین معتقدند که  دانندیمضرر خود   آنها هم  باید    ها سازمان.  تخلفات سازمانی  تقویت گزارش  برای 

  یی گرا جمعکارکنان بهبود یابد و هم چنین فرهنگ    نفساعتمادبه  ، سازمانی  ی هازمیمکانعلاوه بر بهبود  

 یابد.    ارتقادر کارکنان  

ت برتـر  کصد شـر یبا مطالعه اسناد  ، ( Shounderz and Tanabandeh, 2021)   شوندرز و همکاران

دادند   نشان  فورچـون  مؤسسـه  نظـر  جلب   اجتماعی  پذیری مسئولیت ه کاز  داوطلبانه    ی هاتی فعالو 

افزا   موردمطالعه  یهاسازماننان در  کارک بـه  انگی منجر  توسعه  ک ارکزه  ی ش    ،نان ک ارک  ی هامهارتنان، 

 و تعهد سازمانی شـده اسـت.  یت شغل یرضا

  از ی نشیپ یا    درآمدشیپاند که تعلق سازمانی  ، در مطالعات خود بیان نموده(Raebinez, 2021)  رابینز

روابط    کنندةلیتعدیک متغیر    عنوان بهدر مدل خود، تعلق سازمانی را    ها آنتعهد سازمانی و شغلی است. 

اند. از دیدگاه  و تعهد سازمانی تعریف کرده  ی ا حرفهمختلف از جمله اخلاق کاری، تعهد    ی هانگرشمیان  

این پژوهشگران رابطه بین دلبستگی شغلی و تعهد سازمانی مبتنی بر تئوری مبادله اجتماعی است؛ زیرا  

 .  شوندیممنتفع  ها آنافراد تمایل دارند با کسانی رابطه دوجانبه برقرار کنند که از  

رضایت شغلی و عدالت سازمانی با    نشان دادند بین ، (Kaentei et al., 2021)   و همکارانکانتی  

توجهی وجود   ارتباط معنادار شایان  و غیراخلاقی در یک مدل چندسطحی  انحرافی  از رفتارهای    دارد 

  ی گرواسطهطرفی، متغیرهای زیادی در رابطة عدالت سازمانی و رضایت شغلی با رفتارهای غیراخلاقی را  

 دارد.   یا برجستهنقشتعهد سازمانی  نیبنی درا که  کنندیم

  ی ن عدالت سازمانی را با عنوان رابطه ب یپژوهش ، (Kelndaver and Deler, 2019) لنداور و دلرک

است.    ی ت یر یو تعهد مد ایانجـام داده  با تعهد    ی ن عدالت سازمانی ه ب ک  دهدیمنشان    پژوهش ن  یافته 

ز رابطه  ی ن   یبا ابعاد تعهد سازمان  ین ابعاد عدالت سازمان ین بی وجـود دارد. همچن  ی رابطه معنـادار  یسازمان

ران  ی با تعهد مد  یه اگرچه تمام ابعاد عدالت سازمانکجه گرفته است  ی لنـداور نت ک وجـود دارد.    یمعنادار

 شتر بوده استی از همه ب  ی ا مراودهعدالت  ریتأث یاست؛ ولرابطه داشـته 

و   و   در  ،(palizvan et al., 2022)همکاران  پالیزوان  فساد  ادراک  ارتباط  بررسی  به  پژوهشی 

نتایج  پرداختند.    1396احساس عدالت سازمانی در کارکنان مراکز آموزشی درمانی شهر اردبیل در سال  

ن بود و  یی متوسط به پا  ینشان داد که ادراک فساد در کارکنان متوسط به بالا و احساس عدالت سازمان

  ی ارتباط منف   ی و تعامل   ایرویهو    یعی عدالت توز  ی هامؤلفهز با  ی، و نین ادراک فساد با عدالت سازمانی ب
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ک با ادراک فساد، مؤلفه نوع استخدام،  ی ارتباط مشخصات دموگراف  یدر بررس وجود داشت  یداریمعن و  

ارتباط مشخصات   ین در بررسی بود. همچن   دار یمعن لات با ادراک فساد در کارکنان  ی محل خدمت و تحص

در    ی، ارتباط مؤلفه نوع استخدام و محل خدمت بااحساس عدالت سازمانیسازمان  باعدالتک  ی دموگراف

ران  ی، لازم است مدیو درمان یفساد در مراکز آموزش یادراک نسبتاً بالا به. باتوجهبود داریمعن کارکنان 

در سازمان    یش عدالت سازمانیکاستن از ادراک فساد و افزا   یبرا   یلازم و عمل ، اقدامات  هامارستانی ب

 . عمل آورندربط خود به یذ

به بررسی نقش    در پژوهشی،  (Zahed Babelan and Ahmadi, 2022)احمدی  بابلان و  زاهد  

و    تفاوتیبیمیانجی   سازمانی  عدالت  بین  رابطه  در  متوسطه    یاعتمادسازمانسازمانی  دوره  معلمان 

نتایج آزمون حاکی از آن بود که اثر مستقیم عدالت سازمانی و  شهر اردبیل پرداختند.    وپرورشآموزش

 یاعتمادسازمانمتغیر عدالت سازمانی و   می رمستقی غ است. همچنین اثر   درصد 34 رابر باب یاعتمادسازمان

. همچنین ضریب مسیر مابین دو  باشدیم  درصد  62  سازمانی برابر با  یتفاوتیببا تأثیر متغیر میانجی  

است به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در عدالت   درصد  34برابر  اعتمادسازمانیمتغیر عدالت سازمانی و  

شد. همچنین ضریب مسیر ما بین عدالت   اعتمادسازمانیواحدی در درصد  34سازمانی، موجب افزایش 

و   بر  درصد    39برابر    یسازمانتفاوتسازمانی  سازمانی  عدالت  متغیر  منفی  اثرگذاری  میزان  و  است 

 34ی دیگر یک واحد تغییر در عدالت سازمانی، موجب کاهش سازمانی را نشان داد. به عبارت یتفاوتیب

سازمانی  تفاوتیبی سازمانی گردید. این بدان معناست که عدالت سازمانی با  تفاوتیبیواحدی در درصد 

 .  رابطه معکوس دارد

اعتماد و   ،عدالت تأثیر در پژوهشی به بررسی  ، (Shahabi and Rezaei, 2021)شهابی و رضایی 

تحقیق    یهاهیفرضآزمون  تعهد سازمانی حسابرسان مستقل بر افشاگری تخلفات حسابرسی پرداختند.  

  دهد یملیزرل انجام شده است. نتایج این تحقیق نشان  افزارنرماز روش معادلات ساختاری و به کمک 

تخلفات   افشاگری  بر  اما    ی داریمعن   تأثیرعدالت سازمانی  تعهد سازمانی    اعتمادسازمانیندارد.    تأثیر و 

بر افشاگری تخلفات دارد. هم چنین شواهد تحقیق بیانگر آن است که عدالت سازمانی    یدار یمعن مثبت و  

سازمانی    اعتمادسازمانیبر   تعهد  و    تأثیرو  با   تأثیرنیز    اعتمادسازمانیدارد.    یداریمعن مثبت  و  مثبت 

 .  اهمیتی بر تعهد سازمانی دارد

در پژوهشی به بررسی نقش رهبری اخلاقی در  ،  (Ardalan et al., 2017)اردلان و همکاران  

ج نشان داد  ینتا.  عدالت سازمانی و تعهدی سازمانی پرداختند  یگری انجی مرفتار شهروندی سازمانی با  

سطح  م، مثبت و معنادار در یاثر مستق   یدارا  یو تعهد سازمان ی، عدالت سازمانیاخلاق یر رهبر ی ه: متغ ک

بر رفتار شهروند  95اطمینان   تعهد    ی گری انجی با م   یاخلاق   ی بودند؛ رهبر  یسازمان  یدرصد  و  عدالت 



 1402 زمستان/  4/ شماره   دوره چهارم گذاریسرمایه و مالی هایپیشرفت                                               104

مستق ی اثر غ   یسازمان بر رفتار شهروند سازمانی ر  و معنادار  مثبت  ،  یاخلاق  یرهبر   یرهایدارد. متغ  یم، 

،  باشندیم  یرفتار شهروند سازمانر  یانس متغیدرصد وار   33ن  یقادر به تبب   ی و تعهد سازمان  یعدالت سازمان

 .  درصد معنادار است 5ن شده در سطح خطای  یی انس تب ی( وار11/6) یه با توجه به مقدار تک

نتیجه رسیدند که نیازهای    به این وهشی  در پژ  (Rabii and Gholami, 2016)غلامی  ربیعی و  

اخلاق    ،رعایت قوانین و مقررات عمومی  ،اقتصادی بشردوستانه بر    یها تی مسئولو    وکارکسبرعایت 

  یری پذمسئولیتبر اهمیت  دی تأکاین یافته بدان معناست که  ،مثبت و معناداری دارد تأثیرتعهد سازمانی 

برخوردار باشد    هاسازماناز کارکردی مثبت بر عملکرد    تواندیم هاسازماناجتماعی و رعایت آن از سوی  

 خود قرار دهد.   ریتأثتحتبه طور معناداری تعهد سازمانی کارکنان را  که ینحوبه

 از:  اندعبارتهای پژوهش فرضیه

اجتماعی و اصل قابلیت کنترل نقش    پذیریمسئولیتحسابداری رفتاری بر رابطه بین    یهایژگیو ✓
 تعدیل گر دارد.  

 حسابداری رفتاری بر رابطه بین عدالت توزیعی و اعتماد به مافوق نقش تعدیل گر دارد.   یهایژگیو ✓
ودجه نقش  و ایجاد کسری عمدی در ب ایرویهحسابداری رفتاری بر رابطه بین عدالت   یهایژگیو ✓

 . تعدیل گر دارد
 

 پژوهش  یشناسروش  - 3

به   باتوجه  پژوهش  باشد. این اهداف تحقیق، کاربردی می  و  مسأله  ماهیت  و  نوع  نظر  از  حاضر  پژوهش 

می - پیمایشی  نوع  از  توصیفی  اطلاعات  آوری جمع  روش  عبارت همبستگی  به  داده باشد.  موردنیاز  دیگر،  های 

استفاده گردید چراکه به پیروی    نامه پرسش ، از یک  اساس براین آوری گردیدند.  براساس یک بررسی پیمایشی جمع 

 ,Hierou)  شود می ها از میان یک نمونه بزرگ محسوب آوری داده در جمع   مؤثر های پیشین روشی  از پژوهش 

های مشابه  مبانی نظری پژوهش   ای و مطالعه کتابخانه  آوری مبانی تئوری از روش . همچنین برای جمع ( 1978

اول    6استفاده شد و در دوره زمانی   ابزار جمع   1401ماه  های پژوهش  آوری داده بین جامعه هدف توزیع شد. 

استفاده شده   ، ( Modei et al.,1979)  مودی و همکاران های استاندارد ه از پرسشنام  اساس براین بود.   نامه پرسش 

مخالفم ترتیب داده    کاملًاموافقم، تا    کاملاً ای لیکرت از  گزینه   5از طریق مقیاس    نامه پرسش   است. سوالات هر دو 

های معتبری است که در  ها( در این پژوهش از سنجه شده بود. تاحد امکان، ابزارهای استفاده شده )پرسشنامه 

دهنده میزان بالای هر کدام از  تحقیقات قبلی روایی و پایایی آن مورد تایید قرار گرفته است. نمرات بیشتر نشان 

کنندگان داد که در  باشد. همچنین محقق تعهد اخلاقی به مشارکت می متغیرهای مورد استفاده در این پژوهش  

ها ضمن  حفظ و انتشار اطلاعات مباحث اخلاقی و محرمانه بودن رعایت شود. همچنین در زمان توزیع پرسشنامه 

  الزاماً های مورد نظر خود را انتخاب نمایند چرا که ها خواسته شد آزادانه پاسخ ماهیت پژوهش از آن  توضیح درباره 
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ها از یک منبع و در یک بازه زمانی  داده این است که تمامی   قابل توجه   درست یا غلطی وجود ندارد. نکته   هیچ گزینه 

کند(.  بینی کننده و معیاری را در یک زمان کامل می های پیش پرسشنامه اند )هر شرکت کننده تمامی گردآوری شده 

 شود: ارائه می گیری متغیرهای پژوهش  اندازه در ادامه نحوه 

سوال مبتنی مقیاس    12شامل    که   ، ( Modei et al.,1979) مودی و همکاران    نامه پرسش از  در این پژوهش  

بعد خوداگاهی و خود تنظیمی و خود    3شامل    نامه پرسش باشد استفاده شده است. این  ای می گزینه   5لیکرت  

سوالاتی از قبیل    نامه پرسش باشد که روایی آن توسط متخصصان مورد تایید قرار گرفته است. در این  انگیزشی می 

های مثبت از حرفه حسابداری باعث تقویت ادراک حسابدار  ها و برداشت ت این موضوع ارائه شده است که آیا پنداش 

شود؟ در واقع  ای شغل خود باعث افزایش کارآمدی حسابدار می شود؟ یا شناخت حسابدار از محتوای حرفه می 

ای  ه اندازه انتظارات مربوط به ادراک حسابدار، توانمندی محتوای سوالات مبتنی بر این موضوع است که تا چه 

شود، رفتارهای مورد  دیگر باعث می   ی ها شرکت حسابداران، شناخت حسابداران و کارآمدی حسابداران در برابر  

  نامه پرسش های از خود نشان دهند. همچنین پایایی این  های صورت انتظاری در جهت بررسی با کیفیت تر بررسی 

  0/ 82حدود    ( Ju Lin, 2014) ش جولین  و توسط پژوه بر اساس ضریب آلفای کرونباخ مورد تایید قرار گرفت  

 محاسبه شد.    0/ 78ها، مورد ارزیابی قرار گرفت و برابر با  به دلیل تعدیل محتوای سوال   مجدداً برآورده شده بود،  

در   و دولتی   ی جامعه آماری این پژوهش، حسابداران شاغل در بخش حسابداری مدیریت در بخش خصوص 

ن پژوهش نامحدود است، لذا برای تعیین حجم نمونه از  ی در ا  ی باشد. باتوجه به اینکه جامعه آمار می   1401سال 

 شده است:   استفاده   ( 1)   رابطه 

𝑛 ( 1) رابطه =
 𝑍𝛼/2

2 . 𝜎2

𝑒2
=  

1/96 2. 0/6832

0/1 2
= 179 

: بیانگر واریانس  σ2؛  1/ 96= مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد    Zα/2: بیانگر حجم نمونه؛  n  ، ( 1) رابطه    در 

تایی   30که مشخص نیست، با استفاده از پیش آزمون و بررسی انحراف معیار نمونه جامعه است که به دلیل این 

شود. باتوجه به  در نظر گرفته می   0/ 1: دقت مورد نظر در پژوهش است که معمولاً معادل  eبدست آمده است؛  

ان حسابداران  می   نامه پرسش   250نفر بدست آمد که جهت افزایش اعتبار تحقیق، تعداد    179رابطه فوق، حجم نمونه  

صورت تصادفی توزیع گردید و درنهایت، تعداد  شاغل در بخش حسابداری مدیریت در بخش خصوصی و دولتی به 

های گردآوری شده نیز با  نهایی داده   وتحلیل تجزیه دریافت و مبنای تحلیل آماری قرار گرفت.    نامه پرسش   192

از روش  نرم مدل   استفاده  انجام مدل   PLSر  افزا سازی معادلات ساختاری و  است. مراحل  سازی  صورت گرفته 

گیری، برازش  های اندازه معادلات ساختاری بدین ترتیب است که ابتدا به بررسی برازش مدل )شامل برازش مدل 

جمعیت    آمار    ( 1جدول ) شود.  های پژوهش پرداخته می کلی( و سپس به آزمون فرضیه مدل ساختاری و برازش مدل 

 شناختی ارائه شده است: 
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 شناختی ( آمار جمعیت1جدول )
Table (1) Demographic statistics 

 بخش کمی های ژگیو

 درصد فراوانی فراوانی سطوح متغیر  ردیف

 جنسیت  1

 % 36 65 زن

 % 64 114 مرد

 % 100 179 جمع 

 سابقه شغلی 2

 % 11 20 سال 12زیر 

14-12 109 61 ٪ 

 ٪ 28 50 سال 14بالاتر از 

 % 100 179 جمع 

 سن 3

30-40 53 30 ٪ 

40-50 110 61 ٪ 

 ٪9 16 سال به بالا  50

 % 100 179 جمع 
 

 ها داده وتحلیلتجزیه - 4

(  PLSهای آماری و برازش مدل از تحلیل حداقل مربعات جزئی )در این بخش به منظور آزمون

پایایی پرسشنامهاستفاده می به منظور سنجش  ابتدا  اساس  براین  آلفای کرونباخ که  شود.  از روش  ها 

باشد، استفاده شده است. به طور معمول دامنه ضریب قابلیت آلفای کرونباخ  نوعی همسانی درونی می 

رچقدر عدد به دست  گیرد و هکامل قرار میاز صفر به معنای عدم ارتباط مثبت تا یک به معنای ارتباط  

  نشان   ،(2جدول )در  همانطورکه    .شودبیشتر می  نامه پرسشباشد، قابلیت اعتماد    ترکی نزدآمده به یک  

  نامه پرسش، دلالت بر پایایی مناسب هر سه  نامهپرسشبرای هر    7/0داده شده است، میزان آلفای بالای  

 استفاده شده در این پژوهش دارد. 
 

 نامه پرسش( سنجش پایایی 2جدول )
Table (2) reliability measurement of the questionnaire 

Alphaآلفای کرونباخ )  متغیرهای مکنون  > 0. 7 ) 

 79/0 اجتماعی  پذیریمسئولیت 
 75/0 عدالت توزیعی  

 73/0  ایرویهعدالت 

 92/0 اصل قابلیت کنترل  

 87/0 اعتماد به مافوق

 98/0 ایجاد کسری عمدی در بودجه 

 85/0 حسابداری رفتاری 
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از روش مدل سازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات  برای تحلیل داده های پژوهش 

سازی معادلات ساختاری بر پایه این روش   استفاده شد. نرم افزارهایی که از مدل Smart-Plsجزئی و 

ها  ادهخطی متغیرهای مستقل، نرمال نبودن د کنند، نسبت به وجود شرایطی مانند هم آماری استفاده می

  ( 1)شکل    پژوهش در، بعد از آزمون مدل مفهومی افزارنرمخروجی  . و کوچک بودن نمونه سازگار هستند

گیری و آزمون مدل  اده شده است. در زیر نتایج بررسی دو بخش آزمون مدل اندازهنشان د (2)  شکل و

 ساختاری به تفضیل ارائه شده است.

 
 استاندارد( مدل مفهومی پژوهش در حالت 1شکل )

Figure (1) conceptual model of research in standard mode 
 

 
 ( مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرایب معناداری 2شکل )

Figure (2) conceptual model of the research with significance coefficients (T-values) 
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ساختار   یهامدل ترک  یمعادلات  معمول  طور  مدل  یب یبه  ز)نشان  یر ی گاندازه  یهااز    ر یدهنده 

مستقل و وابسته(    ی رهایمتغ  ن ی دهنده روابط ب)نشان  یساختار   ی هامکنون( و مدل  یها ری متغ  یهامولفه

 هستند.  

واگرا استفاده شد.   یی همگرا و روا  ییشاخص، روا ییا یاز پا ی ری سنجش برازش مدل اندازه گ  ی برا 

کردند که شامل اعتبار    یمعرف  سه ملاک  ،(Fornell and Larcker, 1981)ها،  سازهاعتبار    یبررس  یبرا 

گو   کیهر   سازه  کیهر    ( AVE)  یب یترک  یی ایپا   ها، هیاز  واراز  متوسط  و  شده   انس یها  استخراج 

(AVE)انس یمتوسط وار   ی برا   5/0از   شتریب  ، یعامل   ی بارها  ب یضرا   ی برا   4/0از    شتر ی ب  ر ی. مقادباشندیم  

شده ب (AVE)  استخراج  مدلبرازش    انگری ب (CR)مرکب    ییایپا  یبرا   7/0از    شتری و    ی هامناسب 

ها  شاخصن ی ا  جینتا .(Hollands, 1992)تند  همگرا هس  ییو روا یی ایاز نظر پا  نکه یاند و ا ی ریگاندازه

 : است آمده (3)جدول در 
 ( آمار توصیفی و نتایج حاصل از تحلیل عاملی تأییدی3جدول )

Table (3) descriptive statistics and results from confirmatory factor analysis (CFA) 

 AVE C.R (FLبارعاملی ) انحراف معیار میانگین  متغیرهای آشکار متغیر مکنون 

 اجتماعی  پذیریمسئولیت 

1 

24/3 72/0 

82/0 

62/0 82/0 2 79/0 

3 76/0 

 عدالت توزیعی 

4 

81/3 03/1 

81/0 

79/0 92/0 5 91/0 

6 85/0 

 ایرویهعدالت 

7 

39/4 81/0 

74/0 

65/0 85/0 8 92/0 

9 72/0 

 اصل قابلیت کنترل 

10 

24/4 79/0 

89/0 

63/0 82/0 11 88/0 

12 58/0 

 اعتماد به مافوق

13 

82/3 71/0 

72/0 

73/0 92/0 

14 91/0 

15 91/0 

16 86/0 

17 81/0 

 بودجه  ایجاد کسری عمدی در

18 

01/4 79/0 

91/0 

79/0 95/0 19 93/0 

20 87/0 



 109 ی بر درک عدالت و تعهد سازمان  یرفتار یحسابدار یهامولفه ریتأث

21 86/0 

22 83/0 

24 82/0 

25 91/0 

26 73/0 

27 85/0 

 حسابداری رفتاری  یهامولفه اثر 
  یهای ژگیو

 حسابداری رفتاری 
96/3 53/0 00/1 00/1 00/1 

 

داده شد، مشخص شد که    نشان   ، ( 3جدول ) نتایج حاصل از آن در  که    ی د یی تأ تحلیل عاملی    دادن انجام پس از  

و پایایی مرکب    0/ 7، متوسط واریانس استخراج شده بالای  0/ 4ها دارای بارعاملی بالاتر از ملاک  تمامی گویه 

 گیری دارد.  های اندازه باشند که نشان از مناسب بودن این معیار و پایایی مناسب مدل می   0/ 5بالای  

گر تعامل  ی د   ی ها سازه در مدل، نسبت به سازه   ک ی ه  ک انگر آن است  ی مدل ب   ک ی   قبول قابل   ی واگرا   یی ا رو 

  ی واگرا وقت یی . روا نند ک ی م ان  ی ب   ( Fornell and Larcker, 1981)   ر ک لار فورنل و  ش دارد.  ی ها شاخص با    ی شتر ی ب 

  ی ها ن آن سازه و سازه ی زان ب ی م  ی ک انس اشترا ی شتر از وار ی هر سازه ب   ی برا  AVEه ک است   ی در سطح قابل قبول 

ب  ی ر ضرا ی مقاد   ی س حاو ی ن ماتر ی ا   ی ها ه خانه ک رد  ی گ صورت می   ی س ی این امر توسط ماتر   . بررسی گر در مدل باشد ی د 

  AVEها و جذر  ی ج همبستگ ی مربوط به هر سازه است. براساس نتا  AVEر  ی ها و جذر مقاد ن سازه ی ب  ی همبستگ 

ر  ک لار   - ار فورنل ی مدل را در سطح سازه از نظر مع   ی واگرا یی توان روا قرار داده شد، می   ( 4جدول )   قطر   ی ه رو ک 

 جه گرفت.  ی نت 
 AVEر ینون و مقادکم یرهایان متغیم یهای ( همبستگ4جدول )

Table (4) correlations between variables and AVE values 

حسابداری  اثر 
 رفتاری 

 پذیریمسئولیت 
 اجتماعی 

عدالت 
 توزیعی 

عدالت 
 ایرویه

اصل  
قابلیت  
 کنترل 

اعتماد به  
 مافوق 

ایجاد کسری 
عمدی در 
 بودجه

 عنوان 

 ... 80/0  ...  ...  ...  ...  ... 
 پذیریمسئولیت 

 اجتماعی 

 عدالت توزیعی  ...  ...  ...  ...  80/0 20/0 ... 

 ایرویهعدالت  ...  ...  ...  79/0 26/0 34/0 ... 

 اصل قابلیت کنترل  ...  ...  89/0 40/0 57/0 23/0 ... 

 اعتماد به مافوق ...  89/0 32/0 30/0 31/0 62/0 ... 

 ... 44/0 39/0 37/0 53/0 46/0 85/0 
ایجاد کسری عمدی  

 در بودجه

 اثر حسابداری رفتاری 59/0 49/0 49/0 34/0 37/0 48/0 001/0
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گیری، مدل ساختاری از طریق روابط بین متغیرهای مکنون ارزیابی  روایی و پایایی مدل اندازه پس از سنجش  
 ، استفاده شده است.  ( 2Q)   بینی و ضریب قدرت پیش (  2Rشد. در پژوهش حاضر از دو معیار ضریب تعیین ) 

 (2R  ) مقدار   ( 2شکل ) مطابق با . زا دارد زا بر یک متغیر درون معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون  
 (2R  ) توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید  های درونزای پژوهش محاسبه شده است که می برای سازه

استفاده شد. با توجه به نتایج این  ( 2Q) بینی مدل از معیاری با عنوان نمود. درضمن، به منظور بررسی قدرت پیش 
 بینی »قوی« دارد.  توان نتیجه گرفت که مدل، قدرت پیش می   ( 5)   جدول معیار در  

 (𝑅𝟐بینی )( و ضریب قدرت پیش𝑅𝟐( مقادیر ضریب تعیین )5جدول )
Table (5) values of coefficient of determination (R^2) and coefficient of predictive power 

 2R 2Q معیارها

 16/0 38/0 اجتماعی  پذیریمسئولیت 

 26/0 57/0 عدالت توزیعی  

 26/0 42/0  ایرویهعدالت 

 57/0 71/0 اصل قابلیت کنترل  

 21/0 29/0 اعتماد به مافوق 

 21/0 37/0 ایجاد کسری عمدی در بودجه 

 25/0 42/0 اثر حسابداری رفتاری 
 

گیری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل از معیاری  پس از برازش بخش اندازه 

به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای آن    0/ 36و   0/ 25،  0/ 01استفاده شد، که سه مقدار   FOGبا عنوان 

 گردد: می   محاسبه   ( 2رابطه ) طریق  معرفی شده است. این معیار از  

𝑂𝐹 ( 2) رابطه = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅  
 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅  ، ( 2رابطه ) طریق   ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای مکنون پژوهش به دست    ̅

 آید. می 

 های تحقیقر( نتایج برازش مدل کلی متغی6جدول )
Table (6) results of fitting the general model of research variables 

Communality 2R Communality̅̅ متغیرهای مکنون  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

    38/0 64/0 اجتماعی  یری پذت یمسئول

 57/0 49/0 75/0 57/0 65/0 عدالت توزیعی  

    42/0 63/0  ایرویهعدالت 

    71/0 79/0 اصل قابلیت کنترل  

    42/0 71/0 اعتماد به مافوق 

     81/0 ایجاد کسری عمدی در بودجه 

     00/1 اثر حسابداری رفتاری 
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به دست آمده است، برازش کلی مدل در حد »قوی« تایید    57/0مقدار    GOFاینکه معیار   بهباتوجه
 شود.می

مدل برازش  بررسی  از  اندازهپس  مدلهای  مناسب  برازش  داشتن  و  ساختاری  مدل  و  ها،  گیری 
ها،  های پژوهش، بررسی و آزمون شد. در ادامه، نتایج ضرایب معناداری برای هر یک از فرضیهفرضیه

طح  ها و نتایج حاصل از بررسی فرضیه در سضرایب استاندار شده مسیرهای مربوط به هر یک از فرضیه
 .است ارائه شده (7جدول )درصد در   95اطمینان 

 

 های پژوهش ( آزمون فرضیه 7جدول )
Table (7) test of research hypotheses 

 روابط علی بین متغیرهای پژوهش  فرضیه 
ضریب مسیر  

(β ) 
T-Value 

نتیجه 
 آزمون 

1H 
اجتماعی و  پذیریمسئولیتحسابداری رفتاری بر رابطه بین  یهای ژگیو

 اصل قابلیت کنترل نقش تعدیل گر دارد. 
 تأیید  91/12 61/0

2H 
حسابداری رفتاری بر رابطه بین عدالت توزیعی و اعتماد به   یهای ژگیو

 مافوق نقش تعدیل گر دارد.
 تأیید  87/12 66/0

3H 
و ایجاد   یاه یروحسابداری رفتاری بر رابطه بین عدالت  یهای ژگیو

 کسری عمدی در بودجه نقش تعدیل گر دارد
 تأیید  72/11 52/0

 

شده است. با توجه به این که ضرایب معناداری    بیان   ( 6) جدول  و    ( 2) شکل  در  ضرایب معناداری متغیرها  
 شوند.  ها تایید می باشد فرضیه می   1/ 96متغیرها بیشتر از قدر مطلق  

 

 بحث و نتیجه گیری   - 5

تر شدن محیط کار سطح یادگیری و انتظارات از افراد باعث شده است کار همچون شمشیری دو  با پیچیده 
کند، اما در صورت  های شغلی بیشتر را تجربه می انتظارات، فرد انگیزه  بودن مثبت ای تلقی گردد که در صورت  لبه 

دهد. در حقیقت  قرار می   ر ی تأث تحت های شغلی خواهد شد که عملکردهای فردی را  منفی بودن فرد دچار سرخوردگی 
افراد متعهدتر باشند، عملکرد  بدان مفهوم می  این ن کاهش می   شان ی ا حرفه باشد که هر چقدر  تیجه با  یابد که 

  درنظرگرفتن شمندان حوزه حسابداری و مدیریت با  ی موجود در این حوزه همخوانی دارد؛ زیرا امروزه اند   ی ها ه ی نظر 
عامل کسب    ن ی تر مهم اند که  ده ی جه رس ی ن نت ی ها با آن روبرو هستند، به ا ها یا شرکت که سازمان   ی ا وسته ی رات پ یی تغ 
افراد به سازمان یا شرکت    ی باشد. تعهد نوعی دیدگاه درباره وفادار می   ی در شغل حسابداری، منابع انسان   ی ت رقابت ی مز 
  علاوه به دهند. ی نشان م   یی ارا ک ت و  ی ق آن حسابداران علاقه خود را به موفق ی ه از طر ک باشد می   ی مستمر   ند ی فرا و  

  ی شرکت، عملکرد شغل ها به سازمان یا  آن  ی و دلبستگ   ی ت، تعلق، وابستگ ی احساس رضا  تواند ی م تعهد حسابداران  
و    ی دوست نوع بت از کار،  ی فعال، عدم غ   ی تر، کاهش خروج حسابداران از سازمان یا شرکت، رفتار اجتماع مطلوب 

سازمان را در    ی ور و بهره   ی ش اثربخش ی و افزا   ی مال   ی ها ت ی ز موفق ی و ن   ی کمک به همکاران و کاهش استرس شغل 
 پی داشته باشد.  
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باشد.  ادراک عدالت و تعهد سازمانی می   بر توسعه حسابداری رفتاری    ی ها مولفه   ر ی تأث هدف این پژوهش بررسی  
حسابداری رفتاری بر رابطه بین    ی ها ی ژگ ی و نتایج آزمون آماری فرضیه اول پژوهش مشخص گردید،    بر اساس 
پیشرفت   به دنبال   ها سازمان اجتماعی و اصل قابلیت کنترل نقش تعدیل گر دارد. چنانچه مدیران    ی ر ی پذ ت ی مسئول 

و بهبود سریع در سازمان هستند، باید قادر باشند در کارکنان خود درک وجود عدالت و انصاف را به وجود بیاورند.  
بدون شک عدالت انسجام آفرین است در واقع عدالت سازمانی مانند نیروی کششی و نگهدارنده است که باعث  

سازمانی هرگونه انسجام سازمانی    ی عدالت ی ب کنند. در مقابل،    ر همکا افراد دور هم جمع شوند و به طور مؤثر با    شود ی م 
افزا   ها سازمان در    ی عدالت ی ب و ادراک    پاشد ی م را از هم   ان  ی م   خود شکننده ا  ی نامولد    ی ش تناوب رفتارها ی موجب 

ابراز خستگ   یی و رفتارها   شود ی م سازمان    ی اعضا  افزا ی ، غ ی چون  کردن،    ی ر، تلاف یی ش مقاومت در برابر تغ ی بت، 
افزا ی و نظا   یی انحراف و تندخو  را  به  دهد ی م ش  ی ر آن  انسانی  از سوی دیگر هنگام پیوستن نیروی    ها سازمان . 

رکن اساسی    عنوان به . تعهد سازمانی  شود ی م ، نیازها و آرزوها، یعنی انتظارات شغلی مطرح  ها خواست از    ی ا مجموعه 
. تعهد  شود ی م منجر به کیفیت خدمات و توسعه اقتصاد  وفاداری و گذاشتن انرژی فرد در خدمت نظام اجتماعی  

سازمانی یکی دانستن خود با سازمان، وفاداری نسبت به سازمان و اهداف آن است. تعهد سازمانی را نگرش یا  
.  کند ی م که بر اساس آن فرد برای ادامه کار و خدمت در یک سازمان احساس الزام    شود ی م تمایلی در فرد شناخته  

، بهبود  ی ور بهره که با تأثیر بر عملکرد کارکنان باعث افزایش    است تعهد سازمانی یک متغیر مهم در درک کارکنان  
یک متغیر مهم در فهم رفتار کارکنان    عنوان به . محققان تعهد سازمانی را  گردد ی م خدمات و افزایش کیفیت آن    ارائه 
آن   گرفتن ده ی ناد و جدی بر عملکرد سازمان دارد و به همین دلیل    تعهد سازمانی اثرات بالقوه   اساس ن ی برا .  دانند ی م 

  توانند ی م   ی اعتمادسازمان است و هزینه زیادی را به دنبال دارد. مسائل مربوط به عدالت، تعهد و    بار ان ی ز برای سازمان  
برجستگی    م ی دان ی م که    طور و همان   ، کمک نمایند دهند ی م به توضیح اینکه چگونه افراد به اطلاعات واکنش نشان  

  آمده دست به اجتماعی است. نتیجه   ی ر ی پذ ت ی مسئول ، پذیرش مسئولیت نسـبت به عموم و ی متمایز حرفه حسابدار 
با   مفهومی  نظر  و  ناوا های  پژوهش از  پالیزان   ( Nawey and Chuah, 2022) همکاران  ی  همکاران    و  و 

(palizvan et al., 2022)  ،ی ها ی ژگ ی و مطابقت دارد. همچنین نتیجه فرضیه دوم پژوهش مشخص ساخت  
یکی از وظایف    ی ر ی گ م ی تصم مثبت دارد.    ر ی تأث بر رابطه بین عدالت توزیعی و اعتماد به مافوق نیز    حسابداری رفتاری 

و اطلاعات حسابدار را در یک    دهد ی م را نشان    از ی موردن مدیران کار   ی ر ی گ م ی تصم مدیریتی و قلب مدیریت است.  
است و باید توسط    ها شرکت مشکل عملکرد مشکل کلاسیک در  ،  کند ی م پشتیبانی    ی ر ی گ م ی تصم سازمان خاص از  

کنند. یکی از استانداردهای مدیر، عملکرد مدیریتی است که  قرار گیرد تا عملکرد را تعیین   موردتوجه اقتصاددانان  
بررسی پیامدهای رفتار است. علاوه بر    منظور به . عملکرد مدیران یک مکان جامع  کند ی م و کار    ی ر ی گ اندازه چگونه  

سودآوری و عملکرد اقتصادی است، بنابراین مطالعات بسیاری بر روی    ی ها شاخص این، عملکرد مدیریتی بازتاب  
ارائه اطلاعات حسابداری ارائه شده    ی ها نه ی زم عملکرد مدیریت در    Erslious et) است.  اجتماعی اقتصادی و 

al.,2019 )  رابینز  های  پژوهش مفهومی با    از نظر   آمده دست به . نتیجه (Raebinez, 2021 )   شهابی و رضایی    و
 (Shahabi and Rezaei, 2021 )  ، دارد شد  .  مطابقت  مشخص  پژوهش  سوم  فرضیه  نتیجه    که همچنین 
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مثبت دارد.    ر ی تأث و ایجاد کسری عمدی در بودجه    ی ا ه ی رو حسابداری رفتاری بر رابطه بین عدالت    ی ها ی ژگ ی و 

اهداف   تعیین  ابزار   عنوان به مشارکت در  اجازه   و   شود ی م به کار گرفته   آنها  مافوق  و  زیردستان  بین  ارتباطی  یک 

  ی ها داده دقت    تواند ی م این امر  که    زیردستان به تبادل و جستجوی اطلاعات با سران خود بپردازند  تا   دهد ی م 
  سازد ی م را بهبود بخشند. مشارکت در تعیین اهداف و مقاصد این امکان را فراهم    ی ر ی گ م ی تصم در روند    مورداستفاده 

تا زیردستان نظرات خود بیان نمایند، فعالانه در دستیابی به بهبود مستمر مشارکت نمایند و هر گونه باورهای قبلی  
مافوق  سازند،    ناکافی  برآورده  را  اخلاقی  معیارهای  و همچنین  نمایند  اصلاح  را  مطابق  خود  امر  این  بنابراین 

آمده با   به دست . نتیجه  اند آورده به دست  اهداف  اخذ شده در تعیین  اخلاقی است که افراد در فرصت  ی ها باارزش 
  ، (Ardalan et al., 2017)و اردلان و همکاران    (Kaentei et al., 2021)کانتی و همکاران    ی ها پژوهش 

   مطابقت دارد. 
 

، به همین ترتیب،  دهد ی م را افزایش   ای رویه عدالت   اهداف، ادراک  تعیین ن پژوهش  ی جه ا ی مطابق با نت  •

بنابراین بایستی نظرات    ، شود ی م مشارکت در تعیین اهداف منجر به بهبود روابط بین زیر دستان و مافوق  

هنگام   به  و زیردستان  گیرد   موردتوجه   گیری تصمیم مدیران  که    ، قرار  در    خواهند ی م افراد    همة چرا 

 تصمیمات مربوط به خودشان مشارکت داشته باشند.  

است. نتایج نشان دادند که    تأثیرگذار و تعاملی سیستم کنترل مدیریت    ای رویه بر عدالت  د  کیفیت بازخور  •

مافوقان   از  زیردستان  ادراک مطلوب  و منجر به   کند ی م ارائه بازخورد با کیفیت بالا ارتباطات را تقویت  

نشان  شود ی م آنها   مناسب  بازخورد  کیفیت  همچنین  زیردستان  دهد ی م .  به   هستند ارزشمند   که  و 

. بنابراین ارائه بازخورد مناسب به مدیران و زیردستان باعث بالا  باشند ی م گروه مورد احترام   اعضا  عنوان 

بدین   گردد ی م رفتن انگیزه زیاد برای سخت کوشی در کارکنان و بهبود خلق و خوی کاری در افراد  

اد عدالت را از کیفیت بازخوردی که در  ترتیب به مقوله کیفیت بازخورد بایستی بیشتر توجه گردد زیرا افر 

 .  کنند ی م ، استنباط  دارند ی م روابط متقابل دریافت  

  تأثیر   ای رویه عملکرد چندگانه بر تعهد سازمانی و همچنین عدالت توزیعی و    ی ها اس ی مق  از  استفاده  •

از  دیگر عبارت به .  گذارد ی م  ارزیابی    ی ها اس ی مق ، مدیران معتقدند که استفاده    تر ق ی دق چندگانه، احتمال 

که برای ارزیابی عملکرد مدیران علاوه بر توجه به    شود ی م ، پیشنهاد  دهد ی م عملکرد آنها را افزایش  

معیارهای مالی عملکرد به معیارهای غیرمالی همچون موفقیت سازمان در ارائه خدمات نوآورانه، رضایت  

 در نظر گرفته شود.    . . . و   دید ج با تکنولوژی    افتن ی ق ی تطب مشتریان، سرعت  

. مدیران باید توجه نمایند که حقوق و مزایا  گذارد ی م   تأثیر عدالت توزیعی و تعاملی بر تعهد سازمانی   •

باشند، بلکه مقوله کار و محیط کاری، احترام و توجه متقابل،    تأثیرگذار عواملی نیستند که بر تعهد سازمانی  

عایت عدل و انصاف در برخوردهای روزانه و در ارزیابی عملکرد  ، ر ها ی ر ی گ م ی تصم مشارکت کارکنان در  
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بیشتری    تأثیر رعایت عدالت تعاملی و توزیعی    ی طورکل به ، و  ها نزاع و    ها ت ی شکا افراد، چگونگی برخورد با  

فقط در پی   ن ی ؛ بنابرا سازمان دارد  ی ها ارزش به اهداف و   ها آن   توجه جلب بر تعهد سازمانی کارکنان و  

را حفظ   ها پاداش از  ی ا عادلانه مدیران توزیع  شود ی م افع مادی کارکنان خود نباشند. پیشنهاد من  ن ی تأم 

عدالت توزیعی    ی اجرا   منظور به توجهشان به کارکنان باشند. مدیران    دادن نشان کنند و به دنبال تشویق و  

برخوردار باشد  از شرح وظایف شغلی مناسبی  که    نظام ارزشیابی عملکرد عالی   ک ی از  باید سعی کنند  

مشاغل در سازمان به شیوة عملی انجام پذیرد تا   وتحلیل تجزیه استفاده کنند. بدین منظور باید در ابتدا  

 شرایط افزایش عدالت توزیعی در بین کارکنان فراهم شود.  
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