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 چکیده

هاای ایا  گیری ذینفعان واحدهای تجااری اتاتی ی از از وی گزیفیت، لازمه تصمیمتهیه و ارائه اطلاعات باک

های کیفز ای  اطلاعاات اتاتی عنوان ی ز از وی گزهای همتا، بهاطلاعات، داشت  قابلیت مقایسه با تایر شرکت

، هاد  رویا ازاهاای کیفاز گرارشا ری ماالز تگذیرگاذار باشادی تواند روی وی گزپذیری اجتماعز مزمسئولیت

عنوان های مالز باهها و قابلیت مقایسه صورتپذیری اجتماعز شرکتپ وهش حاضر، بررتز رابطه بی  مسئولیت

شاد  در های پذیرفتههای گرارش ری مالز اتاتی جامعاه امااری ایا  پا وهش، شارکتتری  وی گزی ز از مهم

شارکت  114هاای ، داد ماا  فیلترینا باا اعبورس اوراق بهادار تهران اتات و بارای نیاه باه هاد  پا وهش،  

با اتتفاد  از رگرتیون خطز چناد متییار   1398-1390شد  در بورس اوراق بهادار تهران و در باز  زمانز  پذیرفته

ها و قابلیات مقایساه پذیری اجتمااعز شارکتها نشاان داد کاه بای  مسائولیتوتحلیه شدی یافتهبررتز و تجریه

پذیری تاوان بیاان نماود کاه مسائولیتمعناداری وجود داردی بار ایا  اتااس، مز  های مالز رابطه مثبت وصورت

تازد که به تعهدات در برابر ذینفعان شرکت پایبند باشند و اطلاعات دقیق ها را متعهد مزاجتماعز، مدیران شرکت

کنند فیت و مشابه اتتفاد  مزهای باکیو باکیفیتز برای ذینفعان خود ارائه دهندی برای ای  کار از اتتانداردها و رویه

های همتا و حتز باازار که ای  وضعیت به کاهش عدم تقارن اطلاعاتز در تطح شرکت، کارکنان، ذینفعان، شرکت

 کنندی  ترمایه نیر کمک مز
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   مقدمه

ها و کنندگان را قاادر باه شناتاایز شاباهتکیفز اطلاعات اتت که اتتفاد   هایوی گزی ز از    قابلیت مقایسه،

؛ هیئات 1980، 1)هیئت اتتانداردهای حساابداری ماالز  کندهای اقتصادی مزهای بی  دو مجموعه از پدید تفاوت

دتتیابز و   یهانهیمنجر به کاهش هرهای مالز  صورت  (ی قابلیت مقایسه2010المللز،  ری بی اتتانداردهای حسابدا

، 2فران او و هم ااران)دی  شودزم  زمال  یهاصورت  کنندگاناتتفاد   اریدر اخت  اطلاعاتِ  تیفیک  شیپردازش و افرا

هاای باودن اطلاعاات گرارش مقایساهکیفیات و قابه ازانجاکه(ی 2018، 4و وان  2012، 3؛ بارث و هم اران2011

هاای ها مهم اتت، لذا اطلاعات مرباو  باه فعالیتمالز برای ذینفعان جهت ارزیابز تعهدات شرکت نسبت به ان

ها که مستقیم بر روی منافع ذینفعاان ها حائر اهمیت اتتی ی ز از ای  فعالیتاذرگذار بر ای  اطلاعات نیر برای ان

پذیری اجتماعز باشدی اخیراً مسئولیتها مزپذیری اجتماعز شرکتبو  به مسئولیتهای مرگذارد، فعالیتتگذیر مز

هاای زیاادی تاگذیرات واقعاز عمل ارد توجه پ وهش ران زیادی را به خود جلب کرد  اتاتی پ وهش  5هاشرکت

ها اعز شارکتپذیری اجتمامسئولیت  مثا  عنوانبهاندی  قرار داد   زموردبررتها را  پذیری اجتماعز شرکتمسئولیت

؛ گاائو 2011،  7؛ ال و  و هم اران2011،  6؛ گاس و روبرت1393ها و ترفراز،  باعث کاهش هرینه ترمایه )حاجز

و فرجاز و هم ااران،  2020، 10؛ یاه و هم ااران2019، 9؛ بویاان و ن اوی 2015؛ جز و لیو، 2014، 8و هم اران

؛ 1395؛ فیاانز مااکرانز و هم ااران، 2013هم اران، )ال و  و  ریسک بهینه تطوح و اعتبار میران افرایش(  1399

( تاگذیر ان بار کاارایز 2019، 12؛ و دراگاو و هم ااران1398؛ دلپساند و هم ااران،  2018،  11هارجوتو و لاکسمان

و  1395زاد  زیناالز و خانقاا ، ؛ تقاز2018، 13لملیاه و بیتاارو ب   2017گذاری )بهانداری و جاواخاادزی،  ترمایه

پذیری اجتمااعز های کمتری وجود دارند کاه تاگذیر مسائولیت(ی با ای  حا ، پ وهش1397نز،  شهسواری و تلما

های کیفاز گرارشا ری ماالز را بررتاز عنوان ی ز از وی گزها بر قابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری بهشرکت
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 زماال  یهاصورت  تیفیک  (ی2020و وان  و هم اران،    2018،  2؛ بالو و هم اران2016،  1اند )فررو و هم ارانکرد 

مناتاب را   یگذارهیتارما  هاایمیدرک بهتر عمل رد شارکت و تصام  رایز  ؛مهم اتت  اریبس  کنندگاناتتفاد   یبرا

پذیری ها، ارتباا  بای  مسائولیت(ی در  ای  زمینه برخز از پ وهش1389مازار یردی،  )ذقفز و عرب  کندزم  هیتسه

ش ری مالز، مانند مربو  بودن و ارائه منصفانه، از طریق رابطاه بای  های کیفیت گرارها و وی گزاجتماعز شرکت

بینز مدیریت تود )لاز، (، دقت پیش2012،  3ها و مدیریت تود )کیم و هم ارانپذیری اجتماعز شرکتمسئولیت

اناادی امااا در ایاا  پاا وهش، تااگذیر ( را بررتااز کرد 2020، 4های مااالز )واناا ( و تجدیااد ارائااه صااورت2017

فرد هاای منحصاربههای ماالز، کاه ی از از وی گزها بر قابلیت مقایسه صاورتپذیری اجتماعز شرکتتمسئولی

 گیردیاطلاعات مایه هست، مورد بررتز قرار مز

ز  فیک  هایوی گزو  ها  پذیری اجتماعز شرکتمسئولیت   یدر مورد ارتبا  ب  پیشی  که  هایپ وهشبرخلا   

بود  مالز  وگرارش ری  وهله    اند  بودن  تیماه  او  در  منصفانهو    مربو   صورت  ارائه  نشان  را    زمال  یهادر 

برادهدمز مقایسه   ی ،  دو    د یبا  قابلیت  تجاریحداقه  دور  حسابدار  ای   واحد  باشد  جداگانه   ی دو  داشته    ی وجود 

تا  ز گیو   یا  ، یبنابرا از  )ز گیو  ریرا  بودن،  مثا  عنوانبهها  منصفانهو    مربو   روارائه  بر  که  م  اقلا   ی( 

تجاری  کی در    زمال  هایصورت دارندمالز  دور   یک    ا ی  واحد  هم اران،  )دی  کندزم  ریمتما  ،تمرکر  و  فران و 

  ی ها روشاتتفاد  از  که    کنندزاتتدلا  م(  2018) 6(ی اندرواس و هم اران 2018،  5و اندرواس و هم اران   2011

و   مربو  بودناما    ،دهد زرا کاهش م  مقایسه  تیقابلهای مالز،  گیری اقلام صورتانداز   ی برایمختلف حسابدار

منصفانه مال  ارائه  تحت   ز اطلاعات  نم  ر یذگت   را  صورت  ، یبنابرای  دهدزقرار  مقایسه  مالزقابلیت  تا  های    ر یو 

بودنمانند    زفیک  یهاز گیو ارائه    مربو   استندین  دتته مشترک  کی لروماً    منصفانه،و  به  توجه  با  قابلیت    ن هیی 

  ماندزم  زباق   دیتردجای ای     ،متفاوت اتت  زمال  یها صورت  زفی ک  یهاز گیو  ری با تا  ای مالزه مقایسه صورت

ا برپذیری اجتماعز شرکتدربار  مسئولیتشواهد موجود    ایکه  مهم  ای   اذرگذاری  از    سهیمقاقابلیت    ها، نشان 

 ؟ ریخ ایاتت   زمال  یهاصورت

ها را  پذیری اجتماعز شرکترات مثبت یا کلز مسئولیتاند که اذهای قبلز تعز کرد علاو  بر ای ، پ وهش

اندی هر چند که  ها کمتر اشار  کرد پذیری اجتماعز شرکت، به اذرات نامطلوب مسئولیتی ردعبارتبهنشان دهندی 
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تقریباً عمل رد مثبت و منفز مسئولیتپ وهش دارند که  ای  زمینه وجود  در  را  پذیری اجتماعز شرکتهایز  ها 

(ی  2020،  3و اناگناتتوپولو و هم اران   2019،  2؛ هسو و هم اران 2012،  1اند )کوتچ  و مون بحث قرار داد مورد  

بی  مسئولیت بیشتر  بررتز  با  که  ای  اتت  پ وهش حاضر  اجتماعز شرکتبنابرای ، هد   قابلیت  و    هاپذیری 

ط بازار ترمایه ایران، ادبیات  ز و بخصوص بررتز روابط مثبت )منفز( احتمالز در محیمال  هایمقایسه صورت

به مسئولیت اجتماعز شرکتمربو   مقایسهو    ها پذیری  در صورت  اطلاعات  قابلیت  بهبود  مالهای  مندرج  را  ز 

ز از دو دیدگا   مال  هایقابلیت مقایسه صورت  بر هاپذیری اجتماعز شرکتبخشدی در ای  پ وهش، تگذیر مسئولیت

 گیردی رقیب مورد بررتز قرار مز

و چ     2010،  4)فریم    مختلف دارند  نفعانیتگمی  منافع ذ  یبرا   زتعهدات اخلاق  رانی مد  ذینفعان،  ق تئوریطب

هم اران،   فعال(ی  2017و  در  مسئولیتها تی مشارکت  شرکتی  اجتماعز  مد  ان ر ی ب  هاپذیری    جهت   رانیتلاش 

کارها  برا  یانجام  اتت  نفعانی ذ  یمناتب  نشان  ،خود  اکه  صداقت  و  اخلاق  ای ،    یاتتها  ندهند   بر  علاو  

شرکتمسئولیت اجتماعز  مزپذیری  شرکتها  شهرت  افرایش  برای  محرکز  نشانه  )لینری وم تواند  باشد  ،  5ها 

کههاشرکت  ، یبنابرا(ی  2010 هستند،  تی مسئولاجتماعز    ازلحاظ  یز  صادق   هیتماپذیر  کنند،دارند  رفتار    انه 

به قانون  اعتمادقابه اعتبار خود را حفظ کنند )کیم و هم اران،    باشند  دبن یپا  و اتتانداردها  و  (ی در ای   2012تا 

مز فرض  نیر  شرکتپ وهش  فعالیتشود  در  که  مسئولیتهایز  مزهای  شرکت  اجتماعز  طرفدار  پذیری  کنند، 

هستندی   نیر  حسابداری  اتتانداردهای  ارعایت  به  توجه  گرارش ر   سهیمقایت  قابل  ن هیبا    زاصل   هیدل  ز مال  یدر 

اتتانداردها توت ذ  یحسابدار   یعه  به  مربو   موضوعات  اتت  ،اتت  نفعانیو  ای   بر  انتظار  رابطه    بنابرای ،  که 

و  مسئولیت   یب  زمثبت اجتماعز  دی ر،    زمال  یها صورت  سهیمقا  تیقابل پذیری  طر   از  باشدی  داشته  از  وجود 

  ا ی خود    زاهدا  شخص  شبردیپ  یبرا   ز اجتماع  یریپذتیمسئولاز    رانیمم   اتت مد  ز،ندگینما  تئوری  دگا ید

تعامه منجر     یا(ی  2018،  7عامر و بالقاتم و ب    2001،  6اتتفاد  کنند )جنس  طلبانه  فرصت  یرفتارها   ریذگپوشش ت 

متما  زات یعمل  طیمح  کیبه   یت  قابل  در   تشابه  ز گ یکه برخلا  و  شودزم  زمال   ریگرارش  یو رفتارها   رینسبتاً 

پذیری اجتماعز و  رود رابطه منفز بی  مسئولیتبرای ، از ای  منظر انتظار مزی بنااتت  زمال  یها صورت  سه یمقا

  ت یقابلپذیری اجتماعز و  وجود داشته باشدی برخلا  رابطه مثبت بی  مسئولیت  زمال   یهاصورت  سهیمقا  تیقابل
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اخلاق و    ند دهنشان  زاجتماع  یر یپذ تی مسئول  یریکارگبهز، در رابطه منفز، مم   اتت  مال   یهاصورت  سهیمقا

ها از  درتت اری پایی  مدیران باشد و در بلندمدت از اعتبار و عمل رد مثبت شرکت ب اهدی همچنی ، ای  شرکت

توان  ، مزروی ازاء اطلاعات لازم خودداری کرد  و مم   اتت از پایداری کمتر نیر تود برخوردار باشندی  افشا

ز، قابلیت بررتز تجربز  مال  یهاصورت  سهیمقا  تی قابلز و  پذیری اجتماعگفت که بررتز رابطه بی  مسئولیت

 دارد که پ وهش حاضر به ان پرداخته اتتی  

بی   رابطه  منفز  و  مثبت  ادبیات  که  اتت  ان  بر  تعز  حاضر  پ وهش  نظری  مبانز  بخش  در  این ه  به  نظر 

قرار دهد    موردمطالعهرا  های مربوطه  پذیری اجتماعز شرکتز و قابلیت مقایسه نشان داد  شود و تئوریمسئولیت

مسئولیت محاتبه  برای  همچنی ،  اتتی  کرد   کمک  زمینه  ای   ادبیات  از به  مطالعه،  ای   در  اجتماعز  پذیری 

بر اتاس  1399( و فرجز و هم اران )2010) 1پ وهش صالح و هم اران  که  باشد، اتتفاد  شد   مؤلفه مز  4( 

  واعظ و    میقد  زبناب  ازجملههایز  خواهد شد؛ اما در پ وهش  ات اتر شدن نتایج اتت و ای  مهم تبب جامع و قابه

باشد، اتتفاد  شد  اتتی همچنی ، در پ وهش  مؤلفه مز  3( که بر اتاس  2010) 2  جیو و راپون ( از معیار  1400)

و به ادبیات مثبت و منفز )تگذیر مستقیم و مع وس( اشار  نشد     شد زبررت های عمر  ها ای  رابطه طز چرخهان 

 کندی های پیشی  را پٌر مزی لذا، مطالعه حاضر با ش ا  پ وهشاتت

و   ردیگزقرار م  زموردبررت پ وهش   ات ی، ادبدوماتت: در بخش دهز شد  تازمان ر یپ وهش به شرح ز  ادامه 

  زو روش اصل  دهدزم   حی را توض  جامعه اماری در دتترس ی بخش توم انتخاب  شودزپ وهش ارائه م  یها هیفرض

رفته   و  مسئولیت  یریگانداز   یبرا ب ار  اجتماعز  توض  زمال  یها صورت  سهیمقا  تیقابل پذیری  و    دهدزم  حیرا 

پ وهش را    نتایج  مو بخش پنج  کندارائه مزرا    زتجرب  یها افتهیی بخش چهارم،  کندزم  زها را بررتان    یارتبا  ب

 ی کندزم  حیتشر

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

عام  باکیفیت،  اطلاعات  ترمایهوجود  اطمینان  افرایش  در  مؤذر  قالب  لز  در  منابع  بهینه  تخصیص  در  گذاران 

ترمایهتصمیم بر  های  مؤذر  بیرونز  عوامه  از  ی ز  راتتا  ای   در  اتتی  مالز  تگمی   و  مقایسه  گذاری  قابلیت 

افع همه  ها برای تگمی  من ن رش اجتماعز شرکت  های کیفز ای  اطلاعات،عنوان ی ز از وی گزاطلاعات مالز به

بهگرو  ذینفع  اتتهای  اجتماعز  مشروعیت  شرکت  یعنوان  پایبندی  مزولز  امر  ای   به  باشدها  متفاوت    .تواند 

پ وهش مسئولیتاگرچه  واقعز  اذرات  متعددی  را  های  اجتماعز  داد   زموردبررتپذیری  و  قرار  )ال و   اند 
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و هم اران 2011،  1هم اران  اتی   و هم اران 2013،  2؛  دیوی   و لاکسمانا   2016،  3؛  هاراجو  اما  2018،  4و   )

مسئولیتپ وهش تگذیر  کمتری  شرکتهای  اجتماعز  صورتپذیری  مقایسه  قابلیت  بر  را  مورد ها  را  مالز  های 

داد  پ وهشبررتز قرار  ای   بی  مسئولیتاندی  رابطه  بر  او   ها و معیارهای  پذیری اجتماعز شرکتها در وهله 

انداز  بر  تود  مبتنز  بود گیری  منصفانه صورتمتمرکر  ارائه  و  بودن  مربو   ماهیت  که  نشان  اند،  را  مالز  های 

ها منجر به کاهش هموارتازی  پذیری اجتماعز شرکت( دریافتند که مسئولیت2008) 5دهندی چز و هم اران مز

مز تریبو   کهزدرحالشودی  تود  و  مسئول2008) 6توروکا  بی   معناداری  و  مثبت  رابطه  که  یافتند  پذیری  یت( 

شرکت ) اجتماعز  هم اران  و  کیم  داردی  وجود  تود  مدیریت  و  شرکت2012ها  دادند  نشان  در  (  که  هایز 

کنند، کمتر به اقدامات جسورانه مربو  به مدیریت تود  پذیری اجتماعز بیشتر شرکت مزهای مسئولیتفعالیت

انمز مپردازندی  باعث  مدیران  اخلاقز  تعهدات  که  کردند  اتتدلا   گرارشزها  که  ارائه  شود  باکیفیتز  مالز  های 

ها و مدیریت تود رابطه  پذیری اجتماعز شرکت( نشان دادند که بی  مسئولیت1390دهندی خواجوی و هم اران )

داردی   وجود  مسئولیتی ردعبارتبه منفز  اقدامات  ،  کاهش  به  منجر  ایران،  ترمایه  بازار  در  اجتماعز  پذیری 

مدفرصت به  مربو   اتتی  طلبانه  شد   تود  نوریحا ی باایریت   ،( که  1393زاد   داد  نشان  و  (  مثبت  ارتبا  

با    ز اجتماع  تیمسئول   یب  زارتبا  منف   یتود و همچن  تیری شرکت و مد  زاجتماع  پذیریتیمسئول   یب  ی معنادار

داردی    یکار محافظه م  یزهاشرکت  ی ردعبارتبه وجود  بالاان   زاجتماع   تیمسئول  یافشا  رانی که  اتتها    ،تر 

گرارش    موقعبهاخبار بد در رابطه با تود را    تراند و کمتود شد   تیریمد  ی هاتی فعال  ریدرگ  یشتر یب  احتما  به

)ی  کنندزم هم اران  و  کیم  ای ،  بر  مسئولیت2014علاو   در  برتر  عمل رد  که  دادند  نشان  نیر  اجتماعز  (  پذیری 

(  2017یابدی لز )ان خطر تقو  قیمت تهام نیر کاهش مز  عتببهبخشد که  شفافیت گرارش ری مالز را بهبود مز

دهدی ای  مفهوم نشان  بینز تود را افرایش مزپذیری اجتماعز، دقت پیشنشان داد که عمل رد بهتر در مسئولیت

بینز دقیق و  کنند اطلاعات شفا  و دقیقز ارائه دهند تا این ه به پیشها، تلاش مزدهد که مدیران ای  شرکتمز

ترمایهصمیمت  درتت  )گیری  وان   همچنی ،  کنندی  کمک  شرکت2019گذاران  داد  نشان  فعالیت(  که  های  هایز 

مزمسئولیت انجام  احس   نحو  به  را  شرکت  اجتماعز  مزپذیری  مجبور  کمتر  که صورتدهند،  مالز  شوند  های 

گرارش و  کنند  ارائه  تجدید  را  پ وه خودشان  ای   دارندی  شفافز  بسیار  مالز  مزشهای  نشان  که  ها  دهند 

اجتماعز شرکتمسئولیت بر روی وی گزپذیری  داردی ولز  ها،  تگذیر  مالز  در    کهیزازانجاهای کیفز گرارش ری 
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عنوان  های مالز بهها بر قابلیت مقایسه صورتپذیری اجتماعز شرکتها تگذیر مسئولیتاز ای  پ وهش  کدامیچه

اند، بنابرای  پ وهش حاضر در نظر دارد ای  خلأ پ وهشز را  ن رد   های مالز را بررتزیک وی گز کیفز صورت

 پر کند و بر ادبیات ای  زمینه بیفرایدی 

ها را تودمند  شود که ای  گرارشهای مالز محسوب مزهای کیفز برای گرارشقابلیت مقایسه ی ز از وی گز

(ی اهمیت  2011فران و و هم اران،  مسو نیست )دیهای مربو  بودن و ارائه منصفانه ه کندی اما لروماً با وی گزمز

اتتاندارد  توتط    یاگسترد   طوربهز،  مال  یگرارش ر  زفیک  ز گیویک  عنوان  بههای مالز  قابلیت مقایسه صورت

اطلاعات دربار  »   :کندزم  انیب  ز مال  ی گرارش ر  زالملل یب  هایاتتاندارد  زچارچوب مفهوم  اتتی  شد  یانب  گذاران

  هایجاری یا دور    دور   یبرا،  و با اطلاعات مشابه  یتجار   یواحدها  ریبا تا  سهی مقا  یرش ر برا واحد گرایک  

بنیاد  اتت  یدمف   رید گذار ی«ی  برا  هیاتحاد  یمقررات  بی   رشی پذ   یاروپا  مالز  گرارش ری   1المللز اتتانداردهای 

(EC     مقا2002/1606شمار ) داندی زم  المللز گرارش ری مالز اتتانداردهای بی  بی تصو  ه یبازارها را دل   یب  سهی  

حسابدار   کندزم  جاب ی ا  ر ین   زنیچ  ی هاشرکت  ی برا   ی حسابدار  ی اتتانداردها اطلاعات  توتط    شد ارائه  یکه 

اند که تطابق با  نشان داد   ز قبل  های پ وهش  (ی2020)وان  و هم اران،    باشد داشته    سه یمقایت  قابل  ، بایدهاشرکت

و    2012)بارث و هم اران،    بخشدزرا بهبود م  زمال  هایصورت  سهیمقا  تیقابل  ،ه مشاب  یحسابدار   ی اتتانداردها

به   را مشابه  رویدادهای رانیکه مد کند زم  یتضمرا امر     یا ی بندیپا   یاتاس، چن   یبر ا(ی 2018اباد و هم اران،  

مشابه طبقه  روش  و  ذبت  شناتایز،  متفاوت  روش  به  غیرمشابه  رویدادهای  مزو  )بندی  (ی  2003،  2اتچیپر کنند 

، تصویب اجباری  ی ردعبارتبه( به ای  نتیجه رتید که پیروی از اتتانداردهای مشابه حسابداری )2014وان  )

، با  و حا  ی باادهدی  های مالز را افرایش مزالمللز گرارش ری مالز( قابلیت مقایسه صورتاتتانداردهای بی 

( مز2003هم اران  پیشنهاد  مشوق(  که  مقایسه  کنند  قابلیت  به  دتتیابز  میران  ذاتاً  مالز  گرارش ری  های 

( نشان دادند  2011فوند و هم اران )کندی دیاتتانداردهای مشابه، محدود مز  یریکارگبههای مالز را با  صورت

ا  ه المللز گرارش ری مالز، به ان یر  شرکتکه بهبود قابلیت مقایسه مربو  به پذیرش اجباری اتتانداردهای بی 

( گات   و  کاتی انو  داردی همچنی ،  بست ز  در صنعت  تعداد همتایان شرکت  که  2015و  دادند  ارائه  ( شواهدی 

مز بی دهد شرکتنشان  اتتانداردهای  اجباری  پذیرش  با  که  گراهایز  مشوقر المللز  مالز  دریافت  ش ری  هایز 

جورج و هم اران همرا  خواهد بودی دیها با افرایش قابه توجهز  های مالز انکنند، قابلیت مقایسه صورتمز

صورت2016) مقایسه  قابلیت  که  دادند  نشان  و (  مشابه  حسابداری  اتتانداردهای  ب ارگیری  توتط  مالز  های 
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  ی از اتتانداردها  یروی پ  ی برا  یزبالا   ر یکه ان   یزهاشرکت  ، یبنابرابخشدی  های گرارش ری مالز بهبود مزمشوق

  دهندیزارائه م لا با  سهیمقابا قابلیت   زمال  هایدارند، صورتمشابه   یحسابدار

مز نشان  ذینفعان  شرکتتئوری  ذینفعان  منافع  تگمی   که  محسوب  دهد  مدیران  برای  اخلاقز  تعهد  یک  ها، 

انجام    یبرا  رانی تلاش مد  دهند نشانپذیری اجتماعز  ی مسئولیتهاتیمشارکت در فعال(ی  2010شود )فریم ،  مز

ر  یکارها  در  منافعتودمند  ان  یجهدرنتو    نفعانیذ  اتتای  و صداقت  اخلاق  ماحتمالًا  نشان  را  و دهدزها  گادز  ی 

  ، قائه هستند  زاجتماع  پذیرییتولئاخلاق و مس  یبرا   یا  یو  تیکه اهم( نشان دادند مدیرانز  2011) 1هم اران 

اجتماعز ی مسئولیتهاتیفعالاجرای  به    ه یتما  ز توجهقابه  طوربه )کی  دارندی  پذیری  ( نشان  2012م و هم اران 

الرامات اخلاقز مدیران، مدیریت تود را کاهش مز هایز که به دهد شرکتدهدی ای  شواهد نشان مزدادند که 

فعالیت مسئولیتانجام  پایبند  های  بالا  اتتاندارهای  و  اعتماد  قابلیت  قوانی ،  به  دارند،  تمایه  اجتماعز  پذیری 

( شفر  که  2015هستندی  داد  نشان  مساخ(  و  اخلاق   زتوجه قابه  طور به  زاجتماع  پذیریتی ولئلاق  قضاوت    ز با 

(  2019تی وان  ) مرتبط ات  زات یو عمل  یحسابدار  تودهای   یکار دتتدر رابطه با    یرفتار  میحسابداران و مفاه

داد که   اقلام صورتاجتماع  پذیری تیولئمسنشان  بر  تگذیر منفز  مالز مزز،  ا  افتهی   ی اگذاردی  های   دگا ید   یبا 

به مسئولیت  یهاتازگار اتت که شرکت ها و  هستند که ارزش  بندیپا  زتازمان فرهن به  پذیری اجتماعز  متعهد 

ترو  زاخلاق  یهاهیرو مزمز  جیرا  نشان  شواهد  ای   مسئولیتدهدی  که  متعهد  دهد  را  مدیران  اجتماعز  پذیری 

عمل رد مدیران در ای  شرایط،  توان گفت که  ز، مروی ازاشودی  تازد و به ایجاد شهرت برای شرکت منجر مزمز

طلبانه  شودی اگرچه مم   اتت اقدامات فرصتمنجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتز و افرایش ارزش شرکت مز

هایز نیر برای مدیران  مدیران در ای  خصوص باعث کاهش شهرت و اعتبار شرکت شود، که ای  موضوع هرینه

کسب شهرت و افرایش ارزش واقعز شرکت اتتی کین  و   درگروفع مدیران  در پز خواهد داشتی چراکه منا

اطلاعات  1990) 2هم اران  افشای  طریق  از  برای حفظ شهرت  بالایز  اقتصادی  ان یر   مدیران  که  کردند  بیان   )

عان  گذاران و عدم تقارن اطلاعاتز ذینفو باکیفیت دارندی که در ای  صورت هرینه معاملات ترمایه  موقعبهدقیق،  

عنوان یک شرکت دارای  هایز که توتط تهامداران به( نشان دادند شرکت2007) 3یابدی جو و هم اران کاهش مز

و شهرت   بنابرای  شواهد، مزاند شد شناختهاعتبار  باشندی  داشته  اطلاعاتز شفا   محیط  دارند یک  تمایه  توان  ، 

ها  ها و افرایش کیفیت اطلاعات شرکتار شرکتپذیری اجتماعز عامه مثبتز در شهرت و اعتبگفت که مسئولیت

ها ان یر   پذیری اجتماعز، به شرکترود که عمل رد مثبت مسئولیتاتتی بر ای  اتاس در ای  پ وهش انتظار مز
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اتتفاد  کنند و  مز با همتایان خود  باکیفیت و مشابه  از اتتانداردهای حسابداری  های  ان، صورت  تبعبهدهد که 

پذیری اجتماعز  رود که بی  عمل رد مثبت مسئولیت، انتظار مزی ردعبارتبهمقایسه بالا ارائه دهندی    یتباقابلمالز  

ها، طبق  جریان دی ری از پ وهش  حا  ی بااهای مالز، رابطه مثبتز وجود داشته باشدی  و قابلیت مقایسه صورت

فعالیت انجام  از  مدیران  از  برخز  که  معتقدند  نمایندگز  متئوری  بهسئولیتهای  اجتماعز  پوششز  پذیری  عنوان 

فرصت اعما   مزبرای  اتتفاد   شرکت  در  خود  )جنس ،  طلبانه  ماکلاگان 2001کنند  و  همین وای  و    2004،  1؛ 

مم      ز،اجتماع   پذیریلیتمسئو  یهاتیفعال( نشان دادند که  2008(ی توروکا و تریبو )2018عامر و بالقاتم،  ب 

( نشان دادند که  2018عامر و بالقاتم )همچنی ، ب   دهندی  هیرا تش   رانیمد  یریگجبهه  یاز اتترات    زاتت بخش

ها وجود داردی یافته پ وهش  پذیری اجتماعز و پیچیدگز افشای اطلاعات مالز شرکتارتبا  مثبتز بی  مسئولیت

)ب  بالقاتم  و  نام ( نشان مز2018عامر  پنهان کردن اطلاعات  برای  با  دهد که مدیران مم   اتت  طلوب مرتبط 

توان گفت که مدیران از  پی یری منافع خود، به افشای پیچید  اطلاعات مالز بپردازندی بر اتاس ای  شواهد، مز

انجام رفتارهای فرصتهای مسئولیتفعالیت به  برای کمک  را  ای   پذیری اجتماعز  در  ب یرندی  ب ار  طلبانه خود 

مز انتظار  گراصورت  تهیه  برای  مدیران  که  رویه رشرود  و  اتتانداردها  از  مالز،  با های  مشابه  حسابداری  های 

های موجود در  کنند  شباهتهای مالز منع  قابلیت مقایسه صورت  کهیزازانجاهمتایان خود اتتفاد  ن نندی و  

رو، ای  احتما  وجود دارد که  (، از ای 2018محیط عملیاتز و رفتارهای گرارش ری مالز مدیریت اتت )ژان ،  

هایز که مشارکت فعالز در  های مالز را کاهش دهدی اگر شرکتپذیری اجتماعز قابلیت مقایسه صورتسئولیتم

دارند، مدیران انمسئولیت ان ا   ها رفتارهای فرصتپذیری اجتماعز  باشند،  داشته  منافع خود  طلبانه در راتتای 

در تط اتتانداردهای حسابداری که  از  دارند که  تمایه  یا حداقه شرکتای  مدیران  ب ار  ح عمومز  مشابه  های 

های  ها با گرارشهای مالز ای  شرکتشود که گرارششوند، کمتر پیروی کنندی ای  موضوع باعث مزگرفته مز

 های همتا( قابلیت مقایسه کمتری داشته باشدی  ها )بخصوص شرکتمالز تایر شرکت

پذیری اجتماعز را  برای  هایز که فعالیت مسئولیتدهد مدیران شرکتهای موجود نشان مزادبیات و پیشینه

های مشابه  های مالز با تایر شرکتگیرند، تمایه دارند در گرارشطلبانه خود ب ار مزاجرای رفتارهای فرصت

و رویه  اتتانداردها  از  ای  کار،  برای  بنابرای ،  را پوشش دهندی  ای  رفتارها  این ه  تا  باشند  های مشابهز  متفاوت 

یابدی ای  اتتدلا  از  های مالز کاهش مزان قابلیت مقایسه اطلاعات مندرج در صورت  تبعبهکنند، که  د  نمزاتتفا

اتتی   توجیه  قابه  نمایندگز  تئوری  شواهد    برع  طریق  اتاس  بر  و  قضیه  مز  ذکرشد ای   فوق،  توان  در 

ازد که به تعهدات اخلاقز خود پایبند  ت ها را متعهد مزپذیری اجتماعز، مدیران شرکتاتتدلا  کرد که مسئولیت
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های باکیفیت  باشند و اطلاعات دقیق و باکیفیتز برای ذینفعان خود ارائه دهندی برای ای  کار از اتتانداردها و رویه

کنند  کنند و به کاهش عدم تقارن اطلاعاتز در تطح شرکت و حتز بازار ترمایه نیر کمک مزو مشابه اتتفاد  مز

هم ار و  مز2019ان،  )وان   انتظار  بنابرای ،  مسئولیت(ی  ب ارگیری  صورت،  ای   در  اجتماعز  رود  پذیری 

در صورتشرکت مندرج  اطلاعات  مقایسه  قابلیت  تئوری  ها،  طریق  از  اتتدلا   ای   دهدی  افرایش  را  مالز  های 

 ذینفعان قابه توجیه اتتی  

دار  طور دقیق یک فرضیه جهتتوان بهنمز  بنا بر ادبیات، پیشینه و شواهد موجود بحث شد  در ای  پ وهش،

های مالز تدوی   ها و قابلیت مقایسه صورتپذیری اجتماعز شرکتمثبت )منفز( برای تبیی  رابطه بی  مسئولیت

 شودی صورت زیر تدوی  مزفرضیه پ وهش به روی ازاکردی 

 دهدی     را تحت تگذیر قرار مز های مالزها، قابلیت مقایسه صورتپذیری اجتماعز شرکتمسئولیت فرضیه:

 

 شناسی پژوهش      روش

به نوع جمع  توجه  با  پ وهش،   هیازمون فرض  یبرا   را ی اتتی ز  یمایشز پ  یفزتوصها،  داد   یاورپ وهش حاضر، 

موجود،    یازموردن  یهاداد  منابع  گرارششرکت  زمال  یهاصورت  زعنیاز  تهران    یهاها،  بهادار  اوراق  بورس 

افرار رهاورد نرم،  تازمان بورس(  قیو منتشرشد  از طر  زحسابرت   زمال  یها و صورت  یمع عاد)تصمیمات مج

هیئت   ینو تالانه  گرارش  شرکتو  نرمی  اتت  شد  یگرداور  هامدیر   در  اطلاعات  اکسه  ای     2016افرار 

نرمدتته طریق  از  و  نسخه  بندی  ایویوز  نسخه    11افرار  اتتاتا  شدندی    16و  طر  ی ها داد ازمون  از    قیپ وهش، 

رگرت  زبیترک  یها داد   هیتحل روش  امارشودزم   هیوتحلهیتجر  ر یچندمتی  ونیو  جامعه  پ وهش،     یا  یی 

  ط یجامعه اماری در دتترس پ وهش بر اتاس شرا شد  در بورس اوراق بهادار تهران اتتیپذیرفته  یها شرکت

شامه   زمان  114پ وهش،  دور   در  قابل  ی برا   ،یهمچن  یباشدزم  1398تا    1390  ز شرکت    سه یمقا  ت یمحاتبه 

نحو    ادامه ( اتتفاد  شدی در  t-4و  tدور  )دور   5محاتبه  ی ، برا1398تا   1386 یها از داد  ،یاطلاعات حسابدار 

از م   یبرا  هاتیاعما  محدود اماری در دتترس پ وهش  بورس  پذیرفته  یهاشرکت  انیانتخاب جامعه  شد  در 

عنوان جامعه شرکت به  114، تعداد  شد اعما    یهاتیاتتی با توجه به محدود  شد داد   اوراق بهادار تهران، نشان

 ی  شوندزاماری در دتترس انتخاب م

 باشندیها منطبق با پایان اتفندما  نمزهایز که تا  مالز انی شرکت1

 ها ها و بیمهگذاری، بانکهای ترمایهی شرکت2

 از ته ما  داشتندی هایز که وقفه معاملاتز بیش ی شرکت3
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  8حداقه  که شوندزم گرفته  در نظر صنایعز تنها  حسابداری، اطلاعات مقایسه قابلیت معیار گیریانداز  ی برای 4

 باشد؛  داشته وجود صنعت ان تطح در فعا   شرکت

 ی اطلاعات مربوطه به شرکت در دتترس نباشدی 5

 

 مدل و متغیرها

های مالز، مد   پذیری اجتماعز بر قابلیت مقایسه صورتگذیر مسئولیتازمون فرضیه پ وهش، مبنز بر ت  منظوربه

 گیردی قرار مز مورداتتفاد (  2020زیر به پیروی از وان  و هم اران )

(  1مد  )

 

 تعریف متغیرها

 متغیر وابسته

(i,t) COMPقابلیت مقایسه صورت ر:  کنند و  های مالز؛ هرگا  دو شرکت مقادیر حسابداری مشابهز  ا گرارش 

 (ی 2012تجربه اقتصادی مشابهز داشته باشند، دارای قابلیت مقایسه بیشتری هستند )بارث و هم اران، 

تری زمانز   صورتبهها، تا  ادر ای  پ وهش برای محاتبه تطح قابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری شرکت

از حاجز  شودی در( اتتفاد  مز2011و از روی رد دیفران و و هم اران ) با پیروی  ها و چناری پ وهش حاضر، 

( )1397بوکت  هم اران  و  خانز  مهدی   ،)1398( هم اران  و  خرایز  نوری1398(،   ،)( کاظمز  و  (،  1398فرد 

( بابایز  و  )1398باداورنهندی  و هم اران  دریائز  مقایسه  1399(،  قابلیت  برای محاتبه  زمانز تالانه  از تری   )

از حاضر،  پ وهش  در  اتتی  دی  2مد     شد   توتط  که  تهام(  بازد   و  تود  رابطه  هم اران )معیار  و  فران و 

 شودی  ( ارائه شد  اتت، اتتفاد  مز2011)

  ( 2مد  )

                                                                       

 که در ان:

Earningsازار تهام شرکت؛ : تود خالص پ  از کسر مالیات تا  جاری تقسیم بر ارزش ب 

Returnبازد  تالانه تهام شرکتی : 



 1400بهار  /2شماره   / گذاریسرمایه  و  مالی هایپیشرفت  علمی نشریه       

70 

 

تا    هر  برای  او ،  گام  مد   ادر  از  اتتفاد   با  داد   2شرکت  )  13های  و  ضرایب  محاتبه  1βو    0βتا ،   )

در  مز شرکت  هر  برای  ضرایب  نشانهرتا  شودی  مز،  شرکت  ان  حسابداری  تیستم  وی گز  ای   دهند   باشدی 

های همتا هستندی در گام بعدی، ضرایب  ییر ای  اطلاعات نسبت به اطلاعات شرکتهند  مقدار تیضرایب نشان

شودی اگر برای همان تا  براورد مز  iگیرند و تود خالص مورد انتظار شرکت  قرار مز  1بدتت امد  در رابطه  

  iار شرکت باشد، باید در تخمی  تود خالص مورد انتظ   jو  iفرض بر مشابه بودن تیستم حسابداری دو شرکت 

 (ی2نیر خروجز )عدد( مشابهز را نشان دهد )رابطه     jبا اتتفاد  از ضرایب شرکت 

 iبر اتاس ضرایب شرکت  iبینز تود خالص اتز برای شرکت ( پیش1رابطه )

 

 jبر اتاس ضرایب شرکت  iبینز تود خالص اتز برای شرکت ( پیش2رابطه )

 
 

قابلیت مقایسه بیشتری داشته باشند، تفاوت کمتری بی  تود   هرچه تیستم حسابداری دو شرکت با ی دی ر

های  خالص مورد انتظار دو شرکت همتا مشاهد  خواهد شدی با توجه به مطالب گفته شد ، قابلیت مقایسه صورت

 شودی بر اتاس معیار رابطه تود و بازد  تهام به شرح زیر محاتبه مز jو  iهای مالز بی  شرکت

 (                               3طه )راب

های مورد  موجود در نمونه هر صنعت، برای تا    jو    iهای  قابلیت مقایسه حسابداری برای تمام زوج شرکت

رابطه  بررتز محاتبه مز به  توجه  با  که  معنا  ای   به  برای شرکت    2شود؛  انتظار  مورد  اتاس    iتود خالص  بر 

شود و اختلا  تود خالص هر  گردد، براورد مزکه همتای ان محسوب مز  jت  معادله ای  شرکت و معادله شرک

تمام شرکت با  برای هر تا  شرکت  مزاهای همتای خود،  )رابطه  شرکت محاتبه  از مرتب کردن 3شود  بعد  (ی 

ترکیب شرکت  تمام  برای  امد   بدتت  متییر  iهای   ،COMP    برای امد   بدتت  اعداد  میان ی   طریق  از 

i,j,tCOMP ایدی شرکت بدتت مزاشودی به ای  ترتیب عدد قابلیت مقایسه برای هر تا  محاتبه مز 

 متغیر مستقل

)مسئولیت شرکتز  اجتماعز  مسئولیتCSRپذیری  افشای  (:  میران  بعد  چهار  شامه  شرکت  اجتماعز  پذیری 

به کارکنان ) به مشارکت اجتماعز  EMPDاطلاعات مربو   (؛ میران COMD)(؛ میران افشای اطلاعات مربو  

تولید ) به  ( اتتی ENVDزیست )(؛ و میران افشای اطلاعات مربو  به محیطPRODافشای اطلاعات مربو  

تجریه یادداشتبرای  مت   در  از جملات  محتوا  پیوتت صورتوتحلیه  کلز  های  ارزش  اتتفاد  شدی  مالز  های 
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اید و به  ها به دتت مزت اجتماعز شرکتها از جمع ارزش جرئز ابعاد مسئولیافشای مسئولیت اجتماعز شرکت

 (ی 1399و فرجز و هم اران،  2010قابه محاتبه اتت )صالح و هم اران،  4کمک رابطه  

 (                         4رابطه )

 شودی محاتبه مز 5ها برای بُعد با اتتفاد  از رابطه  پذیری اجتماعز شرکتنمر  که افشای مسئولیت

 (                                              5ه )رابط

: اگر موارد افشا  ijX؛  j: تعداد موارد براورد شد  برای شرکت  jn؛  jشرکت    CSR: نمر  افشای  jCSRDکه در ان  

 صورت اعداد شرح مفصلز از فعالیت و در صورت ام ان تصاویر و نمودارها و صورت کمز و جرئیات ان بهبه

،  2صورت شرح بند باشد، نمر  افشا  صورت غیر کمز و توضیحات به، اگر اطلاعات به3جداو  باشد، نمر  افشا  

اتتی و اگر موردی    1صورت جمله یا پاراگرا  باشد، نمر  افشا  صورت کیفز و توضیحات بهاگر موارد افشا به

 افشا نشود، نمر  افشا صفر اتتی 

 :  (EMPD)روابط کارکنان  میزان افشای اطلاعات مربوط به

 اتتی   ازی نبه شش معیار زیر اطلاعات مربو  به روابط کارکنان  یافشا  رانی نشان دادن م یبرا

 ( تلامت محیط کارکنان؛ 1

 ( اموزش کارکنان؛ 2

 ( مرایای کارکنان؛ 3

 ( مشخصات کارکنان؛ 4

 ( مال یت تهم کارکنان؛ 5

 (ی  18000( ایمنز و بهداشت کارکنان )ایرو 6

 ی دیا زبدتت م ریفرمو  ز طریق بعد روابط کارکنان از یافشا  نمر 

 
EMPD  :؛  روابط کارکنان  ینمر  افشاA  :شرکت  روابط کارکنان در  یارها یاز مع  کیهر    ینمر  افشا برا  i  عدد؛  

 باشدی زروابط کارکنان م یافشا  رانیمربو  به م  اریشش در مخرج نشان دهند  شش مع

 

 (COMDط به مشارکت اجتماعی )میزان افشای اطلاعات مربو 

 اتتی  ازی نبه شش معیار زیر  مشارکت اجتماعزاطلاعات مربو  به   یافشا  رانی نشان دادن م یبرا
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 ( برنامه اهداء وجه نقد؛ 1

 ( برنامه خیریه؛2

 ( برنامه بورس تحصیلز؛ 3

 های ورزشز؛ ( حامیان مالز برای فعالیت4

 ( حامیان غرور ملز؛ 5

 های عمومزی  ( پروژ 6

 ی  دیازبدتت م ریفرمو  ز  طریق  از مشارکت اجتماعزبعد  یافشا  نمر 

 
COMD  : ی مشارکت اجتماعز؛  نمر  افشاB  : شرکت  در  مشارکت اجتماعز  یارها یاز مع  کی هر    ینمر  افشا برا  

i باشدی زم افشای مشارکت اجتماعز  رانیمربو  به م  اریشش در مخرج نشان دهند  شش مع عدد؛ 

 

 ( PROD) دیعات مربوط به تولافشای اطلا زانیم

 اتتی   ازی نمعیار زیر   4به  تولید اطلاعات مربو  به   یافشا  رانی نشان دادن م یبرا

 ( ایمنز محصو ؛ 1

 (؛9000( کیفیت محصو  )ایرو  2

 ( توتعه محصو ؛ 3

 ( خدمات پ  از فروشی 4

 ی دی ازبدتت م ری فرمو  ز  طریق از  تولیدبعد  یافشا  نمر 

 
PROD :تولید؛ ی نمر  افشاC : شرکت  در  تولید ی ارهایاز مع  کی هر  ینمر  افشا برا i در مخرج نشان   چهار  عدد؛

 باشدی زم  افشای تولید رانی مربو  به م اریمع  چهاردهند  

 

 ( ENVD) زیستافشای اطلاعات مربوط به محیط زانیم

 اتتی   ازی نمعیار زیر  4به  زیست اطلاعات مربو  به محیط یافشا  رانی نشان دادن م یبرا
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 ؛ کنتر  الودگز هوا( 1

 ؛ رنامه پیش یری و جبران خسارت( ب2

 ؛ حفاظت و اتتفاد  از محصولات ناشز از بازیافت( 3

 (ی 14000)ایرو  زیست جایر  در زمینه محیط( 4

 ی دیازبدتت م  ری فرمو  ز  طریق از  زیست بعد محیط یافشا  نمر 

 
PROD  :؛  زیستمحیطی  نمر  افشاD  :شرکت   در  زیست محیط  یارها ی از مع  کی   هر  ی نمر  افشا برا  i  چهار  عدد؛  

 باشدی زم زیستمحیطافشای   رانیمربو  به م اری مع چهاردر مخرج نشان دهند  

 

 متغیرهای کنترلی

 های شرکت در تا  جاری؛(: انداز  شرکت، که برابر اتت با ل اریتم طبیعز مجموع دارایزSIZEانداز  شرکت )

( مالز  مالLevاهرم  اهرم  بدهز(:  مجموع  با  اتت  برابر  که  دارایزز،  مجموع  بر  تقسیم  تا   ها  در  شرکت  های 

 جاری؛ 

( به ارزش دفتری  بازار  ارزش  پایان تا   MBنسبت  در  بازار حقوق صاحبان تهام  ارزش  به ارزش  t(: نسبت   ،

 ؛ tدفتری حقوق صاحبان تهام در پایان تا  

های عملیاتز تا  جاری، تقسیم بر مجموع  های نقدی حاصه از فعالیت(: جریانCfoجریان وجه نقد عملیاتز )

 های او  دور ؛دارایز

SG  ایدی بدتت مز 4: رشد شرکت، برابر اتت با رشد فروش تالانه شرکت که از رابطه 

     (                                                                    6رابطه )

 که در ان: 

i,tSales مجموع فروش شرکت :i در تا  جاری؛ 

1-i,tSales مجموع فروش شرکت :i   در تا  قبه؛ 

 های او  دور ؛  (: نسبت تود عملیاتز دور  جاری تقسیم بر مجموع دارایزROAها )بازد  دارایز

 مدیر  در تا  جاری؛  (: درصد اعضای غیرموظف هیگتBoardمدیران غیرموظف )

 درصد از تهام شرکت را در اختیار دارند؛ 5(: مجموع درصد تهامداران که بالای  H5امداران عمد  )ته
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 مدیر ی (: مجموع تهام در دتت هیئتMasمال یت مدیریت )

 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

اتتی    -109/0های مالز،  امد  اتتی میان ی  قابلیت مقایسه صورت  1امار توصیفز متییرهای پ وهش در جدو   

پذیری  باشدیمقدارمیان ی  مسئولیتمقایسه بالاتر مزدهند  قابلیتکمتر( نشانمقایسه)منفزتربودن عدد قابلیتبررگ

ها اتتی چراکه طبق  های اجتماعز شرکت( نشان دهند  ضعف شدید در اجرا و افشای مسئولیت464/0اجتماعز )

شود که میان ی   باشدی بنابرای ، مشاهد  مز  3ها بی  صفر تا  شرکت  تعریف عملیاتز ان، باید امتیاز ای  متییر برای

(طبق تعریف عملیاتز اتتی امار توصیفز  5/1( کمتر از نصف مقدار امتیازها ) 823/0ای  متییر و حتز بیشینه ان )

طبق جدو    نیر  متییرها  مدیران    2تایر  میان ی   اتتی  داد  شد   بنابرا  632/0(  BI)  یرموظفغنشان  ی ،  اتتی 

ها، اعضای غیرموظف هستند که بر اتاس شواهد قبلز، شاید ن ته  توان گفت که بیشتر از نصف مدیران شرکتمز

شرکت مثبت  عمل رد  برای  بالای  مثبتز  تهامداران  درصد  مجموع  میان ی   باشدی  )  5ها  نشان  794/74درصد   ،)

امز عمد   تهامداران  اختیار  در  مشاهدات،  تهام  نصف  از  بیش  که  و  دهد  کنتر   که  اتت  ان  از  حاکز  و  تت 

ای  شرکت مدیریتز  هدایت  مال یت  میان ی   اتتی  تهامدار  اندکز  تعداد  قبضه  در  نشان    621/64ها،  که  اتت 

 ، در اختیار مدیران شرکت قرار داردی     اماری در دتترس جامعههای عضو دهد درصد زیادی از تهام شرکتمز

 ی امار توصیفز 1جدو  

 حداکثر  حداقه  انحرا  معیار  میانه  میان ی   ییر مت اتم متییرها 

 -COMP 109/0- 095/0- 054/0 480/0- 026/0 قابلیت مقایسه 

 CSR 464/0 460/0 202/0 118/0 823/0 مسئولیت اجتماعز 

 SIZE 134/14 905/13 524/1 166/10 374/19 انداز  شرکت 

 LEV 638/0 650/0 257/0 012/0 840/1 اهرم مالز 

 MB 384/2 052/2 872/1 301/3- 256/8 بازار به دفتری    نسبت ارزش

 CFO 146/0 122/0 151/0 408/0- 890/0 جریان وجه نقد عملیاتز 

 SG 170/0 144/0 324/0 964/0- 449/1 رشد فروش 

 ROA 162/0 140/0 157/0 729/0- 785/0 ها بازد  دارایز

 BI 632/0 600/0 167/0 000/0 857/0 درصد مدیران غیرموظف 

 H5 794/74 995/74 928/16 000/0 450/99 درصد  5درصد تهامداران بالای 

 Mas 621/64 856/70 801/24 000/0 450/99 مال یت مدیریتز
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 فرض رگرسیونهای پیشآزمون

 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش

مانایز متییرها به ای  معنا اتت    های ترکیبز چند متییر ، باید متییرها مانا باشندیهای با داد در تخمی  رگرتیون

که میان ی ، واریان  و کوواریان  متییرها در طو  زمان ذابت باقز بماندی مانا بودن متییرها مانع ایجاد رگرتیون  

منظور اطمینان از نتایج پ وهش، همچنی ، تاخت ز نبودن روابط بی  متییرها در  در ای  پ وهش، به شودیکاذب مز

شودی نتایج حاصه از  افرار ایویوز اتتفاد  مزر بودن متییرها، از ازمون لوی ، لی  و چو در نرمرگرتیون و معنادا

 دهد که همه متییرها مانا هستندی  نشان مز 2انجام ای  ازمون، در جدو   
 ی مانایز متییرهای پ وهش 2جدو   

 سطح معناداری  tآماره   اختصار  اسم متغیرها 

 COMP 408/29- 0000/0 قابلیت مقایسه 

 CSR 302/18- 0000/0 مسئولیت اجتماعز 

 SIZE 023/11- 0000/0 انداز  شرکت 

 LEV 310/14- 0000/0 اهرم مالز 

 MB 548/48- 0000/0 نسبت ارزش بازار به دفتری 

 CFO 215/26- 0000/0 جریان وجه نقد عملیاتز 

 SG 109/17- 0000/0 رشد فروش 

 ROA 628/33- 0000/0 ها بازد  دارایز

 BI 958/36- 0000/0 درصد مدیران غیرموظف 

 H5 658/21- 0000/0 درصد  5درصد تهامداران بالای 

 Mas 166/16- 0000/0 مال یت مدیریتز

 
 خطی متغیرهای توضیحیآزمون هم

  اتتفاد  شد  ازمون عامه تورم واریان     ازمتییرهای توضیحز    عدم وجود همبست ز خطز بی برای بررتز  

وجود    زخطمش ه همو    باشندزم  5ی مد  پ وهش کمتر از  ها ان ی وارتایج ای  ازمون عامه  ی بر اتاس ناتت

 ( نشان داد  شد  اتتی  VIFدر تتون ) 6زمان با نتایج برازش مد  در جدو  نداردی نتایج ای  ازمون هم

 
 آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش

نرماا   منظور به باق  بررتز  توزیع  جار   مدی  هاماند یبودن  ازمون  از  شد   -کها  اتتفاد   ابرا  انی  که تطح  ز  جا 

پا وهش   مد   برای  ازمون  ای   اجرای    اتات،  05/0از    کمترمعناداری  توزیع  بودن  نرما   بر  مبنز  فرض صفر 

اما طبق قضیه حد مرکری، چنانچه تعداد مشاهدات در نمونه مورد بررتز به    یشودزم   ردپ وهش    یها اخلا  مد  



 1400بهار  /2شماره   / گذاریسرمایه  و  مالی هایپیشرفت  علمی نشریه       

76 

 

ی  ها ازموناز    توان زم به نرما  نردیک اتت و حتز اگر جامعه نرما  نباشد،    هاداد اد باشد، توزیع  میران کافز زی 

 نشان داد  شد  اتتی  3پارامتریک اتتفاد  کردی نتایج ای  ازمون در جدو   

 
 های مد  پ وهش ی نتایج نرما  بودن باقیماند  3  جدو 

 نتیجه آزمون سطح معناداری  مقدار آماره  آزمون

 عدم توزیع نرما  جملات خطا  0000/0 2730/455 برا -رک جا

 
 آزمون ناهمسانی جملات خطا

های مد  پ وهش از ازمون والد تعدیه شد  اتتفاد  شد  اتت  به منظور بررتز ناهمسانز واریان  باقیماند 

انز واریان  در برای بررتز فرض همسوالد تعدیه شد   تایج ازمون  ( ارائه شد  اتتی ن4که نتایج ان در جدو  )

با اتتفاد  از  برای تخمی  نهایز    مش ه  ای نیر حاکز از وجاود ناهمساانز واریان  اتت که      اجرای اخلا  مد 

( در مد ،  05/0شدی بنابرای ، با توجه به تطح معناداری کمتر از )  یافته رفعب ارگیری روش حداقه مربعات تعمیم

 تی جملات خطای ان دارای ناهمسانز واریان  ات

 
 . آزمون همسانی واریانس 4جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری  مقدار آماره  آزمون

 وجود ناهمسانز واریان   0000/0 52/914 والد تعدیل شده

 
 آزمون خودهمبستگی جملات خطا

(  5جدو  )  که نتایج ان در  اتتفاد  شد   ازمون وولدریجهمبست ز بی  اجرای خطای ماد  از  خودازمون    منظوربه

داد ا یا عدم وجود  مد  اتتی در تاختار  بررتز وجود  برای  پانه روش مرتوم  بی  مقادیر    زخودهمبست های 

وولدریج ازمون  ا  اتتی  خطا  صفر  نشان   یفرض  عدمازمون  فرض    زخودهمبست   دهند   ب  کیو    ان ریان 

بر    زاشد فرض صفر مبنب  05ی0کمتر از    جیامار  احتما  مربو  به ازمون وولدر  کهزدرصورت اتتی    زخودهمبست 

ای     یشودز م  رفتهیپذ   ز بر وجود خودهمبست   ز مبن  ک یو در مقابه فرض    شود زرد م   ز عدم خودهمبست  نتایج 

 دهند  عدم وجود خودهمبست ز بی  مقادیر خطا اتتی ازمون نشان

 
 . آزمون خودهمبستگی جملات خطا )وولدریج( 5جدول 

 وننتیجه آزم سطح معناداری  مقدار آماره  آزمون

 عدم خودهمبست ز  356/0 1/318 وولدریج
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  انتخاب نوع الگوی برآورد

ها  باشند، نیاز اتت که تلفیقز یا تابلویز بودن داد مز زمانز  -مقطعز صورتبهحاضر  پ وهش های داد  ازانجاکه

اتت،    شد ارائه  (6)  جدو که در    امد دتتبه  یجبا توجه به نتالیمر( تنجید  شودی    Fبا اتتفاد  از ازمون چاو )

ازمون  صفر    یهرد فرض  یان رب  ،مقدار  ی که الیمر( عدد صفر اتت    Fچاو )  برای  تطح معناداری در مد  پ وهش

تلف  یز)کارا بود  و ح ایقزروش  برای تخم  یت(  با  ی  مد  از ان دارد که  تابلواز روش داد   یدپ وهش    یز های 

تابلو تابلونوع داد   یی تع  ز براییستبودن مد ، با  یزاتتفاد  شودی با توجه به  اذرات    یا)روش اذرات ذابت    یزها 

شودی  زتصادف  اتتفاد   هاتم   ازمون  از  در    طورهمان(  م6)  جدو  که  ملاحظه  معناداریشود،  ز (    ازمون  تطح 

 یاتت  زاز اتتفاد  از روش اذرات ذابت در مقابه روش اذرات تصادف زمقدار حاکصفر اتت که ای   عدد هاتم ،
 انتخاب نوع الگوی برآورد .6جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری  آماره لیمر  مقدار آزمون

 اجرای ازمون هاتم   000/0 88/222 چاو 

 مد  اذرات ذابت  000/0 47/781 هاتم 

 

 پژوهش نتایج فرضیه

در جدو    پ وهش  فرضیه  ازمون  از  مد     شد ارائه  7نتایج حاصه  تعیی   نشان    513/0اتتی ضریب  که  اتت 

داد     51تقریباً    51دهد  زم و کنترلز توضیح  تیییر در متییرهای مستقه  وابسته، توتط  تیییر در متییر  از  درصد 

دهد که مد  در تطح  باشدی ای  عدد نشان مزمز  3/ 288معناداری که مد  اتت،   دهند  نشانکه  Fشودی امار   مز

  زخودهمبست دهد بی  اجرای اخلا  ه نشان مزاتت ک  881/1کلز معنادار اتتی همچنی ، امار  دوربی  واتسون 

 تریالز وجود نداردی  

 مدل پژوهش آزمون    جینتا. 7جدول 

 VIFآزمون  سطح معناداری  آماره  انحراف معیار  ضریب نماد  متغیر

 CSR 003/0 002/0 824/1 061/0 002/1 مسئولیت اجتماعز 

 SIZE 005/0- 001/0 104/5- 000/0 003/1 انداز  شرکت 

 LEV 009/0 004/0 250/2 009/0 030/1 مالز اهرم  

 MB 002/0 0005/0 931/3 001/0 029/1 نسبت ارزش بازار به دفتری 

 CFO 005/0 009/0 554/0 688/0 002/1 جریان وجه نقد عملیاتز 

 SG 009/0 003/0 885/2 004/0 003/1 رشد فروش 

 ROA 003/0- 010/0 327/0- 755/0 030/1 ها بازد  دارایز
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 BORD 029/0- 008/0 625/3- 003/0 029/1 د مدیران غیرموظف درص

 H5 004/0- 011/0 390/0- 839/0 203/1 درصد  5درصد تهامداران بالای 

 MAS 05E-84/4- 05E-36/2 052/2- 040/0 017/1 مال یت مدیریتز

 513/0 ضریب تعیی  

 F 288/3امار  

 881/1 امار  دوربی  واتسون

 

پ وهش   فرضیه  جدو   نتایج  مستقه    شد داد نشان    7در  متییر  معناداری  تطع  و  براوردی  ضریب  اتتی 

بی  مسئولیتدرصد( نشان مز  90و تطح معناداری    003/0پذیری اجتماعز شرکتز( ))مسئولیت پذیری  دهد که 

صورت مقایسه  قابلیت  و  شرکت  عبارتز، اجتماعز  به  داردی  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  مالز،  های 

مقایسه صورتیتمسئول قابلیت  شرکت،  اجتماعز  شرکتپذیری  بی   مالز  مزهای  افرایش  را  همتا  با  های  دهدی 

پذیری  توان اتتدلا  کرد که مسئولیتتوان رد کردی بر ای  اتاس مزها، فرضیه پ وهش را نمزتوجه به ای  یافته

د پایبند باشند و اطلاعات دقیق و باکیفیتز  تازد که به تعهدات اخلاقز خوها را متعهد مزاجتماعز، مدیران شرکت

برای ای  کار از اتتانداردها و رویه کنند که ای   های باکیفیت و مشابه اتتفاد  مزبرای ذینفعان خود ارائه دهندی 

های همتا و حتز بازار ترمایه  وضعیت به کاهش عدم تقارن اطلاعاتز در تطح شرکت، کارکنان، ذینفعان، شرکت

ها، قابلیت مقایسه اطلاعات  پذیری اجتماعز شرکتمسئولیت  یریکارگبهکنندی چراکه مشاهد  شد که  نیر کمک مز

 های مالز را افرایش داد  اتتی ای  اتتدلا  از طریق تئوری ذینفعان قابه توجیه اتتی  مندرج در صورت

 

 گیری و بحثنتیجه

اجتماعز شرکت برای پاتخ ویز شفا  در مقابه    پذیری افرایش مسئولیتهای موجود،  بر اتاس ادبیات و پیشینه

را   اطلاعاتز  تقارن  عدم  شرکت،  عمل رد  بر  بیشتر  نظارت  درنتیجه  و  مختلف  ذینفعان  به  خود  تالانه  عمل رد 

افرایش مز را  اطلاعات  مقایسه  قابلیت  و  کیفیت  اتاس  برای   و  یافتهدهدکاهش  تگیید  ی  نیر  پ وهش حاضر  های 

ها و قابلیت  پذیری اجتماعز شرکتاتتی هد  پ وهش حاضر، بررتز تگذیر مسئولیت  ای بر ای  موضوعدوبار  

صورت پیشینهمقایسه  ادبیات،  پ وهش،  هد   به  نیه  برای  اتتی  مالز  موجود  های  شواهد  و    ٔ  ینهدرزم ها 

و   های خارجز و داخلز اتتفاد های مالز طبق پ وهشپذیری اجتماعز شرکتز و قابلیت مقایسه صورتمسئولیت

های  بررتز شدی همچنی ، برای رتیدن به نتیجه مطلوب، یک فرضیه تدوی  و از را  رگرتیون چندمتییر  و داد 

مسئولیت که  داد  نشان  نتایج  شدی  ازمون  شرکتترکیبز  اجتماعز  عضو  پذیری  دتترس  های  در  اماری  جامعه 
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توان از  ها را مزدهدی ای  یافتهمز  درصد افرایش  10های مالز را تا تطح خطای  ، قابلیت مقایسه صورتپ وهش

ذینفعان، شرکت تئوری  بر اتاس  توجیه کردی  ذینفعان  تئوری  متعهد مزطریق  تعهدات اخلاقز خود  ها  که  شوند 

  یریکارگبهصورت بهینه ارائه دهندی ی ز از پیامدهای  نسبت به ذینفعان مختلف شرکت را با بهتری  کیفیت و به

ها، تهیه اطلاعات دقیق و باکیفیت و ارائه ای  اطلاعات به ذینفعان اتتی وتط شرکتپذیری اجتماعز ت مسئولیت

شود که  های همتا در تطح یک محیط اقتصادی، منجر مزاتتانداردهای واحد و باکیفیت توتط شرکت  یریکارگبه

ای  شرکت اطلاعات  ای  اطلا  راتتاهمو    زمانهمها،  کیفیت  درنتیجه  بالا رود و  مقایسه  با همدی ر  قابلیت  عات 

شرکت ای   ذینفعان  باشندی  اطلاعات  داشته  اتاس  بر  قابه  شد گرارشها  و  تصمیمباکیفیت  بهتری  مقایسه،  های 

مز شرکتاتخاذ  مختلف  ذینفعان  بی   اطلاعاتز  تقارن  عدم  کاهش  شرایط  در  چراکه  به  کنندی  نسبت  اعتماد  ها، 

های  گیردی یافتههای بهینه ش ه مزگذاری ام  و اتخاذ تصمیمان، ایجاد یک محیط برای ترمایه  تبعبه شرکت و  

ها یافتند که بی   ( همسو اتتی جایی ه ان2020( و وان  و هم اران )2018ای  پ وهش با نتایج بالو و هم اران )

با    پذیری اجتماعز و قابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری، رابطه مثبت و معناداری وجود داردی همچنی ،مسئولیت

ز، تگذیر  اجتماع   پذیریتیولئمسهای وی نشان داد نشان داد که  ( در تضاد اتتی چراکه یافته2019نتایج وان  )

توان گفت قابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری  گذارد و بر ای  اتاس مزهای مالز مزمنفز بر کیفیت اقلام صورت

 گیردی ز قرار مزاجتماع پذیریتی ولئمستگذیر عنوان ی ز از معیارهای کیفز گرارش ری مالز نیر تحت به

مزروی ازا پ وهش  ای   نتایج  اتاس  بر  که  ،  نتیجه گرفت  توتط  مسئولیت  یری کارگبهتوان  اجتماعز  پذیری 

ش هشرکت به  منجر  مزها،  ذینفعان  تمام  برای  ام   و  برابر  اقتصادی  محیط  یک  در  گیری  وضعیت  ای   و  شود 

هایز که اطلاعات ضروری را داوطلبانه  قایسه ش ه خواهد گرفتی همچنی ، شرکتمشرایط وجود اطلاعات قابه

کنندی لازمه تهیه اطلاعات  کنند، تایر اطلاعات را نیر برای ذینفعان خود با بالاتری  کیفیت تهیه و ارائه مزافشا مز

ها و نداردها توتط همه شرکتباکیفیت و بهینه، اتتفاد  از اتتانداردهای حسابداری باکیفیت اتت و اگر ای  اتتا

طلبانه دتت بردارند یا به  شود که مدیران از اقدامات فرصتهای همتا ب ار گرفته شوند، باعث مزحداقه شرکت

ها را با  شود، ذینفعان تازمان انتری  تطح برتانندی چراکه وقتز ای  اطلاعات به بیرون شرکت مخابر  مزپایی 

هایز  گیرندی بنابرای ، شرکتکنند و تپ  تصمیم مزهای همتا مقایسه مزط شرکتتوت  شد ارائهتایر اطلاعات  

مسئولیت را  که  اجتماعز  مز  زخوببهپذیری  مزاجرا  متعهد  ذینفعان  به  نسبت  را  خود  و  کنند،  به    یجهدرنتدانند 

مقایسه، ی ز از نیازهای  تهیه اطلاعات باکیفیت و قابه  کهیزازانجاکنندی همچنی ،  نیازهای ای  ذینفعان توجه مز
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باکیفیت و ای  شرکت  روی ازامهم و اتاتز ذینفعان اتت،   باکیفیتز طبق اتتانداردهای حسابداری  ها اطلاعات 

 دهندی واحد تهیه و ارائه مز

یافته بر  مزبنا  پیشنهاد  پ وهش،  بی  های  رابطه  بر  شرکتز  راهبری  مهم  تازوکارهای  تگذیر  که  شود 

  ی تازوکارهاماعز و قابلیت مقایسه حسابداری بررتز شودی همچنی ، با بررتز بیشتر تگذیر  پذیری اجتمسئولیت

مسئولیت بر  مزراهبری شرکتز  بهتر  اجتماعز،  نقا  ضعف  پذیری  را  مسئولیت  یریکارگبه توان  اجتماعز  پذیری 

های همتا،  تایر شرکت  شود که طبق اتتانداردهای واحد باها پیشنهاد مزدرک و اصلاح کردی همچنی ، به شرکت

تواند  پذیری اجتماعز شرکتز، مزهای پ وهش، مسئولیتاطلاعات بهینه و باکیفیتز ارائه دهند که با توجه به یافته

 به ای  مهم کمک کندی 

پ وهش،   انجام هر  پ وهش ر قرار  یتمحدوددر  را   بر تر  ان مستثنز  زمهایز  از  نیر  پ وهش  ای   گیرد که 

 گردد:های ای  پ وهش اشار  مزیتمحدودی  ترعمد   ازبرخز نیستی در زیر به 

  یجنتا  یمتعم  خصوص  در  شود،زانجام م  زامار اتتنباط   یهکه بر پا  یقاتزتحق  یتمحدود  ی ترو مهم  ی اول(  1

به تا دور   یطشرا  یر ان  ااتتها  و  دارد  ی  ی  در    روابطز  که  ام ان وجود  در  ذابت شد   پ وهش حاضر،که  اند؛ 

  یا  احت  یق،تحق  ی ا  یجنتا  یمدر تعم  یدبا  بنابرای ،  برقرار نباشندی  پ وهش  ی ا  شرایط  متفاوت از  یطشرا  یاو  ها  دور 

   ییدلازم به عمه ا

که مم      دارد  وجود  راهبری شرکتز و    ی عوامه کلان اقتصاد  ازجمله  ی ری عوامه د  یق،تحق  ی در مورد ا(  2

  ی عوامه در ا  ی  باشندی ل   اذر ا  پ وهش، اذرگذار  یجر نتاب  توانندز خارج باشند و م  پ وهش راتت از دتترس  

 در نظر گرفته نشد  اتتی پ وهش

به 3   از   برخز  ها، منجر به حذ  شرکت  از  برخز  برای  ات ا قابه  و  کافز  اطلاعات  ( محدودیت در دتترتز 

 ، محدودیت نمونة تحقیق شد  اتتییتدرنهاها و ان 
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Corporate Social Responsibility and Compare Financial Statements 

Babak Jamshidinavid, Maryam Mansouri 
Abstract 

Provision and presentation of quality information is a prerequisite for decision making by 

stakeholders of business units. One of the features of this information is having the ability 

to compare with other peer companies, as one of the quality features of this information. 

Social responsibility can affect the qualitative characteristics of financial reporting. 

Therefore, the purpose of this study is to investigate the relationship between corporate 

social responsibility and the ability to compare financial statements as one of the most 

important features of financial reporting. To achieve the purpose of the study, the 

composite data of 114 companies listed on the Tehran Stock Exchange in the period 2010-

2020 were analyzed using multivariate linear regression. Findings showed that there is a 

positive and significant relationship between corporate social responsibility and the ability 

to compare financial statements. Based on these findings, it can be said that social 

responsibility obliges company managers to adhere to their ethical commitments and 

provide accurate and quality information to their stakeholders. To do this, they use quality 

and similar standards and procedures that help reduce information asymmetries at the 

company level, employees, stakeholders, peer companies and even the capital market. 

Keywords: Stakeholder Theory, Agency Theory, Comparability of Financial Statements, 

Corporate Social Responsibility. 

 


