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Extended Abstract 

Introduction 
Many costly investment decisions are made in an uncertain information 
environment (Fotouhi Khankahdani et al., 2021). Information plays an important 
role in the investment process. Financial accounting and reporting as an 
information system is a suitable tool for fulfilling the responsibility of 
accountability. Therefore, laws and regulations require companies to disclose 
their financial and operational information in annual financial statements and 
explanatory notes. Fotouhi Khankahdani et al. (2021) has continuously evolved 
throughout the history of financial reporting, and disclosure as one of the 
principles of accounting has an impact on all aspects of financial reporting. 
According to the researchers, the quality of information disclosure is one of the 
basic aspects of the corporate governance structure. In order to maintain the 
framework and quality of information disclosure, the Securities and Exchange 
Organization has prepared and approved a disclosure checklist for all companies 
admitted to the stock exchange and over-the-counter. Any failure and weakness 
in this section can disrupt the disclosure of information in the capital market; 
Therefore, considering the importance and sensitivity of the subject and in order 
to provide the necessary guidelines and in order to help the users, a research is 
considered necessary in this connection; Thus, in order to improve the quality of 
information disclosure to the public in the capital market and reducing 
information asymmetry and in order to support investors and analysts, the main 
goal of the research is to identify the damages in the information disclosure 

checklists in Iran's capital market. 
 

Research Method 
Participants 
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The statistical population of the research in the questionnaire section is 14 
people who are described in the table of interviewees in Table (1). 
 

Table (1) Interviewees 

row code description gender education 

1 01 financial manager M PhD 
2 02 financial manager M bachelor 
3 03 financial manager M master degree 
4 04 financial manager F master degree 
5 05 independent auditor F master degree 
6 06 independent auditor M master degree 
7 07 independent auditor M master degree 
8 08 independent auditor F master degree 
9 09 internal auditor M bachelor 

10 10 internal auditor F bachelor 
11 11 stock exchange shareholder M bachelor 
12 12 stock exchange shareholder M bachelor 
13 13 stock exchange shareholder M post-diploma 
14 14 stock exchange shareholder M master degree 

 

In order to control the quality of the research findings and obtain the necessary 
accuracy, the final findings, which include the dimensions of the main categories 
and sub-categories, were provided to 14 people to control the calculated 
concepts through peer review and regarding their validity and reliability through 
peer review comment. 
 

Table (3) Details of people participating in the peer review process 
internal auditors independent auditors capital market experts PhD students 

3 3 3 5 
 

Data Collection tools 
In the beginning, in order to collect the research data using the library method, 
the checklists published by the Tehran Stock Exchange and Securities 
Organization were examined in the field of research, and then to discover the 
content of the information disclosure framework in the capital market with an in-
depth study to discover the dimensions, the main categories and action sub-
categories, the data collection tool for the final stage of the research is based on 
a semi-structured interview, and the information needed for the research was 
collected through in-depth interviews with the interviewees. 
 

Procedure 
Due to the use of theme analysis technique, this research is in the hands of 
qualitative research. To identify the components and constituents of the 
comprehensive framework of information disclosure in the capital market, the 
checklist issued by the Tehran Stock Exchange Organization was used. Due to 
the lack of empirical resources in this field, the best source of information to 
discover damages is the use of the opinions of active audit experts and financial 
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market experts. The purposeful sampling method was used to select the 
interviewees, and the criterion for the end of this stage is to reach the saturation 
point for implementation. In addition to preparing the questions, an introduction 
related to the subject and the generality of the research was presented, which 
was sent to the interviewees along with the proposed disclosure framework that 
was the basis of the interview questions. Then, with why questions, the 
interviewees are asked to provide more explanation in defense of their opinions. 
The interview process was carried out according to the 7-step method. The 
KUAL method includes: 1 determining the topic, 2 designing the interview, 3 
conducting, 4 copying in the analysis, 6 verifying, and 7 reporting. After 
collecting the necessary data through interviews, the necessary analyzes were 
done to identify the harms of disclosure through the theme analysis method. 
The results of disclosure harms identified in the analysis of themes according to 
the interviews conducted in 3 dimensions and from among 4 checklists, related 
harms were identified and in the following, the harms in structural, behavioral 
and environmental dimensions are explained. 
 

a) Structural 
In the simplest definition, the structure includes elements and components that 
are interconnected with a certain order, principles and order, has a framework, 
template, shell and body that forms the administrative system. It is further 
explained: 

• Failure to publish a specific and documented framework related to the 
company's goals. 

• Lack of a mechanism to disclose the agenda of audit committee meetings. 
• Weakness in the method of disclosure of risk calculations is qualitative and 

formal. 
• Requirement to disclose important internal control matters, paying attention 

only to the level of importance. 
• Requirement to disclose monthly activity reports in the specified time frame 

and not paying attention to quality. 
• Improper and formal disclosure of the reasons for the profit and loss 

performance of companies to the stock exchange organization. 
• Obsolescence of some instructions, including how to use the hardware. 

b) Behavioral 
It is human behavior and human relationships that are related to the behavioral 
norms of informal communication and specific patterns and forms the main 
content of the administrative system. Attitudes, values, assumptions and finally 
the emergence of behaviors are different and content. In this section, according 
to the investigations, the following damages are evident: 

• Non-implementation of disclosure of rights and benefits of board members. 
• Generality in instructions. 
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• The formality of disclosing the level of satisfaction of personnel from the 
organization. 

c) environmental 
All the conditions and environmental factors are external to the administrative 
system, which governs the administrative system and forms the main systems of 
the bureaucracy, such as the reference of the government and culture, in this 
regard, the identified damages are as follows: 

• Failure to develop instructions regarding the selection of an independent 
member of the board of directors. 

• Insufficient attention to the legal and structural environmental conditions of 
the country's economy and capital market. 

• The need to review and prepare a report on the effectiveness of the board of 
directors and other committees by the board of directors. 

• Weakness in disclosing the details of fuel and energy costs. 
• Independent member's report on corporate governance. 
• Lack of executive guarantee to provide financial reports on the company's 

website. 
• Absence of appropriate instructions regarding resistance economy. 

Discussion 
The results obtained from the interviews and its analysis have led to the 
identification of 18 main themes, which indicate 18 basic harms in the way of 
disclosing the information needed by the stakeholders of the market. 
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 چکیده 

. استت بیرونی دنیای به هاشرکت پذیریانعطاف و عملکرد وضعیت، از کلی تصویر دهندهارائه مالی، گزارشگری هدف:

 از استففاده بتا رمایهست بازار در مالی گزارشگری اطلاعات اجباری یافشا چارچوب شناسیآسیب پژوهش، این از هدف

 .است بوده شاخگیسه مدل

 تمرکتز. باشتدمی تت  تحلیل روش بر مبفنی و کیفی رویکرد با مطالعه یک حاضر پژوهش شناسی پژوهش:روش

 و اصتلی کنندگانستففادها از همگتی کته سترمایه بتازار دارانسهام و مالی مدیران حسابرسان؛ هایدیدگاه بر پژوهش

 کنفرلتی هایلیستت کچت بررستی از استففاده بتا ابفدا که ترتیب این به. است بوده هسفند، مالی هایگزارش برجسفه

 و حسابرسان از نفر 14 با مصاحبه طریق از سپس و گردیده اسفخراج ءافشا اولیه چارچوب ،اوراق بهادار و بورس سازمان

 .شد بررسی فوق روش با مصاحبه از حاصل هایداده بورس، سازمان کارشناسان

 ستاخفاری، ابعتاد در هاییآستیب سرمایه، بازار در اطلاعات افشای خصوص در ،پژوهش هاییاففه اساس بر ها:یافته

 شترکفی، حاکمیتت هتایبخش به آن بیشفرین شده،شناسایی اساسی هایآسیب از گردید، شناسایی محیطی و رففاری

 هتاییآستیب دیگتر، هایبخش در همچنین و داشفه اخفصاص وابسفه اشخاص با معاملات افشای و داخلی هایکنفرل
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 .اندشدهشناسایی آسیب، عنوانبه

 افشتای چتارچوب و هالدسفورالعم اصلاح و بازنگری در تواندمی پژوهش این نفایج علمی: افزودهارزشاصالت / 

 بیشتفری اتکتای ،متالی گزارشگری از حاصل اطلاعات و بخشیده بهبود را افشا کیفیت همچنین و باشد مؤثر اطلاعات

 .نماید جلب هفریب نحو به را اطلاعات کنندگاناسففاده و نفعانذی نظر بفواند نهایت در و یاففه
 

 

 .یهت ، بازار سرما یلتحل ی،شاخگمدل سه شناسی،یبآس ،افشاچارچوب : هاکلیدواژه

 . E61, G14, L1, M41 موضوعی: بندیطبقه
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 مقدمه -1

. شوندمی گرففه نئنامطم محیط یک در گذاریسرمایه پُرهزینه هایتصمی  از بسیاری

 سعی اغلب ندارند، سهام سود و کلان سطح مفغیرهای مورد در کاملی اطلاعات که گذارانیسرمایه

 بازارهای در شرایط. دهند انجام ایهوشمندانه هایبینیپیش موجود، اطلاعات از اسففاده با کنندمی

 از را سهام بازار به مربوط اخبار گذارانسرمایه بنابراین، کند؛ تغییر ثانیه چند عرض در تواندمی مالی

 بازار اندرکاراندست و گذارانسیاست برای هانوسان سهام، بازار منشأ درک با. کنندمی دنبال نزدیک

دنبال هب و گذارانسرمایه برای اطلاعات نقش بهباتوجه. (Ghasemi et al., 2022) است مه 

و  ی. حسابدارکنندیم فایا یگذارهیسرما ندیدر فرآ یاطلاعات نقش مهم ،یتحولات اقفصاد

 باشدیم ییگوپاسخ تیمسئول یفایا یبرای ابزار مناسب ینظام اطلاعات کی عنوانبه یمال یگزارشگر

(Sotudeh, 2021). و مقررات نیرو، قوان نیاز ا ،شودیبا ارائه گزارش آغاز م ییگوپاسخ ندیفرا، 

سالانه و  یمال هایصورتخود را در  یاتیو عمل یکه اطلاعات مال دینمایرا ملزم م هاشرکت

به شوندیشناخفه م یخیاطلاعات تار عنوانبهاطلاعات که  نی. اندینما ءافشا یحیتوض یهاادداشتی

ها اساس، گزارش نیا. بر رندیقرار گ یریگ یجهت تصم یقیدق یمبنا توانندینم یخیتار تیماه لیدل

عملکرد شرکت، اطلاعات  یارهایجمله مع از یگریاطلاعات د یحاو دیبا ،یعلاوه بر اطلاعات مال

و  دارانسهامو  رانیمد کت،اطلاعات، اطلاعات مربوط به شر لیو تحل هیو تجز یابیمربوط به ارز

 ,.Fotouhi Khankahdani et al)باشند  زین یواحد تجار ندهیخصوص، اطلاعات مرتبط با آهب

از اصول  یکی عنوانبه ءافشا است.اففهیمداوم تکامل  به طور یمال یگزارشگر ،خیدر طول تار .(2021

و  یعاتلاتقارن اط عدم ت مربوط بهلادارد. مشک ریتأث یمال یبر تمام جوانب گزارشگر ،یحسابدار

شده  جادیای نهادها . افشا وشودیم هیمنابع در بازار سرما یکارا صیمانع تخص هازهیانگ ییناهمسو

 یهدف از افشا .کنندیم یت بازلامشک نیرا در کاهش ا یمعفبر، نقش مهم یکمک به افشا یبرا

و  گذارانهیسازمان است تا سرما یاطلاعات، اطلاع کاربران از اطلاعات در مورد عملکرد آت

در  یاطلاعات نقش مهم یباشند. افشاداشفه یاز سود آت یبهفر ینیب شیپ یمال گرانلیتحل

دارد. به گففه  گرانلیو تحل گذارانهیسرما ژهیومخفلف به یهاو آگاهانه گروه حیصح یریگ یتصم

ست. علاوه ا یشرکف تیساخفار حاکم یاساس یهااز جنبه یکیاطلاعات  یافشا تیفی، کپژوهشگران

اطلاعات  یافشا تیفیبر چارچوب و ک رانیاست، مد مدیرههیئت فیکه از وظا ینظارت یهاتیبر فعال

سازمان بورس و در راسفای حفظ چارچوب و کیفیت افشای اطلاعات،  دارند. ییسزاه ب ریشرکت تأث

و فرابورس را  بهاداراوراق شده در بورس  رففهیپذ یهاشرکتافشاء برای کلیه  لیستچک اوراق بهادار

 هیکل وتهران و فرابورس  اوراق بهادارشده در بورس  رففهیناشران پذ هیکل یو برا بیتصو تنظی ،
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 عنوانبههای افشای اطلاعات لیستچک ارسال کرد. اوراق بهادارسازمان بورس و  یحسابرسان رسم

هت حفظ کیفیت و های بورسی جیک چارچوب افشای اطلاعات در بازار سرمایه توسط شرکت

یک  عنوانبهها لیستچکگیرد و حسابرسان نیز از یکپارچگی افشای اطلاعات مورد اسففاده قرار می

نمایند، هر گونه نارسایی و ضعف در این دسفورالعمل جهت کنفرل کیفیت افشای اطلاعات اسففاده می

اهمیت و حساسیت  بهباتوجهلذا تواند افشای اطلاعات در بازار سرمایه را مخفل نماید. بخش می

، کنندگانعموم اسففادهی رهنمودهای لازم و در راسفای یاری رساندن به جهت ارائهموضوع و به

بنابراین در راسفای ارتقای کیفیت افشای اطلاعات  شود،میمحسوب یضرور ارتباطدر این  پژوهش

گران، گذاران و تحلیلز سرمایهدر جهت حمایت ا ی ودر بازار سرمایه و کاهش عدم تقارن اطلاعات

های افشای اطلاعات در بازار سرمایه لیستچکهای موجود در هدف اصلی پژوهش، شناسایی آسیب

 نظری مبانی گسفرش موجب تواندمی روپیش پژوهش نفایج فوق، دسفاوردهای بر مضافباشد. می

 اندازچش  و باشدداشفه آن بر مفرتب هایآسیب و اطلاعات افشاء با رابطه در گذشفه هایپژوهش

 .بُگشاید اطلاعات افشاء شناسیآسیب موضوع به را جدیدی

ن آ ینابم برسپس پژوهش و پیشینه و  ینظر ینباه مئبه اراابفدا  ،در ادامه ساخفار پژوهش

در  وپرداخفه   تحلیل ته ئروش پژوهش به ارا یبا معرفدر ادامه آن و شود مطرح می پژوهش سؤالات

 بیان خواهد شد. پژوهش جیو نفا هااففهی نهایت
 

 پژوهش یشینهو پ ینظر یمبان -2

العه است. در موردمط سف یبه س بیعلل آس صیو تشخ یماریب ییشناسا یبه معنا شناسیآسیب

در حوزه  شودیانجام م سف یساز سعوامل مشکل صیتشخ نهیکه در زم یواقع تمام مطالعات

تعامل مؤثر و سودمند  یها براداده آوریجمع سف یس کینگرش  شناسیآسیباست.  شناسیآسیب

مل شا ندیفرآ نیدر سازمان است. ا یطیمح یهاتیها، فشارها و محدودحل مشکلات، چالش منظوربه

 است: ریموارد ز

و چارچوب،  اندفهوسیپه به یکه با نظ  خاص غیرانسانیو  یکیزیف طی: عناصر، عوامل، شراساخفار

ی ناهماهنگ و مقررات، نی. ابهام در اهداف، قواندهندیم لیرا تشک یپوسفه و بدنه نظام ادار

 است. یاز جمله عوامل ساخفار ...ساخفارها و تیو ماه هایمشخط، هااستیس

 ( ویررسمیات )غارتباط ،یرففار یهااست که با نگرشی روابط انسانانسان و رففار:  ایمحفوا 

 .دهدیم لیرا تشک ینظام ادار یاصل یشده و محفوا دهیتنخاص دره  یالگوها
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 طیو مح یادار سف یاست که بر س ینظام ادار یرونیب یطیو عوامل مح طی: شراطیمح ای نهیزم 

 نیو ا دهدیم لی، دولت، فرهنگ را تشکرجوعاربابمانند  یبوروکراس یاصل یهاحاک  است و نظام

 .(Delavari, 2011)باشد می یادار سف یبخش بقا و رشد س نیترمه 

مدل  نی. اکندیم لیمطالعه و تحل ،یرا بررس یسازمان یهادهیو پد دادهایتمام رو شاخهسه هینظر

که در  یو فن یاطلاعات ،یمال ،یمنابع ماد هی. کلشده است لیو محفوا تشک نهیساخفار، زم شاخهسهاز 

 رزندهیو در واقع عوامل غ شودیمحسوب مسازمان  یاست جزء شاخه ساخفار یبدنه کل سازمان جار

در سازمان که بر  یاز روابط انسان سترففار سازمان عبارت ا ای یی. شاخه محفواباشندیسازمان م

و  نیتره م نهی. شاخه زمدهدیم لیسازمان را تشک یاصل یهاسف یسازمان مسلط بوده و س

 ،یعوامل ساخفار نیدارد. رابطه ب یسازمان به آن بسفگ یشاخه است و بقا و رشد کل نیتریاساس

 نیخارج از محدوده ا تواندینم یسازمان دادیرو ای دهیپد چیاست که ه یاگونهبه یانهیو زم یرففار

 شاخهسه عنوانبهاست و  یضرور شاخهسه نیا نیمعنا که نوع ارتباط ب نیبه ا ففد،یاتفاق ب شاخهسه

لزوماً در قالب روابط  یانهیزم - یرففار - یعوامل ساخفار یارابطه نیاند. در چنشده دهیتندره 

 .(Esfandiari et al., 2012)در تعامل هسفند  گریکدیبا  یسفمیس

 هایروشو  یمفهوم یهااز مدل رانیمد ای پژوهشگرانمشاوران،  ،یسازمان شناسیآسیبدر 

 ییارویحل مشکلات، رو یهاراه ییسازمان و شناسا کی یفعل تیوضع یبررس یبرا یکاربرد پژوهش

 نیا روجود دارد. د شناسیآسیب یبرا یمخفلف یها. مدلکنندیبهبود عملکرد اسففاده م ایها با چالش

 نیترقرار گرففه است. مه  یابیو ارز یمخفلف مورد بررس یایاز زوا یسازمان شناسیآسیبها مدل

 شناسیآسیبمدل  ،یمدل توسعه منابع انسان زبرد،ایو یاند از: مدل هفت بعدعبارت یسازمان یهامدل

سطوح  یتمامو مفنوع هسفند و  ادیز اریبس هابیآس کهازآنجایی. شاخگیسه لیو مدل تحل سونیهر

و مدل  هینظر نیترمناسب نیبنابرا کنند،یرا مخفل م یسازمان یکارکردها، اهداف، رففارها و ساخفارها

 ،یمدل از عوامل رففار نیاست. ا یاشاخهسه مدل  ،یسازمان یهابیو شناخت آس لیتحل یبرا

 .(Esfandiari et al., 2012) شده است لیتشک یانهیو زم یساخفار

 عوامل. کندمی مشخص یگذارسرمایه در را خود اولویت شرکت، ارزش بهباتوجه گذارسرمایه

 تقارن عدم و مالی یگزارشگر نحوه بحث آن ترینمه  که هسفند تأثیرگذار هاشرکت ارزش بر یزیاد

 گذاریارزش در اطلاعاتی چه این نکفه که به توجه بنابراین ؛(Fosu et al., 2016) است اطلاعات

 ,Hesari and Saeidi) است اهمیت حائز بسیار گذارانسرمایه یبرا شوند،می واقع مؤثر سهام

 شرطپیش ترینمه  گذارانسرمایه توسط صحیح و مناسب اطلاعات دسفیابی به. (2021

 .(Ghasemi et al., 2022) شودمی تلقی گذاریسرمایه مورد در گیریتصمی 
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قانون  یگذاران در اجرااز حقوق و منافع سرمایه تیبا نگرش حما اوراق بهاداربورس و  سازمان

در  هیعنوان نهاد ناظر در حوزه بازار سرمابه 1384مصوب  رانیا یاسلام یجمهور اوراق بهاداربازار 

خود را  تیفعال هیدر بازار سرما تیمربوط به فعال یلغو مجوزها ای ،اعطا ،یارائه خدمات مخفلف بورس

1 ,2007)آغاز کرده است 

1SEO). 

ی از وقوع تخلفات و نیز ساماندهی و توسعه ریشگیپ ،گذارانسرمایهدر راسفای حمایت از حقوق 

جمهوری  اوراق بهادارقانون بازار  7ماده  18و  11 ،8طبق بندهای  اوراق بهاداربازار شفاف و منصفانه 

تصویب شده و  هادسفورالعملمجلس شورای اسلامی( این  1384مصوب آذرماه ) رانیااسلامی 

ی مذکور به هادسفورالعمل بر اساس . چارچوب افشای اطلاعات در بازار سرمایهباشندیم الاجرالازم

 .باشدیم (1) جدول شرح
 اطلاعات یافشا یستل( چک1جدول )

Table (1) Information Disclosure Checklist 
 موضوعات لیستعنوان چک ردیف

 حاکمیفی شرکفی 1

 مدیرههیئت
 رهیمدئتیهی هاتیمسئولوظایف و 

 مدیرهجلسات هیئت
 مدیرهنحوه انفخاب اعضای هیئت

 مجامع عمومی صاحبان سهام
 افشاگویی و پاسخ

 معاملات اشخاص وابسفه 2
 کلیات
 افشاالزامات 

 داخلی هایکنفرلرعایت  3

 ی اخلاقیهاارزشدرسفکاری و 
 و عملکرد مدیریت هایژگیو

 کمیفه حسابرسی
 صلاحیت کارکنان و مدیریت منابع انسانی

 ساخفار سازمانی
 ارزیابی ریسک

 ی کنفرلیهاتیفعالکنفرل مدیریت و  هایروش
 ی اطلاعاتیهاسامانهمحیط 

 حسابرسی داخلی

 رعایت ضوابط و مقررات 4

 دسفورالعمل اجرایی
 دسفورالعمل انضباطی

 اوراق بهاداردسفورالعمل پذیرش 
 ی سهامیهاشرکتاساسنامه نمونه 

 هاهیابلاغ

                                                                                                                                               
1. Securities and Exchange Organization of Iran (SEO) 
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 یمال یگزارشگر یهاجنبه یاست که بر تمام یحسابدار یاز اصول اساس یکی ءاصل افشا

 یهاتیو فعال دادهایمرتبط مربوط به رو قیمسفلزم آن است که تمام حقا ء. اصل افشااست گذارریتأث

 یحاو دیبا یاساس یمال هایصورتاصل،  نیگزارش شود. بر اساس ا یدرسفبه یواحد تجار یمال

فه ، کامل و مناسب در قابل به طور دیاطلاعات با نیباشد و ا موقعبهمرتبط، مرتبط و  عاتتمام اطلا

اطلاعات  یو افشا یگزارشگر. (Owusu-Ansah, 1998) ردیمخفلف کاربر قرار گ یهاگروه اریاخف

 ی. افشاکنندیاز آن اسففاده م نفعانذیارتباط با  یبرقرار یبرا هاشرکت، که ابزار است نیترمه 

 یآن در صورت یباشد و افشا یالزامی منبع نظارت کیاست که توسط  یاجبار یدر صورت عاتاطلا

 ی. مرور(Valipour et al., 2014) داوطلبانه انجام شود صورتبه هاشرکتاست که توسط  اخفیاری

 ؛(Iatridis, 2008) یفریدیسا ،(Hassan et al., 2009) همکاران و حسن هایپژوهش جیبر نفا

 (Leuz and Verrechia, 2000) یالئوز و ورک ،(Lang and Lundholm, 2000) لوندهول لانگ و 

 یکه افشا دهدیمنشان (Fakhari and Fallah Mohammadi, 2009) یمحمدفلاح و  یفخار و

است. در  ی و عدم تقارن اطلاعاتندگیکاهش مشکلات نما یاصل لیاز دلا یکیاطلاعات همواره 

در نظر  یخارج گذارانسرمایهحفظ حقوق  یبرا یراه توانیشرکت را م کی یافشا هایروشواقع 

شود.  یندگینما یهانهیکمفر و کاهش هز یمنجر به عدم تقارن اطلاعات تواندیامر م نیگرفت و ا

مبادلات، ضعف بازار،  نهیهز شیاز جمله افزا ینامطلوب مخفلف یامدهایپ یعدم تقارن اطلاعات

 یامدهایپ نیدارد. ا هیکاهش سود حاصل از معاملات در بازار سرما طورکلیبهو  نییپا ینگینقد

 Fakhari and Fallah) کاهش داد یاطلاعات مال تیو شفاف ،با افشا توانینامطلوب را م

Mohammadi, 2009). 

 زبان داوطلبانه یافشا بین رابطه بررسی به (Hesari and Saeidi, 2021) سعیدی و حصاری

 یهاشرکت در شرکفی حاکمیت نقش و سهام بازار گذاریارزش و پذیرتوسعه مالی یگزارشگر

 بین که است آن از حاکی آنان هاییاففه که پرداخفند تهران اوراق بهادار بورس در شده پذیرففه

 مثبت رابطه ،هاشرکت در سهام بازار یگذارارزش و پذیرتوسعه مالی گزارشگری زبان داوطلبانه افشای

 .دارد وجود یمعنادار و

 به پژوهشی در (Khajovi and Alizadeh Talatape, 2013) طلاتپه علیزاده و خواجوی

اوراق  بورس در شده پذیرففه هایشرکت اطلاعاتی تقارن عدم بر داوطلبانه افشای سطح اثرات بررسی

 است آن یانگرب 1390 الی 1382 زمانی دوره در شرکت 122 بررسی هاییاففه. پرداخفند تهران بهادار

 اوراق بهادار بورس در شده پذیرففه هایشرکت اطلاعاتی تقارن عدم و داوطلبانه افشای سطح بین که

 .ندارد وجود معناداری رابطه تهران،
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 یدیتول یهاشرکت رانینگرش مد (Foroughi et al., 2008)و همکاران  یفروغ ی،در پژوهش

بر  یاجفماع یاطلاعات حسابدار یتهران را در خصوص افشا اوراق بهادارشده در بورس  رففهیپذ

. ندقرار داد یمورد بررس نفعیذ یهاگروه هیو نظر تیمشروع هینظر ،یاسیاقفصاد س یهاهیاساس نظر

 یتنها حاضر به ارائه اطلاعات رانیباشد، مد یاریاخف یاطلاعات نیچن ی، اگر افشاهاهینظر نیا بر اساس

 یهاهینظر رکاملاً منطبق ب پژوهش جیمطلوب و مناسب از شرکت ارائه دهد. نفا یریهسفند که تصو

 یایاطلاعات مربوط به مزا یبه افشا لیتما یرانیا یهاشرکت رانیکه مد دهدینشان مفوق است و 

سازمان خود  یاجفماع یهانهیعات مربوط به هزکارکنان خود دارند، اما اطلا یو مسائل رفاه یاجفماع

 .کنندیمنرا افشا 

 (Mousavi Shiri and Karimi Riabi, 2010) یبایر یمیو کر یریشموسوی  ی،در پژوهش

شده در بورس  رففهیپذ یهاشرکت سایتوبدر  نفرنتیا قیاطلاعات افشا شده از طر زانیم یبه بررس

 جیراسفا، نفا نیپرداخفند. در ا هاشرکت یرمالیغ یهایژگیو یتهران و ارتباط آن با برخ اوراق بهادار

رابطه  ینفرنفیا یو افشا یرمالیغ یهایژگیو نیب ران،یا یسهام یهاکه در شرکت دهدینشان م

با  ینفرنفیو ارتباط ا ندهایمحصولات و فرآ تیفیک تیدر مورد اهماین رابطه وجود دارد که  یمعنادار

 معکوس است.« نوع صنعت»و  «یطیفشار مح»در مورد مسفقی  و  نفعانذی

نشان  اطلاعات یافشا سطح گیریاندازه و افشا هایشاخص زمینه در نظری ادبیات بررسی 

 همچنین و افشا کفایت و میزان بررسی به پژوهشگران ها،پژوهش از برخی در گرچه دهدیم

 پژوهش تاکنون اما ند،اپرداخفه اخفیاری یا و اجباری اطلاعات یافشا با مواجهه در مدیران هاینگرش

 است آن زا حاکی نفایج. است نپذیرففه صورت اطلاعات یافشا چارچوب شناسیآسیب برای جامعی

 مرتبط ایران یحسابدار اسفانداردهای در اجباری یافشا با اغلب اطلاعات یافشا سطح ایران در که

 .است انجام حال در همچنان اخفیاری یافشا سطح مورد در هاپژوهش و است

 در اطلاعات یافشا چارچوب شناسیآسیب منظوربه و پژوهش این در شده ذکر مباحث بر اساس

 سرمایه بازار رد اطلاعات یافشا چارچوب هاییبآس که است این پژوهش اصلی پرسش سرمایه، بازار

 :از اندعبارت فرعی هایسؤال چیست؟

 ؟اندکدامچارچوب افشای اطلاعات در بازار سرمایه  "ساخفاری" یهابیآس. 1

 ؟اندکدامچارچوب افشای اطلاعات در بازار سرمایه  "رففاری" یهابیآس. 2

 ؟اندکدامچارچوب افشای اطلاعات در بازار سرمایه  "محیطی" یهابیآس. 3

 هاآن اثبات و رد یا و خاص مفغیرهایی رففار مطالعه اصلی پژوهش، هدف ازآنجاکه است بدیهی

 فرضیه تدوین لذا است، مصاحبه انجام با اطلاعات یافشا هایآسیب شناسایی و کشف بلکه ،باشدینم
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. شودمی عملی مصاحبه، انجام با مه  این و نداشفه پژوهش ضرورت هایسؤال به ییگوپاسخ برای

 یافشا خصوص در الاجرالازم اسفانداردهای کمبود و نفعانذی اطلاعاتی نیازهای به توجه طورکلیبه

 شرکت، به مربوط اطلاعات شرکت، عملکرد معیارهای جمله از مالی، اطلاعات بر علاوه اطلاعات،

 به تا داشت آن بر را ما تجاری واحد آینده با مرتبط اطلاعات خصوصهب و دارانسهام و مدیران

 .بپردازی  اطلاعات یافشا چارچوب شناسیآسیب باب پژوهش در
 

 شناسی پژوهشروش -3

ی فیک یهااففهی ریو سپس تفس یفیک یهاداده لیو تحل یشامل گردآور یفیک یهاپژوهش

 ی. براردیگیم قرار یفیک یهارویکرد تحلیل ت  در دسفه پژوهش بهباتوجه زی. این پژوهش نباشدیم

 لیستکچدر بازار سرمایه از ات اطلاع یچارچوب جامع افشا دهندهلیتشک یها و اجزامؤلفه یشناسای

یث هدف، حپژوهش حاضر از . شده استاسففاده  اوراق بهادارابلاغ شده توسط سازمان بورس و 

 .شودیمحسوب مپژوهش کاربردی 

شده سففاده اش کیفی اینکه در پژوهش حاضر از رو بهباتوجهاین پژوهش و  هدف بهعنایت  با

رای از یک یا دو روش ب توانیماسففاده از روش وجود نداشفه و  تیمحدود ی،ریگنمونهی برا ،است

ی هابیآسناسایی ش ،هدف پژوهش بهباتوجه ضمناً . اسففاده کردانفخاب افراد نمونه در یک مطالعه 

 یآمار لذا جامعه باشد؛یم مدنظر دارانسهامو  از نگاه حسابرسان و کارشناسان بازار سرمایه ،افشا

اوراق بورس و  و کارشناسان سازمان حسابرسان ،افشا یهابیآس ییتحلیل ت  و شناساجهت پژوهش 

 .باشندیم دارانسهامو  بهادار

 ت  لیروش تحلالف( 

، از روش تحلیل پژوهشاطلاعات در  یافشاموجود در چارچوب  یهابیآس ییشناسا یراسفا در

 انجامقابل قیاسی و اسفقرایی روش دو به ت  تحلیل روش از اسففاده با پژوهش. شده استاسففاده  ت 

. هسفند مرتبط هاداده خود با شدتبه شده،شناخفه مضامین داده، بر مبفنی یا اسفقرایی روش در، است

 کدگذاری فرآیند روش، این در .(Patton, 1990) است یادبنداده هینظر شبیه حدودی تا روش این

 .گیردیصورت م شده تهیه قبل از کدگذاری چارچوب با آن انطباق برای تلاش بدون هاداده

 هعلاق بر اساس ت  تحلیل، ای نموده اسففاده آن از پژوهش این در ما که قیاسی روش در اما

 این در. است تحلیلگر بر مبفنی روش این لذا، گیردیصورت م موضوع به پژوهشگر تحلیلی یا نظری

 با که را شواهدی و هاشاخص علائ ، و انفخاب مشخصی هینظر بر اساس را کدها پژوهشگر روش،

 .(Boyatzis, 1998) کندمی کدگذاری شوند،می حمایت نظریه این
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با  قیمربوطه و مصاحبه عم یعلم یتحلیل ت  از طریق بررس یبرا موردنیازاطلاعات  

نوع  و ازمصاحبه های پژوهش بر مبنای ابزار گردآوری داده. گردید آوریجمعحسابرسان، 

کنفرلی سازمان بورس و  هایلیستچکحاصل از  یهااففهیچارچوب  دراست که  ساخفاریاففهنیمه

ها این است که در داده یآورجمع ی. علت اسففاده از ابزار مصاحبه براردیپذیصورت م اوراق بهادار

 هاسازمان ی موجود در افشاء اطلاعاتهابیآسشناسایی  نهیدر زم یاندک هایپژوهشداخل کشور 

، اسففاده از هابیآس ییشناسا یبرا یبهفرین منبع اطلاعات نهیصورت پذیرففه است و لذا در این زم

. جهت انفخاب مصاحبه باشدیم راق بهاداراوو کارشناسان سازمان بورس و  ینظرات خبرگان حسابرس

 نیز هاییمحدودیت هایاففه بیشفر ناعقا جهت و شده برده بهره هدفمند یریگشوندگان از روش نمونه

 و حسابرسی فعالیت سال 5 حداقل دارای افراد بین از حسابرسان گروه: شده است گرففه نظر در

 در و اندگرففه قرار انفخاب مورد عام سهامی هایشرکت حسابرسی در ایحرفه سوابق از برخوردار

 نیز نداراسهام گروه در و افشاء، هایلیستچک اصلاح و تدوین با مرتبط افراد از نیز، کارشناسان گروه

 از پس نهایت در. شده است گرففه بهره سال 5 از بیش گریمعامله تجربه دارای فعال دارانسهام از

 یاففن پایان معیار. کردند همکاری مصاحبه زمینه در نفر 14 مصاحبه، درخواست مورد 20 ارسال

 معنا بدان اشباع، مرز همکاران، و سرمد نظر از. است اشباع نقطه به رسیدن مرحله، این در گیرینمونه

 و نداشفه نظری مقوله یک کردن مشخص و تکمیل به کمکی اضافی، هاینمونه از اسففاده که است

 هیمصاحبه، علاوه بر ته یاجرا یبرا .(Sarmad et al., 2009) ندارد تغییری آن از بعد حاصله نفایج

همراه چارچوب شد که به پژوهش تیسؤالات، اقدام به ارائه یک مقدمه در ارتباط با موضوع و کل

ارسال  گانشوندمصاحبه برای انجام مصاحبه،سؤالات مصاحبه بود، قبل از  یکه مبنا ءافشا یشنهادیپ

در دفاع از  یشفریب حیشوندگان خواسفه شده تا توضچرا، از مصاحبه یهاالؤ. سپس با سشده است

. (Kvale, 1996) شده استانجام  یامرحله 7نظرات خود ارائه کنند. فرآیند مصاحبه طبق روش 

 لیتحل .5 یدارنسخه بر .4اجرا  .3مصاحبه  یطراح .2موضوع  نییتع .1شامل:  بیترتروش کوال به

 است. گزارش .7 و دیتأی .6

شناسایی لازم جهت  یهالیاز طریق مصاحبه، تحل موردنیاز یهاداده یآوراز جمع پس

وبرگشت رفتمسیر شامل یک  لیتحل. این پذیرفتاز طریق روش تحلیل ت  صورت  افشای هابیآس

است که به وجود  ییهاداده لیو تحلبوده شده  یکدگذار یهاها و خلاصهدادهمجموعه نیمسفمر ب

 .(Braun and Clarke, 2006) شودیهمان مرحله ابفدا شروع م از لی. نگارش تحلندیآیم

 .اندداده شده حیامه توضدر اد پژوهشگانه تحلیل ت  اجرا شده در شش مراحل
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و  لیدقت تکمها بهحاصل از مصاحبه یمفن یهاها: در این مرحله نسخهبا داده یآشنای (1 مرحله

ز آنها ب افشا الازم جهت اصلاح چارچو ییاففن الگوها نهیقرار گرفت تا بفوان در زم یمورد بررس

 کمک گرفت.

 یها کدگذارداده که همه خلاصه بوده: نکفه مه  در این مرحله این هیاول یایجاد کدها (2 مرحله

و  شده استاسففاده  یدسف صورتبه یکدگذار پژوهشاند. در این شدهشده و در قالب هر کد مرتب

مشخص شد و  زین یکدگذار وهیش بی. بدین ترتشده استانجام  14تا  01هر مصاحبه از شماره  یبرا

 یرنگ صورتبهها مطالعه شد و کدها که مفن مصاحبه بیایجاد گردید. بدین ترت هیاول یکدها

 مشخص شده و شماره لازم به کد موردنظر اخفصاص داده شد.

و  یاصل یهاالبمخفلف در ق یکدها یبندمرحله شامل دسفه نیها: ات  یجسفجو (3 مرحله

 .شده استمشخص  یهادر ت شده  یکدگذار یهاداده یسازمرتب

گرففه ها در نظر دادهبا مجموعهها دررابطهها: در مرحله دوم اعفبار ت ت  ینیبازب (4 مرحله

 یبندطبقه نیتره مفناسبتا محقق ب گرففهقرار  ینیمورد بازب یکل یبند. در این مرحله دسفهشودیم

 .نماید دایدست پ

ه ارائ لیتحل یرا که برا ییهادر این مرحله، ت  پژوهشگرها: ت  یگذارتعریف و نام (5 مرحله

 .دینمایم لیها را تحلداخل آن یها، سپس دادهدهدیمجدد قرار م ینی، تعریف و مورد بازبنموده

 Moradi and)و نگارش گزارش است  نهایی لیگزارش: این مرحله شامل تحل هیته )6 مرحله

Bordbar, 2021)یچارچوب افشا یهابیحاصل از تحلیل ت ، آس یسینو. در این مرحله با گزارش 

 .گرددیم صیاطلاعات تلخ

 در هشپژو اصلی هایپرسش پیرامون شوندگانمصاحبه نظرات دریافت جهت پیشرو پژوهش در

 1400 سال و یمقطع صورتبه سرمایه، بازار در اطلاعات یافشا چارچوب هایآسیب شناسایی باب

 و ژوهشپ نظری هایبخش برای لازم منابع سایر دریافت برای لکن است، پژوهش زمانی مبنای

 .شده است هاسففاد زمانی همحدود از فارغ پژوهش، هیشینپ و افشا هایلیستچک همچون موضوعاتی

 هاداده یگردآور ب( 

 بررسی به ایکفابخانه روش از اسففاده با پژوهش هایداده گردآوری جهت ابفدا در

 پرداخفه پژوهش موضوع وصخص در اوراق بهادار و بورس سازمان یاففهانفشار کنفرلی هایلیستچک

 نسبت یقعم مطالعه با ،سرمایه بازار در اطلاعات یافشا چارچوب محفوای کشف جهت سپس و شد

 .آمد عمل به اقدام فرعی هایمقوله و اصلی هایمقوله ابعاد، کشف به
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 پژوهش ج( جامعه آماری

 آنها توصیف به (2جدول ) در که باشندمی نفر 14 ،نامهپرسش بخش در پژوهش آماری جامعه

 مفعدد هایدیدگاه دارای و محدود کیفی نظرات از اسففاده بر پژوهشگر تلاش و شده است پرداخفه

 به رسیدن ضمن همسو، و محدود هایدیدگاه اما شوندهمصاحبه بیشفر تعداد با کمی نظرات جایهب

گروه نفوذ ضریب جمله از ایعمده توجهات با که است ذکر به لازم باشد،می هاپاسخ در اشباع مرز

 مالی اطلاعات تحلیل و هاگزارش یافشا کیفیت افزایش امر در مصاحبه انجام برای منفخب های

 .شده است انفخاب سرمایه، بازار کارشناسان و حسابرسان مفعدد، نفعانذی مندیبهره جهت
 

 شوندگان( مصاحبه2جدول )
Table (2) Interviewees 

 مقطع تحصیلی جنسیت شرح شوندهمصاحبهکد  ردیف

 دکفری تخصصی مرد مدیر مالی 01 1

 ارشد یکارشناس مرد مدیر مالی 02 2

 کارشناسی ارشد مرد مدیر مالی 03 3

 کارشناسی  زن مالیمدیر  04 4

 کارشناسی ارشد زن حسابرس مسفقل 05 5

 کارشناسی ارشد مرد حسابرس مسفقل 06 6

 کارشناسی ارشد مرد حسابرس مسفقل 07 7

 کارشناسی ارشد زن حسابرس مسفقل 08 8

 کارشناسی  مرد حسابرس داخلی 09 9

 کارشناسی  زن حسابرس داخلی 10 10

 کارشناسی  مرد دار بورسسهام 11 11

 کارشناسی  مرد دار بورسسهام 12 12

 دیپل فوق مرد دار بورسسهام 13 13

 کارشناسی ارشد مرد دار بورسسهام 14 14
 

 پژوهش ییایو پا ییرواج(  

 یبرا یاریمع عنوانبهرا  "اعفماد تیقابل"مفهوم  (Guba and Lincoln, 1989) نکلنیگوبا و ل

 توانیم ی مطرح کردند.فیک هایپژوهشدر  یصحت علم یابیارز یبرا ییایو پا ییروا ینیگزیجا

 دییو تأ ییایپا ،یریپذ، انفقالییایبه پا دیبا یفیک هایپژوهشها در اسفحکام داده دییتأ یگفت برا

 . (Namazi et al., 2017) نمودآنها توجه  یریپذ
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 یفیک یهاپژوهش یهااففهی ییایپا و اعفبار باب در یسؤالات ،یفیک مطالعات ظهور با امروزه

 ،یفیک یهاپژوهش در ییایپا و اعفبار مباحث یگوناگون و هادگاهید تنوع بهباتوجه. شده است مطرح

 تعدد و بوده مخفلف نظرانصاحب دگاهید از یفیک یهاپژوهش ییایپا و اعفبار یاصل یارهایمع نییتع

 به یفیک هایپژوهش در ییایپا و اعفبار کسب و یابیارز هاییوهش و دارد وجود هابرداشت و ریتفاس

وابسفه  پژوهشگران شناسانهمعرفت و شناسانهیهسف یهابرداشت و کیتئور یهانشیب و هادگاهید

 جداگانه یروش از خاص یفکر دگاهید ای مکفب به یوابسفگ بهباتوجه پژوهشگر هر نفیجه در. است

 پرسش به یفیک یهاپژوهش ییایپا و اعفبار و کرد خواهد اسففاده خود یهااففهی یاعفبارسنج یبرا

 یبسفگ آن جینفا اعفبار و آن بر حاک  منطق آن، شناخت پژوهش، یسفیچ مورد در یاساس سؤالات

 و صحیح ارتباط برقراری در سعی پژوهشگر منظور،بدین. (Rezapour Nasrabad, 2016) دارد

 و جنسیت ها،دیدگاه با کنندگانشرکت از و نمود مصاحبه تکمیل برای کنندهشرکت افراد با مناسب

 شدن ترغنی و آنها نظرات از اسففاده جهت پژوهش موضوع با مرتبط مخفلف مشاغل و تجارب

 و کامل دقیق، هایکدگذاری ها،داده عمیق و کامل دقیق، تحلیل همچنین. کرداسففاده پژوهش

 نظرات و هاسوگیری پژوهشگر که آنجا از این، بر علاوه. گرفت قرار نظرمد نیز آنها تکرار و مفنوع

به نهایت در است، داده توضیح روشنی به افراد برای را مصاحبه از هدف گذاشفه، کنار را خود شخصی

 ابعاد، بر مشفمل که نهایی هاییاففه لازم، دقت کسب و پژوهش هاییاففه کیفیت کنفرل منظور

 حسابداری، دکفری دوره دانشجویان از نفر 14 اخفیار در باشد،می فرعی هایمقوله و اصلی هایمقوله

 بررسی طریق از تا گرفت قرار داخلی حسابرسان و مسفقل حسابرسان سرمایه، بازار کارشناسان

 بررسی طریق از هاآن پایایی و روایی خصوص در و کرده کنفرل را شده احصاء مفاهی  همفایی،

  .(3 جدول) نمایند نظر اظهار همفایی،
 

 همفاییکننده در فرایند بررسی مشخصات افراد شرکت( 3جدول )
Table (3) Details of people participating in the peer review process 

 حسابرسان داخلی حسابرسان مسفقل  کارشناسان بازار سرمایه دانشجویان دکفری

5 3 3 3 
   

 هاداده وتحلیلتجزیه -4

 در اطلاعات یافشا چارچوب در موجود هایآسیب شناسایی که پژوهش اهداف به نیل جهت

 و ازاینیشپ که طورهمان. شودمی اسففاده ت  تحلیل روش از است، محیطی و رففاری ساخفاری، ابعاد

 هایگروه با که است ساخفاریاففهنیمه نوع از هامصاحبه شد، بیان یلتفصبه شناسیروش بخش در

 چارچوب در هسفند لازم خبرگی و اطلاعاتی اشراف دارای موردبحث موضوع خصوص در که ایعمده
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 چارچوب این. پذیرفت صورت اوراق بهادار بورس سازمان کنفرلی هایلیستچک از حاصل هاییاففه

 .سازدمی فراه  اطلاعات ترکامل افشا هایآسیب شناسایی برای را زمینه

 و مالی مدیران داخلی، حسابرسان مسفقل، حسابرسان مصاحبه، انجام برای منفخب هایگروه

شده  پرداخفه هاآن تشریح به (شوندگان مصاحبه) (2) جدول در که باشندمی سرمایه بازار دارانسهام

 افشاء هایآسیب) (4) جدول احصاء به نسبت شده، تحریر هایمصاحبه تحلیل و تجزیه از پس .است

 تشریح به ،جدول ارائه از پس ادامه در که آمد عمله ب اقدام است، آسیب 18 بر مشفمل که (اطلاعات

 کدگذاری مخفلف روش سه ،(Boyatzis, 1998) بویاتزیس .شد خواهد پرداخفه شدهکشف هایآسیب

 یا عناصر و خاص تئوری بر اساس کدگذاری روش، این در :محور تئوری :کندمی بیان چنین این را

 کدها بندیطبقه در قبلی دانش از روش این در :محور قبلی پژوهش .گیردمیصورت آن هایفرضیه

 جهت پژوهش یشده آوریجمع هایداده از مسفقیماً روش این در :اسفنفاجی .شودمی اسففاده

 جهت بورس سازمان افشای لیستچک از اینکه بهباتوجه پیشرو پژوهش در .شودمی اسففاده کدگذاری

 محور تئوری مضامین کدگذاری لذا ،شده است اسففاده اطلاعات ءافشا در موجود هایآسیب شناسایی

 و تجزیه از پس. باشدمی لیستچک عناوین پژوهش، اصلی هایمقوله که ترتیب این به باشد،می

شناسایی فرعی هایمقوله اطلاعات، افشاء هایآسیب شناسایی و پذیرففه صورت هایمصاحبه تحلیل

 .گرددمی مشخص اصلی مقوله با آن ارتباط و شده
 

 های افشالیستهای اصلی و فرعی در چک( ابعاد، ت 4جدول )
Table (4) Dimensions, main and secondary themes in disclosure checklists 

 ت  فرعی ت  اصلی بعد
ف
ال

) 
ی
فار
اخ
س

 

 هامشخص و مدون در ارتباط با اهداف شرکتعدم انفشار چارچوب  های داخلیرعایت کنفرل

 ی دسفور جلسات کمیفه حسابرسی افشانبود مکانیزمی جهت  های داخلیرعایت کنفرل

 باشد(کیفی و شکلی می) ی محاسبات ریسکافشاضعف در نحوه  های داخلیرعایت کنفرل

 ()توجه صرف به سطح اهمیتالزام افشای موارد بااهمیت کنفرل داخلی  های داخلیرعایت کنفرل

 افزارها از جمله نحوه اسففاده از سختمنسوخ بودن برخی از دسفورالعمل های داخلیرعایت کنفرل

 شده ی فعالیت ماهانه در بازه زمانی تعیینهاگزارشالزام در افشای  رعایت ضوابط و مقررات

 ها افشای نامناسب و شکلی دلایل عملکرد سود و زیانی شرکت رعایت ضوابط و مقررات

 (ب
ی
فار
رف

 

 مدیرهی هیئتاعضای حقوق و مزایای افشاشدن عدم اجرایی حاکمیفی شرکفی

 هاگویی در دسفورالعملکلی های داخلیرعایت کنفرل

 ی میزان رضایت پرسنل از سازمانافشاشکلی بودن  های داخلیرعایت کنفرل
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 (ج
طی

حی
م

 

 مدیره عدم تدوین دسفورالعمل در خصوص انفخاب عضو مسفقل هیئت حاکمیفی شرکفی

 توجه ناکافی به شرایط محیطی، قانونی و ساخفاری اقفصاد  حاکمیفی شرکفی

 مدیره، مدیرعامل ضرورت بررسی و تهیه گزارش اثربخشی هیئت حاکمیفی شرکفی

 خصوص حاکمیت شرکفیگزارش عضو مسفقل در  حاکمیفی شرکفی

 های مالی در سایت شرکتعدم ضمانت اجرایی برای ارائه گزارش حاکمیفی شرکفی

 عدم وجود دسفورالعمل مناسب در خصوص اقفصاد مقاومفی حاکمیفی شرکفی

 زیان( ناشی از معاملات با اشخاص وابسفه) ی نامناسب سودافشا معاملات اشخاص وابسفه

 ی سوخت و انرژیهانهیهزی جزئیات افشاضعف در  داخلیهای رعایت کنفرل
 

ز ابعد و  3در  گرففهصورت یهامصاحبه بهباتوجهها ت  لیتحل در شده:ییشناسا یافشا یهابیآس

 ،بعد ساخفاری 3ی موجود در هابیو در ادامه آس دیگرد ییمرتبط شناسا یهابیآس ،لیستچک 4 بین

 .گرددیم انیب ریبه تفس ی و محیطیرففار

 الف( ساخفاری

 خاصی یبترت و اصول نظ ، با که است یرایاج و عناصر شامل ساخفار تعریف، ترینساده در

 این در دهد،می تشکیل را اداری منظا که است بدنه و پوسفه قالب، چارچوب، دارای پیوسفه،ه به

 تشریح به ادامه در و بوده خفاریسا نوع از ذیل، هایآسیب گرففه،صورت هایمصاحبه بهباتوجه بخش

 .شودیم پرداخفه آن

 جیف و نفاچارچوب اهدا ها:شرکتعدم انفشار چارچوب مشخص و مدون در ارتباط با اهداف 

چارچوب  نیا. شودیچابک شناخفه می، گذارهدف نیو همچن یسازمان ییه  راسفا ی در جهتدیکل

و در  کندیم ریرگدرا  کیو تاکف یاسفراتژ ،یازمانسفرهنگسازمان، مانند  یهاهیکامل لا به طور

رکز و تم جادیبا ا دافچارچوب اه. دینما سازیپیادهآنها را  یاتیتا در سطح عمل کندیکمک م تینها

افراد  یتمام یرکردندرگو  یزمانساها و اهداف دپارتمان نیب یی، ه  راسفاهاتیتعهد نسبت به اولو

در  گرففهصورتی هامصاحبه .دینمایم سازیپیادهرا در سازمان  یساده چابک یسازمان، به روش

 کاملاً ، هاشرکت، نبود چارچوب مشخص و مدون در ارتباط با اهداف افشای هاستیلچک خصوص

 .باشدیممشهود 

که توسط  فهیدسفور کار جلسات کم :ی دسفور جلسات کمیفه حسابرسیافشانبود مکانیزمی جهت 

از موارد  یاخلاصه ی، حاوشده است نیو تدو هیته فهیکم سیرئ یبا هماهنگ یحسابرس فهیکم ریدب

 جلسهصورتجلسات  لیهففه قبل از تشک کی یجلسات عاد ی. براباشدیم فهیدر جلسه کم طرحقابل

 یاعضا ارسال شود. اعضا یبرا دیجلسه با لیروز قبل از تشک دوالعاده حداقل جلسات فوق یو برا

شامل خلاصه  یحسابرس فهیکم جلسهصورتاز  یر خواهند داشت. رونوشفحاضر در جلسه حضو
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شرکت  مدیرههیئتبه  شنهادیهر جلسه جهت پ خیهففه پس از تار کیاتخاذ شده حداکثر  ماتیتصم

 فهیدسفور جلسات کم یجهت افشا یزمیارتباط مکان نی. در همشودیارسال م رهیمدئتیه رخانهیبه دب

 .باشدیم یبررسو قابل موردنیاز یحسابرس

ها با که سازمان ییهاسکیر :(باشدیمکیفی و شکلی ) سکیری محاسبات افشاضعف در نحوه 

بازار،  یهاسکیر ،یاعفبار یهاسکی: رشوندیم یبنددسفهی در چهار گروه اصل هسفندآن مواجه 

 ز عدم بازپرداختا یاعفبار یهاسکیصه رلاخ به طور. ینگینقد یهاسکیر وی اتیعمل یهاسکیر

 تیدم قابلاز ع ینگینقدی هاسکیو ر ها،متیق راتییبازار از تغ یهاسکیر ان،یتعهدات مشفر موقعبه

، سکیر تیریمد واحد. شودیم یناش شیهایبده موقعپرداخت به یبرا هاییدارا کردن نقددر  سازمان

نفعان در مورد ذی هیلکو  ارشد رانیمد ،مدیرهبه هیئت یدهو گزارش هاسکیر ییشناسا تیولئمس

 یها براآن تیهماو درجه  سازمان یهاسکیر ییشناسا را بر عهده دارد. سازمان یهاسکیر تیوضع

ی ها را ملزم به افشارکتشناظر،  ینهادها نیاست؛ بنابرا یادهیچیو پ مشکل خرد کار گذارانهیسرما

 گذارانهیسرما یراب را خاطر یناناطم یادیتا حد زکه  کنندیم یو مقررات نیقوان تیو رعا هاسکیر

 هاسکیر، همچنان شاهد افشا، خصوصنیدراموضوعات مطرح شده  رغ ی. علکندیفراه  م

 . یباشیمگویی شکلی و کلی کاملاًصورت به

 یصلا انیمفقاض :توجه صرف به سطح اهمیت() یداخلالزام افشای موارد بااهمیت کنفرل 

 ای دارانسهام ،یفیحاکم ینهادها ران،یمد نکهیقبل از ا ران،یدر ا یهای داخلکنفرل یهاگزارش

 رففهیپذ یهاشرکت تیریبا مد اوراق بهاداربورس و  گذار به نام سازمانطلبکاران باشند، ناظر و قانون

 شده در رففهیپذ یهااظهارنظر حسابرسان در مورد آنها، شرکت نیو همچن دشده در بورس هسفن

سان هرساله بر شدند و حسابر یهای داخلدر خصوص ضعف کنفرل یگزارش هیبورس موظف به ته

گزارش ضعف  هیه تهباز حک  مذکور ملزم  یاففیلیست درتنها در قبال چک ت،یحسب مسئول

 موظف شدند تنها هرساله تیحسابرسان از جهت دامنه مسئول نیشدند و همچن یهای داخلکنفرل

مؤثر بر  یل داخلکنفر یکه حاک  بر چگونگ اوراق بهاداراز بورس  یاففیلیست درکراجع به چ

 .ندیاظهارنظر نما یدتأکاست در بند  یگزارشگری مال

طبق  :شده و عدم توجه به کیفیتی فعالیت ماهانه در بازه زمانی تعیینهاگزارشالزام در افشای 

ها ثبت شده نزد سازمان، شرکت یهاعات شرکتاطلا یافشا ییدسفورالعمل اجرا 7مکرر ماده  6بند 

هر ماه در سامانه کدال  انیبعد از پا یروز کار 5ماهانه را حداکثر  اتیعمل تیاطلاعات وضع یسفیبا

، عدم توجه به باشدیمشده، آنچه که در این بند مشهود به حداکثر زمان اعلامباتوجه منفشر کنند.

، لذا باشدیمهای در بازه زمانی مقرر رعایت ارسال گزارش صرفاًهای ارسالی و کیفیت گزارش
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گویای این نقیصه  هاشرکتگرففه بعد از زمان مقرر توسط ی صورتهاهیاصلاح خصوصنیدرا

 .باشدیم

 3طبق مصوبه  :ها به سازمان بورسافشای نامناسب و شکلی دلایل عملکرد سود و زیانی شرکت

و  اطلاعات تیشفاف شیاافز یمقرر شد در راسفا اوراق بهاداررس و سازمان بو مدیرههیئت 1400آبان 

 رانیشده در بازار بورس ادرج یهان بورس شامل شرکتشده نزد سازماناشران ثبت یمال هایصورت

نه سالا ایو  یانیم یادوره یالم هایصورتناشر در اطلاعات و  یاتیعمل انیسود و ز کهیدرصورت

خود را  حاتیوضتناشر موظف است  ابد،ی رییدرصد تغ 30از  شیقبل ب ینسبت به دوره مشابه سال مال

 منفشر یمال هایصورتدر خصوص اطلاعات و  حاتیدر قالب فرم توض یسودآور رییدر مورد علت تغ

 .باشدیمشکلی  عمدتاًنیز  خصوصدراین افشالازم به ذکر است،  .دینما

در  شرفتیپ رغ یعل :افزاراز جمله نحوه اسففاده از سخت هادسفورالعملبرخی از منسوخ بودن 

کارگیری و نحوه در به هاعملدسفورالخصوص، همچنان دراین هارساختیزصنعت کامپیوتر و ارتقا 

 ار گیرد.مورد بازنگری قر هادسفورالعملبایسفی  ؛ لذاباشدیماسففاده کامپیوتر قدیمی و منسوخ شده 

 ب( رففاری

 یهاو الگو (یررسمیارتباطات )غ ،یرففار یاست که با هنجارها یرففار انسان و روابط انسان

ها، مفروضات و ها، ارزش. نگرشدهدیم لیرا تشک ینظام ادار یاصل یخاص در ارتباط است و محفوا

 هانجام شد یهایبررس بهباتوجهبخش  نیاست. در ا ییظهور رففارها مففاوت و محفوا تیدر نها

 .مشهود است ریز یهابیآس

 تیدسفورالعمل حاکم 42در ماده  :مدیرهی هیئتاعضای حقوق و مزایای افشاشدن عدم اجرایی

 27/4/1397وب مص رانیتهران و فرابورس ا اوراق بهادارشده در بورس  رففهیپذ یهاشرکت یشرکف

ل، مشخصات کام ونام  لیآمده است: اطلاعات مه  از قب اوراق بهادارسازمان بورس و  رهیمدئتیه

 یتخصص یهاهفی، کمرعاملیو مد رهیمدئتیه یاعضا یاحرفه یهاتیتجارب و صلاح لات،یتحص

. نها در شرکتسهام آ تیاسفقلال، درصد مالک فه،یعدم وظ ای فهیآنها، وظ یو اعضا رهیمدئتیه

های و روش و حقوق رانیاز مد یندگیبه نما ای یاصل یهاشرکت ریسا رهیمدئتیدر ه تیعضو

 به نحو دیمدیره باهیئت سفقلم یو اعضا دارانسهام نیو ساخفار آن و روابط ب یشرکف تیحاکم

ل دسفورالعم با وجود تیریمد یریدر گزارش تفس یاجداگانه ادداشتیشرکت و در  تیمناسب در سا

 .اندرففهیخصوص را پذدراین ینکرده و بند حسابرس تیها را رعاها دسفورالعملشرکت تیفوق، اکثر
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 عمدتاً ی، احرفهخلاقی و چارچوب ا خصوصبهدر بخش رففاری  ها:دسفورالعملگویی در کلی

ا افشاهای ی و کنفرل ندارند، لذریگیپ سازی،یادهپگویی پرداخفه و قابلیت دسفورالعمل به کلی

 .باشدیموده و فاقد چارچوب مدون و عملیاتی بفی کی کاملاًصورت گرففه در این حوزه بهصورت

 دیاست که با یانکفه یمنابع انسان تیرضا :ی میزان رضایت پرسنل از سازمانافشاشکلی بودن 

 دیزمان باسا کیهسفند.  یاتیح یهر شرکف تیموفق یبرا یگرففه شود. کارمندان راض یجد شهیهم

 یدر حد تیضار نیا زانیدارد و منگه  یخوشحال و راضرا را حاصل کند که کارمندان  نانیاطم نیا

ز سازمان ات پرسنل افشای میزان رضای خود کنند. بکارمندان مسفعد را جذ نیباشد که رقبا نفوانند ا

ما در اشد؛ ت مطرح خواهد یک نقطه قو عنوانبه یی که توجه ویژه به پرسنل خود دارند،هاسازماندر 

 تواندیمضایت ری میزان افشا که میزان رضایت پرسنلی پایین بوده،یی هاسازماننقطه مقابل در 

خوردار نلی کمفری بریی که از میزان رضایت پرسهاسازمانسازمان را وارد چالش نماید، لذا اکثریت 

 .ندینمایمشکلی برخورد  کاملاًصورت خصوص نداشفه و بهدراین افشای به اعلاقههسفند، 

 ج( محیطی

بوده و  حاک  یکه بر نظام ادار باشدیم ینظام ادار یرونیب یطیو عوامل مح طیتمام شرا

سفا در این راکه  رهنگفو  ، دولترجوعارباب لیاز قب دهدیم لیرا تشک یبوروکراس یاصل یهاسف یس

 .باشدیمشده به شرح ذیل ی شناساییهابیآس

یه اجرایی در خصوص رو :همدیرعدم تدوین دسفورالعمل در خصوص انفخاب عضو مسفقل هیئت

مدیره نباید و ابهاماتی وجود دارد، برای مثال عضو مسفقل هیئت هاچالشانفخاب عضو مسفقل 

دار عمده برای از دور دار عمده باشد. این در حالی است که در عمل ممکن است سهاممنفخب سهام

خفصاص این افراد ا ی خود را بهرأبرخی از نامزدهای عضو مسفقل، تمام یا بخشی از حق  کردنخارج

ر صورت ی مزبور حذف شوند. از سوی دیگر دهانهیگزدار عمده شود و نوعی منفخب سهامدهد تا به

در حقوق  شدنقائلا محدودیت ب، این بحث ملاحظهقابلدار عمده یا ی سهامدهیرأعدم امکان 

دار عمده در هامسدلال شود که در تعارض قرار خواهد گرفت. همچنین ممکن است اسف دارانسهام

ی در این که چرا چنین موضوع مهم گفت دیبای است، در این حالت رأانفخاب عضو مسفقل فاقد 

 دسفورالعمل بیان نشده است. 

بهفر است به  :توجه ناکافی به شرایط محیطی، قانونی و ساخفاری اقفصاد کشور و بازار سرمایه

ضوابط  یگرد یانبه بتدوین دسفورالعمل توجه بیشفری شود. محیط قانونی و ساخفاری کشور ه  در 

نیسفند و در کشورهای مخفلف نیز  رییتغرقابلیغقوانین و اصول یکسان و  سرییکحاکمیت شرکفی، 
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اصول و  گرففنیهعار. به شوندیماین ضوابط مطابق با شرایط محیطی و اهداف کلی آن کشور تعیین 

 .رساندینمطی ما را به نفیجه مطلوب ضوابط بدون توجه به شرایط محی

توسط  هافهیکممدیره، مدیرعامل و سایر ضرورت بررسی و تهیه گزارش اثربخشی هیئت

صورت ی باشد یا بهسازماندرون هاگزارشی نشده است که این ااشارهخصوص دراین :مدیرههیئت

 نفعانذیو  گذارانهیسرمایمات بر تصم تواندیمبه اینکه این موارد . باتوجهشودیمعموم منفشر 

ین موارد اا بررسی و بهفر باشد حسابرس و بازرس قانونی گزارش مزبور ر رسدیماثرگذار باشد، به نظر 

جمع امکان مدیره تهیه و ارائه شوند تا مسالانه در گزارش تفسیری مدیریت و یا گزارش فعالیت هیئت

اعضای  ی بهفر در خصوص ارزیابی وضعیت مالی و عملکرد شرکت و همچنین انفخابریگ یتصم

فکیک تص وابسفه )به زیان( ناشی از معاملات با اشخاسود )ی نامناسب افشا .داشفه باشد رهیمدئتیه

مدیره موظف است اصلاحیه قانون تجارت، هیئت 129در مورد معاملات مشمول ماده  :معاملات(

مله را به رایط معاشصله کفباً به بازرس ناشر اطلاع دهد و گزارش مشهودی حاوی کلیه مراتب را بلافا

 نیخود را در مورد چن و بازرس موظف است نظر دارانسهاماول تسلی  نماید. مجمع  یعموممجمع

 شودیقرائت م صراحتبهمعامله که جداگانه و  اتیجزئ یحاو یگزارش اخفصاص مهیضمبه یامعامله

 نیا انیز وو سود   یمعامله هسف یالیراسفا تنها شاهد ارزش ر نین مجمع اعلام کند. اما در ابه هما

 .دسفورالعمل مشهود است ییمانت اجراعدم ض نیها اعلام نشده است؛ بنابرامعامله در گزارش

 22/09/1400مطابق مصوبه مورخ  :ی سوخت و انرژیهانهیهزی جزئیات افشاضعف در 

ای افزایش شفافیت اطلاعات و شد در راسف مقرر ،اوراق بهادارمدیره سازمان بورس و هیئت

 باشندیمذکور موظف پایه فرابورس ایران، ناشران م بازاری درج شده در هاشرکتمالی  هایصورت

طلاعیه جزئیات را از طریق اخود  1401ی سال مالی نیبشیپو  1400ی انرژی سال مالی هانهیهز

کلی ش کاملاًاین امر  باشدیمبر روی سامانه کدال منفشر نمایند. اما آنچه که مشهود ی انرژیهانهیهز

 .باشدیمصورت کلی بوده و فاقد ضمانت اجرایی و به

ی در خصوص رعایت گزارشگرمسئولیت  :گزارش عضو مسفقل در خصوص حاکمیت شرکفی

شرایط محیطی،  بهباتوجه. شده استسپرده  رهیمدئتیهرکفی به عضو مسفقل حاکمیت ش نامهنییآ

باشد.  یراثربخشغموضوع ممکن است غیرعملی و  نیا ی ایرانی،هاشرکتقانونی، ساخفاری و اجرایی 

انفظار  مدیرههیئتعضو  یرموظفغاست که از شخص حقیقی  زیبرانگتعجبمنطقی ه   به لحاظ

حفی عضویت در  بعضاًی نماید. دهگزارشداشفه باشی  که نسبت به رعایت کلیه این موارد 

ی نیز به این دهگزارشمطلوبیت کافی ندارد حال اگر مسئولیت  هاشرکتبرخی از این  مدیرههیئت



  23                                                                 هاآسیب و هاچالش ،سرمایه بازار در اطلاعاتی افشا

 

 به سمتاد ، یا اینکه افرشوندینممناسبی اجرا  به نحوآنکه یا این وظایف  جهینف گروه سپرده شود،

 .شوندیمفساد سوق داده 

مطابق  هایگزارش هیکل :ی مالی در سایت شرکتهاگزارشعدم ضمانت اجرایی برای ارائه 

 تیعالفگزارش  ت،یریمد یریسالانه، گزارش تفس یمال هایصورتضوابط و مقررات اع  از 

در  دیشرکت با یننوو گزارش حسابرس مسفقل و بازرس قا یداخل هایکنفرلگزارش  ،مدیرههیئت

 سایتبو قیرز طا دیجلسه باشد. ارائه به سازمان با لیجلسه، پس از تشک لیموعد مقرر، قبل از تشک

عمدتاً در  هارکتشوجود ندارد،  ییضمانت اجرا کهازآنجایی. اما ردیشرکت در دسفرس عموم قرار گ

 .نمایندعمل می فیضع نهیزم نیا

ی کلی اقفصاد هااستیسبا ابلاغ  :خصوص اقفصاد مقاومفیعدم وجود دسفورالعمل مناسب در 

اقفصاد، اصلاح و  سازییمردمبر موضوعاتی همچون  یدتأکمقاومفی توسط مقام معظ  رهبری و 

ز اایت و صیانت ی اقفصادی، توجه بیشفر به حمهاتیفعالتقویت کلیت نظام مالی کشور و شفافیت 

خرد  دارانسهاممنظور حمایت و صیانت از حقوق به ؛ لذاسدریمخرد ضروری به نظر  دارانسهامحقوق 

قاومفی، مگذاران و تحقق اهداف اقفصاد اعفماد برای سرمایه جادیا ،وکارکسبدر راسفای بهبود فضای 

 .رسدیمو ابزارهای حاکمیت شرکفی ضروری به نظر  هازمیمکانبازنگری در 
   

  گیرینتیجه و بحث -5

 که شده است اصلی ت  18 شناسایی به منجر آن، واکاوی و هامصاحبه از آمدهدستبه نفایج

 راسفای در. باشدمی سرمایه بازار نفعانذی یازموردن اطلاعات یافشا نحوه در اساسی آسیب 18 بیانگر

 در موجود هایآسیب شناسایی طریق از که شد سعی پژوهش، فرعی و اصلی هایپرسش به پاسخ

می اگرچه. گردد ارائه اهمیفی با موارد محیطی، و رففاری ساخفاری، ابعاد در اطلاعات یافشا چارچوب

 ناظری نهادهای موردتوجه کمفر اما باشد، اثرگذار و مه  کنندگاناسففاده تصمیمات برای تواند

 شدهشناسایی هایآسیب رفع راسفای در طورکلیبه. اندگرففه قرار اوراق بهادار بورس سازمان همچون

 هایگذاریسیاست سطح ترینکلان در که داد انجام اثرگذاری اقدامات توانمی مخفلف، سطوح در

 همچنین. نماید وفصلحل را گزارشگری مشکلات از ایپاره تواندمی مجلس، و دولت سوی از صحیح

 ها،دسفورالعمل انفشار طریق از تواندمی اوراق بهادار بورس سازمان نظارتی، و مقرراتی سطوح در

 آن مفاد اجرای بر ترهدفمندانه و تردقیق نظارت و مناسب گزارشگری هایفرمت و هابخشنامه

 که است ضروری. بخشد بهبود حدودی تا را اطلاعات یافشا وضعیت خود، ابلاغی هایدسفورالعمل

نکرده؛ بلکه با  توجه هاافشا بودن یبه شکل صرفاً افشا دسفورالعمل هرگونه ابلاغ در بازار، ناظر نهاد
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 اقدام اطلاعات هشد افشا محفوای ارزیابی به نسبت آن، مسفمر کنفرل و لازم ییاجرا ضمانت اعمال

 .ورزد
 

 در بازار سرمایه افشاهای های اصلی در خصوص آسیب( سه  ت 5جدول )

Table (5) Contribution of the main themes regarding the damages of information disclosure in 

the capital market 
 دهندهدرصد تشکیل هاتعداد ت  شرح  ردیف

 %44 8 های داخلیرعایت کنفرل 1

 %39 7 حاکمیت شرکفی 2

 %11 2 رعایت ضوابط و مقررات 3

 %6 1 معاملات اشخاص وابسفه 4

 %100 18 جمع کل
 

 یافشا چارچوب در که اساسی هایآسیب ینترعمده از است، نمایان (5)جدول  در که گونهآن

 کنار در کرد، اشاره شرکفی حاکمیت و داخلی یهاکنفرل رعایت بخش به توانمی گردید، مشاهده

 نداشفن و هادسفورالعمل بودن شکلی که خوردمی چش  به هابخش سایر در دیگری هاییبآس هاآن

 ییاجرا جزئیات فاقد یا و اندشدهمطرح کلی صورتبه یا که است اجرا قابلیت یا و اجرا ضمانت

 ناظر نهادهای هایفرمت و هابخشنامه محفوای بهبود در نوعیپژوهش به این ماحصل لذا باشند،می

 مسیر یک عنوانبه و مسفقی  به طور حسابرسی مؤسسات توسط و گیرد قرار موردتوجه تواندمی نیز

 .شود اسففاده گزارشگری در شفافیت بهبود برای راهنما

 یافشا هایآسیب به نسبت خود بررسی در نیز (Hadadi et al., 2022) همکاران و حدادی

 اندیاففهدست پژوهش حاضر به نسبت دیگر اییچهدر از مشابهی نفایج به سرمایه، بازار در اطلاعات

 نماد، پذیرش هنگام یا و عمومی عرضه ثبت مرحله حین ناشران وظایف به توانمی آنها جمله ازکه 

 عملکرد گزارش در مالی هایواسطه الزام نیز و یرمالیغ و مالی مه  اطلاعات یافشا و انفشار در

 .نمود اشاره ناظر مقام به سرمایه کفایت و مشفریان حساب اداری،

 تأثیر خصوص در (Mehradi et al., 2021) همکاران و مهرادیپژوهش  هاییاففه

 سهام بازده زمانیه  و حسابداری اطلاعات اطلاعاتی محفوای بر ریسک افشای در کاریمحافظه

 افزایش را حسابداری اطلاعات اطلاعاتی محفوای ریسک، افشای در کاریمحافظه که دهدینشان م

 شفافیت افزایش هواسطبه ریسک افشای در کاریمحافظه دادند نشان نفایج همچنین،. دهدمی

 با آنان پژوهش ضمنی همسوییکه  دهدمی کاهش را سهام بازده زمانه  شرکت، خاص اطلاعات
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 ریسک محاسبات یافشا نحوه در ضعف و اطلاعات یافشا چارچوب ساخفاری شناسیآسیب

 .است مشاهدهقابل

 به یاین نفایج در حالت عمل کارگیریبه یدر راسفا هاییشنهادیپ ،پژوهش یهااففهی بهباتوجه

 :گرددیزیر ارائه م شرح

قل انفخاب عضو مسف یم براو الزا تیاقل دارانسهامجداگانه توسط  ستیل کی یمعرف شنهادیپ -1

 یریگیرأ شنهادیپ نیو همچن ستیل نیشده در ا یمعرف یاز نامزدها مدیرههیئت

 باتیتام آن طبق تردارد، اما انج ییاجرا یبسفرها یسازبه فراه  ازیاگرچه ن ،یادومرحله

 خواهد بود. ریپذقانون تجارت امکان هیحاصلا 88مندرج در ماده 

توصیه و  رهیمدئتیهدر گزارش فعالیت  هافهیکمبهفر است در خصوص گزارش هر یک از  -2

 مدیرهتهیئمیفه به کو اعضای آن و در انفها گزارش سالانه  هافهیکمالزام شود. ارائه معرفی 

 رد کند.ی به رعایت این موااهیتوصالزام یا  گذارقانونسودمند است و بهفر است  دارانسهامیا 

 بر ، علاوهمدیریت یریگزارش تفس ریاطلاعات نظ یافشا یارائه شده برا یهادر فرمت -3

ی به افشا گردد. زیرا الزام دیتأک زین یاطلاعات کم یفشابر ا ستیبایم یفیک اطلاعات

 .گذاردیمحدود و مبه  باز م یافشا یدست ناشران را برا ،یفیعمدتاً ک اطلاعات

سفورالعمل ددسفورالعمل حاکمیت شرکفی، رعایت کلیه مفاد  5در ماده  شودیمپیشنهاد  -4

ده شابلاغ  "نهاد مالی ثبت شده نزد سازمان هنجارها و اصول رففاری مدیران ناشران غیر"

 لعملدسفورا ،زمانه الزامی شود که البفه نیاز است که  اوراق بهادارتوسط سازمان بورس و 

فی تکمیل الزامات حاکمیت شرک بهباتوجهمزبور )هنجارها و اصول رففاری( ضمن آنکه 

 به نهادهای مالی نیز تعمی  یابد. شودیم
 

 یسپاسگزارتشکر و  -6

 .کندیم یننمودند، تشکر و قدردا یهمکار پژوهش ینکه در انجام ا یپژوهشگر از تمام کسان
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