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:چکیده
پرداخته است و تاثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتـصادي ایـران را در   این مقاله به بررسی نقش سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي     

مـورد مطالعـه و     (ARDL)2هـاي تـوزیعی    دو مقطع کوتاه مدت و بلندمدت با استفاده از الگوي خودبازگشت بـا وقفـه              
نتایج بدست آمده نشان دهنده تاثیر مثبت و معنی دار سرمایه انسانی بـر رشـد اقتـصادي ایـران در دو                    . بررسی قرار می دهد   

ه هـر  مدت بوده و در ضمن تاثیرات بلندمدت بیش از کوتاه مدت می باشد، که ایـن مطلـب توج ـ  مقطع کوتاه مدت و بلند    
.  چه بیشتر مسئولین به گسترش سرمایه هاي انسانی در بلندمدت و برنامه ریزي مناسبتر در این رابطه را ضروري می نماید

(ARDL)روش، ، رشد اقتصاديمدلهاي رشد درونزاسرمایه انسانی، : کلیديواژه هاي 
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مقدمه-1
رشد اقتصادي به یکی از عمده ترین زمینه هاي پژوهش و مطالعه در در طول چند دهه اخیر مطالعه عوامل اصلی 

از اهمیت اقتصادي آن بر رشد اقتصاد تبدیل گردیده است و در این میان مباحث مربوط به سرمایه انسانی و تاثیر    
. خاصی برخوردار بوده است

اقتـصادي و توسـعه  ر فرآینـد رشـد  سرمایه انسانی نقـش بـسیار بـارزي د       بسیاري از اندیشمندان    اعتقاد   به هر چند 
هـاي  مکانیـسم ، سرمایه انـسانی بـر رشـد اقتـصادي    نحوه اثرگذاري وجود با این اما  ،نمایدایفا می  جوامع مختلف 

اقتـصادي بطـور کامـل       و توسـعه   رشـد  اثرگذاري آن و نیز تاثیرات کوتاه مدت و بلند مدت سـرمایه انـسانی بـر               
ه مناسب تر سرمایه انسانی و اثرات اقتـصادي لازم و ضـروري اسـت               ، پس براي شناخت هرچ    شناخته شده نیست  

.که به بررسی این عامل و اثزات آن  در جوامع مختلف و با توجه به ویژگی هاي اقتصادي آنها بپردازیم
اهداف تحقیق-2

، می باشداز جمله ایران اقتصادي از اهداف اولیه و اساسی هر نظام اقتصاديو توسعهبا توجه به اینکه رشد
. باشدبر رشد اقتصادي از اهمیت زیادي برخوردار میات کوتاه مدت و بلندمدت سرمایه انسانیبررسی تأثیر

سرمایه انسانی بر رشد و توسعه اقتصادي کشور  و چگونگی تأثیر مناسب تربطوري که شناخت هر چه
در نتیجه رش سرمایه انسانی و و گستموجب بهبود تخصیص مناسب تر منابع و امکانات موجود، می تواند

کوتاه مدت و بلندمدت اتبه بررسی تأثیرمقاله ما در اینبنابراین. گرددبتصادي توسعه اقوافزایش در رشد
. کشور خواهیم پرداختبر رشد اقتصادي سرمایه انسانی

روش تحقیق-3
در . گیردن در اقتصاد مورد بررسی قرار مینقش آسرمایه انسانی و اي، مفهومدر ابتدا ضمن مطالعۀ کتابخانه

هاي آماري ، سالنامهpdsها ، آوري آمار و اطلاعات لازم از سیستم پیش پردازش دادهجمعجهتمرحله بعد 
بر رشد سرمایه انسانی بررسی اثربرايدر ادامه . گرددمرکز آمار ایران و ترازنامه بانک مرکزي استفاده می

هاي براي این منظور در ابتدا با استفاده از آزمون. سنجی استفاده خواهیم نمودقتصادي، از الگوهاي اقتصادا
در ادامه جهت بررسی و تحلیل روابط بلندمدت و .1موجود به بررسی ایستایی متغیرهاي الگو خواهیم پرداخت

تجمعی یوهانسن مقدور امکان استفاده از روش همباشند، از آنجایی که تعدادي از متغیرهاي موجود در الگو در سطح ایستا می-1
,Harris]براي مطالعه بیشتر به هریس .(هاي توزیعی استفاده گردیده استنبوده و بناچار از الگوي خودبازگشت با وقفه R. I. D.

.)مراجعه شود) 1378(و نوفرستی، محمد) 1378(، خشادوریان، ادموند[(1995)
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، 1ARDLهاي توزیعی، شت با وقفهو رشد اقتصادي از الگوي خودبازگسرمایه انسانیمدت در بین کوتاه
.استفاده خواهد گردید

تحقیق و روش انجام آن آورده شده اهدافمقدمه، ابتدا و در . طالعه حاضر به شرح زیر سازماندهی شده استم
ر خواهد مطالعات انجام شده مورد بررسی قراو نقش انسان در تئوریهاي رشد وتوسعه اقتصاديادامه در . است

در پایان . پرداختیمالگو خواهاین نتایج بدست آمده از برآوردو و تبیین الگوي تحلیلی ارائهبه سپس. گرفت
.گرددحاصل از این مطالعه ارائه میگیري نتیجهنیز
توسعه اقتصادينقش انسان در تئوریهاي رشد و-4

گذاري علم اقتصاد ونظریات آدام اسمیت باز       به پایه پیشینه تاریخی نقش انسان در رشد وتوسعه اقتصادي جوامع          
به طور  . در واقع تاکید نخستین این نظریات بر نقش ابزاري انسان در رشد وتوسعه اقتصادي بوده است               . گرددمی

هـاي تولیـد در رونـد تولیـد کالاهـا و     ه مثال در نظریات اقتصاد دانان کلاسیک، انسان تنها بعنوان یکـی از نهـاد  
رد توجه بوده وانباشت سرمایه عاملی کلیدي در رشد وتوسعه اقتصادي به شمار می رفـت و در واقـع     خدمات مو 

طرفـداران ایـن نظریـات      . کار و تفاوت ماهوي آن با عامل سرمایه، به فراموشی سپرده شده بود            انسان بودن عامل  
همانند عـاملی  فیزیکـی بـوده    2کارينگرشی غیر انسانی و فیزیکی به عامل کار داشته وجایگاه انسان بعنوان نیرو   

بتـدریج  و بـا گذشـت زمـان انـسان بـودن عامـل کـار در چـار چـوب                       . آمدکه ابزار دست کار فرما به شمار می       
به طور مثال مارکس به اهمیت نیروي انسانی بـه علـت           . به جاي نیروي کار شکل گرفت      3اصطلاح نیروي انسانی  

وجه داشت و رشد انباشت سرمایه را ناشی از افـزایش سـاعات کـار و          نقش آن در انباشت سرمایه هاي فیزیکی ت       
.دانستکار میوري نیرويافزایش شتاب تولید بعلت بهبود کارایی و بهره

را بعنوان یک عامل تولیدي مهم ومشابه با سـرمایه فیزیکـی معرفـی    4شولتز اهمیت سرمایه انسانی      1950در دهه   
ر اهمیت بسیار یافته است بـه طـوري کـه اهمیـت آمـوزش و پـرورش نیـروي        این دیدگاه در دهه هاي اخی   . نمود

انسانی ماهر و متخصص براي رشد وتوسعه اقتصادي و نقش آن بعنوان یک سرمایه تحت عنوان سـرمایه انـسانی                
.در کنار سرمایه فیزیکی ومنابع طبیعی بیش از پیش براي اقتصاد دانان روشن گردیده است

2 - Auto-Regressive  Distributed Lag Model

3-Labore Force

4-Human Force

5- Human Capital
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مطـرح  1از سوي اقتـصاد دانـان نئوکلاسـیک ماننـد سـولو و سـوآن       1950دي که در دهه     در الگوهاي رشد اقتصا   
کار موجود در اقتصاد مرتبط بوده ومتغیرهـاي ماننـد کیفیـت    گردید، رشد اقتصادي تنها به میزان سرمایه ونیروي     

ه صـورت یـک     در این الگوها تکنولـوژي ب ـ     . کار در آنها نادیده گرفته شده است      سرمایه انسانی وسلامت نیروي   
.متغییر برون زا در نظر گرفته شده است

الگوهـاي جدیـدي از سـوي اقتـصاد دانـانی      1980گاه هاي مرتبط با نیروي انسانی در دهه  با بسط وگسترش دید   
سـرمایه انـسانی   در ایـن الگـو منظـور از   . شـوند نامیده مـی » مدلهاي رشد درون زا«مطرح گردید که  2چون رومر 

اي بـه طـور مثـال در صـورتی کـه موسـسه      .گیـرد انش، تندرستی نیروي کار را نیز در بر مـی    علاوه بر مهارت و د    
وري کـار بهـره  نـه تنهـا نیـروي   ،باشند به کار گیرنـد   خوردار می کار با سواد وماهر را که از تندرستی نیز بر         نیروي

بـه کـار گرفتـه و زمینـه     بالایی خواهند داشت بلکه خواهند توانست سرمایه فیزیکی و تکنولـوژي را بـه درسـتی            
درون «به عبارت دیگر در الگوهاي رشد جدید تکنولوژي وسرمایه انسانی هـر دو          . گسترش آنها را فراهم نمایند    

.باشندمی» زا
با توجه به نقش و اهمیت نیروي انسانی در رشد و توسعه اقتصادي جوامع دو مبحـث دیگـر در رابطـه بـا نیـروي                      

:است که عبارتند ازانسانی امروزه مطرح گردیده 
عبارتست از فرایند گـسترش دامنـه انتخـاب انـسانها و     3که بنابر گزارش برنامه توسعه سازمان ملل  : توسعه انسانی 

.بالا رفتن سطح رفاه در پرتو افزایش توانمندیها و بهبود کارایی آنها
ند رشد و توسـعه اقتـصادي فراتـر    در این دیدگاه و گزارش براي نخستین بار نقش انسان از نقش سرمایه در فرآی              

باشد بلکه در واقع در این دیدگاه انسان نه تنها ابزار و عامل توسعه می. رفته و درجایگاهی برتر از آن قرار گرفت
فراهم نمودن فـضایی مناسـب بـراي هـر چـه      ،هاي توسعهباشد و هدف از اجراي برنامه   خود هدف توسعه نیز می    

.بهتر زندگی کردن انسان است
بر نقش فاعلی و توانایی انسانها براي دسـتیابی بـه زنـدگی دلخـواه و افـزایش دامنـه گزینـشهاي            : وانمندي انسان ت

کرامت انـسان هـدف و غایـت توسـعه     ،در این دیدگاه بر خلاف مفهوم توسعه انسانی    . واقعی آنان متمرکز است   
برخـورداري  ،رکت در امور سیاسی و عمـومی باشد وتوانمندیهاي انسان در پرتو افزایش آزادیهایی چون مشا  می

1 -Swan

2 -Romer

3 -UNDP
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بـه طـور خلاصـه    . یابـد گسترش می...از امکانات و تسهیلات اقتصادي، دسترسی به فرصتهاي مناسب اجتماعی و 
توان گفت، در صورتی که توانمندي انسان  مورد نظر باشد هدف مهمتر نیز چیزي نخواهـد بـود جـز از میـان     می

.ینه هاي سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و نیز گسترش دامنه انتخاب افرادبرداشتن همه موانع آزادي در زم
باشد، اما این پس می توان گفت هر چند دردیدگاههاي سرمایه انسانی وتوانمندي انسانی، انسان کانون توجه می           

ي انسان در در مفاهیم مربوط به سرمایه انسانی بر نقش عاملی و ابزار    . دو دیدگاه با همدیگر تفاوت اساسی دارند      
شود در حالی که مفهوم توانمندي انسانی بر نقش فـاعلی وتوانـایی انـسانها بـراي     افزایش امکانات تولیدتاکید می 

. دستیابی به زندگی دلخواه و افزایش دامنه انتخاب آنان تاکید دارد
مطالعات انجام شده-5

وري شرح بهـره  توانایی انجام توضیح و    بدون) 1961(2توسط کندریک  1اولین تجربیات ومطالعات محاسبه رشد    
نتیجه فوق محققان بعدي را بـه افـزایش میـزان عوامـل             .درصد بود، انجام گرفت    50کل عوامل تولید که حدود      

یک شیوه آشکار و واضح براي انجام این کار اضافه نمودن تغییرات لازم بـراي اعمـال و در           . تولید ترغیب نمود  
از آنجایی که سرمایه انسانی به عنوان یک عامل افـزایش دهنـده سـطح    . باشده می نظر گرفتن کیفیت عوامل اولی    

در . باشدکار میترین موارد کیفی عوامل اولیه نیرويگیريکار از مهمترین وقابل اندازه آموزش و مهارت نیروي   
:  توان بصورت زیر نشان دادمی3داگلاساین وضعیت تابع تولید را با استفاده از تابع کاب

)1(
)1( aaKALY 

نیروي کار آموزش دیده    Lباشد،   مقادیر بهره وري است که برونزا می      Aبمعناي میزان تولید،  Yبه طوریکه 
با در نظر گرفتن با توجه به فرضیات تابع تولید نئوکلاسیک و   . بمعناي ذخیره سرمایه می باشد    Kو با کیفیت و   

بـه  )1(ي معادلـه  را بـا بـه کـار گیـر        )TFP(4توان بهره وري کـل عوامـل تولیـد        بازده ثابت نسبت به مقیاس، می     
.صورت زیر محاسبه نمود

GDPرشـد پرداختـه شـده اسـت، بـه طـوري کـه        به جمع آوري عوامـل تولیـد         و توضیح رشد اقتصادي    محاسبهدر این مطالعه براي      -1

بـصورت بهـره  GDPمابقی عوامـل مـوثر بـر رشـد     وتنظیم گردیدهسرمایه  کار و رشد عوامل اولیه تولید مانند نیروي     تابعی از   بصورت  
.در نظر گرفته شده استوري کل عوامل 

2 -Kendrick

3 -Cobb-Douglass

1 -Total  Factor  Productivity
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)2()a)Ln(K(1)aLn(LLn(Y)Ln(TFP)  

. باشدمیaکارو کشش پذیري عامل نیرويa)(1بدین ترتیب کشش پذیري ذخیره سرمایه
توان دریافت که بنابراین می. گرددفاده میر بیشتر مطالعات از دستمزد مربوط به سطح آموزش بعنوان وزن استد

:توان نوشتسازد و میتفاوت دستمزد مربوط به سطح آموزش تفاوتهاي تولیدي را منعکس می

)3(i

n

1i
i L)WW(L 






تحقیقـات  . باشـد عمـومی مـی  بخـش  دستمزد در  Wو iنگر دستمزد در بخش آموزشی    انمای iWهر حالی ک  د
کـار بـه کـار     گیرنـد کـه در محاسـبه کیفیـت تعـدیل شـده نیـروي         کمابیش وزنهاي دیگري را به کار مـی       دیگر

روند، که بعنوان مثال می توان میانگین سال هاي آموزشی مورد نیاز براي دستیابی به سطح آمـوزش معـین را           می
ایج بدست آمده از توابع فوق اشاره به تاثیر قابل توجه کیفیت نیروي کار بر رشد اقتصادي                عموماً نت . مطرح نمود 

آمریکا، انگلستان، ژاپن، آلمان،     نقش آموزش بر رشد اقتصادي شش کشور       به بررسی  ،) 1987(1مدیسون.دارد
:پرداخته و نتایج زیر را بدست آورده اند1984تا 1913از سال و هلند فرانسه

2 -Maddison
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)1913-1984(سهم سرمایه انسانی در رشد تولید)1(ولجد
1973-19501984-19131973-1950کشور
8.149.104.23آمریکا

5.256.62.30انگلستان
275.57.11ژاپن
193.39.5آلمان
9.331.75.27فرانسه
112.96.34هلند

)1998(1س جوهنزبرگرفته از گزارش هر: منبع

شود، تشکیل سـرمایه انـسانی از اهمیـت بـه سـزایی در رشـد اقتـصادي بـر                    مانطور که از نتایج فوق استنباط می      ه
ورومـر منکیـو، . خـوردار بـوده وایـن تـاثیر در زمانهـاي مختلـف و در کـشورهاي متفـاوت متغیـر بـوده اسـت           

درالمللـی بـین هـاي تفـاوت بیـان بـراي راسـولو رشدمدلتواناییکشوري،بینبرآوردیکدر)1992(ویل
سرمایهنزولیبازدهومقیاسبهثابتبازدهباداگلاسکابراتولیدتابعآنان.کردندارزیابیزندگیاستاندارد

سرمایهازواضافه نموده اندراانسانیيسرمایهيذخیرهوفناوريپیشرفتزابرونسطحآنبهنموده وفرض
سـه بـراي راخودپژوهشآنان.کردنداستفادهانسانیيسرمایهجانشینعنوانبهمتوسطهوزشآمدرگذاري

بـه انـسانی سـرمایه انجام داده و به ایـن نتیجـه رسـیدند کـه متغیـر     1960-1985يدورهبرايکشورهاازنمونه
بـا  راکـشوري بـین هـاي دادهازرگرسیونیک) 1995(2سلامیا.رشد اقتصادي تاثیر داردبرمعناداريصورت

1985هـاي سـال هايدادهازاو. نمودبرآورداستشدهاضافهنیزانسانیسرمایهآنبهکهسولومدلاستفاده از
اقتـصادي  رشـد بـر داريمعنـی داراي اثـر انـسانی سـرمایه متغیـر کـه و به این نتیجه رسـید کرداستفاده1960-

گردید کـه مـسایل بـین المللـی همچـون مهـاجرت وتفـاوت هـاي         متوجه4)1998(لوکاس.3کشورها نمی باشد 

1 -Johannes Hers

2 -Islam

مطالعاتاست،اقتصاديرشدبرانسانیمثبت سرمایهاثرازحاکیکهتجربیمطالعاتبرعلاوهمی شودملاحظهکهطورهمان-3
.حکایت دارنداقتصاديرشدبراثر آنبودنمنفییاسرمایه انسانیاثرنبودناز معنادارکهداردنیز وجوددیگريتجربی

4 -Lucas
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دستفرد وپیامدهاي عملی آن از طریق الگوي سولو قابل بیان و بررسی نمی باشد بنابراین ایشان نیز بـا ارائـه یـک            
.د که مسائل موجود را بررسی نمایدوالگوي رشد درونزا سعی نم

منجر به پیدایش R and Dهاي صورت گرفته بر روي سرمایه گذاري که رومر لوکاس بر خلاف مدل در مدل 
سرمایه انسانی داراي اثرات ،گردد میيهاي اقتصادي و در نتیجه رشد اقتصاداثرات جانبی مثبت بر دیگر بخش     

مدلهاي رشد درونزاي رومر و لوکاس را می توان به صورت زیـر نـشان           . 1باشدمی بر رشد اقتصادي   جانبی مثبت 
:داد

)4(    )Romer(1986L,R,KFRAY jjjj 

)5(    )Lucas(1988L,H,KFHAY jjjj 

ولیـد گردیـده   ت)نامحـسوس (بعنوان کل ذخیره سرمایه غیـر قابـل توصـیف   jRوjستانده بنگاه Yjدر حالیکه 
) بـدون زیـر نـویس   (R،Hوjذخیـره سـرمایه انـسانی در موسـسه    jHوjموسـسه R and Dهزینـه توسط

برآورد سهم سرمایه به)1382(قی و عمادزاده صاد.باشندمیR and Dنگر مجموع ذخیره سرمایه انسانی و انمای
داگلاس و ایشان با استفاده از تابع تولید کاب      . پرداخته اند  1345-80انسانی در رشد اقتصادي ایران طی سالهاي      

به بررسی کشش تولیدي سرمایه انسانی و دیگر عوامل موثر بر تولید پرداختـه ونتیجـه گرفتـه انـد کـه      olsروش
به بررسی اثر   ) 1386(علمی و جمشید نزاد    .تاثیر مثبت و معنی داري  بر رشد اقتصادي کشور دارد          سرمایه انسانی   

در این مطالعه از الگوي لوکـاس اسـتفاده         . یرداخته اند  1350-1382آموزش بر رشد اقتصادي ایران طی سالهاي        
در طـی دوره مـورد بررسـی    گردیده  و نتایج حاکی از تاثیر مثبت و معنی دار آموزش بر رشـد اقتـصادي ایـران             

1347-1383طـی دوره  ایـران دراقتصاديرشدبرانسانیسرمایهونوآورياثربه بررسی )1388(ربیعی. است
ایشان از مدل رشد درونزاري رومر استفاده نموده و نتیجه گیـري مـی نمایـد کـه سـرمایه انـسانی،          . پرداخته است 

آلات و کالاهـاي واسـطه اي داراي تـاثیر مثبـت و معنـی داري بـر            سرمایه فیزیکی، نیروي کار، واردات ماشـین      
. ارزش افزوده اقتصاد می باشند

لازم به ذکر است که هرچند مطالعات متعددي با استفاده از الگوهاي ذکـر شـده انجـام گرفتـه اسـت، امـا نتـایج              
مورد مطالعه و کـشور مـورد نظـر    ، مقطع زمانیبکار گرفته شده، داده هاحاصله با توجه به الگوي مورد استفاده    

براي مطالعه بیشتر می توان .م می باشدلازم به ذکر است که در تعدادي از مطالعات انجام شده تاثیر اثرات جانبی بیش از اثر مستقی-1
,Hersبه  Johannes(1998)مراجعه نمود.
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بنابراین در این مطالعه به بررسی تاثیرات کوتاه مدت و بلندمـدت سـرمایه      . نتایج متفاوتی را به همراه داشته است      
. انسانی بر رشد اقتصادي ایران و با استقاده از الگوي خودبازگشت با وقفه هاي توزیعی خواهیم پرداخت

بی براي اقتصاد ایرانبررسی و معرفی الگوي انتخا-6
با در نظر گرفتن پژوهشهاي مختلفی که در زمینه درج متغیر سرمایه انسانی در توابع تولیـد انجـام شـده، الگـوي            

و بصورت تابع کاب داگلاس تعمیم یافته تنظـیم گردیـده و در ایـن     )  2003( پیشنهادي ما بر اساس الگوي لین       
ین تابع و بـا بکـارگیري الگـوي ارائـه شـده ، بـرآورد مـذکور را بـراي             زمینه تلاش نموده ایم تا در چهارچوب ا       

. اقتصاد ایران انجام دهیم تا تاثیر سرمایه انسانی بر تولید ناخالص داخلی و رشد اقتصادي ایران را بـرآورد نمـاییم            
:الگوي مورد نظر به صورت زیر می باشد) 2004( 1بنابراین بر اساس الگوي چون لین

)6(
γ
t

β
t

α
t HLAKY 

Hعامـل نیـروي کـار،   Lذخیـره سـرمایه فیزیکـی،   K،(GDP)تولید ناخالص داخلی حقیقـی    Y: به طوري که  

γسـهم عامـل نیـروي کـار از تولیـد،           βسهم سرمایه فیزیکی از تولید،     αنولوژي،عامل تک  A،2سرمایه انسانی 

مـی تـوان     (1)و با گـرفتن لگـاریتم طبیعـی از طـرفین رابطـه            . روند زمانی می باشد    tسهم سرمایه انسانی از تولید،    
:نوشت

)7(tttt γlnHβlnLαlnKlnAlnY 

.پارامترهایی هستند که باید تخمین زده شوندγوA.α.βبنابراین
روش برآورد الگو -7

باشد بنابراین، براي جلوگیري از بروز ه در الگو بصورت سري زمانی میاز آنجایی که متغیرهاي مورد استفاد
کاذب در هنگام برآورد الگو، لازم است که در ابتدا متغیرها از نظر ایستایی مورد آزمون و تأیید قرار رگرسیون

گوي خودمدت از الدر ادامه براي بررسی روابط بین متغیرهاي الگو در دو مقطع بلندمدت و کوتاه. گیرند
لازم به یادآوري است که در روش خود.، استفاده خواهد گردیدARDLهاي توزیعی،بازگشت با وقفه

1 - Chun Lin

به کـار رفتـه و   ... لازم به ذکر است که انواع شاخصهاي مختلف سرمایه انسانی از قبیل مخارج آموزشی، سالهاي آموزش پذیري و                -2
ب تر بودن شاخص سالهاي آمـوزش پـذیري، صـرفا نتـایج مربـوط بـه آن ارائـه        بنابراین با توجه به مناس. نتایج مشابهی بدست امده است 

.گردیده است
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، توجه به درجۀ تجمعی متغیرها توضیحی چندان مهم نبوده و تنها با ARDLهاي توزیعی،بازگشت با وقفه
.توان الگوي مناسب را مورد بررسی و برآورد قرار دادمیهاي مناسب براي متغیرهاتعیین وقفه

اطلاعات آماري مورد استفاده-8
تعداد،[K]موجودي سرمایهو نیز متغیرهاي GDPحقیقیداخلیدر این تحقیق از تولید ناخالص 

سعی بر این هر چند . استفاده شده است1338-1382در طول دورة زمانی [H]سرمایه انسانیو [L]کارنیروي
بوده که تا حد امکان ، اطلاعات و داده هاي آماري مورد استفاده از یک منبع استخراج شوند ، ولی متاسفانه به 

سیستم پیش پردازش دلیل کمبود اطلاعات مورد نیاز مجبور به استفاده از منابع مختلف از جمله
نرم افزار مورد استفاده . شده ایم... وترازنامه بانک مرکزي ،هاي آماري مرکز آمار ایران،سالنامهpdsها،داده

Microfitمایکروفیت، نیزبراي برآورد الگوي مورد استفاده .باشد، می4,0
نتایج حاصل از برآورد الگو -9

.وجود در الگو و نیز وجود روابط بلندمدت در بین آنها خواهیم پرداختدر ادامه به بررسی ایستایی متغیرهاي م
، همراه با بررسی و تحلیل نتایج ECMسپس نتایج حاصل از برآورد روابط بلندمدت و الگوي تصحیح خطا،

.گرددبدست آمده ارائه می
آزمون ایستایی متغیرهاي الگو -10

هاي انجام اما بررسی. باشدسنجی مبتنی بر فرض ایستا بودن متغیرها میی در اقتصادهاي سنتگیري روشبه کار
هاي کلان اقتصادي، بویژه سريهاي زمانیدهد که در مورد بسیاري از سريشده در این زمینه نشان می

تجمعی در بین همبنابراین براي بررسی. باشنداقتصادي، این فرض نادرست بوده و بیشتر این متغیرها ایستا نمی
براي این منظور از . متغیرهاي الگو ضروري است تا نسبت به ایستا بودن متغیرهاي موجود در الگو اطمینان یابیم

.1نماییم، استفاده میADFیافته ،فولر تعمیمآزمون ریشه واحد دیکی

,Harris]بـه هـریس   براي مطالعه بیشتر پیرامون آزمون هاي ریشه واحد و هـم تجمعـی مـی تـوان     -1 R. I. D. (1995)]  ،خـشادوریان ،
.مراجعه شود) 1378(و نوفرستی، محمد) 1378(ادموند
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هاي و تفاضل اول سري1، در سطحADFیافته، فولر تعمیم-نتایج حاصل از انجام آزمون ریشه واحد دیکی
. زمانی الگو در جدول زیر ارائه شده است

2یافته در سطح و تفاضل مرتبه اول متغیرهاي موجود در الگوفولر تعمیمنتایج حاصل از انجام آزمون دیکی)2(جدول

SummaryADF  Test  Statistic
Include  an Intercept

and linear Trend

ADF  Test  Statistic
Include  an Intercep

Variable

Unit Root1572.2-7390.1-LnGDP

Unit Root No1638.3-0548.3- dLnGDP

Unit Root.2-01350794.2LnL

Unit Root No1334.4- 3992.-3 dLnL

Unit Root20390.-7570.1-LnK

Unit Root2235.2-8139.1-dLnK

Unit Root No2118.5- 1645.4 -LnH

Unit Root No4683.6- 2220.6- dLnH

d: First Deference of Variable
.   یافتهفولر تعمیم-نتایج کامپیوتري آزمون ریشه واحد دیکی:منبع

.باشددر متغیر مورد نظر می) وجود ریشه واحد: 0H)0Hدهندة رد فرضیهنشان
: صددر5مقادیر بحرانی آزمون در سطح اطمینان 

-94.2بدون روند -الف
-53.3با روند                   -ب

کـه در   LnHباشـد بجـز متغیـر     ،مشخص مـی  ADFیافته،فولر تعمیم -چنانچه از نتایج آزمون ریشه واحد دیکی      
غیرهـا داري ریـشه واحـد بـوده و ایـستا           باشد، دیگر متغیرهاي موجود در الگو در سطح مت        سطح متغیرها ایستا می   

در نتیجه این آزمون در مورد تفاضل مرتبه اول متغیرها بکار گرفته شده است و نتایج بیانگر این است             . باشندنمی
.باشندایستا می% 95در سطح dLnKبجز که تفاضل مرتبه اول کلیه متغیرها 

1 -Level

Microfitیافته در بسته نرم افزاري مایکروفیت،  فولر تعمیم-ه یادآوري است که آزمون دیکیلازم ب-2 براي . ، انجام گرفته است4,0
Working  with  Microfit]مطالعه بیشتر می توان به راهنماي استفاده از مایکروفیت،  4,0, pp:53-54]مراجعه نمود ،.
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گردد تعدادي از متغیرهاي موجود در ، مشخص میADFفولر تعمیم یافته،-دیکیهمچنان که از نتایج آزمون
تجمعـی  بنـابراین بـا توجـه بـه ایـن کـه در روش هـم         . باشـد ، مـی  I(0)هر الگو ایستا و درجۀ تجمعی آنها صفر،       

، همه متغیرهاي درونزاي الگو ضروري است، بنابراین امکان         I(1)یوهانسن، شرط تجمعی بودن از درجه یک،      
مـدت در بـین   استفاده از روش یوهانسن مقدور نبوده و در ادامه جهت بررسی روابط بلندمـدت و پویـاي کوتـاه                  

، اسـتفاده   ARDLهـاي تـوزیعی،   بازگـشت بـا وقفـه     مخارج دولت و رشد اقتصادي در ایـران  از الگـوي خـود             
. واهیم نمودخ

مدت برآورد و بررسی روابط بلندمدت و پویاي کوتاه-11
مـدت در بـین متغیرهـاي الگـو     به بررسی روابط تعادلی بلندمدت و نیـز روابـط پویـاي کوتـاه     بخشدر ادامه این    

گرفتـه  البته قبل از بررسی رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهاي الگو، معادلات نهـایی در نظـر              . خواهیم پرداخت 
.   نماییم، بازنویسی میARDLهاي توزیعی،شده براي اقتصاد ایران را به صورت الگوهاي خودبازگشت با وقفه

، که در این مطالعـه مـورد بررسـی قـرار خواهنـد گرفـت              ARDLهاي توزیعی، لگوهاي خودبازگشت با وقفه   ا
:عبارتند از
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، بررسی وجود رابطه 1هاي تشخیصدر این قسمت نتایج حاصل از تعیین تعداد وقفه بهینه متغیرهاي الگو، آزمون      
تجمعی در بین متغیرهاي الگو، روابط بلندمدت در بین متغیرهـاي الگـو و نتـایج حاصـل از الگـوي تـصحیح                       هم

.گرددی، ارائه مECMخطا،

1 - Diagnostic Tests
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هاي مناسب براي متغیرهاي مورد استفاده در الگويانتخاب وقفه)3(لجدو

EstimatesLag dDistribute siveAutoregres

Criterion Bayesian schwarz on based selected ,0)ARDL(1,0,1
………………………………………………………………………………………………

1)LnGDP( is Variable Dependent
1382 to 1338 from estimation for used nsobservatio 40

T-Ratio[Prob]Standard ErrorCoefficientRegressor

 .0007.034310065.70802.)1(LnGDP

 .0052.9474054944.16194.LnL

 .0004.035032871.3263.1LnK

 .0004.6442-27098.2585.1-)1(LnK

 .0092.7472033594.092291.LnH

 .872.16246-82670.13431.-C
R-Bar- Squared . 99256R- Squared .993

F-stat. F(5, 40) 1201,0[.000] 1,1,1,1,1S. E. of Regression .049646

Durbin’ s h-statistic 2,4733[.013]D. W. Statistic 1,4670
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)4(دول ج
Diagnostic tests1

F( 1, 39)= 3,3510[.075CHSQ(1)= 3,6397[.056]A: Serial Correlation

F( 1, 39)= 5,3917[.026CHSQ(1)= 5,5870[.018]B: Functional Form

Not applicableCHSQ(2)= 4,6920[.096]C: Normality

F( 1, 44)= .0039325[.950CHSQ(1)= .0041109[.949]D: Heteroscedasticity

A: Lagrange  multiplier test of residual serial correlation2

B: Ramsy’ s RESET test using the square of the fitted values3

C: based on a test of skewness and kurtosis of residuals4

D: based on the regression of squared residual on squared fitted value5

نتایج کامپیوتري برآورد الگو:منبع

متغیرهاي الگو،  از ، براي تعیین تعداد وقفه بهینه 1338-1382با توجه به محدود بودن دوره زمانی مورد مطالعه ،     
اي است کـه در آن بـه   ابی به گونهبر این اساس بهترین الگوي انتخ     . استفاده گردیده است   6بیزینئ  معیار شوارتز 

. شوداي نسبت داده نمییک وقفه و به سایر متغیرها وقفهLnKمتغیرو LnGDPمتغیر
مـدل، نرمـال   8ها، خطا در تصریح فرم تابعیماندپس7همبستگی پیاپیهاي تشخیص؛ خودنتایج حاصل از آزمون   

دهنده مناسب بودن الگوي مـورد      نشان Fو   2Rهاي مربوط به  و نیز آماره  2ماندها، واریانس ناهمسانی  پس 1بودن

Eviewsهاي تشخیص به راهنماي استفاده از هر چه بهتر آزمونبراي شناخت-1 Microfitو 3,0 .مراجعه شود4,0
این آزمون داراي . جهت بررسی همبستگی پیاپی بین جملات اخلال الگو استفاده می شود)) Godfrey( گادفري(از این آزمون-2

Lagrange(و ضریب لاگرانژFهايآماره Multiplier (باشد که به ترتیب داراي توزیعمیF2وها به این آماره. می باشند
. باشددر هر دو حالت فرضیه صفر بیانگر عدم وجود همبستگی پیاپی می. طور مجانبی معادل هستند

فرضیه صفر بیانگر شکل . کندآزمون می...) توانی، لگاریتمی و ( خطیآزمون رمزي شکل خطی الگو را در مقابل شکل غیر-٣
.باشدو ضریب لاگرانژ میFاین آزمون نیز داراي دو آماره. خطی الگو است

این . فرضیه صفر بیانگر توزیع نرمال جملات خطا است. از این آزمون جهت بررسی نرمال بودن جملات خطا استفاده می گردد-٤
.و دو درجه آزادي می باشد2آزمون فقط داراي آماره ضریب لاگرانژ با توزیع

فرضیه صفر بیانگر واریانس . این آزمون بر مبناي رگرسیون مربعات خطا به مربعات برآورد شده متغیر وابسته انجام می شود-5
.باشدو ضریب لاگرانژ میFهاياین آزمون نیز داراي آماره. همسانی جملات خطا است

بیزین که در آن کمترین وقفه در نظر گرفته میشود استفاده -با توجه به محدود بودن دوره زمانی مورد مطالعه، از معیار شوارتز-6
.گرددمی

7- Serial Correlation
8 - Functional Form
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که مجموع ضرایب با وقفه متغیـر      از آنجایی . باشدمورد مطالعه، جهت بررسی روابط موجود در بین متغیرها، می         

)ˆ(1باشدمیوابسته کوچکتر از یک     
p

1i
i 



وجود رابطه ) 1992(ولادو و مستربنرجی، دو با توجه به آزمون

تجمعی پس از تعیین تعداد وقفه بهینه و وجود رابطه همبنابراین . گرددتجمعی در بین متغیرهاي الگو تأیید میهم
.مدت الگو پرداختتوان به برآورد و بررسی روابط بلندمدت و کوتاهدر بین متغیرهاي الگو می

نتایج برآورد الگو در بلندمدت -11-1

.,ARDL(1,0][(1,0در بلندمدتضرایب الگوي)5(لجدو

نتایج کامپیوتري برآورد الگو:منبع 

شود که علامت تمامی ضرایب برآورد شـده بـا مبـانی نظـري مطابقـت                با توجه به نتایج بدست آمده مشاهده می       
ار بـوده و مطالعـات بیـشتري را در ایـن     تا حدودي غیر قابـل انتظ ـ    LnKکه معنی دار نبودن ضریب      هرچند   .رددا

.     نمایدمورد ضروري می
رشد اقتـصادي ایـران در طـی دوره مـذکور مثبـت و از نظـر آمـاري              ، بر درآمد ملی و      Lعامل نیروي کار،   أثیرت

.اشتغال نیروي کار را ضروري می نماید     مسألهموضوع ضرورت توجه هر چه بیشتر به        باشد، که این    دار می معنی
اثـرات  طریق   موجب افزایش تولید می گردد از        علاوه بر آنکه مستقیماً    اشتغال نیروي کار  زم به ذکر است که      لا

از آنجایی که ضریبهاي فوق در حالت لگاریتمی .اشاعه اي افزایش هر چه بیشتر تولید را به همراه خواهد داشت   
نتـایج ایـن الگـو بیـانگر آن اسـت کـه در       ن، کشش جزئی تولید نسبت به عوامل تولیـد یـاد شـده اسـت، بنـابرای          

9 - Normality
10- Heteroscedasticity
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درصـد  .)55463(بـه میـزان  را  GDP، درآمد ملی  Lاشتغال نیروي کار،  در  ) کاهش(افزایشدرصدبلندمدت یک   
.دهدمی) کاهش(افزایش

دهـد کـه  یـک    ضریب بدست آمده نشان مـی . باشددار میمثبت و از نظر آماري معنی،Hسرمایه انسانی،تاثیر
) کـاهش (افـزایش  درصد.) 31609(به میزان   را   GDP، درآمد ملی  Hسرمایه انسانی، در  ) کاهش(شافزای درصد

کار بویژه نیـروي انـسانی مـاهر در رشـد و توسـعه              نیرويعامل  لازم به یادآوري است که هر چند نقش         . ددهمی
قام مربـوط بـه اشـتغال     هاي موجود در آمار و ار     باشد ولی با توجه به محدودیت     اقتصادي جوامع حائز اهمیت می    

در ایران، این نتیجه تا حدودي قابل تأمل بوده و مطالعات بیشتري را در این مـورد  و نیز سرمایه انسانی  کارنیروي
. نمایدضروري می

مدت یا الگوي تصحیح خطانتایج برآورد الگو در کوتاه-11-2
اري استفاده از الگـوي تـصحیح خطـا را فـراهم           اي از متغیرها اقتصادي،  مبناي آم      تجمعی بین مجموعه  وجود هم 

مـدت متغیرهـا را بـه مقـادیر     دلیل اصلی استفاده از الگوهاي تصحیح خطا آن است که نوسانات کوتـاه     . آوردمی
هـاي حاصـل از رابطـه    مانـد ، پـس ECMبـراي تنظـیم الگـوي تـصحیح خطـا،         . دهـد بلندمدت آنها ارتباط مـی    

ا یک وقفه زمانی به عنوان یک متغیر توضیحی در کنار تفاضل مرتبـه اول دیگـر متغیرهـاي وارد                    تجمعی را ب  هم
در نـرم  . گردند، ضرایب الگو برآورد میOLSالگو نموده و سپس با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی،      

ي تعادلی بلندمدت، الگوي تصحیح خطاي مربـوط بـه آن نیـز             ، بعد از ارائه الگو    Microfitافزار مایکروفیت،   
.گرددارائه می
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)24(، معادلهECMخطاي ، ضرایب الگوي تصحیح:) 6(جدول  .1,0)][ARDL(1,0,.

ProbabilityT-RatioStandard ErrorCoefficientVariable

872.16246.-82670.13431.-dC
005.9474.2054944.16194.dLnL

000.0350.432871.3263.1dLnK

009.7472.2033594.092291.dLnH

006.9009.2-10065.29198.-)1(ecm

R-Bar- Squared .48580R –Squared                    .542
F- Statistic 11,8786[.000]DW-Statistic 1,467

d: First Deference of  Variable
نتایج کامپیوتري برآورد الگو: منبع

بـانی نظـري مطابقـت      شود که علامت تمامی ضرایب برآورد شده بـا م         با توجه به نتایج بدست آمده مشاهده می       
در  ،dLnHمتغیـر سـرمایه انـسانی،       . باشـند دار مـی  ، معنـی   dCداشته و کلیه ضرایب بجز تفاضل عرض از مبداء        

.باشنددار میدرصد معنی95درصد و سایر متغیرها در سطح 90سطح اطمینان 
تجمعـی در بـین   ، مشابه با نتایج بدست آمـده از رابطـه هـم           ECMخطاي،  نتایج بدست آمده از الگوي تصحیح     

مدت در بـین متغیرهـاي الگـو        باشد، با این تفاوت که نتایج بدست آمده از رابطه پویاي کوتاه           متغیرهاي الگو می  
تـاه  در کو ، dLnKاز طرفی متغیر سرمایه فیزیکی،      .1باشددهنده تأثیر کمتر این متغیرها بر رشد اقتصادي می        نشان

با توجه به نتایج فوق می تـوان گفـت   . مدت داري اثر مثبت و معنی دار بر درآمد ملی و رشد اقتصادي می باشد             
)16194(ه که یک درصد افزایش در عوامل سرمایه  فیزیکی ، نیروي کار و سـرمایه انـسانی بـه ترتیـب منجـر ب ـ      

.الص داخلی خواهد شد درصد افزایش در تولید ناخ.)092291(درصد و )3263.1(درصد ،
نمایـد و  داري کلیـه ضـرایب بـرآورد شـده را تأییـد مـی           بوده و معنـی   8786.11برابر با  Fدر جدول فوق آماره   

باشد، کـه  دار میمعنی% 99بوده و در سطح اطمینان       -.29198، برابر با   ecm((1ضریب جمله تصحیح خطا،   
.باشدکارهاي تعدیل در حرکت رشد اقتصادي به سمت تعادل میوه تأییدي بر عملکرد سریع سازاین نتیج

تـوان ناشـی از دسترسـی بـه زمـان بیـشتر       مـدت را مـی  بر رشد اقتصادي بلندمدت در مقایسه با مقطع کوتـاه سرمایه انسانیتأثیر بیشتر  -1
.دانستسرمایه هاي انسانیتر منابع موجود و دیر بازده بودن برخی از جهت تعدیلات لازم ، تخصیص مناسب
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نتیجه گیري-12
بررسی اغلب مطالعات موجود در مورد تاثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتـصادي حـاکی از تـاثیرات مثبـت وحـائز                      

تحکام تـاثیرات مـذکور در مطالعـات متفـاوت     اس ـاما انـسجام و . باشداهمیت سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي می      
مطالعـاتی کـه از     . شـوند مـی  یبه مدل و اطلاعات مورد استفاده، دست خـوش تغییرات ـ          اتوجهبو بودهبسیار متغیر   

شـیوه بررسـی بـین    . یابنـد کنند به سهم کمتر سرمایه انـسانی در تولیـد دسـت مـی             روش محاسبه رشد استفاده می    
حـسابداري در مقایـسه بـاروش     (ش تعدیل شده سولو به سهم بیشتر سرمایه انـسانی           کشوري نیز با بکار گیري رو     

دهنـده تـاثیر   نـشان ) درونزا(یابد، اما در نهایت نتایج مطالعات تجربی تئوري رشد جدید         در تولید دست می   ) رشد
.باشدبالاي انباشت سرمایه انسانی و اثرات جانبی مثبت آن بر رشد اقتصادي می

باشـد و بیـشتر   سازد که تاثیر انباشت سرمایه انسانی در رشد اقتصادي در نهایت بسیار گسترده می            خاطر نشان می    
تحقیقات انجام گرفته تاکید بر وجود یک ارتباط مستقیم، ما بین رشد وسرمایه انسانی دارند و مطالعاتی که قادر                

مـستقیم و از طریـق      نـسانی بـصورت غیـر     گـذاري سـرمایه ا    اند اشـاره بـه تـاثیر      به تایید وجود روابط مذکور نبوده     
.در هر حال باید گفت که سرمایه انسانی یک متغیر سیاستی بسیار مهم می باشد. پیشرفت تکنولوژي دارند

نتایج بدست آمده از بررسی تاثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي ایران نیز  موید تاثیر مثبت و معنـی دار سـرمایه      
اخلــی کوتــاه مــدت و بلنــد مــدت کــشور مــی باشــد و تــاثیرات بلندمــدت ســرمایه انــسانی بــر تولیــد ناخــالص د

که این موضـوع توجـه   . آن می باشد.)092291(بر رشد اقتصادي بیش از تاثیرات کوتاه مدت     . )31609(انسانی
. دهر چه بیشتر مسئولین کشور را به اهمیت و نقش سرمایه انسانی و برنامه ریزي براي گسترش آن جلب می نمای         

از طرفی هرچند تاثیر ذخیره سرمایه فیزیکی در کوتاه مدت بر تولید ناخالص داخلی و در نتیجه رشـد اقتـصادي                 
مثبت و معنی دار بوده و حتی تاثیر آن بیش از سرمایه انسانی و نیروي کار می باشد، اما در بلندمدت تاثیر معنـی                   

ار نیز در دو مقطع کوتـاه مـدت و بلندمـدت بـر رشـد                تاثیر عامل نیروي ک   . 1داري بر رشد اقتصادي نداشته است     
. اقتصادي کشور مثبت و از نظر آماري معنی دار می باشد

مطرح شده، نتـایج بدسـت آمـده ،بـویژه عـرض از مبـداء تـا        ARDLدر الگوي   ... ، انقلاب و  با اعمال متغیرهاي مجازي مانند جنگ      -1
.حدودي بهبود یافته است
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نابعفهرست م
مؤسسۀ مطالعات و : تهران. هاي زمانی؛ همگرایی و همگرایی یکسانتحلیل سري). 1376(توکلی، احمد-

.هاي بازرگانیپژوهش
-74جود خواص مانایی در آمارهاي سري زمانی اقتصادي کشور براي بررسی و).1378(خشادوریان، ادموند-

. مؤسسه تحقیقات پولی و بانکی: تهران. 1338
شانزدهم،سالتوسعه،و، مجله دانش"ایراندراقتصاديرشدبرانسانیسرمایهونوآورياثر"ربیعی،مهناز،-

.122-142، صفحه 26شماره 
پایان نامه کارشناسی ،"سرمایه انسانی در رشد و توسعه اقتصادي ایراننقش و جایگاه"،رحمان،سعادت-

.1379ارشد ، دانشکده اقتصاد ، دانشگاه تهران،  
-1380برآورد سهم سرمایه انسانی در رشد اقتصادي ایران طی سالهاي "صادقی، مسعود و مصطفی عمادزاده،-

.79-98، صفحه 17،  فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي ایران، شماره  "1345
مؤسسۀ انتشارات و چاپ دانشگاه تهران، : تهران). مبانی و روشها(سنجیاقتصاد). 1380(عباسی نژاد، حسین-

. چاپ اول
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