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 کیدهچ
 ،حرفه ره ای در مشاغل گوناگون است.از افراد حرفه رانتظا وردسازمانی م ی اصول، وظایف و استانداردهای رفتار فردی وای دربرگیرندهاخلاق حرفه

قیی خا  ها دارای معیارهای اخلافه فرماندهی نیز مانند سایر حرفهحر ز اساسنامه آن حرفه است.رفتار و تعهدات مربوط به خود را دارد که برگرفته ا اخلاق،

 استان آذربایجان شرقیی اجرا شد که رعایت استانداردهای ای در فرماندهان نیروی انتظامیاخلاق حرفه مقاله با هدف بررسی وضیعیت این باشد.خود می

ردی و از حیث تحقیق حاضر از نظر هدف، کاربتواند در کیفیت فرآیند و برونداد سیستم امنیتی مؤثر واقیع شود. می میای از سوی فرماندهان نظااخلاق حرفه

ی انتظامی، باشد. براساس اطلاعات دریافت شده از نیروروش، پیمایشی است. جامعه آماری تحقیق حاضر فرماندهان نیروی انتظامی استان آذربایجان شرقیی می

آوری اطلاعات نفر است. برای محاسبه حجم نمونه آماری از فرمول کوکران استفاده شده است. برای جمع 051در فاصله زمانی انجام تحقیق،  هاتعداد آن

اری دت و معنیهای آن همبستگی مثبای فرماندهان و مؤلفهدهند که بین اخلاق حرفهنشان می تحلیل عاملی تأییدی استفاده گردیده است. از پرسشنامه

همچنین وضعیت  باشد.اجتماعی، مذهبی فرماندهان نیروی انتظامی می -ی؛ فردی، تکنولوژیکی، رهبری، ساختار، فرهنگیوجود دارد و ابعاد شناسایی شده

 باشد.های آن بیشتر از حد متوسط میای فرماندهان و مؤلفهاخلاق حرفه

 .ی انتظامینیرو ،فرماندهان ای،خلاق حرفهااخلاق،  ن کلیدی:واژگا

 

 

 مهمقد .۱

اخلاق  بلشااد که بل د بر  فتل  آن حرفه خلص حلکم  هنجل هل ی ایاا  اصاا و   هل،ای شاال ی  س یااری ا   اخلاق حرفه 

 ش د   د ق انهن کلی اخلاق هدا    ی   هلشالی به  یاهله ا     فه م کلی هر د  جزئی ایا   دا ای د   فه  ه کلی  ای حرفه

ای خلاق حرفها  (2931، نص   لن    یرجمه) کندای  ا طلب  یهلی اخلاقی   ژه سئ له  اقتضلی ن ع آن، بهشلی  شکی خلص هر

هلی  رب ط به  سااائ له    هلی انتظل ی قرا گرفته    جم عه ق اعدی ایااا  که تاهدا  جه یااال  لنت ی اخهر    دد  چناد دهه

ق حلکمه  اخلا کنند بهلن  ی نفالنت جه به  نلفع قلن نی ذی بل هساااتند،   ظف به آن  فتال هلی شاااللی  له   ا که همه کل کنلن،

 افزا ش تاهد   افزا ش ج  تفلهم   کلهش تال ضااال ، هلی به  د   ابط،رای یااال  لن ا  باد داخلی ا  جن ه نلفع   لدی ب ایحرفه

 هل ی  لنندح  ه د  اهمه  تحقهق  (2931، ق  می   )صل  ی ا  کنترو دا د هلی نلشیکل کنلن   کلهش هز نه  ذ ری بهشاتر سائ له 

  شه د   هلی اخلاقی ای   ثر ا  ا    تأ کل کنلن،  د ران     اقدا ل    نلشای ا  آن ایا  که بساهل ی ا   فتل هل نهر ی انتظل ی،

اند ت  ی بهر نی، نفالنذی برخ  د بل صلح لن حق   اصا و اخلاقی د   عل   نکردن ت جهی به ا ن حق ق  بی  اخلاق یال  لن دا د

 شنلیل ی ا ن  ق له به ط    طللاه علمی     شر عه    اقدا ل  آن  ا    د  ریش قرا دهد   ا جلد کند  شاکلاتی  ا برای یال  لن

لختل دهی ی ل ی،شنلی بنلبرا ن  حققلن به دن لو  فهد بلشد؛ نهر ی انتظل ی کش   ی  هشر ت اند برای چلبکی  یطح اجزا  ی کلی   د 
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 بل   ردیااتلن بل عملکردشاالن د  انتظل ی نهر ی فر لندهلن  (2931، همکل ان   )حمهدی هل هسااتندهتاههن ا ل    اجرا ی ا ن  ؤلف  

 تزاحم ایاالا ی اخلاقی هلیآ   ه بل  لی  ذ رفته،  ا آنلن نظل هلن اخلاقی عرف که شاا ند ی ر ب   نظل هلن جل ی  ساالئی ا  ای ل ه

 نیهمگل هلیتن هه چ ن لی، سل  ش ند، ی  سلئی برخی د  اخلاقی ترد د ل دچ  سالملن نظل ی فر لندهلن    ا ن ا  برعک ،  ل دا ند

 بلایتاداد، افراد بل د  یهله ند ب  (2932 ) کلشلنی، بلشد  نلفقلنه ت اند ی که صمهمی د یتلن بل اطلاعلتی  فتل  غهر جر لن،    جر لن

 نضم تل بلشند  د ر     فر لندهی هلی س  د  شلغی ایلا ی ایحرفه اخلاق اصا و به  تخلقّ   کل آ د   هد تا شال ساته، خلاق،

لاق  ضاه  اخ، یای شده ای   قلله حلضر  د  گردد فراهم نلآن اثربخشای    یکل آ   هنه آنلن، هلیشال ساتگی   هلقلبله  افزا ش

 قرا گهرد  بهشتر داقه    یی بر    د نهر ی انتظل ی ای فر لندهلنحرفه

 تحقیق ینظر مبانی. 2
 هلن  ردم  س  فرهنگی  ذ رفته هل    فتل هلی جم عه علد  د  لل  جمع خُلق، به  انی علد ، یجهه   ط ع ای   «اخلاق»

   هرجلنی)  یا ی ی شا دبل ا ده بصاهر  د    ی هل ی ایا  که اغب اصافهلنی، اخلاق  نفا  نل ند  به ق وجل اه  ا اخلاق  ی

 هلی اخلاقی ایاا    ا ری اجتملعی ایاا  ای ا  اصاا و   ق اعد، بهلنگر بل دهل   ن ل دخلاق به عن ان  جم عها  (2931  نصاا  ی،

، خ ب ای   ل بد؟ )حمهدی   همکل اندهد که آ ل  س فالله  ای  که شخص ا  طر ق آن تشخهص  ی ا  اص و ایاخلاق  جم عه

ق  ا گلهی  صف خ انی دا ند  اخلاهمش د که بل هنجل هلی جل اه    اطلاق  یآن دیته ا  صفل   ث اخلاق د  اصطلاح به  (2931

کننده ان تنظهمرا ن اخلاق به عن بنلب  (2931 حسااهن    فشااهلن،)  ند ایاا انش نظلمد ،آن لن ا  اددانهم   گلهی  رحلل   ل  فتل   ی

هل   گهریتصااامهم برخ  دا  ب ده ایااا   نقش اخلاق د  عملکردهل    فتل هل، د هم ا ه ا  اهمه  بساااهل ی  هل  ابط  هلن انسااالن

     لحث عمده   ا ر  ه بحث اخلاقهل     د ر   به  کی ا  هم   تاههن کننده ب ده   ا  ا ن، ا ت لطل  هل   د  برخ  دهل  انتخلب

اند کرده بندی ا به چهل  دیته تقسهم« اخلاق»ی  د ر     بر ا ن ایلس د   شته(2931 )ایکند ی،  شاته  د ر   ت د ی شاده ای 

 :که شل ی

ر د  بطه بل غههل، فل غ ا   اذا ی  رب ط به حهل  فردی انسلنفضال ی     هر انسالنی نسا   به خ د نهز  ظل فی دا د  اخلاق فردی:  2

     د  ا ن بخش ا  ق هی ج ن، ته  ، عجله   شجلع ، حسن تدبهر، شهل            ذا لی شا د  فضال ی ص ر،اخلاق فردی بحث  ی

 ( 2931 د )جمای ا  کل شنلیلن ح   ی   دانشگلهی، آخ اهد 

 نل هده کل  اخلاق کند، ی  اهن  ا  ل گر ه فرد  فتل  نلد یتی  ل د یاتی هی ک ان  هلیا       اصا وی اا جم عه :لاق کل یاخ  1

 هنجل  کل  اخلاق که کرد بهلن ت ان ی د نهل    نمل لند ی غلط  ا د گر کل  د ی     ا کل   س که ایا ی چهز کل  اخلاق شا د  ی

هل    جم عه ا    ی،خلاق کل ا ا  ا ن     دهد ی  ث    ان ی ا     س جل اه د  خ ب   انجلم کل   نلیب به که ای  فرهنگی

  (2931، همکل ان  شهدی  ) کنندکل  ایتفلده  ی انجلم د  کل کنلن که ای  هنجل هل ی

ن د  یل  لن  ا آنلعملکرد  یهنه ا تقل   داشاته   نقشیال ی کل کنلن دمنت اند د  ت انی ا    ضا علتی که  ی ک :خلاق یال  لنیا  9

    ره ای    ندگی حرفه، هلی یل  لنیلنی به ط  ی  ستمر بل فالله     ضا ع اخلاق یال  بلشاد لنی  ی ، اخلاق یالافزا ش دهد

ن  نلبع انسلنی، بل ا  لبی،  د ر   عملهل    چ ، هم گذا ی یل  لنی شی  خط گهریط به تصمهم د    لحث  رب  اد  رت ط ایا فرا

شاال ی ابالد  ختلفی  (، اخلاق یاال  لنی1111)  نظر فهشاار   ب ن ا د   هسااتنمهاه حلئزقی ،   ضاا عل  اخلا    للی   غهره ، ات لهد
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هلی  نطقی  طرح د  اتخلذ تصاامهمل  اخلاقی   تصاامهمل     فتل هل ی که  نت  ا   و اخلاقی، فرآ ندهل   اصاا: کل برد ا   ایاا 

  (2931 ، هر ا ی   امآ )فقهه  ای یل  لنی  هلیفرآ ند

  ای حلکمه     ظل ف بر حرفه   ژه  جم عه هنجل هلی  ث      نفی )بل دهل  ن ل دهل( ای  کهای خلاق حرفه: ایالاق حرفهاخ  1

حث لای  که به    ای ا  اخلاق کل بردیای شالخه  اخلاق حرفهکندد گران تار ف  ی تکللهف صالح لن حرفه  ا د  ا ت لط بل خ د  

اخلاقی آن  ا   سلئیه   ، تکللهف اخلاقی د   س حرفای ا  دانش اخلاقشلخه به عن ان «ایاخلاق حرفه» ردا د  اخلاقی د  حرفه  ی

  ا ای تاههن کند  آنچههلی حرفها ن تکللهف  ا برای افراد   گر ههل ی ای  که هل   دیت  الامیشه ه ا ائهصادد کند   د بر یای  ی

ق   دن دِ ه  نهس   د  تار ف د گری ا  «اخلاق  شلغی»   «اخلاق کل »ا   شا د، چهزی غهربه ذهن  ت لد   ی «ایاخلاق حرفه» اژه 

د   هلی گ نلگ ن  لیخ دهحرفه اخلاقی  سلئیک شد به هلی جد د اخلاق ای  که  یا  شا ه ای  کی( اخلاق حرفه111۲هل ت گ )

بشری ای  که  لندا دهلی یل  ای ا  ایتای  جم عهق حرفهد   اقع اخلا  (2931 ند ی،گ)ای برای آن اصا لی خلص  تصا   شا د

اتخلذ شده ای   به ع ل   د گر،  جم عه  فه م آن ا  علم اخلاق  کند  ای  ا تاههن  یهلی د   س یالختل  حرفه فتل  افراد   گر ه

به ع ل     (2931همکل ان،   بلنی شلدبلد  )ای نلم دا د هه  حرفه  ل شالی به دیا  آ ده ای ، اخلاق حرفهق انهن اخلاقی که ا   ل

ای هنگلم انجلم کل  حرفه عمی شااخص ، ادب  ه به دیاا  آ ده   به چگ نگی  فتل د گر  جم عه ق انهن اخلاقی که ا   لهه  حرف

ای به عن ان  س دانش هالی اخلاق حرفه  ژگی تر ن کی ا   هم  (2931    ،ا مالنی   ) زدانی ای نالم دا د، اخلاق حرفاه ردا دی 

م د   فه  یل د د  یی  هنم اجتنلب ا   ذا هل  ای ا  فضل ی   ا   کساب  ل ه بلشاد که  ل ا بهن ل دهلی اخلاقی  ی هل  تاههن بل د

 ی،  م  ق )صااال  ی نظر دا د، خدا   ط ها  د که به نح ه ا ت لط فرد بل خ د ، د گراننمل  د علم اخلاق تکللهفی  ا  طرح  یجاد

هلی  د ران کل آ د د  یااط ح  ختلف، چگ نگی ا جلد بسااترهلی  نلیااب برای ع ا ی تر ن دغدغه  ا  ا ن     کی ا  عمده(2931

د  جل اه   حرفه خ د به کل  بپردا د   اص و اخلاق   سلئیح   سئ له    تاهد کل ی به  هل ای  تل بلغی د  تملم حرفهانسالنی شل

گهری یل  لن  ا د  ای د  یال  لن قلد  ای  به ط   چشمحلکم بر شالی   حرفه خ د  ا  عل   کنند  بنلبرا ن حلکمه  اخلاق حرفه

ر لد   ک ( 2931ن،  ال) بلنی شاالدبلد   همک هداف  ل ی نمل د   یاال  لن  ا  لیااخگ  یاال دهل   تحقق اثربخش اجه  کلهش تنش

 یاال  لنی   بد ن گ نه برای   فقه   دا م  به نظر  ی هشاا  اصاای اخلاقی، داندی  ا اخلاق کل    اخلاق  شاالغی  یااخلاق حرفه

ی ،  سئ له  اعملو    هل دهل، همچنهن اشت لهل    ای اا ای اخلاق حرفه: کسی که د ذ ری سئ له   2 :شاخصای ضار  ی ایا 

که  : کسیبرتری ج  ی    قلب  طل ی  1، دهدل تملم ت ان   خل ص نه  انجلم  ی  کل هلی خ د  ا ب  ذ ردهلی خ د  ا  یشاکسا 

رادی به  متل  بلشد  چنهن افد  تملم   ا د  کند یتلا   به دن لو برتری ج  ی    قلب  طل ی ایا ، اعتملد به نف  دا د   بل  رکل ی

 جه کردن    ندی تهمه حلو به شراف د    ی ب دن، د  کل ی    ل :  انی  خللف صلدق ب دن  9، فالی خ د  اضای نهستند   قاه 

 و   گذا د   خ   قام  یبُاد ای ، به حق ق   نظر د گران احتر : کسی که دا ای ا ناحترام به د گران  1، شجلع   بل شهل   ب دن

شدن  اگر به ق انهن  قلئیهلی اجتملعی ا    ا   :  انی به هل   هنجل هلی اجتملعیم به ا    عل   احترا  1،  ق  شانلس ایا 

 عدال     1 ،ا مه  هنجل هل  ا  عل   کردهل عی نهز شاارک  کنهم د  حقهق ، ا   هلی اجتململعی احترام بگذا  م   د  فالله اجت

بهن افراد ا  لحلظ فرهنگی،  رگزتاصب ندا د  چنهن شخصی ه و    نصف ای  طرفدا  حق ای    د  قضل  : کسی که علدانصلف

     حهم ب دن بل د گران  انی دلس   : همد دیهمد دی بل د گران  1، ش دنمی قلئی  ق  ه  ت اهض  ط قه اجتملعی   اقتصلدی، نژاد
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ند   کبه احساالیاال  د گران ت جه  یکند؛ شاا د   ا  آنلن حمل    ی ی د گران شاار س  صاالئبد   ای دا دکساای که اخلاق حرفه

 ند ی،گ)ایااا ندد گران ب  :  انی به  ظل ف خ د  تاهد ب دن    ا دا     تاهد فلدا ی  ۲، داند شاااکلا  آنلن  ا  شاااکی خ د  ی

2931)  

 هلی   فق برای تد  ن ایتراتژیی ا  یل  لنهمهن دلهی، بسهل به ایلیی همه ج ا ع بشری ای     سلئیای  کی ا  اخلاق حرفه

ا ر  ه   (2931 بلبلان،) اهدس فرهنگ   تنی بر اخلاق  ی خ کند اند که بل د د  یل  لن   یهده اخلاقی احسلس نهل  کرده   به ا ن بل  

ل  لن  هچهده یهلی   بل ت جه به نهل  نده جهلنی    کردهلی فزآ ر ا ثأهلی کش  ،  تنهر ی انتظل ی هملنند یل ر نهلدهل   یل  لن ،نهز

- ههلف   طللال     ل ی غهر خطی، د  ه د دا  ش ند فه م نظم  ،«چلفی»نظر ه  تفسهری برابر( انط لقی)هلی خطی به  ایطه ایتراتژی

ه کد د  جل اه ی    به تشد ل هلی  هچهده انط لقی، الگ هلی  فتد  ه    صن عی دا ند، تحقق یهستم ح   که   شه  هلی قلعده

ی جد د، ت، نهل هلی ا نه اجهه بل  له    انتظل ا   تقلبی ل ج انلن د    هلی ن  ن افرادگهرند، نهل حتی د   نلطق ک چس نهز شکی  ی

ل کنلن ک       نهل  ند بل آ ا ی د  نظلم اخلاقی فر لندهلن   یل ر نفالنهمکل ان  له    ذی  ابط  هلن به تلههر،  هلی اجتملعی    خداد

  (2931 )حمهدی   همکل ان، به عن ان  له   هشر  ایلا ی ای  نهر ی انتظل ی

  هشهنه تحقهق  1-2

  ج انب آن تحقهقلتی د  داخی   خل ج ا  کش   انجلم  لفته ای  که به شرح جد و شمل ه « ایاخلاق حرفه»د  خص ص 

 بلشد: ی (1  ) (2)

 ایکشور مرتبط با اخلاق حرفهتحقیقات انجام یافته در خارج  :7 جدول

                                                           
1. Chaar & Ram 

2. Chokprajakchat & Sumretphol 

3. Airaksinen 

 نتل   عن ان تحقهق نلم ن  سندگلن

 (1123) 2چل     ام

ای د  اخلاق حرفه

 د ر   بللهنی 

 دا  خلنه

هل ای، شرک هلی حرفهدا  یال ی بل کدهل، تاهدا  اخلاقی،  قل ل  نظل تی، قلن نگذا ی، یال  لن

شا د   س اصی ایلیی ه ادا ه   هدا    یهل   طرفدا ان  صارف کنند  ادا ا   رکزی،   ا تخلنه

ذ ر   ه ری اخلاقی   تاهدا  اخلاقی ایاا  که بلعث   برای تضاامهن یااطح بلا ی ا  خد ل ،

هل به عن ان ای د  دا  خلنهشاا د  ا ن  طللاه نهز به بر یاای   ضاا ع اخلاق حرفها جلد حرفه  ی

 رداخته ای   یت ن  راق   ا  بهمل  

 راجلک    چ  

 (1121) 1تپ ویل ر

اجرای کد اخلاق 

ای برای کل  ندان حرفه

 د ل  تل لند

هلی  تمرکز بل  ساؤان اجرا ی   عملهلتی   بر یی ا  )کد( داده بل انجلم گر ه 1111د  ا ن  طللاه 

آ  ی شااد  نتل   نشاالن داد که اکثر کل  ندان آژان  جمع 221کل  ند د ل  د   1131گر ه نم نه 

شنلیند   لفته د گر ا ن ب د که دانش آ هن نل ه د  نل ه اخلاق  ا به  یامه   ی د ل   قر ا  آ هن

کنند،  ر ی هش ند که ا  آ هن بهن کل  ندان د ل        ت   ع شده ای   کل  ندان د ل  تش  ق  ی

هل ر    اخلاق د  کل  ندان د ل  جد د   ا جلد فرصااا  برای آنلن   شااارک  د  فالله    انی

 بلشد  ی

 ایاخلاق حرفه (1121) 9ا راکسهنن

آو هل ی هساتند که اعضلی آنهل  تخصصلن بسهل   لهر   دا ای خد لتی ا دههلی  د ن، انجمنحرفه

خشند، بهشارف  انسالن  ا ا تقل  ی هساتند که ا  نظر اخلاقی قلبی تار ف هساتند   الملن  شاد   

بخشاند   هندیی تجل  ،  ا ا تقل  ی بخشاند    کلا عدال زشاکی  ا ا تقل  ی زشاکلن یالا    

 ای ا ت لط تنگلتنگی دا د   تخصصلنتحقهقل    اخلاق  د ر تی به  انلی  حد د آن بل اخلاق حرفه

 تاهد به خد   به  شاتر لن    ردم هساتند  ا ن بدان  انی ای  که آنهل  أ    ن قلبی اعتملد   بل 
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4. Vanaki & Memarian 
5. Bond 

6. Felkenes 

7. DonahueArthur A.Felts 

گذا ند  بل ا ن حلو،    ضل  ، آگلهلنه احترام  یفضاهل  هساتند  آنهل به هنجل هلی  حر لنه ب دن 

 هل همچنهن قد تی د جل اه دا ند  آنهل ایتقلاو   اقتدا  بلا ی دا ند حرفه

 1 نکی    امل  لن

(1113) 

ای: فراتر اخلاق حرفه

 ا  صلاحه  بللهنی

ده ر تهران انجلم شهلی شاههل   بهمل یاتلندانشاگلها ن  طللاه بل ایاتفلده ا      تئ  ی   تنی بر 

  ی آریتل ی ا ران ب دند  جمع زشکلن   اعضلی یل  لن  ریتل ان،  ربهلن،  نفر شال ی:  91ایا   

هلی نهمه یاالختل   لفته شاارک  کنندگلن همز لن بل ایااتفلده ا   صاالح ه هلداده  تجز ه   تحلهی 

تلنه،  جدان ق ی، ( خص صهل  شخصی  لنند انسلن د ی2آ دند: )د د  صا    گرف   یاه دیاته

(  حهط  راق   که شااال ی 2 سااائ له ،  تاهدب دن   احترام به خ د   د گران  ) ذ ر  ا ت جاه،

هلی کنترو، آ     ضامن خد  ، ق انهن اشاتللو    کلنهسم ا ائههلی  د ر تی  نلیاب، یاهساتم

تقلدی، تخصص هلی کل آ د ا  جمله عشق به حرفه، تفکر انشه ه ا ائه( 2تجههزا   نلیب   کلفی  )

د دآ ده ای  که  فلههمی چ ن تاهد،  سئ له     ای به عن ان  تلهر اصلی ای   اخلاق حرفهحرفه

کند    نجر به  ا تضمهن  ی ای صالاحه  بللهنیدهد  اخلاق حرفهیاخگ  ی  ا د  خ د جلی  یل 

 ش د ریتل ان  ی ایتفلده ا  دانش    هل   تخصصی ت یط 

 (1113) 1بلند

ای   حرفه اخلاق

 سئ له  اجتملعی 

 شرک 

ط هل اطلاعل   رب ای بل د تلا  کنند تل شرک هلی حرفههشانهلد شده ای  که نهلد  د  ا ن  طللاه

ترا  اش به ح ادث  ا به اشاترا  بگذا ند تل خطرا   رب ط به صانا  به نفع شارک  کلهش  لبد 

 ش خطلهل د  صنا  ای  ا ن اطلاعل     لدگهری د  س،      همی برای کلهگذا ی 

 (23۲1) 1فلکن 

نگر  افسران  له  

-نس   به اخلاق حرفه

 هلنای آ

تل د  انجلم  ظل ف کند هلی ا م  ا اخذ  ی اهنمل ی ؛بل  عل   ق انهن اخلاقی ی  ختلفهلحرفه

فسران ا کمس کنند   ا  حفظ ایتلندا دهلی بلای  فتل ی اطمهنلن حلصی کنند  افراد    د نهل خ د به 

اجرای    اخلاق اص و»  خم تاهدا    بر  هستند    له  د  انجلم  ظل ف  یمی خ د بل  هچ

ل هبرای ا جلد صر ح  فتل   نلیب برای افسران  له     اهنمل ی آن «اخلاقی  له  اص و»   «قلن ن

ران ای افساخلاق حرفه   ا ن  طللاه به بر یی چگ نگی  شلهدهد  انجلم  ظل فشلن ا جلد شده ای 

هلی گسترده د  ا ن  طللاه به شرح   ر  ردا د  برخی ا  یؤاو له  د  چند ن ادا ا   لهسی  ی

اخلاقی  اص و»   «اجرای قلن ن   اخلاق اص و»   شخصی ا   ای : آ ل افسران  له  د    اضح

لعی ی   اجتمای؛ احسلس  حد د   ت یط ادا ا   لهسدا ند؟ آ ل آنلن ا  بلب   فتل  حرفه « له 

دانند   آ ل حلضر ای کلفی  ی ل یل ر ع ا ی دا ند؟ آ ل آنلن اخلاق خ د  ا برای هدا    فتل  حرفه

د  شرا طی ای  که اخلاق ایتلندا د  له   شخص  هل لیخبه  عل   اص و اخلاقی هستند؟ ا ن 

قهقل  نهل  به تح نهس    ا  طرفی نشلنگر اعتملد به اخلاق شخصی افسران  له  ب ده   همچنهن

 دهد بهشتر د  اخلاق  له   ا نشلن  ی

 (2339) 1د نلهه   فلت 
:  س اخلاق  له 

 د دگله انتقلدی

هرند  گگهری اخلاقی  ا نلد ده  یهلی تحصهلی د  اخلاق  له ؛ تصمهما ر  ه بسهل ی ا  ب  س 

- اه هلی اخلاقیل یل ر نظر ههلی غهراخلاقی، غهر ستقهم،  دهد که آ ل نظر هنتل   حلصی نشلن  ی

هلی ا ت لطی فنی دهند  د  ا ن  طللاه، تمل ز بهن چل چ ب ی ا ائههل ی برای  اضلا  اخلاقی حی

لی هلی اخلاقی د  شگهری  نملد ن به عن ان  س ایتراتژی ن  د بخش برای تجد د نظر د  تصمهم

   آقرا ی ا ت لطل  د  جلن ه، نقش   الزام له   ارفی شده ای   ا ن    کرد نملد ن   تال لی د  بر

کند  هلی ایلیی برای  س کد اخلاق کل آ د ا جلد  یب دن هنجل هلی اجتملعی  ا به عن ان  ؤلفه

هلی  له   د ن، شرا ط  طل بی  ا برای ا ن شرا ط فراهم گهرد که یل  لناگرچه ا ن  قلله نتهجه  ی

 کند   ت لدو نظر  له  برای ت یاه آنهل  هشنهلد  یکل هل ی برای بحث کنند، ا ل  اهنمی

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/004723529390018I#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/004723529390018I#!
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 ایتحقیقات انجام یافته در داخل کشور مرتبط با اخلاق حرفه :2جدول 

 نتل   عن ان تحقهق نلم ن  سندگلن

قلضی   همکل ان 

(2931) 

طراحی  دو اخلاق 

ای د   زشکلن: حرفه

  دو دلفی

شللی، د یتی   شراف ، احترام به شنلیی، تاللی ؤلفه شل ی:  ظهفه 22ا ن  ژ هش به شنلیل ی 

د گران، ن ع د یتی، تاهد به عدال  اجتملعی،  د ر     لن، ه   ههجلنی،  ا دا ی، دانش اخلاقی 

هلی  د ر     لن، ه   ههجلنی، دانش هل،  ؤلفه  حسلیه  اخلاقی  نتهی شد  ا  بهن ا ن  ؤلفه

بلشند  همچنهن شلخص جد دی به  ؤلفه ا ن  ژ هش  یاخلاقی   حسلیه  اخلاقی دیتل  د ن  ن 

  هلی بهمل ان افز ده شد ا دا ی،  انی الکتر نهس شدن  ر نده

 شهدی   همکل ان 

(2931) 

  ابط  هلن ابالد اخلاق 

کل ی ایلا ی،  هشهنه 

فردی    فتل کل ی 

 کل کنلن

هلی  ح  ی   ای ا  ا   هابالد جد د اخلاق کل ی  س چل چ ب جل ع   تنی بر  جم ع  قهلس  

دا ی، تاللی،   اه ردی، د  ح  ه کهفه  گرا ی،  سئ له    س   حهطی،  سئ له  اجتملعی،  شتری

  حفظ دانش یل  لنی ای    شل سته یلا ی

 بلنی شلدبلد  همکل ان 

(2931) 

ای نقش اخلاق حرفه

د   هل دهلی فردی   

 یل  لنی

آن د  بهن کل کنلن یل  لن، بلعث تالق شللی   د گهر شدن آنلن ای   ا تقلی ت جه به اخلاق حرفه

  ش د نده آنلن  یآبل شللشلن   نهز تلا  فز

 زدانی   ا ملنی     

(2931) 

ای د  اخلاق حرفه

آ     دانشگلهی: 

 هلابالد   یل ه

ه   ای ایلتهد شکی گرفتای د  آ     دانشگلهی د   ایتلی عمی به تاهدا  حرفهاخلاق حرفه

  سلئیای، اخلاق د  ای، اخلاق د  تال لا  اجتملعی حرفهدا ای چهل    ژگی ایلیی اتهک  حرفه

هل   بل  هلی د  ن فردی اختصلصی حرفه ب ده   نهل  ند ای، ا     کل کردهلی تکنهکی حرفه

قی اخلاهلی اخلاقی شل ی حسلیه  اخلاقی، دانش اخلاقی، ایتداو برخ  دا ی ایلتهد ا  ت انمندی

    خ دتنظهمی اخلاقی ای 

کلانتری قز  نی   

 (2931همکل ان )

-شنلیل ی ابالد    ؤلفه

 هلی اخلاق دانشج  ی

لفه د  قللب  ن  بُاد برای اخلاق دانشج  ی ایتخراج ؤ  92ی انجلم تحلهی عل لی تاداد د  نتهجه

 ژ هشی   لاحظل   1(، 11/1  اخلاق دانشج  ی )2ع ل تند ا :  هلآنشد که ابالد   بل  عل لی 

  (۲1/1   فتل  فردی )1(، 32/1   فتل  اجتملعی )1(، 31/1 ژ هشی ) صداق   9(، ۲1/1)

 هرکمللی   حلج خز مه 

(2931) 

ت ههن یلا   یل  لنی 

-بر ایلس نقش  ؤلفه

ای هلی اخلاق حرفه

 الملن  دا س ابتدا ی 

 سرانه د لتی شهر 

 تهران

لن قلبله  ت ههن یلا   یل  لنی  دا س ابتدا ی  سرانه د لتی شهر تهران ای  المابالد اخلاق حرفه

ا   ؤلفه عدال ، بلاتر ا   هلنگهن  ای به غهرهلی اخلاق حرفهبلشد   ضاه  کلهه  ؤلفه ا دا ا  ی

هلی انسجلم نهلدی، فرضی  ژ هش ای    ضاه  یلا   یل  لنی د  کلهه ابالد به غهرا   ؤلفه

ملن   ای  النف ذ  د ر بلاتر ا   هلنگهن فرضی  ژ هش قرا  دا د  بهن اخلاق حرفه حمل    نلبع  

  یلا   یل  لنی  ابطه  ث     انلدا ی  ج د دا د

قن ری   همکل ان 

(2931) 

ای اعضلی اخلاق حرفه

ههأ  علمی    ابطه آن 

 بل کهفه  آ     عللی

ای ایلتهد د  یطح به لی اخلاق حرفهبر یی د دگله دانشج  لن د  خص ص  عل   ایتلندا ده

نس    طل ب ا   لبی شد  لی ا  نظر آنلن بهن  ضاه    ج د    طل ب  عل   ایتلندا دهلی 

ای شکلف  ج د دا د  نتل   الگ  لبی  الدا  یلختل ی نشلن داد که: اثر ستقهم اخلاق هاخلاق حرف

  دا  ای ای بر تضمهن کهفه   ث      انیحرفه

  صفری  یلاجقه

(2931) 

ای بل  ابطه اخلاق حرفه

عملکرد ایتلدان 

 دانشگله

هلی اخلاق آ   شی به جز  رداختن به   ض عل  حسلس، داشتن   ابط د گلنه بل بهن تملم  ؤلفه

  ی  انلدا ی  ج د دا ددانشج  لن   احترام به  حی آ     بل عملکرد ایتلدان  ابطه

 اده  ص لحی   ع لس

(2931) 

یهستمی اخلاق  الگ ی

ای د  آ     حرفه

 عللی )تحقهق کهفی(

ع ا ی اخلاق فردی )ایتلندا دهلی اخلاق فردی، اعتقلد قل ی،   2بلنی شل ی:  ل ه یل هد  ن 1 ج د 

 شل ک  د    د ر تی )نقش الگ  ی  د ران،  فتل  خهرخ اهلنه   ع ا ی  1، خ دکنترلی    جدان(

هلی  اه ردی اخلاق   فرهنگ )گز نش   بکل گهری، برنل هع ا ی یل  لنی   9،گهری(تصمهم

ع ا ی   1، (ع ا ی اخلاق شللی )اخلاق آ   شی، اخلاق  ژ هشی   اخلاق ا ت لطی  1، یل  لنی(

 ل ه فرعی ب د د  ن  21فرایل  لنی )فرهنگ، شرا ط یهلیی، اعتملد عم  ی   شرا ط اقتصلدی(   
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 چل چ ب نظری تحقهق  1-1

بلشد که اخلاق  ی آ  ده شاده ایا ، (1  ) (2  لنی نظری    هشاهنه تحقهق که د  جد و )حلضار برگفته ا  چل چ ب نظری تحقهق 

 ی بلشد   دو  فه  یاجتملعی    ذه ی -یل  لنی، فرهنگی یلختل  فردی، تکن ل ژ کی،  ه ری خد تگزا ،هلی؛ ای شل ی  ؤلفهحرفه

  (2931  بهلد ی،  ) حمددا دی ( نشلن داده شده ای 2تحقهق د  شکی )

 
 قیتحق یمفهوم مدل :7 شکل

 

ا  ای  ا تح  تأثهر قر ند اخلاق حرفهآ ق  دو یهستمی که فر  د  آخر   ابط بهن  تلهرهل ا  طر

  دهد نشلن داده شد ی

  بهنلم ی لنفراه ههنفر

 (2932جلم )

بر یی  هزان  عل   

هلی اخلاق  ؤلفه

ای آ     د  حرفه

اعضلی ههأ  علمی 

 دانشگله شلهد

ا  د دگله دانشج  لن ای د  ا ر آ     ا  د دگله دانشج  لن ای   اهمه   عل   اخلاق حرفه

ند اهلی اخلاقی  عل   شده ا  جلنب اعضلی ههأ  علمی ا  بهشتر ن تل کمتر ن  ؤلفه ع ل   ؤلفه

 نلفع  نهتأ ا :  عل   ادب   نزاک  د  برابر دانشج  لن، حفظ ایرا  دانشج  لن ت یط ایلتهد، عدم 

دانشج  لن، داشتن   حهه تحمی    لدی د  ق لو دادن نمره به دانشج  لن، جلب اعتملد   احترام 

بردبل ی  یاه صد  د  برخ  د بل دانشج  لن ا  طرف ایلتهد   غهره  همچنهن نتل   حلکی ا  تفل   

هلی  زشکی   غهر زشکی ای   ا  د د دانشج  لن د  هل د  دانشکدهبندی ا ن  ؤلفهد  ا ل   

ش د  ا ل ا ن تفل   ا  نظر ل    یی بهشتر ا  غهر زشکی  عاهلی  زشکی اخلاق حرفهدانشکده

  آ ل ی  انلدا  نهس 

   دحلجی حسهن نژا

 (29۲۲همکل ان )

ای   اخلاق حرفه

تال لا  ا ت لطی  له  

 بل جل اه

 له ، ت جه به حفظ   حرای  ا  اخلاقهل    ج د د   له ،  نل ه اخلاقی    فتل یتد  ن نظلم

ی   اقتصلدی د  اخلاق  له    همچنهن ت جه به آ     هلی فرهنگی، اجتملعی، یهلیت جه به   هنه

ای  له    تال لا   طل ب بل اقشل   ختلف اخلاق  له  برای حفظ   ا تقلی اخلاق    فتل  حرفه

   یتق      ا جلد  فتل    اخلاق  طل ب  له  ا ،جل اه ا  جمله ع ا ی  ؤثر د  حفظ
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 ی اا  تحقهق حلضر به شرح   ر  ی بلشد:

 شرقیفر لندهلن نهر ی انتظل ی د  ایتلن آذ بل جلنای هلی اخلاق حرفه   ؤلفه2

 بلشد؟د  چه  ضاهتی  ی شرقیفر لندهلن نهر ی انتظل ی د  ایتلن آذ بل جلنای اخلاق حرفه  1

 بلشد؟چگ نه  ی فر لندهلن نهر ی انتظل ی د  ایتلن آذ بل جلن شرقیای بندی هر  س ا  ابالد اخلاق حرفها ل     9

 

 شناسی تحقیقروش. 3

فر لندهلن نهر ی انتظل ی ایتلن  تحقهق حلضر ا  نظر هدف، کل بردی   ا  حهث    ،  همل شی ای   جل اه آ ل ی تحقهق حلضر

نفر ای    211 هل د  فلصله   لنی انجلم تحقهق،یلس اطلاعل  د  لف  شده ا  نهر ی انتظل ی، تاداد آنبلشد  بر اذ بل جلن شرقی  یآ

 نفر برآ  د شده ای   19برای  حلیا ه حجم نم نه آ ل ی ا  فر  و ک کران ایاتفلده شاده ای  که بر ا ن ایلس حجم نم نه آ ل ی 

ای که بل ت جه به  تلهرهلی تحقهق   هلی  ژ هش حلضر،  ریشنل هیخ به یؤاوآ  ی اطلاعل  ا  جل اه آ ل ی به  نظ    لبرای جمع

هل تنظهم شده ای ، ایتفلده گرد ده ای    ریشنل ه تحقهق  تشکی ا  د  دیته یؤاو ای   دیته ا و، که بل حر ف عملهلتی نم دن آن

ا  لحلظ جنسه ،  ضاه  تأهی، ین، یطح الف ل کدگذا ی شاده ایا ، به  نظ   تاههن    شاخص شادن  شاخصال  نم نه آ ل ی 

 حمد »ای بر ایلس نظر ه تلفهقی د م د   س بخش، شل ی یؤاا  اخلاق حرفه تحصاهلا    یالبقه کل ، یالبقه فر لندهی   دیاته

 11ای ا ای لهکر     د ایاتفلده قرا  گرفته ایا   ا ن بخش ا   ریاشنل ه دکه د  قللب  قهلس  ن  گز نه(« 2931) دا دی   بهلد ی

 (   ر به دی  آ ده ای :9 ل ل ی  ریشنل ه برایلس آ   ن آلفلی کر ن لخ به شرح جد و ) بلشد ای  ییؤاو برای  تلهر اخلاق حرفه

 های پرسشنامهبندی سؤالیمتقس :3جدول 

 هلتاداد یؤاو هلشمل ه یؤاو ابالد  تلهرهل

 ایاخلاق حرفه

 9-2هلی یؤاو فردی

11 

 1-1هلی ؤاوی تکن ل ژ کی

 22-۲هلی یؤاو  ه ری خد تگزا 

 11-21هلی یؤاو یلختل یل  لنی

 11-12هلی یؤاو اجتملعی-فرهنگی

 11-11 یهلیؤاو  ذه ی

 11 هل جم ع یؤاو

 

 پایایی متغیرهای پژوهش :4جدول 

 آلفلی کر ن لخ ابالد

 319/1 فردی

 111/1 تکن ل ژ کی

 ۲21/1  ه ری خد تگزا 

 ۲13/1 یلختل یل  لنی

 193/1 اجتملعی-فرهنگی

 ۲۲9/1  ذه ی
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بلشند بنلبرا ن  قدا  به دی   ی 1/1دهد آلفلی کر ن لخ به دی  آ ده برای  تلهرهل بلاتر ا  (، نتل   نشلن  ی1بل ت جه به جد و )

آلفلی  که  قدا  آ   ن لی کر ن لخ ایتفلده گرد دبرای برآ  د  ل ل ی  ریشنل ه ا      آلف بلشد ی  ل ل ی خ ب  یآ ده نشلن دهنده

هلی باد برای یؤاو   111/1ی باد تکن ل ژ کی هل   قدا  آ   ن آلفلی کر ن لخ برای یؤاو 319/1 هلی باد فردیکر ن لخ برای یؤاو

به دی   ۲۲9/1باد  ذه ی    193/1اجتملعی -باد فرهنگی   ۲13/1هلی باد یلختل یل  لنی برای یؤاو   ۲21/1 ه ری خد تگزا  

ا   ل ل ی  ای فر لندهلن نهر ی انتظل ی یی  ضاه  اخلاق حرفهبر د  هلی  ریشنل هدهد که یؤاوهل نشلن  یآ د   قدا  ا ن آ ل ه

 بلشد بلا ی برخ  دا   ی

 های پژوهشیافته. 4

هلی آ ل ی ت صهفی   ایتن لطی ایتفلده ده ا     آ  ی شهلی جمعهلی به دیا  آ ده ا   ریاشنل ه تحلهی داده هتجزبه  نظ   

 شده ای  

 هلی ت صهفی   لفته1-2

 ( آ  ده شده ای  1) اطلاعل   رب ط به بخش ت صهفی  ژ هش د  جد و

 های عمومی پرسشنامهی آماری مربوط به سؤالهای نمونهتوزیع فراوانی و درصد پاسخ :5جدول 

 جمع یلبقه فر لندهی یلبقه کل  یطح تحصهلا  ین  ضاه  تأهی جنسه  

رد 
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فرا ان

 ی

19 1 19 11 21 19 2۲ ۲ 9 23 91 3 1 22 21 2۲ 3 21 91 12 2 9 1 19 
1/1 1/19 1/91 1 211 د صد

1 

1/91 1/1۲ 1/21 ۲/1 1/9

1 

۲/11 9/21 1 1/2

1 

۲/19 1/1

۲ 

9/21 3/21 2/1

1 

9/9

9 

1/2 ۲/1 1/9 211 

 

 دن  تلهرهل اطمهنلن حلصای گردد  برای بر یی ق ی ا  آ   ن فرضاهل   ژ هش ا م ایا  ابتدا ا  نر لو بهل: آ   ن نر لو ب دن داده

 1که یطح  انلدا ی ا  ید ص  تایامهرن ف ایاتفلده شاده ای    –ا  آ   ن ک لم گ   ف  طللاه    دفرض نر لو ب دن  تلهرهلی 

 بلشد ی ( تمل ی  تلهرهل نر لو 1بنلبرا ن بل ت جه به جد و )؛ بلشدی د صد بهشتر بلشد  تلهر نر لو 

 متغیرها نرمال بودناسمیرنوف برای  –کولموگوروف نتایج آزمون  :6جدول 

 دا ییطح  انی حجم نم نه  تلهرهل

 12/1 19 فردی

 91/1 19 تکن ل ژ کی

 11/1 19  ه ری خد تگزا 

 11/1 19 یلختل یل  لنی

 21/1 19 اجتملعی-فرهنگی

 29/1 19  ذه ی
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  هلی ایتن لطی   لفته1-1

یال ی  الدا  یالختل ی بل ایااتفلده ا   دو هل ا    ل ل ی شالخص   ا ی    ژ هش هلیفرضاهه بر یای ه ج حلضار، د   ژ هش

ل  یل  لنی، ، یلختخد تگزا  ، تکن ل ژ کی،  ه ریهلی ابالد )فردیافزا  لهز و ایاتفلده شده ای   د  ابتدا به  نظ   تأ هد شلخصنرم

( تحلهی عل لی تأ هدی  رت ه ا و 9(   )1هلی ) هدی ایااتفلده شااده ایاا   د  شااکیاجتملعی،  ذه ی( ا  تحلهی عل لی تأ -فرهنگی

( نهز تحلهی عل لی تأ هدی  رت ه د م نشلن دهنده  هزان   ابط بهن  تلهرهلی 1(   )1هلی )د  شکی اند هلی  ریشنل ه آ  ده شدهیال ه

 بلشد  ستقی    ابسته  ی

 
ضرایب همبستگی  : مدل تخمین استاندارد مبتنی بر2شکل 

 های پرسشنامه در مرتبه اولدوتایی سازه

 
 های پرسشنامه در مرتبه اول: مدل اعداد معناداری سازه3شکل 
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: مدل تخمین استاندارد مبتنی بر ضرایب همبستگی 5شکل 

 های پرسشنامه در مرتبه دومدوتایی سازه

 
به های پرسشنامه در مرت: مدل اعداد معناداری سازه6شکل 

 دوم

 

هلی برا   آ  ده شده ای   برا    دو هلی تحلهی عل لی تأ هدی  دو  ل به ع ل   د گر شلخص( شلخص1د  جد و )

 کند ای  دو  الدا  یلختل ی  ا حمل    یک ا  لن  نم نه -هلی  ا  لن ای ای  که دادهتاههن کننده د جه

 ای فرماندهان نیروی انتظامیق حرفهاخلاهای برازش تحلیل عاملی تأییدی : شاخص1جدول 

 گهرینتهجه برا   قلبی ق  و برآ  د  رت ه د م برآ  د  رت ه ا و نلم شلخص

 تأ هد 9برابر  ل کمتر ا   21/1 ۲3/2 (df2X/نس    جذ   خی به د جه آ ادی )

 تأ هد 1۲/1کمتر ا   111/1 11۲/1 (RMSEAجذ  برآ  د  ا  لن  خطلی تقر ب )

 تأ هد 3/1بهشتر ا   31/1 3۲/1 (NFIشده )  هنجل  شلخص برا 

 تأ هد 3/1برابر  ل بهشتر ا   31/1 31/1 (CFIشلخص برا   تط هقی )

 تأ هد 3/1بهشتر ا   31/1 31/1 (IFI) نده فزاشلخص برا   

 تأ هد 3/1بهشتر ا   31/1 32/1 (RFI) ینس شلخص برا   

 تأ هد 11/1بهشتر ا   12/1 ۲1/1 (PNFIشلخص برا    قتصد هنجل شده )

 

 بلشند ی ا و   د م د  یطح قلبی ق  و  یهلی برا   تحلهی عل لی تأ هدی د   رحله( شلخص1بل ت جه به جد و )
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ص    گرفته  211(، ایتلندا دیل ی ا   قهلس 2هل، هر  س ا   تلهرهلی تحقهق  ا برایلس فر  و شمل ه )برای تاههن  ضااه   ؤلفه

هل  ا نس   به حد  یط )نمره  ضاه  هر  س ا   ؤلفه3اساس یاس افزا د  نرم۲ایآ   ن تی تس نم نهپ  بر ایلس شده ای    ی

 (    د  قل سه قرا  داده شده ای  ۲) ( به شرح جد و11

 نمره هر باد(( -*)دا نه طهف/ )حداقی طهف 211 (2هل )فر  و ایتلندا د کردن داده

 ایتك نمونهنتایج آزمون تی  :8جدول 

 t راحی برآ  د    حلی ه آ   ن  

 نتهجه دا ییطح  انی د جه آ ادی آ ل ه آ   ن  اهل انحراف  هلنگهن  تلهرهل

 تأ هد 111/1 11 29/1 21/11 13/19 فردی

 تأ هد 111/1 11 11/9 1۲/11 ۲2/11 تکن ل ژ کی

 تأ هد 11/1 11 1۲/2 12/11 11/11  ه ری خد تگزا 

 تأ هد 111/1 11 11/1 11/11 ۲۲/11 لنییلختل یل  

 تأ هد 111/1 11 11/2 19/11 91/11 اجتملعی-فرهنگی

 تأ هد 191/1 11 1۲/2 22/11 91/11  ذه ی

 

 شرقیذربایجانفرماندهان نیروی انتظامی استان آ ایهای اخلاق حرفهبندی بین مؤلفهآزمون فریدمن برای تعیین اولویت :3جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و بحث گیرینتیجه. 5

ت ان ا ن برداش   ا نم د که بهن  تلهرهلی هلی  ریاشنل ه  ی د   تنی بر ضارا ب هم ساتگی یال ها   قلد ر تخمهن ایاتلندا

ت ان گف  بلشد  ی 1/1هل چه  هزان هم ساتگی  ج د دا د  د  صا  تی که  ابطه بلاتر ا  هلی  تنلظر بل آن کن ن  رب طه   شالخص

ش د (  شلهده  ی1بنلبرا ن بل ت جه به  قلد ر به دیا  آ ده د  شاکی )     د نظر ا  قد   ت ههن خ بی برخ  دا  هساتند هلییاؤاو

(  دو اعداد  انلدا ی آ  ه شده ای  که 9به دی  آ ده ای   د  شکی ) 1/1هلی  ریاشانل ه بهشاتر ا  بل هلی عل لی تملم شالخص

                                                           
8. One-Sample T Test 

9. SPSS: Statistical Package Social Sciences 

 هلی آ ل یشلخص
 تاداد 19

  جذ   خی 11/11
 د جه آ ادی 1
111/1  دا ییطح  انی 

 یاحرفههلی اخلاق  ؤلفه  هلنگهن
11/1  فردی 
22/1  تکن ل ژ کی 
11/9   ه ری خد تگذا  
۲1/1  یلختل  یل  لنی 
11/9 اجتملعی -فرهنگی    
91/1  

/ 

  ذه ی
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بلشاااد،  ل ا ترهلی  دو  31/2ا  قد   طلق عدد چه  قدا  آن بز گتر دهد   چنلن هزان  انلدا  ب دن هر  س ا   ل ا ترهل  ا نشااالن  ی

( تحلهی عل لی  رت ه د م 1(   )1هلی )بلشند  شکیش د، تملم  ل ا ترهل د   دو  انلدا   ی انلدا  هساتند که هملنط   که  شالهده  ی

  ل به ع ل تی  دو  فه  ی تحقهق آ  ده شده ای  

(   1هلی )یبلشد  بد ن ترتهب شک  ابط بهن  تلهرهلی  ستقی    ابسته  یتحلهی عل لی تأ هدی  رت ه د م نشلن دهنده  هزان 

  هلی آن هم ستگی  ث شرقی    ؤلفهن نهر ی انتظل ی ایتلن آذ بل جلنای فر لندهلهلی اخلاق حرفهدهند که بهن  ؤلفه( نشالن  ی1)

آ  ده شااده  هلی برا   ل به ع ل   د گر شاالخصهلی تحلهی عل لی تأ هدی  دو ( شاالخص1دا ی  ج د دا د  د  جد و )   انی

کند  ای  دو  الدا  یاالختل ی  ا حمل    یک ا  لن  نم نه -هلی  ا  لن ای ایاا  که دادهکننده د جهایاا   برا    دو تاههن

( 1(   )1هلی )شکی بلشاد  بد ن ترتهبتحلهی عل لی تأ هدی  رت ه د م نشالن دهنده  هزان   ابط بهن  تلهرهلی  ساتقی    ابساته  ی

ی؛ دا ی  ج د دا د   ابالد شاانلیاال ی شدههلی آن هم ساتگی  ث      انیای فر لندهلن    ؤلفهدهند که بهن اخلاق حرفهنشالن  ی

 بلشد  ی نهر ی انتظل ی اجتملعی،  ذه ی فر لندهلن -، فرهنگییل  لنی ، یلختل گزا خد   فردی، تکن ل ژ کی،  ه ری

ر هلی د گگهری کرده ای   ط های ای   ؤلفهای د  ح  ه نهر ی انتظل ی  ا هدفهلی اخلاق حرفهیی  ؤلفهبر  ژ هش ا ن 

ای د  جر لن  فتل ی فر لندهلن هلی اخلاق حرفهد   حد د کردن  ؤلفهنژ هش قلبی تار ف بلشاا اخلاقی نهز  ج د دا د که د  ح  ه 

ح ای برخ  دا  ایاا    طره خلطر تأثهرگذا ی آن بر جر لنل  ا نهتی ا  اهمه    ژهب (فالله  فر لندهلن نظل ی ایاا  ن ترینهعکه )

ی  ا  گذشته کم   بهش    د ت جه ب ده، به ا هلله   ؤظف به  عل   آن لهسای )فر لندهی( به ص    ذکر آدابی که  کردن اخلاق 

بهلنگر اهمه     عل    (2339  د نلهه   فلت  ) (23۲1(، فلکن  )29۲۲تحقهقل  حلجی حساااهن نژاد   همکل انش ) نم نهعن ان 

  ا ر هدا   2به  عل   اص لی ا  جمله: د  تحقهقل  خ د  (29۲۲) نژاد   همکل انشحسهنحلجی  ی ا له  ای ت یط اخلاق حرفه

رههز     یل  لن  ی   عل   شرا ط  یمی   ادا1له  چه د  حهن خد     چه غهر ا  آن ) ؤلفه فردی(،   فتل  فردی ت یط افسران 

هش  طرفی   د  ی ا  بی  9، ) ؤلفه یاالختل یاال  لنی(دهد ا  هر  فتل ی که بل   عم  ی  ا نساا   به نظلم علدانه جنل ی کلهش  ی

ل ه اش، (  فردی ذه یژاد، کهش   آ هن ) ؤلفه  اعتقلدا  شخصی   تاصب،  اجرای  ظل ف بد ن ت جه به  ذهب، ن بر ایلس دا  ی

ر  هشنهلدهل ی به شرح   بنلبرا ن  بلشاد هلی انجلم شاده د  ا ن تحقهق  ییا  ی ا ن  طللال  بل بر یایمنشالن دهنده هکه  اندکرده

 ش د: ی ا ائهای فر لندهلن جه  ا تقلی اخلاق حرفه

اخلاق  له     هلی فرهنگی، اجتملعی، یااهلیاای   اقتصاالدی د حفظ   حرایاا  ا  اخلاقهل    ج د د   له ، ت جه به   هنه  2

ای  له    تال لا   طل ب بل اقشاال   ختلف جل اه حرفه برای حفظ   ا تقلی اخلاق    فتل همچنهن ت جه به آ     اخلاق  له  

 نده آنلن آد گهر شاادن آنلن بل شااللشاالن   نهز تلا  فزبلعث  که  فتل    اخلاق  طل ب  له  تق   ا  جمله ع ا ی  ؤثر د  حفظ   

  ش د ی برای ترقی

ن   هنگلم   بر  شد د  انجلم  ظل ف  یمی خ د ت یاط افسران  له  حفظ ایاتلندا دهلی بلای  فتل ی   عل   ق انهن اخلاقی   1

د  انجلم  نلنآافسران  له     اهنمل ی  برای ا جلد صار ح  فتل   نلیاب اخلاقی  له  ق انهن اجرایالزا ی ب دن بل تنگنلهلی ا نهتی   

  ظل فشلن
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هلی ایالیی برای  س اخلاق به عن ان  ؤلفهملعی آ   ب دن هنجل هلی اجتالزام   کل کنلنفر لندهلن بل  رقرا ی ا ت لطل  د  جلن هب  9

  له د  شرا ط  طل ب      د انتظل  ا  فر لندهلن )افسران(  کل آ د

لن نفاد  برخ  د بل صاالح لن حق   ذی  له افسااران ای ت یااط حرفه عل   نکردن اصاا و اخلاق  ت جهی به ا ن حق ق  ا ر بی  1

  ت اند  شکلاتی  ا برای یل  لن ا جلد کند    شر عه    اقدا ل  آنلن  ا    د  ریش قرا دهدبهر نی،  ی

له  اجرا   نهلد نه شا د  ساتلزم ا ن ایا  که غهر ا  ت جه     ی آ  ی فردی، به جن ه فر لن یل  لنی نهز ت جه  د  اگر اخلاق   1

 گردد، ا ل ا نافراد بر ی قدا  بسااهل    لدی به خ ایاا  خ د ذ ر    د  نی یاالختن اخلاقهل  به  د  به ع ل   د گر، اگر چه شاا 

 غلفی کند   ض ع ن ل د  ل  ا ا  اهمه  جن ه یل  لنی اجرای اخلاقهل  

نظل   کل لی بر  هلی تخصصی، ان  دهبل  یی کی نهر ی انتظل ی ضمن دق  نظر بل همکل ی   هملهنگی فر لندهلن    سئعمی   1

 ای ت یط تس تس کل کنلن نهر  اعملو کنند ای   نهز اهتملم   ژه به اجرای نظل نل ه اخلاق حرفه عل    صلد ق اخلاق    فتل  حرفه
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Abstract 

Professional ethics includes the principles, duties, and standards of individual and organizational behavior 

expected of professionals in a variety of occupations. Each profession has its own ethics, behavior and 

obligations, which are derived from the statute of that profession. The commanding profession, like other 

professions, has its own ethical standards. This article was conducted with the aim of examining the situation 

of professional ethics in the commanders of the police force of East Azerbaijan province that the observance 

of professional ethics standards by military commanders can be effective in the quality of the process and 

output of the security system. The present research is applied in terms of purpose and survey in terms of 

method. The statistical population of the present study is the commanders of the police force of East Azerbaijan 

province. According to information received from the police, their number is 150 at the time of the 

investigation. Cochran's formula was used to calculate the statistical sample size. A questionnaire was used to 

collect information. Confirmatory factor analysis shows that there is a positive and significant correlation 

between the professional ethics of commanders and its components and the dimensions identified; Individual, 

technological, leadership, structure, socio-cultural, religious commanders of the police force. Also, the 

professional ethics of commanders and its components are above average. 

Keywords: Ethics, professional ethics, commanders, law enforcement. 


