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مورد مطالعه برنامه درسي : بيني الگوي مفهومي برنامه درسي مبتني بر تفكر تأمليپيش 
  كارشناسي علوم تربيتي

  
  شاه بهرامينوشين 

  ٢١/١٢/١٤٠١:                تاريخ پذيرش١٦/١١/١٤٠١: تتاريخ درياف
  

  چكيده
. بيني الگوي مفهومي برنامه درسي مبتني بر تفكر تأملي در دوره كارشناسي علوم تربيتي پرداخته اسـت                پژوهش حاضر، به پيش   

 يه متخصصان برنامه درسـي جامعه آماري شامل دو گروه كل    . اي است اين تحقيق به لحاظ هدف كاربردي و روش انجام آن زمينه          
بـراي تعيـين   . هاي آزاد اسلامي استان مازندران بوده است  نفر در دانشگاه   ١٦٥ نفر و مدرسان مدعو ذيربط به تعداد         ٢٠به تعداد   

عنوان نمونه در دسترس انتخاب شدند و تعداد نمونه         ريزي درسي، تمامي اعضا به    حجم نمونه، در جامعه آماري متخصصان برنامه      
اي انتخـاب گرديدنـد و در    گيري تـصادفي طبقـه     نفر و به روش نمونه     ١١٦ان ذيربط از طريق فرمول تعيين حجم كوكران         مدرس

ساخته است كه با مقياس اسـمي و بـا طيـف     ها، پرسشنامه محقق  آوري داده ابزار جمع .  نفر انتخاب شد   ١٣٦مجموع حجم نمونه    
بـه  .  بـه دسـت آمـد      ٩٢/٠سشنامه، پايايي آزمون با استفاده از آلفـاي كرونبـاخ،           اي تهيه شد و پس از تأييد روايي پر        چهار گزينه 

 .اسـتفاده گرديـد  ) خـي دو (و آمـار اسـتنباطي   )فراواني و درصد (هاي توصيفي   هاي گردآوري شده، از شاخص    منظور تحليل داده  
ا تأكيد بر دوره كارشناسي علـوم تربيتـي از   هاي تفكر تأملي در نظام آموزش عالي ب ها نشان داد كه توجه و بكارگيري مؤلفه       يافته

 .ديدگاه هر دو گروه مورد تأييد است
  الگوي مفهومي، برنامه درسي، تفكر تأملي، نظام آموزش عالي: كليديواژگان
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  مقدمه
هاي المللي در عرصه  هاي بين با توجه به گسترش رقابت        

آموزشي و نياز دانشجويان و فراگيران به دانش و اطلاعـات           
هـا، نقـش    جديد و به منظور كسب موفقيت در اين رقابـت         

ــشگاه ــا و دان ــساته ــوزش مؤس ــالي آم ــهو ١ع ــاي برنام ه
هـاي مختلـف تحـصيلي در ايجـاد آمـادگي و            رشته٢درسي
ميركـي و   ( تر شده اسـت   سازي موفقيت آنان پر رنگ    زمينه

هـاي درسـي و محتـواي       چرا كـه برنامـه    ). ٢٠١٥؛  ٣ريسكو
لحاظ شده در آنها از جمله عناصري هستند كه در فراينـد            

كنند و تركيب مطلوب    آموزش و يادگيري نقش آفريني مي     
ا ساير عناصربر اثربخشي اين فرايند و عملكرد        و بهينه آنها ب   

ــت ــران در رقاب ــسزايي خواهــد  فراگي ــر ب هــاي آموزشــي اث
ترين عامـل از بـين      يكي از مهم  ). ٢٠١١،  ٤اسميت(گذاشت

توجهي به كيفيـت نظـام آمـوزش عـالي،      عوامل مؤثر در بي   
هـاي  شايد استفاده بسياري از معلمـان و اسـتادان از روش          

دان توجه بـه تربيـت انـسان متفكـر          تدريس سخنراني و فق   
در عصر حاضر كه همـه چيـز        ).٥، ص ١٣٩٠شعباني،(است  

ناپـذير اسـت، آمـوزش      دچار تغيير و تحولات سريع و توقف      
صرف دانش و كاربرد مكانيكي آن ناكافي و ناكارآمد خواهد          
بود و براي آمـاده سـاختن فراگيرنـدگان بـه جهـت حفـظ               

هـاي  رد بـا موقعيـت    اعتماد به نفس خويش به هنگام برخو      
زا و مواجهــة ســنجيده و بــه موقــع بــا دار و چــالشمــسأله
هاي درسـي و غيردرسـي، مجهـز سـاختن آنـان بـه              مسأله
سـازي جهـت    آمـاده . هاي فكري اهميت حياتي دارد    مهارت

هـاي  اي، از طريـق پاسـخگو كـردن برنامـه         چنين مواجهـه  
. پذير خواهد شـد   درسي در برابر اشكال مختلف تفكر امكان      

رويكـرد ايــن تحقيــق، متوجــه تفكـر تــأملي اســت كــه در   
در نظام آموزشي ايـران  . سرتاسر جهان رو به گسترش است  

طـوري كـه برخـي از       نيز در حال مطـرح شـدن اسـت، بـه          
هــا و مؤسـسات آمــوزش عـالي وابــسته بــه وزارت   دانـشگاه 

بهداشت و درمـان و آمـوزش پزشـكي بـر اسـتفاده از ايـن                
). ٢٥، ص ١٣٩٠ادگـري و همكـاران،    د( رويكرد تأكيد دارند  

تواند منافع فراوانـي بـراي      استفاده از تأمل در يادگيري مي     
هر نظام آموزشي به همراه داشته باشد، چـرا كـه هـدف از              
آموزش و يادگيري رساندن فراگير به درجاتي از توانمنـدي         
است و يادگيري تأملي يادگيرنده را به سوي تفكر انتقـادي           

هــاي جديــد بــراي مــسائل راه حــلبــراي توليــد دانــش و 
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 فـردي، شخـصيتي،     -رهنمون شده و موجب رشد اخلاقـي      
بنــابراين . گــرددروانــي، هيجــاني و نيــز شــناختي وي مــي

ها بايد به ارزيابي وضعيت آموزشي خود بپردازنـد و          دانشگاه
نقاط ضعف و قوت خـود را شناسـايي كننـد و راهكارهـاي              

 درسـي و آموزشـي      هايمناسبي براي ارتقاي كيفيت برنامه    
). ٨٦، ص ١٣٩٥نژاد و حـاجي احمـدي،     مطلبي(ارائه دهند   

ريـزان درسـي در ايـن زمينـه     همچنين ضرورت دارد برنامه 
عنوان يك الگوي بومي    الگويي را تهيه و تدوين نمايند تا به       

و متناسب با شرايط و امكانات نظام آموزشـي كـشور مـورد          
خـصوص اهميـت و   موارد ديگري را در  . استفاده قرار بگيرد  

ضرورت طراحي و اجراي برنامه درسي تلفيقي و يادگيرنده         
از جملـه؛   : تـوان ذكـر كـرد     محور مبتني بر تفكر تأملي مي     

لـويينز و   ( هـاي كـشورهاي پيـشرفته     اجرا در اكثر دانشگاه   
؛ ٢٠١٥ ،٦؛ اســـچميت و ســـورينس ٢٠١٥ ، ٥همكـــاران

 رايـي گهاي نظريه سازنده  سازگار با دلالت  ). ٢٠١٤،  ٧ساوين
هـاي  ، تأكيـد بـر مهـارت   )٢٠١٣، ٨؛ هانـگ  ٢٠١٣ساوري،  (

، ١٠؛ سـيلور  ١٩٩٨ ،   ٩بـاروز و مـايرز    (سطوح بالاتر شناختي    
عنوان رويكردي نوين بـه طراحـي        به ١١تفكر تأملي ). ٢٠٠٩

يـك  : شـود هاي مختلفي تعريف مـي    برنامه درسي، به شكل   
نوع بررسي تجارب قبلي در جهت توسعه دانـش ضـمني و            

فرايندي است كه باعث تغيير در عملكرد افراد        . حسي است 
شود و راهي است كه افراد در مورد اينكه چگونه و چـرا             مي

در ايـن روش    . رسندافتد به آگاهي مي   اين چيزها اتفاق مي   
هاي مهم يك تجربه مجـدداً مـرور شـده و جـايگزين             جنبه

 ،  ١٢جـونز ( گـردد تري بـراي عملكـرد انتخـاب مـي        مناسب
 روي يك تجربـه، يـك فعاليـت عمـدي و            تأمل بر ). ٢٠١٣

ماهرانه است كه نيازمند توانايي تجزيه وتحليـل عملكـرد و           
طـور رايـج   آنچه كه به . قضاوت در مورد مؤثر بودن آن است      

شود تأمل نيست زيراانديـشيدن در      عنوان تأمل انجام مي   به
و الزاماً منجـر   مورد يك تجربه يا واقعه اغلب هدفمند نبوده     

 يـك  صـورت جديد فكر كردن يا رفتار كـردن بـه        هاي  بهراه
 در تأمـل ).١٣،٢٠١٦لينـدو تـورگن   ( شـود رفتار تأملي نمـي   

-فعاليت براي عمومي كلي و  يك اصطلاح ١٤يادگيري زمينه
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٢٢٩
-تجارب كشف براي اشخاص كه عاطفي است  و ذهني هاي
 گـردد، مـي  جديـد  فهـم  بـه  منجر و درگير شده  درآن شان

ديـدن درون    ٢تـأملي  دگيرييا و ١عملكرد تأملي  از استفاده
جاسـپرو  ( يا وراي تجارب بـا يـك ديـدگاه متفـاوت اسـت            

تأمل فرايندي است كه در طي آن افراد،        ). ٢٠١٤همكاران،  
افكـار، احـساسات و رفتارهــاي خـود را در طـي يــك دوره     

چـوي، و همكـاران،     ( دهنـد زماني مورد بررسـي قـرار مـي       
 دربـاره  تأمل، فكر كردن عميق و دقيـق مخـصوصاً     ). ٢٠١٧

چونـگ،  ( امكانات و موارد جايگزين عمل مـورد نظـر اسـت        
يك فراينـد فعـال و هدفمنـد شناسـايي و كـشف             ). ٢٠١٤

است و اغلب منجر به نتايج غير منتظره مـي شـود، و پلـي               
عنوان ابزاري بـراي توسـعه    بين تجربه و يادگيري است و به      

ــناخت و    ــوده و ش ــرد ب ــق عملك ــده از طري ــش وارد ش دان
كند، بيشتر از فهميـدن يـك اقـدام         را درگير مي  احساسات  

بوده، جذب يك مفهوم به ساختار دانش شخصي و ارتبـاط           
. هـاي دانـش و تجربـه اسـت    دادن آن مفهوم به ديگر شكل     

-تأمل نيازمند كاربرد فعال مفهوم در عمل و برگـشت دوره          
-اي به عقب و تعمق كردن در مورد آنچه اتفاق افتـاده، بـه             

 ص به يك موقعيت يا يك واقعه است       صورت پاسخ يك شخ   
). ٢٠١٦جونز و همكاران،  ). (٢٠١٦پورنتاويكول و همكاران،  (

كنند كه در تأمل را رفتارهاي شناختي و عاطفي تعريف مي       
تري از تجربيات نتيجه آنها افراد بينش جديد و درك عميق       

دارد كـه از    بيان مـي  ،  )٢٠١٨،  ٣تاشيرو(. كنندخود پيدا مي  
مل يك فرايند شناختي سيـستميك اسـت        نظر مفهومي تأ  

در . كه از فلسفه آموزشي ديـويي سرچـشمه گرفتـه اسـت           
صـورت عميـق تجربـه خـود را از طريـق            تأمل، شخص بـه   

توانـد رفتـار يـا      كند، بنـابراين مـي    بررسي دروني درك مي   
هـاي  هاي درسـي نظـام    برنامه. عملكرد خود را ارتقاء بخشد    

موقعيـت را بـراي تبلـور و        تواند بهترين   تعليم و تربيت، مي   
بـا آنكـه در زمينـه       . رشد تفكر تأملي در افراد فراهم سـازد       

درسي تحقيقات زيادي صورتگرفته اما هنـوز      طراحي برنامه 
تحقيقي مستقل در مورد برنامـه درسـي مبتنـي بـر تفكـر              
تأملي انجام نـشده اسـت؛ ايـن در حـالي اسـت كـه نظـام                 

 ـ    آموزش عالي به برنامـه     ل دفـاع در ايـن      اي سـنجيده و قاب
هـاي انجـام شـده      زمينه نياز دارد، لذا با مروري بر پژوهش       

  مرتبط در داخل و خـارج كـشور، بـه برخـي از آنهـا اشـاره         
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، پژوهشي را بـا عنـوان مـدلي بـراي        )٢٠١٢(٤ولف. شودمي
يـك رويكـرد   : تسهيل برنامه ريزي درسي در آموزش عـالي     

ريـزان  مـه برگرفته از اعضاي هيأت علمي، تحت حمايت برنا       
در اين پـژوهش    . ها انجام داده است   درسي و بر مبناي داده    

آمده است اصطلاح توليد برنامه درسي، متضمن اين اسـت          
 هاي درسي با يك فرايند مداوم و پيوسته توليد          -كه برنامه 

بـسياري از ابتكارهـاي توليـد برنامـه درسـي از            . شـوند مي
 ـ خيزد كـه علاقـه   اعضاي هيأت علمي بر مي     ه بهبـود  منـد ب

بخشيدن به برنامه درسي خود به نفع يادگيري دانـشجويان   
با عنوان  ،  )٥،٢٠١٧كاراگوز( پژوهش ديگري توسط  . هستند

چالش توليد و حفظ نوآوري برنامه درسي در آموزش عالي،          
انجام پذيرفته است از جمله دلايل اهميت توجه به تجديـد       

 توجه به   هاي درسي در آموزش عالي و     نظر مداوم در برنامه   
ها، پاسخگويي بـه نيازهـاي متنـوع و         نوآوري در اين برنامه   

باشـد و از    متغير دانـشجويان و اعـضاي هيـأت علمـي مـي           
هـاي  گيـري طرفي لزوم شـركت ايـن دو گـروه در تـصميم           

. شـود هاي آموزشي و درسي احساس مـي      مختلف در برنامه  
عنـوان  در زمينه توسعه تفكر انتقادي به      )٢٠١٦(٦كارامادون

هـا، اعـلام   هاي كـالج بالاترين سطح از تفكر تأملي در برنامه  
به نيازهاي مختلـف در جامعـه، امـروزه          در پاسخ : دارندمي

-ها وراي دانش سنتي تدريس پـيش مـي        بسياري از برنامه  
روند و روي تفكر انتقادي كه بالاترين سطح از تفكر تـأملي            

بـه  كننـد تـا     هاي مهـم تأكيـد مـي      باشد و ديگر مهارت   مي
تنهـا و   . تـري، كمـك نماينـد     التحصيلان موفق داشتن فارغ 

ــا هــدف بررســي رابطــه  )١٣٩٦( همكــاران در پژوهــشي ب
يـادگيري و تفكـر      باورهاي معرفت شـناختي، رويكردهـاي     
يادگيري تـدريجي  : تأملي با پيشرفت تحصيلي دريافتند كه    

-بر يادگيري عميق و معنادار و يادگيري سطحي و طـوطي          
يده بر يادگيري سطحي، تلاش متعهدانه بـر        وار، دانش پيچ  
يادگيري معنادار بر عمل عـادي و فهميـدن          تأمل انتقادي، 

در ) ١٣٩٥(حقـاني و صـادقي    . بر تأمل اثر مـستقيم دارنـد      
هاي پرسـتاري  پژوهشي تحت عنوان تفكر تأملي در مراقبت   

شوند دريافتند كه پرستاران در طي عملكرد تأملي قادر مي        
تـر ارائـه   ا فهـم و آگـاهي بهتـر و شايـسته          مراقبت خود را ب   

-دهند و انگيزه در جهت تغيير و بهبود كيفيت مراقبت كل          
در تحقيقـي   ) ١٣٩٥(كـديور و همكـاران    . نگر داشته باشند  

 تحت عنوان رابطه باورهاي معرفت شـناختي، رويكردهـاي        
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تحـصيلي دريافتنـد كـه     يادگيري و تفكرتأملي با پيـشرفت    
وار، توانايي سـاده    طحي و طوطي  دانش ساده بر يادگيري س    

يادگيري عميق بر عمل عـادي، تأمـل بـر           بر تأمل انتقادي،  
. پيشرفت تحصيلي و فهميدن بر تأمل اثـر مـستقيم دارنـد           

در پژوهـشي تحـت عنـوان تفكـر     )٢٠١٥(كديور و همكاران  
تأملي؛ تحليـل عـاملي اكتـشافي و تأييـدي دريافتنـد كـه              

بـزاري روا و معتبـر در       عنـوان ا  تواند به مقياس موردنظر مي  
. سنجش تفكر تأملي دانشجويان مورد اسـتفاده قـرار گيـرد         

ــاران  ــاني و همك ــوان   ) ١٣٩٢(حق ــت عن ــي تح در تحقيق
يادگيري و ياددهي تأملي دريافتند كه هدف از تأمـل تنهـا            
توسعه آگاهي و مهارت نيست، بلكه مقصود اصلي عادت بـه      

اطلاعـات و   هاي ذهني براي توليـد      تفكر و تقويت مكانيسم   
ــه اســت ــادگيري منتقدان ــدي و تويــسركاني. ي ) ١٣٩٥(نوي

گيري دانش آمـوزان    هاي كلاسي، جهت  درگيري در فعاليت  
. كنـد را به سمت اهداف گـرايش بـه عملكـرد تقويـت مـي             

گيري به سمت اهداف گرايش بـه عملكـرد در بافـت            جهت
براي مثال، زماني كـه در   . شوديادگيري كلاس مشخص مي   

- كلاسي بحث ارزشيابي و رقابت به ميـان مـي          هايفعاليت
نيرومندي بر اهداف گرايش به عملكـرد نيـز بـه           تأكيد آيد،

اهميت موفـق شـدن و جلـو افتـادن در           . وجود خواهد آمد  
يادگيرنـده را بـه      يادگيري نـسبت بـه سـاير فراگيرنـدگان،        

سمت اتخاذ اهداف گرايش به عملكرد كه تمايل بـه تأكيـد            
 قضاوت مطلوب ديگـران را بـه همـراه    عملكرد و برانگيختن  

ــسركاني. كنــددارد، هــدايت مــي در ) ٢٠١٦(نويــدي و توي
تحقيقي تحت عنوان الگويابي روابط سـاختاري متغيرهـاي         
محيط كلاس، اهداف پيشرفت، تفكـر تـأملي و عملكـرد در     
درس رياضي دريافتنـد كـه اثـر درگيـري فراگيرنـدگان بـا        

هـاي   بـه فعاليـت    ميـزان شـركت، علاقـه و توجـه        ( تكاليف
بـر گـرايش بـه      ) كلاسي و بررسي درسـتي مطالـب جديـد        

اهداف فراگيرندگان بـراي    . عملكرد مستقيم و معنادار است    
كسب دانش، در محيطي كه شركت فعال و بحـث كلاسـي            

در بـالاترين سـطح      .شـود دهـد، حاصـل مـي     را پرورش مي  
ــيط  ــه مح ــاني ك ــادگيري، زم ــد،   ي ــساعد باش ــادگيري م ي

شوند كه فعالانه در كلاس شـركت       تشويق مي فراگيرندگان  
كنند، بـه فراينـديادگيري خـود نظـارت داشـته و نگـاهي              

دريافـت، بـر    ) ٢٠١٠(١يانـگ . كننـد انتقادي به آن پيدا مي    
بخش، طور لذت طبق نظر فراگيرندگان ادراك جو كلاس به      

دهـي  يادگيري واضح و سـازمان  هايكه در آن فعاليت جايي
صـورت  تقاي اين ذهنيت كه دانش بـه      باشند، در ار  شده مي 
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و اهـداف مختلـف كـسب شـود،       تواند براي دلايـل   كلي مي 
شـركت و درگيـري در كـسب دانـش          . رايج و متداول است   

) عمـل عـادي   (تواند فراخواني حقايق و اطلاعـات       صرفاً مي 
تواند توليد فرضـيات بـا يـك ديـدگاه انتقـادي            باشد يا مي  

در واقـع،   .  را در برگيـرد    براي بهبود بيـشتر   ) تفكر انتقادي (
يادگيري خـاص بـا      اهداف فراگيرندگان براي كسب اهداف    

دهد محيطي كه شركت فعال و بحث كلاسي را پرورش مي         
ــي ــود م ــل ش ــد حاص ــادگيري،  . توان ــطح ي ــالاترين س در ب

فراگيرندگان زمـاني كـه در يـك محـيط كلاسـي مطلـوب             
 شوند فعالانه در كلاس شركت    هستند كه در آن تشويق مي     

هــاي درســي و تــدريس ســازمان يافتــه و و معلمــان طــرح
روشني دارند، فراگيرندگان نسبت به يادگيري خود بيـشتر         

در سـر   . كننـد مطلع شده و نگاهي انتقادي به آن پيدا مـي         
ديگر طيف، نياز به كسب دانش به خاطر يادآوري حقايق و           
اطلاعات، زماني كه حسي از آشنا بـودن و دوسـتانه بـودن             

بـرآورده  ) وابـستگي / انـسجام ( گيرندگان وجود دارد  بين فرا 
هماهنگي كه احتمالاً همـان تـشريك در گـرايش          . شودمي

توانـد بـه مـساعدت و       دوستانه در بـين فراگيرنـدگان، مـي       
در . همكاري بيشتر منجر شود تا يادگيري تحصيلي واقعـي        

واقع، هماهنگي و روابط دوستانه فراگيرنـدگان بـا يكـديگر           
اي است  شود، رابطه رگيري آنها در تأمل نمي    صرفاً موجب د  

ــه يكــديگر  دوســتانه در جهــت ــاري رســاندن ب ــز. ي و ٢گلي
 معلم كانـادايي    ٩يك مطالعه كيفي از     در٣)٢٠١٧(هيركاس

در دوره ليسانس پرستاري به اين نتيجه رسـيدند محيطـي    
كه ايمن، باز و دوستانه باشد و در آن اعتماد وجـود داشـته       

در )٢٠١٥(٤كانو. شودملكرد تأملي مي  باشد باعث افزايش ع   
پژوهشي بـه بررسـي رابطـه باورهـاي معرفـت شـناختي و              

يادگيري و تفكر تـأملي بـا پيـشرفت تحـصيلي       رويكردهاي
ــد     ــاد دارن ــه اعتق ــدگاني ك ــشان داد فراگيرن ــت و ن پرداخ

صورت يك توانايي ثابـت  صورت تدريجي و نه به   يادگيري به 
بندي شده است    سازمان افتد و دانش يك ساختار    اتفاق مي 

و به صورت مطلق نيست پيشرفت بيشتري در امر تحـصيل        
در پژوهـشي بـه بررسـي       ) ٢٠١٠(٥ فـان  .آورندبه دست مي  

يــادگيري و تفكــر تــأملي بــا پيــشرفت  رابطـه رويكردهــاي 
 نتــايج ايــن مطالعــه رويكــرد ســطحي. تحــصيلي پرداخــت

و رويكـرد   ) ٢٠١٣،  ٦كمبـر و لانـگ    ( يادگيري عمل عادتي  
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-يادگيري، فهميدن و تأمل انتقادي را پيشگويي مي        يقعم

بر اساس اين ديدگاه دانش و تجربـه كـسب شـده در             . كرد
تواند به گسترش مراحل بعدي تفكـر تـأملي   يك مرحله مي  

دريافـت عملكـرد تـأملي، بـدون      ) ٢٠١٥(١روت .كمك كند 
 مشاركت ديگر اعضاي كلاس و طرح تجارب خود نـامطبوع         

كننـد عملكـرد تـأملي بـا         بيان مـي   مطالعات مختلف . است
دانشجويان مبتدي شروع شود و با استفاده از نوشتن تأمل،          

توان ارزش و اهميـت     ها و سمينارهاي گروهي مي    كنفرانس
) ٢٠١٦(جـانز و همكـاران    . ها آموزش داد  تأمل را به مبتدي   

 كند جهت نوشتن تأمل بايد خـاطرات خـود          -پيشنهاد مي 
نجـام شـده را در قـسمت چـپ      در مورد تجربـه يـا اقـدام ا        

صفحه و تأمل خود در مورد آن اقدام را در قـسمت راسـت              
ــرد  ــت ك ــه. يادداش ــا ايمطالع ــدف ب ــشجويان  درك ه دان

نـشان   نتـايج  شد انجام بالين در تأملي عملكرد از پرستاري
بـالين   در تـأملي  عملكرد مورد در پرستاري دانشجويان داد

باعث  تواندمي ليتأم عملكرد و دارند مثبت درك پرستاري
هـدايتي   خـود  وانگيـزه  يـادگيري  هـاي فعاليـت  بـردن  بالا

 و يادگيري  يادگيري نيازهاي شناسايي درجهت دانشجويان
 تـأملي  بودن عملكرد  مفيد از اطمينان براي .العمرشودمادام
 آمـوزش  آمـادگي مربـي،    آموزش، روش رشته، محتوي بايد

 دانـشجويان  ييادگيري بـرا   حمايتي منابع و باليني دهنده
در  ،)٢،٢٠١٤پـارك و سـون    ). (٢٠١٤چونـگ، ( باشد فراهم

عنوان روش ارتقاي يادگيري    اي گزارش موردي را به    مطالعه
 مـوردي،  گـزارش  تأملي بيان نموده اسـت كـه بـا نوشـتن          

 آنـرا  مهـم  نكـات  سپس و تشريح كرده  را رويداد يادگيرنده
 دهـد مي قرار توجه مورد خود ايتوسعه حرفه  و دريادگيري

 قبلـي  نظـري  هـاي آموختـه  و اين رويـداد   بين ارتباطات و
در ) ٢٠١٣(٣واچـون و ليـبلانس    . نمايـد پيدا مـي   را خويش
روزانـه،   وقـايع  تأملي رويداد، ثبت  نقادانه اي تحليل مطالعه
عنـوان  قراردادهـا را بـه     تغييـر  بـر  كـار، تعهـد    پوشـه  ايجاد

 بـه  راكننـد زي ـ  بيـان مـي    تأمل هايي براي تقويت  استراتژي
 در گذشـته   كـه  وقايعي برروي تا كنندمي كمك يادگيرنده

ــه ــرده تجرب ــز اســت، ك ــد تمرك ــت. نماي  )٢٠١٥(٤كارنياوي
توانـد تفكـر تـأملي را       گزارش كرد كه فرايند يادگيري مـي      

ترغيب كند و آموزش مبتنـي بـر حـل مـسأله بـر افـزايش          
 آرونــسون و مطالعــه در. ســطوح تفكــر تــأملي مــؤثر اســت
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امتيــاز تأمــل در يادگيرنــدگاني كــه از  )٢٠١٥(٥همكــاران
راهنماي تأمل استفاده كرده بودند نـسبت بـه افـرادي كـه             
. فقط تعريف تأمـل بـراي آنهـا بيـان شـده بـود، بهتـر بـود           

عنـوان  در مطالعه خود طرح ثبت تأملي را بـه       ) ٢٠١٥(جونز
هـا،  ترين شيوه تأمل بيان كرده است، در ايـن نوشـته          شايع

كنـد تـا    گـردد، تـلاش مـي     تجربه باز مي  نويسنده مرتب به    
طور مداوم مورد بررسي نقادانه قرار دهد،       تجربه و خود را به    
گونه دارند، قادرند تا مشكل را در       هاي اين افرادي كه نوشته  

هـاي وسـيع و چنـد بعـدي را          متن بيـان كـرده و ديـدگاه       
گـزارش كردنـد كـه دادن    ) ٢٠١٥(واتينگ و ماژور  . بپذيرند

ــل ك ــت   فرصــت تعام ــردن و فرص ــر ك ــي، فرصــت فك لاس
پاسخگويي به سؤالات در دانشجويان رياضيات، علوم پايه و         
ــن و    ــب در ذه ــداري مطال ــزايش نگه ــث اف ــي باع مهندس

در راهنمـاي   . شـود يادآوري مطالـب مـي     همچنين افزايش 
چنين ) ٢٠٠٩(تدريس و يادگيري در آموزش عالي يونسكو      

 اتخـاذ شـد   تدابيري كـه در كنفـرانس پـالرمو       ": آمده است 
-اش را روي ارتباطات بين جهان كاري، بـه        تحليل مفهومي 

ويژه صنعت متمركز كرد و اينكه در بـازار نيـروي كـار كـه               
پويا و غير يكنواخت است، مؤسسات آموزش عالي بايـستي          

هاي بلندمدت خود را بر اساس نيـاز اجتمـاعي          گيريجهت
ويان گذاري كند كه اين اصل نيازمند اين است دانـشج         پايه

هاي جديدي به دست آورند، مانند اينكه ياد بگيرند          مهارت
گويد آموزش عـالي    بيانيه هاوانا مي  . كارآفرين و نوآور باشند   

بايد يك هدف مهم را در نظر داشته باشد و آن ايـن اسـت               
كه دانشجويان ياد بگيرند كه چگونه يـاد بگيرنـد و چگونـه             

ها بهتـر بـراي     پذير و متعهد شوند؛ بدين طريق آن      مسئوليت
اسـناد و شـواهد     . خلق مـشاغل خـود آمـاده خواهنـد شـد          

تحقيقاتي آموزش عالي ايالات عربي هـارموني و همـاهنگي      
-كنـد و مـي    متقابل و دو جانبه با دنياي كار را توصيه مـي          

آموزش عالي بايستي نقش هدايت كننـده در تكامـل     : گويد
عد دنياي كار را به عهده گيـرد تـا بتوانـد مقتـضيات مـست              

در ايـن راسـتا نقـش      . توليد و توسعه را بهتر برآورده سـازد       
هاي درسي در نظام آموزش عـالي مبتنـي بـر تفكـر             برنامه

يكـي از   . تأملي و در سطح كلاس درس اهميتي ويـژه دارد         
هاي علوم انساني، رشته علوم تربيتي اسـت و جايگـاه           رشته

خاصــي در محافــل علمــي و نيــل بــه اهــداف آموزشــي و  
كشور دارد؛ كه در سه دوره تحصيلي كارشناسـي،         پژوهشي  

پذيرد و از   كارشناسي ارشد و دكتراي تخصصي دانشجو مي      
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-اي برخوردار است، زيرا فارغ    العادهحساسيت و اهميت فوق   
هاي آموزش و پرورش و يـا  التحصيلان اين دوره در سازمان    

ها در مناطق مختلف شهري و روستايي كشور        ساير سازمان 
تواننـد نقـش اساسـي و كليـدي در        نند و مـي   كخدمت مي 

هـاي درسـي   هاي آموزشي واصلاحات برنامـه اجراي نوآوري 
همچنين اگر دانشجويان اين رشته بر      . در مدارس ايفا كنند   

اساس الگوي مبتني بـر تفكـر تـأملي آمـوزش داده شـوند              
هـاي تحـصيلي    موجب تـسهيل اجـراي ايـن الگـو در دوره          

تغييـر و تحـول در آمـوزش و         . تر فراهم خواهـد شـد     پايين
پرورش رخ نخواهد داد مگر اينكه مسئولان نظـام آموزشـي      

با ). ١٣٩٩ميركمالي،  (براي شغل خود آموزش ديده باشند       
توجه به اهميت اين امر واضح است كه براي تحقـق قـواي             
ذهني فراگيرندگان و آماده كردن آنها براي مواجهه مؤثر بـا       

هـاي  اي درسـي و آمـوزش     ه ـمسائل آتـي، بايـد در برنامـه       
هـايي كـه در     برنامـه . كلاسي تغييرات اساسي ايجـاد شـود      

فرايند تهيه آن، اصـول حـاكم بـر نظـام ارزشـي و فلـسفه                
تربيتي، نظام تربيت، تحولات علمـي و فرهنگـي، نيازهـاي           

عناصـر  ). ١٣٩٩ملكـي،   ( جامعه و يادگيرنده رعايـت شـود      
يـك تـا نـه      نظران از   هاي صاحب برنامه درسي طبق ديدگاه   

 تنهـا عنـصر   ١٩٦٠جانـسون در دهـة   . عنصر متغيـر اسـت    
 عنـصر،   ٤تـايلر   . دانستيادگيري مي  برنامة درسي را نتايج   

ريـزي درسـي ذكـر       عنـصر برنامـه    ٩عنصر و كلاين    ٧آيزنر  
اند و در ارتباط با الگوهاي طراحـي برنامـه درسـي در             كرده

آموزش عالي، محققـان الگوهـاي متعـدد برنامـه درسـي را             
؛ مـؤمني مهمـويي و      ١٣٩٤مهرمحمـدي، (اند  طراحي كرده 

و وزيـري،   ١٣٩٤؛ عارفي، ١٣٩٨زاده،، نوروز ١٣٩٤همكاران،  
برنامه درسي مبتني بـر تفكـر        اما در زمينه الگوي   ). ١٣٩٠

تأملي تاكنون الگويي ارائه نشده است، لذا پـژوهش حاضـر           
بيني الگوي مفهومي برنامه درسي مبتني بـر تفكـر          به پيش 
ــأملي ــي ت ــي م ــوم تربيت ــي عل ــردازد و  در دوره كارشناس پ
ها و روابط بـين شـش عنـصر برنامـه درسـي نظـام               ويژگي

-آموزش عالي مبتني بر تفكر تأملي، با عنوان اهداف، گـروه    
يادگيري، منابع يادگيري، زمان     بندي فراگيرندگان، فعاليت  

و فضا بر اساس ديدگاه متخصصان و مدرسان نظام آموزش          
با توجه به توضيحات فـوق،  . دهدرسي قرار مي عالي مورد بر  

هـاي زيـر پاسـخ      تحقيق حاضر در صدد است تا به فرضـيه        
  .دهد

  
  
  
  

  هاي تحقيقفرضيه
ريزي درسي و مدرسـان     آيا توزيع نظر متخصصان برنامه     -١

 در الگوي برنامه درسـي      "تعيين هدف "ذيربط در خصوص    
ي طراحي شده مبتني بـر تفكـر تـأملي در دوره كارشناس ـ            

  يكسان است؟ علوم تربيتي
ريزي درسي و مدرسان     آيا توزيع نظر متخصصان برنامه     -٢ 

 در الگـوي  " گروه بنـدي فراگيرنـدگان    "ذيربط در خصوص  
برنامه درسي طراحي شده مبتني بر تفكـر تـأملي در دوره            

  يكسان است؟ كارشناسي علوم تربيتي
ن ريزي درسي و مدرسا    آيا توزيع نظر متخصصان برنامه     -٣ 

 در الگــوي برنامــه "يـادگيري   شــيوه"ذيـربط در خــصوص 
ــأملي در دوره    ــر ت ــر تفك ــي ب درســي طراحــي شــده مبتن

  يكسان است؟ كارشناسي علوم تربيتي
ريزي درسي و مدرسـان     آيا توزيع نظر متخصصان برنامه     -٤

 در الگــوي "مــواد و منــابع يــادگيري"ذيــربط در خــصوص
ملي در دوره   برنامه درسي طراحي شده مبتني بر تفكـر تـأ         

  يكسان است؟ كارشناسي علوم تربيتي
ريزي درسي و مدرسان     آيا توزيع نظر متخصصان برنامه     -٥ 

 در الگوي برنامه درسي طراحـي       "زمان"ذيربط در خصوص  
 شده مبتني بر تفكر تأملي در دوره كارشناسي علوم تربيتي        

  يكسان است؟
ان ريزي درسي و مدرس    آيا توزيع نظر متخصصان برنامه     -٦ 

 در الگوي برنامه درسي طراحـي       " فضا "ذيربط در خصوص  
 شده مبتني بر تفكر تأملي در دوره كارشناسي علوم تربيتي        

  يكسان است؟
  روش پژوهش

هـاي تحقيـق حاضـر،      بر حسب ماهيت موضوع و هدف          
اين مطالعه از نوع مطالعات كاربردي اسـت و محقـق بـراي             

زيـرا  . گيـرد مـي بهـره  ١ايزمينـه  اجراي آن از روش تحقيق   
هدف محقق توجه به نكات و عوامل مهم و يا بامعني اسـت            
كه به صورتي در شناخت تفكر تـأملي در دوره دانـشگاهي            
مؤثر است و محقق را قادر خواهد ساخت تـا بـه مطالعـه و               

هـا و زيـر مجموعـه آنهـا در          بررسي دقيق و عمقي از مؤلفه     
لگـوي برنامـه    يادگيري دست يابد تا بتواند ا    -فرايندياددهي

درسي تـأملي را طراحـي نمايـد و سـپس آن را از ديـدگاه             
ريـزي درسـي و مدرسـان ذيـربط مـورد           متخصصان برنامـه  

-بررسي قرار دهد و اين هدف با هدف روش تحقيق زمينـه         
ــادري و ســيف نراقــي، ( اي تناســب دارد ). ٤٣، ص١٤٠١ن

ريـزي  جامعه آماري شامل دو گروه كليه متخصصان برنامـه        
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 نفر و مدرسان مدعو ذيربط رشته علوم        ٢٠ تعداد   درسي به 

هـاي آزاد اسـلامي      نفـر در دانـشگاه     ١٦٥تربيتي به تعـداد     
بـراي تعيـين حجـم نمونـه، بـا          . استان مازندران بوده است   

توجه به اينكه پژوهش داراي دو جامعه آماري بوده، ابتدا با           
بندي شده، حجم نمونـه     گيري طبقه استفاده از روش نمونه   

مان نسبتي كه حجم هر جامعه را تشكيل داده، تعيين          به ه 
ريزي درسي تمامي   در جامعه آماري متخصصان برنامه    . شد

در جامعـه   . عنوان نمونه در دسترس انتخاب شـدند      اعضا به 
آماري مدرسان ذيربط نيز حجم نمونه بـا اسـتفاده فرمـول            

- نفر و بـه روش نمونـه       ١١٦تعيين حجم كوكران به تعداد      
اي انتخـاب گرديدنـد و در مجمـوع         في طبقـه  گيري تـصاد  
جهت گردآوري اطلاعات   .  نفر انتخاب شد   ١٣٦حجم نمونه   

بـراي تعيـين    . ساخته اسـتفاده گرديـد    از پرسشنامه محقق  
روايي پرسشنامه از روايي صوري و محتوايي استفاده شد و          

) ٩٢/٠(كرونبـاخ بررسـي و مقـدار        پايايي آن از طريقآلفـاي    
هـا بـا توجـه بـه        ي تجزيه و تحليل داده    برا. محاسبه گرديد 

هاي پژوهش حاضر در مقياس اسمي قرار دارنـد         اينكه داده 
ها و درصدهاي به دست     و قصد بر آن بوده است كه فراواني       

ها از نظر دو گروه نمونه مورد مقايسه قرار گيـرد،    آمده گويه 
ــاري خــي دو  ــون آم ــذا از آزم ) ٢٣٧، ص١٤٠٠هــومن، ( ل

  .استفاده شده است
  هاي پژوهشيافته

هـاي تفكـر   ها در زمينه مؤلفـه در اين پژوهش ابتدا داده       
آوري گرديد و پـس از آن  برداري جمعتأملي از طريق فيش  

هـاي پاسـخ دهنـدگان در مـورد برنامـه           به بررسي ديـدگاه   
عنصر پرداخته شد و سپس الگوي      ٦درسي تأملي بر اساس     

هـاي هـر    ويژگـي برنامه درسي مبتني بر تفكر تأملي با ذكر 
بنـدي فراگيرنـدگان،   اهـداف، گـروه  :  گانـه ٦يك از عناصـر    

فعاليت يادگيري، منابع يادگيري، زمان و فضا بيان گرديـد          
ريـزي درسـي و مدرسـان       كه مورد تأييد متخصصان برنامه    

  .ذيربط بوده است
ريـزي  آيا توزيع نظر متخصصان برنامه    : بررسي سؤال اول  

 در  "تعيـين هـدف   "وص  درسي و مدرسان ذيربط در خـص      
الگوي برنامه درسي طراحي شده مبتني بر تفكر تـأملي در           

  دوره كارشناسي علوم تربيتي يكسان است؟
  

  "تعيين هدف"ريزي درسي و مدرسان ذيربط در خصوص نتايج خي دو محاسبه شده متخصصان برنامه-١جدول
  هاشاخص خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

  
 هاگروه

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد انيفراو
 جمع

 ٢٠ ٢٦ ٥ ٤٣ ٩ ٥/٢١ ٤ ٥/٨ ٢ ٠ ٠ ريزي درسي متخصصان برنامه
  =χ2 ٧٣/١٧  ١١٦ ٩٣/١٢ ١٥ ٤١/٤٧ ٥٥ ٦٥/٣٩ ٤٦ ٠ ٠ ٠ ٠ اساتيد ذيربط

 درجه آزادي =٣
ه شـده بـراي     شود خي دو محاسـب    چنانكه ملاحظه مي         ميزان ريسك خطا=٠٥/٠

از )  ٢x=٧٣/١٧،  df=٣،  p>٠٥/٠(مؤلفه تعيين هدف تأملي   
) ٣(با درجه آزادي ) ٠٥/٠( جدول در سطح خطاي    ٢xمقدار  
بزرگتـر اسـت، لـذا فـرض صـفر يعنـي نبـود              ) ٧٣/٧(يعني

طـور  به عبارت ديگـر، همـان     . شوديكساني در توزيع رد مي    
 ٩٠شود متخصصان بيش از     كه در جدول فوق ملاحظه مي     

د در دو گـروه متخصـصان و مدرسـان ذيـربط مؤلفـه              درص

تفكـر تـأملي را     تعيين هدف الگوي پيشنهادي مبتنـي بـر         
  . دانندمناسب مي

 ريـزي برنامـه  متخصصان نظر آيا توزيع .بررسي سؤال دوم  
بنــدي  گــروه "درخــصوص  ذيــربط  مدرســان  درســي و 

مبتنـي   درسي طراحي شده   الگوي برنامه   در "فراگيرندگان
  است؟ علوم تربيتي يكسان ردورهبرتفكرتأملي د

  "بندي دانشجويان گروه"ريزي درسي در خصوص  نتايج خي دو محاسبه شده مدرسان ذيربط و متخصصان برنامه-٢جدول  
  هاشاخص خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

  
 هاگروه

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني
 جمع

 ٢٠ ٥/٣٨ ٧ ٤٥ ٩ ٥/١٥ ٣ ٢٥/٠ ١ ٠ ٠ ريزي درسي خصصان برنامهمت
 ١١٦ ٤٦/٤٦ ٥٤ ٠٩/٤٥ ٥٢ ٤٥/٨ ١٠ - - ٠ ٠ اساتيد ذيربط

χ2=  ٨٥/٩ درجه آزادي=٣  ميزان ريسك خطا=٠٥/٠   
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شود خـي دو محاسـبه شـده بـراي          چنانكه ملاحظه مي      
) ٢x=٨٥/٩،  df=٣،  p>٠٥/٠(بندي دانـشجويان    مؤلفه گروه 

ــدار از م ــا درجــه ) ٠٥/٠( جــدول در ســطح خطــاي٢xق ب
بزرگتر است، لذا فرض صـفر يعنـي        ) ٨١/٧(يعني )٣(آزادي

-به عبارت ديگر، همـان    . شودنبود يكساني در توزيع رد مي     
شود متخصـصان بـيش     طور كه در جدول فوق ملاحظه مي      

 درصــد در دو گــروه متخصــصان و مدرســان ذيــربط ٩٠از 

الگوي پيـشنهادي مبتنـي بـر       بندي دانشجويان   مؤلفه گروه 
 .   دانندتفكر تأملي را مناسب مي

ريـزي  برنامه متخصصان نظر آيا توزيع .بررسي سؤال سوم  
 " فعاليـت يـادگيري    "درخـصوص  ذيربط مدرسان درسي و 

تفكرتـأملي   مبتنـي بـر   درسي طراحي شده   درالگوي برنامه 
  است؟ كارشناسي علوم تربيتي يكسان دوره در

  
   " شيوه يادگيري"ريزي درسي در خصوص  دو محاسبه شده مدرسان ذيربط و متخصصان برنامه نتايج خي-٣جدول

  هاشاخص خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم
  
 هاگروه

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني
 جمع

 ٢٠ ٣٦ ٧ ٥/٤٣ ٨ ٥/١٩ ٤ ١ ١ ٠ ٠ متخصصان برنامه ريزي درسي 
 ١١٦ ٠٥/٤٤ ٥١ ٠٢/٣٨ ٤٤ ٧٦/١٧ ٢٠ ١٧/٠ ١ ٠ ٠ اساتيد ذيربط

χ2=    ٩٦/٩ درجه آزادي =٣  ميزان ريسك خطا=٠٥/٠  شود نتايج محاسبات آماري جـدول      چنانكه ملاحظه مي       
فوق بدين شرح است، خي دو محاسـبه شـده بـراي مؤلفـه       

از ) ٩٦/٩) (٢x=٩٦/٩، df=٣، p>٠٥/٠(شـــيوه يـــادگيري 
) ٣(با درجه آزادي  ) ٠٥/٠( جدول در سطح خطاي    χ2مقدار  
بزرگتـر اسـت، لـذا فـرض صـفر يعنـي نبـود              ) ٨١/٧(يعني

طـور  به عبارت ديگـر، همـان     . شوديكساني در توزيع رد مي    
درصـد در  ٩٠شـود بـيش از   كه در جدول فوق ملاحظه مي    

دو گروه متخصصان و مدرسان ذيربط مؤلفه شيوه يادگيري         
 .دانندر تفكر تأملي را مناسب ميالگوي پيشنهادي مبتني ب

-برنامـه  متخصـصان  نظر آيا توزيع . بررسي سؤال چهارم  
 مـواد و منـابع   "درخـصوص  ذيـربط  ريزي درسي ومدرسان 

مبتنـي   درسـي طراحـي شـده      الگوي برنامه   در "يادگيري  
  است؟ كارشناسي علوم تربيتي يكسان برتفكرتأملي دردوره

 " موادومنابع يادگيري "ريزي درسي در خصوص سان ذيربط و متخصصان برنامه نتايج خي دو محاسبه شده مدر-٤جدول
  هاشاخص خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

  
 گروهها

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني
 جمع

 ٢٠ ١٦ ٣ ٥٨ ١٢ ٢٦ ٥ - - ٠ ٠ ريزي درسي متخصصان برنامه
 ١١٦ ٠٧/٢٢ ٢٥ ١٠/٤٨ ٥٦ ٦٥/٢٩ ٣٤ ١٧/٠ ١ ٠ ٠ اساتيد ذيربط

χ2=    ١٠/١٠  
درجه آزادي =٣  

ميزان ريسك خطا=٠٥/٠ شود نتايج محاسبات آماري جـدول      چنانكه ملاحظه مي       
محاسـبه  χ2با توجه به اينكـه مقـدار   فوق بدين شرح است،  

ــادگيري     ــابع ي ــواد و من ــه م ــراي مؤلف ــده ب ، p>٠٥/٠(ش
٣=df،٢=١٠/١٠x) (از مقدار   ) ١٠/١٠χ2      جـدول در سـطح 

ــا درجــه آزادي) ٠٥/٠(خطــاي بزرگتــر ) ٨١/٧(يعنــي )٣(ب
-است، لذا فرض صفر يعني نبود يكساني در توزيع رد مـي           

طـور كـه در جـدول فـوق         بـه عبـارت ديگـر،  همـان        . شود
درصد در دو گروه متخصصان و      ٩٠شود بيش از  ملاحظه مي 

ــادگيري ا  لگــوي مدرســان ذيــربط مؤلفــه مــواد و منــابع ي
 .دانندپيشنهادي مبتني بر تفكر تأملي را مناسب مي

ريزي برنامه متخصصان نظر آيا توزيع .بررسي سؤال پنجم  
 درالگوي برنامـه  "زمان"درخصوص ذيربط مدرسان درسي و 

ــده   ــي ش ــي طراح ــر  درس ــي ب  تفكرتــأملي دردوره مبتن
  است؟ كارشناسي علوم تربيتي يكسان

  
  
  
  
  
  
  
  



٢٣٥
  

  " زمان "ريزي درسي در خصوص به شده مدرسان ذيربط و متخصصان برنامه نتايج خي دو محاس-٥جدول
  هاشاخص خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم

  
 هاگروه

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني
 جمع

 ٢٠ ٣٥/٨ ٢ ٧٠ ١٣ ٢٠ ٤ ٦٥/١ ١ ٠ ٠ ريزي درسي متخصصان برنامه
 ١١٦ ٦٩/٤٥ ٥٣ ٤٢ ٤٩ ٣٥/١٢ ١٤ - - ٠ ٠ طاساتيد ذيرب

٥٨/٢٣χ2=  
درجه آزادي= ٣  

شود نتايج محاسبات آماري جدول فوق      چنانكه ملاحظه مي       ميزان ريسك خطا=٠٥/٠
محاسبه شده بـراي  χ2با توجه به اينكه مقدار    بدين شرح است،    

از  مقدار   )٥٨/٢٣ ()٢x=٥٨/٢٣،    df=٣،  p>٠٥/٠( مؤلفه زمان   
χ2بـــــا درجـــــه ) ٠٥/٠(ر ســـــطح خطـــــاي جـــــدول د

بزرگتر است، لذا فرض صفر يعنـي نبـود     ) ٨١/٧(يعني)٣(آزادي
طور كه در   به عبارت ديگر، همان   . شوديكساني در توزيع رد مي    
درصـد در دو گـروه      ٩٠شـود بـيش از      جدول فوق ملاحظه مي   

متخصصان و مدرسان ذيربط مؤلفـه زمـان الگـوي پيـشنهادي            
 .دانندناسب ميمبتني بر تفكر تأملي را م

ريـزي  برنامـه  متخصـصان  نظر آيا توزيع  .بررسي سؤال ششم  
 الگـوي برنامـه     در "فـضا "درخـصوص  ذيـربط  درسي ومدرسان 

كارشناسـي   تـأملي دردوره   مبتني برتفكـر   درسي طراحي شده  
  است؟ علوم تربيتي يكسان

  
  " فضاي يادگيري " در خصوص ريزي درسي نتايج خي دو محاسبه شده مدرسان ذيربط و متخصصان برنامه-٦جدول

  هاشاخص خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم
  
 هاگروه

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني
 جمع

متخصصان برنامه 
 ريزي درسي 

٢٠ ٥/٣٣ ٦ ٣٩ ٨ ٢٧ ٥ ٥/٠ ١ ٠ ٠ 

 ١١٦ ٨٧/٣٦ ٤٣ ٧٥/٤٢ ٤٩ ٣٥/٢٠ ٢٣ ٠٢٥/٠ ١ ٠ ٠ اساتيد ذيربط
χ2=   ٢٥/١٠  

درجه آزادي = ٣  
ميزان ريسك خطا=٠٥/٠ شود نتايج محاسبات آماري جدول فوق      چنانكه ملاحظه مي       

محاسبه شده بـراي  χ2با توجه به اينكه مقدار    بدين شرح است،    
ــادگيري   ــضاي يـ ــه فـ ) ٢x=٢٥/١٠،  df=٣،  p>٠٥/٠( مؤلفـ

 درجـه   با) ٠٥/٠(  جدول در سطح خطاي    χ2از مقدار   ) ٢٥/١٠(
بزرگتر است، لذا فرض صفر يعني نبـود        ) ٨١/٧(يعني )٣(آزادي

طور كه در   به عبارت ديگر، همان   . شوديكساني در توزيع رد مي    
درصـد در دو گـروه      ٩٠شـود بـيش از      جدول فوق ملاحظه مي   

متخصصان و مدرسان ذيـربط مؤلفـه فـضاي يـادگيري الگـوي             
 .نندداپيشنهادي مبتني بر تفكر تأملي را مناسب مي

 سؤال پـژوهش بـا توجـه بـه ادبيـات      ٦بندي پاسخ در جمع     
چهـارچوب مفهـومي    هـاي تحقيـق،     نظري و پژوهشي و يافتـه     

هـاي  برنامه درسي مبتني بر تفكر تاملي با ذكـر ويژگـي          الگوي  
بندي فراگيـران، شـيوه     هدف، گروه : گانههر يك از عناصر شش    

  .يادگيري، زمان، فضا و مكان بيان شده است
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



١٤٠١ پاييز و زمستان، دوم، شماره دوازدهم، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ٢٣٦

  
  

  
   چهارچوب مفهومي الگوي برنامه درسي مبتني بر تفكر تأملي-٧جدول

-  دانستن يادگيري به- جستجوگري معنادار مفاهيم- ترويج فرهنگ تفكر-پرورش انساني متفكر و منطقي تعيين هدف ايجاد زمينه رشدو تقويت  -عنوان خلق معنا از تجربه و تأكيد بر ساختن فعالانه دانش توسط يادگيرنده  ارائه فرصت حل -  درك محتواي رشته توسط يادگيرندگان–اهداف سطح بالا و ابعاد تفكر در فراگيرندگان 
 -ها در نتيجه تحصيل تغيير شيوه معمول فعاليت- مسائل مختلف و دريافت بازخورد مناسب به يادگيرندگان

 .هاي ثابت يادگيريژگيتأكيد بر فرايند يادگيري تجربي بجاي تأكيد بر وي
 فراگيرندگانبندي گروه

هاي ارتباطي و علائق كار گروهي بين  تقويت مهارت-حضور همزمان بالاي يادگيرندگان در دوره آموزشي  -گروه تركيب  تغيير–...) مباحثه گروهي ساختارمند، حل مسأله و (بندي متعدد هاي گروه ايجاد شيوه–اعضا
  فراگيرندگانترغيب –بغرنج هايو موقعيت هابه ابهام  جلب توجه فراگيرندگان–ا هفعاليت با متناسب ها

بخش از  ادراك مثبت و لذت- مشاركت و آموزش توسط همسالان به زبان ساده - درس كلاس بر فكري ايجاد جوي–غيرمتعارف هايپاسخ از  استقبالفراگيرندگان،به  انجام اشتباه فرصت مسائل، با مواجهه براي
 .محيط يادگيري

پژوهي، گزارش موردي، تدريس كوچك، اقدام(هاي پژوهشي و حل مسأله درگيري فراگيرندگان با فعاليت فعاليت يادگيري  - گيري يا برخورد آزادانه و فعال فراگيرندگان با تجربيات جديددر. هايديگرها و در نظر گرفتن راهفعاليت تفكر در زمينه روند انجام - ها به تأمل واداشتن فراگيران جهت بهبود انجام فعاليت–) اعمال نظارت شده
 مورد سؤال قرار دادن نحوه انجام كار توسط - قراردادها تغيير بر تعهد، كار پوشه ايجاد، روزانه وقايع تأملي ثبت رويداد، نقادانه  تحليل–طور كامل از سوي يادگيرندگان عامل تسهيل در پردازش محتواي اكتسابي به

 تشويق براي - درك عميق تجربه خود از طريق بررسي دروني و ارتقاء رفتار خود- ارائه راه حل بهتروديگران 
 هاي جديدخلق نظريه

 يادگيريمواد و منابع 
هاي خلاق، جاي امتحانات متحدالشكل و هماهنگ و الگوهاي خاص توسط جايگزين كردن پروژه و تحقيق  -. روزآمدي و كاربردي بودن منابع-ها با توجه به نيازهاي متنوع برنامه درسي طراحي مواد و رسانه-شده  باز و تكميل جملات و مطالب ناتمام بجاي سؤالات بسته و پيش ساخته  جايگزيني طرح سؤالات- استادان 

 . هاي جديدهاي پيچيده يا بكارگيري مفاهيم در موقعيتها در حل مسائل در موقعيتاستفاده از تئوري
هاي جديد جهت  تدارك موقعيت-هاي خود به فراگيرندگان فراهم كردن فرصت تأمل و بازبيني پاسخ انزم  .فراهم ساختن زمان لازم از طريق مشاهده متفكرانه جهت تفكر–هاي آموزشي نوآوري

-ن محيط يادگيري مساعد و داشتن طرح درس و تدريس سازمان يافته و روش- هاي فكري سرشار از محرك فضا
هاي هاي فعال بجاي جزوه و كتابگيري از روش بهره-ها براي فراگيرندگان آزادي بيان و نقد انديشه-.تفكر نشان دهنده تنوع و احترام و فرهنگ -تشويق فراگيرندگان به شركت فعالانه در كلاس و بحث كلاسي   مشاهده متفكرانه در صورت وجود مكان لازم جهت تفكر-از پيش تعيين شده

  
  گيريبحث و نتيجه

. قضاوت كنند و آنهـا را در موضـوعات خـاص بكـار گيرنـد              د اين مفـاهيم و اصـول       اصول پيچيده دست يابند و در مور      براي تأملي فكر كردن داشته باشند؛ تا به معناي مفـاهيم و           العمـر  هاي يادگيري مادامبياموزند چگونه فكر كنند، مهارت    هستند؛ كه اين موضوع مستلزم اين است كـه دانـشجويان            هـاي تفكـر تـأملي           اكنون دانشجويان نيازمنـد مهـارت      هـاي تفكـر تـأملي      ها بايد اهميت تقويـت مهـارت      دانشكده هــاي بكــار بــرده شــده در طراحــي برنامــه درســي  مؤلفــهجهت ارتقاي كيفي برنامه درسي نظـام آمـوزش عـالي                  .   دانشجويان را تشخيص دهند . بر تفكر تأملي و عملي فكورانـه اسـت        مبتني  ) پيشنهادي( گرايي درباره يادگيري اسـتفاده   در اين الگو از نظريه ساخت      درسي كه همگام بـا       تامل با لحاظ نمودن تغييرات در برنامه      درسي نظام آموزش عالي مبتني بر        الگوي برنامه . شده است  ساز پيشرفت در نحوه آموزش       گيرد، زمينه   تحولات صورتمي  تر كردن اين الگو جهت اعتباريـابي بـه           اثربخشبراي  . است

ريـزي درسـي و مدرسـان ذيـربط عرضـه           متخصصان برنامه  درسـي نظـام      هدف از الگـو ارائـه چهـارچوبي بـراي برنامـه           درسي نظام آموزش عالي مبتني بر تأمل اعتباريابي گرديد،         با توجه به نتايج پژوهش ميداني الگـوي برنامـه          . شده است  برنامه درسي تـأملي، بـا      . ي بر تأمل است   آموزش عالي مبتن     .شودگو بيان مي گانه ال٤عناصر با ذكر اين مطالب ملاحظاتي مربـوط بـه هـر يـك از            . استبرنامه درسي تأملي مبتني بر ترويج فرهنـگ تفكـر تـأملي            . شـود دانشجويان و نيازهاي نظام آموزش عالي راهبري مـي   ريزان درسي، و با حضور اسـتادان و نيازهـاي      راهبري برنامه 
با توجـه بـه نقـش كليـدي عنـصر هـدف در             :عنصر هدف 

بـر اسـاس نتـايج بـه دسـت آمـده            : شده به اين قرار اسـت     برنامه درسي ملاحظات خاص اين عنـصر در الگـوي تهيـه             مؤيد ضرورت آشـكار شـده در خـصوص گـرايش بـه رشـد         هـا  يافتـه  ايـن . داننديين هدف مبتني بر تأمل مي     مؤلفه تع مدرسان ذيربط برنامه درسـي طراحـي شـده را نـسبت بـه          هاي تحقيق در دو گروه متخصـصان و       اكثر نمونه ) ١جدول(



٢٣٧
نيـز بـر آن صـحه       ) ١٣٩٥(، حقـاني و صـادقي     )١٣٩٦(تنهابرنامه درسي مبتني بر تفكر تأملي اسـت كـه در اظهـارات              هــاي درس نيــز فــضايي دارد و شــرايط موجــود در كــلاساجتماعي است و ريـشه در جـستجوگري معنـادار مفـاهيم            كنند لذا يـادگيري ماهيتـاً      تفكر بر آن حاكم باشد رشد مي      كر در بسترهايي كه فرهنگ     ترويج فرهنگ تفكر است؛ و تف     در الگوي برنامـه درسـي تـأملي هـدف          . گذارده شده است   -دفاع از آراء خويش و نقد و ارزشيابي عقايـد ديگـران مـي       خته، به ارائه نظر،    معلم به بحث و تبادل نظر با يكديگر پردا        باشـد كـه در آن فراگيرنـدگان بـا كمـك            تعاملي و پويا مي    طـوري كـه در نتيجـه تحـصيل، شـيوه معمـول             پردازد بـه   ها ها، پاسخ و پرسش   در اين كلاس  . يابدها تغيير مي  فعاليت شـود، بلكـه   بلافاصله در اختيار فراگيرندگان قرار داده نمـي       ضمناً از آنجايي كـه در آن       . درك محتواي رشته وجود دارد    بنابراين، در اين الگو فضاي مناسب بـراي پـرورش تفكـر و             . رو هــستندساســي روبــهآنهــا همــواره بــا ابهــام و مــسائل ا شود و  هاي شناختي آموزش داده مي    ها و مهارت  هم توانايي  هاي جدي و مواقع استفاده از انواع       هم فراگيرندگان با ابهام    گويي فرهنگ تفكر نيز    است كه در فضاي حاكم بر چنين ال       هاي ثابـت يـادگيري تأكيـد دارد و مـسلم     تجربي بر ويژگي  فراگيرندگان وجود دارد و بجاي تأكيـد بـر فراينـديادگيري        شـود؛ بنـابراين زمينـة رشـد و تقويـت ابعـاد تفكـر در                ميمختلف و دريافت بازخوردهاي مناسب به فراگيرندگان داده        شـوند و هـم فرصـتحل مـسائل         هاي فكري آشنا مي   مهارت   . وجود دارد

 ملاحظـات خـاص     :بندي فراگيرنـدگان  عنصر گروه      
بندي فراگيرندگان در ايـن الگـو بـه ايـن شـرح          عنصر گروه  بنـدي  لفـه گـروه   برنامه درسي طراحي شده را نسبت به مؤ       هاي تحقيـق در دو گـروه متخصـصان و مدرسـان ذيـربط              -اكثر نمونـه  ) ٢جدول( بر اساس نتايج به دست آمده      :است -هـاي گـروه   ويژگـي . دانندفراگيرندگان مبتني بر تأمل مي     ــايي  ــق، توان ــر اســاس علاي ــدي ب ــديبن ــا و نيازمن ــاي ه هـا  فراگيرندگان داراي انعطاف و امكان تغيير تركيب گـروه        ه هــا، توجــه بــه فراگيرنــدگان، ماهيــت متناسـب بــا فعاليــت  هـا و   بندي فراگيرندگان، آنها را متوجـه ابهـام       گروه. هستندمتفاوت در هـر گـروه، بـه ترتيـب داراي اهميـت بيـشتري          هـاي  منـدي ها و حضور فراگيرندگان با توجه به توان       فعاليت ــا آنهــا،  هــاي بغــرنج مــيموقعيــت ــراي مواجهــه ب ــي كنــد، ب ــب م ــدگان را ترغي ــه   فراگيرن ــتباه ب ــت اش ــد، فرص كن زيـرا مـشاركت و آمـوزش توسـط         . كننـد را بهتر ادراك مي   درس با يكديگر مشاركت و همكاري دارنـد، مفـاهيم درس           فراگيرندگاني كه در كـلاس     . كندبر كلاس درس فراهم مي    كند و با استفاده از تدابيري از اين دست، جـوي فكـري         مي متعارف آنها استقبال  هاي غير دهد، از پاسخ  فراگيرندگان مي 

ادگيـري نيـز خواهـد       بخش از محيطي  ادراك مثبت و لذت   بخشد و يادگيري در يك جوي مشاركتي، باعث        يل مي تسههمسالان به زبان ساده، فراينديادگيري را در فراگيرنـدگان          ها مؤيـد ضـرورت آشـكار شـده در خـصوص            يافته اين. شد بندي دانشجويان است كه اظهـارات و تحقيقـات         رشد گروه  ؛ )٢٠١٢(؛ بيگز )١٣٩٦(؛ نويدي و تويسركاني   )١٣٩٥(حقاني تأييـد  ) ٢٠١٥(و واتكينز و مـاژور    ) ٢٠١١(، فان )٢٠١٠(فان   .كننده آن است
 ملاحظـات خـاص عنـصر        :يـادگيري  عنصر فعاليت        

 ـ    تحقيق در دو گروه متخصـصان و مدرسـان ذيـربط برنامـه             هـاي  اكثر نمونه ) ٣جدول(بر اساس نتايج به دست آمده           :يادگيري در اين الگو به اين شرح است فعاليت ه مؤلفـه فعاليتيـادگيري   درسي طراحـي شـده را نـسبت ب اظهـارات و تحقيقـات نويـدي و        . داننـد مبتنيبر تأمـل مـي     ــسركاني ــت ) ١٣٩٦(توي ــري در فعالي ــي،  درگي ــاي كلاس ه توانـد باعـث بـالا بـردن        مثبت دارند و عملكرد تـأملي مـي        پرستاري در مورد عملكرد تأملي در بـالين پرسـتاري درك         دانـشجويان  ) ٢٠١٤(چونـگ . كنـد عملكردتأملي تقويت مي  گيري دانـشآموزان را بـه سـمت اهـداف گـرايش بـه              جهت العمـر  جهت شناسايي نيازهاي يادگيري و يـادگيري مـادام        هاي يادگيري و انگيزه خود هدايتي دانـشجويان در         فعاليت ــون )٢٠١٥( ؛ آرونـسون و همكـاران     )٢٠١٦(؛ جـونز  )٢٠٠٩(شود و روت   ــارك و س ــبلانس ) ٢٠١٤( ؛ پ ــون و لي تحليـل نقادانـه رويـداد، ثبـت        : گيرد كه عبارتند از   قرار مي هاي مختلفي براي تسهيل يادگيري تأملي مـورد اسـتفاده           -اسـتراتژي ). ٢٠١١فان، ( دهندعملكرد بهتري را نشان مي  شان بر اساس تحليل مطالب و نه يادگيري خودكـار اسـت،        -يادگيرندگاني كه يادگيري  .  كننده آن است   تأييد) ٢٠١٣( و واچ زانــه، ايجــاد پوشـه كــار، تعهــد بــر تغييــر  تـأملي وقــايع رو  كننـد  ها تأمل را تقويـت مـي      تمام اين استراتژي  . قراردادها كنـد و  قرار دادن نحوه انجام كار توسط ديگران ترغيب مـي         گذشته تجربه كرده است، تمركز نمايـد و بـه مـورد سـؤال               كنند تا بر روي وقايعي كه در        -زيرا به يادگيرنده كمك مي     مـي دارد و    عميق تجربه خـود از طريـق بررسـي درونـي وا            بـه راه حـل بهتـري فكـر كننـد و بـه درك              كنندسعي مي  هـاي جديـد   بخشند و به خلق نظريهرفتار خود را ارتقاء مي    -٨٩٤، صـص  ٢٠١٣واچون و ليـبلانس،     ( نمايندتشويق مي  ٩٠٤ .(  
 ملاحظـات   :عنصر شيوه مـواد و منـابع يـادگيري             

نابع يـادگيري در ايـن الگـو بـه        خاص عنصر شيوه مواد و م      ) ٤جـدول (بر اساس نتايج بـه دسـت آمـده        : اين شرح است   ذيربط برنامه درسي طراحي شده را نسبت به مؤلفه شـيوه            هاي تحقيق در دو گروه متخصـصان و مدرسـان          اكثر نمونه 
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مـواد و   . داننـد مبتني بـر تأمـل مـي       مواد و منابع يادگيري    و بـراي انتخـاب     . انددهمنابع يادگيري بسيار وسيع و گستر      جـايگزين كـردن    : منابع معتبر بايد به اين اصول توجه كرد        ها د و رسانه   طراحي موا  -ساخته شده   سؤالات بسته و پيش   طرح سؤالات باز و تكميل جملات و مطالـب ناتمـام بجـاي      جـايگزيني   -هماهنگ و الگوهاي خـاص توسـط اسـتادان          هاي خلاق، جاي امتحانـات متحدالـشكل و        پروژه و تحقيق   ها در حـل مـسائل       استفاده از تئوري   -كاربردي بودن منابع   روزآمـدي و   -با توجـه بـه نيازهـاي متنـوع برنامـه درسـي             -يا بكارگيري مفاهيم در موقعيـت      هاي پيچيده در موقعيت    .هاي جديد
 ملاحظات خاص عنصر زمان در اين الگـو         :عنصر زمان      

ند و با مشاهده متفكرانه زمينـه       خود آگاه شو   خودكارآمديدر نظــر گــرفتن زمــان لازم بــراي دانــشجويان اســت تــا از ها مؤيد ضرورت آشكار شده در خصوص       يافته اين. دانندميدرسي طراحي شده را نسبت به مؤلفه زمان مبتني بر تأمل           تحقيق در دو گروه متخصـصان و مدرسـان ذيـربط برنامـه             هـاي  اكثر نمونه) ٥جدول(ج به دست آمده  بر اساس نتاي         :به اين شرح است هاي جديد را تدارك    هاي آموزشي و موقعيت   تفكر و نوآوري   نويـدي و    ؛)٢٠١٥(كه اظهارات و تحقيقات حقـاني     . ببينند ) ٢٠١٥(و واتكينز و مـاژور    )٢٠١٠(؛ فان )١٣٩٦(تويسركاني   .تأييد كننده آن است
 ملاحظات خاص عنصر فضا در ايـن الگـو بـه ايـن              :فضا    

فضا مبتني بر تأمـل      درسي طراحي شده را نسبت به مؤلفه      تحقيق در دو گروه متخصـصان و مدرسـان ذيـربط برنامـه             هـاي  اكثر نمونـه ) ٦جدول(بر اساس نتايج به دست آمده       :استشرح  شواهد به دسـت آمـده از پـژوهش حاضـر نـشان             . دانندمي اجتماعي كلاس، رشـد تفكـر      –دهد، وجود محيط رواني   مي . تأييدكننــده آن اســت) ٢٠١٢(و پلاتــزر و بــلاك) ٢٠١٥( ؛ واتكينــز و مــاژور)١٣٩٦(؛ نويــدي و تويــسركاني)٢٠١٠( يانـگ  كـه اظهـارات و تحقيقـات،   . كند تسهيل مي  تأملي را  در بـالاترين   . شـود  حاصـل مـي    دهد،كلاسي را پرورش مي   براي كسب دانش، در محيطـي كـه شـركت فعـال و بحـث       دريافتند اهداف دانش آموزان     ؛)١٣٩٦(نويدي و تويسركاني   يـادگيري مـساعد باشـد،       سطح يادگيري، زماني كه محيط     دريافت، اهـداف   ) ٢٠١٠(يانگ. كنندانتقادي به آن پيدا مي    كنند، بـه فراينـديادگيري خـود نظـارت داشـته و نگـاهي              شوند كه فعالانه در كلاس شـركت  دانش آموزان تشويق مي  تواند دهد مي كه شركت فعال و بحث كلاسي را پرورش مي        ي خاص با محيطـي     فراگيرندگان براي كسب اهداف يادگير     زماني كه در يك محيط كلاسي مطلوب هستند كـه در آن            در بـالاترين سـطح يـادگيري، فراگيرنـدگان         . حاصل شـود  

ديـويس ؛ نتـايج فـوق را        . شـود افزايش عملكرد تأملي مـي    دوستانه باشد و در آن اعتمـاد وجـود داشـته باشـد باعـث               محيطي كه ايمن، باز و     . كنندنگاهي انتقادي به آن پيدا مي     يرندگان نسبت به يادگيري خود بيشتر مطلـع شـده و           فراگهــاي درســي و تــدريس ســازمان يافتــه و روشــني دارنــد، -شوند فعالانه در كلاس شركت و معلمان طـرح        تشويق مي  ــرد  ــد ك ــص٢٠١٥روت ، ( .تأيي ــزر و ). ٤٩٧-٤٨٨، ص پلات از اين  . بخشي از اهداف نظام آموزش عالي كشور بوده است        تعليم و تربيت به نياز تفكر تأملي در راسـتاي رسـيدن بـه              انـدركاران       هدف اين تحقيق، فراخواندن و توجه دسـت         . گروهي از پرستاران ليسانس تأييد كردندفوق را در يك مطالعه كيفي با        هايز يافته ني) ٢٠١٢(بلاك انـدركاران  ريـزان درسـي و دسـت      گـردد برنامـه   پشنهاد مي  نتـايج حاصـله از ايـن تحقيـق          هـا و  جهت بر اساس يافتـه     هاي تحصيلي كارشناسي، اهتمام و عنايـت       تربيتي در دوره    ـ      هـاي جـاري و آتـي خـود آنهـا را لحـاظ              بسته و در برنامـه    گيري از اهداف ذكر شده در اين الگـو بكـار           خود را در بهره    ه سـمت آمـوزش و پـروش        نمايند؛ و نظام آموزش عـالي ب هــاي درســت آن كارگــاهقــرار گيــرد، بلكــه جهــت اجــراي كه نه تنها برنامه درسي تأملي در رأس برنامه ملـي كـشور             شـود  به تأثير تفكر تأملي در تمام ابعاد زندگي، توصيه مـي          بـا توجـه    . گردد هاي مبتني بر تفكر تأملي استفاده     از روش  يادگيري  -طوري كه در امر ياددهي    تأملي حركت نمايد، به    ــارگيري    ويـژه اسـتادان تـازه كـار در دوره          آموزشي براي استادان به    ــتاي بك ــت لازم در راس ــت عناي ــي جه ــر اســاس الگــوي   بنـدي فراگيرنـدگان، منــابع   يـادگيري، گـروه   هـاي فعاليـت كارشناس ــضاي آموزشــي ب ــادگيري و زمــان و ف ملي الگوي برنامه درسي تأ   . پيشنهادي مذكور فراهم نمايند   ي تـوجهي و   تواند آنچه را در برنامه درسي فعلي مورد بـي         مي اي را به شـرايط     توان ابعاد جديد و تازه    دوره كارشناسي مي  برنامه درسي تأملي با وضعيت فعلي حاكم بر اين رشـته در          از طريق مقايسه الگوي    . غفلت واقع شده است، بازيابي كند      اقص را از بين برد  ها و نو  فعلي، افزود و از اين طريق كاستي         . برنامه درسي نظام آموزش عالي قلمداد كردتوان اين الگو را به عنوان گامي نو در تحول مطالعـات            و مي 
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  منابع
ــي االله،   ــروين و فــرزاد، ول ، )١٣٩٦(تنهــا، زهــرا، كــديور، پ

ــناختي،   ــت شـ ــاي معرفـ ــه باورهـ ــي رابطـ بررسـ
 ــ ــأملي ب ــر ت ــادگيري و تفك ــشرفت رويكردهايي ا پي

  ٢٦٥-٢٥١، )٣(١٦،مجله روانشناسي. تحصيلي
هـاي  ، تفكـر تـأملي در مراقبـت     )١٣٩٥(حقاني و صـادقي،     

. مجله ايراني آمـوزش در علـوم پزشـكي         . پرستاري
، )٩(١١نامه توسعه آموزش و ارتقـاي سـلامت،       ويژه

١٥١١-١٥١٨  
حقاني، فريبا، جعفـري نيانـايي، سـهيلا و احـساني، مـريم،             

مجلـه ايرانـي   . ي و ياددهي تـأملي ، يادگير )١٣٩٢(
  ٩٩٨-٩٨٩). ١١(١٣، آموزش در علوم پزشكي

، اسـتنباط آمـاري در پـژوهش       )١٤٠٠(حيدرعلي، هـومن،    
  .انتشارات تهران. رفتاري

، تـأثير  )١٣٩٠(دادگري، علي، داور، لـيلا و يوسـف، مـريم،        
. آموزش مبتني بر حل مسأله و نظرات دانـشجويان        

  ٢٥-١٩، )٢(٣ مجله دانش و تندرستي،
، )١٣٩٠(زاده، رضوان،   شعباني وركي، بختيار و حسين قلي     

ــشگاه  ــدريس در دان ــت ت ــصلنامه . بررســي كيفي ف
-١،)١(١٢ريزي در آمـوزش عـالي،     پژوهش و برنامه  

٢١.  
، ارزيابي برنامه درسي رشته علـوم       )١٣٩٤(عارفي، محبوبه،   
در آموزش عـالي    ) گرايش مديريت آموزشي  (تربيتي

فــصلنامه مطالعــات . دانــشجويانايــران از ديــدگاه 
  ٧٤-٤٣)١(، برنامه درسي

، رابطـه   )١٣٩٥(االله، فـرزاد،    كديور، پروين، تنها، زهرا و ولي     
شـناختي، رويكردهـاي يـادگيري و     باورهاي معرفت 

مجلـــه . تفكـــر تـــأملي بـــا پيـــشرفت تحـــصيلي
  .٢٥١-٢٦٥، )٦٣(٣،روانشناسي

، )١٣٩٥(كــديور، پــروين، تنهــا، زهــرا و رحمــاني، ســوده، 
. وتأييــدي اكتــشافي عــاملي تفكرتأملي؛تحليــل

  ٦٤-٥٠، )١(.هاي روانشناختيپژوهش
، تحليلي بر سياست كـاهش      )١٣٩٤(مهرمحمدي، محمود،   

: ريزي درسي در آموزش عالي ايـران  تمركز از برنامه  
فـصلنامه انجمـن آمـوزش      . هـا ها و فرصـت   ضرورت

  .١٨-١)٣(١، عالي ايران
ري، علي و نادري، عزت     مؤمني مهمويي، حسين، شريعتمدا   

، برنامه درسي مبتني بر شايستگي در       )١٣٩٤(االله،  

-١٥٦،)١٧(٥،  هـاي تربيتـي   پژوهش. آموزش عالي 
١٢٩  

راهنمــاي (ريــزي درســي ، برنامــه)١٣٩٩(ملكــي، حــسن، 
  .)مشهد(، نشر پيام انديشه)عمل

ــد،   ــيد محم ــالي، س ــديريت  )١٣٩٩(ميركم ــري و م ، رهب
  آموزشي، تهران، نشر يسطرون

هـاي  ، روش )١٤٠١(نراقي،مـريم،   دري، عزت االله و سـيف     نا
. تحقيق و چگونگي ارزشـيابي آن در علـوم انـساني          

  .ارسباران. تهران. ويرايش ششم
، الگويابي  )١٣٩٦(نويدي، احد و تويسركاني راوري، فاطمه،       

روابط ساختاري متغيرهاي محيط كـلاس، اهـداف        
. پيشرفت، تفكر تأملي و عملكـرد در درس رياضـي         

ــشريه علمــي پژوهــشي فنــاوري آمــوزش  ، )٣(٨، ن
١٩٢-١٨٣  

ــوروز ــوروش،   ن ــاه، ك ــي واجارگ ــا و فتح ، )١٣٩٨(زاده،رض
نـشر،  . ريـزي درسـي دانـشگاهي     درآمدي بر برنامه  

  .ريزي آموزش عاليمؤسسه پژوهش و برنامه
توسـعه برنامـه درسـي در آمـوزش         ). ١٣٩٠(وزيري، مژده،   

 دانـشكده   ريزي درسـي،  عالي، رساله دكتري برنامه   
  تهران. علوم انساني، دانشگاه تربيت مدرس
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