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 چکیده 
پژوهش حاضر، با هدف طراحی مدلی براي تبیین مقام و منزلت معلم با رویکرد کیفی از استراتژي داده بنیاد با پارادایم 

 دانشگاه و کارشناسان و مدیراناساتید  نفر از 17ساختاریافته و شرکت ها با مصاحبه عمیق نیمه داده. گرایی انجام شد برساخت
کار  تا اشباع نظري این افراد با تکنیک گلوله برفی انتخاب شدند و. آباد گردآوري شدند شهر خرمپرورش  و  آموزشاداره  مجرب

ار افز  نرمبا  کدگذاري باز، محوري و انتخابی روش مقایسه مداوم در طی سه مرحلهبهها   تحلیل داده.ه استیافت ادامهمصاحبه 
MAXQDA قرار  و بازنگريشوندگان و سپس اساتید متخصص مورد بررسی  توسط مصاحبهها یافتهروایی  . گرفتانجام 

در  و انجام شد  مرحله روش مقایسه مداوم در طی سه باها تحلیل داده.  درصد تأیید شد79ن  روش بازآزموبا  نیزپایایی. گرفت
تحت تأثیر آباد  هاي پژوهش نشان داد تکریم مقام معلم در شهر خرمیافته. ین شدمدل پارادایمی تکریم مقام معلم تبی نهایت،

 معلم، نقش مدیران، فرایندهاي  یتترباي، مراکز  اخلاق حرفه: شرایط علی شامل بر: شودبندي میپنج دسته شرایط خاص طبقه
ی مقام معلم، پیشینه شناس ارزش: اي شامل برمینه؛ عوامل زها و رسانهاجرایی و ارتقاء، دنیاي اطلاعات و ارتباطات، تبلیغات 

بلوغ فکري جامعه، ساختار پشتیبان، : گر شامل بر سالاري، قوانین؛ عوامل مداخله یستهشافرهنگی، اعتقادات مذهبی، درآمد امن، 
فکر انتقادي،  استاندارد، اشاعه ت بهبودي،ساز فرهنگي نقاط قوت، گذار اشتراك:  شامل برراهبردهابندي مشاغل؛  طبقه
د، کارآمشدن، معلم پژوهشگر، معلم  یجهان:  شامل برپیامدهاالمللی؛  ینو بهاي حمایتی، اشاعه کارآفرینی، تعامل ملی  یرساختز

 . جانبه پذیري همه یتمسئول، گسترش عدالت اجتماعی، مند علاقهمعلم خلاق، انگیزه درونی، جذب جوانان 
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   مقدمه

 بقاي در مؤثر عوامل از سازمان هر در انسانی نیروي     
 و پرورش آموزش و سازمان .آیدشمار میبه سازمان آن

 و بشري تجارب و علوم گسترش با آن، وظایف وسعت
 مهم هايشاخص از هاي صنعتی،پیشرفت و فناوري توسعه
از ). 1390صافی، ( شودمی محسوب جامعه هر در رشد

ایجـاد هرگونـه تحـول بنیادیـن در نظـام  منشـأاین رو، 
پرورش را بایـد در جایـگاه و اعتبـار محـوري  و  آموزش

 تعلیم و .)2007، 1راماناتــان(معلــم جســتجو کــرد 
نوجوانان  کودکان و(تربیت مردان و زنان توانمند آینده 

 جاییان و آمد نیاز دارد به معلمانی با انگیزه وکار)فعلی
 ستونعنوان   معلـم به جایگاهاهمیـت ).1393( همکاران

کسـی پوشـیده نیسـت در ایـن  اصلـی تعلیـم و تربیـت بر
 بـه معنـاي موقعیـت و پایـگاه و تکریم مقام معلم گذرگاه

  است اعتبـاري اجتماعـی کـه جامعـه بـراي آنـان قائل
تواند در انجام شایسـته وظایف شـغل خطیـر آنـان  می

در ). 1399( بهرامی و همکاران باشـدحائـز اهمیـت 
 دور معلمــان بـه هاي گذشته از  نیز،جامعــه ایرانــی

 و.... خاطـر تأکیـدات پیشـوایان علمـی، مذهبـی و
در تعلیـم و تربیـت افـراد اي که   نقـش سازندههمچنین
احتــرام عامــه مــردم  ، همــواره مورددارند جامعــه

تر از متوســط درآمــد  رغم درآمــد پایین بــوده و به
. اند یـی داشتهلاجامعــه، احتـرام و منزلـت اجتماعـی وا

  است کهموقعیتی مقام و شان یامنزلت و پایگاه اجتماعی
در جامعه قائلند یا تلقی و ذهنیتی است که  فرد براي یک

در ). 1388بند، علاقه(گران از آنچه شخص هست، دارند دی
 برخی مشاغل مانند معلمی در اجتماع از دنیاي امروزي

اهمیت بیشتر و گستره تأثیرگذاريِ بیشتري برخوردار 
هاي تخصصی  وه بر تأثیراتی که در حوزهلاهستند و ع

خودشان دارند، در اجتماع نیز داراي تأثیرات عمیقی 
تکریم مقام معلم و ر سبب شده است که همین ام. هستند
 و تضعیف آن  شودتوجه واقع  این مشاغل نیز موردجایگاه

 پرز باشدپیامدهاي منفی زیادي براي جامعه در پی داشته 
بسیاري از کشورهاي دنیا نقش ). 2010 (،2دیاز و رودریگوز

اند و با فراهم معلم در توسعه پایدار را به خوبی درك کرده
یط مناسب، منزلت اجتماعی بالایی را براي این آوردن شرا

  ).1393(  جاییان و همکاران اندحرفه تدارك دیده
 به حدي است که تکریم مقام معلماهمیت بحثِ      

 در )یونسکو(سازمان آموزشی، علمی و فرهنگی ملل متحد 
اي براي ارج نهادن به مقام و  نامه  توصیه1966اکتبر 

نامه آمده است که  در این توصیه. منزلت معلم تدوین نمود
داشتن . باید به معلمی همانند یک حرفه توجه نمود

انگیزه، ایجاد جاذبه براي جذب  معلمانی مجرب و با
                                                 
1 Ramanathan 
2 Pérez Díaz & Rodríguez 

نیروهاي برتر و صیانت از حرفه معلمی اساس توسعه کیفی 
 و زاده پرورش است شفیع و  نیروي انسانی آموزش

یند امان در فرمعلبا توجه به اینکه ). 1393 (همکاران
پرورش نقش کلیدي دارند و به قول پیاژه،  و  آموزش

  صورتیر  نظام آموزشی دترمیم و تصحیحزیباترین طرح 
که معلم از منزلت اجتماعی برخوردار نباشد، با شکست 

هاي پژوهش) 1388 (همکاران رو خواهد شد نویدي و  روبه
متعددي در خصوص شأن و منزلت اجتماعی معلمان و 

 همکاران و 3کیــم. ریم مقام معلم انجام شده استتک
، در پژوهشــی نشــان دادنــد منزلــت )2019(

هاي عملکـردي،  طور قابــل توجهــی ارزش ســازمانی به
. کند  و مالـی را تحریک مییاجتماعرضایت اقتصادي، 

عملکردي، رضایـت اقتصـادي، مالـی و  (هاي ارزش
 ـجینتا. گذارد اري تأثیـر می نیـز بـر وفـاد)اجتماعـی
 نشـان داد منزلـت ،)2017(و همکاران  4 پیتسـاپژوهش

پاییـن کارکنـان، باعـث جلوگیـري از اعتمـاد سـازمانی 
آنــان در ایــن پژوهــش چگونگــی . شود ایشـان می

 کردنــدرابطــه متقابــل ایــن دو متغیــر را بررســی 
در پژوهشــی نشــان دادنــد ، )2016(و همکاران  5تونــا

بیــن رضایــت شــغلی و رفتــار ناهنجــار ســازمانی، 
، )1395 ( و همکاران میلا غ.رابطــه منفـی وجـود دارد

بررسی تطبیقی جایگاه معلم در « پژوهشی با عنوان در
 به »پرورش و  ایران و پنج کشور پیشرو در عرصه آموزش

ایران و کشورهاي پیشرو بررسی تطبیقی جایگاه معلم در 
ند و انگلستان لاچون آمریکا، چین، کره جنوبی، فن

روش پژوهش تحقیق استفاده از کلیه اسناد، . اند پرداخته
هاي  یافته. هاي معتبر بوده است مدارك، کتب و سایت

حاصل از این پژوهش نشان داده است که در آسیا 
 از بخصوص در کشور چین و اکثر کشورهاي اروپایی معلم

یی برخوردار است، ولی در ایران جایگاه لاجایگاه نسبتاً با
تر و متوسط رو به پایین در برابر  معلمان به نسبت پایین

بهرامی و . کشورهاي پیشرفته آسیایی و اروپایی قرار دارد
-بررسی جامعه«، در پژوهشی با عنوان )1399(همکاران 

به این » شناختی عوامل مؤثر بر منزلت اجتماعی معلمان
نتیجه رسیدند که بین تحصیلات، کارکردي بودن نظام 
آموزشی، سطح امکانات اقتصادي و رفاهی معلمان، توسعه 

اي معلمان، شیوه جذب و گزینش تربیت هاي حرفهمهارت
 و هاي صنفیتشکل در معلم، میزان عضویت مشارکت

داري معنا رابطه معلمان اجتماعی منزلت و معلمان سیاسی
 اجتماعی منزلت ذکر شده بر متغیرهاي رد ودا وجود

 منزلت و جنسیت بین همچنین. اندتأثیرگذار بوده

                                                 
3 Kim 
4 Pitesa 
5 Tuna 
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رضایی و . ندارد وجود معناداري تفاوت معلمان اجتماعی
تجارب زیسته «، پژوهشی با عنوان )1399(همکاران 

منظور ارائه مدلی براي معلمان از منزلت اجتماعی به
هاي یافته. نجام دادندا» آموزش و پرورش دولتی ایران

بخش کیفی این پژوهش نشان داد که منزلت اجتماعی 
، »تعریف منزلت اجتماعی«معلمان بر مبناي سه مقوله 

بخشی منزلت ارتقاء«و » بازدارندگی منزلت اجتماعی«
نتایج بخش کمی نیز نشان . شکل گرفته است» اجتماعی

ز برازش داد که الگوي ارائه شده از تجارب زیسته معلمان ا
، )1398(ماجدي و همکاران . کافی برخوردار بوده است

هاي معلمی متناسب با صلاحیت«پژوهشی با عنوان 
هاي جهانی و اعتبارسنجی آن از دیدگاه مدیران و ویژگی

 پژوهش هاي اینیافته. انجام دادند» معلمان نمونه مدارس
 اي در پنج بعد شاملحرفه هايصلاحیت که دهدمی نشان
/ برقراري ارتباط، تخصصی پداگوژي، دانش( ايحرفه نشدا

مهارت (اي هاي حرفه، مهارت)سازمانی و خودشناسی
تدریس، برقراري ارتباط مؤثر، کار تیمی، فناورانه و 

تفکر خلاق، تفکر (اي هاي حرفه، توانایی)ارزشیابی
، )تحلیلی، رهبري/ انتقادي، حل مسأله، توانایی ذهنی

العمر، نگرش معلمی، یادگیري مادام( اي هاي حرفهنگرش
کنشی، نگاه دگر باوري مثبت، نگرش پیش/ خود

هاي و ویژگی) آموز محوريدموکراسی، دیدگاه دانش
. باشدمی) اخلاقی، رفتاري، عاطفی و ارتباطی(اي حرفه

ها، بررسی آزمون خی دو نشان داد در تمامی این مؤلفه
ر با یکدیگر تفاوت مقادیر مشاهده شده و مورد انتظا

در نهایت، دانش برقراري ارتباط، دانش . معناداري دارد
تخصصی و دانش خودشناسی بیشترین اهمیت را از نظر 

  . متخصصان علوم تربیتی و معلمان نمونه دارد
-کیفیت و نتیجه برون معلم باوالاي طورکلی جایگاه به     

ح تأثیر وضو به. داد مدارس و اجتماع رابطه مستقیم دارد
دار آن معلمان هستند، در  تعلیم و تربیت که پرچم

 به معلمان و لاکشورهاي پیشرفته ملموس بوده و توجه با
بر همین اساس، . این حرفه گواه معتبري به این ادعا است

پژوهشگران در پی یافتن مدلی برگرفته از بافت بومی 
ایرانی براي تکریم مقام معلم برآمدند که یکی از 

و پرورش نیز  هاي پژوهشی سازمان آموزش  تاولوی
شد و براي پرکردن این خلاء به طراحی مدلی  محسوب می

و چگونگی تبیین آن  براي تکریم مقام و منزلت معلم
 . پرداختند

بنابراین سؤال اصلی پژوهش این بود که مدل مفهومی     
اجراي طرح تکریم مقام معلم کدام است؟ و براي پاسخ به 

هاي علی مؤثر، به سؤالات فرعی همچون شاخصآن باید 
اي و گر، راهبردهاي مؤثر، عوامل زمینهعوامل مداخله

سازي طرح تکریم مقام معلم پاسخ داده پیامدهاي پیاده
  . شود

 
  روش تحقیق

 با استفاده یفی ک1 رویکردارچوبه چدرر، پژوهش حاض    
 ادبنیداده  روش با استدلال استقرایی و هدف اکتشافاز 

آوري  تکنیک اصلی مورد استفاده براي جمع. انجام گردید
با فرمت ساختاریافته مصاحبه عمیق نیمهاز ابزار ها  داده

باشد   می متنصورت صوت و اطلاعات غیر ساختارمند و به
  کارشناسانبا مدیران،ها  سازي این مصاحبه  حاصل پیادهو

اصلی مواد اولیه و  قرار گرفت و بررسی  موردو اساتید
مدل ها و ارائه  پژوهش جهت استخراج مفاهیم و مقوله

راهنماي مصاحبه شامل دو . بوده استتکریم مقام معلم 
-طالعات جمعیتمبخش اول، مرتبط با . بخش اصلی است

تکریم مقام  به بوطت اصلی مرلاشناختی و بخش دوم سؤا
صورت فردي و در محل کار  مصاحبه با افراد به.  استمعلم
 گیري  نمونه.گرفته است انجام تعیین وقت قبلی ا باهآن

 حتواي مصاحبه افراد بام  بوده ومحور كلامد و هدفمن
و زمان هر مصاحبه بین   گردیده استهماهنگی آنها ضبط

بوده است بر مبناي اصل اشباع نظري از  دقیقه 60 تا 45
اکتشافی بعمل  ساختاریافته مصاحبه نیمه،نفر 17 تعداد
 روش بازبینی یکها از  جش اعتبار دادهبراي سن. آمد

  . کنندگان استفاده گردید مشارکت
 محوركلا م و هدفمندکنندگان با روش  مشارکت    

که بر اساس آن، واحدهاي نمونه ضمن ارائه معرفی شدند 
دیگر جامعه نیز  مورد خود، درباره واحدهاي در اطلاعات
ستراوس و ا( دهند  را در اختیار محقق قرار میاطلاعاتی
روش کار به این صورت بود که ابتدا یک ). 2،2008کوربین

گروه اولیه جهت مصاحبه انتخاب شده و در ادامه بر اساس 
هاي بعدي مصاحبه انجام  معرفی گروه نخست با سایر گروه

مصاحبه تا جایی ادامه داشته که اندیشه . شده است
 کفایت نظري یا، واقع جدیدي حاصل نشده است یعنی در

 به ذکر است که از لازم. داده است  اشباع نظري رخ
، حال  این دهم تکرار کدها مشاهده گردید بایازمصاحبه 
 ادامه یافت تا از هفدهمها تا مصاحبه  گردآوري داده فرایند

 مربوط طلاعات ا.اشباع کامل نظري اطمینان حاصل شود
 6 یک ازشوندگان در جدول شماره  به مشخصات مصاحبه

 نفر کارشناس سازمان 1 مدیر و  نفر8و تاد دانشگاه  اسنفر
  آموزش2فر کارشناس اداره ناحیه  ن2 پرورش و و  آموزش

  .پرورش استفاده شده است و 
  

                                                 
1 Approach 
2 Strauss and Corbin 
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  مشخصات افراد مصاحبه شونده - 1جدول 
 ردیف تحصیلات رشته تحصیلی سمت هسابق
 1 دکتري فلسفه استاد دانشگاه 30
 2 دکتري وزشیمدیریت آم استاد دانشگاه 30
 3 دکتري  فلسفه استاد دانشگاه  15
 4 دکتري ادبیات استاد دانشگاه 14
 5 دکتري  ادبیات استاد دانشگاه 16
 6 دکتري مدیریت آموزشی استاد دانشگاه 17
 7 دکتري  مدیریت آموزشی مدیر 16
  8 کارشناسی ارشد ادبیات مدیر 30
  9 دکتري فلسفه مدیر 20
  10 دکتري شیمی مدیر 10
  11 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی مدیر 7
  12 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی مدیر 29
  13 کارشناسی ارشد اقتصاد مدیر 8
  14 کارشناسی ارشد اقتصاد مدیر 7
  15 دکتري ادبیات و پرورش کارشناس اداره آموزش  20
  16 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی و پرورش کارشناس اداره آموزش  8
  17 کارشناسی ارشد زبان خارجه و پرورش کارشناس سازمان آموزش  30

  
  کنندگان ترکیب جنسیتی مشارکت

با توجه به فراوانی مشاهده شده در ترکیب جنسیتی      
کنندگان را   درصد مشارکت60,74کنندگان،  مشارکت
  .دهند  را نیز آقایان تشکیل می درصد35,30ها و  خانم

  

  
  کنندگان  یب جنسیتی مشارکتترک - 2جدول 

 درصد فراوانی معتبر درصد فراوانی فراوانی 
 64,70 64,70 11 خانم
 35,30 35,30 6 آقا

  100,00  100,00 17 )معتبر(کل 
 -  0,00 0 هاي مفقوده داده

 17 100,00  -  
 

کننده در   نفر افراد شرکت17 یسنترکیب وضعیت     
 سال و 35کنندگان  ارکتفر از مش ن6: تند ازمصاحبه عبار

  نفر3 سال و 47  نفر2 سال و 43  نفر3 سال و 39  نفر4
  .باشند  سال می53 نفر 2 و  سال50
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Confid
entia

l



  ان و همکارعبدی پور
  

209

  
 کنندگان  ترکیب وضعیت سنی مشارکت- 3جدول 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي پژوهش یافته
هاي حاصل از  ترین رکن در فرایند تحلیل داده مهم     

کدگذاري شامل خواندن دقیق و . مصاحبه، کدگذاري است
رین جزء ممکن تا به کوچکهدیل آنها و تب خط به خط داده

 در پژوهش حاضر نیز ).1396 ،همکاران پرویزي و(است 
ر ها، جهت دقت ه آمده از متن مصاحبه  دست  هاي به داده

وسیله به انجام پژوهش،  چه بیشتر و افزایش سرعت
 به .تحلیل قرار گرفتند و  مورد تجزیه MAXQDA افزار نرم

سپس از کنار  ،ز انجام شداین صورت که ابتدا کدگذاري با
 مفاهیم ساخته شدند و در، اولیهي هم قرار دادن کدها

دهی مفاهیم، شکل گرفتند؛ که ها نیز از ربط نهایت، مقوله
در ادامه هر یک از مراحل فرایند کدگذاري مورد بررسی 

  .قرار خواهد گرفت
  

   کدگذاري باز
ها  احبهتحلیل مص و  کدگذاري باز اولین مرحله از تجزیه    

این مرحله به این دلیل باز . باشد  میداده بنیاددر روش 
 که محقق با ذهنی باز و بدون هیچ شود مینامیده 

استخراج  ها اقدام به تعداد کدها و مقوله در محدودیتی
 ).2002، 1گولدینگ (کند ها می کدها و ساخت مقوله

که از طریق  کدگذاري باز، شامل یک فرایند تحلیلی است
شوند و سپس مفاهیم  ها کشف می ابتدا مفاهیم در دادهآن 

هم مقایسه شده و  با هاي مشابه براي تشخیص دادن پدیده
 و استراوس(شوند  بندي می تحت عنوان مقوله طبقه

 مصاحبه 17 در مرحله کدگذاري باز از ).1990، کوربین

                                                 
1 Goulding 

 کد 319، دقیق با خبرگان و متخصصان حوزه پژوهش
  .استخراج شد

  

  محوري ريکدگذا
مقوله یا دسته در حقیقت چتري مفهومی با درجه      

پذیرتر را که در  باشد که مفاهیم مشاهده انتزاع بالاتر می
شود در طبقه خود قرار  حقیقت کدهاي اولیه خوانده می

محقق پس از درگیري مستمر ، در پژوهش حاضر. دهد می
 نظر و ها و کدها، مطالعه ادبیات حوزه مورد با داده
هاي تکمیلی، ارتباط مفهومی بین کدها را  یادداشت

مقولات و زیر . کند بندي می ا را دستههتشخیص و آن
شدن  شود و امکان پدیدار مقولات بکار گرفته می

با استفاده از مدل . سازد ارچوبی مفهومی را فراهم میهچ
ها، احتمالات،  یا پارادایم ویژه و با تعیین علل، زمینه

شود  ها، تعاملات، پیامدها، ایجاد می هبسترها، همبست
توان برخی کدهاي باز  در این مرحله می). 1978، 2گلاسر(

. هیچ ارتباطی میان آنها موجود نیست حذف نمودکه را 
شود و  یید میأرابطه میان مفاهیم با روش مقایسه دائمی ت
پیوند میان . سازد این امر امکان تدوین نظریه را فراهم می

وان به شکل نوعی تمدها و تعاملات را میشرایط، پیا
  . ماتریس شرطی نشان داد

ها را به   مدل پارادایمی، داده،)1992(به گفته گلاسر      
سازد و از  شده وارد می  اجبار به ساختاري از پیش تعیین
توصیف مفهومی « را 3این روست که او مدل اشتراوسی

   ).1شکل (نامد  می» کامل
                                                 
2 Glasser 
3 Straussian model 

 )معتبر(درصد  درصد فرکانس سن

35 3 17,65  17,65  
39 4 23,53 23,53 
43 3 17,65  17,65 
47 2 11,76 11,76 
50 3 17,65 17,65 
53  2 11,76 11,76 

  100,00 100,00 17 )معتبر  (جمع
  -  0,00  0 شدهگم

  - 100,00 17 جمع
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   اصلی پارادایم درکدگذاري محوريعناصر - 1ل شک
  

به دست   کد محوري30 هاي انجام شده،  مصاحبهدر     
بر اساس اسناد  آمد و کدهاي پرتکرار هر مقوله

مرحله اول نتایج . افزار ترسیم شد کنندگان در نرم مشارکت

آمده  4هاي حاصل از آنها در جدول شماره   و مقولهو دوم
  .است

  معلم باز و محوري تکریم مقامحاصل از مرحله کدگذاري ي ها  و مقولهمیفاه م- 4جدول 
 ردیف مفاهیم ها مقوله

 1 گذاري نقاط قوت اشتراك

 2 سازي فرهنگ

 3  بهبود استانداردها

 4 اشاعه تفکر انتقادي

 5 حمایتی هاي زیرساخت

 6  اشاعه کارآفرینی

 راهبردها
 

  7  المللی تعامل ملی و بین
 8 تعامل جهانی

 9 معلم پژوهشگر

 10 انگیزه درونی

 11 مند جذب جوانان علاقه

 12 معلم خلاق

 13 جانبه پذیري همه مسئولیت

 14 گسترش عدالت اجتماعی

 پیامدها

 15 معلم کارآمد

 16 اي اخلاق حرفه

 17 دنیاي اطلاعات و ارتباطات

  18  ها تبلیغات و رسانه
 19 معلم کز تربیت مرا

 20 نقش مدیران

 شرایط علی

 21 اجرایی و ارتقاء فرایندهاي
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 22 شناسی مقام معلمی ارزش

 23 پیشینه فرهنگی

 24 اعتقادات مذهبی

 25 درآمد امن

 26 قوانین

 اي شرایط زمینه

  27  سالاري شایسته
 28  بلوغ فکري جامعه

 گرشرایط مداخله 29  ساختارهاي پشتیبان
 30  بندي مشاغل طبقه

  
هاي پژوهش براي  افتهی براي بررسی روایی،      

کنندگان ارائه گردید و متن نظریه توسط آنان  مشارکت
 پایان کار، در .مطالعه شد و نظرات آنها اعمال شده است

 مطالعه و بازبینی  مورد پژوهش توسط اساتید،نیا
یی قرارگرفته و مواردي جهت اصلاح یا تغییر نظریه نها

  . شده است  بیان

                                                                                                
  محاسبه پایایی باز آزمون -5جدول 

  
  

  
  محاسبه پایایی باز آزمون -5جدول 

  
 تعداد شود میمشاهده ) 5( که در جدول طور همان       

 روزه برابر، تعداد 15 در دو فاصله زمانی 131کل کدها 
 و تعداد 56کل توافقات بین کدُها در این دو زمان برابر 

پایایی باز .  است75این دو زمان برابر کل عدم توافقات در 
گرفته در این پژوهش با استفاده  هاي انجام آزمون مصاحبه
با توجه به اینکه .  درصد است79شده، برابر ر از فرمول ذک

، )2008کوال، ( درصد است 60این میزان پایایی بیشتر از 
در ادامه . ید استأی مورد تها کدگذاريقابلیت اعتماد 
راه همکار پژوهش، تعداد سه مصاحبه را محقق به هم

کدگذاري خواهد کرد و درصد توافق درون موضوعی که 
 با استفاده از رود میعنوان شاخص پایایی تحلیل بکار  به

  شود میفرمول زیر محاسبه 
 
 
 
 

 
  

    
   

  
در این فرمول تعداد توافقات اشاره به تعداد کدهاي         

.  کدگذار همکار اشاره داردمشترك و یکسان بین محقق و
تعداد کل کدها نیز مجموع کدهاي استخراجی بین محقق 

ها  نتایج حاصل از این کدگذاري. باشد میو کدگذار همکار 
  . آمده است) 6(در جدول 

  
  
  
  
  

 ردیف عنوان مصاحبه تعداد کل کدُها تعداد توافقات )درصد (پایایی باز آزمون
 1 3شماره  47 21 89%
 2 10شماره  33  13 79%
 3 2شماره  51 22 86%
 کل  131 56 79%

2× تعداد توافقات  

 هاتعداد کل کدُ
  درصد توافق درون =  100

 موضوعی     
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   محاسبه پایایی بین دو کدُگذار-6جدول 

  
شود تعداد کل  مشاهده می) 6(طور که در جدول  همان     

کدها که توسط محقق و همکار پژوهش به ثبت رسیده 
 و 37، تعداد کل توافقات بین این کدها 101است برابر 

.  است64ت بین این کدها برابر تعداد کل عدم توافقا
در این  گرفته هاي انجام پایایی بین کدگذاران براي مصاحبه
 درصد 69شده برابر ر پژوهش با استفاده از فرمول ذک

 60با توجه به اینکه این میزان پایایی بیشتر از . است
ها مورد تأیید است و   اعتماد کدگذاريتیقابل. درصد است

ها در  یزان پایایی تحلیل مصاحبهتوان ادعا کرد که م می
  .پژوهش حاضر مناسب است

 
  کدگذاري انتخابی

تراوس و سکدگذاري انتخابی در گراندد تئوري از نظر ا     
مقولات فرعی را   است که همهيندیا فر،)1998 (1کوربین

خط «دهد و بدین ترتیب ظهور  به مقوله اصلی پیوند می
مقوله هسته . کند ی را تسهیل م»نظریه«یا » سیر داستان
ها را به  ها بسیار مهم است و این مقوله داده براي داده

هاي موجود  مقوله هسته، گوناگونید؛ ده یکدیگر پیوند می
. )1998، تراوس و کوربینسا(دهد  ها را توضیح می در داده

یندهاي ادهد که فر اي به دست می و بدین ترتیب نظریه
در کدگذاري . دهد اجتماعی حول پدیده را شرح می

پردازي بر اساس فهم محقق  نظریه سازي و یکپارچه انتخابی
گونه تفسیر  توان این  می2اساس شکل  بر. شود انجام می

 و باشدنمود که در شرایط علی اگر بسترها دقیق و درست 
از طرف دولت و مدیران قوانین حمایت شود و با بسترهاي 

 يها مهارتمعلم به   یتتربنوین اطلاعات و ارتباطات مراکز 
ي گسترش ا حرفهي معلمان اهتمام ورزند اخلاق ا حرفه

                                                 
1. Strauss and Corbin 

ي مختلف امتیازهاي یک معلم در ها رسانهیابد و در  یم
شود و  یمشئون مختلف زندگی وي به نمایش گذاشته 

آورند  یم مقام معلمی روي و حرمتمردم جامعه به جایگاه 
م و کنش تعاملات معلم و زیست بو پس در راهبردها

شود و تفکر  یممعلمی، نقاط قوت به اشتراك گذاشته 
المللی گسترش  ینو بانتقادي همراه با تعاملات ملی 

هاي حمایتی و  یرساختزیابد به نحوي که با ایجاد  یم
 خود خودبهي منزلت معلمی ساز فرهنگبهبود استانداردها 

 و بلوغینی کارآفرگیرد و با ایجاد ذوق به  یمشکل پویایی 
 که ينحو   بهشود یمی در هنر معلمی ختم ناسش روش

اي چون پیشینه فرهنگی و اعتقادات مذهبی  شرایط زمینه
شود و با  یمیت از معلم همسو در حمابا قوانین موجود 

سالاري جایگاه  یستهشاشده   یو بومایجاد قوانین صحیح 
شود از  یابد و تکریم مقام معلم ترمیم می یمخود را باز 
در  چون بلوغ فکري جامعه گر وامل مداخلهعر، طرف دیگ

گیري شغل معلمی ترمیم  تمام ابعاد از جمله در جهت
یابد و ساختارهاي پشیتبان بیشتري در این امر  می

تعریف  بندي مشاغل باز کنند و طبقه گذاري می سرمایه
که همان  جامعه به مقوله محوري، یتنها و درشود  می
  . رسد ی معناي واقعی آنآل تکریم مقام معلم به مایده

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ردیف حبهعنوان مصا تعداد کل کدُها تعداد توافقات )درصد (پایایی باز آزمون

 1 1شماره  38 14 74%
 2 5شماره  23  8 69%
 3 9شماره  40 15 75%
 کل  101 37 69%
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  مدل پارادایمی تکریم مقام معلم - 2 شکل

 
  گیريیجهنتبحث و 

دنبال مدل مفهومی بود تا در اجراي ه بر، پژوهش حاض     
بر همین . تکریم مقام معلم سهم بیشتري داشته باشد

هاي آن یکجا دیده اساس به مدلی روي آورد که تمام جنبه
شود و از دانش افراد مجرب در این حوزه بهره جسته باشد 

داخلی را بیشتر کنکاش کرده  طوري که شرایط بومی وهب
با مقایسه پیشینه موجود در ادبیات ر، از طرف دیگ. باشد

پذیري مدل روایی درونی و سطح تعمیم، تکریم مقام معلم

هایی که  نایت به مقوله عبنابراین با . را افزایش داده است
با استناد به روش داده بنیاد که از  1در مدل شــماره 

ه ها ناشی از مصاحبه با خبرگان بفرایند کدگذاري داده
که تکریم مقام معلم گردد  میدست آمده است معلوم

اي، مراکز تربیت اخلاق حرفه(تابعی است از شرایط علی 
دنیاي اطلاعات ء، تقامدیران، فرایندهاي اجرایی و ار معلم،

و نیز تابعی از شرایط ا؛ هتبلیغات و رسانه و ارتباطات،
شناسی مقام معلم، پیشینه فرهنگی، ارزش(اي زمینه

و ) مد امن، شایسته سالاري، قوانینآاعتقادات مذهبی، در

 راهبردها
  

  اشتراك گذاري نقاط قوت
  سازيفرهنگ

  بهبود استانداردها
  اشاعه تفکر انتقادي

   حمایتیهايزیرساخت
  اشاعه کارآفرینی

  المللیتعامل ملی و بین
 

  مدهاآیپ
  

  جهانی شدن
  معلم پژوهشگر
  معلم کارآمد
  معلم خلاق

  انگیزه درونی
  مندجذب جوانان علاقه

  گسترش عدالت اجتماعی
  مسئولیت پذیري همه جانبه

 

 

  گرمداخله
  

  بلوغ فکري جامعه
  ساختار پشتیبان

  بندي مشاغلطبقه

  مقوله محوري
 

تکریم مقام 
 معلم

  ايشرایط زمینه
  

  ارزش شناسی مقام معلم
  پیشینه فرهنگی
  اعتقادات مذهبی
  درآمد امن

  شایسته سالاري
 قوانین

  شرایط علی
 

  اي  هاخلاق حرف
  مراکز تربیت معلم
  نقش مدیران

  فرایندهاي اجرایی و ارتقاء
  دنیاي اطلاعات و ارتباطات

  هاتبلیغات و رسانه
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بلوغ فکري جامعه، ساختار پشتیبان، ( گرشرایط مداخله

براي  ل شرایطی رااین عوام. باشدمی) بندي مشاغلطبقه
سازي، بهبود اشتراك نقاط قوت، فرهنگ(ها اعمال کنش

استانداردها، تفکر انتقادي، زیرساخت حمایتی، کارآفرینی، 
معلم  (پیامدهاي کند کهمهیا می) المللی بین تعامل ملی و
مد، خلاق، با انگیزه درونی براي جذب آپژوهشگر، کار
-ماعی و مسئولیتگسترش عدالت اجت، مندجوانان علاقه

  .را به دنبال دارد) پذیري همه جانبه
کلی و در امتداد با یکدیگر ر طو شرایط مذکور به     

تکریم مقام معلم و منزلت نام   بهاي پدیدهاند  موجب شده
. توجه و استقبال معلمان واقع شود  مورداجتماعی معلم

 هاي این مطالعه با شــماري از مطالعات تجربی یافته
آرام و همکاران   سام؛1399حی،لا ف؛1393 ،زادهرقاد(

 و  مهدیان؛1396 و همکاران،  محمدي؛1390
. همسویی دارد )1399بهرامی و همکاران، ؛1396همکاران،
هاي این دسته از مطالعات مؤید تضعیف منزلت  یافته

گیري احساس محرومیت نسبی و  اجتماعی معلمان و شکل
هاي  ریزي برنامه.  داردنارضایتی شغلی در میان معلمان

 نظري باقی در سطحخلاق بدون معلمان فعال و آموزشی 
کشوري، زیان هاي کلان  ریزي ماند و در سطح برنامه می

. جاي خواهد گذاشت ترمیم را بر پیشرفت آن بر  غیرقابل
براي تنها شرایط لازم  نهپرورش  و  فعلی آموزش شرایط

وجب انتقال لکه مبد، کننمیکیفیت مهیا  جذب نیروي با
 به آموزش عالی و پرورش و   از آموزشکیفیت نیروهاي با

 به نقل از 1387محمدي،  (.شود  میها سایر دستگاه
 اخیر اعتراضات، هاي در دهه) 1393و همکاران،قادرزاده 

در ایران، نسبت به وضعیت  هاي معلمان تجمعات و تحصن
  بود کهاقتصادي و معیشتی خود این تصور را ایجاد کرده

وضعیت اقتصادي و معیشتی معلمان، باعث کاهش و تنزل 
 هاي پژوهش اما یافته منزلت اجتماعی معلمان شده است؛

حاکی از ( لت اجتماعی معلمان در بین دانش آموزانمنز
است که نامناسب بودن وضعیت اقتصادي آنان باعث  این

کاهش منزلت اجتماعی معلمان در نزد دانش آموزان نشده 
فرا  باشد که مؤید نظر اینگلهارت می  و این نتیجهاست
 درآمد کمتري از مادیون دارند اما داراي مشاغلی یونماد

-سام(ت  اسبالاترهستند که وجهه آن از مشاغل مادیون 
 هاي پژوهشی علیزاده و یافته. )1390و همکاران، آرام

اما در باشد؛  نیز حاکی از این موضوع می، )1388( همکاران
نظر دانش آموزان   معلمان ازيا  بعد مهارتی و حرفهمقابل

بیشتري در کاهش  تأثیر و بیشتر زیر سؤال رفته است

 ضعف مهارتی و. معلمان داشته است منزلت اجتماعی
که برخی از گردد  یبرم این  برخی از معلمان، بهيا حرفه

 وسایل آموزشی ویري  لازم را در بکارگيها آنان، مهارت
 يها استفاده از روش معتقد به یا دارند نوین نيورافن

 يا حرفهي ها گونه که بین مهارت همان .سنتی هستند
معلمان و منزلت اجتماعی آن رابطه وجود دارد بین 

  جسمی وهاي یژگی فردي معلمان اعم از وهاي یژگیو
شمار .  نیز رابطه وجود داردشان یو منزلت اجتماع رفتاري

 شغل عرفانینگ بودن بعد اندکی از معلمان به دلیل پرر
راضی  و تکریم مقام معلم زلت اجتماعیمن از معلمی،

دلیل مخاطرات در  به هستند، اما در اکثر موارد، معلمان
چهار بعد سازمانی، اقتصادي، اجتماعی و شخصی از منزلت 

برخوردار نبودن . اجتماعی حرفه خود ناراضی هستند
اســب، سبب معلمان از شــرایط مادي و غیرمادي من

نتیجه باعث  قه و دلبستگی به محیط کار و درلاکاهش ع
، پرداختن به شغل دوم و در شدیدترین يکار بروز کم

ت لاتجربه و با تحصی واکنش موجب ترك شغل معلمان با
با این وصف، شواهد میدانی مطالعه حاضر . شود  میلابا

گویاي آن اســت که معلمان در مواجهه با شــرایط 
اند و  ار پیشرو، دچار انفعال و انزواي اجتماعی نشدهدشــو
در  مختلفی تعامل و راهبردهاي گوناگونیي ها به روش

معنا که معلمان ضمن  اند؛ بدین برابر آن اختیار نموده
قه به لاتأکید بر اهمیت جایگاه و نقش معلمی و ثبات ع

ها پرداخته و   نقشيساز حرفه معلمی، به متناسب
ا در گزینش شغل دوم از طریق انتخاب زم رلا تسیحسا

مشاغلی که بیشترین همسویی را با حرفه معلمی دارند 
اند؛ بنابراین، انتخاب شــغل دوم در نزد  اعمال نموده

نه و واکنشی نبوده و ماهیت لامعلمان مورد بررســی منفع
شوندگان در مواجهه با  مصاحبه. بازاندیشانه داشته است
نواسازي در وهله اول اذ رویکرد همشــرایط بستري با اتخ

اند تا مشاغلی را برگزینند که بیشترین  ش نمودهلات
همسویی با حرفه معلمی و رشته تحصیلی و تخصصی 

ترین   از مهم.)1393زاده و همکاران،قادر(داشته باشد 
عد  نشانگرهاي شناسایی شده مؤثر بر نارضایتی معلمان در ب

ایا و عدم اعتبار شغلی، در توان به حقوق، مز اقتصادي می
 و ها ورودين، کیفیت لا عملکرد مسئومانیبعد ساز
در حرفه، در بعد اجتماعی به ء  و معیارهاي ارتقاها ملاك

 منزلت نهگرایافرهنگ مادي جامعه و معیارهاي مادي
عد شخصی به کاهش تعلق حرفهاجتماعی اي،   و در ب

 در ستجوجاي اشاره کرد  ق حرفهلاذهنیت معلم و اخ
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 که مشخص کرد معلمان هاي روایتمستندات پژوهشی و 
را شغلی  وابستگی و تولیدگروضعیت موجود، تمایل به کار 

 کاري کم، تفاوتی بی کاهش داده است و ضمن بروز دتشب
 معلمی و بروز احساس کارقه به خروج از لا، عملامتو 

ناچیز .  را موجب شده استپیشه از انتخاب این تأسف
پرورش از بودجه عمومی کشور به  و  سهم آموزشبودن 

آموزش کشور و همچنین، ناچیز  نسبت جمعیت تحت
 معلمان در ازاي فعالیت آموزشی و الزحمه حقبودن 

 هاي گروهپرورشی که دارند در مقایسه با سایر اقشار و 
 گردهمایی در دومین. اند مضمونجامعه از نشانگرهاي این 

ر زمینه شرایط کار معلمان این د 1 کارالملل بینسازمان 
 )در برخی کشورها (نتیجه حاصل شد که موفقیت معلمان

 پایین تنزل کرده است العاده فوق اي مرحلهبه 
شواهد موجود حاکی از آن است که ). 1379مهرمحمدي، (

 برانگیز  سؤالوضعیت منزلت اجتماعی معلمان در ایران نیز 
زمانی و توزیع  معلمان همچنین عدالت فردي و سا.است

منزلت عنوان  عنوان مضمون پایه در امکانات را نیز به
، ها ریزي برنامه عدم حضور فرهنگیان در عرصه .اند کرده

 مهم کشور و هاي گیري تصمیم و ها سازيساختار تصمیم
طور  گیري نهادهاي مدنی به همچنین تضعیف روند شکل
ت که به طور خاص از مواردي اس عام و نهادهاي معلمان به

نظر معلمان سبب عدم رعایت عدالت فردي و سازمانی 
  .)1396محمدي و همکاران، (شوند  می

هاي پژوهشی و   هایی که بر اساس یافتهپیشنهادبرخی از  
  :توان ارائه نمود، به این شرح است مشاهدات می

ي تطبیقی در خصوص چگونگی تکریم ها پژوهش. 1
جهان به انجام  دري آموزشی مختلف ها نظاممعلمان در 

  .برسد
داخل و (در هرسال، اردوهاي سیاحتی و آموزشی . 2

  .برگزار شود  براي معلمانکشور) خارج
در انتخاب معلم برتر ء نقش دانش آموزان و اولیا. 3

  . لحاظ شودتر پررنگ
 معلمان، به یضمن توجه به وضعیت معیشتی و رفاه. 5

  .جه شود آنان تويا  شغلی و حرفهيها ارتقاء مهارت
براي احیاء جایگاه و منزلت اجتماعی معلم در جامعه . 6

  .جانبه در تمام ابعاد صورت گیرد همه باید کار فرهنگی

                                                 
1. International Labor Organization (ILO) 

هاي کلان کشور براي جذب افراد فعال و  یزير  در برنامه.7 
، مندعلاقه  انتخاب و استخدام معلمانخلاق و نابغه در

  .انداز بلند مدت داشته باشند چشم
  و فرديهاي یت از صلاح این شغلمستعد  نیم مستخد.8

  . برخوردار باشند کافی  لازم با داشتن انگیزههاي يتوانمند
 يها  برنامهي بالا بردن تکریم معلم در جامعه باید برا.9

اي را در   حرفههاي یتبهسازي نظام آموزشی، احراز صلاح
  .بدو ورود و در طول خدمت معلمان در نظر بگیرند

 منزلت براي اجرايپیشنهادي این پژوهش  ي الگو.10
  .استفاده قرار گیرد معلمان در مدارس کل کشور مورد
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  منابع
 روش اصول، )2008(، کوربین،جولیت و  انسلم،استراوس

 .)ها روشها و رویه-نظریه مبنایی(تحقیق کیفی 
علوم پژوهشگاه  :تهران.  محمديبیوك ترجمه
  .نی و مطالعات فرهنگیانسا

 نوابخش، ،یعل ،يباصر م،یابراه ،یمتق، گودرزی، بهرام
 جامعه یبررس، )1399(، لیخل ،ییرزایم و مهرداد،
. معلمان یاجتماع منزلت بر ثرؤم عوامل یشناخت
 نینو يراهبردها (معلمان تیترب در عمل و هینظر
  . 158- 131 ،)9(6 ،)معلمان تیترب

 باقري، محسن و صلصالی، حاجپرویزي، سرور، ادیب
هاي تحقیق کیفی، ، روش)1396( مهوش، 

  .انتشارات بشري، تهران
 ، عوامل)1394(محمود،  علمی، و عزیزه جهانگیري،

معلمان  اجتماعی منزلت ارتقاي با مرتبط اجتماعی
 خود دیدگاه از شهرمشکین متوسطه مقطع
 سال شناسی،جامعه مطالعات فصلنامه معلمان،
  .23- 7 ،)8 (28هفتم،

طالبی، بدري و سعیدیان، نرگس، رضایی، اکبر، شاه
، تجارب زیسته معلمان از منزلت اجتماعی )1399(

به منظور ارائه مدلی براي آموزش و پرورش دولتی 
ایران، فصلنامه رهبري و مدیریت آموزشی، 

14)51( ،143 -159.  
سنجش ، )1390(ی، پور، محمدعلقائم و االلهآرام، عزتسام

آموزان،  لت اجتماعی معلمان در بین دانشمنز
 – 87): 4(3 ،مجله مطالعات توسعه اجتماعی ایران

77.  
، آموزش و پرورش ابتدایی، )1390(صافی، احمد، 

راهنمایی تحصیلی و متوسطه، چاپ چهارم، تهران، 
  .انتشارات سمت

شناسی آموزش و پرورش، ، جامعه)1388(بند، علی، علاقه
  .تهران، نشر روان

، )1395(غلامی، میثم، صفري، حسین و یعقوبی، مصطفی، 
بررسی تطبیقی جایگاه معلم در ایران و پنج کشور 
پیشرو در عرصه آموزش و پرورش، دومین کنگره 

سازي جامعه در حوزه علوم المللی توانمندبین
 19اجتماعی، روانشناسی و علوم تربیتی، تهران، 

 1395دي 

ي مناسب براي کارها راه، )1399(فلاحی، کیومرث، 
معلمان نمونه  بزرگداشت مقام معلم از دیدگاه

کشور، فصلنامه پژوهش در تربیت معلم، دانشگاه 
  .137- 158فرهنگیان 
، بررسی )1393(االله، اصغر و گرامی، فتحفیروزجائیان، علی

رابطۀ بین سرمایه اجتماعی و منزلت اجتماعی 
سطه دبیران مدارس متو: مطالعه موردي(دبیران 

، مطالعات علوم اجتماعی ایران، سال )شهر خلخال
  .یازدهم، شماره چهل و یکم، تابستان

-تجربه لیتحل، )1393(، روانیس ،یفرج و د،یام قادرزاده،
 لیدلا یفیک مطالعه بودن؛ شغله دو از معلمان يها
  . 146- 119 ،)26(7 فرهنگ، راهبرد. امدهایپ و
 و موحد، سعیدفاییص، زاده، رضوانحکیم، ، سمیهانی مهد

ازنمایی ادراك و تجربه ، ب)1396(، صالحی، کیوان
 يا مطالعه: شان یزیسته معلمان از منزلت اجتماع

، )1(15به روش پدیدارشناسی، خانواده و پژوهش، 
18 – 19.  
 شناسی، جامعه ، مقدمات)1379(منوچهر،  محسنی،

  . تهران، نشر دوران
، )1396(، قاسم ،سلیمی و طاهره،  دري، مهدي،محمدي

 منزلت معلمان در  و اعتباریابی الگوي بومینیتدو
، رویکرد ترکیبی - پرورش ایران و  نظام آموزش

  .74- 53، )33(129نشریه تعلیم و تربیت ، 
، تربیت معلم اولویت جنبش )1379(مهرمحمدي، محمود، 

جهانی براي بهسازي و تربیت معلم، پژوهشکده 
  .  پرورشتعلیم و تربیت وزارت آموزش و

شناسی،  جامعه ، مبانی)1387(عبدالحسین،  گهر،نیک
 .توتیا تهران،

 ارتقاي هاي، راه)1382(محمود،  برزگر، و احد نویدي،
 تربیت و تعلیم فصلنامه معلمان، اجتماعی منزلت
  . 74 شماره

ررسی ، ب)1393(، حمید زاده، شفیع و ادهم، مهدينوید
نزلت عوامل فرهنگی و اجتماعی مؤثر بر م

- 175، )4(23، فصلنامه راهبرد،اجتماعی معلمان
194 .  

 ارتقاء يها راه.)1387 (نویدي، احد و برزگر، محمود 
تعلیم و تربیت،  منزلت اجتماعی معلمان، مجله

74:100: – 55  
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