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  چکیده

. بـود تحـصیلی درس زبـان انگلیـسی دانـش آمـوزان      هدف این پژوهش، رابطـه هـوش هیجـانی و پیـشرفت        
 400تعـداد  ایـن منظـور   بـه . تـشکیل دادنـد  هر تهران راهنمایی شآموزان مقطعي دانشآماري این پژوهش را کلیه   جامعه

 ـ اي مرحلـه  گیري خوشه نفر با روش نمونه     ـ  داده. پـژوهش انتخـاب شـدند     عنـوان نمونـه   هاي ب وسـیله همبـستگی    ههـا ب
 ـ . تحلیـل شـد  ) ANOVA( مـستقل و تحلیـل واریـانس یکراهـه       Tپیرسون، رگرسیون، آزمـون      دسـت آمـده   هنتـایج ب

وجـود  آمـوزان رابطـه معنـاداري      انگلیـسی دانـش   تحصیلی درس زبان  هیجانی و پیشرفت  شاست که بین هو   از آن حاکی
هـاي اجتمـاعی و کـاربرد       هیجانی یعنی تنظیم هیجـان، ارزیـابی هیجـان، مهـارت          هاي هوش  و همچنین بین مؤلفه    دارد

 R  ، 25/0=R=25/0بـه ترتیـب     ( معناداري یافـت شـد کـه         يانگلیسی رابطه درس زبان در  هیجان با پیشرفت تحصیلی     
  ،20/0=R ، 16/0=R (هیجـانی در دختـران و پـسران متفـاوت بـود ولـی ایـن        همچنـین نمـره کـل هـوش    . باشـند می

 ـ       همچنین تفاوت نمره درس زبان    . تفاوت ازلحاظ آماري معنادار نبود     -دار بـود بـه    اانگلیسی بین دختـران و پـسران معن
و نمـره هـوش هیجـانی     آموز بالاتر از پـسران بـود   دختران دانشانگلیسی در بینطریق که میانگین نمره درس زبان  این
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 مقدمه 
محققــانی کـــه بـــه پیـــشرفت آمـــوزش و  

کننــد منــد هــستند، تــلاش مــیهپــرورش علاقــ
بینــی بــراي موفقیــت تحــصیلی و شــغلی پــیش

اعتقــاد بــه .ه دهنــدیــهــاي مناســبی را اراکننــده
موفقیــت تحــصیلی بــا    ) 1382(فیروزبخــت 

متغیرهاي فراوانی رابطـه دارد، ازجملـه هـوش،     
 - زمینـه فرهنگـی    -انگیزش، انتظارات معلمـان   

در نتیجــه . نگــرش والــدین و متغیرهــاي دیگــر
بنـدي  باید از عهده یک کار دشوار یعنـی دسـته        

-آیـا موفقیـت یـا شکـست       . یمیاین متغیرها برآ  

ــزش؟   ــا انگی ــول هــوش اســت ی تحــصیلی معل
فرهنگی یا متغیرهاي دیگـري؟ یـا ترکیبـی      هزمین

از عوامـل مهـم در تعیـین        از این عوامل؟ یکـی    
هـاي  درسـال  .موفقیت تحـصیلی هـوش اسـت      

-شناسـان بـه نتیجـه     اخیر گروه بیشتري از روان    

انـد کـه مفـاهیم قـدیمی        گیري مشابهی رسـیده   
ــارت     ــدودي از مه ــه مح ــا حیط ــبهر تنه هوش

ــی  ــامل م ــی را ش ــی و ریاض ــرددکلام ــ. گ ن ای
 نیـز   2 و سـالووي   1شناسان که اشترن بـرگ    روان

ــهزا ــد، آن جمل ــري  ان ــه دیگ ــوش را از زاوی ه
مــورد توجــه قــرار دادنــد کــه بــه موفقیــت در 

 ).1380پارسـا،   (شـود زندگی روزمره منجر مـی   
، هماننـد دیگـر پژوهـشگران    )2000 (3 اون -بار

ــد گـــاردنر  و اشـــترن بـــرگ  ) 1983 (4ماننـ
% 80ریبـــاً کنـــد کـــه تق، اظهـــار مـــی)1997(

هــاي افـراد کــه توســط  اخـتلاف بــین موفقیـت  
ــون  ــونIQآزم ــه و آزم ــشابه ب ــاي م ــساب ه ح

                                                
1. Sternberg 
2. Salovey 
3. Bar-on 
4. Gardner 

وسـیله مشخـصات دیگـري      توانند به نیامده، می 
ــه اعتقــاد وي هــوش هیجــانی را تــشکیل کــه ب

هیجـانی یـک    هـوش  .شوددهند توضیح داده  می
مفهوم نسبتاً جدید در میان محققـان اسـت کـه           

، معرفـی   )1990 (5ایرابتدا توسط سـالووي و م ـ     
ــد  ــدختی(ش ــن  ). 1378 ،بی ــل گلم ــپس دانی س

تـرین کتـاب سـال      ، با انتشار پرفـروش    )1995(
چـرا مهمتـر از هـوش عمـومی         : هیجانیهوش«

هیجـــانی را واژه فراگیـــر در  هـــوش6.»اســـت
مـایر، سـیاروچی   (محافل عمومی و علمی کـرد      

ــارس،  ــن 7).2001و فورگـ ــه گلمـ ــل از  بـ نقـ
-کنــد کــه آزمــون مــیاســتدلال) 2000 (8روزل

بینـی اسـت و     هاي مختلف موفقیت فاقد پـیش     
ــوش ــه ه ــده اینک ــم ش ــه گ ــانی حلق اي در هیج
گلمـن   .تحصیلی و شـغلی اسـت     تعیین موفقیت 

ــأثیر ) 1985(و بــــوژان ) 1998( نقــــش و تــ
ــوش ــشرفت ه ــانی را در پی ــغلی،  هیج ــاي ش ه

ــار   ــیط ک ــاعی در مح ــحیح اجتم ــاملات ص  ،تع
مینــویی .  برجــسته ســاختندايمــدیریت حرفــه

ــگ چــن )1385( ــون تن ) 2002(فــت نقــل از پ
-دارد که بـراي موفقیـت در هـر زمینـه          بیان می 

ــانی اي، هــوش ــر مهــم) EI(هیج ــر از دو براب ت
ــایی ــک  توان ــت و نزدی ــناختی اس ــاي ش % 90ه

 . اسـت EIبـه  موفقیت در سطوح بالاتر مربـوط 
ــالووي   ــایر و س ــوش)1993(م ــانی را ، ه هیج

مـستلزم توانـایی    اجتمـاعی کـه     نوعی از هـوش   
ادراك دقیق، ارزیـابی و بیـان هیجـان، نظـارت           
بر هیجانـات خـود و سـایرین، تمیـزدادن بـین            

                                                
5. Salovey & Mayer 
6. Emotional intelligence: why does in matter more 
than IQ? 
7. Mayer, j & Ciarrochi, j & Forgas, j-p 
8. Rozell, E.j & Pettjohn, C.E & Stephen Parker, R. 
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ــراي   ــن اطلاعــات ب ــتفاده از ای ــات و اس هیجان
-افزایش رشـد عقلانـی و هیجـانی اسـت، مـی           

 اون -بــار ).2002فــت، پــون تنــگ (داننــد 
هیجــانی یــک ، معتقداســت کــه هــوش)2002(

ــا د  ــت، ام ــد اس ــوم جدی ــود ادهمفه ــاي موج ه
 IQتوانـد بـه قدرتمنـدي     بیانگر آن است که می    

باشد و گاهی اوقات حتی بیـشتر و دسـت کـم            
-هیجـانی مـا را قـادر مـی        ، هوش IQبر خلاف   

سازد تا بر احـساسات و هیجانـات خودمـان و           
هـاي بـین آنهـا را       دیگران نظارت کنیم، تفاوت   

تشخیص دهیم و از آن بـراي هـدایت تفکـر و            
-هیجـانی مـی  هـوش  .تفاده کنـیم عملکردمان اس 

تواند مهم باشـد و یـا حتـی اهمیتـی بیـشتر از              
 مهربـان    و افـراد خودآگـاه   . شـناختی دارد  هوش

ــتن    ــایی داش ــران و توان ــایی درك دیگ ــا توان ب
تـر از افـرادي هـستند کـه         هیجانات قوي موفق  

کــه افــراد ایــن صــفات را ندارنــد، حتــی بــا آن
ــایی ــر توان ــوشاخی ــاي ه ــالاتره ــناختی ب ي ش

 2اعتقـاد ربکـا   بـه 1).2002سـگال   (باشـند   داشته
ــوش )1999( ــاي ه ــوزش  ، مزای ــانی در آم هیج

اسـت و بـسیاري از      خوبی مـشخص گردیـده    به
 ـنظرمعلمان بـه کـاربرد       هیجـانی  هـاي هـوش  هی

  .کنندبر آموزش افراد مستعد توجه می
  له اطرح مس
له پیــشرفت تحــصیلی یکــی از   امــس

م نقـاط    آموزش و پـرورش در تمـا       مهمل  یمسا
 بـه خلـق      بخواهنـد  چه مـدارس  چنان. دنیاست

آمــوزان هـایی دســت بزننـد تــا دانـش   موقعیـت 

                                                
1. Segal, Jenne 
2. Rebecca, Abraham 

ــق ــرورش موف ــري پ ــدت ــت ،دهن ــروري اس  ض
 ندعوامل مؤثر بر موفقیـت تحـصیلی را بـشناس         

 ناکـامی در   .ندباش ـریزي دقیقـی داشـته    و برنامه 
ــصیلات     ــه تح ــزایش هزین ــث اف ــصیل باع تح

-اتوجـه ب .شـود همگانی آموزش و پرورش مـی     

ــه آمارهــاي داده ــزوم کــاهش افــتو شــده ب -ل

ــصادي  ــار آن ازنظــر اقت ــاثیر  وتحــصیلی و آث  ت
از هــدررفتن کـه  تحـصیلی  کـاهش میـزان افــت  

هـاي ملـی ایـن مـرز و بـوم جلـوگیري             سرمایه
بـرداري شایـسته    آورد و موجب بهره   عمل می به

و  گـردد از کادر آموزش و فـضاي آمـوزش مـی      
اوران، ایــن ضــرورت شــناخت بیــشتر مــش    

مـدیران و معلمــان مدرســه از عوامــل مختلــف  
خــصوص  تحــصیلی، بــه مــؤثر در پیــشرفت 

ــی   ــا را م ــصیلی آنه ــصی و تح ــاي شخ -نیازه

-اهمیت علمـی پـژوهش بـسیار چـشم         . رساند

-زیرا با جدیـدبودن موضـوع هـوش       . گیر است 

اسـت در تعیـین اثـر       هیجانی این مطالعه ممکن   
ــر عملکــرد تحــصیل دانــش هــوش ــانی ب -هیج

ــوزان ــان آم ــسی در درس زب ــدانگلی ــؤثر باش . م
توانـد هـدایتی بـر طـرح        انجام این تحقیق مـی    

 ـ    درس زبان  آموزش . دسـت دهـد   ه در مدارس ب
-هـایی را نـشان    که آن دسته از مهـارت     طوريهب

-داري بـا عملکـرد دانـش      طور معنـی  هدهد که ب  

ــوزان ــانآم ــسی در درس زب ــدارس انگلی  در م
جـانی  هی تحقیـق پیرامـون هـوش      .مرتبط باشـند  

توانـد راهگـشاي بـسیاري از کارشناسـان و          می
هـا در   از ایـن یافتـه    م  ققان باشد تـا بـا الهـا       حم

ــصیلی    ــشکلات تح ــل م ــناخت و ح ــت ش جه
ــصیلی  ــت تح ــانچــون اف ــشدر درس زب - دان
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-باتوجـه  .آموزان اقدامات لازم را عمـل آورنـد       

هاي زبـان انگلیـسی کـه در آن    به ماهیت کلاس 
-کـاري داشـته   بایست بـا یکـدیگر هم     افراد می 

ــترس   ــشار و اس ــز تحــت ف ــاهی نی باشــند و گ
هیجـانی در   رسـد هـوش   نظـر مـی   اند، بـه  زیادي

همچنـین  . هـا اهمیـت زیـادي دارد      این کـلاس  
اي و  توانـد در مراکـز مـشاوره      نتایج تحقیق مـی   

ها جهت شـناخت مـشکلات هیجـانی و         کلنیک
ــتفاده ــن عــاطفی و اس ــاي لازم در ای از راهبرده

  .ه قرارگیردزمینه مورد استفاد
 روش پژوهش

توصیفی با تاکید بر این تحقیق روش پژوهش    
همچنین از نوع پس رویدادي  و همبستگی است

هاي کاربردي از نوع  پژوهشيهاست و درحیط
   .باشدمیدانی می

  جامعه آماري
شـامل کلیـه    آماري درپـژوهش حاضـر   جامعه   

-آموزان مقطع راهنمایی شـهر تهـران مـی        دانش

ــه ــد کـ ــصیلی باشـ ــال تحـ  1388 – 89 درسـ
  .به تحصیل هستندمشغول

  گیرينمونه و روش نمونه
ــسر دانــش191(  نفــر400 تعــداد     و  آمــوز پ
گیـري  نمونـه  روشبـه  )آمـوز دختـر    دانش 209

   .اندشده انتخاباي اي چند مرحلهخوشه
آیا بین هـوش هیجـانی بـا         :اول پژوهش سوال  

 ـ تحـصیلی درس زبـان   پیشرفت -شانگلیـسی دان
  .تباط وجود داردآموزان ار

  
   خلاصه مدل رگرسیون -1 جدول

  آموزانتحصیلی درس زبان انگلیسی دانشهیجانی با پیشرفتهوش
 مدل

  SS df  MS  F  P  R  R2  SE  شاخص
 75/1 084/0 290/0 01/0 223/36 725/104 1 725/104  رگرسیون

         891/2 395 990/1141  باقیمانده
  متغیر

  B SEB  Beta  t  P       شاخصمتغیر        
 01/0 427/18  748/0 777/13 مقدار ثابت

 01/0 019/6 290/0 006/0 036/0  هوش هیجانی
  
  

  نتایج
-دهد کـه میـزان ضـریب      نتایج نشان می          

ــین هــوش ــا پیــشرفتهمبــستگی ب -هیجــانی ب

ــان ــصیلی درس زب ــشتح ــسی دان ــوزانانگلی  آم
ــر  ــت و290/0براب ــ4/8 اس انس  درصــد از واری

  تحــــصیلی درس پیــــشرفتمیــــزان متغیــــر 
ــان ــش زبـ ــسی دانـ ــوزانانگلیـ ــین  آمـ   را تبیـ

-اطلاعـات جـدول مربـوط      در همچنین   .کندمی

ــل ــه تحلیــ ــدهبــ ــشاهده شــ ــانس مــ    واریــ
)223/36=f، 3951و = df( ــت .  معناداراســـــ
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ــانگر ایــن نکتــه   ضــمنا اطلاعــات جــدول نمای
هیجـانی بـر پیـشرفت تحـصیلی        هوشاست که   

تـــاثیر  آمـــوزانیـــسی دانـــشانگلدرس زبـــان
  .معناداري دارد

هیجـانی و   آیـا بـین هـوش      :سوال دوم پژوهش  
-عوامل آن بـر پیـشرفت تحـصیلی درس زبـان          

آمـوزان دختـر و پـسر تفـاوت     انگلیـسی دانـش  
  ؟وجوددارد

  

  هیجانی و عوامل آن بر پیشرفت تحصیلیمیانگین هوش مستقل براي مقایسه   t آزمون-2جدول
  

  شاخص هاي آماري  
           

                         جنسیت
  متغیر

  میانگین
انحراف 
 استاندارد

  خطاي
  معیار

  نسبت
t 

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

p 

تنظیم /خوش بینی 47/0 75/6 86/50 دختر
 47/0 52/6 84/50 پسر هیجان

020/0 398 984/0 

 38/0 52/5 70/32 دختر
 ارزیابی از هیجانات

 40/0 47/5 04/31 پسر
018/3 398 003/0 

هاي مهارت 33/0 71/4 88/42 دختر
 40/0 55/5 41/41 پسر اجتماعی

856/2 398 004/0 

 28/0 99/3 39/22 دختر
 کاربرد هیجانات

 27/0 71/3 90/22 پسر
328/1- 398 185/0 

 99/0 28/14 76/125 دختر
 هوش هیجانی

 04/1 32/14 06/123 پسر
889/1 398 060/0 

معدل نمره درس  12/0 79/1 46/18 دختر
 13/0 73/1 01/18 پسر زبان انگلیسی

503/1 395 013/0 

  

ــه     ــدول  باتوج ــله در ج ــایج حاص ــه نت و  2ب
ــون    ــاره آزم ــاس آم ــستقل،Tبراس ــاوت   م تف

ــره ــانگین نمـ ــابیمیـ ــا در عوامـــل ارزیـ از  هـ
ــات و ــارت هیجان ــوش مه ــاعی ه ــاي اجتم -ه

بنـابراین   ؛ )>p 05/0(سـت   دار ا هیجانی معنـی  
توان نتیجـه گرفـت کـه عوامـل ارزیـابی از            می

ــات و ــارت هیجان ــوش مه ــاعی ه ــاي اجتم -ه

آمـوز  هیجانی دربـین دختـران و پـسران دانـش         
اطلاعـات   همچنـین شـواهد در     .متفاوت اسـت  

دهـد، تفـاوت میـانگین      جدول فوق نـشان مـی     

آمـوز  نمرات دو گروه دختـران و پـسران دانـش    
کـاربرد    و  تنظـیم هیجـان   /بینـی خوش  درعامل    
 هیجـانی معنـادار    و نمره کلـی هـوش      هیجانات

توان نتیجه گرفت کـه میـان       بنابراین می  نیست؛
عوامـل   آموزان دختـر و پـسر در      دو گروه دانش  

 و  کـاربرد هیجانـات    ،تنظیم هیجـان  /بینیخوش
ــاداري نمــره کلــی هــوش ــاوت معن هیجــانی تف

  . وجود ندارد
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-  عامل خوشآیا بین :سوال سوم پژوهش

تحصیلی درس تنظیم هیجان با پیشرفت/بینی
  تباط وجود دارد؟آموزان ارانگلیسی دانشزبان

  
  

  

  هاي آماري رگرسیونواریانس و مشخصه خلاصه مدل رگرسیون، تحلیل-3جدول
  آموزانانگلیسی دانشتحصیلی درس زبانتنظیم هیجان با پیشرفت/بینیبین عامل خوش

 مدل
  SS df  MS  F  P  R  R2  SE  شاخص
 71/1 066/0 258/0 01/0 136/28 899/82 1 899/82  رگرسیون
           946/2 395 816/1163  باقیمانده

  متغیر
  B SEB  Beta  t  P  متغیر                         شاخص

 01/0 123/22  666/0 742/14 مقدار ثابت
 01/0 304/5 258/0 013/0 069/0 تنظیم هیجان/خوش بینی

  

ــایج ــدول نت ــی5 ج ــشان م ــزان   ن ــه می ــد ک ده
تنظـیم  /بینـی همبستگی بین عامل خـوش    ضریب

ــشرفت   ــا پی ــان ب ــان هیج ــصیلی درس زب -تح
  اســت و258/0 برابــر آمــوزانانگلیــسی دانــش

پیـشرفت  میـزان   درصد از واریـانس متغیـر       6/6
را  آمـوزان انگلیـسی دانـش   تحصیلی درس زبان  

اطلاعـات جـدول     در همچنـین    .کنـد تبیین مـی  
ــوط  ــده  مرب ــشاهده ش ــانس م ــل واری ــه تحلی  ب

)136/28=f، 3951و = df(  معناداراست .  
آیـا بـین عامـل ارزیـابی         :سوال چهارم پژوهش  

-از هیجانات با پیـشرفت تحـصیلی درس زبـان    
  تباط وجود دارد؟آموزان ارانگلیسی دانش

  

  هاي آماري رگرسیونواریانس و مشخصه خلاصه مدل رگرسیون، تحلیل-4جدول
  آموزانانگلیسی دانشارزیابی از هیجانات با پیشرفت تحصیلی درس زبانبین عامل 

 مدل
  SS df  MS  F  P  R  R2  SE  شاخص
 71/1 064/0 254/0 01/0 218/27 370/80 1 370/80  رگرسیون
           953/2 395 345/1166  باقیمانده

  متغیر
 B SEB  Beta  t  P  متغیر                         شاخص

 01/0 933/30  506/0 647/15 مقدار ثابت
 01/0 217/5 254/0 016/0 081/0  ارزیابی از هیجانات

  
  

ــشان مــی4 نتــایج جــدول    ــزان ن دهــد کــه می
ــل ارزیــابی از      ــین عام ــستگی ب ــریب همب ض

ــان ــا پیــشرفت تحــصیلی درس زب -هیجانــات ب

ــش  ــسی دان ــوزانانگلی ــر آم ــت 254/0 براب  اس
پیـشرفت  میـزان   درصد از واریانس متغیـر      4/6و

را  آمـوزان انگلیـسی دانـش   تحصیلی درس زبان  



   و همکاربنی سی
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اطلاعـات جـدول     در همچنـین    .کنـد تبیین مـی  
ــوط ــشاهده  مرب ــانس م ــل واری ــه تحلی ــدهب  ش

)218/27=f، 3951و = df( ــت .  معناداراســـــ
ــانگر ایــن نکتــه   ضــمنا اطلاعــات جــدول نمای

ــه   ــت ک ــر   اس ــات ب ــابی از هیجان ــل ارزی عام
-انگلیـسی دانـش   پیشرفت تحصیلی درس زبـان    

 لـذا بـا ملاحظـه       ،تـاثیر معنـاداري دارد     انآموز
نتیجه متغیر وارد شـده در معادلـه رگرسـیون و           

تـوان قـضاوت    درپاسخ به سـوال پـژوهش مـی       
 بـین عامـل ارزیـابی از هیجانـات بـا            کـه نمود  

-انگلیـسی دانـش  تحـصیلی درس زبـان   پیشرفت

  .دارد آموزان ارتباط معناداري وجود
-رتآیـا بـین عامـل مهـا        :سوال پنجم پژوهش  

ــشرفت   ــا پی ــاعی ب ــاي اجتم ــصیلی درس ه تح
ــان ــشزب ــسی دان ــوزان ارانگلی ــود آم ــاط وج تب
  دارد؟

  

  هاي آماري رگرسیون خلاصه مدل رگرسیون، تحلیل واریانس و مشخصه-5جدول
  آموزانانگلیسی دانشتحصیلی درس زبانهاي اجتماعی با پیشرفتبین عامل مهارت

 مدل

  SS df  MS  F  P  R  R2  SE  شاخص
 73/1 043/0 209/0 01/0 961/17 222/54 1 222/54  یونرگرس

           019/3 395 492/1192  باقیمانده
  متغیر

  B SEB  Beta  t  P  متغیر                         شاخص
 01/0 095/21  721/0 213/15 مقدار ثابت

 01/0 238/4 209/0 017/0 072/0  هاي اجتماعیمهارت
    

ــدول  ــایج ج ــی 5 نت ــشان م ــد ن ــزان  ده ــه می ک
ــریب ــارت ض ــل مه ــین عام ــستگی ب ــاي همب ه

ــان ــا پیــشرفت تحــصیلی درس زب -اجتمــاعی ب

  اســت و209/0 برابــر آمــوزانانگلیــسی دانــش
پیـشرفت  میـزان   درصد از واریانس متغیـر       3/4

را  آمـوزان انگلیـسی دانـش   تحصیلی درس زبان  
اطلاعـات جـدول     در همچنـین    .کنـد تبیین مـی  

ــوط ــشاهد  مرب ــانس م ــل واری ــه تحلی ــدههب  ش
)961/17=f، 3951و = df( ــت .  معناداراســـــ

ــانگر ایــن نکتــه   ضــمنا اطلاعــات جــدول نمای
ــه  ــارتاســت ک ــر عامــل مه ــاعی ب ــاي اجتم ه

-انگلیـسی دانـش  تحـصیلی درس زبـان   پیشرفت

 لـذا بـا ملاحظـه       .تـاثیر معنـاداري دارد     آموزان
نتیجه متغیر وارد شـده در معادلـه رگرسـیون و           

ان قـضاوت   تـو درپاسخ به سـوال پـژوهش مـی       
هـاي اجتمـاعی بـا       بین عامـل مهـارت     کهنمود  

-انگلیـسی دانـش  تحـصیلی درس زبـان   پیشرفت

  .آموزان ارتباط معناداري وجوددارد
آیـا بـین عامـل کـاربرد         :سوال شـشم پـژوهش    

ــشرفت ــا پی ــات ب ــانهیجان ــصیلی درس زب -تح

  .تباط وجود داردآموزان ارانگلیسی دانش



  ١٣٩٠زمستان ، پيش شماره دوم، ريزی آموزشی و درسیهای برنامهپژوهشفصلنامه 
 

١١٢ 
  

  هاي آماري رگرسیونیل واریانس و مشخصه خلاصه مدل رگرسیون، تحل-6جدول
  آموزانانگلیسی دانشتحصیلی درس زبانبین عامل کاربرد هیجانات با پیشرفت

 مدل

  SS df  MS  F  P  R  R2  SE  شاخص
 75/1 026/0 161/0 01/0 560/10 461/32 1 461/32  رگرسیون

         074/3 395 254/1214  باقیمانده
  متغیر

  B SEB  Beta  t  P           شاخصمتغیر                
 01/0 704/31  523/0 572/16 مقدار ثابت

 01/0 250/3 161/0 023/0 074/0  کاربرد هیجانات
  

دهد کـه میـزان ضـریب       نشان می 6نتایج جدول   
ــا    ــات ب ــاربرد هیجان ــل ک ــین عام ــستگی ب همب

-انگلیـسی دانـش  تحـصیلی درس زبـان   پیشرفت

از درصــد 6/2 اســت و161/0 برابــر آمــوزان
تحـصیلی درس   پیـشرفت میـزان   واریانس متغیر   

 .را تبیـین مـی کنـد       آمـوزان انگلیسی دانش زبان
دراطلاعات جدول مربـوط بـه تحلیـل        همچنین  

    ،f=560/10( واریــــانس مــــشاهده شــــده  
  .  معناداراست )df = 1و395

  

  گیريبحث و نتیجه
 يهاز نتایج این تحقیق بـا اسـتناد بـه پیـشین         

ــان ــاتی و مب ــی مطالع ــود م ــري موج ــوان  ی نظ ت
چنین استنتاج کـرد کـه پـژوهش حاضـر تـأثیر            

تحـــصیلی درس هیجـــانی و پیـــشرفتهـــوش
اسـت  آمـوزان در صـدد آن     انگلیسی دانـش  زبان

-تا جزئیات بیشتري براي همـه کـسانی کـه بـه        

انگلیــسی و نـوعی در امــر تــدریس درس زبــان 
حتـــی آمـــوزش و پـــرورش و هـــدایت و    

دارنـد، روشـن    یراهنمایی نسل جدید گام برم ـ    

آموزان عامـل بـسیار     هیجانی دانش هوش. نماید
تحـصیلی درس   مهم و ضروري بـراي پیـشرفت      

-تـوان چنـین نتیجـه     لذا مـی   .انگلیسی بود زبان

هـاي شـناختی هـوش      گیري کرد که فقط جنبـه     
از قبیل قدرت یادگیري، حـل مـسأله و حافظـه          

ــر   ــم منج ــلاس و معل ــی ک ــل فیزیک ــه و عوام ب
هـاي غیرشـناختی   پیشرفت نخواهد شد و جنبـه    

. هوش نیز براي موفقیـت تحـصیل مفیـد اسـت        
-گفتن این نکته ضروري است کـه هـم هـوش          

ــناختی  ــوش ) IQ(ش ــم ه ــانی و ه ) EQ(هیج
آمـوزان هـستند    لازمه موفقیت تحـصیلی دانـش     

 IQ. و این دو نـوع هـوش مکمـل هـم هـستند         
میــزان توانـــایی فـــرد را در انجـــام فعـــالیتی  

-گوید کـه چـه کـار مـی        کند و می  شخص می م

ــر   ــادآوري تفک ــراي ی ــیم و ب ــوانیم انجــام ده ت
- مـی  EQ. باشـد منطقی و انتزاعی ضروري مـی     

-گوید در جهت موفقیـت تحـصیلی از توانـایی       

کـه  ییاز آنجـا  . چگونـه اسـتفاده کنـیم    IQهاي  
هیجانی قابـل آمـوختن اسـت      هاي هوش مهارت

ي،  یـــادگیري آن ازطریـــق الگـــوگیرو شـــیوه
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لـذا لـزوم    . باشـد تمرین و تکرار و بازخورد می     
ــدازه ــد و  ان ــت رش ــلاش در جه ــري آن و ت گی

ــایی ــزایش توان ــوطاف ــاي مرب ــه ه ــه آن در کلی ب
-هـاي مربـوط   مدارس ازطریق آموزش مهـارت    

-هیجانی کـاملاً ضـروري بـه نظـر مـی      به هوش 

هـا و   گیـري ایـن توانـایی     چه انـدازه  چنان. رسد
موفقیـت تحـصیلی    بینـی   ها بـراي پـیش    مهارت

ــان ــدازهدرس زب ــه ان ــسی ب ــوشانگلی ــاي ه -ه

ــیم  ــافه کن ــناختی اض ــیش. ش ــشرفت پ ــی پی بین
انگلیــسی در مــدارس بــه تحــصیلی درس زبــان

شـود تـا    پـذیر مـی   احتمال خیلی بیـشتر امکـان     
ــدازهایــن ــا از ان ــایی هــوشکــه تنه -هــاي توان

  .شناختی استفاده کنیم
  

  پیشنهادات پژوهش
انگلیــسی  زبــان معلمــان در تــدریس درس-

آمــوزان  هیجــانی دانــش نــسبت بــه هــوش  

ــوش    ــد ه ــد و بتوان ــته باش ــاهی داش -خودآگ

هیجانی آنها را بسنجد تا بتوانـد تـدریس بهتـر           
  .تري داشته باشدو اثر بخش

هاي ضمن خـدمت بـراي مـدیران و          دوره -
ي دبیـران زبـان جهـت آشـنایی آنهـا بـا مقولـه       

-ییهاي افـزایش ایـن توانـا      هیجانی و راه  هوش

  .ها در مدارس صورت گیرد
ــازمان   - ــدارس و س ــشاورین م ــرف م  از ط

آمــوزش و پــرورش جلــساتی جهــت آمــوزش 
هــا هــاي هــوش هیجـانی بــراي خــانواده مؤلفـه 

  .شود توصیه می
-هــاي هــوش بــه منظــور تقویــت مهــارت-

آمـوزان واحـدهاي درسـی در       هیجانی در دانش  
درسی آنها قـرار دهنـد و یـا آموزشـی در         برنامه
ــدار ــش م ــداي ورود دان ــه  س از ابت ــوزان ب آم

-هـاي هـوش   مدارس توام بـا افـزایش مهـارت       

  .هیجانی باشد
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   منابع
ــرا ادب .1 ــت، زه ــوزش )1387(دوس ــأثیر آم ، ت

ــوش هیجــانی و      ــر ه ــل ب ــار متقاب ــل رفت تحلی
همزیستی شخصی در دانشجویان دختـر دانـشگاه        
ــشگاه   ــد دان ــه کارشناســی ارش ــان نام ــران، پای ته

  .تهران
، مقایــسه هــوش هیجــانی )1383(ایــرانمنش  .2

دختران عـادي و ناشـنوا مقطـع دبیرسـتان، پایـان        
 .دانشگاه آزاد تهران مرکز. نامه کارشناسی ارشد

، رابطه هـوش هیجـانی،      )1385(هاشمیان  بنی .3
سبک رهبري و کارآمدي مدیران مـدارس، پایـان         

 .نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت مدرس
ــرادي  .4 ــین )1386(پیرمـ ــه بـ ــوش ، رابطـ  هـ

ــان    ــشم در کارکن ــرل خ ــایی کنت ــانی و توان هیج
شبکه بهداشت و درمان اسلام آبـاد غـرب، پایـان          

 .نامه کارشناسی ارشد
، تـأثیر هـوش هیجـانی    )1387(پیشقدم، رضا   .5

و هــوش شــناختی بــر روي یــادگیري زبــان دوم، 
 .پایان نامه دکتري، دانشگاه علامه طباطبایی

 ، رابطـه سـاختاري هـوش      )1384(گـري   تیره .6
ــدوین و     ــویی و ت ــازگاري زناش ــا س ــانی ب هیج
کــاربرد برنامــه مداخلــه تقویــت هــوش هیجــانی 
براي پیشگیري از ناسازگاري زناشـویی و طـلاق،       

 .پایان نامه کارشناسی ارشد
، بررسـی  )1385(حـسن زاده، علـی دربنـدي     .7

تعیین کارایی آموزش مهارتهـاي هـوش هیجـانی         
 ـ(آمـوزان دختـر   بر تقویت هوش هیجانی دانش    ا ب

در مقطـع متوسـطه شـهر       ) هوشبهر هیجانی پایین  
مــشهد، پایــان نامــه کارشناســی ارشــد، دانــشگاه 

 .فردوسی
، بررسـی رابطـه     )1382(دهشیري، غلامرضـا     .8

ــترس    ــا اس ــان ب ــدیریت زم ــانی و م ــوش هیج ه

هـا و  شغلی معلمان مقطع متوسطه، فـصلنامه تـازه      
 .12، شماره 4پژوهشهاي مشاوره، جلد 

امیـر؛  امـین یـزدي، سـید     ذراتی، ایران؛ دکتـر      .9
ــز   ــلاح، پروی ــر آزادف ــوش )1385(دکت ــه ه ، رابط

هیجانی و سبک هاي دلبـستگی، فـصلنامه علمـی          
هاي علـوم شـناختی، سـال هـشتم،         پژوهشی تازه 

 .1شماره 
ــداله  .10 ــصطفی ؛ اس ــان، م ــین؛ زارع ــور، ام پ

ــشی  ــر بخ ــاس   دکت ــري، عب ــور رودس ، )1386(پ
رابطه هوش هیجـانی و سـبک هـاي حـل مـسأله         

ــ ــه روانپزشـــکی و بـــا سـ لامت عمـــومی، مجلـ
روانشناسی بالینی ایـران، سـال سـیزدهم، شـماره          

2. 
ســیاروچی، جــوزف، فورگــاس، جــوزف  .11

هوش هیجـانی در زنـدگی      ). 1385(و مایر، جان    
ترجمـه جعفـر نجفـی      . کنـدوکاو علمـی   : روزمره

 .سخن: تهران. زند
ــغر؛   .12 ــی اص ــد، عل ــسین؛ نژادفری ــاره، ح ش

ــه ــساره؛ طبا یکـ ــت، رخـ ــزدان دوسـ ــایی، یـ طبـ
ــه) 1386(ســیدمحمود  ــاط مؤلف هــاي هــوش ارتب

ــران    ــزل در دخت ــرار از من ــسک ف ــانی و ری هیج
ــاه   ــژوهش رفـ ــان، فـــصلنامه علمـــی پـ نوجوانـ

 .21اجتماعی، سال پنجم، شماره 
، بررسـی رابطــه  )1389(فـولادي، محمــد   .13

ــش  ــوش هیجــانی دان ــریب هــوش و ه ــین ض -ب
آموزان مـدارس عـادي و اسـتعدادهاي درخـشان          

 .لامشهر، دانشگاه آزاد رودهنشهرستان اس
ــزاد   .14 ــسولی، به ــوش  )1387(قن ــش ه ، نق

هیجانی در یادگیري زبان انگلیسی، مجلـه علمـی         
، صـفحه  43هـاي خـارجی، شـماره     پژوهشی زبان 

 .56 تا 41
ــی  .15 ــشی )1383(گنجعلـ ــی اثربخـ ، بررسـ

 تربیتـی بـر هـوش هیجـانی و         -مداخلات روانـی  
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آموزان مقعطـع متوسـطه شـهر    سلامت روان دانش 
اهدان، پایـان نامـه کارشناسـی ارشـد، دانـشگاه           ز

 .زاهدان
ــدي، ســید داوود   .16 ، ارتبــاط )1385(محم

اي و هـوش    اختلالات رفتاري، راهبردهاي مقابلـه    
آمـوزان مقطـع راهنمـایی شـهر      هیجانی در دانـش   

ــان نامــه کارشناســی ارشــد، دانــشگاه  تهــران، پای
 .علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران

ــید .17 ــدي، سـ ــشه محمـ ــر بنفـ  داوود؛ دکتـ
ــی  ــا  )1386(غزلی ــاري ب ــتلالات رفت ــاط اخ ، ارتب

آمـوزان مقطـع راهنمـایی      هوش هیجانی در دانش   
شهر تهران، مجله دانشگاه علوم پزشـکی کرمـان،         

  .289-229، ص 4دوره چهاردهم، شماره 
، )1382(نـــصرآباد، معـــصومه منـــصوري .18

بررسی تـأثیر آمـوزش حـل مـسأله اجتمـاعی در            
آمـوزان دختـر بـا پیـشرفت        دانـش هوش هیجانی   

. تحصیلی ضعیف، پایـان نامـه کارشناسـی ارشـد         
 .دانشگاه تربیت معلم

ــی رابطــه هــوش )1385(هاشــمی  .19 ، بررس
ــوم    ــه س ــان پای ــی در نوجوان ــا کمروی ــانی ب هیج

 تهران، پایـان نامـه کارشناسـی        6راهنمایی منطقه   
 .ارشد
ــاقر؛ داداش  .20 ــائی، بــ ــسین وفــ زاده، حــ

-هوشـی و تیـپ    ن بهـره  ، بررسی رابطه بی   )1383(
هاي شخصیتی در دانشجویان در دانـشگاه علـوم         
پزشکی تبریز، مجلـه دانـشکده علـوم پزشـکی و           
خدمات بهداشتی درمانی سبزوار، سـال یـازدهم،         

 .2شماره 
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