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  چكيده

نوظهور، جنبه مهم هاي و پديدهكار داشتن با مفاهيم  و  در حال تغيير و ارتقاست و سرپيوسته ، كه دانشكنوني دنيايدر        
 د ويجاا. ضروري استبسيار  براي موفقيت فراگيران ،راهبر هاي يادگيري خود ، مهارترودشمار ميبه  افرادرويارويي با 

 هـبش آموزان نداكه  روديـم راـنتظازيرا . دشومي بمحسومتوسطه  زشموآ مهم افهدا از يكي ،هبررا دخو يگيرديا يتقاار
 شناسايي را دشيخوزموآ يهانياز نندابتو ه،يژو آموزشي منظا يكدر گرفتنارقر ونبد كه برسند ديفر يهاينمنداتو از سطحي

 يگيرديا و نمعلما زشموهمچنين آ. ارزيابي كنندخود را  يگيرديا ، سطحنهايت در و بكوشند هاآن فعرجهت در و نندـك
 يگيرديا- زشموآپيچيده  يهازنيا به پاسخ گويي  نيازمند،زشموآ هايروش و هشد ايحرفهربسيا عصر ينا در ،زانموآنشدا
مرور پيشينه پژوهش نشان . استراهبر  اين پژوهش يك مطالعه مروري بر مقالات منتشر شده در زمينه يادگيري خود .تسا

 يگيرديافراوان  يياامز  به دليلاز اين رو . رشدي صعودي داشته و روندي رو به توسعه دارد،راهبر يادگيري خودكه دهد مي
  .استگرفته ارقر توجه رد مو،فناوري و  در درس كار،يگيرع يادنو ينا به ديبنيا توجه ،هبررا دخو
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 ٩٨
  مقدمه

امروزه تأكيد بر اين است كه برون دادهاي      
نظام آموزشي بايد توان تفكر نقادانه، توان 

اهبري و رفتار منطقي در برابر مسائل پيچيده خودر
در عصر حاضر يادگيري . زندگي را داشته باشند

تمايلي براي در پيش گرفتن  عنوانخودراهبر را به
-راهبردي فعال و خود شروع كننده تعريف مي

هاي ها و موقعيت با فعاليتاين موضوع كه. كنند
 چيره شدن بر موانع مرتبط است، بريادگيري 

راهبر به  يادگيري خود .كنددگيري پافشاري مييا
يندي كه فراگيران ابتكار و مسئوليت آعنوان فر

شناسايي نيازهاي آموزشي خود، فرموله كردن 
هاي اهداف يادگيري، دنبال كردن منافع استراتژي

-يادگيري و ارزيابي نتايج يادگيري را برعهده مي
ه يادگيري خودراهبر ب. گيرند، تعريف شده است

عنوان يك رفتار يادگيري است كه راه را براي 
يادگيري مداوم فراگيران بر اساس ابتكار خودشان 

توان اين مدل از يادگيري را مي .سازدهموار مي
يند يا يك خصوصيتي آفر به عنوان يك هدف،

براي فراگير در نظر گرفت كه بر اساس سبك 
). ١٣٩٧فرخ و شاه طالبي،( يادگيري متغير است

هاي يادگيري ز بودن دانش آموز بـه تواناييمجه
 شدن فراگير بـه يـك موجب تبديلخودراهبر 

 زيرا منجر به تربيت .شوديادگيرنده مادام العمر مي
گردد كه نيازهاي يادگيري خود آموزاني ميدانش

رطرف كردن آن وي ب و به سدهندميرا تشخيص 
ث  باع،خودراهبري در يـادگيري. نددار ميگام بر

شود كه دانش آموزان موانع تحصيلي را به مي
عنوان چالش در نظر بگيرند و برخورد موفقيت 

صادقي و خليلي (ها داشـته باشند آميزي با چالش

 تغييرات مداوم و سريع  به دليل).١٣٩٥گشنيگاني،
-  داشـتن مجموعـهاز طريق كسب موفقيت ،علوم

 گردديها، تضمين نمهـا و مهارتاي از دانـش
افراد در يادگيري از اين كه بلكه لازم است 

- دنبـال كـردن يادگيريها برايشرايط و توانايي
توليد فزاينده دانش، . ندشوهاي نوين توانمند 

ها و پيشرفت فناوري سبب كوتاه شـدن عمر داده
 گيبراي چير. هاي علمي شده استدانش و داده

اي از  به جاي انتقال مجموعه،بر اين شرايط
ها به افراد، بايد آنها را تبديل به  و دادههاانشد

بـا توجـه بـه . العمـر كـردفراگيرانـي مـادام
العمر، ضـرورت آمادگي افراد براي يادگيري مادام

 طرزي فزاينده ونظريه يادگيري خودراهبر به 
 و در درس كارروزافزون بـه عنـوان يـك الزام 

  ).١٣٩٥ري،بهرنگي و نصي( شودمطرح ميفناوري 
 يادگيري ،براساس مطالعات انجام شده     

 .خودراهبر از دوران كلاسيك وجود داشته است
 نقش مهمي در زندگي ،به عنوان مثال خودراهبري

فيلسوفان يوناني مانند سقراط، افلاطون و ارسطو 
هاي تاريخي از ديگر نمونه. ايفا كرده است

-يسزار و اراسموس را م خودراهبري؛ اسكندر،
دليل به ١٨٤٠در اوايل سال  .توان نام برد

 فقداناجتماعي و خاص  شرايط اقتضائات
درك و همگاني، براي مؤسسات آموزشي رسمي 

 در ايالات ، مطالعات علمييادگيري خودراهبر
 متحده صورت گرفت و چندي بعد در بريتانيا

به منظور  ، كتابي با عنوان كمك به خود،)١٨٩٥(
 ١هوال. شر شدته شخصي منتوجه به ارزش توسع

، نيز در دانشگاه شيكاگو به پژوهشي در )١٩٦١(
                                                
1.Houle 



٩٩
 فراگير بزرگسال ٢٢او با . اين زمينه پرداخت
ها را بر اساس مشاركت در مصاحبه كرد و آن

  :بندي نمودطبقهبه سه دسته زمينه يادگيري 
افرادي كه براي دستيابي ، ١هدف محور) الف(

  .كنندبه هدف نهايي مشاركت مي
 افرادي كه به دلايل ،٢فعاليت محور) ب(

اجتماعي يا به جهت برخورداري تعامل با ديگران 
  .شركت نمودند

كه به عنوان درك افرادي  ،٣يادگيري محور) ج(
  . يادگيري شركت داشتندخود
را او به اين نتيجه دست يافت كه گروه دوم      
 . برشمرد»يادگيرنده خودراهبر«به عنوان توان مي
از ش مؤثر براي درك بهتر يادگيري خودراهبر تلا

محقق كانادايي و دانشجوي دكتراي ٤ توسوي
او به تجزيه و تحليل آموزش . هوال ارائه شد

هاي هاي مختلف در سالخودراهبر در جمعيت
 نتايج تحقيقات خود را او سپس .متفاوت پرداخت

ي آموزش بزرگسالان در در كتابي با عنوان پروژه
). ١٣٩٧افشاري و شفائي،(  ارائه نمود١٩٧٩سال 

 ١٩٧٧يكي ديگر از تلاش هاي مهم تحقيقاتي 
او به آموزش آمادگي . است٥مربوط به گاگليلمينو

-خودراهبري و ارائه ابزار و مقياسي براي اندازه
گيري آمادگي خودراهبري و مقايسه ابعاد 
. گوناگون يادگيري خودراهبر پرداخت

كا تعاريف و فرضياتي را نيز در آمري) ١٩٧٩(٦نولز

                                                
1.Goal oriented 2.Active oriented 3. Learning oriented 4.Tough 5.Guglielmino 6.Knowles 

درباره يادگيري خودراهبر در با مضامين ذيل 
   :يند آموزش بزرگسالان ارائه نمودآمورد فر

 همان توجه انسان به ،يادگيري خودراهبر )الف(
 و نيازها براي خودراهبر شدن هارشد توانايي

  .است
 منابع غني براي يادگيري ،تجربيات فراگيران) ب(

  .آنهاست
 انجام د بايد نيازهاي ضروري برايافرا) ج(

كارهاي زندگي در حال توسعه، مورد نيازشان 
  . ياد بگيرندشاناست بايد خود

  توجه اساسي به يادگيري حل مساله) د(
هاي مختلف خودراهبري در فراگيران انگيزه) و(

 دستيابي به عزت نفس، حس از قبيلمواردي 
  .دهستنكنجكاوي، رضايت از كار 

، نيز به اهميت شرايط )٢٠١٣(٧موكراسپير و    
زيست محيطي يادگيرنده در ترويج مناسب 
يادگيري خودراهبر  پرداختند و برپايي يك 
سمپوزيوم بين اللملي سالانه درباره يادگيري 

و ٨ لانگوسيلهبه١٩٨٧خودراهبر در سال 
زيرا  . اين تصوير تاريخي را كامل كردشهمكاران

رك بسياري از اين سمپوزيوم باعث جنبش و تح
 هاهاي پژوهشي و نظريه سازينشريات، طرح

افشاري و (توسط محققان سراسر جهان شد 
  ).١٣٩٧شفائي،

  پيشينه پژوهش
، پژوهشي با )١٣٩٧(فرخ و شاه طلبي -١    

 بين يادگيري خودراهبر، هرابطبررسي هدف 
  با رفتار تسهيمعاتيلاخودكارآمدي و سواد اط

                                                
7.Spear and Mocker 8.Long 



 ١٠٠
 پسر مقطع متوسطه  در بين دانش آموزاندانش

جامعه آماري . ناحيه دو اصفهان انجام دادند
پسران مقطع نفر از  ٤٩٩٥تعدادتحقيق آنان، 

متوسطه ناحيه دو بود كه به روش نمونه گيري 
نتايج .  نفر انتخاب شدند٣٥٦اي تعدادخوشه

 ،راهبرد بين يادگيري خو:نشان داد كهتحقيق آنان 
ارآمدي با رفتار خودك و بين با رفتار تسهيم دانش،

تسهيم دانش و بين سواد اطلاعاتي با رفتار تسهيم 
نتايج نين  همچ.رددانش رابطة معناداري وجود دا

 رغبت براي يادگيري، جنبه كه بين نشان داد
خودمديريتي و بعد خود كنترلي با رفتار تسهيم 

. رداي مستقيم معنادار وجود دادانش رابطه
ري رفتار از همچنين بين بعد ميل به آغازگ

تلاش براي  گسترش ه بلبعد ميخودكارآمدي، 
كارآمد كردن تكليف از خودكارآمدي، بعد مقاوم 
در رويارويي با موانع از خودكارآمدي با رفتار 

نتايج . ردتسهيم دانش رابطة معنادار وجود دا
ابعاد رغبت و كه رگرسيون گام به گام نشان داد 

وان پيش خودمديريتي از يادگيري خودراهبر ت
چنين بعد هم. دارندبيني رفتار تسهيم دانش را 

ميل به گسترش تلاش براي كارآمد كردن تكليف 
  .داردتوان پيش بيني رفتار تسهيم دانش را 

، )١٣٩٧( و صالحيحسيني طبقدهي -٢    
رابطه بين يادگيري بررسي پژوهشي با هدف 

خودراهبر و خودكارآمدي دانشجويان با نقش 
جامعه آماري  . انجام دادند اطلاعاتيميانجي سواد

، دانشـجويان دوره  آنان شامل همهپژوهش
حجم نمونـه از . نفر بود ١٠٠٠ دكتـري بـه تعـداد

طريق جدول كرجسـي و مورگان مشـخص و با 
گيـري تصـادفي ســاده  اسـتفاده از روش نمونـه

.  نفـربــه عنــوان نمونـه انتخـاب شــدند٢٧٨
 بـين يـادگيري :نشـان داد كـهآنان تحقيق نتـايج 
و سـواد اطلاعـاتي دانشجويان  راهبر خـود
همچنين  .معنـادار وجـود داردو  مثبت ايرابطه

كارآمـدي  بـين سـواد اطلاعـاتي و خود
معنادار وجود و  مثبـت اي رابطـه،دانشـجويان

 بين يادگيري خودراهبر و خودكارآمدي  و نيزدارد
معنـادار وجـود و  مثبـت ايـه رابط،دانشجويان

 نتـايج آزمـون نشـان داد كـه سـواد  ضمنا.دارد
اطلاعـاتي نقـش ميـانجي در رابطـه بـين 

و خودكارآمدي دانشجويان  راهبر يـادگيري خـود
  .دارد
، پژوهشي )١٣٩٧(قناعت پيشه و صالحي -٣    

هاي اجتماعي و يادگيري مقايسه مهارتبا عنوان 
آموزان مدارس هوشمند و سنّتي  نشخودراهبر دا

در اين پژوهش از .  انجام دادنددوره متوسطه دوم
اي استفاده اي چند مرحلهگيري خوشهروش نمونه

اند  نفره قرار گرفته١٣٥شده است كه در دو گروه 
كه شامل مدارس هوشمند و مدارس معمولي 

دهد كه بين  نتايج اين پژوهش نشان مي.هستند
آموزان مدارس ي خودراهبر دانشميزان يادگير

هوشمند و سنّتي، تفاوت معنادار وجود دارد كه 
ميزان يادگيري خودراهبر دانش آموزان مدارس 

 همچنين .هوشمند از مدارس سنّتي بيشتر است
آموزان هاي اجتماعي دانشبين ميزان مهارت

مدارس هوشمند و سنّتي تفاوت معناداري وجود 
  .ندارد

، پژوهشي با )١٣٩٧(مكارانپيري و ه -٤    
 معكوس بر خودراهبري در كلاستاثير عنوان 

  شركت.انجام دادند يادگيري درس زبان انگليسي



١٠١
 نفر بودند، كه به صورت ٣٠كنندگان در پژوهش 

طور تصادفي گيري در دسترس انتخاب و بهنمونه
- يافته به دو گروه آزمايش و كنترل تقسيم شدند

يانس نشان دادند كه هاي حاصل از تحليل كوار
دار بر متغير خودراهبري ا معني معكوس اثرلاسك
. ددار در يادگيري )ي خودمديريتيبه جز مولفه(

پيش  آموزان درهمچنين ميانگين نمرات دانش
آزمون و پس آزمون در گروه آزمايش تفاوت 

 ميانگين نمرات  وچشمگيري با يكديگر داشتند
موزش ديده آموزان آخودراهبري يادگيري دانش

  . بودبالاتر معكوس لاساز طريق ك
، پژوهشي با )١٣٩٦(بهرنگي و صيدي -٥

هدف بررسي تاثير آموزشي و پرورشي الگوي 
مديريت آموزش خودراهبر در علوم ديني بر 
يادگيري خودراهبر و پيشرفت تحصيلي دانش 
آموزان با طرح پژوهشي نيمه آزمايشي با پيش 

. گروه گواه انجام دادآزمون و پس آزمون همراه با 
 دانش آموز پسر پايه نهم ٢٤ و ٢٨دو كلاس با 

دبستان امام رضا در منطقة آموزشي نيروگاه شهر 
قم به طور تصادفي در گروه آزمايش و گواه قرار 

 ١٤دوره آموزشي براي هر دو گروه . گرفتند
 هفته با محتواي ٨ دقيقه اي در ٧٥ ايجلسه

حاكي از آن بود كه ق تحقي نتايج .درسي برابر بود
 آموزش علوم ديني با ي بينتفاوت آماري معنادار

الگوي مديريت آموزش خودراهبر بر يادگيري 
  .رفتار خودراهبري دانش آموزان وجود دارد

در تحقيق خود ، )٢٠١٦(١زسيگا و وبستر -٦
ها به چرا آموزشگران دبيرستان«تحت عنوان 

 اين نتيجه به» مندهستند؟هيادگيري خودراهبر علاق
                                                
1 .Zsiga& Webster 

آموزان را آماده رسيدند كه آموزشگران بايد دانش
آورند كنند تا از فرصت يادگيري كه به دست مي

هاي خود را بهبود به خوبي استفاده كنند و مهارت
  .بخشند تا در ارتباطات آموزشي خود موفق باشند

پژوهشي درباره ، )٢٠١٦(٢استيوارت -٧
دانشجويان آمادگي براي يادگيري خودراهبر در 

نتايج اين پژوهش . سال آخر مهندسي انجام داد
 دانشجوياني كه دروس آنها بر اساس :نشان داد كه

 ، عملكرد بهتري در دروس خود،خودراهبري بود
  . داشتنددانشجويان ديگرنسبت به 

در مقطع ، پژوهشي )٢٠١٦(٣هانگ -٨
دكتري، در رابطه با فاكتورهاي تأثيرگذار بر 

 خودراهبر دانشجويان پرستاري آمادگي يادگيري
هدف . دادتايواني در دانشگاه كوئينزلند انجام 

اصلي اين پژوهش، بررسي فاكتورهاي تأثيرگذار 
. بر آمادگي يادگيري خودراهبر دانشجويان بود

دستيابي به اهداف به : كه نشان داد  اونتايج تحقيق
شكل قابل توجهي با تقويت آمادگي براي 

- ارتباط دارد و كاربرد فعاليتيادگيري خودراهبر
تر شدن و هاي يادگيري خودراهبر باعث فعال

 براي انجام تكاليف فراگيرانمسؤوليت  افزايش
در اين تحقيق، توصيه شده . شوديادگيري مي

هايي را براي تقويت است كه محققان روش
  .توانايي يادگيري خودراهبر طراحي كنند

 با در رابطه، پژوهشي )٢٠١٥(٤ساها -٩
تقويت آمادگي يادگيري خودراهبر دانشجويان 

  اونتايج تحقيق. دادپرستاري اندونزيايي انجام 
 اكثريت يادگيرندگان، قبل از مداخله :نشان داد كه
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 ١٠٢
ميزان يادگيري كمتراز حد متوسط داشتند و بعد 
از انجام مداخله، سطح آمادگي خودراهبر گروه 

فت و آزمايشي به بالاي حد متوسط افزايش يا
 روي ادراكات  بر مثبتيمداخله آموزشي، تأثير

  .خودراهبري داشتطريق يادگيرندگان از 
در پژوهشي ، )٢٠١٥ (١سوكنايسيت -١٠

آزمايشي با عنوان نتايج يادگيري خودراهبر براي 
هاي ارزيابي پروژه در دانشجويان مهارت

كارشناسي به اين نتيجه رسيد كه دانشجويان پس 
اده از راهبرد يادگيري از آموزش و استف

هاي بالاتري را در دانش و مهارت خودراهبر، نمره
هاي همچنين، نمره. كنندارزيابي پروژه كسب مي

آموزان در مورد مربوط به رضايت خود دانش
راهبرد يادگيري خودراهبر به ميزان قابل توجهي 

  .بالا بود
  :هاي يادگيري خودراهبرمدل
در تجديد نظر : ٢يمدل چهار بعدي كند - ١     

هاي مختلف ازيادگيري در رابطه با ادبيات ديدگاه
، )٢٠١٢(خودراهبر يا مفاهيم مرتبط به آن، كندي

 يادگيري :كهاست گيري كرده نتيجهچنين 
خودراهبر، به عنوان يك چتر مفهومي از چهار 

به منزله "خودراهبري". بعد تشكيل شده است
؛ )خود مختاري شخصي( ويژگي شخصي

ي رضايت و پتانسيل فرد  به منزله"ودراهبريخ"
 "خودراهبري" ؛)خودمديريتي(براي هدايت خود 

هاي  سازماندهي آموزش در محيط شيوهبه منزله
 به عنوان "خودراهبري"و ) كنترل فراگير( رسمي

-هاي يادگيري در محيطپيگيري انفرادي فرصت
هاي محيط"هاي غيررسمي، براي مثال در

                                                
1 .Suknaisith 2.Candy 

ها در تنوع سازه). خود آموزي( "ياجتماعي طبيع
الگوي كندي، درك عميقي از يادگيري خودراهبر 

به علاوه الگوي  .را براي ما ايجاد كرده است
 كندمي كه بيان است الگويي نخستينكندي 

هاي مختلف از  در حوزهممكن استيادگيرندگان 
هنوز . محتوا داراي خودراهبري متفاوت باشند

براي . ن الگو وجود دارندعناصري ناپيدا در اي
 چگونگي يادگيري خودراهبر را در ي الگو،مثال
هاي مختلف از قبيل يادگيري كلاس درس زمينه

شكل زير  .دهديا يادگيري برخط را شرح نمي
تفسيري از روابط بين چهار نوع خودراهبري را 

  :دهدارائه مي
   پديده يادگيري خودراهبر كندي-١جدول 

 يندآفر هدف
 كنترل فراگير تاريخودمخ

 خودآموزي خودمديريتي
 بروكت و مدل مسئوليت شخصي محور -٢    

) ٢٠٠٢(  بروكت و هميسترا:)PRO(٣هيمسترا 
مبناي منطقي را براي دو ديدگاه اصلي در توسعه 

در   .اندادراك يادگيري خودراهبر فراهم كرده
 ديده "يندآفر"  ديدگاه، يادگيري به منزلهنخستين

ريزي، يادگيرنده مسئوليت اصلي برنامهشده كه 
يندهاي يادگيري را بر عهده آاجرا و ارزيابي فر

 يادگيري خودراهبر اشاره ،در ديدگاه دوم. گيردمي
 دهددارد كه در آن يادگيرنده ترجيح مي به هدف

  رويبراي بر عهده گرفتن مسئوليت بركه 
   .خودش تمركز نمايد  يادگيري

                                                
3.Brockett &Hiemstra 



١٠٣

  مسئوليت شخصي  مدل مربوط به -١شكل  
  بروكت و همسترا

يند و هم آ، هم فر)٢٠٠٢(بروكت و هيمسترا
الگو با هم اين هاي شخصي را در جوانب ويژگي

آنها همچنين زمينه اجتماعي را به . اندتركيب كرده
عنوان جزيي از الگو كه در آن نقش سازمان ها 

ها مورد بحث قرار گرفته است، در الگو وسياست
زماني كه اين الگو گسترش يافته . اندتلفيق كرده

داري براي الگوهاي بود، اين الگو متمم معني
 زمينه اجتماعي به  .يادگيري خودراهبر بوده است

هاي فيزيكي مختلف، جايي كه  سازمانمنزله
-  در نظر گرفته ميفراگيران در آنها قرار دارند

ها،  دانشكده، همانبراي مثال اجتماع .شوند
امروزه  .شوندها قلمداد ميو موزهها كتابخانه

موقعيت آموزشي در جايي كه يادگيري 
به سمت رشد نمايي تجربه ادامه پيدا    مجازي

هاي روي محيطبر كند، ترجيحاً تمركز تنها مي
   .چهره به چهره انجام خواهدگرفت

، براي )٢٠١١(گرو: ١اي گرومدل مرحله -٣
ا اي ريادگيري خودراهبر، مدل چهار مرحله

 كند؛ مدلي كه مريام و بومگارتنرپيشنهاد مي
، آن را به عنوان يك مدل آموزشي )٢٠٠٧(

مدل . دنكنبندي مييادگيري خودراهبر تقسيم
اي گرو يادگيرندگان را طي چهار مرحله از مرحله
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 و هدايت تربيتيك يادگيرنده وابسته كه نياز به 
برانگيخته و اي مستقل دارد به سمت يادگيرنده

 .كندده از طريق مربي هدايت ميش
: يادگيرندگان خودمديريتي پايين) ١مرحله 

يادگيرندگان وابسته، به قدرتي نياز دارند تا درباره 
. كار، نحوه كار و زمان كار به آنها جهت دهند

گيرد و يادگيري حول محور معلم صورت مي
معلم متخصصي است كه براي دانش آموزان 

آنها دهند و بي انجام كند كه چه كارمشخص مي
تدريس اين  .كننديك سنت ثابت را منتقل مي

هاي رسمي تاكيد كننده بر مقطع شامل سخنراني
هاي ساختاربندي شده موضوع اصلي و تمرين

بسياري از فراگيران در اين مقطع انتظار . است
نظم و مديريت دارند و به طور منفعلانه تنها 

ها انگيزه و  آن.هستندپاسخگوي سيستم آموزشي 
اعتماد به نفس لازم براي دنبال كردن اهداف 

  كهدهند بلكه ترجيح مي.را ندارندآموزشي 
عيني و آشكارا به  به طور صريح،آموزشي اهداف 

 .آن ها تجويز شود
يادگيرندگان خودمديريتي ) ٢مرحله 

معلم در اين مقطع، شور و شوق انگيزي : متوسط
آورد و يرا براي كلاس خود به ارمغان م

سازد يادگيرندگان را با هيجان يادگيري همراه مي
و يادگيرندگان فعالانه به فنون انگيزشي معلم 

در بخشي از عملكرد معلم  .دهندواكنش نشان مي
 تدارك دانش آموزان براي تبديل شدن ،اين مقطع

ن دانش آموزان با استفاده از شدبه خودراهبر 
ق ئه به علا توج.هاي الهام بخش استسخنراني

يادگيرندگان، آنها را قادر به شناسايي انواع 
هاي مختلف شخصيت، اهداف زندگي و سبك



 ١٠٤
يادگيري خودشان و ترغيب به حصول آنها 

معلم وظايف فراگيران را بيان  .نمايدترغيب مي
 هاآموزان را نسبت به ارزش آنكند و دانشمي

ق خود ئ با علا،دانش آموزان. متقاعد مي سازد
 اين يك ارتباط دو طرفه  وكنندتباط برقرار ميار

 .است
: يادگيرندگان خودمديريتي مياني) ٣مرحله 

در اين مقطع، يادگيرندگان براي دستيابي به 
يند آموزش آمهارت و دانش خودشان در فر

 اما آنها نسبت به سايرين داراي .كنندشركت مي
تر، به نفس بيش تر از خود، اعتمادتصور عميق

س مديريت بيشتر و داراي توانايي بيشتر در احسا
كار و يادگيري هستند و بيش از يادگيري به نحوه 

خودشان، فرهنگ و محيط  .يادگيري توجه دارند
كنند تا درك كنند كه چه خود را بررسي مي

گيرند آنها ياد مي. چيزي براي آنها ارزشمند است
هاي خود و ديگران را در زندگي  تجربهكه

ي كنند و به بسط تفكر و ابتكار خود توجه ارزشياب
معلم در اين مقطع خود به عنوان يك . بپردازند

 يادگيري حضور دارد و شركت كننده در تجربه
 معلم و دانش آموزان با هم ،هاگيريدر تصميم

كردن تسهيل روي بر ،  معلم.كنندمشاركت مي
امور و ارتباط با دانش آموزان تمركز دارد و از 

 شان خودهايآموزان در به كارگيري تواناييدانش 
 آموزان در جهت خوددانش. كندپشتيباني مي

 به ،كنند و معلمانراهبري و استقلال رشد مي
جاي تنها انگيزه دادن و آموزش علمي و هنري، 

 .دهندانگيزه آنها را گسترش مي
: يادگيرندگان خودمديريت بالا) ٤مرحله 

ي تمركز بر موضوع  به جادر اين نوع يادگيري،

اصلي در مقاطع اوليه از طريق تمركز بر 
نقش . يادگيرنده، مقطع چهار تكميل مي شود

معلم در مقطع چهار، تدريس موضوع اصلي 
. نيست بلكه تقويت شخصي خود يادگيرنده است

اي تا دانش آموزان بتوانند با فراهم آوردن پروژه
طفره يكديگر مشورت كنند، اما نبايد از مسئوليت 

بروند بلكه بايد روي فرايند كارآمد بودن و توليد 
- نيز تمركز كنند و معلم خودارزيابي را مطالبه مي

 ميان معلم و فراگير، رابطه همكاري رابطه. كند
-كند تا از حصول مهارتاست و معلم تلاش مي

معلم به . هاي خودراهبري در آنان مطمئن شود
دگيرنده را به كند، بلكه يادانش آموز تدريس نمي

كشد و سپس براي انجام كار يادگيرنده چالش مي
كند و تنها زماني مداخله ميكند ميرا عمدتا رها 

. كه از او خواسته شود كه به چالش رسيدگي كند
 ).٢٠١١گرو،(

  )٢٠١١(مدل يادگيري خودراهبر مرحله بندي گرو- ١جدول 
 نمونه ها معلم دانشجو مرحله

 وابسته ١
صاحب 

/ اقتدار
 مربي

مربي گيري بـا بـازخورد بـي       
ســخنراني  ،اتواســطه تمرينــ

براي تامين اطلاعات،غلبه بـر     
 هانقصان ها و مقاومت

علاقه  ٢
 مند

/ مشوق
 راهنما

ــه   ــام بخــشي ســخنراني ب اله
اضــافه بحــث هــدايت شــده 
تعيين اهـداف و راهبردهـاي      

 يادگيري

شركت  ٣
 راهگشا كننده

ــه  ــي ك ــهبحث ــم وســيلهب  معل
ــه صــورت تــسهيل شــده و  ب

:  مانند .برابر مشاركت مي كند   
 سمينار،پروژه گروهي

 خود ٤
دستياري، رساله، كـار فـردي       مشاور راهبر

 يا گروه مطالعاتي خودراهبر
  



١٠٥
الگوي : مدل سه بعدي گريسون - ٤     

گريسون، الگوي چندبعدي و تعاملي اخير 
ريشه  الگوي گريسون،. يادگيري خودراهبر است

اين الگو . يي تعاملي دارددر ديدگاه ساختارگرا
شامل جنبه هايي ازيادگيري خودراهبر با عنوان 

از  .استويژگي شخصي و فرايندهاي يادگيري 
 از سه بعدي ، يادگيري خودراهبر، گريسونديدگاه

كه با يكديگر در حال تعامل هستند تشكيل شده 
در  .است؛ خودمديريتي، خود نظارتي و انگيزه

يريتي شامل استفاده هاي آموزشي، خودمدمحيط
فراگيران از منابع آموزشي در خلال زمينه 

، )٢٠١٥(تمركز الگوي گريسون. استيادگيري 
روي استفاده از منابع، استفاده از راهبردهاي 

او همچنين . استي يادگيري يادگيري و انگيزه
توضيح داده كه كنترل يادگيرنده به معناي استقلال 

بيشتر افراد با نيست، بلكه به معناي همكاري 
از اين  .يكديگر در خلال زمينه يادگيري است

توانيم ببينيم كه الگوي گريسون تمركز جنبه ما مي
يندهاي يادگيري از آ فر روي مقولهبرمشخصي 

 نقش زمينه تا  .يادگيري خودراهبر نداشته است
حدودي در الگوي گريسون صوري بوده است و 

 يادگيري و  تعامل پويا ميان زمينه يادگيري
 ديدگاهدر شكل ذيل . استخودراهبر مبهم 

 رابطه بين ابعاد كلي هر مدل بارهگريسون در
الگوهاي گسترش . يادگيري خودراهبر آمده است

 درباره يادگيري ،يافته در توانمندسازي بسط تفكر
 و همگي نمودهاي هستندخودراهبر ارزشمند 

. سازندآموزان را روشن ميخودراهبري دانش
 و كندميد با آنها جايگاه خويش را درك شاگر

  .يابد معنا و مفهوم مي،روابط بين معلم و فراگير

  )٢٠١٥ازگريسون، اقتباس(خودراهبر  ابعاديادگيري-٥-٢شكل   
  

  ابعاد يادگيري خودراهبر
 در ارتباط با ،خودمديريتي: ١خودمديريتي

جنبه خاص رفتاري و روي مباحث كنترل كار بر 
- فعاليت .ت يادگيري تمركز دارداجتماعي تمايلا

هاي بيروني، به اين معني، با فرايند يادگيري در 
ف اهدهاي امقولهخودمديريتي با . هستندارتباط 

.  داردپيونديادگيري و مديريت منابع يادگيري 
هاي روش سؤالات دربارة هدف مديريت،

 صورتيادگيري، نحوه حمايت و نتايج به 
مثلاً . گيردمشاركتي و مداوم مورد بحث قرار مي

هايي در زمينه براي يادگيرندگان فرصت
 فعالانة فرايند طرز مشاركت آنها از علاقمندي

در خودمديريتي، . شوديادگيري خود فراهم مي
 و گرددميمديريت فرايند يادگيري تسهيل 

واژه  .شوديادگيري مداوم و معنادار تقويت مي
اي از ي براي مشخص كردن جنبهخودمديريت

هاي  مديريت فعاليتمخصوص ،كنترل كار بيروني
ف و راهبردهاي اهدايادگيري و مرتبط با تعيين 

- ماهيت اين مفهوم مي. رودكار ميهفراشناختي ب
. يافت شود تواند در ادبيات انگيزشي خودتنظيمي

تواند از در عين حال خودمديريتي در عمل نمي
                                                
1.Self-managment 



 ١٠٦
و كنترل ) خودكنترلي(شناختي راهبرد كنترل 

 براي زيراجدا باشد ) انگيزش و اراده(خودكاوي 
نشان دادن مديريت منابع و آنچه كه يادگيرندگان 

دهند، مورد در طول فرايند يادگيري انجام مي
 ).١٣٩٦بهرنگي و صيدي،( گيرداستفاده قرار مي

خودكنترلي، ): خودنظارتي( ١خودكنترلي
 است كهي و فراشناختي يندهاي شناختآفرشامل 

نظارت بر راهبردهاي يادگيري و همچنين توانايي 
برنامه ريزي و اصلاح ( تفكر در مورد شيوه تفكر

را مورد توجه قرار ) تفكر مطابق با هدف يادگيري
يندي است كه از طريق آ فر،خودكنترلي .دهدمي

شود آن يادگيرنده مسئول ساخت ذهني خود مي
عقايد جديد را با دانش قبلي براي مثال مفاهيم و (

مسئوليت خودكنترلي نشان  ).سازديكپارچه مي
دهنده تعهد و الزام براي ساخت مفهوم از طريق 

از طريق . استتفكرانتقادي و تأييد جمعي 
ه  يكپارچاز مقوله ،يند يادگيريآخودكنترلي فر

 ساختارهاي دانش جديد و قبلي به يك سازي
اطمينان ادگيري ف ياهداروش معنادار و تحقق 

  ).١٣٩٦بهرنگي و صيدي،(شود حاصل مي
 ،خودانگيختگي): ٢انگيزش(خودانگيختگي 

 زمينهيا به عبارتي ديگر انگيزش، نقش مهمي در 
هاي شناختي تلاش براي يادگيري و تكميل هدف

عليرغم محدود بودن درك ما از . كندايفا مي
ارتباط بين انگيزش و شناخت، دلايل كافي نشان 

عوامل انگيزشي تأثيرات عملي زيادي كه دهند مي
هاي هاي شناختي دارند؛ فعاليتبر انواع فعاليت

. هستند شناختي كه خود پيش زمينه يادگيري فرد
انگيزش باعث ايجاد ارزش و موفقيت در دستيابي 
                                                
1.Self-monitoring 2. Motivation 

 بين شود و به عنوان واسطهاهداف يادگيري ميبه 
در طول ) مسئوليت(و شناخت) كنترل(بافت 

انگيزش، تمايل به . كندفرايند يادگيري عمل مي
توان انگيزش  مي.استبراي تامين نياز انجام كار 

كساني كه . را بر حسب رفتار عملي تعريف كرد
تحريك شوند نسبت به كساني كه تحريك نشوند 

بهرنگي و  (.دنده ميبروزتلاش بيشتري از خود 
  ).١٣٩٦ صيدي،

ي دلايل ضرورت و تاكيد بر يادگير
  :خودراهبر

د، ندهدليل اول اين است كه شواهد نشان مي
افرادي كه ابتكار عمل يادگيري خود را به دست 

 با كساني كه هسيقام در ،)فراگيران فعال(گيرند مي
د و ونشميبه شكل منفعل در كلاس استاد حاضر 

يادگيرندگان ( نمايندها را دريافت ميآموزش
 گيرند ويمچيزهاي بيشتري را ياد ) منفعل

آنها با . نماينديادگيري بهتري را حاصل مي
 قلمرو يادگيري  در پا،هدفمندي و انگيزه بالاتري

 با هسيقامدر آنان چنين  هم.گذارندمي
هاي خود بهتر و يادگيرندگان منفعل از آموخته

 دليل دوم اين است كه،. گيرندبيشتر بهره مي
نشناختي يادگيري خودراهبر با فرايندهاي رشد روا

در واقع يك بعد . طبيعي انسان سازگارتر است
اساسي بلوغ، شكل گيري توانمندي بر عهده 
گرفتن روزافزون مسئوليت يعني خودراهبر شدن 

دليل سوم اين است كه بسياري از تحولات . است
جديدي كه در آموزش شكل گرفته، مسئوليت به 
دست گرفتن ابتكار و يادگيري را تا حد زيادي 

 كه بدون فراگيراني .دنگذارده فراگيران ميبرعه
 برخورداري از مهارت جستجوگري و خود
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به همراه  .شوندها ميراهبري وارد اين برنامه

ناكامي و غالباً  استادان خود دچار اضطراب،
دليل چهارم اين است كه با  .شكست خواهند شد

توجه به دگرگوني سريع در درك دانش، ديگر 
صرفا نيست كه هدف يادگيري را اين واقع بينانه 

هدف اصلي آموزش و . انتقال دانش عنوان كرد
 تقويتيادگيري در حال حاضر بايد ايجاد و 

 هاي پژوهش و جست و جوگري باشدمهارت
  ).١٣٩٥حسيني و همكاران،(

  :هاي يادگيرندگان خودراهبر ويژگي
-هاي بسياري براي يادگيرندگان خودويژگي

ربوطه ذكر شده است كه راهبـر در ادبيـات م
. ـي دارندانهمپوشجنبه برخي از آنها با يكديگر 

- طبق نظر متخصصان يادگيري خودراهبر، خلاصه
 شرح دين افراد خودراهبر بهاياي از ويژگي

  :است
 افرادي ، يادگيرندگان خودراهبر:خودكنترلي

 هستند كـه قادر بـه تجزيه و تحليـل، خود اتكا
هاي يادگيري رزيابي فعاليتبرنامه ريزي، اجرا و ا

 .هستندبه شكل مستقل 
يادگيرندگان خودراهبر، قادر :خودمديريتي

به تشخيص موارد مورد نياز خود در طي فرايند 
يادگيري، ايجاد اهداف يادگيري، كنترل زمان و 
انرژي براي يادگيري و ترتيب دهي بازخوردهاي 

 .كاري هستند
كسب ه انگيز: انگيزه و اشتياق به يادگيري

 .قبيل افراد بسيار قوي استدانش در اين 
حل مسأله به منظور نيل به بهترين نتايج 

فراگيران خودراهبر از منابع يادگيري : يادگيري

موجود، راهبردهاي عملي يادگيري براي غلبه بر 
. جوينديند يادگيري بهره ميآ فر ناشي ازمشكلات

چهار ويژگي بيان شده در بالا موجـب تمـايز 
ادگيرنـدگان خودراهبر از ساير انواع فراگيران ي

شود، زيرا فراگيران خودراهبر به كنترل مي
اين افراد . خودمختار فرايند يادگيري مي پردازند

 ،برغم اينكه به طور طبيعي خود مختار هستند
به تعامـل و  ،خود تبادل اطلاعات ارزشمند براي

ان يوسفي و گرد(. پردازندارتباط با ديگران مي
  ).١٣٨٩شكن،

  
تحول در نقش مربي و فراگير در راستاي 

  مطلوب خودراهبري در يادگيري
نولز به تشريح دو قطب متضاد در يك طيف     

در ) تعليمي(يادگيري يعني يادگيري معلم محور
يك سو و يادگيري خودمحور در سوي ديگر 

 يادگيرنده براي ، نولز از ديدگاه.پرداخته است
 يادگيري، فرمول بندي اهداف شناسايي نيازهاي

يادگيري، طراحي و اجراي راهبرد يادگيري 
اين قبيل فراگيران  .مناسب نيازمند مربي است

هاي بسيار ساختارمند همانند يادگيري را در محيط
 ولي يادگيرنده .دهندها ترجيح ميسخنراني

مايل به قبول مسئوليت در قبال نيازها متخودراهبر 
 يادگيري .خويش استو اهداف يادگيري 

خودراهبر با دموكراسي، فردگرايي و برابري 
در همخواني دارد و يك شرط لازم براي يادگيري 

در اين نوع . شودعمر محسوب ميطول تمام 
 زمان زيادي صرف كسب اطلاعات در ،يادگيري

- ميهاي جديد حال گسترش و يادگيري مهارت
، ريزيبه شكلي كه مسئوليت اصلي برنامه. شود



 ١٠٨
فراگير شخص اجرا و حتي ارزيابي را بر عهده 

يادگيري در برنامه درسي خودراهبر . دهدقرار مي
 با تكيه بر نظريه ،يند دانش آموز محورآيك فر
فراگير بجاي به در آن،  كه استگرايي ساخت

دانش است  به دنبال ساخت ،دست آوردن دانش
 دانش برقراري پيوند ميان از طريق تلاش براي كه
 تواند تجارب مي،ديد با دانش پيشين خودج

، افشاري و شفائي(.  را كسب نمايدجديدي
قابليت و  اين ،يادگيري خودراهبر ).١٣٩٧

 خصوصيات كهدهد توانمندي را به معلمان مي
آموزان را به وسيلة حمايت از خودراهبري دانش

 از طريقهاي مطالعه، تحقيق و پرسشگري مهارت
موجود ه در آن اشتباهات فراهم كردن محيطي ك

 مورد پذيرش و تصحيح قرار ،در فرآيند يادگيري
معلمان يادگيري خودراهبر . گيرد، تقويت كنندمي
هايي براي دانش  فراهم كردن فرصتاز طريقرا 

هاي تفكر و  بازبيني و بررسي روشجهتآموزان 
هاي پژوهشي گروه. كنندتقويت مي يادگيري خود

همچنين . را تكميل نمايندتوانند اين كار مي
يادگيري مسأله محور بايد به عنوان عنصري 
خاص و قوي در يادگيري خودراهبر كنار كار 

). ٢٠١١و همكاران، ١ديجن( گيردبگروهي قرار 
توانند خودراهبري و اثربخشي معلمان مي

هاي قبل،  فرصتدر اختيار گذاشتنفراگيران را با 
ال نظارت بر در خلال يا بعد از آموزش با اعم

البته اين به معناي در . يادگيري آنها، رشد دهند
- دانشاز سوي تاختيار گرفتنِ همة تصميما

 بلكه تأكيد بر خودراهبري و .آموزان نيست
به معناي پرداختن به و آموزان اثربخشي دانش

                                                
1.Duijn 

 در راهبردهاي .ستتفكر و درگير ساختن آنها
 گيري و حلها براي تصميمعرضه كننده فرصت

مسأله به آنها، بدون اينكه به آنها گفته شود چه 
  ديگر،به عبارت. دهندبكاري بايد انجام 

 افزايش هرگونه دانش، مهارت و ،خودراهبري
تحصيلي يا رشد فردي در دست زدن  پيشرفت

در اين نوع يادگيري، . دانش آموز به انتخاب است
هاي دانش آموزان و معلمان مسئوليت فعاليت

كنند و بنابراين در ا يكديگر تقسيم ميكلاسي را ب
يك كلاس خودراهبر، نه معلم همة نظارت كلاس 

عهده دارد و نه همه تصميمات درباره ررا ب
شود، بلكه وظيفه يادگيري به فراگيران تفويض مي

 هاياصلي معلم بررسي ضعفها و يافتن راهبرد
بروكت (متناسب با سبك يادگيري شاگردان است

در يادگيري خودراهبر، نقش ). ٢٠١٤، ٢و هيمسترا
طور ويژه برجسته شده  به عنوان رهبر بهانمربي

مربي خود اغلب در خلق وضعيت مطلوب . است
توانند  و ميهستندبراي يادگيري خودراهبر موثر 

پژوهش و  و هاي مطالعهبا حمايت از مهارت
كردن محيطي براي پذيرش و تصحيح فراهم 

خصوصيات يند يادگيري آاشتباهات فر
 .آموزان را تقويت نمايندخودراهبري دانش

- خودراهبر را به،توانند يادگيريهمچنين، مي
هايي براي  فراهم كردن فرصتاي برايوسيله

 بازبيني و مرور كار خود و جهتدانش آموزان 
 تبديل و هاي تفكر و يادگيري خود،بررسي روش
به اين ترتيب معلمان از نيازهاي . تقويت كنند

موزشي خود و دانش آموزان خود آگاهي پيدا آ
. كنند تلاش ميها و در جهت رفع آنكنندمي

                                                
2.Brockett &Hiemstra 
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هاي مختلفي را براي فراگيران معلمان سبك

- هاي گوناگون به كار ميمتفاوت در موقعيت
هاي تدريس توانند سبكگيرند، يعني معلمان مي

خود را براي ترغيب يا پاسخ به نيازهاي 
دهند تا به پيشرفت آنها در يادگيرندگان تغيير 

جهت رشد و خودمديريتي كمك كنند و بتوانند 
 ، اين امرالبته .يادگيريشان را تحت كنترل درآورند

- به موقعيت و توانايي فراگيران در انتقال مهارت
افشاري و ( هايشان به موقعيت جديد بستگي دارد

 هپنج شاخص ،)١٩٨٧(ايواسيو). ١٣٩٧شفائي،
 و شماردموارد زير برمي را يادگيري خودراهبر

معتقد است كه يادگيرندگان در اين موارد 
  :مسئوليت دارند

 شناسايي نيازهاي يادگيري 
 تعيين اهداف يادگيري 
 گيري در راستاي ارزيابي نتايج يادگيريتصميم 
 شناسايي منابع يادگيري و راهبردهاي يادگيري 
 ارزيابي محصول نهايي يادگيري 
 يادگيرندگان ابتكار ،هبردر يادگيري خودرا   

-عمل براي يادگيري، طراحي نيازها، تدوين هدف
هاي مناسب و ها، شناسايي منابع، اجراي فعاليت

صيدي و (دارند شان را ارزيابي نتايج يادگيري
يادگيري آنها هدفمند و معنادار و  ).١٣٩٦بهرنگي،

اينگونه افراد در زندگي خود .  استبا انگيزه بالا
يرتر هستند و از فرآيند خودانضباطي پذمسئوليت

، ١ويليامسون(برنددر يادگيري خويش سود مي
٢٠١٥.(  

: هاي مربوط به يادگيري خودراهبرفعاليت    
توان رفتارهاي مرتبط با يادگيري خودراهبر را مي

                                                
1- Williamson 

. در دو دسته گسترده رفتاري و شناختي ارائه كرد
هاي رفتاري يا خودمديريتي شامل فعاليت

خواستن يا تصميم (ش، اراده يا اختيار انگيز
. است، مديريت زمان و تداوم تلاش )گرفتن
هاي شناختي نيز شامل فرايندهاي ذهني، فعاليت

بسط يا شرح دادن، سازماندهي، نظارت كردن يا 
 نادي و كاظمي،(است پردازش دقيق اطلاعات 

١٣٨٤.( 
   طبقه بندي يادگيري خودراهبر،-٢جدول 

  )خودمديريتي(ريهاي رفتافعاليت
مديريت 

  زمان
تشخيص زمان مورد نياز، نگه داشتن اثر زمان 

سپري شده،جدول زماني مناسب،اختصاص زمان 
  برحسب تكليف

مديريت 
  تلاش

ايجاد يك محيط يادگيري خلاق،تنظيم يادگيري 
و اهداف پيشرفت،آغاز تلاش،يافتن مواد درسي، 

  تداوم و تلاش
انگيزه يا 

  اراده
،بررسي تواناييها و ضعف هاي دقت در نظارت

عادت در مطالعه،رديابي زمان و فعاليتهاي 
  مديريت تلاش

  
  طبقه بندي يادگيري خودراهبر،-٣جدول 

  فعاليت هاي شناختي
  انتخاب

 
يافتن اطلاعات ضروري و رد اطلاعات 
غيرضروري، خلاصه نويسي از مطالب، 

 زيرمطالب مهم خط كشيدن
 گرفتن اطلاعات و مرور كلي مطالب و در نظر درك

 مواد درسي قبلي
تقويت 

كننده هاي 
 حافظه

مرور مطالب،آزمون ياديار،خودآزموني و ابداع 
 راهبردهاي مناسب براي مطالعه

شرح و 
 توضيح دادن

پرسش از خود،تصويرسازي،استعاره ها و قياس 
 ها

تلفيق و 
 يكپارچگي

مطالب را به بيان ديگر گفتن، كمك هاي ارتباطي 
شه و نمودار، استفاده از منابع مربوط و همچون نق

چندگانه،استفاده از دانش و آموخته هاي قبلي، 
ارائه پاسخ هاي فراتر از اقتضائات و نيازهاي 

 گسترش يافته
بازنگري و 

 نظارت
شناسايي آن چه بر آن مسلط نشده ايم،آگاهي از 

 ضعف ها و توانايي شخصي
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  نتيجه گيري

م آموزش و پـرورش، امروزه انتظار از نظا     
تربيـت افـرادي توانـا در اسـتفاده از دانـش 

هاي واقعي زندگي است تا به خـود در زمينه
ل پي در پي و روزافـزون ئ بتوانند مساهاكمك آن

-بنابراين، دانش. حل كنندرا زنـدگي خودشان 
 ايآموزان ما، اين سازندگان فردا، بايد به گونه

هايي مجهز ها و نگرشارتها، مه به دانش،فزاينده
 زياد بتوانند نـه تنها خود را با تغييرات كهشوند 

 بلكه به عنوان ،جامعه بشري هماهنگ سازند
توليدكنندگان دانش نوين بتوانند سهمي مؤثر در 

آنها . ايجـاد تحـولات و تغييرات تازه داشته باشند
هـاي برقـراري ارتبـاط را بداننـد و بايد روش

-اي زنـدگي گروهي را از راه فعاليتهـمهـارت
آنها . هاي گروهي و كارهاي مشاركتي تمرين كنند

هاي تفكر و همچنين، بايد خود را به مهارت
گيري و حل يادگيري مادام العمر براي تصميم

بهرنگي و (. ل فردي و اجتماعي مجهزسازندئمسا
يادگيري خودراهبر، خودمديريتي  ).١٣٩٥نصيري،

ت شامل محيط اجتماعي، منابع و مديريت باف( را
فرايندي كه فراگيران (با خودكنترلي) هافعاليت

هاي يادگيري شناختي خود راكنترل، استراتژي
. سازديكپارچه مي) كنندارزشيابي و منظم مي

يادگيري خودراهبر، نقش مهم انگيزه و اراده را در 
-ابتكار عمل و حفظ تلاش فراگير شناسايي مي

ري خودراهبر، كنترل معمولا از در يادگي. كند
،  و فراگيرانيابدميآموزان تغيير معلمان به دانش

رفتار مستقل و خاصي را در اهداف يادگيري 
چه كه آندرباره هر كنند و گروهي تمرين مي

-گيري ميبراي يادگيري ارزشمند است تصميم

معلمان يادگيري را از طريق عيني ساختن . كنند
هاي دهند آنها استراتژييادگيري آموزش مي

و با فراگيران كار كنند ميسازي يادگيري را مدل
 كه توانايي آنها را براي استفاده ايگونه به .كنندمي

يادگيري . دهنداز توانمندي خود رشد مي
خودراهبر، دانش حوزه خاصي را به عنوان 

هاي توانايي براي انتقال دانش مفهومي به موقعيت
 به دنبال يادگيري خود راهبر، .دهدجديد رشد مي

 دانش آكادميك و مسائل واقعي ميانايجاد پلي 
 افراد چگونه در شود كهتوجه م تا. استجهان 

  از آنجا كه كتاب كار.گيرندزندگي واقعي ياد مي
 بيشتر از آن كه يك درس دانش و ،فناوري و

-  يك درس مهارتي محسوب مي،شناختي باشد
 لازم است آنچه را كه شود و فراگيران اين درس

اند در ميدان عمل نيز به لحاظ نظري آموخته
-تجربه و مهارت ورزي نمايند بنابراين دانش

از آزادي عمل كه آموزان اين درس نياز دارند 
هاي اين بيشتري در برخورد با مفاهيم و مهارت

 يادگيري خودراهبر چنين .درس برخوردار باشند
بنابراين . كندم ميفرصتي را براي فراگيران فراه

هاي يادگيري مهارتكسب بايد توجه جدي به 
طهماسب زاده ( آموزان در اين درس شوددانش

يادگيري خودراهبر با يادگيري ). ١٣٩٦ شيخلار،
خودراهبربودن در . مادام العمر در هم آميخته است

اي هاي حرفهترين صلاحيتيادگيري يكي از مهم
 بخش ،ارت ديگربه عب .آيدآنها به حساب مي

 فراگيران در درس كاروفناوري  كهزيادي از آنچه
 در هنگام حضور در محيط واقعي كار ،آموزندمي

خودراهبر بودن آنها در . كهنه و منسوخ شده است
 كه آنها حتي پس از گرددمييادگيري موجب 
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خروج از نظام آموزش رسمي نيز دانش و 

ه اي خويش را به روز نگاهاي حرفهصلاحيت
تواند در خودراهبري در يادگيري مي. دارند

ها رخ دهد، از يك اي وسيعي از موقعيتگستره
هاي يادگيري فراگير تا پروژه- كلاس درس معلم 

ريزي شده كه در پاسخ به خودراهبر و خود برنامه
علايق شخصي، شغل و يا نيازها تدوين شده و به 

ي يادگير .شودطور مستقل يا مشاركتي رهبري مي
خودراهبر اعتماد به نفس فراگيران و ظرفيت آنان 

هاي ها و موقعيتبراي يادگيري مستقل در محيط
دهد و حس آموزشي چالش برانگيز را افزايش مي

. دهدآموزان افزايش ميسرزندگي را در دانش
 كه هر استيند مداوم آيادگيري خودراهبر يك فر

ث كند و باعفرد در طول زندگي آن راتجربه مي
هاي محيط و شود كه فرد در برخورد با چالشمي

هاي مورد توانمند شود و مهارتخود تحصيل 
نياز براي يادگيري را كسب كند، انگيزه او براي 

 سر زندگي الطبعيادگيري افزايش پيدا كند و ب
فراگيران در برخورد با مسائل تحصيلي افزايش 

يادگيري  ).١٣٩٠نادي و همكاران،( يابدمي
آموزان در درس دانشكه شود اهبر باعث ميخودر

ناوري انعطاف پذير باشند، از تغييرات  فو كار
اعتماد به نفس حس استقبال كنند و باعث افزايش 

آموزان خودراهبر، مالكان دانش. آنان مي شوددر 
آنها . يند يادگيري خود هستندآو مديران مسئول فر

هاي لازم براي دسترسي و پردازش از مهارت
اطلاعات مورد نياز خود براي مقصود و هدف 

-  آنها ميبه طوري كه. ند هستخاص برخوردار
توانند نيازها و اهداف يادگيري خود را متناسب با 

فراگيران خودراهبر در . دانش موجود تعيين كنند

- درس كاروفناوري به افزايش دانش تشويق مي
 سپس با جستجو در منابع مرتبط و .شوند

-ودهاي دانش خود رسيدگي مي به كمب،مشخص
  ).١٣٩٤ قبادي وهمكاران،( كنند
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  منابع 
 .مهشيد ي، مرجان وشفايي،فشارا - ١

 شكاف حلراه  (وارونه درسيبرنامه  ).١٣٩٧(
 .نشراقاقيا ،)عمل تا نظر

-بهرنگي، محمدرضا و نصيري، رحيم - ٢
بررسي تاثير تدريس علوم تجربي ). ١٣٩٥( .علي

وي مديريت آموزش بر يادگيري خودراهبر با الگ
آموزان متوسطه، فصلنامه علمي پژوهشي دانش

، ٤، ش٧رهيافتي نو در مديريت آموزشي، سال 
 .٣٨ص

 .سعيد صيدي، بهرنگي، محمدرضا و - ٣
بررسي تاثير آموزشي و پرورشي الگوي  ).١٣٩٦(

مديريت آموزش خودراهبر در علوم ديني بر 
 تحصيلي دانش يادگيري خودراهبر و پيشرفت

، ٦سال ها،سازمان برآموزش مديريت آموزان،
 .٢٧، ص١شماره
پيري، موسي؛ صاحب يار، حافظ و  - ٤

تاثير كالس معكوس ). ١٣٩٧.(سعداللهي، آرش
، بر خودراهبري در يادگيري درس زبان انگليسي

 پژوهشي فناوري آموزش، جلد - نشريه علمي
 .٢٣٦ -٢٢٩،صص ٣،شماره ١٢

 .محمد و صالحي،، ليلا حسيني طبقدهي - ٥
رابطه بين يادگيري خودراهبر و بررسي ). ١٣٩٧(

خودكارآمدي دانشجويان با نقش ميانجي سواد 
وري اطلاعات و ارتباطات در علوم افن، اطلاعاتي

 .٢١-  ٤٥ ص ص،٣شماره، تربيتي سال هشتم
 حسيني، فرجاالله؛ بهنام، مرتضي؛ - ٦

). ١٣٩٥(.مهدي و دهيوري، سحر ميردامادي،
 توسعه در خودراهبر دگيرييا مدل نقش

 علمي مراكز گران آموزش ديدگاه از كارآفريني
 فصلنامه .غربي آذربايجان استان كاربردي

، ٩ سال كشاورزي، آموزش و ترويج پژوهشهاي
 .١٥، ص٢ ش

 گشنيگاني، صادقي، مسعود و خليلي - ٧
 در خودراهبر يادگيري ابعاد نقش). ١٣٩٥.(زهرا
 جوياندانش تحصيلي زندگي سر بيني پيش

 در پژوهش لرستان، مجله پزشكي علوم دانشگاه
 .١١، ص٢شماره هشتم، سال پزشكي، علوم
 ).١٣٩٦( .داود زاده شيختلار،طهماسب - ٨

بررسي نگرش دانشجويان علوم پزشكي تبريز 
مجله ايراني  نسبت به يادگيري خودراهبر،
 . ١٧٥، ص١٧آموزش در علوم پزشكي، شماره 

). ١٣٩٧( .يبدر طالبي، فرخ، بتول وشاه - ٩
 راهبر، خود يادگيري بينبررسي رابطه

 فتارتسهيم بار اطلاعاتي سواد و خودكارآمدي
 سال درسي، ريزي برنامه در دانش، پژوهش

 .١٤٨-١٦١صص ،٢٩ شماره دوم، دوره پانزدهم،
-قبادي،كبري؛ حدادي، صفيه و داداش - ١٠

اولويت بندي اهداف  ).١٣٩٤.(زاده، سعيد
ي و مامايي و رابطه پيشرفت دانشجويان پرستار
پژوهش راهبردهاي  آن با يادگيري خودراهبر،

، ٤، شماره٨دوره آموزش در علوم پزشكي،
 .٢٧ص

 .قناعت پيشه، مريم و صالحي، مسلم - ١١
هاي اجتماعي و يادگيري مقايسه مهارت). ١٣٩٧(
آموزان مدارس هوشمند و ودراهبر دانشــخ

–فصلنامه علمي، سنّتي دوره متوسطه دوم
رهيافتي نو در مديريت آموزشي، سال  پژوهشي

 .٣٣،پياپي١نهم، شماره
عليرضا و  نادي، محمدعلي؛ يوسفي، - ١٢

درك دانشجويان  ).١٣٩٠. (چنگيز، طاهره
پزشكي و دندانپزشكي از يادگيري خودراهبر و 

هاي مجله گام هاي فردي،رابطه آن با ويژگي
 .٣٤، ص ١شماره توسعه در آموزش پزشكي،

 .احسان اظمي،ك محمدعلي و نادي، - ١٣
 چند هايكلاس در راهبر خود يادگيري ).١٣٨٤(

 تربيتي، علوم در پژوهش و دانش پايه، فصلنامه
 .ششم و پنجم شماره
 .مريم شكن،گردان عليرضا؛ يوسفي، - ١٤

 .خودراهبر يادگيري برتوسعه مروري). ١٣٨٩(
 ،١٠سال علومپزشكي، در آموزش ايراني مجله

 .١٨، ص٥شماره
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