
  
  
  ی آموزشيزی ارشد  مدیریت و برنامه ریارزیابی برنامه درسی مصوب دوره کارشناس

  )دانشگاه تهران: مورد مطالعه(
  

  3محسن رفیعی ، 2 سید علی سیادت ، 1محمد رضا کرامتی

  
   چکیده

هـاي  ا ملاك آموزشی دانشگاه تهران ب   ریزيدرسی مصوب رشته مدیریت و  برنامه            ارزیابی میزان مطابقت  برنامه    
 نفـر از فـارغ   20 نفـر از دانـشجویان،   18هدف اساسی تحقیق حاضر بود، در ایـن تحقیـق    ،  تعیین شده در پژوهش   

آموزشی دانشگاه تهران در تحقیق مـشارکت       ریزي نفر از اعضاي هیئت علمی گروه مدیریت و برنامه         5التحصیلان و   
پـژوهش  . دست آمده  ب 71/0ود که ضریب آلفاي کرانباخ آن       ها پرسشنامه محقق ساخته ب    وري داده آابزارگرد. داشتند

 ـ ایـن نتایج.  پیمایشی بود و براي تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون خی دو استفاده گردید-از نوع توصیفی   وهش ژ پ
وب رشته مدیریت و برنامه ریزي آموزشی دانشگاه تهران با نیازهاي دانـشجویان           برنامه درسی مص    که نشان می دهد  

 نـشان داد  این پـژوهش  همچنین نتایج.  مطابقت ندارد همخوانی و  همچنین با ساختار اساسی رشته نیز      و  بازار کار  و
ضـوابط عملـی    «و  » مفاهیم اساسی رشـته   «،  »شیوه عرضه نمونه اي مطالب    « در تدوین برنامه درسی این رشته به         که

  . توجه نشده است » محتوا
  

  درسی، مدیریت و برنامه ریزي آموزشی ارزیابی، برنامه :يکلیدهاي واژه
  
  
  
  
  
  
  استادیار دانشکده علوم تربیتی دانشگاه تهران -1
  تربیتی دانشگاه اصفهاندانشیار گروه علوم -2
    MRafiee62@ yahoo.com      اصفهانآموزشی دانشگاه دانشجوي دکتري مدیریت -3

  
  
  
  

  
  



  ١٣٩٢شماره اول، بهار و تابستان ريزی آموزشی و درسی، های برنامهفصلنامه پژوهش
 

٨٢

  مقدمه
ــراي      در دنیــاي امــروزي افــزایش تقاضــا ب

    ی بسیار زیاد آن همراه     آموزش عالی و رشد کم
با شرایط رقابتی از یـک سـو و اهمیـت یـافتن        

هـاي اطلاعـات و ارتباطـات و ظهـور      فنـاوري 
اقتصاد دانش از سوي دیگـر دو عامـل مهمـی           
هستند که کیفیت و اثر بخـشی را بـه یکـی از              

 .انـد اي اصلی آموزش عالی تبدیل کرده     ه  چالش
)ferasatkhah;2004 .(     نظام هاي آموزش عـالی

تلاش می کنند تا در مقابل نیـاز هـاي محلـی،            
علایق ملی و مسائل جهـانی پاسـخگو بـوده و           
نقش حیاتی  خود را که همانا اتخاذ راهبردهاي         
اثربخش جهت تربیت نیروي انسانی متخـصص،    

 ـ        دمات تخصـصی و    تولید دانش نـو و ارائـه خ
ــه انجــام برســاننداســتفنــاوري روز  -El(.  ب

khawas,2006 .(  
هـا    در راستاي این تحولات مهـم، دانـشگاه         

 نیازمند الگو و ابـزار مناسـب بـراي ارزیـابی و       
هـا و     اطمینـان  از کیفیـت رونـد برنامـه          کسب

ــارایی و   ــر ک ــوده و ب ــوط  ب ــدهاي  مرب فرآین
کار و تولیـد    آموختگان در بازار     اثربخشی دانش 
براسـاس رویکـرد    . مـی ورزنـد    دانش  تاکیـد   

  وسیــستمی بــه ارزیــابی، ارزیــابی درونــدادها
یندها، بروندادها و پیامـدها، لازمـه ارزیـابی      آفر

ــت    ــستمی اسـ ــر سیـ ــی هـ ــق و علمـ دقیـ
)Bazarghan;2001 .(     دراین میان برنامه درسـی

ترین دروندادهاي اساسی    به عنوان یکی از مهم    
ــشگ ــه دان ــر مجموع ــش اساســی در ،اهیه  نق

موفقیت اهداف نظام آموزشـی داشـته و عامـل          

مهمی در بهبود کیفیـت سیـستمهاي آموزشـی          
  . محسوب می گردد

      براي تعیین میزان اثربخشی برنامـه درسـی        
ارائه دانش نو    دانشگاه در پرورش دانشجویان و    

باید از نظام ارزشـیابی برنامـه درسـی اسـتفاده          
ــر ارزشــیابی .)Keizoori;2000 (.کــرد ــد ب تأکی

نخـست   :برنامه درسی با دو فاکتور مرتبط است     
هـاي    گـذاري در نـوآوري      که باعث سرمایه   این

، منجـر بـه تهیـه     و دوم آن که   شود  آموزشی می 
ــه ــی  برنامــ ــد مــ ــاي جدیــ ــود  هــ شــ

)1990،Lindwall&Richard.(  
که      الگوهاي ارزیابی آموزشی را بسته به این      

ارزیابی، از داده هاي    در گرداوري داده ها براي      
 مـی   ،کمی استفاده شود یا از داده هـاي کیفـی         

توان در روي یک پیوستار به هشت دسته تقسیم         
در  ارزیابی بر اساس داده هاي کمی نقش         . کرد

 در حـالی کـه      .ارزیاب بسیار تعیین کننده است    
 افراد تحـت    ،در ارزیابی مبتنی بر دادهاي کیفی     

بی مـشارکت مـی     تأثیر برنامه در فرآیند ارزیـا     
الگوي هدف گرا، مـدیریت گـرا، الگـوي      : کنند

الگوي مبتنی بر نظر خبرگان،اعتبـار       هدف آزاد، 
سنجی، الگوي مبتنی بر  مدافعه، اجـراي عمـل          

 ـ      ، بـه   ه کـه  والگوي مشارکتی و طبیعـت گرایان
  ی به طرف کیفی مرتب شـده انـد         ترتیب از کم

)Bazarghan;2004 .(      الگوي مـشارکتی در ایـن
 به عنوان مبنایی براي ارزیابی قرار گرفته        تحقیق
این الگو که بر مـشارکت افـراد تحـت          .  است

 پـائولوفرر  از سـوي تأثیر برنامه تأکید می کنـد    
این الگو بـه قـضاوت در بـاره         . پیشنهاد گردید 
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درك و آگاهی افراد نـسبت بـه برنامـه توسـط            
  ).Bazarghan;2004(خودشان می پردازد 

هاي درسی یک بازخورد از       ه       ارزیابی برنام 
یند برنامه درسی اسـت کـه بـر اسـاس آن            آفر
توان میزان تحقق اهداف از پیش تعیین شـده          می

را مــــــورد ارزیــــــابی قــــــرار داد   
)Froozanpoor;2003 .(  ــنج ــران پ ــاحب نظ ص

در کارکرد و نقش براي ارزیابی برنامـه درسـی        
هـاي درسـی       که در بهبود برنامـه     نظر گرفته اند  

) 2تــشخیص مــشکلات یــادگیري ) 1 :مؤثرنــد
هـا    مقایسه برنامه ) 3تجدیدنظر در برنامه درسی     

و برخــی عوامــل دیگــر نظــام آموزشـــی     
بینـی    پیش) 4...) سازماندهی مدرسه، تدریس،    (

کــه آیــا  تعیــین ایــنو) 5نیازهــاي آموزشــی  
  یـا خیـر؟    انـد   هاي آموزشی تحقق یافتـه      هدف

)Bazarghan;2004 .(ــه درسـ ـ ــی یبرنام  طراح
 ـجاد تغ ی در جهت ا   يریادگی يها تفرص رات یی

 ـخواسته شده در دانشجویان  و ارز        ـ م یابی زان ی
 رات است و نوعی تـلاش طـرح       یین تغ یتحقق ا 

 ـ         يزیر  ی شده است  که قبل از آموزش انجام م
  ). Mileer;2002(شود 

 ـجـاد تغ  ی به قصد ا   ی     یک برنامه درس   ر در  یی
 ـ یادگیرفتار    ـا.  شـود یرنده اجرا م  ـن تغی رات یی

ن یاین اهداف نخست  .   برنامه است  يمان هدفها ه
 اسـت کـه در انتخـاب آن         یعنصر برنامه درس  

  :ر را باید رعایت کردیاصول ز

 ـ با ی برنامه درس  يهدف ها  -1 د متناسـب بـا     ی
ن یـی  آن تع  يازهـا یط و امکانات جامعه و ن     یشرا

  .شوند
د بـا توجـه بـه       ی با ی برنامه درس  يهدف ها . -2

 و اطلاعـات و    نـه دانـش   یع در زم  یتحولات سر 
ر بوده و از انعطـاف      یر پذ یی تغ يرات اقتصاد ییتغ
  . لازم برخوردار باشديریپذ
ط و  ید بـا شـرا    ی با ی برنامه درس  يهدف ها . -3

 يازهـا یرندگان هماهنگ باشد و ن    یادگیامکانات  
  .آنی و آتی آنان را مورد توجه قرار دهد

د به صورت جامع    ی با ی برنامه درس  يها هدف.4
 ـ ی بـدن  ي جنبه هـا   یعنین شوند،   ییتع ، ی، عقلان

  .ردی فرد را در برگي و معنویاجتماع
د به سـاختار دانـش و       ین اهداف با  ییدر تع . -5

  .اطلاعات توجه شود
 ـ  ییدر تع .-6  ـ با ین اهداف آموزش طـه  ید بـه ح   ی

  . توجه شودی حرکتی و روانی، عاطفیشناخت
د یــ بای در برنامــه درســیاهــداف آموزشــ -7

  .ردی را در بر گي و حرفه ای عمليها مهارت
 ـ    ییدر تع . -8 ن ین و تحقق اهـداف لازم اسـت ب

 ارتبـاط و    یسات اجتماع سمؤ و   یط آموزش یمح
  . وجود داشته باشدیهماهنگ

نـده  ید با توجه به زمان حـال و آ        یاهداف با  -9
   ).Maleki;1998(ن گردندییتع
  

 ،        دومین عنصر اساسی در برنامـه درسـی       
با بــراي ارائــه هیلـداتا . محتـواي برنامــه اســت 
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محتواي مطلوب در برنامه درسـی مـلاك هـاي      

  :زیر را مطرح کرده است
منعکس کننده دانش علمی زمـان خـود         .١

  .باشد
ــی  و   .٢ ــاي اساس ــده ه ــاهیم و ای ــر مف ب

 .تخصصی تاکید نماید

روح و روش جستجوگري و پژوهش را        .٣
 .در فراگیر تقویت نماید

سـازگار و هماهنـگ بـا واقعیـت هـاي       .٤
 .د باشدفرهنگی زمان خو

متناسب با نوع جهـانی باشـد کـه درآن           .٥
 .زندگی می کنیم

موجب تقویت توانایی انتقـال دانـش در      .٦
 .موقعیت جدید شود

هاي آموزشی چندگانـه را در بـر         هدف .٧
 .گیرد

متناسب بـا نیازهـا و علایـق فراگیـران           .٨
 .باشد

یند ارزیابی در   آارزیابان برنامه درسی در فر         
 هـستند کـه آیـا       پی جواب دادن به این سـوال      

برنامه درسی معینی بر اساس این اصول طراحی        
دي کـه از برنامـه      هاي متعد  ارزیابی. شده است 

هاي درسی متفاوت در داخل کـشور صـورت         
که این اصول کمتر مورد       نشان داد  ،گرفته است 

  . توجه  برنامه ریزان بوده است
در پژوهش خود بـا عنـوان       ) 2000 (يری    وز

 ـر  برنامهارزیابی نظام   «  ـ يزی  در آمـوزش   ی درس
 ـ     » رانی ا یعال  چنـد   یبا اسـتفاده از روش بررس

 نشان    او نتایج پژوهش . جانبه به مطالعه پرداخت   

 برنامه درسی   ی،داد که استادان گروه علوم انسان     
 خود را ضعیف ارزیـابی کـرده      یحوزه تخصص 

 ین از نظــر اســتادان هــدف اصــلیهمچنــ. انـد 
 ـا ب ی آموزش عال  ی درس يها  برنامه د در درجـه    ی

  . باشدیت انسان متفکر و منطقیاول ترب
ــارف ــش) 2009 (یع ــوان  یدر پژوه ــت عن  تح

 ـارز«  یتــی رشـته علــوم ترب ی برنامــه درســیابی
 يهـا    و ارائه راهکـار    یت آموزش یریش مد یگرا

 وضـع موجـود و مطلـوب        یبه بررس » بهبود آن 
 يها  افتهی. است  ن رشته پرداخته    ی ا یبرنامه درس 

 ـ    او قیتحق دهـد کـه وضـع موجـود          ی نـشان م
 ـ     ی درس يها  برنامه ، ی در هر سه مقطـع کارشناس

ط و ی شـرا ي پاسخگوي ارشد و دکتر یکارشناس
 ـ    ی تجد یول. ستیها ن   ازین  یدنظر در برنامـه درس

  .تر است ي ضروریکارشناس مقطع
ــز در تحقیقــی  تحــت ) 2005(     عبــدي  ، نی

ارزیابی کیفیـت برنامـه درسـی رشـته         « عنوان  
» رسی در مقطع کارشناسـی ارشـد  ریزي د  برنامه

به این نتیجه رسیده است که که برنامه درسی به          
محتواي ارائه  (ی در عوامل مورد ارزیابی    طور کلّ 

شده، اهداف دوره، فرآیند تدریس و یـادگیري،        
ــی ،    ــه درس ــصی برنام ــایی تخص ــاد توان ایج
هماهنگی برنامه درسـی بـا تحـولات علمـی و          

وب ارزیابی  در سطح نسبتاً مطل   ) تخصصی رشته 
ــله     ــوب فاص ــطح مطل ــا س ــت و ب ــده اس ش

، )2003(همچنین نتایج تحقیقات  شـفیعی       .دارد
نیـز  ) 1997(پـور     ،  موسـی   )2002(علیمیرزایی  

  .نتایج مشابهی را گزارش داده اند
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اگر چه تحقیقات ذکر شده نتایج یک دسـتی را          
گزارش داده اند ، ولی از آنجا که نتایج ارزیابی          

ینـد  آم پذیر باشـد، انجـام فر      ها نمی تواند تعمی   
ارزیابی برنامه درسی  براي مقطـع کارشناسـی          
ارشد رشته برنامه ریزي آموزشی دانشگاه تهران        

   .ضروري به نظر رسید
بر این اساس، سوال و مساله اساسی این اسـت          

آیا برنامه درسی مقطـع کارشناسـی ارشـد     « :که
رشته مدیریت و برنامه ریزي آموزشی دانـشگاه        

 از نظر هدف و محتوا متناسب بـا اصـول           تهران
  :تر آیا به عبارت دقیق» است یا خیر؟بیان شده 

هاي برنامه درسـی دوره کارشناسـی         هدف -1
 ـارشد مـدیریت و برنامـه ر        ـ يزی  بـا   ی آموزش

  نیازهاي جامعه و بازارکار تناسب دارد؟
هاي برنامه درسـی دوره کارشناسـی         هدف -2

 ـارشد مـدیریت و برنامـه ر        ـ آموز يزی  بـا   یش
  ان تناسب دارد ؟ینیازهاي دانشجو

 محتواي برنامه درسی دوره کارشناسی ارشد       -3
 بـا سـاختار و      ی آموزش يزیمدیریت و برنامه ر   

  مفاهیم اساسی رشته تناسب دارد ؟
 محتواي برنامه درسی دوره کارشناسی ارشد       -4

 بر اساس شیوه    ی آموزش يزیمدیریت و برنامه ر   
   شده است ؟عرضه نمونه اي مطلب انتخاب

ــی دوره   -5 ــه درس ــواي برنام ــدوین محت در ت
 ـکارشناسی ارشـد برنامـه ر       ـ يزی  بـه   ی آموزش

  ضوابط عملی توجه شده است؟

 محتواي برنامه درسی دوره کارشناسی ارشد       -6
 ـبرنامه ر   ـ يزی  طبـق هـدفهاي دروس      ی آموزش

  انتخاب شده است ؟
  

  :روش تحقیق
ازآنجا کـه ایـن پـژوهش بـه بررسـی و            

ــا توصــیف وضــعیت م ــسه آن ب وجــود و مقای
پردازد مـی تـوان آن را از          وضعیت مطلوب می  

دانست که  ) غیرآزمایشی(نوع تحقیقات توصیفی  
این پژوهش  . به صورت پیمایشی انجام می شود     

 از نـوع تحقیقـات کـاربردي        ،بر حسب هـدف   
زیرا در این گونـه تحقیقـات پژوهـشگر         .. است

سعی می کند تا آنچه را که هست بـدون هـیچ            
دخالت یا استنتاج ذهنی گـزارش دهـد و         گونه  

یافته هایش را از نظر استفاده علمی و کـاربردي    
در . در مورد موقعیتهاي گوناگون ارزیابی نمایـد   

انواع تحقیقات کاربردي بهترین شـکل شـناخته        
 ـ          ه شده آن، تحقیقات ارزیابی است کـه نتـایج ب

دست آمده از ایـن نـوع تحقیقـات بـه اتخـاذ             
نظام آموزشی کمـک مـی      تصمیمات مربوط به    

  )Sarmad,bazarghan,hejaziy;2005(کند 
  :الگوي ارزشابی

         با توجه به نوع و هدف پژوهش کـه بـه           
ــا   ــسه آن ب ــود و مقای ــعیت موج ــابی وض ارزی

اهــداف و (وضــعیت مطلــوب برنامــه درســی 
رشـته برنامـه ریـزي درسـی در مقطـع         ) محتوا

 کارشناسی ارشد از دیدگاه دانـشجویان، دانـش       
، الگــوي طبیعــت اســتآموختگــان و اســاتید 
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گرایانه و مشارکتی که  بر مشارکت افراد تحت         

 بـه  ، تأثیر برنامـه هـاي ارزشـیابی تأکیـد دارد        
عنوان الگوي ارزیابی براي این تحقیق انتخـاب        

در  این  الگو درباره درك و آگاهی         . شده است 
 ـ        وسـیله  ه  افراد نسبت به برنامه مورد ارزیـابی ب

 .و نیز ارزیابـان قـضاوت مـی شـود         خود آنان   
)Bazarghan;2004 .(  
  

  :جامعه آماري 
 شامل سه زیـر     ،جامعه آماري مورد پژوهش        

 کـه زیـر جامعـه       اسـت جامعه به شـرح ذیـل       
دانشجویان و فارغ التحصیلان به دلیـل قرابـت         
ویژگی هاي افراد جامعه از یک سـو و محـدود         

ه انـد   بودن تعداد افراد در یکدیگر ادغام گردید      
و در فصل چهارم تحت عنوان دانـشجویان بـه          

  :داده هاي مربوطه اشاره شده است
  تمـامی  شـامل : زیر جامعه دانـشجویان    .١

دانشجویانی است که تـا انجـام طـرح         
ــري دوره را   ــدهاي نظ ــیابی واح ارزش
گذرانده و در حال انجام پـروژه پایـان         

 نفـر   18که تعداد آنان     است   نامه خود   
  . هستند

شـامل  : دانـش آموختگـان   زیر جامعـه     .٢
 فارغ التحصیلانی اسـت کـه در        تمامی

سـه سـال اخیـر در رشـته مـدیریت و      
ــع     ــی در مقط ــزي آموزش ــه ری برنام
کارشناسی ارشد دانشگاه تهران موفـق       
به اخذ مدرك تحصیلی شـده انـد کـه          

 .است نفر 20تعداد آنان 

شامل کلیه استادانی   : زیر جامعه استادان   .٣
برنامـه  است که در رشـته مـدیریت و         

 درس مـورد نظـر را       ،  ریزي آموزشـی  
 5تدریس می نمایند کـه تعـداد آنـان           

 . استنفر
 

 :نمونه آماري 
از نظر تحلیل آماري اگر داده هـا از طریـق           
شمارش کامل گردآوري شده باشند مـی تـوان         
افراد مورد مـشاهده را بـه عنـوان نمونـه اي از      

این حالـت در مـورادي رخ       . جامعه منظور کرد  
 که تعداد افـراد جامعـه مـورد مطالعـه     می دهد 

گیري ضرورت نداشته     چندان زیاد نبوده و نمونه    
  ).Sarmad,bazarghan,hejaziy;2005 (.باشد

به دلیل محدود بودن تعداد دانشجویان فارغ       
که بعضاّ دسترسـی    (التحصیل در سه سال اخیر      

و همچنین بـه علـت در       ) به آنان نیز دشوار بود    
دسترس بودن دانشجویانی که در حـال حاضـر         
اقدام به اخذ واحد پایان نامه نمـوده انـد، کـل            
اعضاي جامعه از طریق شمارش کامل مشخص       

ورد مطالعه و بررسـی قـرار       و به عنوان نمونه م    
تعداد استادان در حوزه برنامه ریزي نیز       . گرفت  

  . نفر بودند5
  

  :ابزار اندزه گیري
     ابزار دست یابی بـه اطلاعـات مـورد نیـاز           

براي تجزیه و تحلیـل داده      . شامل پرسشنامه بود  
هـا،   ها ابتدا نسبت به تعریف و تـدوین مـلاك         

سـپس بـر    . نشانگرها و استانداردها اقـدام شـد      
اساس سوالهاي اصـلی، ملاکهـا و نـشانگرهاي         
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ارزشیابی مشخص گردید و در نهایت با توجـه         
  .به آنها متغیرهاي مورد اندازه گیري تعیین شدند

در پژوهش حاضر ملاك اصلی مـورد پـژوهش         
برنامه درسی می باشد کـه اهـداف و محتـواي           
. برنامه درسی زیر ملاك  محـسوب مـی شـوند     

ت قضاوت درباره وضعیت ایـن      لازم به ذکر اس   
دو زیــر مــلاك، چگــونگی مطلوبیــت نظــام را 

  .آشکار می کند
نشانگر، آماره اي است درباره نظام آموزشـی        

سـازد    که وضعیت یـک مـلاك را آشـکار مـی          
)Bazarghan;2004.(      چون در پـژوهش حاضـر

د، میزان مطلوبیت برنامه درسی بررسی می شـو       
تعیین شـده   نشانگر خاصی که از قبل       از این رو  

باشد وجود نداشت ولی با اسـتفاده از نظـرات          
ریـزي درسـی      متخصصان و اساتید رشته برنامه    

: آنهـا  از جملـه      کـه  این نشانگرها معلوم شدند   
تناســب برنامــه درســی بــا نیازهــاي جامعــه و 
تحولات بـازار کـار، میـزان انعطـاف پـذیري           
دروس رشته، تناسب برنامه درسـی بـا اهـداف          

ــ ــی دوره و ه ــزان آموش ــب و می ر درس، تناس
  . استپاسخگویی برنامه درسی با نیازهاي فرد

در پژوهش حاضر بعـد از مـشخص شـدن          
 چند  ،متغیرهاي مورد اندازه گیري براي هر متغیر      

سوال  تنظیم گردید تا از طریق  پاسخ به آنهـا،            
هـا   الؤسپس س . داده هاي مورد نظر بدست آید     

  یـن  ت مرتب شدند و سعی شـد ا    بر اساس اهمی
هایی شروع شود که پاسخ دهنـده        کار از سوال  

بعـد از آن نـسخه      . به ارائه پاسـخ رغبـت دارد      

مقدماتی پرسشنامه تنظیم شد و مـورد آزمـایش         
هدف از اجراي مقدماتی پرسشنامه     . قرار گرفت 

آن بود که روشن بودن سوالها و احتمال فـراهم          
آوردن داده هاي لازم از طریق پرسشنامه آشکار        

  .شود 
      بــراي محاســبه ضــریب پایــایی از روش  

روش آلفـاي   . آلفاي کرانباخ بهـره گرفتـه شـد       
کرانباخ در واقع هنگـامی قابـل اجراسـت کـه           

هـاي فرعـی    آزمون از چندین مجموعه آزمـون    
در تحقیق حاضر پایایی کـل      . تشکیل شده باشد  

همچنین اعتبار یـک    . دست آمد ه  ب 71/0آزمون  
پرسش پاسخ می دهـد     ابزار اندازه گیري به این      

که ابزار اندازه گیري تا چه اندازه صفت متغیـر          
براي ). Hooman;1996( مورد نظر را می سنجد    

تعیین روایی صوري آزمون به صورت مقدماتی       
اجرا شد  و متناسـب بـودن صـورت ظـاهري            
سوالها بر اساس نظر متخصصان مـورد بررسـی         

  .قرار گرفت
  

  :افته هاي پژوهشی
لیـل داده هـاي پـژوهش از        براي تجزیـه و تح    

آزمون استقلال فراوانی کـاي اسـکوئر اسـتفاده         
گردیــده کــه یافتــه هــا در مــورد هــر یــک از  

  .سوالات پژوهش در زیر آورده شده است
هاي درسی مـصوب  آیا هدف: سوال اول تحقیق 

ریزي آموزشی بـا    دوره کارشناسی ارشد برنامه   
   تناسب دارد؟نیاز فراگیران
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  17و14و4نی پاسخ دانشجویان به سوالات فراوا: 1جدول 
  سئوالات

 نظر

 17سوال  14سوال  4سوال  

 502 492 486 خیلی کم

 204 190 150 کم

 75 85 126 زیاد

 28 43 48 خیلی زیاد

 809 810 810 جمع
  

  17 و14و 4جدول آزمون معنی داري کاي اسکوئر براي سوالات : 2جدول 

 رهایمتغ
ي کا مقدار

 اسکوئر
 يمعنادار سطح يآزاد درجه

 00.. 6 29,7 4،14،17 الاتسو
  

اطلاعات جداول فوق نـشان مـی دهـد کـه           
اکثردانشجویان میـزان تناسـب برنامـه درسـی         
مصوب رشته برنامه ریزي درسی را با نیازهـاي         

و  بـر همـین    . فراگیران خیلی کـم دانـسته انـد      
اساس نتیجه آزمون خی دو تفاوت کاملا معنـی         

ین فراوانی پاسخ دهندگان بـه گزینـه        داري را ب  
  . هاي  هر سوال نشان می دهد

 

هـاي درسـی    آیـا هـدف    :سوال دوم  تحقیق   
ریـزي  مصوب دوره کارشناسی ارشد برنامـه     

آموزشی بـا نیازجامعـه و بازارکـار تناسـب       
  دارد؟

  

  20 و 11فراوانی پاسخ دانشجویان به سوالات: 3جدول 
       سوالات

 نظر

  20سوال  11سوال 

 537 527 خیلی کم

 183 169 کم

 69 83 زیاد

 21 31 خیلی زیاد

 810 810 جمع
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  20 و 11جدول آزمون معنی داري کاي اسکوئر براي سوالات : 4جدول

 رهایمتغ
ي کـــا  مقـــدار 

 اسکوئر
 يمعنادار سطح يآزاد درجه

 .07 4 11,5 20 و 11 الاتوس

 
اطلاعات جداول فوق نشان مـی دهـد کـه               
ردانشجویان میـزان تناسـب برنامـه درسـی         اکث

مصوب رشته برنامه ریزي درسی را با نیازهـاي         
. جامعه و بازار  کار  را  خیلی کم دانـسته انـد             

معنـی داري   نتیجه آزمون خی دو تفاوت کـاملاٌ    

را بین فراوانی پاسخ دهندگان به گزینه هاي  هر          
 . سوال نشان می دهد

  

امـه درسـی    آیا محتـواي برن   : سوال سوم تحقیق  
ریـزي  مصوب دوره کارشناسـی ارشـد برنامـه       

  آموزشی با ساختار اساسی رشته تناسب دارد؟
  

  13 و 9 و 3فراوانی پاسخ دانشجویان به سوالات : 5جدول 
          سوالات

 نظر

 13سوال    9سوال  3سوال 

 497 475 516 خیلی کم

 173 199 131 کم

 104 92 118 زیاد

 36 45 46 خیلی زیاد

 810 811 811 جمع
  

  13 و 9 و 3جدول آزمون معنی داري کاي اسکوئر براي سوالات : 6جدول

 رهایمتغ
ي کـــا  مقـــدار 

 اسکوئر
 يمعنادار سطح يآزاد درجه

 .006 6 20,40 13 و 9 و 3 سوالات

 
اطلاعات جداول فوق نشان مـی دهـد کـه               

اکثردانشجویان میـزان تناسـب برنامـه درسـی         
ه ریزي درسی را با سـاختار       مصوب رشته برنام  

همچنـین   . اساسی رشته  خیلی کم دانـسته انـد        
 معنـی داري     تفاوت کاملاٌ  ،نتیجه آزمون خی دو   

را بین فراوانی پاسخ دهندگان به گزینه هاي  هر          
  . سوال نشان می دهد

آیـا محتـواي برنامـه    : سوال چهارم تحقیـق  
ــد   ــی ارش ــصوب دوره کارشناس درســی م
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فاهیم اساسی رشته را    ریزي آموزشی م  برنامه

 در بردارد؟

 

  16 و 15 و 1فراوانی پاسخ دانشجویان به سوالات : 7جدول 
          سوالات

 نظر

 16سوال    15سوال  1سوال 

 508 480 499 خیلی کم

 183 180 161 کم

 90 105 97 زیاد

 26 45 53 خیلی زیاد

 810 810 810 جمع

  
  16 و 15 و 1کوئر براي سوالات جدول آزمون معنی داري کاي اس: 8جدول

 رهایمتغ
ي کـــا  مقـــدار 

 اسکوئر
 يمعنادار سطح يآزاد درجه

 .009 6 10,66 13 و 9 و 3 الاتوس
 

اطلاعات جداول فوق نشان مـی دهـد کـه               
اکثردانشجویان بیان داشته اند که برنامه درسـی        
مصوب رشته برنامه ریزي درسی مفاهیم اساسی       

نتیجه آزمـون خـی     .  سترشته را در برنگرفته ا    
 معنـی داري را بـین فراوانـی          تفاوت کاملاٌ  ،دو

پاسخ دهندگان به گزینه هاي  هر سـوال نـشان           
 . می دهد

آیـا محتـواي برنامـه     : سوال پـنجم تحقیـق         
ریزي آموزشی  درسی مصوب دوره ارشد برنامه    

مطالـب انتخـاب     ايبراساس شیوه عرضه نمونه   
 شده است؟

 

  19 و 7 و 6پاسخ دانشجویان به سوالات فراوانی : 9جدول 
          سوالات

 نظر

 19سوال    7سوال  6سوال 

 537 471 497 خیلی کم

 195 209 169 کم

 59 90 108 زیاد

 19 42 36 خیلی زیاد

 810 810 810 جمع
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  19 و 7 و 6جدول آزمون معنی داري کاي اسکوئر براي سوالات : 10جدول

 رهایمتغ
ي کــا  مقــدار 

 ئراسکو
 يمعنادار سطح يآزاد درجه

 و 9 و 3 ســوالات
13 

61,8 6 000. 

 

اطلاعات جداول فوق نشان مـی دهـد کـه               
اکثردانشجویان بیان داشته اند که  برنامه درسـی   
مصوب رشته برنامه ریزي درسی براساس شیوه       

. مطالـب انتخـاب نـشده اسـت        ايعرضه نمونه 
 داري   معنـی   تفاوت کاملاٌ  ،نتیجه آزمون خی دو   

را بین فراوانی پاسخ دهندگان به گزینه هاي  هر          
 .سوال نشان می دهد

 

آیـا در انتخـاب محتـواي       : سوال ششم تحقیـق   
برنامه درسی مـصوب دوره کارشناسـی ارشـد         

ریزي آموزشی به ضوابط عملی محتـواي       برنامه
  درسی توجه شده است؟

 

  18 و 12 و 10و  8 و 5 و 2فراوانی پاسخ دانشجویان به سوالات : 11جدول 
          سوالات

 نظر

 18سوال 12سوال 10سوال  8سوال   5سوال  2سوال 

 499 538 530 501 484 518 خیلی کم

 207 171 168 182 159 158 کم

 67 72 82 82 131 90 زیاد

 29 29 30 44 37 44 خیلی زیاد

 802 810 810 809 808 810 جمع
  

  18 و 12 و 10 و 8 و 5 و 2 اسکوئر براي سوالات جدول آزمون معنی داري کاي: 12جدول

 رهایمتغ
ي کـــا  مقـــدار 

 اسکوئر
 يمعنادار سطح يآزاد درجه

 .00 15 51,75 13 و 9 و 3 سئوالات

 
اطلاعات جداول فوق نشان مـی دهـد کـه               

اکثردانشجویان بیان داشته اند کـه  در انتخـاب          
برنامــه درســی مــصوب رشــته برنامــه ریــزي 

وابط علمی محتواي درسی توجه     آموزشی به ض  
   تفاوت کـاملاٌ  ،نتیجه آزمون خی دو   . نشده است 
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معنی داري را بین فراوانی پاسـخ دهنـدگان بـه        

  .گزینه هاي  هر سوال نشان می دهد
  

  بحث و نتیجه گیري
مدیریت و برنامه ریـزي صـحیح در نظـام               

 عامل توسـعه یـافتگی و متمـدن     ،هاي آموزشی 
 کـه   .شـود محسوب مـی  شدن اکثر کشورهایی    

. امروز در زمره کـشورهاي جهـان اول هـستند         
اقتصاد دانان عامل پیشرفت و توسعه کشورهاي       
توســعه یافتــه را در توجــه ایــن کــشورها بــه 

-در نظـام  .  اند دانسته »آموزش«موضوع اساسی   

هاي موجود در یک جامعه، نظام آموزشـی کـه          
 ـ     ر را عهـده دار     وظیفه تولید نیروي انسانی متبح

ــده ــرین زیرنظــام اســت، یکــی از پیچی ــاي  ت ه
-اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی محـسوب مـی        

بنابراین با توجـه بـه گـستردگی و نقـش           . شود
هاي نظام آموزشی و تأثیر آن بـر         بسزاي فعالیت 

هـاي اقتـصادي، اجتمـاعی و فرهنگـی،         فعالیت
آموزشــی، ارزشــیابی  هــاي  ارزشــیابی ســازمان

 و ارزشیابی خدمات    ها، ارزشیابی کارکنان   برنامه
وردن  ري در فـراهم آ    توانـد نقـش مـؤثّ      آنها می 
  .آموزش داشته باشد کیفیت 

پژوهش نشان می   این  دست آمده از    ه  نتایج ب     
برنامـه درسـی رشـته برنامـه ریـزي          کـه   دهد  

آموزشی دانشگاه تهران به لحاظ هدف و محتـوا   
از نظر دانشجویان و اساتید رشته نامناسب  بوده         

ازهاي بازار کار و با ساختار اساسی رشته        و با نی  
 همچنــین در برنامــه ریــزي .نامتناســب اســت 

اي شیوه عرضه نمونه  « به   ،درسی براي این رشته   

ضـوابط  «و  » مفـاهیم اساسـی رشـته     «،  »مطالب
نتـایج  . توجه نشده است  » علمی محتواي درسی  

یافته هاي ایـن تحقیـق بـا نتـایج یافتـه هـاي              
پــور  موسـی ، )2000(، وزیـري  ) 2009(عـارفی 

، )2002(،علیمیرزایــی )2003(، شــفیعی )1997(
  .استهمسو )2005(عبدي 

بـازنگري اساسـی در     کـه   رسـد    به نظر می      
برنامه هاي درسی این رشته بایـد مـورد توجـه         

  .گیردبمسئولان امر قرار 
  

  :هاپیشنهاد
      به نظر می رسد توجه به مجموعه راهکـار         

  برنامـه درسـی       هاي زیر، مشکلات موجود در    
رشته مدیریت و برنامه ریـزي آموزشـی  را در           
دانشگاه ها و موسسات آموزش عـالی کـاهش         

  :دهد
تناســب محتــوا و اهــداف برنامــه درســی بــا -

 نیازهاي بازار کار 

مشارکت دانشجویان در فرایند تدوین اهـداف       -
 و محتواي برنامه آموزشی 

ــداف  – ــاس اه ــر اس ــواي دروس ب ــه محت  تهی
  و هماهنگی با نیازهاي جامعهکاربردي 

ها و تکنیک هاي جدیـد در         استفاده از روش   –
  .آموزش دروس رشته

ــادگیري –  تــدریس فعــال از طریــق اجــراي ی
مشارکتی براي دخالت دادن بیـشتر دانـشجویان      

  در امور پژوهشی و علمی
  
  



  ان و همکارکرامتی
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