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 تحليل محتواي كتاب حرفه وفن سوم راهنمايي براساس مولفه هاي كار آفريني
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 چكيده
 افراد در كارآفريني هايمهارتعه توس و رشد ايجاد، براي ايجامعه هر در مهم بسترهاي از يكي پرورش و آموزش نظام

 هايشاخص براساس راهنمايي دوره وفن حرفه آموزش هايكتاب محتواي تحليل پژوهش اين هدف. شودمي محسوب
 آموزش كتاب محتواي شامل پژوهش آماري جامعه و بوده محتوا تحليل نوع از و توصيفي تحقيق روش .باشدمي كارآفريني

 .باشد صفحه مي١٩٣ در ١٣٩١ – ١٣٩٢ تحصيلي سال در راهنمايي سوم وفن حرفه
-ريسك ، انگيزه پيشرفت،يعني، خلاقيت كارآفريني اصلي شاخص پنج كه است امحتو تحليل فرم پژوهشچك ليست اين 

 نظران صاحب هاي ديدگاه از آن محتوايي و صوري يرواي منظور به و گيرددربرمي را ابهام تحمل  وپذيري مسئوليت پذيري،
 هايشاخص از استفاده با نيز محتوا تحليل هايداده .است شده استفاده كارآفريني متخصصان و درسي ريزيبرنامه

تجزيه و  همچنين دهي متغيرها استفاده شده استواز روش آنتروپي شانون براي وزن فراواني درصد و فراواني آمارتوصيفي،
انجام ) شامل ضريب همبستگي ساده پيرسون و رگرسيون چندگانه(ها در دو سطح آمار توصيفي و آمار استنباطي تحليل داده

 وفن حرفه آموزش كتاب در كه دهدمي نشان آمده دست به نتايج .باشدنتايج نشان از تاثير مثبت متغيرهاي پژوهش مي. شد
 در ابهام تحمل شاخص به مربوط فراواني ميزان ترين وكم بوده نوآوري و قيتخلا شاخص به مربوط فراواني ميزان ترينبيش

 براساس نتايج بدست آمده پيشنهاد شده كه طراحان كتاب .باشدمي راهنمايي دوره سوم سال فن و حرفه آموزش كتاب
 .هاي كارآفريني را با توجه به اهميت عنوان واحد درسي هماهنگ سازند فراواني مولفه
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  rjahanshahi2012@yahoo.com.  كارشناس ارشد برنامه درسي، واحد چالوس، دانشگاه آزاد اسلامي، چالوس، ايران- ١
  mohammadghaffari@iauc.ac.ir. راني چالوس، ا،ي دانشگاه آزاد اسلام واحد چالوس،،مديريت آموزشي گروه ارياستاد - ٢
  Siros35@gmail.com. ، ايرانساري، دانشگاه ازاد اسلامي، ساري كارشناس ارشد مديريت اموزشي، واحد - ٣
 
  
    



 ٨٢
 مقدمه

 به يگريد زمان هر از تربيش حاضر، عصر در    
ايماني و همكاران ( است نياز كارآفريني و نوآوري

 كليدي و شايستگي يك كارآفريني ).١٣ ص ١٣٨٨
 عنوان به و بوده مدرن جامعه يك ايجاد براي لازم
 افتدمي اتفاق زمان طول در پيچيده فرايند يك

 كارآفريني واقع در  ).٢٠١٢وهمكاران ١چيرو (
 اوليه هايالس كه باشدمي بينش و فكر طرز يك

 بينش اين پرورش به زيادي حد تا تواندمي مدرسه
 ) .٢٠١٢وهمكاران ٢راپاسو ( . كند كمك

 .است شده معرفي دانش قرن عنوان به ٢١ قرن    
 مهارت دانش، جوامع، اصلي  سرمايه عصر، اين در
 اين اينكه براي. باشدمي آنها انساني منابع نگرش و

 به نياز باشد، عهجام سعادت خدمت در سرمايه
 در ) .١٣٨٩جهانيان، ( داريم كارآفريني هايقابليت

 پرورش و ايجاد در بايد آموزشي نظام راستا اين
 در. كند تلاش خود اعضاي در كارآفريني يروحيه

 نظام با آموزشي نظام ناپذير اجتناب پيوند واقع
 كرده تحميل برآن را كارآفريني رسالت اقتصادي،

). ١٣٨٩يرزادي و عدلي، صادقي شهم(است 
 آموزش" عنوان با اييمطالعه طي زالي و كردنائيچ

 دارندمي بيان " تربيت و تعليم نظام در كارآفريني
 با مقابله براي اساسي راهبردهاي از يكي كه

 در كارآفريني آموزش درجامعه، موجود هايچالش
 استقبال رغم به اما باشدمي پرورش و آموزش نظام

 از كشور پرورش و آموزش ظامن يگسترده
 با مواردي در كارآفريني آموزش كارآفريني،

 اين از يكي كه است رو به رو متعددي هايچالش

                                                
1  .  Chiru & et al 
2  .  Raposo & Dopaco 

 آموزش هايشيوه و محتوا در چالش ها،چالش
 موضوعي كارآفريني واقع در. باشدمي كارآفريني

-جنبه تمام به بتوان كتاب يك قالب در كه نيست
 هاكتاب محتواي در بايد و پرداخت آن ايه

 را كارآفريني بحث و كرده ايجاد اساسي تغييرات
 داد آموزش كتاب چند قالب در و تدريجي طور به
نيز  )١٣٨٦(شيخان ). ١٣٨٧كردنائيج و زالي،  (

 در كارآفريني يتوسعه رويكرداعتقاد دارد كه 
 جمله از و بوده ضروري ايران كنوني يعهجام

 داد انجام توانمي ينهزم اين در كه هايياقدام
 تقويت شامل كارآفريني هايتوانايي افزايش
 پذيري، مخاطره خلاقيت، نوآوري، هايمهارت

 دروس تدريس آموزان، دانش در فرصت تشخيص
 و وكاركسب  واحد يك دهيشكل براي نياز مورد

-مي درسي كتب در مسايل و هامثال كردن روزآمد
 نظام در كه آنجا از اما .)١٣٨٦شيخان،  (باشد

 موضوع به اساسي طوربه پرورش و آموزش
 است لازم نشده، پرداخته آن آموزش و كارآفريني

 انجام مورد اين در جدي و اساسي هاياقدام كه
 ،نيكارآفري آموزش عناصر ترينمهم از .شود

 در مهم موضوعات از و باشدمي درسي هايبرنامه
 و نوسازي به دادن اهميت درسي ريزيبرنامه

 با تدريس هايروش و محتوا كردن هماهنگ
صابر، ( باشدمي نامطمئن و تغيير حال در شرايط
 يكي ).١٣٨٨، به نقل ازكوثري و نوروززاده، ١٩٧٤

 فرصت تحصيل و آموزش خلال در كه دروسي از
 فرصت و زندگي هايمهارت يادگيري و كارآفريني

 آوردمي فراهم را آموزان دانش براي شغلي هدايت
 راهنمايي يدوره فن و حرفه درسي يبرنامه ارائه
 مسيرهاي با را آموزان دانش درس اين .باشدمي
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 در موجود هايحرفه و مشاغل با و آينده تحصيلي

 تا كندمي كمك آنان به و كرده آشنا جامعه
 خود ي آينده براي و بشناسند را خود استعدادهاي

 وفن، هحرف درسي برنامه راهنماي( بگيرند تصميم
 در كارآفرينان و كارآفريني اهميت امروزه .)١٣٨٩
 يتوسعه و اهميت به منجر اقتصادي نظام

 از كشور يك بنيادين هايبخش در كارآفريني
 همين بر .است شده پرورش و آموزش جمله
 خلاقيت كارآفريني، نظام استقرار و طراحي اساس

 يهابرنامه و پرورش و آموزش در نوآوري و
 سوي به آموزان دانش هدايت راستاي در درسي
 كشور، وآينده حال نياز مورد هاي مهارت و حِرفَ

 هايتوانمندي و علايق استعدادها، با متناسب
 حساب به كشور ضروري مسائل از آموزان، دانش

 ميزان كه است شده تلاش پژوهش اين در آيدمي
 محتواي در كارآفريني شاخص  پنجبه توجه
-نوشته( متن شامل وفن رفهح آموزش هايكتاب

 ها،پرسش كنيد، تحقيق كنيد، بحث( هافعاليت ،)ها
 با. شود بررسي تصاوير - جداول و )هافعاليت
 صدد در پژوهش اين شد بيان كه چه آن به توجه
 اندازه چه تا. است كلي پرسش اين به گويي پاسخ

 سال فن و حرفه آموزش هايكتاب محتواي در
 توجه كارآفريني هايخصشا به راهنمايي سوم
  است؟ شده

  
  اهداف پژوهش

  هدف اصلي 
شناسايي ميزان انطباق محتواي كتاب حرفه     

متن، (وفن پايه سوم راهنمايي در تمام جوانب 
 بر اساس مولفه هاي كار آفريني) تمارين تصوير،

  هدف هاي فرعي 
بررسي ميزان توجه محتواي كتاب حرفه وفن -١

 متن، محتوا،( تمام جوانب پايه سوم راهنمايي در
 )خلاقيت( از نظر مولفه ي ) تصاوير وتمارين

بررسي ميزان توجه محتواي كتاب حرفه وفن -٢
 متن، محتوا،(پايه سوم راهنمايي در تمام جوانب 

انگيزه  (ياز نظر مولفه) تمارين تصاوير و
 )پيشرفت

بررسي ميزان توجه محتواي كتاب حرفه وفن -٣
 متن، محتوا،( در تمام جوانب پايه سوم راهنمايي

 )پذيري ريسك(ي از نظر مولفه) تصاوير وتمارين
بررسي ميزان توجه محتواي كتاب حرفه وفن -٤

 متن، محتوا،(پايه سوم راهنمايي در تمام جوانب 
-مسئوليت(ي از نظر مولفه) تصاوير وتمارين

 )پذيري
بررسي ميزان توجه محتواي كتاب حرفه وفن -٥

 متن، محتوا،(هنمايي در تمام جوانب پايه سوم را
  ).تحمل ابهام (ي از نظر مولفه) تصاوير وتمارين
  پيشينه پژوهش 

پديده كار آفريني با شخصيت، شرايط     
. اجتماعي، فرهنگي و آموزشي فرد ارتباط دارد

نقش حياتي كار آفريني در توسعه اقتصادي 
واجتماعي از جمله ايجاد شغل، كاهش بيكاري، 

ي رقابت باعث هاي شخصي و انگيزه آرمانتحقق
در طول ) ٢٠١٢ و همكاران ١چيرو(شده است كه 

ي گذشته آموزش كار آفريني به عنوان دو دهه
يك مسئله اساسي، مورد توجه دانشگاهيان، 

آوري و اقتصاددانان گذاران، كارشناسان فنسياست
                                                
1  .  Chiru & et al 
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هاي كار آفريني در امروزه آموزش. قرار گيرد

ي نقش نقش به سزايي در ايجاد مراكزآموزش
انگيزه و افزايش صلاحيت فارغ التحصيلان در 

اكسن ( فعاليت نوآورانه كارآفرينانه دارد
انگيزه اصلي از آموزش ) ٢٠١٢وهمكاران ١

كارآفريني بالا بردن سطح آگاهي دانش آموزان در 
انتخاب شغل و توسعه ي نگرش، رفتار و ظرفيت 

 تحقيقات از ياري بس )٢٠١٢ ٢گوون(فردي است 
 توانندمي رسمي هايآموزش دهدمي نشان

 رسمي طور هب را افراد كارآفريني هاي صلاحيت
 به افراد تبديل براي مهمي عامل و داده افزايش

 توسط جديد هاي حل راه كشف و موفق اي انسان
چيرو ( .باشند جهاني مشكلات با مقابله براي هانآ
  ). ٢٠١٢همكاران  و

 نشان كارآفريني هايپژوهش و طالعاتم سوابق    
 رويكرد. ددار كارآفرينان خاص اي ويژگي از

 كارآفرينان دهدمي نشان شخصيتي هايويژگي
 .نمايد مي متمايز ديگران از را آنها كه دارند صفاتي

 يدهنده نشان كارآفريني ادبيات يپيشينه چنين هم
 ساير با مقايسه در رويكرد اين تربيش رواج

 همكاران، و پورقاز (است كارآفريني كردهايروي
 بررسي و مطالعه از پس پژوهش اين در ).١٣٩٠
 امر متخصصان تاييد و كارآفريني گوناگون منابع

 هاي ويژگي ترينمهم عنوان به زير هايشاخص
 :از عبارتند كه شد انتخاب رفتاري
-ايده شامل خلاقيت :نوآوري و خلاقيت-١

 نوآوري و هاگروه يا و افراد قالب در جديد ايه

                                                
1  Aksan & Yildrim 
2  .  Gunes 

 است خلاقانه هايايده آميز يتموفق اجراي
   .)٢٠٠٨ و همكاران ٣باكوس(

 از كه باشدمي بعدي چند مفهوم يك نوآوري
 مختلف تعريف هايرشته و مختلف هاي ديدگاه

 به اشاره  و)٢٠١٢ وهمكاران٤پوپسو( شده
 دارد مندارزش و  پيچيده.اجتماعي پويا، فرايندي

 كارآفريني هايفعاليت اصلي هسته  )٢٠١٢ ٥ولك(
مارس و همكاران ( تاس نوآوري و خلاقيت

 از كه آنچه و زمان به توجه با بايد افراد ) ٢٠١٠
 به . بپردازند خلاق كار انجام به رود مي انتظار آنها

 كارآفريني در نوآوري وجود ،٦دراكر پيتر ي گفته
 كرد ادعا توان مي كه دارد ضرورت قدري به

 نيز خلاقيت و ندارد وجود آن بدون كارآفريني
 داشت نخواهد درپي اينتيجه نوآوري بدون

  ).١٣٩١ كيا، سعيدي(
انگيزه پيشرفت عبارت : پيشرفت  انگيزه-٢

است از نيروي انجام دادن خوب كارها نسبت به 
  .استانداردهاي عالي

 پذيريش معناي به پذيري:  ريسك پذيري-٣
 با توانندمي كه اشدبمي معتدل هاي مخاطره

احمدپور دارياني، ( .شوند مهار شخصي هايتلاش
١٣٩١.(  

 آمدن فائق اراده و عزم با: مسئوليت پذيري-٤
 پايدار و (خود ضعف نقطه جبران و موانع بر

  )١٣٨٧ همكاران،
 به قطعيت عدم پذيرفتن :ابهام تحمل -٥
 با حيات يادامه توانايي و زندگي از بخشي عنوان

                                                
3  .  Baucus & et al 
4   . Popescu & Crenicean 
5  .  Vlok 
6  .  Peter Druker 
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 كه ي افراد ). ١٣٩٠سلجوقي،( است قصنا دانش

 راه و ها ايده توانند مي دارند را ابهام تحمل قدرت
 ايجاد تري بيش ابتكاري و معمول غير هاي حل
-دانش كه شود مي باعث ابهام تحمل قدرت . كنند

 خود   )كردن خلق( آفريدن توان حداكثر از آموزان
 اين .يابند دست خودباوري به و كنند استفاده

 وجوگري، جست كنجكاوي، حس درت،ق
 دانش ي مواجهه در را نفس به اعتماد و تشخيص

 يافتن دست و درسي مشكلات و مسائل با آموزان
 ١تهو( برد مي بالا زندگي در عملي هاي مهارت به
  ).١٩٩٧همكاران  و

 درسي كتاب محتواي تحليل با )١٣٩٠(واثقي    
 و كار يدوره (دبيرستان اول سال كارآفريني

 اين به اردبيل استان معلمان از نظرسنجي و )دانش
 شاخص به كتاب اين در كه يافت دست نتيجه

 به و متوسط حد از بيش نوآوري و خلاقيت
  .است نشده اني چند توجه ابهام تحمل شاخص

 تحليل با )١٣٩٠(فخارزاده و مقدم جعفري    
 هاي بخوانيم كتاب(فارسي  هايكتاب كل محتواي

 الگوي براساس دبستان ي پايه پنج )بنويسيم و
 درصد  ٨/٢٤يافتندكه  دست نتيجه اين به رابينسون

 كل از درصد  ٩/٥٤نيز و بخوانيم هاي كتاب كل از
 نگرش هاي بنويسيم به شاخص هاي كتاب

 ي كليه در چنين هم و اند كرده توجه كارآفرينانه
 و ترين بيش نوآوري و شاخص خلاقيت ها، كتاب

 .دارد فراواني ترين كم رصتف تشخيص شاخص
 عنوان با پژوهشي در) ١٣٨٧( خواه حسيني    

 نتيجه اين به كارآفريني، آموزش ضرورت و امكان

                                                
1   . Teoh & Foo 

 اكتسابي، فرايندي كارآفريني كه يافت دست
 در را آن بايد و بوده آموزش قابل و هدفمند
  .داد آموزش مدارس

) ١٣٨٧( وهمكاران مرادي پژوهش نتايج    
 در كارآفريني بنيادين هايويژگي رسيبر باعنوان
 شمالي خراسان ي متوسطه ي دوره آموزان دانش
 از متوسطه ي دوره آموزان دانش كه دهدمي نشان
 وضعيت در كارآفريني بنيادين هاي قابليت نظر

 طلبي، استقلال ويژگي چهار و ندارند قرار مطلوبي
 حد از پذيري ريسك و طلبي توفيق خلاقيت،

  .است تر نپايي متوسط
 هايمهبرنا محتواي تحليل با) ٢٠٠٩( ٢گوون    

 اين به تركيه مدارس ابتدايي يدوره جديد درسي
-برنامه در كارآفريني دستاوردهاي كه رسيد نتيجه
 و علم علوم، چون هم ابتدايي آموزش درسي هاي

 ايجاد به منجر رياضيات و اجتماعي علوم صنعت،
 آموزان دانش در كارآفريني هايويژگي از برخي

   .نيست كافي مقدار اين اما شود،مي
 در كه پژوهشي طي) ٢٠٠٦ (٣همكاران و كي    

 ساله١٥ -١٨ آموزان دانش ميان در و هند كشور
-برنامه كه يافتند دست نتيجه اين به اند،هداد انجام
 كار كتب و معلم راهنمايي شامل درسي هاي

 هايارتمه كارآفريني، يزمينه در آموزاندانش
 آموزان دانش به وكار كسب ايجاد براي را لازم
 نوآوري، فرصت، تشخيص يزمينه و آموزدمي

-مي ايجاد آنها در را انتقادي تفكر و پذيريريسك
  .كند

  
                                                
2  Guven 3 Kee & et al 
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  روش پژوهش

اين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر     
-نوع تحقيق، توصيفي از نوع تحليل محتوا مي

به   هاي پژوهش وه سوالبه منظور پاسخ ب. باشد
-منظور بررسي محتواي كتاب سوم آموزش حرفه

ها، متن، فعاليت(وفن سوم راهنمايي شامل 
از روش تحليل محتوا استفاده شده ) تصاوير

در اين پژوهش حجم نمونه با حجم جامعه . است
برابر وتمامي محتواي كتاب آموزش حرفه وفن 

را در  ١٣٩١- ٩٢سوم راهنمايي در سال تحصيلي 
  .گيردبر مي

  ابزار گرد آوري 
روش گردآوري اطلاعات به صورت ميداني و     

آوري اطلاعات لازم براي جمع. اي استكتابخانه
جهت پژوهش حاضر از كتابخانه، منابع اينترنتي، 

المللي، مجلات مرتبط و معتبراستفاده مجلات بين
  .شده است

رهاي گيري متغيدر اجراي تحقيق براي اندازه   
 و چك "پرسشنامه معكوس"اين پژوهش از 

هاي كار آفريني كه به تاييد استاد ليست از مولفه
 .راهنما و مشاور رسيده است، استفاده شده است

 ها يافته
 هايكتاب محتواي در اندازه چه تا) ١سوال 
 به سوم راهنمايي سال فن و حرفه آموزش
  است؟ شده توجه كارآفريني هايشاخص

 كتاب محتواي تحليل پرسش، اين به خپاس براي
 جدول در راهنمايي  سوم سال فن و حرفه آموزش

  .شود مي بررسي زير

   نتايج تحليل محتواي كتاب آموزش حرفه وفن سال سوم راهنمايي-١جدول 
  تحمل ابهام  مسئوليت پذيري  ريسك پذيري  انگيزه پيشرفت  خلاقيت  شاخص/واحد تحليل
  ٣  ٣٦  ٨  ٤٠  ٧٧  متن

  ٢  ٢  ٧  ٢٠  ٨٧  تصاوير
  ٠  ٨  ٦  ١٤  ١٨  تمارين
  ٥  ٤٦  ٢١  ٧٤  ١٨٢  مجموع
  ٥٣/١  ١٥/١٤  ٤٦/٦  ٧٦/٢٢  ٥٦  درصد

 محتواي فراواني ميزان )١( شماره جدول در    
 متن،( شامل راهنمايي سوم سال ش آموز كتاب

 كه طورهمان . است شده ارائه )تصاوير و فعاليت
 كدگذاري  واحد٣٢٥ مجموع از شود،مي ملاحظه

 شاخص مجموع در سوم سال كتاب در شده
-بيش  مورد١٨٢ درصد و ٥٦با نوآوري و خلاقيت

 ٥درصد و ٥٣/١ با ابهام تحمل شاخص و ترين
  .دارد ترين فراواني رامورد فراواني كم

 آموزش هايكتاب متن در اندازه چه تا). ٢سوال
 هايشاخص راهنمايي به سوم سال فن و حرفه

  ت؟اس شده توجه كارآفريني
 درصد و فراواني ميزان) ٢(شماره جدول در

 كارآفريني در يهاهشاخص از يك هر فراواني
 دوره سوم فن و حرفه آموزش كتاب متن مجموع

 نشان جدول اين نتايج. است شده راهنمايي آورده
شده  كدگذاري واحد ١٦٤ مجموع از كه دهدمي
 كارآفريني هاي شاخص يهمه سوم، كتاب متن در

گرفته اما در اين بين شاخص  قرار توجه مورد
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ترين و  مورد بيش٧٧ و ٩٥/٤٦خلاقيت با 

ترين  مورد كم٣ و ٨٢/١شاخص تحمل ابهام با 
  . فراواني را دارند

  
  

   نتايج تحليل محتواي متن كتاب سوم آموزش حرفه و فن- ٢جدول
  

 آموزش درتمارين كتاب اندازه چه تا) . ٣سوال
 هايمولفه به سوم راهنمايي سال فن و حرفه

  است؟ شده توجه كارآفريني
 درصد و فراواني ميزان)٣( شماره جدول در

 كارآفريني در هايشاخص از يك هر فراواني
 سال فن و حرفه آموزش كتاب تمارين مجموع

 اين نتايج .است شده راهنمايي آورده دوره سوم

  واحد٤٦مجموع از كه دهد مي نشان جدول
 وزشمآ سوم تمارين كتاب شده در كدگذاري

مربوط به  فراواني مقدار ينتربيش وفن، حرفه
 مورد مي باشد ١٨  و ١٣/٣٩شاخص خلاقيت با 

ني به شاخص تحمل ابهام و كمترين مقدار فراوا
  . كه اصلا مشاهده نشد

   نتايج تحليل محتواي تمارين  كتاب سوم آموزش حرفه و فن- ٣جدول 
  

 هايدرتصاويركتاب اندازه چه تا ).٤ سوال
-مولفه به سوم راهنمايي سال فن و حرفه آموزش

  است؟ شده توجه كارآفريني هاي
 درصد و فراواني ميزان) ٤(شماره جدول در

 كارآفريني در هاي شاخص از يك هر فراواني
 سال فن و حرفه آموزش كتاب تصاوير مجموع

 اين جنتاي . است شده راهنمايي آورده يدوره سوم
  واحد١١٨مجموع  از دهد مي نشان جدول

 حرفه آموزش سوم سال در كتاب شده كدگذاري

 ٨٧ و ٣٧/٧٣ با نوآوري و خلاقيت شاخص فن و
-هاي مسئوليتو شاخص مورد بيش ترين فراواني
 مورد كم ترين ٢ و ٦٩/١پذيري و تحمل ابهام با 

 . فراواني را دارند
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  شاخص
  واحد تحليل

  مجموع  بهامتحمل ا  مسئوليت پذيري  ريسك پذيري  انگيزه پيشرفت  خلاقيت

  ١٦٤  ٣  ٣٦  ٨  ٤٠  ٧٧  متن
  ١٠٠  ٨٢/١  ٩٥/٢١  ٨٧/٤  ٣٩/٢٤  ٩٥/٤٦  درصد

  شاخص
  واحد تحليل

   مجموع  تحمل ابهام  مسئوليت پذيري  ريسك پذيري  انگيزه پيشرفت  خلاقيت

  ٤٦  ٠  ٨  ٦  ١٤  ١٨  تمارين
  ١٠٠  ٠  ٣٩/١٧  ٠٤/١٣  ٤٣/٣٠  ١٣/٣٩   درصد
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   محتواي تصاوير كتاب سوم آموزش حرفه و فننتايج تحليل - ٤جدول 

  
 مجموع از كه دهدمي نشان مقايسه اين نتايج    

 حرفه كتاب آموزش در شده كدگذاري واحد ٣٢٨
 و خلاقيت" شاخص راهنمايي سوم سال فن و

 خود به را مورد فراواني ترين بيش " نوآوري
 دركتاب فراواني مورد ترين كم و داده اختصاص

 راهنمايي ي دوره فن و حرفه سوم آموزش سال
    .است "ابهام تحمل" شاخص به مربوط

هـا در دو      تجزيه و تحليـل داده     همچنين در ادامه  
شــامل (ح آمــار توصــيفي و آمــار اســتنباطي ســط

ضــريب همبــستگي ســاده پيرســون و رگرســيون 
  . انجام شد SPSS با استفاده از نرم افزار ) چندگانه

  :يافته هاي تحقيق
   اطلاعات توصيفي متغيرهاي پژوهش- ٥جدول 

شاخص هاي آماري 
  متغير

  بيشترين  كم ترين  انحراف استاندارد  ميانگين

  ١١٥  ٥٧  ٥١/٥  ٠٨/٥٦  خلاقيت
  ٦٢  ٢٢  ١١/٥  ٢٥/٤٢  انگيزه پيشرفت
  ٨٩  ٣٩  ٠٠/٥  ٢٩/٣١  ريسك پذيري 
  ٧١  ٢١  ٠١/٥  ٢٩/٣٨  مسئوليت پذيري

  ٦٩  ٣٢  ٠٨/٥  ٤٠/٤١  تحمل ابهام
  

ــاي       ــيفي متغيره ــات توص ــالا اطلاع ــدول ب ج
ميانگين، انحراف اسـتاندارد،كم تـرين و       (پژوهش  

نه بيشترين نمره هاي متغيرهاي پژوهش را در نمو       
  .نشان مي دهد

هــا بــا اســتفاده از آزمــون     نرمــال بــودن داده 
 در نتيجـه  و شد بررسي اسميرنوف–كولموگروف  

  . ارائه شده استزير جدول
  ))K_Sميرنوف اس–كولموگروف آزمون  :٦  جدول

  داري سطح معني  متغير
  ١٢١/٠  خلاقيت

  ١٠٥/٠  انگيزه پيشرفت
  ٠ /١٠٥  ريسك پذيري 
  ٠٥٦/٠  مسئوليت پذيري

  ٠٥١/٠  حمل ابهامت
  

شـده   ، توزيع مشاهده ٦با توجه به نتايج جدول          
با توزيع نظري يكسان است و تفاوتي بين اين دو          

هـا نرمـال      ديگر توزيـع داده     عبارت  وجود ندارد، به  
سپس جهت بررسي فرضـيات پـژوهش از        . است

آزمون همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج در        
  . ارائه شده است٣جدول 

  
  
  
  
  

  
  

  مجموع  تحمل ابهام  مسئوليت پذيري  ريسك پذيري  انگيزه پيشرفت  خلاقيت   شاخص/ واحد تحليل
  ١١٨  ٢  ٢  ٧  ٢٠  ٨٧  تصاوير
  ١٠٠  ٦٩/١  ٦٩/١  ٩٣/٥  ٩٤/١٦  ٣٧/٧٣  درصد
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  ضرايب همبستگي پيرسون نتايج  -٦جدول 
  سطح معناداري  ضريب همبستگي   انحراف معيار  ميانگين  متغيرها
  ٠٠١/٠  - ٤٣٠/٠  ٦٤٨/٠  ٣٣/٤  خلاقيت

  ٠٠١/٠  - ٥٠٢/٠  ٥٨٢/٠  ٦٤/٤  انگيزه پيشرفت
  ٠٠١/٠  ١  ٥٩٣/٠  ٢٣/٥  ريسك پذيري 
  ٠٠١/٠  -٢٠٨/٠  ٥٥٥/٠  ٢٩/٤  مسئوليت پذيري

  ٠٠١/٠  -٣٣١/٠  ٥٤٥/٠  ٢٨/٤  تحمل ابهام
شـود    مـشاهده مـي  ٦گونه كه در جـدول    همان    

انگيزه پيـشرفت   و  خلاقيتضريب همبستگي بين    
 است كـه هـر     -٥٠٢/٠ و   -٤٣/٠به ترتيب برابر با     

بر اين اساس ميـان     .  معنادارند ٠٠١/٠دو در سطح    

همبـستگي  خلاقيت و انگيزه پيـشرفت      متغيرهاي  
 نتــايج ٧مــه در جــدول در ادا. منفــي وجــود دارد

ارائه شده  پژوهش  تحليل رگرسيون بين متغيرهاي     
  .است

 پژوهش متغيرهاي بين رگرسيون تحليل از حاصل نتايج :٧جدول 
  مدل  متغير مستقل  ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده

B  خطاي استاندارد  β  
   

  tآماره 
   

  معناداري
  خلاقيت ٠١/٠  -١٧٧/٢٣   ٠١١/٠  -٢٤٢/٠  مقدار ثابت

 ٠١/٠ -٥٢١/٢٦  -/٤٢٠ ٠٠٣/٠  -١٤٨/٠ خلاقيت  
 انگيزه پيشرفت ٠١/٠  -٢٥٦/١٥   ١٦٦/٠  -٦٠٥/٠  مقدار ثابت

 ٠١/٠  -٢٣٦/٢١ -٥٠٢/٠ ٠٤١/٠  -٣٧٨/٠ انگيزه پيشرفت
 ٠١/٠  -٣٦٦/٢٠    ٠٢١/٠  -٣٥١/٠  مقدار ثابت ريسك پذيري

  ٠١/٠  -٦٥٥/١٩  -٣٥٨/٠  ١٥٨/٠  -١٥٨/٠  ريسك پذيري 
 ٠١/٠  ٩٨٥/١٨    ٠٤٢/٠  -٢١٢/٠  مقدار ثابت  مسئوليت پذيري

  ٠١/٠  -١٥٥/٢١  -٣١٢/٠  ٠٠٢/٠  -١٥٩/٠  مسئوليت پذيري 
  ٠١/٠ ٩٨/١٥    ٠١٢/٠  -١٥٨/٠  مقدار ثابت  تحمل ابهام

  ٠١/٠  -١٤٤/٢٠  -٣٥٨/٠  ٠٠٢/٠  -١٢١/٠  تحمل ابهام   
  
  بحث و نتيجه   

در اين پژوهش تحليل و ارزيابي محتوي 
حرفه وفن براساس مؤلفه كارآفريني كتاب 

براساس جداول فراواني و آنتروپي انجام گرفته 
ها در دو تجزيه و تحليل دادههمچنين . است

شامل (سطح آمار توصيفي و آمار استنباطي 
ضريب همبستگي ساده پيرسون و رگرسيون 

نتايج نشان از تاثير مثبت . انجام شد) چندگانه
  .متغيرهاي پژوهش مي باشد

در پاسخگويي به سوال پژوهشي اول كه به 
ميزان توجه و استفاده از مؤلفه خلاقيت در كتاب 
درسي حرفه وفن سوم راهنمايي اشاره شده 
مشخص گرديده كه بيشترين فراواني در قالب 

گري پيچيدگي و در قالب  متن مربوط به تحليل
  . تصاوير مربوط به ابتكار بوده است



 ٩٠
 پژوهشگران هاي يافته با حاصل نتايج

 ،)١٣٩٠ (همكاران و مقدمجعفري همچون داخلي
و  پرداختچي ،)١٣٨٧ (و همكاران مرادي واثقي

- مي و پشتيباني داشته  مطابقت)١٣٨٧ (همكاران
 خارجي پژوهشگران هاي يافته با همچنين. شود

 و همكاران گيو جان ،)٢٠٠٣ (مورني همچون
 يو پشتيبان داشته مطابقت) ٢٠٠٩ (گوون ،)٢٠٠٩(

  .شود مي
در پاسخگويي به سوال پژوهشي دوم كه به 
ميزان توجه و استفاده از مؤلفه انگيزه و پيشرفت 
تحصيلي در كتاب درسي حرفه وفن سوم 
راهنمايي اشاره شده مشخص گرديده كه بيشترين 
فراواني مربوط به زير مولفه ادراك زماني و مكاني 

ها  وكمترين فراواني را نسبت به بقيه زير مولفه
  .انگيزه پيشرفت را دارا بوده است

 پژوهشگران هاي يافته با حاصل نتايج
 ،)١٣٨٢ (عزيزي جعفري و همچون داخلي

 )١٣٨٧ (واثقي ،)١٣٨٧ (و همكاران مقدم جعفري
 با همچنين. شود مي و پشتيباني داشته مطابقت

 كي همچون خارجي پژوهشگران هاي يافته
 ،)٢٠٠٩ (نو همكارا گيو جان ،)٢٠٠٦ (وهمكاران

  .شود مي و پشتيباني داشته مطابقت) ٢٠٠٩ (گوون
در پاسخگويي به سوال پژوهشي سوم كه 

پذيري  به ميزان توجه و استفاده از مؤلفه ريسك
در كتاب درسي حرفه وفن سوم راهنمايي اشاره 
شده مشخص گرديده بيشترين فراواني مربوط به 
ريسك پذيري درقالب متن، تصاوير و تمارين 

ير مولفه توانايي آموختن از اشتباهات بوده درز
وبقيه زيرمولفه ريسك پذيري كمترين . است

  .فراواني را دارا بوده است

 پژوهشگران هاي يافته با حاصل نتايج
 مقدم جعفري ،)١٣٨٢   (عزيزي همچون داخلي

  مطابقت)١٣٨٧ (واثقي ،)١٣٨٧ (و همكاران
 هاي يافته با همچنين. شود مي و پشتيباني داشته

 و همكاران كي همچون خارجي پژوهشگران
 گوون ،)٢٠٠٩ (و همكاران گيو جان ،)٢٠٠٦(
  .شود مي و پشتيباني داشته مطابقت) ٢٠٠٩(

در پاسخگويي به سئوال پژوهشي چهارم، 
بيشترين فراواني مشاهده شده مربوط به زير مولفه 

. گرايي مربوط به مسئوليت پذيري بوده است عمل
پذيري هيچ فراواني  هاي مسئوليت هوبقيه زير مولف

  .  واحد درسي مشاهده نشده است٨در 
 پژوهشگراني ها افته يبا حاصل جينتا

 و مقدمي جعفر ،)١٣٩٠(ي واثق همچوني داخل
 )١٣٨٧ (همكاران وي مراد ،)١٣٩٠ (همكاران
 با نيهمچن. شود يمي بانيپشت و داشته مطابقت

 يمورن همچوني خارج پژوهشگراني ها افتهي
 و ويگ جان ،)٢٠٠٦ (همكاران وي ك ،)٢٠٠٣(

 داشته مطابقت) ٢٠٠٩ (گوون ،)٢٠٠٩ (همكاران
  .شود يمي بانيپشت و

در پاسخگويي به سئوال پژوهشي پنجم، در 
هاي تحمل ابهام در مجموع تمام  مورد زير مولفه

صفحات كتاب حرفه وفن نسبت به بقيه 
  .هاي كارآفريني كمترين توجه شده است مولفه

 پژوهشگران هاي يافته با حاصل تايجن
و  مرادي ،)١٣٨٢  (عزيزي داخلي همچون

 )١٣٨٧ (و همكاران پرداختچي ،)١٣٨٧ (همكاران
 با همچنين. شود مي و پشتيباني داشته مطابقت

 گيو جان همچون خارجي پژوهشگران هاي يافته



٩١
 گوون ،)٢٠١٠ (ول سام ،)٢٠٠٩ (و همكاران

  .شود مي بانيو پشتي داشته مطابقت) ٢٠٠٩(
بندي  دهي آنتروپي رتبه با استفاده از وزن

هاي كارآفريني در قالب متن، تصاوير،  مولفه
عنوان گزينه انجام گرفته كه بيشترين  تمارين به

، )٥٧٦/٠(پذيري وزن آنتروپي مربوط به مسئوليت
، )١٨٨/٠(دومين رتبه مربوط به وزن خلاقيت 
و ) ١٢/٠ (سومين رتبه مربوط به انگيزه پيشرفت

پذيري كمترين وزن آنتروپي مربوط به ريسك
  .مي باشد) ٠٠٨/٠(

-همچنين وزن هاي انتروپي مربوط بـه مولفـه            
هاي كارآفريني با توجـه بـه قالـب قرارگيـري در            

مـشخص شـده   ) مـتن، تـصاوير، تمـارين   (كتـاب  
بيشترين وزن آنتروپي مربـوط بـه تـصاوير،        . است

و سـومين رتبـه     دومين رتبه مربوط بـه وزن مـتن         
 در ايران كتاب درسـي      .باشدمربوط به تمارين مي   

ي درسي ايفا   ها را در برنامه   يكي از مهمترين نقش   
ــه. نمايــدمــي ديگــر، در ايــران، بيــشتر  عبــارت ب

هاي آموزشي در چارچوب كتـاب درسـي        فعاليت
هـاي  هـا و تجربـه    انجام ميشود و بيشترين فعاليت    

 محـور آن    آمـوزان و معلـم حـول       آموزشي دانش 
 فرايند يادگيري  ١٣٨٩شود عريضي، سازماندهي مي 

در هر دوره تحصيلي بـا عوامـل مختلـف ارتبـاط            
آمـوزان،   نقش معلم، ارتبـاط متقابـل دانـش       . دارد

-آموزشي، فضاي يادگيري، توانـايي    ك  وسايل كم 
هاي يادگيرنده و محتواي برنامـه درسـي ازجملـه         

ر اي خـاص د گونـه  عواملي هستند كه هركدام بـه  
 .١٣٨٨صافي، . يادگيري مؤثرند

 تحقيـق هـاي  يافتـه  اسـاس  بـر  پيـشنهادهايي     
 با مختلف سطوح در تربيتي ريزان  برنامه و مسئولين

 تهيـه  بـه  نـسبت  كـارآفريني  هـاي   مولفـه  به عنايت
 و آمـوزش  هـاي روش هـا، كتـاب  هـا،   دستورالعمل

 كمك وسيله هر از استفاده و آموزان دانش پرورش
 گرفت، بهره لازم هاي  آموزش از انبتو كه آموزشي
 .بكوشند

 ويژه خدمت ضمن آموزشي هاي دوره  برگزاري   
 اي گونه به تحصيلي مقطع اين معلمان و كارشناسان

 و نگرش دانش ارائه راستاي در مداوم و منظم
 انگيزه ايجاد و كارآفريني آموزش پيرامون مطلوب

 و درس كلاس در مفهوم اين كاربرد منظور به
 افزارهاي نرم و ها بسته طراحي و زندگي يطمح

  . زمينه اين در آموزشي
 به افراد زندگي در كارآفريني اهميت دليل به    

 سازمان از غير است شايسته آموزان، دانش ويژه
 نسل تربيت و آموزش وظيفه كه پرورش و آموزش

 نيز ديگر هاي سازمان دارد، برعهده را كشور آينده
 جهت در و شتافته سازمان اين ياري و كمك به

 كارآفريني اساسي مفاهيم يادگيري و آموزش
 بردارند اساسي هاي گام
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 .تهران خوارزمي، دانشگاه تربيتي علوم
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 ٩٤
  تحليل محتواي كتاب آموزش حرفه وفن براساس شاخص هاي كارآفريني: جدول پيوست 

  
  نمونه متن شاخص مورد نظر   شاخص هاي كارآفريني  شاخص كارآفريني 

 برق نيروي شفبشر،ك اكتشافات مهمترين از يكي                 ابتكار
  .است بوده

 خود به را انسان فكر همواره كه مسائلي از يكي        نو راه ارائه
 و عمر كردن طولاني حفظ سلامت، ميكند، مشغول
  .است درد از رهايي

 و مسائل حل يا ابزار توليد هنگام انسان          پردازي ايده
 براي و ذهن دارد در طرح يك ابتدا مشكلات،

  .ميكند تلاش آن نكرد عملي
موضوع تحقيق بايد محدود بوده ، مورد علاقه ي   تحليل گري

  . شخص پژوهشگر باشد
زيتون سمبل فرهنگ ،دين ، صلح ، افتخار وعقل   بزرگ نمايي

  .است 

  خلاقيت 

  كوچك نمايي
  اقتباس

موتور الكتريكي ماشيني است كه انرژي الكتريكي 
  .را به انرژي مكانيكي تبديل مي كند

تحقيق سبب رشد علمي وفرهنگي مي شود وانسان   سطح آرزو
را از جهل و ناداني به علم مي رساند وحقايق و 

  . واقعيت ها را آشكار مي سازد
چوب تو پر شرايط لازم براي ساخت بعضي از   ارتقا طلبي

محصولات را ندارد با تبديل آن به فرآورده هاي 
  .ي سازيمچوبي ، محصولات مورد نظر را م

خودروسازان جهان با بهره گيري از علوم فناوري   پشتكار
نوين سعي در ارتقا ي اين صنعت وبه دست 

  . آوردن بازارهاي جهاني دارند
كاشت نهال مركبات از نيمه دوم آبان تا اواخر   ادراك زماني ومكاني

  . فروردين ادامه مي يابد
ه با خانواده در كنار رفتن به پارك يا طبيعت همرا  انتخاب دوست

   ) .٤٤تصوير ص(  ديگر خانواده

  ه پيشرفتانگيز

با انجام كارهايي مثل تهيه آب سالم ، دفع صحيح   رفتارموفق
تاحد زيادي ... و زباله ،مبارزه با مگس ، حشرات

  . مي توان از بروز انواع بيماريها جلوگيري كرد



٩٥
 مانند وامليع كه است رسيده نتيجه اين به انسان  مخاطره پذيري 

 به مي كند، را تهديد ساختمانش ... زلزله و باد
 ساختمانهاي احداث براي ميكوشد دليل همين

 آينده نگري احتمالي، خطرهاي پيش بيني محكم، با
  .كند

 به راحتي زندگي، مسائل با برخورد در سالم فرد  اعتماد به نفس
  .تصميم مي گيرد و ميكند فكر

 دارند، قرار استقلال آستانه ي در كه نوجواناني  جرات
 روش و بگيرند خودتصميم شجاعانه مي كنند سعي

  .كنند انتخاب را زندگيشان

  ريسك پذيري

 وسايل از استفاده با و كثيف مكانهاي در غذا اگر  توانايي آموختن از اشتباهات
 انسان است ممكن تهيه شود بيمار افراد يا و آلوده

  .كرد پرهيز آن از بايد و كند مسموميت دچار را
 آيين نامه و قوانين غذايي مواد ي عرضه و تهيه  رهبري

 مسئولان كه بايد دارد را خودش خاص هاي
 بر كافي نظارت و كرده رعايت را آن اماكن اينگونه

 .باشند داشته را اجراي قوانين
  

 روكشهاي از استفاده با شطرنج ي صفحه ساخت  عمل گرايي
  .روهيكارگ يك در چوب رنگي

  مسئوليت پذيري

 نفره ٥ گروههاي ديواري، ي روزنامه ي تهيه براي  تمايل به مسئوليت پذيري
 مسئوليت گروه، هر افراد كه طوري دهيد تشكيل
  .بگيرند برعهده را كاري

 از استفاده ي نحوه و غذايي مواد به مردم دسترسي  تصميم گيري در شرايط مبهم
 وگاهي تاس دنيا متفاوت در و كشور در آنها

 و مذهب رسوم، و آداب هوا، و آب به اوقات
  .دارد بستگي غذايي عادتهاي

 ماسه، چون موادي از خاك اصلاح براي گاهي    عدم قاطعيت
 نيز آهك گاهي وحتي رس خاك حيواني، كود

  .ميكنند استفاده

  تحمل ابهام

 اين .است خطرناكي بسيار واگيردار بيماري ايدز  ادامه حيات يا دانش ناقص
 با اما قطعي نه درمان و دارد واكسن نه بيماري
  .ميباشد پيشگيري قابل سادگي به بهداشت رعايت

  


