
  
بررسی ارزشیابی توصیفی براساس عوامل مدیریتی، آموزشی، فیزیکی و روانی از دیدگاه 

  معلمان ابتدایی شهرستان چالوس
  

  2 آزاده میرچی،1عصمت رسولی

  
  :چکیده

هاي جدید یادگیري، تغییرات معناداري را شاهد       امروزه در حوزه ارزشیابی تحصیلی در دوره ابتدایی، مطابق با نظریه               
سازي صد درصدي نظام ارزشیابی کیفی ـ توصیفی ، بدین معناست که نظام آموزشی موجود، قصد دارد که   پیاده. مهستی

آموزان را بهبود ببخشد، نگرش مطلوب نسبت به مدرسه ایجاد نماید و بهداشـت روانـی کـلاس درس را           یادگیري دانش 
هـاي   که تنها با گامی پس و پیش نهادن ، همه آرمـان این دگرگونی گرچه جاي خرسندي دارد، اما پیداست    . افزایش دهد 

هاي اساسی هر گونه تغییر در نظام آموزشـی هـستند، ایـن            جا که معلمان، از  پایه       از آن . دوره ابتدایی محقق نخواهد شد    
ی هـدف اصـل   . دهـد   ترین عوامل مؤثّر بر ارزشیابی توصیفی را مورد بررسی قرار می            تحقیق نگرش معلمان در زمینه مهم     

پژوهش حاضر، بررسی ارزشیابی توصیفی براساس عوامل مدیریتی، آموزشی، فیزیکی و روانی بوده است و ایـن کـه در         
این پژوهش از نظـر هـدف،   . اجراي ارزشیابی توصیفی در شهرستان چالوس تا چه اندازه به این عوامل توجه شده است  

 جامعه آماري این پـژوهش شـامل همـه معلمـان ابتـدایی      .کاربردي بوده و روش آن، از نوع توصیفی ـ  پیمایشی است 
گیري تصادفی ساده، متناسـب بـا حجـم، بـه         نفر است که با روش نمونه      162مدارس شهري شهرستان چالوس به تعداد       

نامه محقـق سـاخته ارزشـیابی توصـیفی براسـاس عوامـل               ها ، پرسش    ابزار گردآوري داده  . اند  عنوان نمونه انتخاب شده   
. محاسبه گردیـده اسـت  )  درصد92(آموزشی، فیزیکی و روانی است که پایایی آن با استفاده از آلفاي کرانباخ          مدیریتی،  

نتایج این تحقیـق  . استفاده شده است) استفاده از دیدگاه استادان و کارشناسان  (براي تعیین روایی آنها از روایی محتوایی        
گاه معلمان ابتدایی چالوس، به عوامل مدیریتی، آموزشی و روانـی           در اجراي ارزشیابی توصیفی از دید     : دهد که   نشان می 

  . توجه خوبی شده است ولی عوامل فیزیکی نیاز به توجه بیشتري دارد
  

   ارزشیابی، توصیفی، عوامل مدیریتی، عوامل آموزشی، عوامل فیزیکی، عوامل روانی :هاي کلیديواژه
  
  
  
  اد اسلامی واحد ساريریزي درسی، دانشگاه آز  استادیار برنامه-1
  )نویسنده مسئول(ریزي درسی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساري   دانشجوي دکتري برنامه-2
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  مقدمه
اي است که بدون      سازوکار ارزشیابی وسیله       

هاي آموزشی صـرفاً رهـا       استفاده از آن، فعالیت   
) 1391بازرگـان  . (کردن تیر در تـاریکی اسـت    

حصیلی یکی از عناصر مهم     ارزشیابی پیشرفت ت  
هاي آمـوزش     هاي درسی و نظام     و اساسی برنامه  

در بسیاري از   . رود  و پرورش جهان به شمار می     
هـاي ملّـی      ها، که به موضوع نظام      المعارف  ةدایر

پردازد، ارزشیابی    آموزش و پرورش کشورها می    
اي اسـت     پیشرفت تحصیلی از عناوین برجـسته     

نظـران و     بکه مورد توجه ویـژه بیـشتر صـاح        
نوو، . (گذاران آموزشی قرار گرفته است      سیاست

آمـوزان بـه     سنجش و ارزشـیابی دانـش     ) 1995
عنوان یک عنصر کلیدي و مهـم بـراي اصـلاح           
مدارس، بهبود آمـوزش و یـادگیري بـه شـمار           

  ) 1995نوو ، . (رود می
ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و امتحانات، از           

انی بازي کـرده  دیرباز نقش مهمی در جامعه انس   
به دلیل نقش مهم و حساس آن است کـه        . است

همواره مورد نقد و بررسـی و مطالعـه فراوانـی      
در اهمیت ارزشیابی پیـشرفت     . قرار گرفته است  

تحصیلی همین بس که با مراجعه بـه ادبیـات و           
پیشینه موضوع با حجم انبوهی از مـتن و منـابع          

شویم که    در خصوص آزمون ارزیابی مواجه می     
ــ ــلاح روش  ب ــی و اص ــد و بررس ــاي  ه نق ه

زمـانی نـه    . گیري تربیتی پرداختـه اسـت       اندازه
گـذاران نظـام      هاي سیاسـت    چندان دور، دغدغه  

ــی   ــدتاً گــسترش کم آموزشــی کــشورمان عم
شد که تا حـد   آموزش و پرورش بود، تلاش می   

ــه رشــد   ــه تقاضــاي گــسترده و روب امکــان، ب
ها بـراي آمـوزش و پـرورش فرزنـدان            خانواده

پاسخ گفته شود و حداقل نیـاز آمـوزش بـراي           
بـه سـخن دیگـر،      . تمامی کودکان فراهم گردد   

دغدغه مسئولان در این مرحله، دو موضوع مهم        
نخـست، افـزایش دسترسـی بـه        : و اساسی بود  

ــر،    ــشور و دیگ ــاط ک ــامی نق ــوزش در تم آم
  ) 1388حسنی، . (دسترسی برابر به آموزش

  :بیان مساله
حولات شگرف در علـوم     در جهان امروز، ت        

هاي نوین درباره مسائل      مختلف و ظهور دیدگاه   
اجتماعی، سیاسی، اقتصادي و فرهنگـی سـبب        

هاي آموزشـی و   شده است که راهبردها و روش 
کیفیـت  . ارزشیابی نیز دستخوش تغییـر شـوند       

اي   کننـده   هاي آموزشی، نقش تعیین     مطلوب نظام 
در پیـشرفت اقتـصادي، اجتمـاعی، فرهنگــی و    

بنـابراین تـلاش    . وسعه پایدار کشورها دارنـد    ت
براي بهبـود آن، مـستلزم ایجـاد دگرگـونی در           

هاي درسی و فرآیند یاددهی ـ یادگیري و   برنامه
در این میان،   . هاست  هاي ارزشیابی آموخته      شیوه

آمـوزان،    ارزشیابی از پیشرفت تحـصیلی دانـش      
هاي درسـی     یکی از عناصر مهم و اساسی برنامه      

اي آموزشی و پرورشی جهان به شـمار        ه  و نظام 
براساس گفته کاردان   ) 1390داوودي،  . (رود  می

اشتباه بزرگ آن است که تنها، محتواي        ) 1381(
تغییرات در نظام آموزشی، تأمل و تدبیر ویژه را         

  ).1388فتح آبادي، . (طلبد می
هـاي اخیـر در جهـان،         ها و حتیّ دهـه      سال     
تغییـرات و تحـولات    هایی پر از مخاطره و        سال
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نظام آموزش و پرورش    . گونه بوده است    انقلاب
نیز تحت تأثیر این تغییرات و اصطلاحات قـرار         

مـیلادي یونـسکو بـا     1990از سال   . گرفته است 
هـاي    شعار آموزش براي همـه، تمـامی کـشور        

جهان را به اصلاحات آموزشـی فـرا خوانـد و           
هدف از اصلاحات آموزشی را بهبـود کیفیـت          

) 1385رضـایی،   . (آموزشـی اعـلام کـرد     نظام  
المللی در زمینه ارزشیابی تحصیلی       مطالعات بین 

هـا، در نظـام       دهد که بسیاري از کشور      نشان می 
آموزشــی و نظــام ارزشــیابی خــود دســت بــه 

در کشورهاي اروپاي شـرقی     . اند  اصلاحات زده 
شوند کـه براسـاس       هاي جدید دیده می     گرایش

گـذر از ارزشـیابی   هاي ملی و   تعریف استاندارد 
وسـت و   (محـور     دانش محور، ارزشیابی قابلیت   

نظـام  . اند  گذاري کرده   را پایه ) 1999کراي شن   
هاي اخیـر،     آموزشی کشور ما نیز در خلال دهه      

ــی در   ــاهی، تغییرات ــر ازگ ــون شــده و ه دگرگ
هـاي اجرایـی آن پدیـد        ساختار، محتوا و روش   

گرچه این تغییرات، هنـوز نتوانـسته       . آمده است 
است نظام آموزشی ما را بـه سـطوح مطلـوب           
برساند، اما این اصلاحات را هرگز نباید متوقف        

شک بـه دنبـال تغییـر         بی) 1388حسنی،  . (کرد
هـاي ارزشـیابی      نظام آموزش و پرورش، روش    
اي کـه از      گونه  به. نیز دچار دگرگونی شده است    

ــدگاه    ــدار در دی ــه م ــی و نتیج ــیابی کم ارزش
ابی کیفـی و مـستمر و   رفتـارگرایی، بـه ارزشـی   
گرایی یکی از     سازایی. توصیفی تغییر کرده است   

هاي یادگیري اسـت کـه بـه یـادگیري،            دیدگاه

) 1999وسـت،   . (نگرد  همچون فرآیندي پویا می   
ارزشیابی توصیفی به عنوان یک مصداق از یک        

بیرمـی و   . (پروژه تغییر در دسـت اجـرا اسـت        
  ) 1390همکاران، 

  :ادبیات و پیشینه تحقیق
ــکراللهی -1 در ) 1390( داوودي و شــ

هـاي   مقایـسه روش «: پژوهش خـود بـا عنـوان      
ــاس    ــنتی براسـ ــیفی و سـ ــیابی توصـ ارزشـ

هاي چهارگانـه ارزشـیابی از دیـدگاه          استاندارد
به این نتیجه   » معلمان مدارس ابتدایی شهر تهران    

معلمـان مجـري طـرح ارزشـیابی        : رسیدند که 
به نطر  . دان  توصیفی، این طرح را ارزشیابی کرده     

رسد که از دیدگاه معلمان، اگر قصد اصلاح          می
هـاي    نظام ارزشیابی براساس موازین اسـتاندارد     

اخلاقــی، کــارآوري و قابلیــت اجــرا و دقــت 
درمیان باشـد، کاریـست و اجـراي ایـن نـوع            

ــب  ــدایی، مناس ــع ابت ــیابی در مقط ــر از  ارزش ت
  .ارزشیابی سنّتی است

در ) 1390( زاهد بـابلان و همکـاران    -2
عوامل مؤثّر در کـاربرد     «: پژوهش خود با عنوان   

به » ارزشیابی توصیفی از دیدگاه معلمان ابتدایی     
براساس نتـایج حاصـل   : اند که   این نتیجه رسیده  

از تحلیل عاملی مشخص شـد کـه پـنج عامـل            
روانی، مدیریتی، آموزشـی، فرآینـدي و فـردي         

درصد از کل واریانس    67بیان شده، در مجموع     
. کنـد   زشیابی توصـیفی را تعیـین مـی       کاربرد ار 

نتیجــه کــاربردي آن، ایــن اســت کــه اگــر در 
هــا، ایــن پــنج عامــل و  هــا و برنامــه سیاســت
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هـاي مربوطـه مـورد توجـه قـرار گیـرد،         مؤلفّه

توان اطمینـان داشـت کـه موانـع کاربـست         می
  . ارزشیابی تا حدود زیادي برطرف خواهد شد

پژوهش در  ) 1391( برزگر بفروبی و دانا فر       -3
هـاي سـازگار در       مقایسه الگـو  «: خود با عنوان  

مــدارس مجــري طــرح ارزشــیابی توصــیفی و 
آمـوزان    به این نتیجه رسیدند کـه دانـش       » سنّتی

ــرده    ــر خ ــیفی، در اکث ــیابی توص ــام ارزش نظ
ــاس ــه    مقی ــسبت ب ــازگار، ن ــوي س ــاي الگ ه

آموزان مـشمول طـرح ارزشـیابی سـنّتی،           دانش
حتمـالاً نـشانگر    این عدم برتري ا   . برتري ندارند 

آن است که اجراي ارزشـیابی توصـیفی کـاملاً          
  .موفق نبوده است

  :هدف کلی
بررسـی ارزشـیابی توصـیفی براسـاس عوامـل      
مدیریتی، آموزشی، فیزیکی و روانی از دیـدگاه        

  معلمان ابتدایی شهرستان چالوس
  : هاي جزیی هدف

 بررسی ارزشیابی توصیفی براسـاس عوامـل       -1
معلمـان ابتـدایی شهرسـتان      مدیریتی از دیدگاه    

  چالوس 
 بررسی ارزشیابی توصیفی براسـاس عوامـل       -2

آموزشی از دیدگاه معلمـان ابتـدایی شهرسـتان         
  چالوس

 بررسی ارزشیابی توصیفی براسـاس عوامـل       -3
فیزیکی از دیـدگاه معلمـان ابتـدایی شهرسـتان        

  چالوس 

 بررسی ارزشیابی توصیفی براسـاس عوامـل       -4
مــان ابتــدایی شهرســتان روانــی از دیــدگاه معل

  چالوس 
  : فرضیه اصلی

از دیدگاه معلمان ابتدایی در اجـراي ارزشـیابی         
توصیفی به عوامل مدیریتی ، آموزشی ، فیزیکی        

  . و روانی توجه شده است 
  :هاي فرعی فرضیه

دیدگاه معلمـان ابتـدایی در اجـراي ارزشـیابی          
  .توصیفی به عوامل مدیریتی توجه شده است 

  :جامعه آماري
جامعه آماري این پژوهش شامل همـه معلمـان         

هـاي    ابتدایی شهرستان چالوس است که کلاس     
شـود    ها به روش ارزشیابی توصیفی اداره می        آن

هاي اول تا شـشم مـدارس شهرسـتان      و در پایه  
چالوس مشغول به تدریس هستند که تعداد آنان        

جامعه آماري ایـن تحقیـق،   .  نفر بوده است 280
 پرورش شهرسـتان چـالوس      به تأیید آموزش و   

  . رسیده است
 34 نفر اسـت کـه       162تعداد کل معلمان نمونه     

زن )  نفر 107( درصد   66مرد و   )  نفر 55(درصد  
  .هستند

  : گیري برآورد حجم نمونه و روش نمونه
در این پژوهش براي تعیـین حجـم نمونـه، بـا            

N)توجه به حجم جامعه      )  نفر  162، تعداد   280
از معلمان ابتدایی شهرستان چالوس بـه عنـوان         

  . نمونه آماري انتخاب شدند
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  :توزیع حجم نمونه براساس مدرك تحصیلی) 1(جدول 
  مدرك تحصیلی                       فراوانی              درصد                        درصد تجمعی

  1/3                            1/3                     5دیپلم                                     
  3/33                          2/30                    49فوق دیپلم                              
  7/90                          4/57                     93لیسانس                                

  100                            3/9                     15انس و بالاتر                فوق لیس
  --                           100                       162                   جمع کل          

  

دهـد کـه بیـشترین تعـداد          نشان می ) 1(جدول  
  ند داراي نمونه مدرك تحصیلی لیسانس هست

  :گیري ابزار اندازه
تـرین    انتخاب ابزار مناسـب، یکـی از مهـم             

ها در روش علمی است که بـستگی بـه            فعالیت
از . هـا دارد    ماهیت موضوع، اهداف و آزمـودنی     

آنجا که هدف این پژوهش، بررسـی ارزشـیابی         
توصیفی براساس عوامـل مـدیریتی، آموزشـی،        

کـی  ی» پرسشنامه«فیزیکی و روانی بوده است،        
  . گیري است ترین ابزار اندازه از مهم

  :هاي محققّ ساخته پرسشنامه
ــراي بررســی       پرســشنامه محقــق ســاخته ب

ارزشیابی توصیفی براسـاس عوامـل مـدیریتی،        
آموزشی، فیزیکی و روانی صـورت گرفتـه کـه      
: براسـاس منـابع موجــود در ایـن زمینـه نظیــر    

و زاهــد ) 1390(پــژوهش ببرمــی و همکــاران 
و با اسـتفاده از نظـر       ) 1390( و همکاران    بابلان

 32استادان راهنما و مشاور تهیه شـده و تعـداد       
هر کدام از این عوامـل      . گیرد  سؤال را در بر می    

هـاي مربـوط بـه        هایی در زمینه    به بررسی مؤلفّه  
 سؤال  32نامه شامل     این پرسش . پردازند  خود می 

ایی لیکرت اسـت      بسته پاسخ از نوع پنچ مرحله     
وامل مدیریتی، آموزشی، فیزیکـی، روانـی       که ع 

. انـد    سؤال را به خود اختصاص داده      8هر کدام   
دهنـدگان درك خـود را از         این مقیـاس پاسـخ    

» خیلی زیاد «تا  » خیلی کم «هاي مختلف از      مقوله
دهنده تأثیر    هاي بالا نشان    نمره(کنند    می) 5 تا   1(

هاي پایین بیانگر تأثیر      آن عامل  بالاست و  نمره      
هـا،   سپس به ایـن پاسـخ  ). اچیز آن عامل است  ن

نمره عددي داده شده و آنها به مقیـاس فاصـله           
شــوند تــا بتــوان عملیــات آمــاري  تبـدیل مــی 

  .ها انجام داد اي را با استفاده از داده گسترده
ارزش گذاري پرسشنامه بر اسـاس مقیـاس        

  :لیکرت
پرسشنامه محقق ساخته براي بررسی عوامـل          

 32ي ارزشـیابی توصـیفی، تعـداد       مؤثر بر اجرا  
سؤالات بسته پاسـخ و     . گیرد  سؤال را در بر می    
خیلی کم تا خیلی    (اي لیکرت     از نوع پنج درجه   

بنـدي   دو جدول زیر، درجه   . است) 5تا  1) (زیاد
گذاري پرسشنامه و مبناي مقیـاس     و نحوه ارزش  

هاي پرسشنامه با هر یـک   لیکرت و انطباق سؤال   
  .دهد  را نشان میهاي پژوهش از مؤلفّه
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  بندي لیکرت گذاري پرسشنامه بر مبناي مقیاس درجه بندي و نحوه ارزش درجه) 2(جدول 
  خیلی کم  کم  متوسط  زیاد  خیلی زیاد

5  4  3  2  1  
  

  :هاي پژوهشی انطباق سؤالات پرسشنامه با هر یک از مؤلفه) 3(جدول 

  مولفه ها  پرسشنامه
تعداد 
  سوال

ولفه ها در شماره سوالات مربوط به م
  پرسشنامه

  1-2-3-4-5-6-7-8  8  عوامل مدیریتی
  9-10-11-12-13-14-15-16  8  عوامل آموزشی
  17-18-19-20-21-22-23-24  8  عوامل فیزیکی

عوامل موثر بـر اجـراي ارزشـیابی        
  توصیفی

  25-26-27-28-29-30-31-32  8  عوامل روانی
  

  :ها رسشنامهضریب آلفاي کرونباخ هر یک از ابعاد پ) 4(جدول 
  ضریب الفیاي کرونباخ  پرسشنامه

  81/0  عوامل مدیریتی
  80/0  عوامل آموزشی
  82/0  عوامل فیزیکی

  عوامل بر اجراي ارزشیابی
  توصیفی

  82/0  عوامل روانی
  92/0    پایایی کل

  
  :روش هاي جمع آوري اطلاعات

اطلاعات مورد نیاز این پژوهش، علاوه بـر             
هاي   گیري از پایگاه    اي، با بهره    مطالعات کتابخانه 

اي و مجلات تخصصی که بـراي        هاي رایانه   داده
یابی به ادبیـات نظـري و پیـشینه تحقیـق             دست

مرحلـه میـدانی پـژوهش، از    . انجام گرفته است 
. آوري شده اسـت     طریق اجراي پرسشنامه جمع   

براي اجـراي پرسـشنامه، پـس از مـشورت بـا          
ح مـدارس  استادان راهنمـا، پرسـشنامه در سـط     

هـاي   شهرستان چالوس توزیع شد و با هماهنگی 
انجام شده با مدیران مدارس به نحـو مطلـوب،          

پرسشنامه که به صورت نمونه انتخاب      162همه  
  .آوري شد شده بود، جمع

  :هاي تجزیه و تحلیل آماري روش
ها به دو بخش توصیفی       تجزیه و تحلیل داده        

 صـورت   SPSSوسیله نرم افـزار       و استنباطی به  
در سطح توصـیفی، بـا اسـتفاده از         . گرفته است 

فراوانی، درصد، میـانگین،    : مشخصّه آماري نظیر  
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اي بـه      تـک نمونـه    Tانحراف معیـار و آزمـون       
تجزیه و تحلیل اطلاعات پرداخته شده اسـت و         
در سطح استنباطی و متناسب با سـطح سـنجش       

هـاي   هـاي اساسـی آزمـون    هـا و مفروضـه   داده
  . از آزمون زیر استفاده شدآماري،

در اجـراي ارزشـیابی توصـیفی، از         -1فرضیه  
دیدگاه معلمان ابتـدایی چـالوس، بـه عـواملی          

  .مدیریتی، توجه مطلوبی شده است

  
  :اي برحسب متغیر مدیریتی  تک نمونهTمحاسبه آزمون ) 1(جدول 

  سطح معناداري  درجه آزادي  T  ف میانگینانحرا  انحراف استاندارد  میانگین  متغیّر
  000/0  161  16/5  65/0  75/0  30/3  مدیریتی

    ارزش معیار3

: دهـد کــه  هـاي ایـن جـدول نـشان مـی      یافتـه 
 و انحـراف  30/3هاي مدیریتی با میـانگین     مؤلفّه

TV) بالاتر از حد متوسـط       65/0استاندارد   ) 3 
تـوان    پـس مـی   .  معنادار است  001/0در سطح   

نتیجه گرفت که میانگین مؤلفّه مدیریتی معلمان،       
  .بالاتر از میانگین جامعه آماري است

  

در اجـراي ارزشـیابی توصـیفی، از         -2فرضیه  
دیدگاه معلمـان ابتـدایی چـالوس، بـه عوامـل           

  .فیزیکی توجه مطلوبی شده است
  

  :اي برحسب متغیر فیزیکی  تک نمونهTمحاسبه آزمون ) 2(جدول 
  سطح معناداري  درجه آزادي  T  انحراف میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

  000/0  161  -33/5  -76/0  80/0  66/2  فیزیکی
    ارزش معیار3

  
دهـد کـه مؤلفّـه         نـشان مـی    6هاي جدول     یافته

 و انحـراف اسـتاندارد      66/2میانگین  فیزیکی با   
TV)تر از حد متوسط       پایین80/0 ) در سـطح   3

توان نتیجه گرفـت      پس می .  معنادار است  001/0
تـر از     که میانگین مؤلفّه فیزیکی معلمـان پـایین       

  .میانگین جامعه آماري است
  

 در اجــراي ارزشــیابی توصــیفی، از -3فرضــیه 
تـدایی چـالوس، بـه عوامـل        دیدگاه معلمـان اب   

  .آموزشی توجه مطلوبی شده است
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  :اي برحسب متغیر آموزشی  تک نمونهTمحاسبه آزمون ) 3 (جدول
  سطح معناداري  درجه آزادي  T  انحراف میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  متغیّر

  000/0  161  89/4  24/0  63/0  23/4  آموزشی
    ارزش معیار3

  

دهـد کـه مؤلفّـه         نـشان مـی    7هاي جدول     یافته
 و انحراف اسـتاندارد     24/3آموزشی  با میانگین     

TV) بالاتر از حد متوسط      63/0 )  در سـطح    3
توان نتیجه گرفـت      پس می .  معنادار است  001/0

لاتر از میانگین مؤلفّه آموزشـی معلمـان، بـا       : که
  .میانگین جامعه آماري است

 در اجــراي ارزشــیابی توصــیفی، از -4فرضــیه 
دیدگاه معلمان ابتدایی چالوس، به عوامل روانی       

  .توجه مطلوبی شده است
  :اي برحسب متغیر روانی  تک نمونهTمحاسبه آزمون ) 4 (جدول

  سطح معناداري  درجه آزادي  T  ف میانگینانحرا  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر
  000/0  161  75/5  35/0  76/0  25/3  روانی

    ارزش معیار3
  

مؤلفّـه  : دهـد کـه      نشان مـی   8هاي جدول     یافته
 و انحـراف اسـتاندارد   25/3روانی بـا میـانگین    

TV) بالاتر از حد متوسط      76/0 )   است و در  3
توان نتیجـه     پس می .  معنادار است  001/0سطح  

میانگین مؤلفّه روانی معلمان بالاتر از      : گرفت که 
  .میانگین جامعه آماري است

  

در اجراي ارزشـیابی توصـیفی، از       : فرضیه کلی 
دیدگاه معلمـان ابتـدایی چـالوس، بـه عوامـل           

  .چهارگانه توجه مطلوبی شده است
  

  :اي برحسب عوامل چهارگانه مؤثر بر ارزشیابی توصیفی  تک نمونهTمحاسبه آزمون ) 5 (جدول
  سطح معناداري  درجه آزادي  T  انحراف میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

  000/0  161  86/4  24/0  63/0  24/3  ارزشیابی توصیفی
    ارزش معیار3

  

دهـد کـه عوامـل        شان مـی   ن 9هاي جدول     یافته
 و  24/3چهارگانه ارزشیابی توصیفی، با میانگین      

 بالاتر از حـد متوسـط       63/0انحراف استاندارد     
(TV ) پـس  .  معنادار اسـت  001/0 در سطح    3

میـانگین عوامـل    : تـوان نتیجـه گرفـت کـه         می

چهارگانه ارزشیابی معلمـان بـالاتر از میـانگین         
  . ستجامعه آماري ا
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  : نتیجه گیري تحقیق
در اجــراي ارزشــیابی توصــیفی از دیــدگاه     

معلمان ابتدایی معلمان شهرسـتان چـالوس، بـه        
عوامل مـدیریتی، آموزشـی، فیزیکـی و روانـی      

دست آمده    با توجه به نتایج به    . توجه شده است  
دهد کـه متغیـر عوامـل     در فصل چهار نشان می 

 و 24/3نگین چهارگانه ارزشیابی توصیفی با میـا     
 بالاتر از حـد متوسـط       63/0انحراف استاندارد   

(TV ) .  معنــادار اســت 001/0 در ســطح 3
توان نتیجـه گرفـت کـه ارزشـیابی           بنابراین می 

توصیفی معلمان، بالاتر از میانگین جامعه آماري       
بـین  : دهد کـه    نتایج این تحقیق نشان می    . است

 عوامـل مـدیریتی،   اجراي ارزشیابی توصـیفی و  
البته عامل مدیریتی   . رابطه معناداري وجود دارد   

برگـزاري  : هاي دیگري چـون     خود شامل مؤلفّه  
هاي  سازي زمینه   هاي ضمن خدمت، فراهم     کلاس

فرهنگی و اجتماعی مناسب براي توجیـه اولیـا،         
مند به اجزاي طرح ارزشیابی توصیفی،        نگاه نظام 

ارزشـیابی  منابع مالی لازم براي اجـراي طـرح         
توصیفی، نظارت و بازرسی کامل مدارس بـراي   
اجراي هر چه بهتر ارزشیابی توصیفی، رهبـري،        
مدیریت اثربخش در اجـراي طـرح ارزشـیابی         
توصیفی، تصریح انتظـارات دقیـق از مجریـان         

هـاي    طرح ارزشیابی توصیفی، برقراري راهبـرد     
ارتباطی مناسب و فعال در ارزشـیابی توصـیفی         

: ین نتایج حاکی از آن است که      همچنین ا . است
بین ارزشیابی توصیفی با عامل آموزشـی رابطـه    
معناداري وجود دارد که عامل آموزشـی شـامل    

: روز بودن مطالـب درسـی شـامل         هاي به   مؤلفّه
تعامل گروهی میان معلمان، طراحی موضـوعات   

هاي اکتشافی، کیفیت بهتر      درسی براساس روش  

، روحیـه   مطالب درسی در ارزشـیابی توصـیفی      
پرسشگري و خلاقیت در ارزشـیابی توصـیفی،        

هاي ابتکـاري، ارتبـاط       استفاده معلمان از روش   
آمـوزان،    مفاهیم درسی با زندگی روزمره دانـش      

آموزان را شـامل     کاهش رقابت کاذب بین دانش    
دهد که بین     همچنین این نتایج نشان می    . شود  می

ارزشـیابی توصـیفی و عوامــل فیزیکـی رابطــه    
عامـل فیزیکـی، خـود      . ي وجود نـدارد   معنادار

ها، سـواد آموزشـی       شامل تک پایه بودن کلاس    
مناسب، جمیعت کـلاس در اجـراي ارزشـیابی         

هـاي    توصیفی، متناسـب بـودن حجـم فعالیـت        
کلاسی با زمان آموزش، امکانـات و تجهیـزات         
ــیابی    ــراي ارزش ــراي اج ــب ب ــی مناس آموزش
توصیفی، امکان استفاده از فناوري اطلاعـات و        

هاي کمک آموزشـی و نـسبت معلـم بـه             تابک
همچنـین ایـن تحقیـق در       . شـود   آموز می   دانش

دهـد کـه بـین        زمینه عوامل روانـی نـشان مـی       
ارزشیابی توصـیفی بـا عوامـل روانـی ارتبـاط           

عوامل روانی، خود شامل    . معناداري وجود دارد  
آمــادگی روحــی لازم : مــوارد مختلفــی چــون

آمـوز،    دانشمعلمان، ارتباط عاطفی بین معلم و       
تعامل بیشتر اولیا با مدرسه، حمایـت کـافی از           

ــش ــانوادگی،   دان ــشکلات خ ــوزان داراي م آم
حوصله کافی معلم و ایجاد علاقه و انگیـزه در           

هـاي فـردي      مجریان طرح، توجـه بـه تفـاوت       
آموزان نسبت    آموزان و نگرش مثبت دانش      دانش

  .شود به ارزشیابی توصیفی می
اجـراي ارزشـیابی    در  :  فرضیه اول پـژوهش    -1

  .توصیفی، به عوامل مدیریتی توجه شده است
، 4دسـت آمـده در فـصل          با توجه به نتایج بـه     

هاي   دهد که مؤلفّه    هاي این تحقیق نشان می      یافته
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 و انحراف اسـتاندارد     30/3مدیریتی، با میانگین    

TV) بالاتر از حد متوسـط     65/0 ) در سـطح   3
تـوان نتیجـه      بنابراین می . تند معنادار هس  001/0

هاي مـدیریتی معلمـان،    گرفت که میانگین مؤلفّه 
هـاي   مؤلفّه. بالاتر از میانگین جامعه آماري است 

هاي   توجه به برگزاري دوره   : مدیریتی عبارتند از  
ضمن خدمت در ارتقاي مستمر دانش و مهارت        

هــاي  ســازي زمینــه و ظرفیـت معلمــان، فــراهم 
اسب براي توجیـه اولیـا،      فرهنگی و اجتماعی من   

مند به اجراي طرح ارزشیابی توصـیفی      نگاه نظام 
از سوي دست اندرکاران، منابع مالی لازم براي        
اجـراي طـرح ارزشـیابی توصـیفی، نظــارت و     
بازرسی کامل بر مدارس بـراي اجـراي هرچـه          
بهتر ارزشـیابی توصـیفی، رهبـري و مـدیریت          
اثربخش در اجراي ارزشیابی توصیفی، تـصریح       
دقیــق انتظــارات از مجریــان طــرح ارزشــیابی 

  . توصیفی
در اجـراي ارزشـیابی     :  فرضیه دوم پـژوهش    -2

  .توصیفی، به عوامل آموزشی توجه شده است
، 4دست آمـده در فـصل    هاي به با توجه به یافته  

 و انحــراف 24/3مؤلفّــه اموزشــی بــا میــانگین 
TV) بالاتر از حد متوسـط       63/0استاندارد   ) 3 
تـوان   بنابراین می .  معنادار است  001/0در سطح   

نتیجه گرفت که میانگین مؤلفّه آموزشی معلمـان    
هـاي   مؤلفّه. بالاتر از میانگین جامعه آماري است 

روز بودن مطالب درسی،      به: آموزشی عبارتند از  
تأمل گروهی میان معلمان، طراحی موضـوعات       

یت بهتر  هاي اکتشافی، کیف    درسی براساس روش  
مطالب درسی در ارزشیابی توصیفی، برانگیختـه      
شدن روحیه پرسشگري و خلاقیت در ارزشیابی       
توصـیفی، اسـتفاده معلمـان از روش ابتکـاري،     
ــره   ــدگی روزم ــا زن ــاهیم درســی ب ــاط مف ارتب

ــش ــین   دان ــاذب ب ــت ک ــاهش رقاب ــوزان، ک آم
آموزان است کـه در ارزشـیابی توصـیفی           دانش

دسـت آمـده از       ج به نتای. توجه کافی شده است   
این تحقیق حاکی از آن اسـت کـه بـه عوامـل             
آموزشی در اجراي ارزشـیابی توصـیفی توجـه         

دسـت   این نتایج بـا نتـایج بـه   . کافی شده است  
) 1387(آبـادي و رضـایی        آمده از پژوهش فتح   

دهد که سـطح پیـشرفت تحـصیلی        که نشان می  
آموزان پایه سوم ابتدایی مشمول این طرح         دانش

 ریاضی، علوم تجربی، زبان فارسی و       در دروس 
املا به طور معنـادار بیـشتر از مـدارس عـادي            

همچنین با نتایج پژوهش    . است، همخوانی دارد  
کند سطح پیـشرفت      که بیان می  ) 1385(رضایی  

آموزان پایه سوم ابتدایی مدارس       تحصیلی دانش 
همچنین با پژوهش   . عادي است، همخوانی دارد   

کند طـرح      که بیان می   )1386(ماهر و همکاران    
ــه و     ــد خلاّقان ــه رش ــیفی، ب ــیابی توص ارزش

آمـوزان منتهـی شـده        گرایانه در دانـش     آفرینش
  .است، همخوانی دارد

در اجـراي ارزشـیابی     :  فرضیه سوم پژوهش   -3
  . توصیفی، به عوامل فیزیکی توجه شده است

 مولفـه فیزیکـی     4هـاي فـصل       با توجه به یافته   
تر از حـد     پایین 80/0 و انحراف استاندارد     66/2

TV)متوســط  ) ــطح  3 ــادار 001/0 در س  معن
توان نتیجه گرفت که میـانگین      بنابراین می . است

تر از میانگین جامعه      مؤلفّه فیزیکی معلمان، پایین   
تک : هاي فیزیکی عبارتند از     مؤلفّه. آماري است 

ها در ارزشیابی توصیفی، مـواد        پایه بودن کلاس  
ــیابی   آم ــراي ارزش ــراي اج ــب ب ــی مناس وزش

ها، متناسب بودن حجم      توصیفی، جمعیت کلاس  
هــاي کلاســی، امکانــات و تجهیــزات  فعالیــت

مناسب براي اجراي ارزشیابی توصیفی، امکـان       



  رسولی و همکار
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استفاده از فناوري اطلاعات، در اختیـار داشـتن       
وسـیله معلمـان،      هاي کمک آموزشـی بـه       کتاب

آموز، به این     شتوجه به مسأله نسبت معلم به دان      
در اجــراي ارزشــیابی : رســیم کــه نتیجــه مــی

. توصیفی، به  عوامل فیزیکی توجه نشده اسـت        
کـه تـراکم    ) 1388(این نتیجه با یافته رسـتگار       

ترین مشکل اجـراي طـرح        آموزان را مهم    دانش
ــسته   ــلام دان ارزشــیابی توصــیفی در اســتان ای

تراکم جمیعت جزئی از عوامـل      . همخوانی دارد 
همچنـین بـا پـژوهش ملایـی        .    است  فیزیکی

تــرین مــشکل ارزشــیابی  دســتجردي کــه مهــم
دانـد،    توصیفی را بالا بودن جمعیت کلاس مـی       

  .همخوانی دارد
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  .توصیفی، به عوامل روانی توجه شده است
، حاکی از آن    4دست آمده در فصل       هاي به   یافته

 و 35/3ی بــا میــانگین اســت کــه مؤلفّــه روانــ
 بـــالاتر از حـــد 76/0انحـــراف اســـتاندارد 

TV)متوسط ) .  معنادار است  001/0 در سطح    3
توان نتیجه گرفت که میانگین مؤلفّـه         بنابراین می 

آموزشی معلمان بالاتر از میانگین جامعه آماري       
این یافته ها حـاکی از آن اسـت کـه در            . است

فی به عوامل روانی توجـه شـده   ارزشیابی توصی 
: هـاي روانـی عبارتنـد از    از جمله مؤلفّـه  . است

آمــادگی روحــی لازم معلمــان، تغییــر نگــرش 
والدین نسبت به نمره، ارتباط عاطفی بین معلـم         

آموز، تعامـل بیـشتر اولیـا بـا مدرسـه،             و دانش 
آموزان داراي مـشکلات      حمایت کافی از دانش   

ایجاد علاقه و   خانوادگی، حوصله کافی معلم و      
هـاي فـردي،    انگیزه در مجریان، توجه به تفاوت  

آمـوز نـسبت بـه ارزشـیابی          نگرش مثبت دانش  

دست آمده، حاکی از آن       نتایج به . توصیفی است 
است که نظام ارزشیابی توصیفی در اکثر خـرده         

هاي الگوهاي سازگار برتري و همخوانی        مقیاس
  .ندارد

  :هاي اجرایی پیشنهاد
تـایج ایـن تحقیـق پیـشنهاد     با توجه به ن   )1

گـردد کـه بـراي اجـراي ارزشـیابی          می
توصیفی، امکانات و تجهیزات لازم کـه       
همان عوامـل فیزیکـی مطـرح در ایـن          
پژوهش هستند فراهم گردد تا اجراي آن       

 .به نحو بهتري صورت بگیرد
براي بازدهی بیشتر از امکانـات اولیـاي         )2

آموزان براي اجراي هرچه بهتـر آن      دانش
 .ه گردداستفاد

در اجراي ارزشیابی توصیفی، به مـسأله        )3
هـا کـه مـسأله        کاهش جمیعت کـلاس   

حیاتی براي بازدهی بیشتر است، توجـه       
 .شود
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