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  چكيده
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  :مقدمه

 ،ه اشتغالهاي مربوط بامروزه چالش
درواقع موضوع كار و بيكاري نه تنها يكي از 

ترين مسائل اجتماعي روز در كشور به شمار مهم
رود، بلكه با توجه به ميزان رشد جمعيت در مي

ترين چالش  مي توان آن را مهم،دو دهه گذشته
حل اين . اجتماعي چند دهه آينده به حساب آورد

هاي  چالشمردان اكثر كشورها را با دولت،مشكل
توان اي كه مي به گونه.بزرگي روبرو ساخته است

ها منوط به حل گفت ثبات و زوال برخي از دولت
 دهه گذشته بسياري اثناي در .بحران بيكاري است

از كشورها مخصوصا كشورهاي در حال توسعه 
به كار آفريني به عنوان يك راه حل بالقوه براي 

جمله نبود مشكلات گوناگون پيش روي كشور از 
كارايي در اقتصاد، افزايش نرخ بيكاري، افزايش 

اندازه فارغ التحصيلان و ناتواني بخش بي
خصوصي و دولتي در ايجاد شغل براي آنها توجه 

خاقاني و همكاران،  (.اندجدي مبذول داشته
١٣٩٨ .( 

دهند كه از نظر مطالعات مختلف نشان مي
برخي از اقتصاددانان و صاحب نظران و 

 موتور حركت و رشد ،انشمندان مديريتد
 كارآفرينان هستند كه در اي جامعههراقتصادي 

و (محيطي رقابتي و در شرايط مساعد و متعادل 
جامعه را به حركت در مي آورند ) نه تعادل ايستا

). ٢٠١٢ و همكاران، ١كدير (.و توسعه مي بخشند
 كارآفريني، يافتن روش هاي  دركليد موفقيت

ي است كه با به كارگيري تكنولوژي خلاقانه ا
هاي جديد با بازاريابي بهتر، سريع تر و كم 
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 را هاو مورد نياز انسان كالاهاي جديد، ،ترهزينه
 و ٢چه مت (.به نحو احسن برآورده مي سازند

  ).٢٠١٥همكاران، 
در ايران تا آغاز برنامه سوم توسعه 

 كار  موضع به،اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي
 اما در برنامه سوم به . توجهي نشده بودآفريني

 وجود بيكاري گسترده به ويژه در ميان دليل
 . كار آفريني مورد توجه قرار گرفت،جوانان

بدين ترتيب مي ). ١٣٩٦طهماسبي و همكاران، (
 كه مفهوم كارآفريني و اهميت اصلي گفتتوان 

 در آموزش آن و حضور بنيادي و تحقق آن ،آن
است زان و بعد در دانشجويان در ميان دانش آمو

كه مي توان اساس و بنياد شكل گيري مفهوم 
از آنجا كه . جامع كارآفريني در يك جامعه باشد

مدارس به عنوان متوليان اصلي تربيت و پرورش 
منابع انساني متخصص در جامعه، نقش اساسي 
دارند، توجه به مقوله كار آفريني و مؤلفه هاي 

 آموزش و پرورش به كارآفريني در سطح نظام
 .توسعه بهتر اين امر كمك شاياني مي نمايد

  ).١٣٩٥ميرزاييان و شريفي، (
از جمله افرادي بود ) ١٩٩٤ (٣جاكوب ويتز

كه به ذاتي بودن استعداد كارآفريني در برخي از 
، اما گروه ديگري بر اساس داشتافراد تاكيد 
رسيدند  متعدد به اين نتيجه تحقيقاتمطالعات و 

 ،كار آفريني همچون ساير ادراكات و اعتقاداتكه 
. در بافت محيطي معين مي تواند آموخته شود

همچنين شواهد تجربي گوناگوني نشانگر تأثير 
ش كار آفريني در افراد آموزش بر ايجاد نگر

 يافته هايي كه شور و شوق جوانان .مختلف است
                                                
2CheMett 3Jakob Witz 



 

٥٣
را نسبت به كار آفريني نشان مي داد و اين مهم 

 شغلي آنان را آموزش ها مي تواند مسيركه اين 
 مؤيد آن است كه شناسايي و در آينده نشان دهد،

پرورش رفتارهاي كارآفرينانه از طريق فرآيندهاي 
مدت اقتصادي را   توانسته منافع بلند،آموزشي

ذبيحي و : به نقل از (.براي افراد به وجود بياورد
) ١٩٨٨ (١كاريلسكي و والستد. )١٣٩٣مقدسي، 

تقدند كه اين آموزش ها بايد از دبيرستان شروع مع
ير شغلي مناسب خود را سشود تا جوانان م

 آموزش كارآفريني براي "٢براون". انتخاب كنند
داند كه  جوانان را سرمايه گذاري براي آينده مي

تجربيات مثبتي را به آنان معرفي مي كند تا در 
آينده بتوانند تصميمات مناسب تري درباره 

بنابراين مي توان رفتار .  خود اتخاذ كنندالاشتغ
كار آفرينانه را همانند ساير رفتار هاي انساني 

امروزه .  فطري و محيطي دانستخاستگاهداراي 
 نسبت به فطري ،گرايش به پرورش كار آفريني

به  بيشتر مورد توجه قرار گرفته است ،بودن آن
 فرض بر اين است كه ويژگي ها و اي كهگونه

 هاي كارآفريني را مي توان در افراد ايجاد مهارت
كلانتري و همكاران، : به نقل از (.و تقويت نمود

١٣٩٢.(  
در اين راستا شايد تغيير رويكرد دانش 
آموزان و دانش آموختگان از كارجويي به 
كارآفريني به سبب درك اين مطلب است كه در 
دنياي امروز دانش آموخته اي نسبت به سايرين 

يت رقابتي است كه پا را از حوزه دانش داراي مز
و محفوظات خود فراتر گذاشته و در حل مسائل 
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باشد عملي آن محدوده تخصصي، مهارت داشته 
 به همين دليل است كه آموزش .و موفق عمل كند

كارآفريني در دو حالت ساخت يافته با برنامه هاي 
با صرف وقت نيز آموزشي گوناگون و گاهي 

ها و سمينارهاي آموزشي كارگاهي با برگزارزيادي 
 گرفته استكوتاه مدت مورد توجه بيشتري قرار 

  ).١٣٩١خاتمي و شاه حسيني، (
 توجهانداز بيست ساله و با  با نگاه به چشم

هاي اول تا پنجم توسعه و توجه خاص  به برنامه
دولت به امر اشتغال و نقش آموزش در اشتغال 

اي كشور  پايدار، سازمان آموزش فني و حرفه
سازمان ملي مهارت «مفتخر به تشكيل و استقرار 

نظام جامع ملي و مهارت و «و طراحي » و فناوري
نظام آموزش مهارت و «با سه زير نظام » فناوري
نظام «و » اي نظام صلاحيت حرفه«، »فناوري

در اين شرايط، . شده است» شرايط احراز اشتغال
 گذاري سازي مديريت و سياست با يكپارچه

اي، شاهد تحول بزرگ  هاي فني و حرفه آموزش
ها از طريق استقرار  مند نمودن اين آموزش در نظام

نظام جامع مهارت و فناوري با رويكرد و توجه 
 آنها با نياز . كردهماهنگبه تغييرات فناوري و 

 اسناد بالادستي همهبا توجه به . هستيمبازار كار 
 ١٩٤«، »٢١، مواد ١٤٠٤انداز  سند چشم«از جمله 

هاي كلي اشتغال  سياست«، »برنامه پنجم توسعه
سند «و » ابلاغ شده از سوي مقام معظم رهبري

راهبردي مهارت و فناوري سازمان آموزش فني و 
، داشتن رويكردي مدبرانه، علمي »اي كشور حرفه

و مبتني بر تحقيق به آموزش هنرجويان بسيار 
للهي، آقا محمدي و عبدا(رسد  ضروري به نظر مي

١٣٩٤ .( 
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اي  وحرفه شاخه تحصيلي كاردانش و فني

در راستاي لزوم ارتباط و هماهنگي 
پرورش و نيازهاي بازار كار تأسيس شده  و آموزش

هاي نظام  ترين مؤلفه در واقع، يكي از مهم. است
جديد آموزش متوسطه، شاخه كاردانش و 

اي است كه با هدف اشاعه  وحرفه فني
گيري  و جهتاست ده آموزي تشكيل ش مهارت

 آماده كردن بخش قابل توجهي از ،عمده آن
جوانان، براي اشتغال مفيد است كه بعد از ارائه 

التحصيلان به  هاي مهارتي براي ورود فارغ آموزش
متناسب با مقتضيات و بازار كار و اشتغال مولد 

جغرافيايي، اقتصادي و فرهنگي، روحيه كارآفريني 
عارفي و همكاران، (را در آنان پرورش دهد 

١٣٩٨ .(  
 پژوهشگرانيكي از موضوعات مورد توجه 

اين بوده است كه آيا كارآفرينان، كارآفرين متولد 
كه از طريق آموزش، كارآفرين شوند يا اين مي
اي شايع بود كه طبق  در گذشته، افسانه. شوند مي

هايي ذاتي دارند كه  آن، كارآفرينان ويژگي
 روحيه تهاجمي، تحرك، ابتكار،: اند از عبارت

تمايل به استفاده از ريسك، توان تحليل، و مهارت 
بنابراين، فرض اساسي اين بود . در روابط انساني

. يابند كه كارآفرينان از طريق آموزش، پرورش نمي
اما امروزه واقعيتي جديد جايگزين اين افسانه 

اي  عنوان رشته قديمي شده و به كارآفريني به
دولت از طريق وزارت .  استعلمي توجه شده

ها و نظام آموزشي  پرورش، دانشگاه و آموزش
تواند مفهوم  مؤسسات وابسته به خود مي

كارآفريني را از نظر اقتصادي و اجتماعي معرفي 
  ).١٣٩٢پور دارياني و مقيمي،  احمد(كند 

مدل مبتني بر قاعده باور كه هرچند 
كارآفريني محدود به عواملي است كه عامليت 

كند، تئوري خودكارآمدي  انساني را فعال مي
عامليت را از طريق اعتماد به نفس با عملكرد 

كند كه افراد   پيشنهاد ميگاهآن. سازد مرتبط مي
احتمالا زماني نسبت به انجام رفتار مشخصي 

دهند كه اعتماد به نفس خود را  تمايل نشان مي
نسبت به توانايي آن عمل و همچنين اطمينان از 

به عبارت ديگر، . دست آورندهايج مورد نظر بنت
خودكارآمدي با دو عقيده توانايي مستمر اما كاملا 

 و همكاران، ١امسي گي(متفاوت همراه است 
اول، توانايي بروز رفتار مشخص و دوم ). ٢٠٠٩

با . آميز است توانايي رسيدن به نتيجه موفقيت
به توجه به عقيده اول، افراد ممكن است با اعتماد 

نفس خود نسبت به انجام وظايف متنوع مرتبط با 
گذاري جديد اقدام به  ايجاد و مديريت سرمايه

آميز ممكن است  كارآفريني كنند، اما نتايج موفقيت
به عوامل بسياري وابسته باشد كه فراتر از كنترل 

وظيفه كه در واقع، هرچند . اختياري فرد است
ه تعداد گذاري جديد ب ايجاد و مديريت سرمايه

برخي از اين اما نيروهاي خارجي بستگي دارد، 
نيروها ممكن است در كنترل افراد قرار داشته 

با توجه به تحقيقات صورت گرفته تاكنون . باشد
اي براي انتقال باورهاي به بررسي عوامل زمينه

كارآفريني پرداخته نشده است و نتايج اين تحقيق 
 همچنين .خلا تحقيقي باشداين جبران كننده 

موجب بهبود انتقال باورهاي كارآفريني به 
 كارآفريني ويآموزان شود و جامعه را به س دانش
  .و هدايت نمايددهد سوق 

                                                
1 McGee 



 

٥٥

  چارچوب نظري تحقيق
انتر " از كلمه فرانسوي »كارآفريني«واژه 

 نشأت گرفته "متعهد شدن" به معناي "پرنورس
 بار مورد توجه نخستينكارآفريني . است

ان قرار گرفت و تمامي مكاتب اقتصادي اقتصاددان
 ميلادي تاكنون به نحوي كارآفريني را ١٦از قرن 

 .در نظريه هاي اقتصادي خويش تشريح نموده اند
كارآفريني از مباحثي است كه در تمامي 

 ٢٠ابعاد توسعه اقتصادي و اجتماعي از حدود 
سال به اين طرف عملا در دنياي تجارت و كسب 

از جمله تعاريف . استو كار مطرح شده 
كارآفريني مي توان به موارد كاربردي اشاره نمود 

  ). ٢٠١٩، ١سيگيتز(
فرآيند كارآفريني ) ١٩٣٤ (٢ژوزف شومپيتر

به عبارت ديگر . نامد مي"تخريب خلاق"را 
ويژگي تعيين كننده در كار آفريني همانا انجام 
كارهاي جديد و يا ابداع روش هاي نوين در امور 

  .تجاري اس
كارآفريني موتور تحول و توسعه اقتصاد، 

رشد و فراگيري اين پديده . فرهنگ و جامعه است
تواند به تحول و دگرگوني اساسي در اقتصاد مي

كارآفريني فرآيندي است كه طي . ملي منجر شود
آن فرد كارآفرين با ارائه ايده و فكر جديد ايجاد 
كسب و كار با قبول مخاطره و تحمل ريسك، 

كند ول و خدمت جديد را ارائه ميمحص
  ). ٢٠١٩، ٣بيركورونايوك(
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كه دارد بيان مي) ١٧٣٠ (٤ريچارد كانتيلون
 فردي است كه ابزار توليد را ،كارآفرينشخص 

 تركيب به صورت محصولاتي قابل عرضه براي
كارآفرين در هنگام . به بازار خريداري مي كند

 .خريد از قيمت نهايي محصولات اطلاع ندارد
- كارآفرين را فردي مي) ١٨٠٣ (٥جان باپتيست

داند كه مسئوليت توليد و توزيع فعاليت 
 ٦فرانك نايت. اقتصادي خود را بر عهده دارد

كارآفرينان را كساني مي شناسد كه در ) ١٩٢١(
پردازند شرايط عدم قطعيت به اتخاذ تصميم مي

و پيامدهاي كامل آن تصميمات را نيز شخصا 
كارآفرين ) ١٩٨٢ (٧ نظر كاسونطبق. پذيرندمي

تصميم گيري "فردي است كه تخصص وي 
عقلايي و منطقي در مورد ايجاد هماهنگي در 

توان داوري و "ويداشتن . است "منابع كمياب
 را عنصري مشترك در تمامي "قضاوت

از ديدگاه . كارآفرينان تشخيص داده است
كارآفرين فردي است كه ) ١٩٨٤ (٨كارلند

منظور سود و رشد تأسيس مي شركتي را به 
 و از آن براي نمايدمينمايد و آن را مديريت 

حسيني (كند پيشبرد اهداف شخصي استفاده مي
  ).١٣٩٧خواه، 

از آن جا كه مزيت هاي نسبي كشورهاي     
جهان سوم در زمينه مواد خام و كارگران ارزان 

-دليل اتوماسيون ارزش خود را از دست دادهبه
ناوري و به تبع آن توليد محصولات اند، توسعه ف

و خدمات ابداعي و نوآور، به ضرورتي اجتناب 
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٥٦
اين امر مستلزم خلاقيت . ناپذير تبديل شده است

نقش اين سه عامل . استنوآوري و كارآفريني و 
، ١يانگ و تي(توان خلاصه كرد را بهتر نيز مي

٢٠٠٤ :( 
يك توانايي فكري است كه مي تواند : خلاقيت -١

اختراع يا ايده اي بكر در فرد خلاق و به يك 
  ). دانشنامه فارسي اقتصاد(منجر شود 

فرآيندي است كه اين اختراع ايده را : نوآوري -٢
به محصول يا خدمتي كه به بازار قابل عرضه 

  ). دانشنامه فارسي اقتصاد(كند است تبديل مي
ويژگي فردي است كه با عزمي : كارآفريني -٣

ر در رساندن يك راسخ با وجود موانع بسيا
يند نوآوري را با موفقيت آمحصول به بازار فر

ي، ني حسيحاجفكور و (كند هدايت مي
١٣٨٧(. 

اي از از آن جا كه كار آفريني مستلزم نوع ويژه    
خلاقيت است و هم چنين در تمامي مراحل 
نوآوري، از ايجاد ايده اوليه تا تأمين منابع مالي و 

 ابتدا به ما. استفروش، همه مستلزم خلاقيت 
  .پردازيمتعاريف و عناصر اصلي خلاقيت مي

هاي مختلف و متعددي خلاقيت را به صورت
اما در تعاريف دو مفهوم تازگي . اندتعريف كرده

و نو بودن و ديگري ارزشمندي و تناسب مشترك 
 متشكل از عناصر و اجزاي ،خلاقيت. است

هاي مهارت"آمابيل سه عنصر . مختلفي است
هاي مربوط مهارت"، "وط به قلمرو يا موضوعمرب

 را اجزاي "انگيزه" و هم چنين "به خلاقيت
  .داننداصلي خلاقيت مي
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دانش و شناخت ما : هاي موضوعيمهارت    
نسبت به موضوع، حقايق، اصول و نظريات در آن 

  .استموضوع 
ها با شكستن اين مهارت: هاي خلاقيتمهارت

هاي موضوعي را قالب هاي خشك ذهني، مهارت
-گيرد، يعني از مهارتدر راه جديدي به كار مي

. كندهاي موضوعي به شكل جديدي استفاده مي
هاي فكري زير هاي خلاقيت با ارزشمهارت

  :همراه است
  شكستن عادت ها  )١
   به تعويق انداختن قضاوت ها و ارزيابي  )٢
مسائل پيچيده و  با توجه به هادرك پيچيدگي )٣

 درگير شدن با آن
متفاوت ديدن مسائل و مشاهده امور به شيوه  )٤

 .بودتازه اي كه قبلا به آن توجه كافي نشده 
هاي  وسعت فكر و برقراري ارتباط ميان ايده )٥

- هايي وجود دارد كه اين ارزشمتفاوت تكنيك
از جمله طوفان . كند- هاي فكري را تقويت مي

 ). ١٣٩٥ميرزاييان و شريفي، (فكري 
ر اصلي و شايد مهم ترين يكي از عناص: انگيزه

انسان بدون انگيزه . جزء اين مجموعه است
بيروني و دروني نمي تواند كار خلاقانه انجام 

اگرا نگيزه دروني باشد كار براي افراد لذت . دهد
 انگيزه :گويدآمابل مي. بخش و جالب خواهد بود

كند ترين نقش را در خلاقيت ايفا ميدروني مهم
 به كار علاقه داشته باشند و با اگر افراد از ابتدا

لذت و رضايت وارد كار شوند و نه فشار 
توانند خلاقيت بيشتري از خارجي، آن گاه مي

 .خودشان نشان دهند



 

٥٧
سابقه جامعه مدرن موجب شده توسعه بي

ها و دانش است تا افراد به سرعت با نيازمندي
 جديد براي باقي ماندن در محيط رقابتي كسب و

در اينجا گروهي از . بيق داده شوندكار خود تط
دانشجويان با خصوصيات فردي متفاوت، با 

هاي يادگيري مختلف و با تركيب منحصربه سبك
ها با طيف متفاوتي از ها و ضعففردي از قوت

احساسات وجود دارند كه آموزگار بايد محيط 
آموزشي خلاقي را ايجاد كند كه متناسب با 

د و چشم انداز نيازهاي نيازهاي آموزشي افراد باش
ها، به عنوان اجتماعي را نيز پاسخ گويد دانشگاه

زيست بومي كارآفرينانه، براي منافع جامعه به 
فريني در دانشگاه ها عموماً آكار؛ اندوجود آمده

مكاني براي انتقال دانش تحقيقاتي به جامعه از 
هاي تجاري سازي و استفاده علمي طريق فعاليت

د شامل انتقال نتوانها ميين فعاليتا. ندهستمطرح 
، اختراع، ايجاد عقيدهفناوري، حق مالكيت و ثبت 

هاي علم و فناوري كسب و كارهاي جديد، پارك
 ).٢٠١٠، ١ميدلتون(و غيره باشد 

آموزش كارآفرينانه به دانش كارآفريني با 
) ٢٠٠٠، ١٩٩٩(گيب . شودساختار رسمي گفته مي

لي براي آموزش نشان مي دهد كه سه هدف اص
  :مؤثر كارآفريني وجود دارد

  توسعه درك وسيعي از كارآفريني  )١
  كسب يك طرز فكر كارآفريني )٢
 كار توان كسب وكه بدانيم چگونه مياينو  )٣

در ادبيات .  را راه اندازي كردايتازه
اين مهم  پرسش ،موجود آموزش كارآفريني

هاي درسي است كه تركيب موفق برنامه
 و تا چه حد براي كارآفريني چيست
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دانشجو مفيد است و به اثربخشي آموزش 
هاي رسمي و غير رسمي در زمينه آموزش 

 و ٢پاخام(. ، پرداخته شودكارآفريني
 ). ٢٠١٠همكاران، 

آموزش كسب و كار، بلكه آموزش 
 ،آموزش. كارآفريني هم معني خود آموزش است

نياز،  موردمندي است كه دانش ابزار قدرت 
گرش و تجربه كافي براي مقابله با مهارت ها، ن

ماما،  (.چالش هاي زندگي را فراهم مي كند
٢٠١٠.( 

 براي  در گزارش خودكميسيون اروپا
بهبود كيفيت، آموزش هاي مرتبط كارآفريني و 
تجربيات دانشجويان گام هايي را مطرح كرد كه 
شامل شفافيت بيشتر نسبت به اهداف آموزش 

واي بومي در طراحي، كارآفريني، استفاده از محت
توسعه و انتقال برنامه هاي سرمايه گذاري، 

زرگي از آموزش ديدگان توسعه توده ب
 در ويژه و تبادل تجربيات بيشتر، به كارآفريني،

توسعه مدل هاي يادگيري كارآفريني مناسب و 
به اشتراك گذاري دانش و تمرين هاي خوب در 

پاخام و  (باشدميسراسر بخش هاي ملي 
  ).٢٠١٠ران، همكا

 به تمام فعاليت هايي ،آموزش كارآفريني
 شكوفايي ذهنيت، ،اطلاق مي شود كه هدف آن

نگرش و مهارت هاي كارآفريني در طيفي از 
موارد متعددي مانند توليد ايده، استارت آپ، رشد 

دانش ). ٢٠١٥ و همكاران، ٣نيلو (.و نوآوري است
ي ويژگي هاتوانندميآموختگان از طريق آموزش 
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٥٨
كارآفريني خاصي را كسب كنند و بر رفتار 

  ).٢٠١٣، ١ادياگبونيا(كارآفرينانه آنان تأثير بگذارند 
اي رشد امروزه، آموزش كارآفريني به گونه

 واحد ٢٢٠٠كرده است كه مثلا در آمريكا بيش از 
 واحد ١٦٠٠درسي در اين زمينه در بيش از 

 اين دانشمندان به ويژه. آموزشي ارائه مي شوند
دريافته اند كه يادگيري در اين زمينه از طريق 
انتقال تجربيات در مقايسه با مطالعه كتب درسي 

متنوع تري هم فراگيرتر است و هم كاربردهاي 
 كه در آموزش كارآفريني ابزارهاي آموزشي. دارد

استفاده مي شوند، شامل طرح هاي كسب و كار، 
شروع به كار دانشجويان در فعاليت هاي 

دي، مشاوره با كارآفرينان شاغل، الگوسازي اقتصا
و همانند سازي رايانه اي، مصاحبه با كار آفرينان 
و بررسي هاي محيطي، قرار گرفتن در محيط هاي 
واقعي، استفاده از فيلم هاي آموزشي و سفرهاي 

  )١٣٨٧علي ميري،  (.مربوط است
گاراوان و اوسينيد اهداف برنامه هاي 

مل شناسايي و آماده آموزش كارآفريني را شا
سازي كار آفرينان بالقوه براي شروع كسب و كار، 

سازي مخاطبان براي تنظيم برنامه هاي  توانمند
كسب و كار، تمركز بر موضوعاتي كه براي 
اجراي پروژه كارآفرينانه، بهبود و توسعه 
رفتارهاي مستقل، ريسك پذير و توانمندسازي 

 پايان دوره  به گونه اي كه در مي دانندمخاطبان
 تأسيس كسب و كار مخاطره برايآموزشي بتوانند 

 . اقدام كنندآميز دانش بنيان با فناوري سطح بالا
  )١٣٩٢مقيمي و احمد پوردارياني، (

ار قوي با آموزش كارآفرينانه رابطه بسي
 قصد ، آموزش كار آفريني.قصد كار آفرينانه دارد

. ندي شروع كسب و كار ايجاد مي كبيشتري را برا
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كه يكي از عوامل مهمي نشان داده تحقيقات اخير 
كه به افزايش نگرش كارآفرينانه هم در كار 
آفرينان بالقوه و هم در كار آفرينان نوظهور منجر 

، ٢هاتاب (.مي شود، آموزش هاي كارآفريني است
٢٠١٤( 

اساس برنامه هاي آموزشي، آموزش كار  بر
بر قصد آينده  هم بر رفتار فعلي آنها و هم ،آفرينان

ساير تحقيقات بر رابطه بين . گذاردتأثير مي
هاي آموزش كارآفريني و متغيرهايي مانند برنامه

نياز به توفيق طلبي و مركز كنترل با خودكارآمدي 
آنها دريافتند كه آموزش . اندرا بررسي كرده

 به اي كهبه گونه. دارد تأثير مثبت ،كارآفريني
ه منجر مي شود و هاي ذكر شدافزايش ويژگي
 در حوزه راه  راهايي فعاليت ازاحتمال برخي

 .دهد در آينده افزايش ميتازهاندازي كسب و كار 
   )٢٠١٠، ٣يانات(

 گونه اي آموزش رسمي ،آموزش مجازي
 موسسات آموزشي و دانشگاه به وسيلهاست كه 

ها ارائه شده و رشد دانشجويان، با ابزار هاي 
از مكان هاي مختلف و آموزشي و زير ساختاري 

در آموزش . با كمك فناوري امكان پذير مي شود
مجازي يادگيري، دانش و فناوري ارتباطات به 

  ها دانشگاه هيئت علمياندازه قدرت اعضاي
در زمان گسترش و توسعه . اهميت پيدا مي كنند

 از اثربخشي ، تحقيقات ازيادگيري مجازي، برخي
 يلهبه وسيادگيري آموزش هاي مجازي 

 ارتباط خطي بين افزايش دهدمي نشاندانشجويان 
هوشياري در يادگيري مجازي و اثربخشي استفاده 

 .تم هاي يادگيري مجازي وجود دارداز سيس
 افرادي كه درباره كههمچنين مشاهده شده 
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٥٩
آموزش هاي مجازي اطلاعات كافي ندارند، 

 اين  و مفيد نبوننظراتي مبني بر اثربخش نبودن
كه به اندازه آموزش حضوري   و اينآموزش ها

كارادومان و سامي  (.اثربخش نيستند، وجود دارد
   )٢٠١٣، ١منست

  عواملي بر چه يافتن اين نكته، كههمچنين
 قصد راه اندازي كسب و كار تأثير مي روي

 كاتلر و همكاران - اشلي . گذارد، ضروري است
 فردي را كه در تصميم گيري افراد عوامل) ٢٠٠٩(

نتخاب حرفه كارآفريني انگيزاننده است، بيان در ا
 :اين عامل را مي توان به دو دسته. كرده است

  ويژگي هاي جمعيت شناختي  -١
نگرش ها، ارزش ها يا عوامل روان شناختي  -٢

 ). ٢٠١٤، ٢فاتوكي(تقسيم بندي كرد 
 نيز از عوامل ديگري ،خصوصيات فردي

است كه در پيش بيني انتخاب مسير راه اندازي 
عوامل .  افراد مؤثر استبه وسيلهب و كار كس

جمعيت شناختي مانند سن، جنسيت، تحصيلات، 
تجربه كاري و الگوي نقش نيز در اين راه بي تأثير 

  مكاستيتحقيقات). ٢٠٠٩اسماعيل، . (نيست
 كسب و كار تجارت نشان مي دهد كه )٢٠٠٨(

 تصميم گيري و عملكرد كسب و  رويقبلي بر
) ٢٠٠٣(پيتر من و كندي . ندكار تأثير مي گذار

 تجربه كاري قبلي در شركت هاي بين  كهمعتقدند
اي ،رابطهكوچك و نگرش نسبت به كار آفريني

 كولوريد )٢٠١٤فاتوكي، . ( وجود داردمثبت
بيان داشته است كه تجربيات قبلي در ) ١٩٩٦(

 روي قصد فعاليت هاي كارآفريني تأثير بالاتري بر
 در مقايسه با افرادي كه رد،كار آفرينانه افراد دا

دانشجويان از طريق . اين تجربيات را ندارند
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پيشينه كار آفريني، حتي به صورت خوداشتغالي، 
كسب و كار خانوادگي و تجربه شغلي، بيشتر به 

 .كارآفريني گرايش پيدا مي كنند
 نشان ٢٠٢٠ در سال ٣نتايج تحقيقات جنا

 آن، مي داد كه كار آفريني با جنبه هاي خاصي از
تواند آموزش داده شود و از پيتر دراكر در سال 

 نقل كرده است كه كارآفريني سحر آميز ١٩٨٥
نيست، اسرار آميز نيست و ربطي به ژن افراد 
ندارد، كارآفريني مانند هر رشته ديگري، مي تواند 

  .آموخته شود
؛ به نقل از ١٩٩٧(گورمن، هانلون و كينگ 

ان كرده اند كه بي) ٢٠٢٠، ٤راتن و يوسمانجي
بيشتر مطالعات تجربي انجام شده حاكي از آن 

 .تواند آموزش داده شود آفريني ميهستند كه كار
 خلق برايآموزش كارآفريني توانايي افراد را 

 كاربري. كندجام تحقيقات تقويت ميها و انايده
برد و در نهايت تجاري اين ايده ها را بالا مي

هاي نوپا را  شركتزيراه انداهاي حفظ و مهارت
 ،در واقع موضوع كارآفريني. كنددر افراد ايجاد مي

 به ايجاد مي كند؛توجه فزاينده و علاقه مداومي را 
 بيش از يك بحث اقتصادي  چيزيرسد كهنظر مي

 كه به وسيله نمايددر حال ظهور را منعكس مي
 جديد، و ظهور هايتكنولوژيتلاقي تغييرات در 

 و ٥بولديرينو (. ايجاد مي شودهاي جديد مهارت
  )٢٠٢٠همكاران، 

  
  
  
  

                                                
3 Jena 4Ratten&Usmanij 5Boldureanu 
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  اهميت آموزش كارآفريني) ١(شكل   
در سطح جهاني، كاهش موانع تجاري و 

 اروپا، همراه با پيشرفت هاي  واحدواقعيت پول
 و حمل و هاي نوينارتباطات راه دور، فناوري

نقل، تماما فرصت هاي بيشتر و در عين حال عدم 
در سطح جامعه، . ري را ارائه مي كننداطمينان بيشت

خصوصي سازي، مقررات زدايي، اشكال جديد 
حكومت، توجهات محيطي فزاينده، و شناخت 

 تماما جامعه را با ،هاي اقليت فزاينده حقوق گروه
. سازندپيچيدگي و عدم اطمينان بيشتر مواجه مي 

در سطح سازماني، عدم تمركز، تعديل نيروي 
ي، هم پيمانان استراتژيك، يكي انساني، باز مهندس

ها، و تقاضاي فزاينده براي انعطاف  شدن سازمان
پذيري نيروي كار، تنوع گسترده تر گزينه هاي 

ها،  استخدام، احتمال خاتمه يافتن كار سازمان
مسئوليت بيشتر در كار و فشار روحي و رواني 

ها را با پيچيدگي و عدم   سازمانهمگيبيشتر، 
 در سطح فردي، .دنواجه مي كناطمينان بيشتر م

 مسئوليت فقطفرد امروزي ممكن است والدين 
 نسبت به مديريت اعتبارات و تأمين مالي يبيشتر

با در نظر . فرزندانشان را داشته باشندبراي آينده 
 نياز بيشتري ،گرفتن وضعيت بالا در تمام سطوح

هاي توانايي ها و مهار كه است يبه افراد
 تا آنها را قادر سازد ،ه باشندكارآفرينانه داشت

هاي زندگي فعلي و آينده نامطمئن خود را چالش
از اينرو آنها بايد با مطالعه . مديريت كنند

كارآفريني، به روشهاي مبتني بر نوآوري براي حل 
مسأله، انطباق با واقعيت تغبير، خودكفا شدن و 

احمد و همكاران، . (توسعه خلاقيت دست يابند
٢٠٢٠(  

 بينش افراد را بالا مي ، كارآفرينيآموزش
يند كارآفريني برد و كمك مي كند تا افراد در فرآ

نكته مهم و قابل توجه . بهتر و موفق تر عمل كنند
در آموزش كارآفريني اين است كه در آموزش 

هاي رسمي و غير رسمي  روش،كارآفريني
موزش در واقع آ. شوندآموزش با هم تركيب مي 

وي مهارت نگرش و رفتار تمركز  بر ر،كارآفريني
 و موجب ارتقاي مهارت، توسعه نگرش و مي كند

كريمي و همكاران،  (.تغيير رفتار افراد مي شود
١٣٩٩(  

هدف اصلي آموزش كارآفريني بالا بردن 
باور خود كاميابي افراد است تا در ايجاد كسب و 

ه كارهاي جديد و مديريت آنها موفق باشند و ب



 

٦١
اگر آموزش كارآفريني .  رفتار كنندطور كارآفرينانه

 دانش  بايد نه تنها،خواهد موثر واقع شودمي
هاي مناسب را در كلاس ارائه واقعي و مهارت

كند، بلكه از طريق شبيه سازي كسب و كارهاي 
جديد، موفقيت كسب و كارها و ظرفيت فزاينده 
. كارآفرين جهت انجام چنين كارهايي را بالا ببرد

موزش كارآفريني آهاي برنامهكه ستند آنها معتقد ه
ها  كسب مهارت:كندبايد اهداف ذيل را دنبال 
ها، تجزيه و تحليل جهت استفاده از روش

هاي هاي كسب و كار، تركيب برنامهموقعيت
عملي شناسايي و تحريك انگيزه، استعداد و 

 جبران تعصب ريسك ،هاي كارآفرينانهمهارت
لي ايجاد همدلي و گريزي بسياري از فنون تحلي

هاي منحصر به فرد حمايت از تمام جنبه
 تشويق  و تغييرسويهها بكارآفريني تغيير نگرش

به شروع يك كسب و كار و ساير كسب و 
فلاح و همكاران،  (استكارهاي كارآفرينانه 

١٣٩٩.(  
؛ به نقل از سياحي و ١٩٨٤(جميسون 

موزش كارآفريني آبراي ساماندهي ) ١٣٩٩همايي، 
رچوبي ارائه نموده است، در چارچوب وي، چا

آموزش كارآفريني در سه دسته تقسيم بندي شده 
  :است
 آموزش درباره شركت ،بندي نخستدسته -

اين دسته بندي با آگاهي درباره . است
ايجاد شركت، جنبه هاي مختلف شروع و 

 ديدگاه با عمدتا هم است كهاداره شركت 
در واقع اين . تئوريكي، همراه است

ها،  مهارتكهكند - بندي تلاش ميدسته
هاي متناسب با شروع، ها و ارزشنگرش

مالكيت، مديريت يا كار كردن در يك 
  . شركت تجاري موفق را تقويت نمايند

بندي دوم، آموزش براي شركت دسته -
 بيشتر با آمادگي الهام اين آموزش. است

بخشيدن به كار آفرينان براي مسير 
ود اشتغالي فرد در پيشرفتي است كه به خ

ايجاد و اداره كسب و كارشان ختم شود، 
در اين دسته بندي به افراد . همراه است

هاي علمي مورد نياز براي ايجاد و مهارت
مديريت كسب و كار كوچك و نحوه 

- تهيه برنامه كسب و كار آموزش داده مي
  . شود

بندي سوم، آموزش در شركت دسته -
آموزي  عمدتا با كاراين آموزش. است

مديريت براي كارآفريناني كه كسب و 
اند، همراه -كارشان را راه اندازي كرده

شود تا بندي تلاش مياست، در اين دسته
 كارآفرينان كههايي ارائه شود آموزش
مراحل رشد و به آساني همه بتوانند 

در .  كنندسيريبهبود كسب و كارشان را 
 هاي بازاريابي، توسعهبندي دورهاين دسته

هاي حل مساله و مواردي محصول، روش
  .شودنظير اين آموزش داده مي

نيا و موسوي در سال همچنين حسيني
هاي آموزش  چهار دسته اصلي از برنامه١٣٩٧

  :كارآفريني شكل گرفت كه عبارتند از
آگاهي و «هايي براي  برنامه،دسته اول -

. است» گيري به سوي كار آفرينيجهت
 افزايش آگاهي، ها،هدف از اين دوره

درك و بينش نسبت به كارآفريني به 
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عنوان يك انتخاب شغلي براي افراد از 

گونه اين. تمامي اقشار اجتماعي است
ها در مقاطع تحصيلي ابتدايي برنامه

شود تا راهنمايي و متوسطه تدريس مي
آموزان و دانشجويان انگيزه و تمايل دانش

-وهگر. براي كارآفرين شدن افزايش يابد
هاي نژادي، غير شاغلان، مخترعان، 
دانشمندان، كاركنان دولت و بازنشستگان 

توانند هاي مختلف، ميارتش و گروه
  .تحت پوشش اين دوره قرار گيرند

هاي برنامهآن دسته از دسته دوم شامل  -
توسعه تأسيس «آموزشي است كه 

- اين برنامه. دهدرا پوشش مي» هاشركت
 هر كشور ها به اقتضاي شرايط خاص

كشورهايي همچون . اندطراحي شده
آمريكا، هند، فيليپين، مالزي، فنلاند و 

اي را براي حمايت از هلند مراكز ويژه
اند كه كارآفرينان بالقوه تأسيس كرده

هاي ويژه جهت ضمن ارائه آموزش
ها و انگيزش افراد، توسعه توسعه توانائي

هاي عملي در مناطق شهري و آموزش
  .گيردفرينان موجود را در بر مينزد كارآ

هايي است كه براي  برنامه، سومدسته -
هاي رشد و بقاي كار آفرينان و شركت

هاي شركتند و اطراحي شده» كوچك
. دهدكوچك موجود را پوشش مي

-واقعيت آن است كه اين گروه از شركت
ها در هر كشوري بايد مورد توجه قرار 

بق در كشورهاي كمونيستي سا. گيرند
هاي كوچك بسيار مورد توجه شركت

گرفتند و تعداد زيادي از آنها با قرار مي
. شدند كارمند تأسيس مي١٠كمتر از 

ها بسيار نيازهاي آموزشي در اين برنامه
هاي بسيار مورد از دوره. متنوع است

توان به دوره رشد  ميزمينهقبول در اين 
هاي كوچك در دانشگاه دارهام و شركت
هاي اقتصادي خود را بهبود عاليتدوره ف

 سازمان از طرفدهيد، اشاره كرد كه 
- المللي كار در سراسر دنيا اجرا ميبين

  . شود
توسعه آموزش كار « برنامه ،دسته چهارم -

هاي جديد است كه شامل شيوه» آفريني
هاي نوين دانشجو آموزشي و تعيين نقش

و استاد در فرآيند آموزش كارآفريني 
ها آموزش و يگر اين برنامههدف د. است

گسترش كمي استادان جديد از ميان 
هاي صنعتگران و دست اندركاران فعاليت

 .اقتصادي براي آموزش كارآفريني است
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  مطالعات تجربي -١جدول 
محققان/ محقق  رديف هاي تحقيق نتايج و يافته عنوان   

ــسين ١ ــاتي،  حـــ زاده نبـــ
  )١٣٩٩(محمودي و اديب 

رابطه نگرش به درس كـار و فنـاوري         
با مولفه هاي نگرش كارآفريني دانـش       

  آموزان مقطع متوسطه ناحيه يك تبريز

هـاي نگـرش بـه كـارآفريني          نگرش به درس كار و فناوري و مؤلفه       بين  
 ٥٦/٠ رهبـري،  ٤٠/٠(نگرش به درس كار و فنـاوري      . رابطه وجود دارد  

را تبيـين  )  ابتكـار ٣٨/٠ خلاقيـت،   ٤٢/٠ كنترل شخصي،    ٣٠/٠دستاورد،  
  .كند مي

ــاران   ٢ ــدري و همك كردحي
)١٣٩٨(  

ــعه   ــر توس ــؤثر ب ــل م ــب عوام فراتركي
وكارهــاي فناورانــه نوپــا در    كــسب

  اكوسيستم كارآفريني

هـاي آمـوزش عـالي و         گذاران، مؤسـسه     مؤلفه سياست  ١٢ اساس    بر اين 
گــران، بازارهــا، عوامــل ســازماني، انكوباتورهــا،  هــا، حمايــت دانــشگاه

نفعـان، فرهنـگ و    گذاران، نهادها، بازيگران و ذي    دهندگان، سرمايه   شتاب
 بعد خرد، ميـاني     ٣ مفهوم در    ٣٦اجتماع، و عوامل فردي با در برداشتن        

  .گيري شده است و كلان نتيجه

  )١٣٩٨(عارفي و همكاران  ٣
بررســي اثربخــشي برنامــه درســي     
كــارآفريني شــاخه كــاردانش آمــوزش 

  متوسطه

هاي ارزشـيابي      هدف و روش   لحاظي آموزشي كارآفريني از     برنامه درس 
ــورد . خــوب عمــل كــرده اســت همچنــين اظهــارات هنرآمــوزان در م

هـاي پيـشنهاد شـده كتـاب        هاي تدريس نشان از مطابقت با روش        روش
آموزش كارآفريني دارد، در حالي كه اظهارات هنرجويان خلاف ايـن را         

  .نشان داده است
  )١٣٩٨(استيري  ٤

ت بــــسترسازي آمــــوزش ضــــرور
ــين   ــدايي و تبي ــارآفريني در دوره ابت ك

  عناصر برنامه درسي براي آن
ترين عنصر نظام آموزشي براي رشـد و       ترين و مهم     كليدي ،برنامه درسي 

  .دروترويج كارآفريني به شمار مي

ــت حــشمتي ٥ ــر، لياق دار و  ف
  )١٣٩٨(عابدي 

تأثير بستة آموزش كارآفريني مبتني بـر       
زشي بـر روحيـة كـارآفريني       برنامة آمو 

  آموزان دانش

بستة آموزش كارآفريني مبتني بر برنامة آموزشي دانـشگاه ساسـكاچئون،      
هـاي    از اين رو مؤلفه   . آموزان مؤثر بوده است     بر روحية كارآفريني دانش   

معنـادار  » طلبـي   اسـتقلال «و  » طلبي  موفقيت«،  »پذيري  ريسك«،  »نوآوري«
  .معنادار نبودند» پذيري كنترل«و » يابهام پذير«هاي  بودند و مؤلفه

ــاردويو و   ٦ ــانتو، كـ هارديـ
  )٢٠٢٠ (١واهيودين

هـا، هنجارهـاي      تاثير باورهـا، نگـرش    
ــر    ــاري ب ــرل رفت ــي و ادراك كنت ذهن

  آموزان اهداف كارآفريني دانش

هـاي    آموزان ندارد؛ نگـرش      تاثيري بر قصد كارآفريني دانش     ، هيچ اعتماد
 بر قصد كـارآفريني  ،ادراك كنترل رفتاري  كارآفريني، هنجارهاي ذهني و     

هـاي كارآفرينانـه،       بـر نگـرش    ،گذارنـد؛ اعتمـاد     به طور مثبت تاثير مـي     
ــدارد، حــال آنكــه از طريــق  هنجارهــاي ذهنــي و درك كنتــرل اثــري ن

هاي كارآفرينانه، هنجارهـاي ذهنـي و ادراك كنتـرل رفتـاري بـر                نگرش
  .گذارد قصد كارآفريني تاثير مي

جونيور و  -روچافراگوسو،   ٧
  )٢٠٢٠ (٢خاوير

كننده قصد كـارآفريني در       عوامل تعيين 
هاي برزيـل و      بين دانشجويان دانشگاه  

  پرتغال
بينـي    هاي شخصيتي، خودكارآمـدي و نگـرش كارآفرينانـه پـيش            ويژگي

 و تـاثيرات شـناخت اجتمـاعي و         هستندهاي مهم قصد كارآفريني       كننده
  .نيستندكشور مبدا در اين زمينه كارساز واقع 

  )٢٠٢٠ (٣پايوا و همكاران ٨
ريـزي شـده و اعتقـادات         رفتار برنامـه  

مذهبي به عنوان عوامـل ايجـاد كننـده         
  قصد كارآفريني در دانشجويان

نگــرش شخــصي، كنتــرل ادراك شــده و اعتقــادات مــذهبي بــر قــصد  
  .گذارند، اما هنجارهاي ذهني موثر نيستند كارآفريني دانشجويان تاثير مي

ــدزوارد،  ٩ ــانچز و -هرنان س
  )٢٠١٩ (٤گارسيا-سانچز

نقش : اثرات توان كارآفريني و جنسيت   
هــاي شخــصيتي در قــصد     ويژگــي 

  كارآفريني دانشجويان

 مقاصد، كنتـرل رفتـاري ادراك    فقط.نيستاختلافات بين زن و مرد زياد       
همچنـين  . شـده اسـت   شده و هنجارهاي ذهني در مردان بيشتر گزارش         

در خـصوص نقـش     . ان بيشتر گـزارش گرديـد     هاي تجاري در زن     انگيزه
له باعـث  اهاي جنسيتي نيز مشخص گرديد كـه ايـن مـس         ميانجي تفاوت 

  .شود مختل شدن نقش هنجارهاي ذهني مي
-ســانچز و آتينــزا-باربــارا ١٠

  )٢٠١٨ (٥ساهوكيولو
هدف كـارآفريني در بـين دانـشجويان        
مهندسي بـا توجـه بـه نقـش آمـوزش        

  كارآفريني
 عامل اصلي هدف كـارآفريني مهندسـان آينـده اسـت و     ،نياز به استقلال  

  .اهداف كارآفريني داردروي  تاثير مثبتي بر ،آموزش كارآفريني
  
  

                                                
1Hardianto, Kardoyo, &Wahyudin 2Fragoso, Rocha-Junior, & Xavier 3Paiva et al. 4Ward, Hernández-Sánchez, & Sánchez-García 5Barba-Sánchez& Atienza-Sahuquillo 
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  :روش تحقيق
 تحقيق يبا توجه به چارچوب مفهوم

 و نوع داده ها و اطلاعات در تيحاضر و ماه
ي ارائه الگوي مفهومي انتقال  برا،دسترس

هاي وزان هنرستانآمباورهاي كارآفريني به دانش
 ني اي شده برايني بشي و مراحل پكاردانش

 ي اكتشافختهي آمتحقيقاجراي اين ، روش تحقيق
 و يفي كيها ابتدا دادهخته،ي آمتحقيقدر طرح . بود

 يهاداده. ندشويم ي گردآوري كميسپس داده ها
 ،ي مورد بررسدهي پدي موشكافبراي يفيك

اساس  بر گرپژوهشو بالاخره، شوند مي يگردآور
- مي ،يفي كيز داده هادست آمده ابه حيهاافتهي

 مي كند تا تعمي را گردآوري كمي داده هاكوشد
 ).١٣٨٩گان، رباز (زد ساسري ها را مافتهي يريپذ
 روش، ني ايري به كارگلي تحقيق حاضر، دلدر

 تحقيق موضوع ي و تجربي نظرنهيشيضعف در پ
بعاد ابه  نسبت پژوهشگران عدم اجماع زيو ن

 در نيبنابرا.  استانتقال باورهاي كارآفريني
 . استيفي در مرحله اول راهبرد تحقيق كتحقيقنيا

اطلاعات كيفي از طريق مصاحبه نيمه ساختار 
، افتهي ساختارمهيمصاحبه ن. دست مي آيده يافته ب

 ي است كه اغلب در علوم اجتماعتحقيق روش آن
به  در آن اجازه پرداختن  وشود ياستفاده م

 تا در طول مصاحبه شود ي داده مدي جديها دهيا
شونده   از آنچه مصاحبهجهي نتكيبه عنوان 

؛ سپس در مرحله بعد داده  به ارمغان آوردديگو يم
هاي كمي با استفاده از روش پيمايشي مورد 

 يابزار اصل. نظرسنجي افراد نمونه قرار گرفت
 پرسشنامه لي داده ها مصاحبه و تكميجمع آور

 با در نظر ارائه الگو راي مرحله بنيدر ا. است

هاي كاردانش در دانش آموزان هنرستانگرفتن 
 با استفاده يشنهاديها و ابعاد پ مؤلفه،استان گيلان

-ي قرار مجامعه تحقيقاري در اختشيماياز روش پ
 يرهاي نرمال بودن متغي بررسبراي نينهمچ. رديگ

 فرنوي اسم-پرسشنامه از آزمون كلموگوروف 
 ي كه طراحگفتني است .استفاده شده است

 آن از سوي يي رواديي تااز طريقپرسشنامه 
 كرونباخ ي آلفاآن، از سوي يياي پادييخبرگان و تا

 تحقيق از لحاظ ني اني بنابرا. استدهي گرديطراح
 روش ي و هدف، در مرحله طراحيريجهت گ

 و در مرحله آزمون الگو در نيادي بن،يشناس
 كرديرو.  استي كاربرد،كاردانشهاي -هنرستان

 است و راهبرد آن ياسي ق- يي تحقيق استقرانيا
نسبت به  ي و كميفي كيكردهاي از روي اختهيآم

 يها- وهي تحقيق است كه با طرح شموضوع
در تحقيق .  انجام گرفته استيتشاف اكختهيآم

 نهيشي روش، ضعف در پني اكاربرد ليحاضر، دل
در مرحله .است موضوع تحقيق ي و تجربينظر

اي، در وهله اول اول طراحي الگوي عوامل زمينه
ها و مقالات جامعه آماري تحقيق شامل كتاب

جستجوي . مرتبط با موضوع تحقيق بوده است
كتابخانه اي و اينترنتي از پيشينه نظري مرتبط با 

هاي كارآفريني، الگوهاي موضوع تحقيق در حوزه
 در . پذيرفتكارآفريني، انواع كارآفريني صورت

 ،وهله بعد و در مرحله مصاحبه نيمه ساختار يافته
 ٣٤يعني در بخش كيفي جامعه آماري متشكل از 

نفر كارشناسان آموزش فني ادارات آموزش و 
 در مرحله .پروش استان گيلان بوده است

اين پرسشنامه يا همان بخش كمي جامعه آماري 
 نفر از مديران و هنرآموزان ٢٥١ پژوهش شامل
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براي انتخاب نمونه از نمونه گيري . شودمي

هدفمند استفاده شده است كه روشي غير احتمالي 
نمونه گيري هدفمند مستلزم گزينش بخشي . است

از جامعه است كه اعضاي آن بر پايه داوري 
- مشخص مي) يا كارشناسان و متخصصان(محقق 
گيري معيارهاي پذيرش در اين روش نمونه. شوند

شود و بر مبناي آن افرادي به ينمونه مطرح م
 تحقيق گزينش زمينه موضوعمنظور نظرسنجي در 

گيري در اين تحقيق معيارهاي نمونه. شوندمي
هدفمند براي انتخاب خبرگان در بخش كيفي 

 :عبارت بودند از
كارشناسان آموزش فني آموزش و  -١

 سال ٥پرورش استان گيلان كه بالاي 
  .سابقه داشتند
ه با افراد منتخب بعد از با اجراي مصاحب

ها وبا نظر موافق تكراري شدن پاسخ
مشاور به اشباع نظري  و راهنماتادان اس

نمونه تحقيق به شرح  تعداد رسيده و
همچنين در بخش نمونه . استجدول زير 

 ١٤٨ كه شدكمي از جدول مورگان استفاده 
روش نمونه نفر از مديران و هنرآموزان به 

در دسترس انتخاب و گيري تصادفي ساده 
  . شدند

 تجزيه مصاحبه هاي نيمه سارختار يافته
ها اغلب به صورت يبنددسته. گرديد يبنددسته

 ااند، ام- شدهي نام گذاريدي كلمات كلايكدها 
 ني شوند، همه آنها اي كه نامگذاريزيبه هرچ

 و يها را سازمانده را دارند كه دادهتيقابل
 يبه عنوان كدها ي، اغلب حت كه كنندكيستماتيس

 كي جهي نتيلي تحليكدها. كنندي كار ميليتحل

 موضوع كي نيي است كه از تعيلي تحلنديآفر
به كمك نرم  اطلاعات يكد گذار.  روديفراتر م
 مورد تجزيه و تحليل قرار MaxQDAافزار 
 همچنين در بخش آمار استنباطي ازروش. گرفت

 .ه استشد استفاده١ساختاري معادلات يابيمدل
 SPSSها با استفاده از نرم افزار آماري اين تحليل

  .  انجام گرفتSmart PLS 2. 0و 
  :ي تحقيقيافته ها

  تحليل كيفي: بخش الف
هاي كدگذاري اوليه در نرم افزار يافته
MacQDA است) ٢(به شرح جدول.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
1 Structural Equation Modeling (SEM) 
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  يافته هاي كدگذاري اوليه-٢جدول 
  كدگذاري باز

  يني كارآفردهي اايطرح 
   زندي را ميآموزش حرف اصل

  از طريق كارآفرينان برتر
  يني كارآفرنهي افراد برتر در زميمعرف
  داري به اشتغال پايني كارآفرريمس

   در دانش آموزانشتري بديام
  يني دانش آموزان به كارآفرقيتشو

  يني فرهنگ كارآفرجيترو
  اعتقاد خانواده به كار

  اشتغال جوانان
  نباط و داشتن برنامه مناسباست

  يني كارآفري هايآموزش باز
  آماده شدن بسترها

  ي گذارهيسرما
  آموزش

  ي و خدماتيدي تولي شغل هاي كه اقتصاد آنان بر مبناييخانواده ها
  ي منابع مالنيتام

  ي مالهيسرما
   خانوادهيوضع اقتصاد

   خانوادهي القا از سونيشتريب
  مورد اعتماد است شتريد، چون ب تواني مشتريخانواده ب

   را دارند ارتباط با دانش آموزاننيشتريخانواده و معلمان ب
   ها ساختري زجاديا

  دي امكانات جد ارائهآموزش و
  يني ارزش آفرتي و حماقيتشو

   دادن جامعهزهي و انگيريگيپ
   و اشتغالي مهارت آموزيتوسعه فرهنگ

  يني كارآفر جهتيشيزي و انگيقي تشويبرنامه ها
  ي و معنوي مالتيحما

   دولتيبستر ساز
  ناني كارآفري هاتي نگرش و موفقجاديا

  ي آموزشي برنامه هانيتدو
   كار درجامعهتياهم

   دانش آموزانني در بيفرهنگ كار آموز
   كسب و كاريراه انداز

   دولتي هاتيحما
  جامعه مرد سالار

  هام خاني برايتي جنسيي هاتيمحدود
  ال شغل آمادهدنب
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  يكمبود منابع مال

  ادي زي هاتيموانع و محدود
   دانش آموزانيزگي انگيب

  يعدم ثبات اقتصاد
  كمبود اعتماد به نفس

   دولت و خانوادهتيحمابراي  لازم ياهم نبودن بسترهافر
   لازمينداشتن راهنما

  عدم اعتماد به نفس
   درآمدنييسطح پا

  يكاريب
  ي سالگ١٢از 

  ي سالگ١٤ اي ١٣ از سن
   به بالاي سالگ٢٥

  از دبستان 
   كاردانشي درسيمحتوا

   دانش آموزانيلي تحصتيهدا
   موثر هستنداري و كاردانش بسي و حرفه ايشاخه فن

   كندي آنها را آشنا مي كاردانش تا حدودايي و حرفه اي فنيشاخه ها
  ل هستند با شغيي گر و آشناتي و كاردانش عمالا هداي فنيشاخه ها

   هنرستان هاي كارگاه هازيتجه
هاي صورت گرفته از نمونه آماري، عوامل بر با توجه به جدول فوق در كدگذاري اوليه از مصاحبه

  . اساس به شرح زير استخراج شدند
  هاي كدگذاري ثانويه بر اساس الگوي مطلوب انتقال يافته-٣جدول 

 كدگذاري باز ثانويه كد گذاري باز اوليه
 گذاري رمايهس

 بسترها شدن آماده
  هساخت زير ايجاد

 جامعه دادن وانگيزه پيگيري
 دولت هاي حمايت

 دولت سازي بستر
 خانواده و دولت حمايت براي لازم بسترهاي نبودن اهمفر

 لازم راهنماي نداشتن
 اقتصادي ثبات عدم

 دولت حمايت

 جديد امكانات ارائه و آموزش
 آموزان دانش بين در كارآموزي فرهنگ

 آموزان دانش با ارتباط بيشترين ومعلمان خانواده
 نفس به اعتماد عدم

 نفس به اعتماد كمبود
 اديز هاي محدوديت و موانع

 آماده شغل دنبال

 تماعاج هنجارهاي
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 جديد امكانات دادن و آموزش

 كار به خانواده اعتقاد
 عنويم و مالي حمايت

 خانواده سوي از القا بيشترين
 خانواده اقتصادي وضع

 مالي سرمايه
 مالي منابع تامين

  استخدماتي و توليدي هايشغل برمبناي آنان اقتصاد كه هايي خانواده
 آمد در پايين سطح

 مالي منابع كمبود
 بيكاري

 خانواده حمايت

  : استباشديق پيش رو به شرح زير ميهاي صورت گرفته مدل استخراج شده تحقبا توجه به بررسي

  MAXQDA مدل نهايي خروجي نرم افزار - ٢شكل   
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  تحليل كمي: بخش ب
 پژوهش ي كه مرحله كمبعددر مرحله 

 ي برازش مدل مذكور جامعه آماربراياست 
هاي كاردانش مديران و هنرآموزان هنرستانشامل 

 نفر ١٤٨صورت تصادفي ساده هپسرانه بوده كه ب
ها در داده. انتخاب شدند عنوان نمونه آماري به

هاي  پرسشنامهي اجراقي از طريبخش كم
 ي نمونه آماري بر رو،همحقق ساختاستاندارد و 

 Smart PLS افزارو با استفاده از نرمشد استخراج 
 نيدر واقع در ا.  استدهي گردلي و تحلهيتجز

- مي شدهجادي ايرهاي متغري تأثيمرحله به بررس
  .زدپردا

  اي بر انتقال باورهاي كارآفريني الگوي عوامل زمينهt مقدار گزارش شده ضريب استاندارد و آماره -٣شكل   
  

با توجه به پاسخگويي افراد نمونه آماري 
 استاندارد شده بي دولت با ضرتيمتغير حما

مثبت بر انتقال باور ودار ي معنري تاثي دارا٢٤١/٠
 يتغير هنجارهام). t<٩٦/١ ( استينيكارآفر

 ري تاث٠٠٦/٠ استاندارد شده بياجتماع با ضر
  نداردينيدار مثبت بر انتقال باور كارآفريمعن

)٩٦/١<t .(بي خانواده با ضرتيمتغير حما 
مثبت بر و دار ي معنيري تاث٨٤٩/٠استاندارد شده 

  ). t<٩٦/١ ( داردينيانتقال باور كارآفرروي 
  بحث و نتيجه گيري

 نسبت ،راتييهنگ رشد تغ آديدر قرن جد
 برخوردار يرياز رشد چشمگ پيشين نوبه قر
 روزافزون يازهاي در پاسخ به نراتيي تغنيا. است

 با ي جوامع بشريازهاين. است يجوامع بشر
 بودن و تنوع آنها به سرعت در ديتوجه به جد

 همگام ي و تحول هستند و كشورها برارييحال تغ
 يطي شراديا و تحولات باتريي تغنياشدن با 

.  كنندداي پيني كارآفرهي روح،افرادكه فراهم كنند 
 يدي به عنوان عامل كليني كارآفرلي دلنيبه هم

 در عصر مدرن شناخته ي اقتصادرشد و توسعه
.  شودي مردم و كشور ميشده و موجب بهره مند

 است كه ي مقوله مهميني آموزش كارآفررونياز ا
 -  يعه اقتصاد توسندي در فرآشرفتهي پيكشورها
 مبذول داشته ي نسبت به آن توجه جدياجتماع

 برنامه تي را در اولونانياند و پرورش كارآفر
اين  منظور نيبد. اند توسعه خود قرار دادهيها

 عوامل زمينه ارائه به آن است كهپژوهش درصدد 
آموزان   به دانشيني كارآفري انتقال باورهااي

با . بپردازد نلاي كار دانش استان گيها هنرستان
 پرورش دي بايني آموزش كارآفرتيتوجه به اهم

 در كشور در نظام آموزش و پرورش نانيكارآفر
 ي مراكز آموزش عالريسابه  گردد و يگذارهيپا

 يفاي مهم بدون اني ا و بديهي است كهابديراه 
نقش فعالانه نظام آموزش و پرورش محقق 
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 انتخاب شغل و حرفهبه  ميتصم. نخواهد شد

 سوي او به شي فرد جوان و گراكي ندهيآ
 ي اعضاكه متاثر از ممكن است ينيركارآف

 كه از نظام يرجوامعد. باشدخانواده و دوستان او 
 خانواده به ،ند هست برخوردارياشرفتهي پياقتصاد
. كنندمي نظام برخورد ني با اي شخصقيدو طر

 كه اجراكنندگان شودي مي به واحدليخانواده تبد
 مختلف يتهايوضع  موجود دريهانقش همه

 نياحراز ا. پروراندي را در خود مي اقتصادستميس
 اثر يدگ نقش خانوايفايا ها درشغل ها ومقام
 كه نوجوانان دست به يازدوران.  دارديمهم

 كي بعنوان كهيزنند تا زماني وقت ممهي نيكارها
 فاي كننده تمام وقت را افاي اكيبزرگسال نقش 

  وها- يازمندي نرييبطور مداوم در حال تغ كننديم
 دي جديمنبع اقتصاد.  هستندي خانوادگفيوظا

- و خود اتكايي ميستقلال ا  احساسبه فرزندان
 كهآورد ي آنان بوجود ميرا بيتيموقع  ودهد
قبلا در سطح خانواده كه  از آنچه شي بيتيفعال
 كي ي اقتصادتي فعالني اريتاث.  انجام دهندندداشت

 شدن افراد ي اجتماعبرايب تجربه نوع كس
افراد ي، عرصه جهان اكنون در. خانواده است

 منشا ،نانيمبتكر به عنوان كارآفر نوآور و، خلاق
  ويديتولي،  صنعتنهيزم  دريتحولات بزرگ

 يآنان به عنوان قهرمانان مل از اند و شدهيخدمات
 نقش خانواده تي به اهمتوانيپس م. شودي مادي

 حال نيع در  وني به عنوان كوچكترهني زمنيدرا
كار جوامعدر . بردي پي نهاد اجتماعنيمهمتر

 فرد مهم ي خانواده و دوستان براتيحماآفريني 
 و ي فرد معمولا بر اساس منابع مالراياست ز

 كسب و كي ي افراد اقدام به راه اندازني اتيحما

- صرفا از منابع و واماين كه كند نه ي مديكار جد
 گاه همچنين در ديد. استفاده كندينك بايها

ها به  چند سال گذشته، دولتدر اثناي تروسيع
اند،  پرداختهيني كارآفرقي به تشوي جديطور

 مردم و كشور ي موجب بهره مندينيكارآفر رايز
شروع   رايكه مردم بتوانند كارقبل از آن. شوديم

 لاتي تسه، ي تكنولوژ، هي سرماي داراديكنند، با
 با.  كارمناسب باشنديروي كالا و ندي تولي برالازم
 ازي كه ني و مشاغلناني كارآفريازهاي از نيآگاه

رسد كه دولت در ي دارند، به نظر متيبه حما
 ي و طراحهااستي سنيي تعي براتي موقعنيبهتر

دولت .  باشديني كارآفرقيبرنامه ها با هدف تشو
ها و  در وزارتخانهيمش  خطتعيين قياز طر

 يني كارآفرييموجب شكوفا توانديوسسات مم
ها و ها، نگرش ارزشتي و تقوجاديا .شود

 تحت عنوان ي به طور كل، نانهي كارآفريرفتارها
 ي اصليها كسب و كار، از مولفهيفرهنگ ساز

 نيا.  استينيها در توسعه كارآفر دولتياستراتژ
 يها و برنامهاستهايهدف عمدتا در قالب س

 سطوح هيدر كل  وي آموزش- يجي ترو-  يقيتشو
- فرهنگ. شودي ميريگيپ ي اجتماعيهاهيو لا
 دولت و ي از همكارينظر در بستر  مورديساز

 يهابرنامه. رديگي صورت ميبخش خصوص
 نهي مختلف و در زمي در كشورهايمتعدد

 بار يبخش اصل.  استاني در جريسازفرهنگ
 و بخش يبر دوش نظام آموزش يفرهنگ ساز

.  استي جمعيهادوش رسانه  از آن بريگريد
 دي مورد تاكيسازفرهنگزمينه  كه در يانكته

 ي دركشورهايني توسعه كارآفرگذاراناستيس
 مدت ي طولانعتي قرار دارد، طبافتهيتوسعه 
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 يفرهنگ واقع . برنامه هاستني از ايري گجهينت

 مدت صورت ي طولانندي فرآكيكسب وكار در 
 ي آنجي نتادي نباي فرهنگيها و از برنامهرديگيم

هاي صورت گرفته در در بررسي. اشتانتظار د
راستاي تحقيق حسين زاده نباتي و همكاران در 

 نگرش مثبت به ي بالاتياهم به اشاره ١٣٩٩سال 
 در داشتن رابطه مثبت با ،يدرس كار و فناور

 دستاورد، كنترل ،ي ارزشمند، رهبريها مؤلفه
 در ني بنابرا.دارد ابتكار ت،ي خلاق،يشخص

 و ي و كاربردي عملتي قرارگرفتن ماهتياولو
، شود ي مشنهادي درس پنياستفاده از ابزارها در ا

 به اين ١٣٩٨كردحيدري و همكاران در سال 
 لي گذاران با تسههي سرما دست يافتند كهنتيجه
 در مراحل ژهي به ور،ي خطرپذي گذارهيسرما
 كار، عوامل  و توسعه كسب وي راه اندازييابتدا

 با فراهم آوردن امكانات مخلتف و ،يسازمان
 و ي ها و تعاملات افقيمهارت ها، استراتژ

 نوآور و ي كارطي محجادي اي راستار ديعمود
، با )مراكز رشد (، انكوباتورهاي شغلشرفتيپ

 رشد جاد،ي اي مناسب براي هانهيفراهم كردن زم
 يهاتي نوظهور و ارائه حمايهاو توسعه شركت

، شتاب دهندگان، با ارائه ي و ماديمختلف معنو
 رشد ندي فرآي نهاديهاتي حما،يمنابع ضرور

 به كسب و كار و ورود به دهي اليتبدو  ليتسه
- تي حما،ي ظرفيت نوآورجاديبازار، نهادها، با ا

 يهاتيها، انجام فعالتي گسترده، توسعه قابليها
 ياني لازم، در سطح ميها و ارائه مشاورهيجيترو

در . كنندي مفاي اي نقش مهميني كار آفرستمياكوس
ها و  و اجتماع، با ارائه نمونهي فرهنگسطح

 و لزوم توجه به يني كار آفرتي موفقيداستان ها

،  هنجاركي و تجربه به عنوان تي خلاق،ينوآور
 ري غاي ي نفعان، كه به طور رسمي و ذگرانيباز

عملكرد  و كنترل ي اتصال، واسطه گري برايرسم
 حضور دارند، و عوامل نانهي كار آفرطيدرون مح

 زه،ي انگ،يني مانند قصد و روح كار آفر،يفرد
 و تحمل شكست، از ي جاه طلباق،ياستقلال، اشت

 نانهي كار آفرتي الزامات هر نوع فعالنيترياساس
 ستمي اكوسكيهستند كه در سطح خرد 

  از اين رو.كنندي مفاي اي نقش مهمينيكارآفر
 نانهي كارآفري فكردستگاه بر ،ينيموزش كارآفرآ

 ،)١٣٩٨عارفي و همكاران، (ذار است تاثيرگ
 كه دادندنشان ) ٢٠٢٠( و همكاران فراگوسو

 را راني فراگمي تصم،يني كارآفري آموزشيهادوره
؛ هارديانتو و بخشدي شدن قوت منيبه كار آفر
 دروس كه دادندنشان ) ٢٠٢٠(همكاران 

 مرتبط با ي و مهارت هاياري هوشينيكارآفر
 تي را تقويري پذسكي رري نظي انسانهيسرما

-  از دانشيامجموعهكه شود ي مسبب و كند-مي
 كپارچهي گريكديو با شده  انباشته دي جدهاي

 كشف ي را برانانهي كارآفريشوند و دستگاه فكر
ها و انتخاب تتر از فرص بزرگيامجموعه

هاي ن بررسيهمچني. دن كنكي آنها تحرنيبهتر
 عمدتا كاردانشدر شاخه  نشان داد كهمختلف 

 زهي انگلي از قبيني كارآفريها مهارتيرو
 به شي و مخاطره، گراسكي به رلي تماشرفت،يپ

 به استقلال توجه ازي و ني كنترل درونت،يخلاق
 نيها در ا آموزش دورهي شده و محتوايشتريب

 و هي روحتي تقوتيشاخه از آموزش، به محور
 هي آنها سرمايهايژگي و وناني كارآفرييوانات

- ي لازم را ارائه ميهاكنند و آموزشي ميگذار
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 بخواهند زي ني چنانچه شاخه نظربنابراين. دهند

 دي رفع كنند، بانهي زمنينقطه ضعف خود را در ا
ها  آموزشي و محتواها دورهيدر مباحث نظر

ي استخراج شده از ها و از الگو نظر كنندديتجد
 هيروح كهخلاصه آن. اين تحقيق بهره ببرند

 در دانش آموزان پرورش ي در صورتينيكارآفر
 لازم به يها كه آموزشيابداستقرار مي و ابدييم

 و هم از لحاظ يلحاظ عملاز  توام هم رتصو
 در راستاي پژوهش حاضر . همراه باشديتئور

ها و دانش نگرش اكثر خانوادهكه شود پيشنهاد مي
و  كسب و كار مستقل يانداز نسبت به راهآموزان
 طيدر شرارا  خود دهي اما آنها تحقق ا.باشدمثبت 

با توجه به عوامل . دانندي نمريپذ امكانيكنون
 ي در عوامل ناشدي باق،ي تحقني شده در ااديمانع 

 ملاحظه نمود و ي اجتماعيهاتياز ضعف حما
در .  عوامل را برطرف نمودنيبه كمك دولت ا

از ( مرتبط يهاارس گسترش انواع آموزشمد
 ي راه اندازي براازين جمله ارائه دانش مورد

 و يتيري مد،ي فنيها مهارتتيكسب و كار، تقو
 يبازنگر.  شودديتأك) ي و خودباوريخودشناس

 و يگذار قانون،يگذاراستي سريدولت در مس
 يادي و بنري توسعه فراگبراي ،يزيربرنامه
 طي بهبود محبراي يامات اساس و اقد،ينيكارآفر

 ياستفاده از روش ها.  شودديكسب و كار تأك
 در سطح يني كارآفر،ي و ذهنينيمختلف ع

 و كار و دانش يا و حرفهي و مراكز فنهارستانيدب
فوري براي  يداماتاق. را مورد سنجش قرار دهند

 جهت يوزش آميها در برنامهياصلاح و بازنگر
 در نظام ينيكارآفر ي هاتي سطح قابليارتقا

) ي نظريهارشته(ها رستاني در دبژهيوه بيآموزش

و ) مراكز رشد( انكوباتورها جاديا. دبگيرصورت 
 ي در برنامه درسيني كارآفري هاتيآموزش قابل

 ني در جهت بهبود ا موثري تواند گاميم
 ييراهنما. ها در دانش آموزان باشدشاخص

 و ياه مشاوريهاتي حما،ي سازستر ب،يعلم
آموزان  دانشنانهي كارآفري لازم از طرح هايمال

 جاديا.  راهگشا باشدنهي زمنيتواند در اي مزين
 دانش آموزان كه بتوانند ي طرح كار برايهادوره

 ري و مواد لازم درگطي با محيبه صورت عمل
 ي لازم برايي مهارت و تواناقي طرني از اتاشوند 

 يبرگزار. دكسب كنن را ني طرح كارآفرجاديا
 در يني كار آفرنهي در زمي تخصصينارهايسم

.  دانش آموزانيها براسطح مدارس و آموزشگاه
 ي هاتي توسعه فعالي شود كه براي مشنهاديپ

 لاني فارغ التحصنير بويژه د به،ينيكارآفر
  و فراگير جامعيها و كاردانش، برنامهيهنرستان

 ،ي بخش خصوصير گذاهي جلب سرمايبرا
 و ي طراحنهي زمنيها در ا و بانكهايتعاون ايجاد
- فارغو  ناني كارآفريهاد تا از پروژهن شونيتدو

  . كنندتي حمالانيالتحص
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  : منابع و ماخذ

). ١٣٩٢. (، مقيمي، م.پور دارياني، م احمد .١
انتشارات دانشگاه . مباني كارآفريني

 .تهران
سازي  ضرورت بستر). ١٣٨٩. (استيري، ع .٢

موزش كارآفريني در دوره ابتدايي و آ
تبيين عناصر برنامه درسي براي آن، 
دانشكده علوم تربيتي دانشگاه الزهرا، 

 . نامه كارشناسي ارشد، تهران پايان
). ١٣٩٤. (، عبداللهي، ح.آقا محمدي، ج .٣

تحليل نقش آموزش در توسعه و ترويج 
 . ٥٩شماره . فصلنامه رهيافت. كارآفريني

 بر يا مقدمه). ١٣٨٩. (بازرگان، ع .٤
: ختهي و آميفي كقي تحقيها روش

. ي متداول در علوم رفتاريكردهايرو
  .٥انتشارات ديدار، چاپ 

، .، محمودي، ف.زاده نباتي، م حسين .٥
رابطه نگرش به درس ). ١٣٩٩. (اديب، ي

كار و فناوري با مولفه هاي نگرش 
كارآفريني دانش آموزان مقطع متوسطه 

يه توسعه كارآفريني، ناحيه يك تبريز، نشر
١٠١- ١١٨، )١ (١٣. 

امكان و ). ١٣٩٧. ( خواه، عينيحس .٦
.  در مدارسينيضرورت آموزش كارآفر

  . ٩٤- ٦٦ ،)١١(٣ ي،مطالعات برنامه درس
). ١٣٩٧. (شموسوي، ، .غحسيني نيا،  .٧

ها  ها، روش در دانشگاه  كارآفريني آموزش
-٨٨، ٤١، نامه آموزش عالي، ها و چالش

٥٩. 
. ، ا، عابدي.دار، م ، لياقت.فر، ل حشمتي .٨

تأثير بستة آموزش كارآفريني ). ١٣٩٨(
مبتني بر برنامة آموزشي دانشگاه 

ساسكاچئون بر روحية كارآفريني 
اي  يك طرح تركيبي لانه: آموزان دانش

هاي  زمان، فصلنامه علمي نوآوري هم
 .٨٣- ١٠٤، )٣ (١٨آموزشي، 

). ١٣٩١. ( ح،يني، و شاه حس. ع،يخاتم .٩
 ني در بيني كارآفري شاخص هاتيوضع

 و يفن, ي نظريدانش آموزان شاخه ها
 تيري مدقاتيتحق.  و كاردانشيحرفه ا
  . ١١٦-٩٥ ،))١٣مسلسل  (١(٤ ي،آموزش

. ح خمسه نژاد، ،.ي، اگي بلي ا،.م،يخاقان .١٠
 بر قصد ي فردي هايژگي وريتاث). ١٣٩٨(

 ي المللني كنفرانس بني،پنجمينيكارآفر
 در كسب ي و نوآورتيريمد. يحسابدار
  .رانو كار،ته

). ١٣٩٣. (، مقدسي، ع.ذبيحي، م .١١
نشر : مشهد. كارآفريني از تئوري تا عمل

 . جهان فردا
ي اثربخش). ١٣٩٩. (، همايي، ر.سياحي، م .١٢

 آموزش توانمندسازي فردي برخود
و انسجام خانواده در  كارآفريني كارآمدي،

 ١١، زن و جامعه، زنان سرپرست خانوار
)٢٨٩-٣٠٨، )٤. 

 بافي، قال.م،يائي ض،.اپور،ي، قل.ر،يطهماسب .١٣
:  استعدادهاتيريمد). ١٣٩٦. (حاصل،

 تيري فصلنامه مدان،ي داده بنهي نظركي
  .١٣٣-١٥١، )٢١ (٧. يدولت

، نساج، .، فتحي واجارگاه، ك.رفي، معا .١٤
بررسي اثربخشي برنامه ). ١٣٩٨. (س

درسي كارآفريني شاخه كاردانش آموزش 
فصلنامه مشاوره شغلي و  متوسطه، 

 ).٤ (٢سازماني،
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آموزش ). ١٣٨٧. ( م،يري ميعل .١٥

 ها و شيگرا, توسعه, شيدايپ: ينيكارآفر
 ،)١(١ ي،نيتوسعه كارآفر. چالش ها

١٦٧- ١٣١.  
.  ح،يني حسي، و حاج. بفكور، .١٦

  ي و تجاري دانشگاهينيكارآفر). ١٣٨٧(
 ي ها  در دانشگاهقاتي تحقجي نتايساز

 دانشگاه مهم ٧ يمطالعه مورد (رانيا
 ،)٢(١ ي، علم و فناوراستيس). كشور

٧٠-٥٩ .  
). ١٣٩٩. (، عبادي، ر.، جعفري، م.فلاح، م .١٧

ارائه مدلي براي بررسي و تبيين نقش 
وقف بر اندازه دولت در اقتصاد با تأكيد 

مجلس و . اجتماعي  كارآفريني بر نقش
 .٥-٣٠، ١٠٤راهبرد، 

، .، منصوري مويد، ف.كردحيدري، ر .١٨
فراتركيب ). ١٣٩٨. (خدادادحسيني، ح

وكارهاي  عوامل مؤثر بر توسعه كسب
فناورانه نوپا در اكوسيستم كارآفريني، 

-١٦٠، )١ (٢فصلنامه توسعه كارآفريني، 
١٤١.  

، .، مرادي، ع.، وفايي، ف.كريمي، م .١٩
شناسايي و ارزيابي ). ١٣٩٩. (نماميان، ف

و نوآوري  كارآفريني هاي شاخص
المللي هوشمند با استفاده  هاي بين شركت

چشم انداز . DEMATEL-ANP از
 .١١٧-١٥٤، ٤٠، مديريت صنعتي

، . ر،ي خوراسگاني، و ربان. ص،يكلانتر .٢٠
 زاني ميبررس). ١٣٩٢. ( ج،يبيو هزارجر

 دانش آموختگان در عرصه ينيكارآفر
نامه علوم .  و مطبوعاتاتينشر

  . ١٨٩- ١٧١ ،))٢٣ ياپيپ (٣(١١ ي،اجتماع
.  م،يفي، و شر.ي،ي كلوارانييرزايم .٢١

 ي مولفه هايسهي و مقايبررس). ١٣٩٥(

 دانش آموزان سال آخر ني در بينيكارآفر
) دوره دوم(مدارس متوسطه و هنرستان 

 يزي و برنامه رتيريمد. شهرستان دلفان
-١٣١, )١٧(٩, ي آموزشيدر نظام ها
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