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  :مقدمه
 در عصر حاضـر     پرورش و  آموزشرسالت  

 –تقويت شرايطي اسـت كـه ظهـور يـك جهـان             
 جامعـه   –كنـد؛ ايـن جهـان         جامعه را ممكن مـي    

 ــ ه متــشكل از شــهروندان پيــشتاز خواهــد بــود ك
آگاهانه و نقادانه در ايجاد تمـدن تـلاش خواهنـد           

 در پرورش و  آموزشمأموريت سالت و  البته  . كرد
هـاي     باور به فرهنگ و باور به قابليـت        اين راستا، 

 روخـر  و ، دومينگو موتـا ،مورن( ذهن انسان است  
 امروزه شاهد تغييـرات شـگرف       ).١٣٨٧ ،سييورانا

 و  پـرورش بـالأخص آمـوزش      و   در امر آمـوزش   
اين . پرورش دانش آموزان با نيازهاي ويژه هستيم      

تغييرات از شاخص آموزشـي صـرف بـه سـمت           
درواقــع در . آمــوزش فرآينــدي درحركــت اســت

آموزان با نيازهاي     ريزي آموزشي براي دانش     برنامه
ويژه موضوع مهـم مـسئله دسـت ورزي و ايجـاد         

باشـد بـه ايـن دليـل كـه            اي مي   هاي حرفه   مهارت
 بـا  آمـوزان   دانـش  پرورش و   شآموز اصلي هدف

 يك به ها آن رساندن از است عبارت ويژه نيازهاي
ــسبي اســتقلال ــردي ن ــاعي، ف ــصادي و اجتم ؛ اقت

ــه ــه ب ــه اي گون ــد ك  خــود احــساس ضــمن بتوانن
 بنـابراين  .باشند جامعه در مفيدي فرد،  ارزشمندي

 بـراي  ويـژه  نيازهـاي  بـا  افراد سازي  آماده درروند
 اقـدامات  كنـار  در بايد ليسا  بزرگ دنياي به ورود
 بهبود و انطباقي هاي  آموزش،  پزشكي،  بخشي  توان

 سـازي   آمـاده  جهـت  اقـداماتي ،  اجتماعي وضعيت
هر كشوري در    . شود انجام شغل كسب براي آنان

جهان سالانه بخش بزرگي از درآمدهاي ملي خود        
ي آموزشــي و را بــراي گــسترش و بهبــود كارهــا

اره بـراي افـزايش      و همو  بندند  پرورشي به كار مي   

و بـر ايـن بـاور        ندكن  گذاري تلاش مي    اين سرمايه 
 و   گـذاري در بخـش آمـوزش        كـه سـرمايه    هستند

گـذاري در ديگـر       تواند مانند سـرمايه      مي ،پرورش
 باشـد عوامل رشد و توسـعه سـودآور و كارسـاز           

پـرورش   و   حتي توجه به آموزش    .)١٣٩٢ ،وايلز(
حظـه كـرد    توان در ديدگاه فلاسـفه هـم ملا         را مي 

اي كه فلاسفه و ساير متفكران هـم هريـك         گونه  به
 خـويش تربيـت و      قبـول  مـورد تناسـب نظريـة       به

 انـد   كـرده اي تـصور و تعريـف         گونه  آموزش را به  
  ).١٣٩٤ ،شكوهي(

هر كشوري با معيارها و     هاي آموزشي     نظام
. گيـرد    مورد ارزيابي قرار مـي     هاي مختلفي   ويژگي

جـه برنامـه ريـزان      يكي از اين معيارهـا ميـزان تو       
آموزان با نيازهاي ويژه آن كشور       آموزشي به دانش  

 با تصويب مجلـس شـوراي       ١٣٦٩در سال    .است
كــشور » پــرورش اســتثنايي و  آمــوزش«اســلامي 

هاي مختلف    پرورش گروه  و   متولي اصلي آموزش  
ــژه شــد  دانــش ــا نيازهــاي وي يكــي از . آمــوزان ب

ان آموز  هاي تحت پوشش اين سازمان، دانش       گروه
 ، همكـاران  وبـه پـژوه     ( هـستند  با نيازهاي ويـژه   

١٣٩٠(.  
پرورش  و   سالة آموزش٢٠٠ تاريخ طولدر  

 اصطلاحات گوناگون و تعاريف متفـاوتي از   ،ويژه
 افراد با نيازهاي ويژه از سوي متخصصان پيشنهاد       

ي طـوركل   بـه  ١ ادگـاردال  مثال  عنوان   به . است شده
گـروه از   پنج معيار ضروري را براي تعريف ايـن         

هاي   عدم قابليت ) ١گرفت    افراد جامعه در نظر مي    
يي كه جريان رشـد را      ها يماندگ  عقب) ٢اجتماعي  

كـه مـانع     هـايي   مانـدگي   عقب) ٣سازد    متوقف مي 
                                                
1 - Edgar Doll 



١٩
هايي كه    ماندگي  عقب) ٤بلوغ و پيش رفت هستند      

يي هـا  يمانـدگ   عقب) ٥هاي سرشتي دارند و       ريشه
 و هالاهـان    .پـي ( كه لزوماً غيرقابل درمان هـستند     

 Dsm5در تعريف ديگر از كتـاب       ). ١٣٩٧ ،كافمن
اخــتلال عقلايــي (ي آمــده اســت نــاتواني عقلايــ

رشـد  اختلالي اسـت كـه در طـول دورة          ) رشدي
 ـ      شروع مي  ي و عملكـرد    شود و كمبودهـاي عقلاي

هــاي مفهــومي، اجتمــاعي و  انطبــاقي را در زمينــه
ــي در  ــعمل ــگ يبرم ). ١٣٩٧ ،ســيد محمــدي( ردي

  اعتقـاد انجمـن روانـشناسي آمريكـا        بـه  تيدرنها
)AAMR (ذهني سطحي از عملكرد     ماندگي  عقب 

 از  تـر   پـايين  توجهي  قابل طور  بهعمومي است كه    
 رفتــار در نقــص باعــث وســطح متوســط اســت 

 را خـود  توسعه درروند و شود  مي كودك سازشي
 & Alavi, Pakdaman Savoji) دهـد  مـي  نـشان 

Amin, 2013)    ن افراد بايـد در  اي ،افزون بر اين
هاي سازشـي از      مقايسه با همسالانشان در مهارت    

-ي تحـصيلي  مهارترهـا قبيل رفتـار اجتمـاعي يـا        
تـام  ( باشـند  في ضع ،دار يمعن به طرزي كاركردي  

  ).١٣٩٥ ، همكارانو ، اي پولووي،سي
ــي ــه حــضور ،از طرف ــه و هم ــراد جامع  اف

 حق اجتمـاعي    ، از مزاياي آموزش   ،مندي آنان   بهره
درواقع بايد بـه    .  آنان است   براي برابريو فرصت   

عنـوان     هاي مـدني و برابـري آموزشـي بـه           ارزش
. اصــول اساســي عــدالت اجتمــاعي توجــه شــود 

 كـار  دسـتور  يـك  عنوان  به مدني آموزش،  امروزه
 درسـي  هـاي    برنامه  در يا  ندهيطور فزا    به پژوهشي

 قـرار  تأكيـد  مـورد  جهان هاي  كالج و مدارس اكثر
 از مدرسـه  درسي برنامة اين جنبش،  بنابر .گيرد  مي

اسـت و بايـد      مـدني  آموزش ابزارهاي ترين  اصلي

 توجه نظام آموزشي هر كشوري قـرار گيـرد         مورد
Kazemi & Mahram, 2011).( حال، آرمان  بااين

  برابري، نقش هنجاري مهمـي را در دو سـطح بـه           
: كنـد   پرورش بـازي مـي     و  پيوسته در آموزش    هم

هـا و اهـداف و        ارزش  بـا  سطح نظري، در رابطـه    
هـا در     سطح ارائه، مربوط به تصويب ايـن آرمـان        

 اگـر   .)١٣٩٥ ،مـصلائي ( شـود  مي سياست و عمل  
 بگيرد بايد ريزي صورت     طبق سطح نخست برنامه   

هـاي آموزشـي را       طبق اصل فراگير سازي برنامـه     
آمـوزان بـا       درواقع فراگير سازي دانش    .لحاظ كرد 

وزش عمـومي،   هـاي آم ـ    نيازهاي ويژه در كـلاس    
. سازي حمايـت ضـروري و مناسـب اسـت      فراهم

شـده بايـد      عنوان آموزش حمايت    فراگير سازي به  
هـا    متمركز بر پذيرش و مشاركت افراد با نـاتواني        

تام ( گيردبهاي آموزش عمومي صورت       در كلاس 
  بررســي؛)١٣٩٥ ، همكـاران و ، اي پولـووي ،سـي 

 بـه  نـسبت  متخصـصان  مختلف يها   دسته نگرش
 تـا  كنـد  ي م ـ كمـك  مـا  بـه  ، نيازهاي ويژه  باافراد  

. كنـيم  درك راهـا      گـروه  اين بين طبيعي تعاملات
 ممكـن ،   مختلف نظرات يا ها  دهي ا شناسايي از پس

و هـا      آن بـر  مثبـت  تأثير براي لازم اقدامات است
 تقويت و آموزشهدف   ها با    آن در تغيير همچنين

 صورت گيرد  متقابل يآموز    حرفه بر مبتني روابط
 مـشاركت  و برابـر  هاي   فرصت  ارتقاي تيدرنها و

  داشـت  بر خواهد اجتماعي را در     زندگي در فعال
)Foloştină, 2014، Duţă، ( Prăvălici    ايـن امـر

ــاخت   ــستلزم وجــود زيرس هــاي اساســي در   م
هاي آموزشي كشور هست كه متأسـفانه در          برنامه

 بنـابراين بـه سـراغ       .نيستكشور ما اين امر ميسر      
ك آموزش و يا همان سـطح ارزش        ديدگاه كلاسي 
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و اهــداف و نحــوه ارائــه موجــود در كــشور     
  .بازخواهيم گشت

پـــرورش  و  هـــدف اصـــلي آمـــوزش  
 عبـارت اسـت از      ،آموزان با نيازهـاي ويـژه       دانش

هــا بــه يــك اســتقلال نــسبي فــردي،  رســاندن آن
اي كه بتوانند ضـمن       گونه  اجتماعي و اقتصادي؛ به   

در جامعـه   احساس خود ارزشمندي، فرد مفيـدي       
ســازمان آمــوزش و پــرورش اســتثنايي ( باشــند؛
 دقيقــاً همــان چيــزي كــه پــس از )١٣٨٧ ،كــشور

 دن دموكراسـي، آزادي فـردي و برابـر        تسخير نمو 
 حتي در   . در آمريكا و فرانسه به وجود آمد       ١نگري

 زنـدگي  يهـا    مهارت منابعي توجه به امر آموزش    
 )IDD (رشد و با نيازهاي ويژه   آموزان دانش براي
 وجـود  نوظهور تحقيقاتي پايگاه يك و است شده
ــه دارد ــرايواره   طــرحدســتورالعمل از آن در ك  ب

 اسـتفاده  IDDبـه     مبـتلا  آموزان دانش از حمايت
-اصـلاح  (C.Bouck & Long, 2020) شـود  يم ـ

 سياسي و رهبران علوم پزشـكي و تعلـيم و            گران
تربيت به مبارزه براي حقوق كودكان و نوجوانـان         

 گماشتند و مدعي شدند كه اين افراد        معلول همت 
هـا امكـان      هايي را بياموزند كه بـه آن        بايد مهارت 

  تبديل شوند  مولددهد به شهرونداني مستقل و        مي
بنابراين مربيان و ساير    ؛  )١٣٩٧ ، هالاهان وكافمن  (

 كودكـان بـا     پـرورش  و  آمـوزش كاران  ردست اند 
نيازهاي ويژه و تمامي كـساني كـه بـه نحـوي بـا            

 پــس از ، دارنــدســروكارش و مدرســه آمــوز
 ازنظــربنــدي كودكــان بــا نيازهــاي ويــژه  تقــسيم

آموزشي، گروه كودكان با نيازهاي ويـژه آمـوزش         
 را كه از عهده فراگيـري خوانـدن، نوشـتن،           ٢پذير

                                                
1 - Egalitariansim 
2 - Educable Mental Retardates (E.M.R) 

اي متناسب در حد      حساب كردن و فراگيري حرفه    
ــين  ــمع ــديآ يبرم ــاكزاد( ن ــن ) ١٣٩٥ ،پ  ٤را از س

 لازمـة ابتـدايي وارد      هـاي   سالگي جهت آمـوزش   
كنند و تا پايان دورة ابتدايي        مدارس ويژه خود مي   

هـاي روزمـره      دروس لازمه جهت انجـام فعاليـت      
  سـپس در  .آموزندميها    خواندن و نوشتن را به آن     

سازي افراد با نيازهاي ويژه براي ورود         روند آماده 
 بايــد در كنــار اقــدامات ،ســالي بــه دنيــاي بــزرگ

هاي انطباقي و بهبود      ، آموزش بخشي، پزشكي   توان
سـازي   وضعيت اجتماعي، اقـداماتي جهـت آمـاده      

هـاي    برنامـه .  شود  انجام زينآنان براي كسب شغل     
آموزان با نيازهاي ويژه  آموزي دانش آموزشي حرفه

در ايران طي چند سـال گذشـته رو بـه گـسترش             
ــال  ــوده و از س ــصيلي (١٣٧٥ب ــيس دورة تح تأس

ن فرآيندي تكـاملي را     تاكنو) اي  هاي حرفه   مهارت
ســازمان آمــوزش و پــرورش  (طــي كــرده اســت

  ).١٣٨٦ ،استثنايي
هـايي كـه       و در پـي كوشـش      ١٣٧٨از سال   

براي دستيابي بيشتر اين افراد به آموزش عمـومي          
صــورت گرفــت، امكــان تحــصيل ايــن گــروه از 

هـاي   اي با عنوان مهارت ساله فراگيران در دورة سه   
 طبـق   ١٣٨٦ه در سال    ك   تا اين  .شداي فراهم     حرفه

دوره حرفـه آمـوزي       مصوبه جديد با افزوده شدن    
سـاله    دانش آمـوزان بـا نيازهـاي ويـژه، دورة سـه           

اي تغييـر     اي به دورة پيش حرفه      هاي حرفه   مهارت
سازمان آموزش و پرورش اسـتثنايي      ( نام پيدا كرد  

هــاي  ماهيــت و محتــواي برنامــه. )١٣٨٧ ،كــشور
نـوان دورة مقـدماتي     ع   آموزشي آن تغيير كرد و به     

در سـال  . اي درآمـد   براي دورة دوم متوسطه حرفه    
ــته ١٣٩٤ ــث رش ــوزش دورة دوم بح ــاي   در آم ه



٢١
صــورت آزمايــشي در  پودمــاني مطــرح شــد و بــه

. ها مانند پوشاك به مرحله اجرا درآمد        برخي رشته 
مـة آموزشـي    برنا كـه رسـد  وجود به نظر مـي    بااين

اي دارد  هاي عمـده     ضعف اي،  دورة متوسطه حرفه  
 ،كـاظمي ( استها ضروري     كه توجه و مطالعه آن    

١٣٩٢.(  
ــه ــطه    در برنام ــي دورة متوس ــاي آموزش ه

آمـوزان در    دانـش  مربوط به اين دسـته از    اي  حرفه
هـاي فـردي       تفاوت ، كلان هايگيري  سطح تصميم 

 .فراگيران موردتوجه برنامه ريزان قرار داشته است      
هاي خـرد    ريزي  ت و برنامه  بدون توجه به تصميما   

هاي تحـصيلي      توجه به انعطاف در رشته     كه همان 
-گونه به . است مختلفو امكانات آموزشي مناطق     

همچنـين بـه     كمتر   ،آموزي   مبحث حرفه  دركه    اي  
هـاي     كشش جامعه جهت پذيرش حرفـه      موضوع

 . شده اسـت    توجه شده به اين عزيزان     آموزش داده 
ن آموزا  اين مسئله بدان معناست كه بار ديگر دانش       

 پس از گذراندن دورة مهارتي در       ،با نيازهاي ويژه  
هــاي كــاري  اي بــدون وجــود زيرســاخت جامعــه

 .شده رهـا خواهنـد شـد        هاي داده   مختص آموزش 
ــه يدرحــال ــژوهش ك ــه هــا پ ــشان داده اســت ك  ن

ــصيلات ــطه تح ــه) ١PSE (متوس ــي گزين  در مهم
 آمـوزان  دانـش  اسـتخدامي  و آموزشـي  مسيرهاي

 ،Alqazlan) اســـت ذهنــي  معلوليــت  داراي
Alallawi، & Totsika، 2019) اي   درواقع فاصـله

هـاي آموزشـي      بين برنامـه   بسيار مشهود و زياد ما    
هـا، محتـوا و       اي كـه بـه آرمـان        برنامه(قصد شده   

) هاي يادگيري معمول در مراكز اشـاره دارد         روش
ــه ــده    و برنام ــسب ش ــي ك ــاي آموزش ــه (ه برنام

                                                
1 - Post-secondary education 

شـده  شده به آنچـه مخاطـب از برنامـه اجرا           كسب
 كه يطور  به .را شاهد خواهيم بود   ) كند  دريافت مي 

تواند    از طرح آن نمي    نظر  صرفاي    هيچ نوع برنامه  
. محتــوا و تجربيــات را مــورد غفلــت قــرار دهــد

تجارب يادگيري بايد بـا آمـادگي دانـش آمـوزان           
 ازنظـر ي، افـراد    سـن در هـر نقطـه      . هماهنگ باشد 

در اطفي و غيـره     عقلاني، جسماني، اجتماعي و ع    
ــات و .شــرايط خاصــي هــستند ــين معلوم  همچن

 ي ازآمـوزان نيـز جنبـه ديگـر        تجارب فعلي دانش  
 كـافي قـرار   موردتوجهها است كه بايد     آمادگي آن 

  ).١٣٩٥ ،ملكي( گيردب
 اسـت كـه تـاكنون        ايـن   حائز اهميـت    نكته

زي آمـو   هاي حرفه   هاي گوناگون، آموزش    پژوهش
ها   ز آن  در برخي ا   .را مورد بررسي قرار داده است     

سازي هر    يافتن راهكار و يا ارائه الگو جهت پياده       
مـورد  آمـوزي     هاي آمـوزش حرفـه      بهتر شيوه    چه

وجود مطالعـات گونـاگون       اما با  . بوده است  توجه
طور مستقيم به بحث  يك به  در اين حوزه، در هيچ  

آمـوزي جهـت دانـش        ارائه الگوي مناسب حرفـه    
 ت يـا  اس ـآموزان با نيازهـاي ويـژه توجـه نـشده           

  :طور مثال  به را ندارندوضوح و شفافيت كافي
ــر  در پــژوهش) ١٣٩٩ (بــزرودي تبــار مي

 بــر اي حرفــه ي فنــهــاي آمــوزش تــأثير يبررســ«
 يهــا  هنرســتانآموختگــان دانــش آمــوزي مهــارت

نشان داد كـه    »  شهرستان آمل  اي  حرفه يپسرانه فن 
 در  آمـوزي   مهـارت  بـر    اي  حرفه ي فن هاي  آموزش
) شـــناختي ،ي ارتبـــاط،ي نگرشـــ،يفنـــ(ابعـــاد 

 ،ميرتبـاربزرودي ( ت اس تأثيرگذار آموختگان  دانش
 بـا كـه    در پژوهـشي   )١٣٩٦(محمدي    آقا .)١٣٩٩
 اثرگـذار  هاي  مؤلفه يابي اعتبار و شناسايي «عنوان
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ــر  شــهر متوســطه دوره در كــارآفريني آمــوزش ب
  بـه ايـن نتيجـه دسـت        است داده انجام »كردستان

 در امتيـاز  بيـشترين  با اجرايي هاي  يافت كه برنامه  
 و فــردي هــاي ويژگــي و اولويــت نخــست رتبــه

 رتبـه  در امتيـاز  كمترين با آموزان  دانش شخصيتي
 كننـدگان    مشاركت ديدگاه از ها  مؤلفه بين در آخر
 ،آقــا محمــدي( بودنــد گرفتــه قــرار پــژوهش در

) ١٣٩٤(همكاران   و دوست مملكت  فرح .)١٣٩٦
 بـر  معلمـان  تربيـش  داد  نشان  آنان كه نتايج بررسي  

 بـا  شـده   گرفته نظر در محتواي كهباور هستند    اين
، مناسـب  امكانات،  آموزشي منابع،  علايق،  توانايي
 هـاي   رشته تعداد،  كلاسي ساعات،  آموزشي فضاي

 تناسـب  آموزشـي  هـاي   كتاب و دوره اين مهارتي
 بــودن مناســب «در داري معنــي تفــاوت امــا؛ دارد

 متوسـطه  دوره در آمـوزان   دانـش  پـذيرش  ضوابط
ــه ــود »اي حرف ــدارد وج ــت  ( ن ــت دوس  ومملك

 سـانگ  و چائولجيونـگ   جـين  .)١٣٩٤ ،همكاران
 تـأثير  «عنـوان  بـا  را نيز پژوهـشي   )٢٠١٩(نامكيم  

 محـيط  و سالان  بزرگ هاي  مهارت بر آموزي  حرفه
 تحقيق آنـان نـشان داد      كه نتيجه  دادند؛ انجام »كار
 شغل بر مبتني آموزي  مهارت بين عمده تفاوت كه
 شـرايط  بر خود كه دارد وجود مدرسه بر مبتني و

ــتخدام ــده در اسـ ــأثيرات آينـ ــسزايي تـ  دارد بـ
(ChulJeonga & NamKimb, 2019). مادالينــا 

تحقيـق بـا    )٢٠١٨(مونيكا رومـان    . اكترينا پوپسكو 
 از يابيشواهد ارز:  و اشتغاليآموزش شغل« عنوان
بررسـي  تحقيـق آنـان     هدف   . انجام دادند  »يرومان
اي بازار كار در يك      ت مستقيم آموزش حرفه   تأثيرا

.  بـود   ماننـد رومـاني    ييتوسعه اروپا   كشور درحال 
 كه ميـزان آمـوزش      داد  نشان مي  تحقيق آنان نتايج  

: تأثير مثبت، اما متوسطي بر اشتغال درروماني دارد       
 ٪١٥ شانس اشتغال را به ميزان مناسـب    ،مشاركت
 و   زنـان  شـامل اين موفقيت بيـشتر     . كند  كنترل مي 

 كنند   كه در مناطق شهري زندگي مي      شودميافرادي
(ecaterinal popescu & roman, 2018). 

ــديا  ــين وي ــدرانادان  همچن  در )٢٠١٥(راوي
 بــه آمــوزي حرفــه آمــوزش «عنــوان بــا پژوهــشي

 »خفيف ذهني توان  كم معلوليت داراي سالان  بزرگ
 تـأثير  ،آمـوزي   يافت كه مهارت    به اين نتيجه دست   

 ـ در زيادي  ذهنـي  تـوان   كـم  افـراد  عملكـرد  ودبهب
 .(Ravindranadan, 2015) است داشته

ــژوهش    ــن پ ــابراين انجــام اي ــتازبن   جه
شـــفافيت برنامـــه آموزشـــي : ري اســـتضـــرو

آمـوزي    آموزي موجود و طراحي الگو حرفه       حرفه
 با توجه بـه     ،اي  بومي جهت برنامه آموزشي حرفه    

هاي فـردي و      هاي و تفاوت    در نظر گرفتن توانايي   
 اصـل  موردنياز منطقه؛ كه همان مكانات و اشتغالا

آموزش بحث  در ١توجه به مبحث آمايش سرزمين
هـا   توان به بررسي مؤلفه   بنابراين نخست مي   ؛است

ــاخص ــي    و ش ــه آموزش ــود در برنام ــاي موج ه
اي پرداخت و در      آموزي دورة متوسطة حرفه     حرفه

نظيـر در راسـتاي       گام بعد به ارائه يك الگوي بـي       
التحـصيل    فارغ آموزان آموزي به دانش حرفهايجاد 

  .مدارس با نيازهاي ويژه پرداخت
                                                

معني تحليل و  به، )آراينده (آماي مصدر اسم آمايش -1
نگري  آينده با همراه و ترتيب و نظم با دادن جاي فن يا هنر بررسي،
 در انسانها متخد در ارتباطي وسايل و ساختها زير، ها فعاليت، انسانها
 اقتصادي و انساني، طبيعي الزامات گرفتن نظر در با كشور فضاي

 به فعاليت و جمعيت تخصيص يعني آمايش ديگر معناي در. باشد مي
 و مديريت سازمان اصلي هدف عنوان به كه سرزمين گوناگون نواحي
  .)١٣٩٠ ،عميد( است شده عنوان كشور ريزي برنامه
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شده، سؤال ايـن       با عنايت به مطالب مطرح    

  :پژوهش اين است كه
آموزي در دورة متوسطه  الگوي مناسب حرفه

  نيازهاي ويژه كدام است؟ آموزان با اي دانش حرفه
  :روش تحقيق

 پيمايشي - پژوهش حاضر از نوع توصيفي
هاي آن از روش مطالعة ميداني  ست و دادها

 شامل قيتحقاين  آماري جامعة .آمده است دست به
كارشناسان و دبيران شاغل در حوزه آموزش  همه

 دانش آموزان با نيازهاي ويژه استان مركزي تعداد
با استفاده از جدول نمونه تحقيق، . دشومي  نفر٨٥

س ، دبير و كارشنا٧٠  و فرمول كوكرانمورگان
گرديدندكه انتخاب صورت تصادفي ساده  به

 آمده ١  بر اساس جنسيت در جدولها آنفراواني 
  .است

 فراواني بر اساس جنست) ١ (جدول

  
 ـبا توجه بـه جـدول م        ـ توز زاني  ـ عي  ي فراوان

 ـ ب،تيس جنـس   بر اسا  ها  نمونه  آن اسـت كـه   انگري
 مرد درصد   ٧٧,١ زن و    دهندگان  پاسخ درصد   ٩/٢٢

  .هستند
مـصاحبه نيمـه     اطلاعـات،    آوري  جمـع  ابزار

در  محقـق سـاخته بـود كـه     نامـه  مدون و پرسـش   
قسمت مصاحبه نيمه مدون پس از تحليـل اسـناد          

هـاي حـوزه آموزشـي دانـش          نامه  بالا و بخش    رده

هــا و  تـوان مؤلفـه   آمـوزان بـا نيازهـاي ويــژه مـي    
آموزي را در چهار مقوله       هاي بحث حرفه    شاخص

 .كـرد ) محتوا، روش تدريس، ارزشيابي و اهداف     (
ســوالاتي نيــز طبــق همــين چهــار عنــوان جهــت 

اي   گونـه   مصاحبه تـدوين شـد البتـه مـصاحبه بـه          
 )نيمــــه ســــاختاريافته(طراحـــي شــــد كـــه   

گـر بتواننـد پـس از         هـا و مـصاحبه      شونده  مصاحبه
.  به نكات ارزنده بيشتري دسـت يابنـد        كاوشگري

پس از تدوين فرم مصاحبه، انجام مصاحبه در بين         
ــطه    ــران دورة دوم متوســ ــان و دبيــ كارشناســ

 مـصاحبه   ١٧آموزي آغاز و پس از برگزاري         حرفه
ها به سمتي رفـت كـه نيـازي بـه افـزايش               جواب

  .نمونة آماري نبود
ها به نكات     در تدوين فرم مصاحبه و پرسش     

 . توجه شد٢در جدول مندرج 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

درصد  درصد فراواني 
 معتبر

 ٧٧,١ ٧٧,١ ٥٤ مرد
 ٢٢,٩ ٢٢,٩ ١٦ زن

 ها ارزش

 ١٠٠ ١٠٠ ٧٠ كل
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  نكات ضروري در تدوين و تهيه فرم مصاحبه) ٢ (جدول
  عناوين  رديف

  هاي دانش آموزان ويژگي  ١
  هاي فردي دانش آموزان نيازها، علايق و توانايي  ٢
  شده هاي تدوين نقاط ضعف و قوت هركدام از حوزه  ٣
  اشده محتو اهميت و ضرورت تعيين  ٤
  مهري قرارگرفته و بالعكس ها مورد غفلت و بي مسائلي كه در هر يك از حوزه  ٥
  هاي تدريس استفاده از تجارب عملي و ضمن كار در خصوص استفاده از روش  ٦
  تناسب بين محتوا و شيوه ارزشيابي دانش آموزان نحوه  ٧
  آموزي هاي مناسب حرفه ها و مؤلفه ارائه شاخص  ٨
 

ها پرسشنامه محقق      مصاحبه و پس از تحليل   
 سـؤالات  نيا. طراحي شد سؤال ٣٦ يحاوساخته  
 در پـژوهش    شـده   مطـرح  هـاي   مـصاحبه  يبر مبنا 

 مـديريت آموزشـي    دي نظر اسـات   ريتوسط محقق ز  
 ٥نامـه هركـدام        پرسـش  سـؤالات . انتخاب گرديد 
ــه در مق ــمؤلف ــ٥ اسي ــرت ي ارزش ــامل ليك  را ش

  . است ذكرشده٣ در جدول  كهشود يم
  

 سؤالات ميتنظهاي اساسي در  مؤلفه) ٣( جدول
 نامه پرسش

 سؤالات ها خرده مقياس
 ٥ تا ١ سؤالات  اهداف
 ١٢ تا ٦ سؤالات  محتوا

 ٢١ تا ١٣سؤالات   روش تدريس
 ٢٩ تا ٢٢سؤالات   ارزشيابي
 ٣٦ تا ٣٠سؤالات   بهزيستي

  
 ـنامـه از د      پرسـش  يـي  روا نيـي  تع يبرا  دگاهي

 و  وتعـديل   جرح پس از    مديريت آموزشي  انادتاس
 ابـزار بـر اسـاس       يياي ـاصلاح، اسـتفاده شـد و پا      

 گرديـد  نييتع% ٨٣٩ براي پرسشنامه    كرانباخ يآلفا

 يآور   جمـع  ي مناسـب بـودن ابـزار بـرا        انگري ب كه
، از آمـار    هـا   داده تحليل و  تجزيه يبرا. ها بود   داده
 از درصد   يفيآمار توص .  است شده  استفاده يفيتوص

 .بوده است ميانگين ما وميانه، ن ،ي نسبيفراوان
  

ي براي موردبررستعداد نمونه ) ٤(جدول 
  اي كرونباخلفدريافت آ

  
  
  
  
 
 
 
 
 

    تعداد  درصد
  نمونه  ٣٠  ١٠٠
  استثنا  ٠  ٠

  كلي  ٣٠  ١٠٠
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 ها مؤلفهي كرونباخ هر يك از لفاآ) ٥(جدول 

 
  :ي تحقيقها يافته

پـژوهش   سـؤال  بـه  پاسخگويي راستاي در
 آمـوزي   حرفـه  هـاي   ها و شاخص    مؤلفه لازم است 

ويـژه موردتوجـه قـرار       نيازهـاي  با آموزان دانش
گيرد تا بـراين مبنـا و كنـار هـم قـرار دادن كليـه                

ضعف سيـستم     نقطهها بتوان به      ها و مؤلفه    شاخص
 و با رفع اين نـواقص الگـوي    برديپآموزي    حرفه

 بايد بـه    اما .ريزي كرد   آموزي را پايه    مناسب حرفه 
 آموزشـي  نامـة   آيين در كه شود نكته نيز توجه   اين

 بـا  آمـوزان  دانـش  خـاص  اي  حرفه متوسطه دورة
 وپـرورش   آمـوزش  سـازمان  ويژه مصوبه  نيازهاي

ــتثنايي ــشور اس ــه ك ــور ب ــح ط ــن و واض  در روش
 دورة بـرخلاف  هـا   هـا و شـاخص      مؤلفه خصوص

 بـراي  بنابراين .است نيامده ميان  به سخني ابتدايي
 بررسـي  بـه بايـد    پژوهـشگر  سؤالات اين بررسي

  .بپردازد بنيادين تحول سند مانند  دستيبالا  اسناد
 و  آمـوزش  سـازمان  توسـعه  چهارم برنامة

 سـعه تو چهارم برنامه با زمان  هم ،استثنايي پرورش
 مديران به و تدوين ايران اسلامي جمهوري دولت

 بـه  .است شده  ابلاغ اجرا جهت تابعه واحدهاي و

 كلي دستة دو به  اهداف ،رسد در اين اسناد     مي نظر
 اهـداف  و خـدماتي  -پـشتيباني  و مديريتي اهداف

ــوط  تربيتــي وجــوه و درســي برنامــة بــه مرب
ــل ــك قاب ــستند تفكي ــه .ه ــن اگرچ ــداف اي  و اه

 وپـرورش   آمـوزش  توسـعه  راستاي در ها  سياست
 بـه  ليكناست،   شده  تدوين و تهيه كشور استثنايي

ــي نظــر ــن رســد م ــه اي ــاك ــان  ازه ــداف مي  و اه
ــاي سياســت ــدت ه ــازمان توســعه بلندم  در س

 به توجه با آنچه .برآمده است  توسعه چهارم  برنامة
 تأمـل  قابليـت  آن اهـداف  و رسـاله  ايـن  موضوع
 تصويب و يديتا از پس كه است اين دارد بيشتري
 نيازهاي با آموزان دانش آموزي حرفه دورة تشكيل

 چنـين  گـسترش  راسـتاي  در طـور   همـين  و ويژه
ي، آمـوز    حرفـه  متخـصص  نيروي تربيت ،اي  دوره

ــاخت ــضاي و س ــز ف ــي تجهي ــب آموزش  و مناس
ــب ــازي متناس ــت آن س ــا، تقوي ــرش ه ــت نگ  مثب

ــر رويكــرد اجتمــاعي، گــسترش ــازي فراگي  و س
 بخـش  مـشاركت  از گيري  ايت بهره درنه و تلفيقي

ــي ــه غيردولت ــرف صــاحبان ازجمل ــشاغل و ح  م
.  كـرد  داي پ چشمگيري اهميت ضرورت و  مختلف

ــه توجــه ،اســناد ايــن در همچنــين  و بــازنگري ب
 مناسب شيوه و درسي برنامه محتواي از ارزشيابي

 تأكيـد  مورد ويژه نيازهاي با آموزان دانش ارزيابي
 برنامـة  جـزء  را مـوارد  اين كهطوريبه .است بوده

 و اسـتثنايي  وپـرورش   آمـوزش  نظـام  كيفي توسعه
 قـرار  توسـعه  چهـارم  برنامة در درسي برنامة نظام
 بـالاي   رده اسـناد  از اسـتنباط  با بنابراين است داده

ــديريتي ــازمان م ــوزش س ــرورش آم ــتثنائي وپ  اس
 دوم دورة هــاي مؤلفــه ،ضــمني طــور بــه تــوان مــي

 كـه  .كـرد  لحاظ اساس اين بر را اي حرفه متوسطة

  آلفاي كرونباخ  ها مؤلفه  رديف
 ٠,٧٤٩  هدف ١
 ٠,٨٥٩  محتوا ٢
 ٠,٧٥٥  شيوه آموزش ٣
 ٠,٧٩٤  ارزشيابي ٤
 ٠,٧١٤  بهزيستي ٥

  ٠,٨٣٩  كل
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  اسـت  شـده   گرفتـه  نظر مورد در  چهار طوركلي  به
  ):١٣٩٠ ،سازمان آموزش و پرورش(
  )خدماتي اهداف يا و مديريتي اهداف (اهداف -١ 
  تدريس شيوة -٢ 
  محتوا -٣ 
  ارزشيابي -٤ 

هـاي    ر دستورالعمل ويژه د هدر اين اسناد و ب    
هـاي دورة   اي بـه شـاخص   گونه اشاره  موجود هيچ 

 بنـابراين  .آمـوزي نـشده اسـت     توسطه حرفه دوم م 
هـاي دورة     ها و شـاخص     يابي به مؤلفه    براي دست 

 تيسـؤالا آموزي موردنياز، با تدوين      متوسطه حرفه 
 بـه بررسـي ميـداني       ياد شـده،  هاي    درزمينة مؤلفه 

پرداختيم و پس از انجام مصاحبة نيمـه مـدون بـا            
هـا   شاغل در اين حوزه، توانستيم به مؤلفه      دبير ١٧

هاي مناسبي در ايـن حـوزه از ديـدگاه            و شاخص 
عـلاوه  كه  شد    آن نتيجه .يابيم  بومي و محلي دست   

 يك مؤلفه ،آموزي حرفه هاي چهارگانة مؤلفهاين بر 
عنوان حلقة مفقـوده در سيـستم آموزشـي           بهديگر  
آموزان با نيازهاي ويژه در اين حوزه وجـود           دانش

  . است»توجه به امر بهزيستي «دارد و آن
 هـاي  داده هـم نهـادن     كنار و ها  يافتهبر اساس   

 و طـرح ملـي      هـا   مصاحبهحاصل از تحليل اسناد،     
 هــاي ي، ويژگـي ا  متوسـطه حرفــه دورةارزشـيابي  

 درســي فعلــي و روح كلــي حــاكم بــر آن برنامــة
 درسـي  برنامة در  كهگونههمان. است شناسايي  قابل
 اجزاي برنامه حتـي محتواهـاي دروس        همة فعلي

ــل انتخــابي و ــاري از قب ــازمان در ســطح اختي  س
 وپرورش استثنايي كـشور تهيـه و تـدوين          آموزش

درسـي   برنامـة  نقش محتواي درسـي در       شود،  مي
 دانـش آمـوزان بـا       اي  حرفـه  متوسـطة  دورةفعلي  

موزان آ شاز نيازهاي واقعي دان بيشتر نيازهاي ويژه
 درسـي فعلـي بـين موضـوعات         برنامـة در  . است

 يا ارتباط ناچيز وجـود      درسي ارتباط وجود ندارد   
هـا بـا       ارتباط موضوعات و محتـواي كتـاب       .دارد

تعيـين   . سنخيت ندارد  بعضاًآموزان    نيازهاي دانش 
 فعلـي   اي  حرفـه  متوسـطة  دورةمطالب و محتواي    

 از  شـده   تعيـين وابسته به تعيـين اهـداف از پـيش          
وپـرورش كـشور      سوي طراحان سازمان آمـوزش    

 متوسطة ورةدفعلي   همچنين تمركز اهداف  . است
خصوص    دانش آموزان با نيازهاي ويژه به      اي  حرفه

در سطح اهداف عملياتي با اهداف شناختي اسـت   
 . شناختي نيز تأكيـد دارد     حوزةكه بر سطوح پايين     

 متوســطة دورة طــرح ارزشــيابي ملــي هــاي يافتــه
در اغلب دانش آمـوزان       كه دهد  مي نشان   اي  حرفه

 اي  حرفه طةمتوس دورةدستيابي به اهداف شناختي     
 بوده و در اهداف مهـارتي نـسبتاً مطلـوب           ناموفق

 متوسـطه  دورة فعلي درسي برنامة در .عمل كردند 
 بــه ،ويــژه نيازهــاي بــا آمــوزان دانــش اي حرفــه
 .شـود   نمـي  توجه آموزان دانش فردي هاي  تفاوت

 هاي  ظرفيت از ها  تفاوت اين به توجه عدم دليل به
 درسـي  نامـه بر راسـتاي  در خانواده و فرد، محيط 

   .شود نميستفاده ا خوبي به
 وســيلهبــه اهــداف ، درســي فعلــيبرنامــةدر 

، بلكـه  شود نمي و مشاركت معلم تعيين     آموز  دانش
 در سـطح   حتـي  ايـستايي   قطعي و تقريبـاً    اهدافِ

كه لازم است معلم در تدريس      دارد وجود عملياتي
 مـشاركت   كـه  يدرصورت. محتوا به آنان توجه كند    

توانـد     مي امور آموزش  آموزان در    دانش بامعلمان  
منـدي دانـش      باعث راحتي امـر آمـوزش و بهـره        

  در .كنـد  آموزان از آموزش گردد و انتقال را آسان         



٢٧
 و مـدارس  بين روابطتحكيم    باعث ، اين امر  واقع

 دانـش  يسـاز    آمـاده  هـاي   شيوه به مربوط مشاغل
 & A.Almalky)  شود يمبا نيازهاي ويژه  آموزان

Alqahtani, 2021) . در محتواي شده ارائهمطالب 
 بـــا نيازهـــاي متناســـب اغلـــب ،دروس فعلـــي

ها    و انگيزه آن   نيستآموزان با نيازهاي ويژه       دانش
ــايين    ــب پ ــري مطال ــت فراگي ــيرا جه  و آوردم

 در جهت همراهي با برنامـه و        هاهمكاري خانواده 
ــش ــژه را   حمايــت از دان ــا نيازهــاي وي ــوزان ب آم

   .سازد ميتضعيف 
 اي حرفـه  متوسـطة  دورة درسـي فعلـي      برنامة

محتـوا نـاظر بـر      ،  دانش آموزان با نيازهـاي ويـژه      
 ـبوده وحوزه شناختي  محفوظـات متـشكل از    ر ب

آمـوزان    بـراي دانـش   كيد دارد و    مفاهيم انتزاعي تأ  
در اين برنامـه تأكيـد بـر انتخـاب و            .استدشوار  
 محتـوا و آمـوزش حجـم معينـي از           دهـي   سازمان

 ايـن   .هاي سال تحصيلي اسـت     محتوا در طول ماه   
امر باعث عبور كردن معلمـان و كـادر مدرسـه و            

 ي از محتواي موردنياز و ضروربخشي توان گروه
 و امكـان تقويـت و افـزايش سـازگاري           شـود مي

، اجتمــاعي، اســتقلال و خودشــكوفايي فــردي   
 و انتخـاب و  گـذاري  هـدف  طرز اين الشعاع  تحت

 ـ .گيـرد  قـرار مـي     محتـوا  دهي  سازمان ين در  همچن
محتواي فعلـي بـر حـل مـسائل ضـروري دانـش           

 اگرچه .شود نمي داراي نيازهاي ويژه تأكيد   انآموز
كـه    عـامي  هـاي   ويژگـي آموزان به دليل     اين دانش 

ــسائل  ــا م ــره ب ــدگي روزم ــد در زن ــه  يدارن مواج
 جامعـه  و  سـال   هم به نظر ساير افراد      كه شوند  مي

 افراد اما .شوند  مي تلقي ساده و پاافتاده  پيش مسائل
حـل چنـين    راه   بـراي فراگيـري      ،يژهو نيازهاي با

 نياز به فرصت سازي جهت تمرين حـل         ،مسائلي
  .دارند هامسئله و تسلط بر آن

  
  محتوا هاي شاخص از يك هر به افراد پاسخگويي  درصد-٦جدول 

  
ربوط هاي م    كه از داده   بالابا نگاهي به جدول     

بــه تحليــل پرســشنامه در حــوزة تــدوين محتــوا  
وضوح شاهد درصد بالاي      توان به    مي ،آمده  دست  به

 اغلب سؤالات .ها بر مبناي كم و متوسط بود     پاسخ

در اين زمينه مربوط به عـدم همخـواني محتـواي           
هـاي فـردي دانـش آمـوزان          شده با توانايي    تدوين
 .است

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7  ميانگين درصد
 كل محتوا

١٤,٤٨ ٢٢,٩ ١٠,٠ ١٤,٣ ٧,١ ١٧,١ ١٤,٣ ١٥,٧ ١ 
٣٧,٣٥ ٣٨,٦ ٥١,٤ ٤٠,٠ ٢٢,٩ ٣٤,٣ ٥٢,٩ ٢١,٤ ٢ 
٣٧,٣٤ ٣٠,٠ ٢٤,٣ ٣٧,١ ٥٤,٣ ٤٠,٠ ٢٤,٣ ٥١,٤ ٣ 
٩,٥٧ ٧,١ ١٤,٣ ٧,١ ١١,٤ ٧,١ ٨,٦ ١١,٤ ٤ 
١,٢١ ١,٤ ٠,٠ ١,٤ ٤,٣ ١,٤ ٠,٠ ٠,٠ ٥ 
  ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ كل
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در  تدريس هاي  روش ، درسي فعلي  برنامةدر  
 زندگي و سازگاري اجتمـاعي  هاي مهارتراستاي  

 بلكـه در  .رددانش آموزان با نيازهاي ويژه قرار ندا  
خدمت تـدريس دانـش موضـوعي و سـاختار آن           

ــيدر. اســت ــه فعل ــد و ارزشــيابي در ، برنام  تأكي
فواصـل زمـاني معـين و در قالـب نمـره اســت و      

يندي مـشاركتي بـا حـضور       آ حاصل فر  ،ارزشيابي

 آموزان و ديگر ذينفعان برنامه نبوده       شدانمعلمان،  
 فردي دانـش آمـوزان بـا      هاي  تفاوتو با توجه به     

   .شود نمينيازهاي ويژه انجام 
 بـا   آمـوز   دانـش  فعلـي،  برنامه اركان همه در 

 و عامليـت    كند  نمي نقش فعالي ايفا     ،نيازهاي ويژه 
سـلب شـده      از وي  گيـري    تصميم و مسئوليت در  

 .است
 

  روش تدريس هاي شاخص از يك هر به افراد گوييپاسخ  درصد-٧جدول
 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 
ميانگين 

درصد كل 
 محتوا

٢٨,٠٦ ٣٠,٠ ٢٨,٦ ٢٢,٩ ٢١,٤ ١٤,٣ ٢١,٤ ٤٠,٠ ٤٢,٩ ٣١,٤ ١ 
٣٩,٣٥ ٤٠,٠ ٤٢,٩ ٤٤,٣ ٤٠,٠ ٤١,٤ ٤١,٤ ٣٠,٠ ٣٧,١ ٣٧,١ ٢ 
٢٥,٣ ٢١,٤ ١١,٤ ١٨,٦ ٢٤,٣ ١٨,٦ ٢٥,٧ ٢١,٤ ١٤,٣ ٢١,٤ ٣ 
١٠,٨ ٨,٦ ١٢,٩ ١٢,٩ ١٠,٠ ٢٤,٣ ٧,١ ٧,١ ٤,٣ ١٠,٠ ٤ 
٢,٠٥ ٠٠,٠ ٤,٣ ١,٤ ٤,٣ ١,٤ ٤,٣ ١,٤ ١,٤ ٠٠,٠ ٥ 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  

  
 زمينهمواردي كه در  ة هم قرار دادن همبا در

آموزي  هاي بحث حرفه مؤلفه و قوتنقاط ضعف 
نتيجه رسيد كه با در نظر توان به اين  ذكر شد مي

 اصل برمبنايگرفتن ساختار آموزشي كشور كه 
شده در  هاي در نظر گرفته  مؤلفه است،تمركز

 جاي يك  اما.اسناد بالادستي مناسب هستند
بهزيستي «عنوان با ، پژوهشمؤلفه كه در اين 

 را به خود گرفته »دانش آموزان با نيازهاي ويژه
 دبيران به نبود همهكه  اي گونه بسيار خالي است به

اين مؤلفه در محتواي دورة دوم متوسطه 
در قسمت  همچنين .آموزي اذعان دارند حرفه

نجام  نيز اتوان مداخلاتي را ها مي تدوين شاخص
 جامع و كامل در بحث برنامةداد تا به يك 

آموزان با نيازهاي ويژه  آموزي دانش حرفه
ت ها در قسم كه البته اين شاخصيافت  دست

.  استتأمل قابلو مشهود  كاملاً ها مصاحبهتحليل 
 را در ذكرشده موارد ، اين قسمت پژوهشگردر

 شاخص ٣٦قالب پرسشنامه محقق ساخته شامل 
 اين حوزه اختيار دبيران و كارشناسانتدوين و در 

 شده آوري جمع هاي داده طبق تا داد خواهد قرار
 ئهارا آموزي حرفه جهت مناسب الگوي يك بتواند
  .نمايد

 و از پرسشنامه اطلاعات يآور  از جمعپس
 در تغيير باكمي و ها داده اين دادن قرار هم كنار

 آموزان دانش آموزي حرفه آموزش برنامةساختار 
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الگوي
 

مناسب
 

 حرفه
آموزي

 

ويژگي
 

 هاي
ارزشيابي

 
آموزش

 
 حرفه

 اي
دانش

 
آموزان

 
ويژگي
 

 هاي
اهداف

 
آموزش

 
 حرفه

 اي
دانش

 
آموزان

 
ويژگي
 

 هاي
محتوا

 
آموزش

 
 حرفه

 اي
دانش

 
آموزان

 
ويژگي
 

 هاي
روش

 
آموزش

 
 حرفه

 اي
دانش
 

آموزان
 

 پايدار يادگيري با متناسب و واقعي ارزشيابي
 گيرد صورت

 استفاده ارزيابي و آموزش تجه ها ظرفيت تمام از
 گردد

 ايجاد و آموزش در اشتياق و باعلاقه آموزگاران
 نمايند هموار را مسير خلاقيت و علاقه

 باشد آموزان دانش هاي توانايي با متناسب
 باشد پذير انعطاف
 شود استقلال موجب و كند توجه ها باسليقه

 باشد اقتصاد و جامعه رو شرايط با متناسب
 مهارت و يابي تسلط راستاي در خلاقيت و انگيزه به

 گردد توجه ورزي
 لحاظ هاي ويژگي با متناسب اجتماعي هاي مهارت
 گردد

 با هماهنگ و آموزشي نيازهاي پيش با متناسب
 .باشد پويا و آموزان دانش ها توانايي و ظرفيت
 ساعات و عملي دروس با متناسب نظري دروس

، فرهنگي يها زيرساخت و فرهنگ به باشد كافي
 گردد توجه محل بومي شرايط و اقتصادي

، نفس اعتمادبه، ارتباطي، اجتماعي مهارت ارتقاء به توجه
 دوره در مسئله حل توانايي و خلاقيت، مشورت و همدلي

 ارتقاء به توجه ويژه نيازهاي با آموزان دانش آموزي حرفه
 دوره در آموزان دانش روزمره نيازهاي هاي مهارت

 ويژه نيازهاي با آموزان دانش آموزي ارتمه آموزشي

 بهزيستي

 شرايط و فردي هاي ويژگي ارزشيابي در
 تمركز. شود گرفته نظر در آموز دانش

 و كاربردي كارهاي عملي روي بيشتري
 لحاظ پايدار يادگيري و خلاقيت باشد

 كاربردي و اجتماعي هاي مهارت. گردد
 ها آن استقلال. گردد لحاظ ارزشيابي در

 شود بررسي يزن

. گردد همگام فنّاوري و جديد آموزشي شرايط با شود سعي آموزشي هاي روش در   شوند آماده زندگي براي و گردد ها مهارت ساير روزمره هاي مهارت و خلاقيت افزايش باعث گردد لحاظ فردي هاي تفاوت و باشد خاص بومي شرايط و آموزان دانش هاي ويژگي با اسبمتن تدريس الگوي گردد پايدار هاي يادگيري افزايش و عملي كارهاي در تسلط افزايش باعث ها آموزش باشد آموزان دانش شرايط و هاي ويژگي با متناسب و تر ملموس و تر كاربردي آموزشي هاي روش

. دهد افزايش را او عملكرد و ببرد بهره آن از زندگي در و باشد درك قابل محتوا آموز دانش براي تا باشد پذير فانعطا فرد خاص شرايط با متناسب. گردد فرد در مساله حل قدرت افزايش باعث اهداف راستاي در بايد محتوا  .باشد داشته تناسب منطقه با و گردد استفاده لازم هاي آوري فن و جامعه روز مسائل با
 گردد فرد در پويايي و گرايي عمل به منجر آموزشي يمحتوا. باشد داشته تطابق محلي بومي امكانات و بافت شرايط با آموزشي محتواي 

اصلي  اهداف كنار در و. باشد سازي متناسب و تغيير قابل و داشته را لازم پذيري انعطاف منطقه و آموزان دانش شرايط به توجه با باشد مستقيم ارزيابي قابل و واضح بايد اهداف  .گردد ها آسيب كاهش باعث برسد و خود مسائل حل و استقلال به بتواند فرد كه گردد زندگي ارتقاي همچنين و حرفه در فرد كارايي افزايش باعث. ودش تدوين آموز دانش شرايط و ها توانايي با متناسب

 ارزشيابي
 اهداف

 محتوا
 روش

 دورة از الگويي چنين به توان ويژه مي نيازهاي با
 .يافت دست آموزي حرفه متوسطه دوم
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  گيري ث و نتيجهبح

 الگوي مناسب زمينه در جامسران
بر نماييم كه  تدوين را آموزي بايد اهدافي حرفه

اساس اسناد بالادستي در راستاي ارتقاي كيفيت 
  برابر درو امكاناتآموزش و مهيا نمودن شرايط 

 و باآموزان بوده  كشور براي همة دانش سراسر
و آداب و امكانات بومي و  محيطي مقتضيات

 تحصيل به مشغول آن در آموز دانش كه محلي
 نتيجه در تدوين محتواي در .است، متناسب باشد
 نكته را در نظر داشت كه از آموزشي بايد چندين

 ١ سرزمينشي آمامسئله ها، آن ترين جملة مهم
 عنوان به اي منطقه هاي تفاوت درواقع ديدگاه .است
 تلقي اي منطقه توسعة تحليل عناصر از يكي
 در اي منطقه ايه تفاوت موضوع. شود مي

 قرارگرفته جدي موردتوجه اقتصادي تحقيقات
 توسعة از جديد علاقة اين ٢نايبر ازنظر. است
 نشأت اقتصادي جغرافياي و رشد جديد نظريه
 تفاوت رويبر  تحليل ،اساس اين بر. است گرفته
 موقعيت به توزيع برابري وضعيت از مناطق ميان

 موضوع اين .شد خواهد تبديل ٣اي منطقه تعادل
 را اي منطقه توسعة ريزان برنامه گاهديد تواند مي

 مختلف مناطق به توسعه مناطق اختصاص براي
 توزيع و كارايي سازگاري سمت به كشور دريك

 توسعه به آمايشي رويكرد درواقع. نمايد هدايت
  .دارد اشاره ها فعاليت و فضايي

 تـأثير  گـر   بيـان  هـايي كـه     نظريـه  ترين  عمده
 و ملـي  توسـعة  تحليـل  در اي  طقـه من هـاي   تفاوت

                                                
1 -Spatial Planning 
2 - Niebuhr 3 - Regional equilibrium 

 دوگانگي   نظرية شامل: هستند عبارتند از   اي  منطقه
 نظريه و پرو فرانسوا ٤شدن قطبي نظرية،  اقتصادي
  .اي منطقه همگرايي

 اي منطقه ريزي در محتوا، موضوع برنامه
 مفهوم به اي؛ منطقه هاي تفاوت به گويي پاسخ براي

 هاي تفاوت نقش و داشته گرايش اي منطقه برابري
 ناديده آن ساختاري و نظري علل و اي منطقه
 اي منطقه برابري ديدگاه هرچند. است شده گرفته

، آموزشي هاي سرانه مانند موارد از برخي در
 توزيع معيار عنوان به تواند مي اقتصادي و اجتماعي

  .رود كار به ها فعاليت
 برابري مفهوم موارد از بسياري در 

. شد خواهد توزيع كارايي دمع به منجر اي منطقه
 سرزمين آمايش موضوع نظران صاحب از اي عده

 مناطق در تعادل ايجاد و اي منطقه توسعة براي را
 يارتباط، ٥سرزمين آمايش بحث. اند نموده مطرح

. دارد توسعه ريزي برنامه و توسعه بحث با نزديك
 و محيط، انسان  به تعاملبراساس سرزمين آمايش

 سامان را اي منطقه و ملي ستفادها نحوه، منابع
  .دهد مي

 رسيدن سرزمين، آمايش از مقصودواقع  در
 وسيلهبه، جمعيت ممكن توزيع ترين مطلوب به

 اقتصادي و هاي فعاليت عي توزشكل بهترين
آمايش سرزمين . است سرزمين پهنة در اجتماعي

 ود دار  راتوسعه هاي چارچوب ارائه امكان
تهية محتواي  در اصلي پاية و مبنا تواند مي

 و اي توسعة منطقه هاي برنامه آموزشي و درنهايت
 حقيقت را در سرزمين آمايش. باشد استاني

                                                
4 - Polarization 
5 -Spatial planning 
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 چارچوب در توسعه و ارتقاء فن توان مي

 ناميد سرزمين سياسي يا طبيعي كمابيش تقسيمات
 اشغال نحوة دادن سازمان و ريزي برنامه را آن و

 محل و اه انسان سكناي محل تعيين و فضا
 بين هاي كنش همچنين و تجهيزات و ها فعاليت
اقتصادي و  اجتماعي، نظام گوناگون عوامل

  .)١٣٩٤ ،ثمري(  نمودتعريف آموزشي
مند عوامل  سرزمين، ارزيابي نظام آمايش

 جهت ... وطبيعي، اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي
 جامعةيافتن راهي براي تشويق و كمك به 

هايي مناسب براي   گزينهبرداران در انتخاب بهره
افزايش و پايداري توان سرزميني در جهت برآورد 

به بياني ديگر، توزيع متوازن  .نيازهاي جامعه است
-اقتصاديهاي   فعاليتهمهي يو هماهنگ جغرافيا

 سرزمين نسبت به پهنةدر و آموزشي  اجتماعي
و انساني را آمايش  منابع طبيعيها و  قابليت

ترين  از مهم. )١٣٩٤ ،قيومي( گويند مين ميسرز
 نيدر تدو سرزمين  آمايشبرنامةخصوصيات 

، كيفيت نگري توان به جامع  مي،محتواي آموزشي
سازي  آموزشي و مناسب فضايي دهي سازمانو 

  .دكراشاره آن آموزشي 
مسئله يعني در نظر گرفتن  اين با متناسب

نات و اي، اعم از امكا هاي بومي و منطقه ويژگي
 رعايت با محتواها را توان  مي،تجهيزات

 به را بعدي اولويت و كرد تدوين نيازها پيش
 اختصاص آموزان دانش استعدادهاي و ها توانايي

 در فردي هاي تفاوت مسئله به كه معني بدين .داد
طور ويژه مورد قرار به بايد يادگيري – ياددهي امر

 از توان مي شود رعايت امور اين كه زماني. بگيرد
 و محتوا با متناسب را خود كه داشت انتظار دبيران

 روز و شرايط اختصاصي منطقه به آموزشي اهداف
همان  كه دنيا روز تدريس هاي روش از و نمايند

 ويژه نيازهاي با آموزان دانش پويايي اصل رعايت
  .كنند استفاده، است

هاي ارزشيابي لازم است   شيوهزمينهاما در 
. آمده توجه خاص شود دست هاي به هكه به داد

ها اثبات كردندكه شيوة ارزشيابي ورودي  داده
 .گيردبدانش آموزان بايد موردبازنگري جدي قرار 

دانش آموزان با نيازهاي ويژه بدون در نظرگيري 
 بر اساس نمره وارد دورة دوم و صرفاًتوانايي 

شوند و متناسب با شرايط  آموزي مي متوسطة حرفه
هاي در نظر  ضر مجموعه دريكي از رشتهحال حا

شوند غافل از  شده مشغول به تحصيل مي گرفته
اي بدون در نظر  اينكه وارد شدن به هر رشته

تواند موجب فرصت  ها مي گرفتن علايق و توانايي
 .سوزي در آينده شغلي اين دانش آموزان شود

نگه داشت اين  نبايد ازنظر دور كهالبته يك نكته 
جه به توانايي دانش آموزان در بدو  كه تواست

 نيازمند ،آموزي ورود به دورة دوم متوسطه حرفه
 درواقع چنين .اي در اين دوره است تنوع رشته

اي مانع  تنوعي وجود ندارد و محدوديت رشته
هاي فردي دانش  توجه خاص به مسئله تفاوت

  .آموزان خواهد شد
 و تحقيق پيشينه بررسي واسطه به محقق

 با آموزان دانش درحوزه شده انجام ايه پژوهش
 مبناي بر كه آموزي حرفه دوم دوره، ويژه نيازهاي

 دانش آموزي حرفه درسي برنامه، كارآفريني
 شده بيان هاي مؤلفه ساير و ويژه نيازهاي با آموزان

 رسيد نتيجه اين به ،است بوده تحقيق پيشينه در
 يك) دوره متوسط(كه وجود دوره حرفه آموزي 
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رت بديهي براي آماده كرده دانش آموزان با ضرو
جهت ورود به جامعه و كسب  نيازهاي ويژه

 له با بيشترااين مس .١استاستقلال فردي 
 حاضر تحقيق هدف با ذكر شده همسو تحقيقات

لة آموزش اواقع توجه به مس در. است
كلية موارد فوق  نظر گرفتن آموزي و با در حرفه

صلي اين پژوهش كه توان به اصل و مؤلفة ا مي
آموزان با نيازهاي ويژه است  مؤلفة بهزيستي دانش

طور خلاصه بهترين الگوي  يافت به دست
نظر متخصصان و دبيران دورة دوم  آموزي از حرفه

آموزي، الگويي است كه دربرگيرنده  متوسطة حرفه
گونه است  مؤلفة بهزيستي دانش آموزان باشد اين

آيي كامل سيستم  توان به بازدهي و كار كه مي
 .يافت آموزشي يك كشور دست

  :كاربردي پيشنهادهاي
 ويژه نيازهاي با آموزان دانش است بهتر -١

 راهنمـاي  حـق  از كـه  آمـوزان  دانـش  سـاير  مانند
 .ببرنـد  بهينه استفاده نيز شوند  مي برخوردار شغلي

 بـا  بتواننـد  ديـده   دانش آموزان آسيب   كه  يانهوگ به
سـمت   به ،دارند كه وقعيتيم نوع و ميزان به توجه
  .دنشو راهنمايي مناسبي آموزي حرفه

ــزاري -٢ ــاي دوره برگ ــوزش ه ــمن آم  ض
 با ها  آن تحصيلي رشتة همكاراني كه  براي خدمت

  .ندارد همخواني آموزي مهارت دورة
 طريـق  از دبيـران  اطلاعـات  كـردن  بروز -٣

  .ويژه تخصصي و علمي هاي سايت اندازي راه

                                                
هداف دوره دوم متوسطه حرفه شاره شدا  همان طور كه قبلاً- 1

 زندگي، دستيابي به خودكفايي فردي، هاي مهارتافزايش ) ١: آموزي
ارتقاء انگيزه كار و فعاليت و ) ٢اجتماعي و اقتصادي اين دانش آموزان 

 اي حرفه شغلي دانش آموزان، با تاكيد بر توانبخشي هاي مهارتب كس
  .باشد مي

 بـراي  انديـشي  هـم  هـاي  دوره برگزاري -٤
 بـين  و بخـشي  بين تعاملات افزايش جهت دبيران

  .گروهي
 هـاي  آزمـون  از درسـت  و دقيق استفاده -٥
 دانــش دقيــق ارزيـابي  و نــام ثبــت جهـت  ورودي
  .آموزي حرفه به ويژه نيازهاي با آموزان

 امكانـات،  و تـسهيلات  گـرفتن  نظر در -٦
 و اسـتخدام  بـراي  هـايي   مكـان  انـدازي   راه جهت
 پايـان  از پس ويژه نيازهاي با آموزان انشد جذب
  .آموزي حرفه دوره
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 : و ماخذمنابع
شناسايي و ). ١٣٩٦. ( ج،آقا محمدي -١

هاي اثرگذار بر آموزش  اعتباريابي مؤلفه
  كارآفريني در دوره اول متوسطه استان كردستان

اثر ). ١٣٩٠. ( همكارانو ،. ا،به پژوه -٢
اي بر  آموزي حرفهمه مهارتبخشي برنا

كارآمدي دانش آموزان كم توان ذهني در دوره 
متوسطه از ديدگاه دبيران مدارس استثنايي شهر 

كز اطلاعات علمي جهاد رپايگاه م. تهران
   .دانشگاهي

 كودكان استثنايي). ١٣٩٥. ( م،پاكزاد-٣
). توانبخشي و رفاه پرورش، شناخت، آموزش،(

  .اسلاميفرهنگ و ارشاد : تهران
.  همكارانو ،. ا، اي پولووي،. ا،تام سي-٤

روانشناسي و آموزش دانش آموزان با ). ١٣٩٥(
حسين .  ع،همتي علمدارلو. ق. (نيازهاي ويژه

: تهران)  تدوين كنندگان،عليزاده.  حو ،خانزاده
  .ارسباران

مباني نظري توسعه ). ١٣٩٤. ( ع،ثمري-٥
  .فاق كلاما: ساوه. و سيستم دانشگاهآموزش عالي

). ١٣٩٠. (سازمان آموزش و پرورش-٦
: تهران. سند تحول بنيادين آموزش و پرورش

  .شوراي عالي انقلاب اسلامي
. سازمان آموزش و پرورش استثنايي-٧

نامه آموزشي دوره متوسطه آيين). ١٣٨٦(
. آموزان با نيازهاي ويژهاي خاص دانش حرفه
  .تهران

 سازمان آموزش و پرورش استثنايي-٨
نامه آموزشي دوره متوسطه آيين). ١٣٨٧. (كشور
. اي خاص دانش آموزان با نيازهاي ويژهحرفه
  .و پرورش استثنايي كشورسازمان آموزش: تهران

راهنماي ). ١٣٩٧. ( ي،سيد محمدي-٩
). DSM٥(تشخيصي و آماري اختلالات رواني 

  .روان: تهران
مباني و اصول ). ١٣٩٤. ( غ،شكوهي-١٠

  .آستان قدس رضوي: مشهد. رشآموزش و پرو

. فرهنگ عميد). ١٣٩٠. ( ح،عميد-١١
  .اميركبير: تهران

تعريف و تبيين ). ١٣٩٤. ( ح،قيومي-١٢
  .پژوهشگاه شاخص پروژه. علم آمايش سرزمين

تحليل و ). ١٣٩٢. ( ص،كاظمي-١٣
ارزيابي برنامه درسي حرفه آموزي دانش آموزان 

گوي كم توان ذهني و طراحي آن مبتني بر ال
  .برنامه تربيتي انفرادي

). ١٣٩٧. ( د، هالاهانو ،.ا.  ج،كافمن-١٤
). زمينه تعليم و تربيت ويژه(كودكان استثنايي 

  .رشد: تهران)  مترجم،ماهر. ف(
بررسي جنسيت، ). ١٣٩٥. ( م،مصلائي-١٥

 اجتماعي و تكثير فرهنگي - وضعيت اقتصادي
  .در برنامه درسي مدارس ابتدايي

برنامه ريزي درسي ). ١٣٩٥. ( ح،ملكي-١٦
  .پيام انديشه: مشهد). راهنماي عمل(

.  همكارانو ،. ف،مملكت دوست-١٧
بررسي نگرش دبيران دانش آموزان با ). ١٣٩٤(

. اي كم توان ذهني نسبت به دوره متوسطه حرفه
  .دو فصل نامه تعليم و تربيت استثنايي

 روخر و ،. ر، دومينگو موتا،. ا،مورن-١٨
انديشه پيچيده و روش ). ١٣٨٧ (. ا،سييورانا

يمني دوزي . م. (اي يادگيري در عصر سياره
پژوهشكده مطالعات : تهران)  مترجم،سرخايي

  .فرهنگي و اجتماعي
بررسي ). ١٣٩٩. ( ط،ميرتباربزرودي-١٩

اي بر مهارت آموزي  هاي فني حرفه تأثير آموزش
هاي پسرانه فني آموختگان هنرستاندانش
موسسه آموزش : آمل. آملاي شهرستان  حرفه

  .عالي امل، دانشكده علوم انساني
). ١٣٩٥. ( ج، كافمنو ،. د،هالاهان-١٠

. هاي ويژه اي بر آموزش كودكان استثنايي، مقدمه
آستان قدس : مشهد)  مترجم،جواديان. م(

  .رضوي
مديريت و رهبري ). ١٣٩٢. ( ك،وايلز-١١
 .بازتاب: تهران)  تدوين،طوسي. م. (آموزشي
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