
  
  
  
  آموزان دوره ابتدايي هاي اجتماعي دانشتأثير آموزش خودكارآمدي تحصيلي بر مهارت
  

  ١جواد سليمانيپور
  

  چكيده
گرفته آموزان دختر ابتدايي انجام هاي اجتماعي دانش بررسي تأثير خودكارآمدي تحصيلي بر مهارتبرايتحقيق حاضر 

. .استآزمون با گروه آزمايش و كنترل آزمون و پسرح تجربي پيشتجربي با طصورت نيمهتحقيق بهاجراي اين روش . است
 ٨٩٧تعداد  به٩٤- ٩٥آموزان دختر دوره ابتدايي شهرستان چالوس در سال تحصيلي دانششامل همه پژوهش اين  آماري جامعه

براي گردآوري . ب شدند نفره انتخا٣٠اي در دو گروه با روش تصادفي خوشهكه  نفر است ٦٠حجم نمونه تعداد . دشومينفر 
اي تنظيم و آموزش داده شد و پرسشنامه مهارت   جلسه١٥اطلاعات از يك بسته آموزشي خودكارآمدي كه طرح درس 

شده با استفاده از آزمون تحليل كواريانس چندمتغيره هاي گردآوري داده. قرار گرفتاستفاده مورد ) ٢٠٠٥نانسي، (اجتماعي 
همراه چهار مؤلفه مهارت آموزش خودكارآمدي به: داد كهنشاناين تحقيق نتايج . ليل قرارگرفتوتحمورد تجزيه) مانكووا(

. آموزان تأثيرگذار است هاي اجتماعي دانشسالان، روابط خانوادگي و مراقبت از خود بر ميزان مهارتآموزشي، ارتباط با هم
  . بيشتر از گروه كنترل بوده است،يشهاي اجتماعي در گروه آزما  تاثير مهارتهاي موجود ميانتفاوت

  
 هاي اجتماعي، دوره ابتداييخودكارآمدي تحصيلي، مهارت :واژگان كليدي
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 ١٦
  مقدمه 

 بررسي تأثير آموزش جهتاين تحقيق 
اي اجتماعي هخودكارآمدي تحصيلي بر مهارت

صورت گرفته آموزان دختر دوره ابتدايي  دانش
اي است كه  مؤلفه،خودكارآمدي تحصيلي. است

يند رشد و پيشرفت تحصيلي و انگيزه آدر فر
 در بنابراين. يادگيري كودكان نقش اساسي دارد

 طرح درس خودكارآمدي تحصيلي ،مطالعه حاضر
سال تحصيلي به يك گروه از كودكان در يك نيم

شود آموزش داده مي) آزمايش(ايه پنجم ابتدايي پ
 در مقايسه با گروه كنترل در شود كهتا معلوم 

هاي اجتماعي در همان پايه، ميزان رشد مهارت
  هاي مورد مطالعه چه ميزان است؟گروه

 از مفاهيم مهم و مؤثر در ،١»خودكارآمدي«
در اين .  اجتماعي بندورا است- نظريه شناختي

تنها در كنترل عوامل بيروني  آدمي نهديدگاه رفتار
، نقش »فرآيند شناختي« بلكه ،و محيطي نيست

-فرآيندهاي شناختي به. كننده در رفتار دارندتعيين
شناسي رواني، موجب عنوان بخشي از آسيب

 كه فرد از شوندانتظارات و ادراكات نادرستي مي
تواند به كارآمدي خود دارد و اين انتظارات مي

هاي هاي دفاعي از موقعيت و اجتناباضطراب
  ). ٢٠٠٢، ٢پاجارز(تهديدكننده منجر شوند 
، منظور از ٣ بندورابراساس ديدگاه

 احساس شايستگي، كفايت و ،»خودكارآمدي«
قابليت در كنارآمدن با عملكردهاي تحصيلي 

به گونه ديگري نيز بندورا همچنين . است
 كه خودكارآمدي، خودكارآمدي را شرح داده

كه بر است ادراك ما از درجه كنترلي برپايه 
كوشند بر  افراد مييعني،. زندگي خود داريم

- تأثير قرار ميرويدادهايي كه زندگي آنان را تحت
                                                
1. Self-efficacy  2. Pajares 3. Bendura  

با اعمال نفوذ در . دهند، اعمال كنترل نمايند
توانند مقداري كنترل هايي كه آنان ميموقعيت

 تحقق توانند آينده مطلوب راداشته باشند، بهتر مي
عمل  ممانعت به آند و از نتايج نامطلوبنبخشب

 ،تلاش براي اعمال كنترل شرايط زندگي. آورند
 زيرا اين كار .فرماستتقريباً بر هر فردي حكم

شماري را شخصي و اجتماعي بيتواند منافع مي
توانايي تأثيرگذاري بر . براي آنان تأمين نمايد

قابل . سازد بيني ميپيامدها، آنان را قابل پيش
يافتگي را در بيني بودن، آمادگي سازشپيش

نااميدي در اعمال نفوذ . دهدتحصيل پرورش مي
صورت نامطلوب بر زندگي فرد بر اموري كه به

سردي و نااميدي را پرورش گذارند، دلتأثير مي
در چارچوب نظريه ). ١٩٩٥بندورا، (دهد  مي

، بندورا، افراد با باورهاي خودكارآمدي قوي
نسبت به افرادي كه باورهاي ضعيف دارند در 

كوشش و پافشاري بيشتري از خود، انجام تكاليف 
دهند و درنتيجه عملكرد آنان در خود نشان مي

اعرابيان و همكاران، (انجام تكليف بهتر است 
٣٦١، ١٣٨٣.(  

 و ٤ يكي از عناصر خودپنداره،خودكارآمدي
طور مؤثر مشتمل بر باورها و انتظاراتي است كه به

بندورا، (با وظايف و نيازهاي فردي مرتبط است 
 ادراكي است كه فرد تصور ،خودكارآمدي). ١٩٨٦

آميزي رفتارهاي طور موفقيتتواند بهكند ميمي
آيند لازم را براي ايجاد يك پيامد مطلوب و خوش

). ١١٢، ١٣٨٨نريماني و همكاران، (انجام دهد 
 درمورد هاي فردخودكارآمدي شامل قضاوت

هايش براي انجام ها و قابليتها، ظرفيتتوانايي
، ١٣٩٠كيامرثي و همكاران، (كارهاي خاص است 

آميز  اعتقاد فرد به انجام موفقيت،خودكارآمدي). ٨
 يك عامل انگيزشي ،خودكارآمدي. كار است

                                                
4. Concept 
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كننده دارنده و هدايتكننده، نيرودهنده، نگهفعال

پورقاز و (است شده سوي هدف تعيين رفتار به
 فرآيندي ،خودكارآمدي). ٦٩، ١٣٩١همكاران، 

است كه احساس فراگيران را از توانايي خود 
دادن وظايف باتوجه به نسبت به انجام 

نوبه  اين مسأله بهكهدهد شان نشان مييها موفقيت
-ها منجر مي به افزايش تلاش و پشتكار آن،خود
كنند كه به  دارند در اموري شركت افراد ميل. شود

ها اطمينان دارند،  دادن آنتوانايي خود در انجام
هاي   با شناساندن توانايي،بنابراين خودكارآمدي

دادن بالقوه شاگردان به خودشان، اطمينان به انجام 
و پشتكار در پرداختن به عملكرد تحصيلي كارها 

امين خندقي و (دهد ها را ارتقا ميآندر درست 
  ).٥٦، ١٣٩٢همكاران، 

افراد داراي خودكارآمدي بالا در مقايسه با 
ها حاكم است، راهبردهاي كساني كه ترديد بر آن

افروز و (گيرند كار مييادگيري بيشتري را به
باورهاي خودكارآمدي از ). ٩١، ١٣٨٤همكاران، 

ي )دستاوردها(ها تجربه: گيردچهار منبع شكل مي
و هاي ديداري؛ ترغيب كلامي؛ شخصي؛ تجربه
پرنفوذترين اين منابع، . شناختي حالات زيست

-  زيرا بنياد آن بر تجربه.هاي شخصي استتجربه
. استها تبحر يافتههايي است كه فرد در آن

-شكست. بردموفقيت، انتظارات تبحري را بالا مي
دهد، پي كه در آغاز رويدادها رخ ميهاي پيا

اگر فرد . دهدكاهش ميباورهاي خودكارآمدي را 
تواند بر گير ميدريابد كه با كوشش پي

تواند با دشوارترين مشكلات چيره شود، مي
هاي پيشين پافشاري پيروزي بر شكست
در اين حالت، . بخشدبخودانگيخته را نيرو 

تواند به يابد و ميخودكارآمدي افزايش مي
كه افراد از روي نداشتن (هاي ديگر موقعيت

-عيف داشتهگي، كاركردي ضاحساس خودبسنده

انتظارات درباره خودكارآمدي . گسترش يابد) اند
. ترين عوامل تنظيم رفتار انسان استيكي از مهم

افراد با انتظارات خودكارآمدي پايين از انجام هر 
 و اين انتظارات بر ورزندعملي اجتناب مي

 درحالي كه .گيردها پيشي ميهاي آنتوانايي
زيستي ، بهيك احساس قوي از كارآمديداشتن 

افراد با . دهدشخصي و توانايي را افزايش مي
شوند و كارآمدي بالا به تكاليف مشكل نزديك مي

 را براي خود درنظر تري و بزرگف بالاتراهدا
  ).١١٠، ١٣٩٠كيامرثي و همكاران، (گيرند مي

هاي اجتماعي را كننده مهارتعوامل تعيين
شناختي و از عوامل توان اساساً شامل دو دسته مي

 ،منظور از عوامل شناختي. رفتاري دانست
هاي مربوط به حل مسأله و قدرت استنباط مهارت

 حل مسأله، مستلزم برخورد با مسأله، .است
هاي متفاوت و حلتشخيص مسأله و توجه به راه

ها و ارزيابي نتيجه كار حلانتخاب يكي از راه
بتواند به اين بيشتر آموز هرچه دانش. است

شايستگي «تضيات پاسخ مثبت بدهد، قدرت مق
حوزه قدرت . او بهتر خواهد شد» اجتماعي
دريافت افراد از ، مربوط به ميزان درك استنباط

اشياء، آگاهي از مقصود ديگران، وقوف و آگاهي 
نسبت به مقصود، آگاهي از خصوصيات ثابت و 

هاي بيني ديگران و وقوف بر انگيزهقابل پيش
عوامل رفتاري ). ١٣٩١چراغي، (ناآگاهانه است 

اخذ الگوهاي : هاي اجتماعي عبارتند از مهارت
. مطلوب و كاربرد آنان در رفتارهاي اجتماعي

دليل هاي اجتماعي بهاهداف آموزش مهارت
شدن و عوامل گوناگون پيچيدگي جريان اجتماعي

هاي مؤثر بر آن بايد با جامعيت و براساس يافته
شناسي تعليم و امعه تربيتي و جدانش علوم

به بتوانند د تا نپذيربتربيت، در مدارس صورت
ها و رفتار و ها و رشد تواناييشكوفايي ظرفيت



 ١٨
 موفقيت وتفاهم اجتماعي شخصيت فرد و حسن

  .تحصيلي دست يابند
-  به رفتارهاي آموخته،هاي اجتماعيمهارت

 شخص يعني، .شودشده و مقبول اطلاق مي
ي ارتباط متقابل برقرار اگونهبهتواند با ديگران  مي

هاي مثبت و پرهيز از  بروز پاسخكنند كه به
). ١٩٨٠مورگان، (هاي منفي بينجامد پاسخ

: جداگانه داردهاي اجتماعي دو بعد مهارت
 ي؛ اجزا»يند مهارتآفر«و »  مهارتياجزا«

دادن مهارت را عناصر واحدي نظير نگاه، تكان
در . دهندشكيل ميت... سر، سلام، خداحافظي و

 به توانايي فرد در ايجاد ، فرآيند مهارتحالي كه
رفتار ماهرانه براساس قواعد و اهداف مربوط و 

تراور، (در پاسخ به بازخورد اجتماعي اشاره دارد 
 گاههاي اجتماعي از ديدمفهوم مهارت). ١٩٨٠

مبناي رفتار «رفتاري بر اين اصل استوار است كه 
هاي قابل تشخيص و  مهارترا» شايسته اجتماعي

). ١٣٩٠پور، مقدم(دهند خاص تشكيل مي
ترين مقطع هاي مهارت اجتماعي در پايينآموزش

 هويت هاي شناختي و تعيينتحصيلي با مهارت
شود و هدف نهايي آن يادگيري ديگران آغاز مي

قبول و نحوه ابراز هر نوع هاي مناسب و قابلراه
  .بط اجتماعي استاحساس مطلوب بودن در روا

  پيشينه تحقيق
دوست و مرادي غلامي، كجباف، نشاط -١

در پژوهش خود به بررسي اثربخشي ) ١٣٨٩(
آموزش گروهي خودكارآمدي بر ميزان 

هاي اجتماعي و هراس خودكارآمدي در موقعيت
 نتايج پژوهش نشان. اجتماعي دختران پرداختند

هاي داد كه باور خودكارآمدي در موقعيت
ماعي باعث افزايش جرأت و كاهش ميزان اجت

 هاي اجتماعي شدهناراحتي افراد به هنگام فعاليت
ها نسبت به دقيق  در نتيجه حساسيت آن.است

. دهدها را كاهش ميشدن ديگران در عملكرد آن

كننده جلسات آموزش گروهي كه در جو حمايت
آن افرادي با مشكلات نسبتاً مشابه شركت داشتند 

هايي مانند سخنراني الگوهاي جام تكنيكو نيز ان
سازي كلامي هم احتمالاً به تصحيح ميهمان و قانع

ها در مورد ميزان دقت تصورات نادرست آزمودني
ها و نيز ها و نوع ارزيابي آنديگران در عملكرد آن
ها به اين نوع مورد مشاهده كاهش حساسيت آن

  .استقرارگرفتن كمك كرده
). ٧٤، ١٣٩٠همكار، بختيارپور و ( -٢
به بررسي ) ١٣٨٨(پور و همكاران زينعلي

آموزان و خودكارآمدي عمومي و تحصيلي دانش
. ارتباط آن با عملكرد تحصيلي آنان پرداختند

 داد كه بين سازه  نشان آنانپژوهشنتايج 
خودكارآمدي عمومي و تحصيلي با پيشرفت 

 چنين اينهم. تحصيلي رابطه معناداري وجود دارد
داد كه ميزان خودكارآمدي عمومي پژوهش نشان

- زينعلي(آموزان دختر بهتر از پسران است دانش
  ). ٢٤، ١٣٨٨پور و همكاران، 

به اين در تحقيق خود ) ٢٠٠٩( شانك -٣
آموزان براي عملكرد نتيجه رسيد كه وقتي دانش

 موفقيت را به تلاش نسبت بازخورداجتماعي، 
ر، انگيزش بالاتر و ها پيشرفت بيشتدهند، آنمي

  .كنندكارآمدي را براي يادگيري بعدي حفظ مي
در پژوهش ) ٢٠٠٦ (١بروير و يوگستر -٤

خود نشان دادند افرادي كه از خودكارآمدي 
، در مقايسه با كساني كه  هستندمندبالايي بهره

 از راهبردهاي شناختي ،خودكارآمدي پاييني دارند
كنند ستفاده ميبخشي به ميزان بيشتري او خودنظم

  ). ٥٢، ٢٠٠٦ و همكاران، ٢برونر(
 ٢ دريا،١ ايكيك،٤ كيمن،٣آلتونسوي، -٥

نشان دادند كه تغيير در ) ٢٠١٠ (٤ و اَحمت٣آتيك
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خودكارآمدي تحصيلي ميزان انگيزش تحصيلي را 

هاي بين خودكارآمدي با نشانه. دهد تغيير مي
اضطراب و هراس و اختلال اضطراب فراگير 

  .وجود دارددار ارابطه معن
دهد هاي مرتبط ديگر نشان ميبررسي -٦

نژندي و هاي شخصيتي ازجمله روانكه ويژگي
 اي مثبت و رابطه،گرايي با خودكارآمديبرون
- چنين نتايج تجربي نشان ميهم. دار دارندمعني

نژندي و خودكارآمدي رابطه دهد كه بين روان
بطه گرايي و خودكارآمدي رامنفي و بين برون
، ١٣٩٠كيامرثي و همكاران، (مثبت وجود دارد 

١٠٦.(  
در مطالعات خود در ) ٢٠٠٢ (٥گودارد -٧

گيري زمينه تحليل نظري و تجربي و اندازه
باورهاي خودكارآمدي جمعي در مدارس نيز 

است كه اگر خودكارآمدي جمعي در اعلام كرده 
سطح بالايي باشد، خودكارآمدي فردي نيز ارتقا 

درضمن، وي بر اين باور است كه . كندپيدا مي
 ،هاي مربوط به خودكارآمديرشد فزاينده پژوهش

دهنده يك حقيقت و ويژگي ضروري جمعي نشان
باشد و براي مدارس با مهارت اجتماعي بالاتر مي

معلمان با سطح خودكارآمدي آن اين است كه 
آموزان تأثيري مثبت جمعي بالا بر موفقيت دانش

  ). ١٠٦، ٢٠٠٢ودارد، گ(گذارند مي
) ١٩٩٨(گرين و همكاران  -٨

بيني پيشرفت خودكارآمدي را عامل مهم در پيش
  . هاي خاص قلمداد كردندتحصيلي در حوزه

داد كه اي نشاندر مطالعه) ٢٠٠٠(ولترز  -٩
گيري از خودكارآمدي با سطوح بالاي بهره

چنين راهبردهاي شناختي و فراشناختي و هم
                                                                    
5. Aikik 6. Daria 7. Atik 8. Ahmt 5. Goddard 

دادن تكاليف درسي رابطه جامپايداري در ان
، ١٣٨٨اكبري بورنگ و همكاران، (معناداري دارد 

٧١ .(  
است دادهگزارش ) ٢٠٠٣(وول فولك  -١٠

باشند كه با تلاش آموزان باور داشتهكه اگر دانش
-ميتوانند ياد بگيرند، تلاش بيشتري قبول ميقابل
 و در مواجه با مشكلات پافشاري بيشتري كنند
آنها با . كنند رشد اجتماعي پيدا ميكنند ومي

 احساس آرامش و تمركز بر مشكل موجود،
كنند و از راهبردهاي خوشبختي بيشتري مي

 مفهومي ،خودكارآمدي. گيرندمؤثرتري بهره مي
 آن تجربيات، توانايي و تفكر است كه به واسطه

خودكارآمدي . شودافراد در يك مسير ادغام مي
لياقت و قابليت فرد براي احساس پايدار و روشن 

زا هاي تنش كنار آمدن مؤثر با بسياري از موقعيت
-مفهوم خودكارآمدي براي بسياري از جنبه. است

. رودكار ميآموزان بههاي پيشرفت دانش
آموزان هاي دانشخودكارآمدي بر انتخاب فعاليت

باتوجه به اهميت خودكارآمدي . گذارداثر مي
هاي زندگي خصوصاً جنبهآموزان در تمامي دانش

هاي متعددي براي هاي اجتماعي شيوهمهارت
در اين تحقيق اثربخشي آن، . بهبود آن وجود دارد

زهراكار و همكاران، (گيرد مورد بررسي قرار مي
١٣٥، ١٣٨٩.(  

اين  هدف اصلي مطالب ياد شده،باتوجه به 
بررسي تأثير آموزش خودكارآمدي «پژوهش 

 در نگارنده. است »اجتماعيهاي تحصيلي بر مهارت
دنبال بررسي تأثير آموزش  به خود،اهداف فرعي

- يك از ابعاد چهارگانهخودكارآمدي تحصيلي بر هر
 از اين رو براي.  استهاي اجتماعي بودهي مهارت

  : مطرح گرديدي زيرها فرضيه،تحقيقاين انجام 
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  اصليفرضيه 

آموزش : شود كهچنين پنداشته مي
هاي اجتماعي  تحصيلي بر مهارتخودكارآمدي

  .آموزان تأثير دارددانش
  هاي فرعيفرضيه

آموزش خودكارآمدي رود كه گمان مي. ١
آموزان تأثير  بر مهارت تحصيلي دانش،تحصيلي

  .دارد
آموزش فرض بر اين است كه . ٢

- بر نحوه ارتباط با هم،خودكارآمدي تحصيلي
  .آموزان تأثير داردسالان دانش

آموزش خودكارآمدي شود كه ميتصور . ٣
آموزان تأثير  بر روابط خانوادگي دانش،تحصيلي

  .دارد
آموزش خودكارآمدي رسد كه به نظر مي. ٤
آموزان تأثير  دانش بر توجه به خويشتن،تحصيلي

  .دارد
  شناسي تحقيقروش

آزمايشي است پژوهش حاضر از نوع شبه
آزمون با  پس- آزمونكه با طرح تحقيقي پيش

صورت تصادفي انجام روه كنترل و آزمايش بهگ
آموزش (در اين طرح، متغير مستقل . شودمي

و يك متغير وابسته ) خودكارآمدي تحصيلي
 در گروه .وجود دارد) هاي اجتماعيمهارت(

بر خودكارآمدي آزمايشي؛ مداخله آموزشي مبتني
- تحصيلي اجرا گرديد و گروه كنترلي هيچ مداخله

  .استرده اي را دريافت نك
- آماري پژوهش حاضر، شامل دانشجامعه

آموزان دختر پايه پنجم دوره ابتدايي شهرستان 
 د كهشو مي٩٨-٩٩ تحصيلي چالوس در سال

از بين مدارس موجود . است نفر ٨٩٧ تعداد آنها
 يك ،در جامعه آماري به روش تصادفي ساده

 نفر از ٦٠مدرسه دخترانه گزينش شد و تعداد 
عنوان نمونه انتخاب شدند كه از ان بهآموزدانش

 نفر ٣٠عنوان گروه آزمايش،  نفر به٣٠اين ميان 
براي كنترل متغيرهاي . عنوان گروه كنترل بودندبه

مزاحم از روش همتاسازي با استفاده از آزمون 
  . فتپيشرفت تحصيلي انجام گر

- شامل دانش، گروه كنترلدر اين پژوهش
وزش خودكارآمدي شود كه تحت آمآموزاني مي

آزمون  پيش، گروهدر اين. اندتحصيلي قرار نگرفته
هاي اجتماعي اجرا و ثبت  آزمون مهارتو پس
اما در گروه آزمايش طرح درس  .گرديد

خودكارآمدي به مدت حدوداً چهار ماه اعمال 
كه نمرات حاصل از اجراي ضمن اين.  استشده

صورت  هاي اجتماعي به پرسشنامه مهارت
به همين . آزمون نيز ثبت گرديد آزمون و پس پيش

منظور در گروه آزمايش از يك بسته آموزشي 
 ساعته با پانزده ٢ جلسه ١٥خودكارآمدي كه در 

مقياس . شدداده طرح درس تنظيم شده آموزش 
 ارزيابي مهارت جهتمهارت اجتماعي كودك 

- ساخته) ٢٠٠٥( نانسي وسيلهبهاجتماعي كودكان 
 ٢٤ آزمون يك ابزار خودگزارشي اين. شده است

:  حيطه٤عبارتي است كه عملكرد فرد را در 
سالان، روابط عملكرد آموزشي، ارتباط با هم

خانوادگي و مراقبت از خود را مورد سنجش قرار 
 عبارت ٦ها از هر يك از اين زيرمقياس. دهدمي

هاي بنابراين مقياس مهارت. اندتشكيل شده
 نمره مربوط به ٤و اجتماعي يك نمره كلي 

نمرات بالاتر حاكي . دهاي آزمون را دارزيرمقياس
ضريب . از سطح بالاي عملكرد اجتماعي است

ساني دروني و پايايي حاصل از روش هم
اي آماري مورد ارزيابي قرار بازآزمايي در نمونه

: استضريب آلفاي كرونباخ بدين شرح . گرفت
، روابط ٨١/٠: ، عملكرد تحصيلي٨١/٠: كل مقياس

 و ٧٤/٠: ، روابط خانوادگي٥٩/٠: سالانبا هم
- و ضريب آلفاي محاسبه٦٩/٠: مراقبت از خود

 ٩١/٠هاي اجتماعي نيز شده در متغير مهارت
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نامه مربوطه از پايايي برآورد گرديده كه پرسش

  .قبول برخوردار استقابل
وتحليل اطلاعات، از دو روش  تجزيهبراي

در بخش . ه استشدتفادهتوصيفي و استنباطي اس
توصيفي از فراواني، درصد فراواني، ميانگين و 

 استاندارد و در بخش آمار استنباطي انحراف
هاي پژوهش از آزمون تحليل كوواريانس  فرضيه

زيرا اين روش . شدچند متغيره مانكووا استفاده
دهد تا اثر يك  گر اجازه ميآماري به پژوهش

 نمايداي وابسته بررسي متغير مستقل را بر متغيره
باتوجه به . بردميو اثر متغيرهاي ديگر را از بين 

  متغير وابسته كه شامل چند خرده،طرح تحقيق
آزموني بود، آزمون و پسمقياس با برگزاري پيش

برتري اين آزمون نسبت . استترين آزمون مناسب

 هاي ديگر در اين است كه در آزمونبه آزمون
آزمون درنظر گرفته نمرات در پيشمانكووا، تأثير 

  استفاده از آزمون مانكووا، لازمبراي. شودمي
 باشد كه ها وجود داشتهتجانس واريانسكه است 

صورت با استفاده از آزمون لون اين تحليل 
هاي وتحليل داده جهت تجزيهينابنابر. گرفت
-  استفاده شدهSPSSافزار  شده از نرمآوري جمع
  .است

  ي تحقيقاهيافته
جدول اطلاعات آماري مربوط به مؤلفه 

آزمون آزمون و پسمهارت تحصيلي پيش
  .دهد به تفكيك گروه نشان مي راهاي آماري نمونه

   وضعيت مؤلفه مهارت تحصيلي-١جدول 
  معيارانحراف  ميانگين  تعداد  كاركرد تحصيلي

  ٨٣٣٩١/٠  ٣٣/٣  ٣٠  آزمونپس  كنترل  ٣٨٥٨٩/٠  ٢٢/٣  ٣٠  آزمونپيش
  ٣٣٥٤٨/٠  ١٢٧/٤  ٣٠  آزمونپس  آزمايش  ٥٦٢٢٢/٠  ٨٣٣/٣  ٣٠  آزمونپيش

  
ميانگين نمرات مربوط به كاركرد تحصيلي 

 ٨٣/٣آزمون برابر با در گروه آزمايش در مرحله پيش
آزمون به بوده است كه اين مقدار در مرحله پس

در گروه كنترل ميانگين . است رسيده١٢/٤عدد 
- كرد تحصيلي، در مرحله پيشنمرات مربوط به كار

آزمون  و در مرحله پس٢٢/٣آزمون برابر با عدد 
  . بوده است٣٣/٣

جدول مربوط به اطلاعات آماري مربوط 
آزمون آزمون و پسسالان پيشبه روابط با هم

تفكيك گروه در جدول زير كنندگان به شركت
  .نشان داده شده است

  سالانهاي مربوط به روابط با همداده -٢جدول 
  معيارانحراف  ميانگين  تعداد  سالانروابط با هم

  ٨٣٩/٠  ٣١/٣  ٣٠  آزمونپس  كنترل  ٤٨٨٨/٠  ٤١/٢  ٣٠  آزمونپيش
  ٥١١/٠  ٥٤/٣  ٣٠  آزمونپس  آزمايش  ٥٤٢/٠  ٤٧/٢  ٣٠  آزمونپيش
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-ميانگين نمرات مربوط به روابط با هم
آزمون سالان در گروه آزمايش در مرحله پيش

است كه اين مقدار در مرحله  بوده٤٧/٢برابر با 
در گروه . است رسيده٥٤/٣آزمون به عدد پس

سالان كنترل ميانگين نمرات مربوط به روابط با هم

- و در مرحله پس٤١/٢آزمون در مرحله پيش
  .است بوده٣١/٣آزمون 

  
 اطلاعات آماري مربوط به روابط ٣جدول 

ي ها آزمون نمونهآزمون و پسخانوادگي پيش
  .دهدآماري را را نشان مي

  هاي مربوط به روابط خانوادگيداده -٣جدول 
  معيارانحراف  ميانگين  تعداد  روابط خانوادگي

  ٥٥٤/٠  ٩٦/٣  ٣٠  آزمونپس  كنترل  ٦٥٦/٠  ٥٣/٣  ٣٠  آزمونپيش
  ٤٢٦/٠  ٠١/٤  ٣٠  آزمونپس  آزمايش  ٧٤١/٠  ٣٥/٣  ٣٠  آزمونپيش

  
خانوادگي ميانگين نمرات مربوط به روابط 

آزمون برابر با در گروه آزمايش در مرحله پيش
آزمون است كه اين مقدار در مرحله پس بوده٣٥/٣

در گروه كنترل .  رسيده است٠١/٤به عدد 
ميانگين نمرات مربوط به روابط خانوادگي، در 

آزمون  و در مرحله  پس٥٣/٣آزمون مرحله پيش
  .است بوده٩٦/٣

بوط به روابط  اطلاعات آماري مر٤جدول 
-آزمون شركتآزمون و پسمراقبت از خود پيش

  .دهدبه تفكيك گروه نشان ميرا كنندگان 
  هاي مربوط به روابط مراقبت از خودداده -٤جدول 

  معيارانحراف  ميانگين  تعداد  مراقبت از خود
  ٦٦٧/٠  ٠٧/٤  ٣٠  آزمونپس  كنترل  ٦٩٨/٠  ٢٤/٣  ٣٠  آزمونپيش
  ٥٠٢/٠  ٣٢/٤  ٣٠  آزمونپس  آزمايش  ٧٩٧/٠  ٦٧/٣  ٣٠  آزمونپيش

  
ميانگين نمرات مربوط به مراقبت از خود 

آزمون برابر با در گروه آزمايش در مرحله پيش
آزمون است كه اين مقدار در مرحله پس بوده٦٧/٣

در گروه كنترل .  رسيده است٣٢/٤به عدد 
ميانگين نمرات مربوط به مراقبت از خود در 

آزمون  و در مرحله پس٢٤/٣ آزمونمرحله پيش
  . است بوده٠٧/٤

 اطلاعات آماري مربوط به مهارت ٥جدول 
كنندگان آزمون شركتآزمون و پساجتماعي پيش

  .دهدبه تفكيك گروه را نشان مي
  هاي مربوط به روابط اجتماعيداده -٥جدول 

  معيارانحراف  ميانگين  تعداد  مهارت اجتماعي
  ٧٣٤٤/٣  ٧٣٤٤/٣  ٣٠  آزمونپس  كنترل  ٢٤٦٦٩/٠  ٣٨٥٥/٣  ٣٠  آزمونپيش
  ٢٢٣٢٠/٠  ٩٣٨٤/٣  ٣٠  آزمونپس  آزمايش  ٣١٩٠١/٠  ٢٢٨٢/٣  ٣٠  آزمونپيش
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ميانگين نمرات مربوط به مهارت اجتماعي 
آزمون برابر با در گروه آزمايش در مرحله پيش

آزمون است كه اين مقدار در مرحله پس بوده٢٢/٣
 در گروه كنترل . است رسيده٩٣/٣به عدد 

ميانگين نمرات مربوط به مهارت اجتماعي، در 
آزمون  و در مرحله  پس٣٨/٣آزمون مرحله پيش

  . است بوده٧٣/٣

-چنين پنداشته مي :فرضيه اصلي تحقيق
آموزش خودكارآمدي تحصيلي بر : شود كه

  .آموزان تأثير داردمهارت اجتماعي دانش
اطلاعات آمار توصيفي مربوط به  ٦جدول 

تفكيك گروه را نشان مهارت اجتماعي فرضيه اصلي به
  .دهدمي

   اجتماعيمهارت: متغير وابسته -٦جدول 
  آمار توصيفي

  معيارانحراف  ميانگين  تعداد  ها گروه
  ٣٤٩١١٢/٠  ٧٣٤٤/٣  ٣٠  كنترل

  ٢٢٣٢٠/٠  ٩٣٨٤/٣  ٣٠  آزمايش
  ٣٠٨١٧/٠  ٨٣٦٤/٣  ٦٠  مجموع

  .دهدطلاعات آزمون تحليل كوواريانس مربوط به فرضيه اصلي را نشان مي ا٧جدول 
  آزمون تحليل كوواريانس فرضيه اصلي -٧جدول 

  مجموع مايعات  منبع
)SS(  

  درجه آزادي
)df(  

  ميانگين مايعات
)Ms(  

  آماره
)F(  

  سطوح معناداري
)Sig.(  

  ٠٠٠/٠  ١٤٣/٤  ٣٣٩/٠  ٣  a٠١٨/١  شدهمدل تصحيح
  ٠٠٠/٠  ٣٦٠/٤٠  ٣٠٥/٣  ١ ٣٠٥/٣  عرض از مبدأ

  ١٤٩/٠  ١٣٩/٢  ١٧٥/٠  ١  ١٧٥/٠  گروه
  ٠٤٢/٠  ٣٢٢/٤  ١١٨/٠  ١  ٣٥٤/٠  آزمونپيش

  ٢٣٥/٠  ٤٤٢/١  ٠٨٢/٠  ١  ١١٨/٠  آزمونپيش× گروه
        ٥٦  ٥٨٥/٤  خطا

        ٦٠  ٦٨٢/٨٨٨  مجموع
        ٥٩  ٦٠٣/٥  شده تصحيحمجموع

 R  ٢ = R  ١٨٢/٠) شدهتنظيم ) ٢ = ١٣٨/٠  
  

 از آزمون دست آمدهبهجه با توجه به نتي
ها آزمون تحليل  وجود همگني واريانس،لون

 ٢Rمقدار : شرح زير اجرا گرديدكوواريانس به
دهد كه تغيير در متغير وابسته نشان مي) ١٨٢/٠(

كه با توجه به اين. به متغير مستقل بستگي دارد
- دست آمده براي مدل تصحيحسطح معناداري به

 نتايج بنابراين. است ٠٥/٠تر از كم) ٠١/٠(شده 
دست آمده از اثر اصلي گروه نشان داد كه به

اجراي خودكارآمدي تحصيلي تأثير معناداري بر 
 توان نتيجهبنابراين مي. استمتغير وابسته داشته 

گرفت كه آموزش خودكارآمدي بر مهارت 
با رد فرض . آموزان تأثير دارد اجتماعي دانش

  .شودصفر، فرضيه اصلي تأييد مي
رود كه گمان مي :فرضيه فرعي اول

 بر مهارت ،آموزش خودكارآمدي تحصيلي
  .آموزان تأثير داردتحصيلي دانش
 اطلاعات آمار توصيفي مربوط به ٨جدول 

تفكيك مهارت آموزشي فرضيه فرعي اول به 
  .دهد گروه را نشان مي

  



 ٢٤
  

  مهارت تحصيلي:  متغير وابسته-٨جدول 
  آمار توصيفي

  معيارانحراف  ميانگين  ادتعد  گروه
  ٨٣٣٩١/٠  ٣٣٣٣/٣  ٣٠  كنترل

  ٣٣٥٤٨/٠  ١٢٧٩/٤  ٣٠  آزمايش
  ٧٤٦٧٥/٠  ٧٣٠٦/٣  ٦٠  مجموع

  
  .دهد اطلاعات آزمون تحليل كوواريانس مربوط به فرضيه فرعي اول را نشان مي٩جدول 

   آزمون تحليل كوواريانس فرضيه اول-٩جدول 
  مهارت آموزشي: متغير وابسته

  ع مايعاتمجمو  منبع
)SS(  

  درجه آزادي
)df(  

  ميانگين مايعات
)Ms(  

  آماره
)F(  

  سطوح معناداري
)Sig.(  

  ٠٠٠/٠  ٣٢٠/٨  ٣٨١/٣  ٣  a١٤٣/١  شدهمدل تصحيح
  ٠٠٠/٠  ٨٥٥/١٥  ٤٤٣/٦  ١ ٤٤٣/٦  عرض از مبدأ

  ١٣٤/٠  ٣١٢/٢  ٩٤٠/٠  ١  ٩٤٠/٠  گروه
  ٢٦١/٠  ٢٩١/١  ٥٢٤/٠  ١  ٥٢٤/٠  آزمونپيش

  ٣٣٥/٠  ٩٤٧/٠  ٣٨٥/٠  ١  ٣٨٥/٠  آزمونپيش× گروه
      ٤٠٦/٠  ٥٦  ٧٥٧/٢٢  خطا

        ٦٠  ٩٤٨/٨٦٧  مجموع
        ٥٩  ٩٠٠/٣٢  شده تصحيحمجموع

R  ٢ = R  ٣٠٨/٠) شدهتنظيم ) ٢ = ٢٧١/٠  
  

 ، از آزمون لونبدست آمدهباتوجه به نتيجه 
ها آزمون تحليل وجود همگني واريانس

 ٢Rمقدار : كوواريانس به شرح زير اجرا گرديد
دهد كه تغيير در متغير وابسته  نشان مي)٣٠٨/٠(

كه باتوجه به اين. به متغير مستقل بستگي دارد
- دست آمده براي مدل تصحيحسطح معناداري به

 متغير بنابراين، است ٠٥/٠تر از كم) ٠٠٠/٠(شده 
مثبت و معنادار تصادفي با متغير وابسته رابطه 

-ندست آمده از اثر اصلي گروه نشانتايج به. دارد
- داد كه گروه تأثير معناداري بر متغير وابسته داشته

گرفت كه آموزش توان نتيجهبنابراين مي. است
 بر مهارت آموزشي ،خودكارآمدي تحصيلي

پس با رد فرض صفر، . آموزان تأثير دارددانش
  . شودفرضيه اصلي تأييد مي

  

آموزش فرض بر اين است كه  : فرعي دومفرضيه
سالان بر ارتباط با همخودكارآمدي تحصيلي 

  .آموزان تأثير دارددانش
 اطلاعات آمار توصيفي مربوط به ١٠جدول 

تفكيك گروه را نشان  به٢سالان فرضيه فرعي ارتباط با هم
  .دهدمي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٢٥
  

  سالانارتباط با هم:  متغير وابسته- ١٠جدول 
  آمار توصيفي

  معيارانحراف  ميانگين  تعداد  
  ٨٣٩٢٢/٠  ٣١٥٨/٣  ٣٠  كنترل

  ٥١١٧٦/٠  ٥٤٢٦/٣  ٣٠  آزمايش
  ٦٩٨٥٥/٠  ٤٢٩٢/٣  ٦٠  مجموع

  
  .دهد اطلاعات آزمون تحليل كوواريانس مربوط به فرضيه فرعي دوم را نشان مي١١جدول 

   آزمون تحليل كوواريانس فرضيه دوم- ١١جدول 
  مهارت آموزشي: متغير وابسته

  مجموع مايعات  منبع
)SS(  

  درجه آزادي
)df(  

  انگين مايعاتمي
)Ms(  

  آماره
)F(  

  سطوح معناداري
)Sig.(  

  ٠٠٠/٠  ٤٣٧/١٦  ٤٩٤/٤  ٣  a٤٨١/١٣  شدهمدل تصحيح
  ٠٠٠/٠  ٢٨١/٢٦  ١٨٥/٧  ١ ١٨٥/٧  عرض از مبدأ

  ٠٠٠/٠  ٥٧٥/٢٤  ٧١٨/٦  ١  ٧١٨/٦  گروه
  ٠٠٠/٠  ٤٣٧/٢٨  ٧٧٤/٧  ١  ٧٧٤/٧  آزمونپيش

  ٠٠٠/٠  ٨٦٠/٢٢  ٢٥٠/٦  ١  ٢٥٠/٦  آزمونپيش× گروه
      ٢٧٣/٠  ٥٦  ٣١٠/١٥  خطا

        ٦٠  ٣٤٢/٧٣٤  مجموع
        ٥٩  ٧٩١/٢٨  شده تصحيحمجموع

 R  ٢ = R  ٤٦٨/٠) شدهتنظيم ) ٢ = ٤٤٠/٠  
  

 ،باتوجه به نتيجه حاصله از آزمون لون
ها آزمون تحليل وجود همگني واريانس

 ٢Rمقدار : كوواريانس به شرح زير اجرا گرديد
 وابسته دهد كه تغيير در متغيرنشان مي) ٤٦٨/٠(

كه باتوجه به اين. به متغير مستقل بستگي دارد
- دست آمده براي مدل تصحيحسطح معناداري به

 از اين رو، است ٠٥/٠تر از كم) ٠٠٠/٠(شده 
نتايج . متغير تصادفي با متغير وابسته رابطه دارد

داد كه گروه دست آمده از اثر اصلي گروه نشانبه
بنابراين . است داشتهتأثير معناداري بر متغير وابسته

 گرفت كه آموزش خودكارآمدي بر توان نتيجهمي
پس با . آموزان تأثير داردسالان دانشارتباط با هم

  .شودرد فرض صفر، فرضيه اصلي تأييد مي
  

شود كه تصور مي :فرضيه فرعي سوم
آموزش خودكارآمدي تحصيلي بر روابط 

  .آموزان تأثير داردخانوادگي دانش
اطلاعات آمار توصيفي مربوط  ١٢جدول 

 تفكيك به روابط خانوادگي فرضيه فرعي سوم به
  .دهدگروه را نشان مي

  
  
  
  
  
  
  
  



 ٢٦
  

  روابط خانوادگي: متغير وابسته - ١٢جدول 
  آمار توصيفي

  معيارانحراف  ميانگين  تعداد  
  ٥٥٤٣٣/٠  ٩٦٦٧/٣  ٣٠  كنترل

  ٤٢٦١٥/٠  ٠١٠٩/٤  ٣٠  آزمايش
  ٤٩٠٧١/٠  ٩٨٨٨/٣  ٦٠  مجموع

  
  .دهد اطلاعات آزمون تحليل كوواريانس مربوط به فرضيه فرعي سوم را نشان مي١٣جدول 

   آزمون تحليل كوواريانس فرضيه سوم- ١٣جدول 
  روابط خانوادگي: متغير وابسته

  مجموع مايعات  منبع
)SS(  

  درجه آزادي
)df(  

  ميانگين مايعات
)Ms(  

  آماره
)F(  

  سطوح معناداري
)Sig.(  

  ٠٠٠/٠  ٤٣٧/١٦  ٤٩٤/٤  ٣  a٨٤٢/٦  شدهمدل تصحيح
  ٠٠٠/٠  ٣٤٢/١٧  ٢٨١/٢  ١ ٨٧٨/١١  عرض از مبدأ

  ٠٤٧/٠  ٣١٨/٩٠  ٨٧٨/١١  ١  ٥٤٢/٠  گروه
  ٠٠٠/٠  ١٢١/٤  ٥٤٢/٠  ١  ٦٩٥/٦  آزمونپيش

  ٠٧٦/٠  ٩١٠/٥٠  ٦٩٥/٦  ١  ٤٢٩/٠  آزمونپيش× گروه
    ٢٥٩/٣  ٤٢٩/٠  ٥٦  ٣٦٥/٧  خطا

      ١٣٢/٠  ٦٠  ٨٢٨/٩٦٨  مجموع
        ٥٩  ٢٠٧/١٤  شده تصحيحمجموع

R  ٢ = R  ٤٨٢/٠) شدهتنظيم ) ٢ = ٤٥٤/٠  
  

 از آزمون دست آمدهبهبا توجه به نتيجه 
ها آزمون تحليل  وجود همگني واريانس،لون

 ٢Rمقدار : شرح زير اجرا گرديدكوواريانس به
دهد كه تغيير در متغير وابسته نشان مي) ٤٨٢/٠(

كه با توجه به اين. به متغير مستقل بستگي دارد
- دست آمده براي مدل تصحيحسطح معناداري به

 از اين رو، است ٠٥/٠تر از كم) ٠٠٠/٠(شده 
نتايج . متغير تصادفي با متغير وابسته رابطه دارد

دست آمده از اثر اصلي گروه نشان داد كه گروه به
بنابراين . استتأثير معناداري بر متغير وابسته داشته

خودكارآمدي بر گرفت كه آموزش توان نتيجهمي

آموزان دانش) وظايف خانگي(روابط خانوادگي 
پس با رد فرض صفر، فرضيه اصلي . تأثير دارد
  .شودتأييد مي
  

رسد كه به نظر مي :فرضيه فرعي چهارم
آموزش خودكارآمدي تحصيلي بر مراقبت از خود 

  .آموزان تأثير دارددانش
 اطلاعات آمار توصيفي مربوط ١٤جدول 

تفكيك ز خود فرضيه فرعي چهارم به به مراقبت ا
 .دهدگروه را نشان مي

  مراقبت از خود:  متغير وابسته- ١٤جدول 
  آمار توصيفي

  معيارانحراف  ميانگين  تعداد  
  ٦٦٧٧٢/٠  ٠٧٢١/٤  ٣٠  كنترل

  ٥٠٢٦٢/٠  ٣٢٢٠/٤  ٣٠  آزمايش
  ٥٩٩٣٣/٠  ١٩٧١/٤  ٦٠  مجموع



٢٧
 .دهد فرضيه فرعي چهارم را نشان مي اطلاعات آزمون تحليل كوواريانس مربوط به١٥جدول 

  آزمون تحليل كوواريانس فرضيه چهارم - ١٥جدول 
  مراقبت از خود: متغير وابسته

  مجموع مايعات  منبع
)SS(  

  درجه آزادي
)df(  

  ميانگين مايعات
)Ms(  

  آماره
)F(  

  سطوح معناداري
)Sig.(  

  ٠٠٠/٠  ٠٠١/٦  ٧١٩/١  ٣  a١٥٦/٥  شدهمدل تصحيح
  ٠٠٠/٠  ١١٤/٧٩  ٦٥٦/٢٢  ١ ٦٥٦/٢٢  عرض از مبدأ

  ٤٢١/٠  ٦٥٦/٠  ١٨٨/٠  ١  ١٨٨/٠  گروه
  ٠٠٠/٠  ٧٠١/١٤  ١٣٣/٠  ١  ٢١٠/٤  آزمونپيش

  ٤٩٨/٠  ٤٦٦/٠  ٢٨٦/٠  ١  ١٣٣/٠  آزمونپيش× گروه
        ٥٦  ٠٣٧/١٦  خطا

        ٦٠  ١٠٩/١٠٧٨  مجموع
        ٥٩  ١٩٢/٢١  شده تصحيحمجموع

R  ٢ = R  ٢٤٣/٠) شدهتنظيم ) ٢ = ٢٠٣/٠  
 از آزمون دست آمدهبهنتيجه باتوجه به 

ها آزمون تحليل وجود همگني واريانس، لون
 ٢Rمقدار : كوواريانس به شرح زير اجرا گرديد

دهد كه تغيير در متغير وابسته نشان مي) ٢٤٣/٠(
كه باتوجه به اين. به متغير مستقل بستگي دارد

- دست آمده براي مدل تصحيحسطح معناداري به
 از اين رو، است ٠٥/٠ز تر اكم) ٠٠٠/٠(شده 

نتايج . متغير تصادفي با متغير وابسته رابطه دارد
داد كه گروه دست آمده از اثر اصلي گروه نشانبه

بنابراين . استتأثير معناداري بر متغير وابسته داشته
گرفت كه آموزش خودكارآمدي توان نتيجهمي

آموزان تأثير تحصيلي بر مراقبت از خود دانش
با رد فرض صفر، فرضيه اصلي تأييد پس . دارد
  .شودمي

  
  گيريبحث و نتيجه
دست آمده از تحليل آماري فرضيه نتايج به

داد كه آموزش خودكارآمدي فرعي اول نشان
آموزان تأثير تحصيلي بر عملكرد آموزشي دانش

-دهد كه هرچه دانشاين نتيجه نشان مي. دارد
-آموزان خودكارآمدي تحصيلي بالاتري داشته
. باشند، عملكرد تحصيلي بهتري خواهند داشت

 دست آمده از اين پژوهش با پژوهشنتايج به
پنتريچ . خواني داردهم) ١٩٩٤(پنتريچ و همكاران 

در پژوهش خود نشان دادند ) ١٩٩٤(و همكاران 
آموزان بر كه خودكارآمدي تحصيلي دانش

اين نتيجه بيان . عملكرد تحصيلي آنان تأثير دارد
جا كه خودكارآمدي تحصيلي در رد از آندامي

 درواقع دارد،افراد نسبت به مسائل، اهميت زيادي 
ساز شروع فعاليت خودكارآمدي تحصيلي زمينه

آموزان تأثير  پس در كاركرد تحصيلي دانشاست،
  .دارد

دست آمده از تحليل آماري فرضيه نتايج به
داد كه آموزش خودكارآمدي فرعي دوم نشان

آموزان تأثير سالان دانشر ارتباط با همتحصيلي ب
-دهد كه هرچه دانشاين نتيجه نشان مي. دارد

-آموزان خودكارآمدي تحصيلي بالاتري داشته
 خواهند خودسالان با همبهتري باشند، ارتباط 

در پژوهش خود ) ١٩٨٩ (١بووين و بگين. داشت
آموزاني كه خودپنداره مثبتي از نشان دادند دانش

 رندسالان خود داد، ارتباط بهتري با همخود دارن
اين نتيجه . هاي اجتماعي بهتري دارندو شايستگي

تعامل با . خواني داردهمنيز پژوهش اين با نتيجه 
                                                
1. Boivin and Begin 



 ٢٨
عنوان عاملي با اهميت در تواند بهسالان ميهم

 همين  به.شبكه روابط اجتماعي فرد تلقي گردد
-ثر با همدليل توانايي در برقرار نمودن ارتباط مؤ

شدن در جمع آنان و سالان و احساس پذيرفته
آميز ر موفقيتا در گذ، تنهايي، نقشي كليديعدم

  .كندآموزان از دوران مدرسه ايفا ميدانش
دست آمده از تحليل آماري فرضيه نتايج به

فرعي سوم نشان داد كه آموزش خودكارآمدي 
) وظايف خانوادگي(تحصيلي بر روابط خانوادگي 

دهد كه اين نتيجه نشان مي. آموزان تأثير داردشدان
آموزان خودكارآمدي تحصيلي بالاتري هرچه دانش

. باشند، روابط خانوادگي بهتري خواهند داشتداشته
هاي تحصيلي خود آموزاني كه از مهارتدانش

آگاهي يابند و در عرصه تحصيلي موفقيت كسب 
امون تري نسبت به پيرپذيري بيشنمايند مسئوليت

 در عرصه وظايف توانندميخود خواهند داشت و 
  .خانوادگي موفق باشند

دست آمده از تحليل آماري فرضيه نتايج به
فرعي چهارم نشان داد كه آموزش خودكارآمدي 

آموزان تأثير  بر مراقبت از خود دانش،تحصيلي
-دهد كه هرچه دانشاين نتيجه نشان مي. دارد

-بالاتري داشتهآموزان خودكارآمدي تحصيلي 
 بهتر خواهند توانست از خود مراقبت ،باشند
هاي اكثر مطالعات حاكي از آن بودند يافته. نمايند

تاثير  ١كه خودكارآمدي بر رفتارهاي خودمراقبتي
اگر ). ٦٥٢، ١٣٩٠محبي و همكاران،  (گذار است

 تواند، ميباشدآموز بتواند خودمراقبتي داشتهدانش
 حفظ، براياي را ي آگاهانههااقدامات و فعاليت

خود و ارتقاي سلامت جسمي و از حمايت 
-  به دانش،خودكارآمدي. اش انجام دهدروحي

دهد كه به فكر سلامت آموزان اين قابليت را مي
خطر چه كه باعث بهخود باشند و از هر آن

                                                
1. Self care 

 داوطلبانه پرهيز ،شودانداختن سلامت آنان مي
  .نمايند

حليل آماري فرضيه دست آمده از تنتايج به
اصلي تحقيق نشان داد كه آموزش خودكارآمدي 

آموزان تأثير تحصيلي بر مهارت اجتماعي دانش
-دهد كه هرچه دانشاين نتيجه نشان مي. دارد

-آموزان خودكارآمدي تحصيلي بالاتري داشته
هاي اجتماعي بهتري خواهند  مهارت،باشند
 دست آمده از اين تحقيق بانتايج به. داشت

. خواني داردهم) ٢٠٠٢(پژوهش پنتريج و شانك 
داد نشان) ٢٠٠٢(نتايج پژوهش پنتريج و شانك 

آموزاني كه خودكارآمدي بالاتري دارند، كه دانش
-آن.  خواهند داشتبيشتري همعملكرد اجتماعي 

شده هاي اجتماعي آموختهها معتقدند كه مهارت
رد صورت عملكرد درآيند كه فتوانند بهزماني مي
كردن و  شود يا انگيزه كافي براي عملبرانگيخته

عبارت به.  باشدداشتهها دادن آن يادگيرينشان
ديگر، خودكارآمدي يك متغير اساسي در اين 

. نمايدمي به كنش دارها است و فرد را واانگيزش
گردد كه صورت تبيين مي بدينگيرياين نتيجه
ورهاي خود آموزان نسبت به عقايد يا بااگر دانش

تري شان آگاهي بيشراجع به تأثيرگذاري شخصي
هاي  نسبت به موقعيتتوانندمي ،كسب نمايند

شان قرار دارد، عملكرد اجتماعي كه در پيرامون
  .باشندبهتري داشته

  
  ي تحقيقپيشنهادها

آموزش خودكارآمدي تحصيلي كه  از آنجا
آموزان تأثير معناداري بر مهارت اجتماعي دانش

ارتقاي خودكارآمدي كه گردد د، پيشنهاد ميدار
 معلمان در كلاس درس مورد از سويتحصيلي 

- براي ارتقاي خودكارآمدي دانش. توجه قرارگيرد
 نقاط ضعف و قوت هريك از نخست بايدآموزان 

كرد و هاي درس مشخصآموزان در كلاسدانش



٢٩
خودكارآمدي تحصيلي متناسب با درس موردنظر 

 مثلاً .گيردب مورد تأكيد قرارآموزانبراي دانش
آموزي در درس رياضي دانشكه ممكن است 

اش پايين باشد ولي همين خودكارآمدي تحصيلي
آموز در درس فارسي خودكارآمدي بالايي دانش
  .باشدداشته

- كه عملكرد اجتماعي دانشهمانگونه
سالان به ارتباطات گروهي آموزان در روابط با هم
 هر ،ناگردد كه معلم ميبستگي دارد، پيشنهاد

 و از كنندكلاس درس را به چند گروه تقسيم 
صورت شان را بهآموزان بخواهند كه تكاليفدانش

- گويي به درسگروهي انجام دهند و در جواب
صورت گروهي جواب بدهند، اين امر هايشان به
سالان در بين  ارتباطات با همكهگردد باعث مي

چنين اين روش مد، هشوآموزان تقويت دانش
آموزان باعث افزايش خودكارآمدي تحصيلي دانش

  .گرددنيز مي
بررسي تأثير : موضوعاتي نظيرچنين هم

نفس و پيشرفت خودكارآمدي تحصيلي بر عزت
تحصيلي، خلاقيت و خودكنترلي، تفكر انتقادي، 
برقراري ارتباط مؤثر، فرسودگي تحصيلي، 

راب مسئله، اضطهاي حلگريزي، سبكمدرسه
آموزشگاهي، تنيدگي تحصيلي و پيشرفت 

ديگر عنوان موضوعات پيشنهادي تحصيلي به
  .گرددمطرح مي
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