
  
  
  

  موزان متوسطه شهرستان نوشهر آوليت پذيري اجتماعي دانش ئشناسايي عوامل تاثير گزار بر مس
  

  ٢ده  ، سميه كوچ پي١حسينعلي تقي پور
  

  :چكيده
مـوزان متوسـطه شهرسـتان      آپذيري اجتماعي دانـش   وليتئاين پژوهش با هدف بررسي و شناسايي عوامل تاثيرگذار بر مس               

وري اطلاعات توصيفي و بـه روش همبـستگي         آروش تحقيق از نظر هدف كاربردي و از لحاظ جمع         . تنوشهر انجام يافته اس   
 كـه بـر اسـاس جـدول     شودمي معلمان متوسطه شهرستان نوشهر شامل همهماري پژوهش حاضر آ و جامعه گرفته است انجام  

وري اطلاعـات از   آده انتخاب و براي جمـع       گيري تصادفي سا  ماري انتخاب و به روش نمونه     آعنوان نمونه   ه نفر ب  ٢٧٥مورگان  
 ،ها براي تحليل يافته.صورت گرفته است سوال و به طيف ليكرت ٣٦وليت پذيري اجتماعي كه داراي  ئپرسشنامه استاندارد مس  

  و از روشplsافـزار  با اسـتفاده از نـرم   از روش استنباطي و )هاي گرايش مركزي و نمودارها  شاخص(مار توصيفي   آعلاوه بر   
پـذيري اجتمـاعي    وليتئن است كه عوامل تاثيرگذار بر مـس       آحاكي از   اين تحقيق    نتايج   .معادلات ساختاري استفاده شده است    

احـساس  ،  عوامـل عـزت نفـس      داري تاييد و  سطح معني  در tماره  آموزان شناسايي كه سهم هريك از عوامل بر اساس          آدانش  
  .ناسايي شدندتعهد بيروني ش، تعهد دروني، احساس امنيت، تعلق

  
  .شهرستان نوشهر، موزان متوسطهآدانش ، پذيريوليتئشناسايي عوامل مس :واژگان كليدي

  
  
  
  
  
  
  
   دكتري مديريت آموزشي، عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد چالوس- ١

taghipoor95@yahoo.com 
  ي دانشگاه آزاد اسلامي واحد چالوس درسيزير برنامهآموخته  دانش. ٢

somayehkoch63@gmail.com   
  
  
  

  
  



١٣٩٩بهار و تابستان ، اولشماره ، دهم سالريزي آموزشي و درسي، هاي برنامهپژوهشفصلنامه 
 ٢

  بيان مساله
شـرط ايجـاد      پذيري اجتماعي پـيش     مسئوليت     

رشد و استقلال فردي است و اين امكان را بـراي           
كنــد كــه بــه ادراك نفــس و  شــخص فــراهم مــي

در يـك جامعـه پيچيـده،       . خودشناسي دست يابد  
افرادي كه داراي استقلال فردي هستند و اهـدافي         

هــا دربــاره واقعيــت  ر ذهنــي آنرا كــه از ســاختا
تـر از      مؤفـق  ،كننـد   گيـرد دنبـال مـي       سرچشمه مي 

كساني هستند كه بـه سـادگي خـود را بـه دسـت              
ليت در روابط   ومسئ. سپارند  شرايط و رويدادها مي   

بين والدين و فرزندان، دوستان، همـسايگان و در         
امـا  ،  ميان اعضاي يك گروه، كاملاً مـشهود اسـت        

ــي  ــي آن را م ــي واقع ــط درون  تجل ــوان در رواب ت
، ١بيرهـوف  (.گروهي و بين گروهي مشاهده كـرد      

٢٢٧: ١٣٨٤.(  
انسان براي حفـظ حيـات خـود، زنـدگي در                
هـا و     ها را برگزيده و با اين انتخاب، مزيـت          گروه

در عـين   . هاي آن را نيز پذيرفته اسـت        محدوديت
حــال، زنــدگي گروهــي بــه شــكوفايي بعــضي از 

 ـ     ظرفيت شر نيـز كمـك كـرده       هاي وجودي نوع ب
هــايي همچــون پــذيرش خــود و  ويژگــي. اســت

ديگران، روابط ميان فردي عميق، احـساس تعهـد         
هـاي خـود و ديگـران، تحمـل و          نسبت به آرمـان   

تـر علاقـه    پذيرش خود و ديگران و از همـه مهـم         
برخي از اين اوصاف از جمله توان اجتماعي را مي

تــرين  عــلاوه بــر ايــن، يكــي از اساســي. دانــست
يازهاي انسان، نياز به برقراري رابطه با ديگران و         ن

شولتز (مسئول بودن در برابر جامعه و مردم است         
). ٤: ١٣٩٣؛ بـه نقـل از جوكـار،         ٢٠٠٥،  ٢و شولتز 

                                                
1- Bierhoff 2- Shultez & Shultez 

آثار سودمندي كه به بركـت ارتبـاط بـا جامعـه و             
شك سبب ايجاد     شود، بي   اجتماع نصيب انسان مي   

 در  .دحس مسئوليت آدمي در برابر آنان خواهد ش       
اين رهگذر، كمترين وظيفه ما بازداشتن خويش از     

 بر اين اساس، تنهـا      .آزار رساندن به ديگران است    
در سايه احساس مسئوليت در برابر جامعه اسـت         

كنـد و     كه رعايت حقوق ديگـران معنـا پيـدا مـي          
باز هم تنها بـه     . شود  شومي ظلم و ستم آشكار مي     

، همين سبب است كه با ديـدن رنـج و گرسـنگي           
فقر و انـدوه در چهـره ديگـران، روح آدمـي آزار             

ــي مــي ــد و ب ــراي او واژه نامأنوســي  بين تفــاوتي ب
  .شود مي
از آنجا كه انسان موجودي اجتماعي است و از          

برد و    لحظه تولد تا آخر عمر در اجتماع به سر مي         
هاي ديگر در تعامل است، همواره        پيوسته با انسان  

و   كنـد    مـع زنـدگي   بايد ياد بگيـرد چگونـه در ج       
براي اين كار آمـوختن     . نيازهاي خود را ارضا كند    

فرد طـي فرآينـد     . هاي اجتماعي لازم است     مهارت
گيـرد و   هـا را فـرا مـي    پذيري ايـن مهـارت     جامعه

گيـري   توانـد بـه شـكل      ها مـي    يادگيري درست آن  
  .پذيري اجتماعي منجر شود مسئوليت

تزام پذيري اجتماعي نوعي احساس ال      مسئوليت    
هاي گوناگون  به عمل يا واكنش فردي در موقعيت      

نوعي احساس تعهد   . به دليل تقيد به ديگران است     
و پايبندي به ديگران، تبعيت از قواعد و معيارهاي         
اجتماعي و درك قواعد گروهي كه در ذهـن فـرد           

گـذارد    شكل گرفته است و بر رفتارهاي او اثر مي        
 ٣راد  و هايـدن    به نظر كن  ). ١٨: ١٣٧٩نژاد،    سبحان(
ــسئوليت) ٧: ١٩٨١( ــرد   در م ــاعي ف ــذيري اجتم پ

                                                
3- Conrad & Hedin 



٣  و همكارپور تقي
گرايش مسئولانه دارد؛ براي فعاليـت بـه صـورت          

كنــد؛ دربــاره  مــسئولانه احــساس شايــستگي مــي
 را اثرگذار احساس    ،پذيرانه خود   فعاليت مسئوليت 

  . دهد كند و اعمال مسئولانه انجام مي مي
 هـر  هاي انسان سالم در  رفتار مسئولانه از شاخص   

جامعه، از جمله جامعه ايران بـا نـسبت جمعيتـي           
شود و تقويت و رشـد آن جـز بـا          جوان، تلقي مي  

پذير   شناسايي عوامل مؤثر بر رفتار مسئولانه امكان      
بنابراين مسأله اصلي پژوهش بررسي     . نخواهد بود 

پذيري با تأكيد بـر نقـش         عوامل مؤثر بر مسئوليت   
ــدپروري    ــيوه فرزن ــصوص ش ــه خ ــانواده، ب و خ

هاي اجتماعي نظير ميزان مشاركت و ميزان         ويژگي
فرآيندي اسـت كـه     پذيري    مسئوليت. اعتماد است 

هاي كودكي بياموزد تا بـا    سالفرد بايد از نخستين  
رو   هـا روبـه     كه در زنـدگي بـا آن      فراواني  وظايف  

 حاصـل   ،مسئوليت. كندبرخورد  شود مسئولانه     مي
. سه ويژگي تشخيص، تـصميم و خلاقيـت اسـت         

ــسئوليتب ــابراين اشــخاص م ــا وجــدان،  ن ــذير ب پ
پـس  . مطمئن، جدي و احتمـالاً مقرراتـي هـستند        

بررسي عوامل مؤثر بـر ميـزان مـسئوليت پـذيري           
 و اهميـت مـسأله حاضـر را          ضروري است  بسيار

  بنيــادينبــر ايـن اسـاس سـؤال   . كنـد  نمايـان مـي  
 چـه عـواملي در    «:  آن اسـت كـه     ،پژوهش حاضر 

  .»ان تأثير دارد؟آموز مسئوليت پذيري دانش
  :اهداف پژوهش

  : هدف اصلي
ــذيري   شناســايي عوامــل مــؤثر بــر مــسئوليت - پ

  آموزان دانش
  : اهداف جزئي

خانواده ـ اجتماعي  ( تعيين عوامل محيط بيروني -

ــي         ــي ـ فرهنگـ ــصادي ـ سياسـ ــ اقتـ در ) ــ
  آموزان پذيري دانش مسئوليت

ــي  - ــل محــيط درون ــين عوام هــاي  ويژگــي( تعي
پـــذيري  در مـــسئوليت) تـــي وراث شخـــصيتي  ـ 

  آموزان دانش
  :سوال هاي پژوهش

عوامل تاثير گذار در مسوليت پذيري       :سوال اصلي 
  دانش اموزان متوسطه از نظر معلمان كدامند؟

  :سوال فرعي 
وليت پذيري  ئ مس  احساس ايا عوامل دروني در    -١

 دانش اموزان متوسطه تاثير گذار است؟
ري  مسوليت پذي   احساس ايا عوامل بيروني در    -٢

  دانش اموزان متوسطه تاثير گذار است ؟
پيشينه تحقيقات انجـام شـده در داخـل و          

 كشوراز خارج 
  تحقيقات انجام شده در داخل كشور

در پژوهـشي   )١٣٩٩(اقدام پور و همكـاران       -١
عوامــل مــوثر بــر مــسوليت «تحــت عنــوان 

 بـه ايـن     »پذيري دانشجويان امـوزش عـالي     
 نتيجــه رســيدند كــه عــواملي ماننــد توســعه

 تعهـــد –ســـرمايه اجتمـــاعي -اجتمــاعي  
وليت پـذيري دانـشجويان     ئاجتماعي بر مـس   

 .موثر است 
 در پژوهـشي    ١٣٩٦يزدان پنـاه و همكـاران        -٢

ــوان  ــر  «تحــت عن ــوثر ب ــل م بررســي عوام
مسوليت پـذيري  اجتمـاعي جوانـان شـهر          

 به اين نتيجه رسـيدند كـه احـساس          »كرمان
پاسـخگو  -شيوه فرزند پروري    -عزت نفس   

ــودن  ــش-ب ــا  م ــاد ب ــاعي و اعتم اركت اجتم
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 ٤

 .مسوليت پذيري جوانان رابطه دارد 
ــاران   -٣ ــاني و همك ــري خراس  در ١٣٩٥امي

وليت پـذيري    رابطه مسئ «ي تحت عنوان    پژوهش
 به اين نتيجه »با پيشرفت تحصيلي دانش اموزان  

رسيدند كه هر چقدر ميـزان مـسوليت پـذيري          
بيشتر با شد پيشرفت تحصيلي هم تـاثير گـزار          

 .د مي با ش
در تحقيقـي بـه     ) ١٣٨٩(ايمان و جلاليان     -٤

بررسي و تبيين رابطه بين مسئوليت اجتمـاعي        «
 »و سرمايه اجتماعي در بين جوانان شهر شـيراز        

دهـد    نتـايج تحقيـق آنـان نـشان مـي         . پرداختند
ــأثير     ــت ت ــستقيم تح ــاعي م ــسئوليت اجتم م
متغيرهاي سرمايه اجتماعي، عزت نفس، سن و       

 .جنسيت قرار دارد
 مــدعي) ٢٠١٩( و همكــاران ١وركلــ مــك -٥

ــستند كــه  ــس ه  انعكــاس كلــي  ، عــزت نف
خودارزشــمندي فــرد اســت كــه باورهــايي را  
درباره خود فرد و نيـز پاسـخ احـساسي بـه آن             

 ،از نظر او عـزت نفـس  . گيرد باورها را دربرمي  
 و رشـد ذهنـي       رواني كننده مهم بهداشت    تعيين

 .جوانان است
ي بـه  در تحقيق): ٢٠١٨(ماليكي و همكاران     -٦

پذيري و پيـشرفت      بررسي رابطه بين مسئوليت   «
آمــوزان دبيرســتاني در ايالــت  تحــصيلي دانــش
  تحقيق آنـان   نتيجه. ند پرداخت »بايلسا در نيجريه  

ــسئوليت  ــاگون م ــاد گون ــشان داد ابع ــذيري  ن پ
اجتماعي به طور معناداري با پيشرفت تحصيلي       

 .مرتبط است
نـشان  ) ٢٠٠٨(پژوهش راندولف و همكـاران       -٧

                                                
1- McClure 

 مـسئوليت اجتمـاعي تحـت تـأثير          كه دهد مي
پـذيري    مـسئوليت . گيرد  جنسيت افراد قرار مي   

 .مردان اندكي كمتر از زنان است
پـذيري اجتمـاعي      مـسئوليت «نتايج پـژوهش     -٨

ــاني ــراي  ٢»جهـ ــاس بـ ــعه يـــك مقيـ  توسـ
آموزان مدارس متوسطه در ژاپن، نـشان         دانش

درگيري فعال با   «،  »دوستي جهاني   نوع « كه داد
» درك از وابـــستگي متقابـــل «و » جامعـــه
سـازد    پذيري اجتماعي جهاني را مي      مسئوليت

  ).٣١٣: ٢٠٠٦ناكامورا و همكاران، (
  

پژوهش حاضر از نظر نحوه گردآوري داده هـا       
 روش) غيـر آزمايـشي  (از نوع تحقيقات توصيفي 

 شـامل  كـه  پيمايشي بوده صورت به تحقيق انجام
 يفآنها توص هدف كه است هايي روش مجموعه

بـدون   بررسـي،  مـورد  هـاي  پديـده  شرايط كردن
 موجود وضعيت در تاثير يا و تغيير جهت در تلاش

است و به لحاظ اين كه نتايج مورد  مطالعه و مورد
اســتفاده قــرار مــي گيــرد از نظــر هــدف از نــوع  

در پــژوهش حاضــر، . تحقيقــات كــاربردي اســت
معلمان شهرستان نوشهر،  همه  جامعه آماري شامل    

در اين پژوهش به دليل نا محـدود        . شود مي   ٦٥٠
گيري تصادفي استفاده     بودن جامعه از روش نمونه    

 تعداد حجم نمونـه بـا اسـتفاده از جـدول            .گرديد
  .است٢٧٥مورگان برابر با 

آيا  عوامـل محـيط درونـي    : سئوال فرعي اول   
-در مـسئوليت  )  وراثتـي  –ويژگي شخـصيتي    (
  آموزان تاثيرگذار است؟ پذيري دانش 

كه بتوان به سوال پژوهش فوق پاسخ       براي اين     
                                                
2- Global 



٥  و همكارپور تقي
ــق روش ــه  داد لازم اســت از طري ــاري ب ــاي آم ه

بندي عوامل تعهد درونـي مـسئوليت پـذيري           رتبه
 .موزان از ديـدگاه معلمـان پرداختـه شـود         آدانش  

روش آماري مطلوب براي پاسـخگوي بـه سـوال          
  .استفوق آزمون فريدمن 

  
 ابعاد هاي مربوط به متوسط رتبه: ١-٤جدول 

پذيري  تعهد دروني تأثيرگذار بر مسئوليت
  آموزان اجتماعي دانش

رديف 
متوسط   مفاد سوال  سوال

  رديف رتبه  ها رتبه
  ١  ٧١/٢  احساس امنيت  ١
  ٢  ٥٥/٢  عزت نفس  ٢

  ٣  ٠٤/٢  احساس تعلق  ١٠
  

 ،شـود   مشاهده مي بالا  كه در جدول    گونه      همان
ري بر   عامل مهم تعهد دروني در تاثيرگذا      نخستين

آموزان از ديـدگاه معلمـان،        پذيري دانش   مسئوليت
 كه متوسط رتبه آن برابـر بـا         استاحساس امنيت   

 همچنــين عامــل دوم از ابعــاد تعهــد .اسـت  ٧١/٢
پـذيري، عـزت      دروني در تاثيرگذاري بر مسئوليت    

سومين عامل از   . است ٥٥/٢  نفس  با متوسط رتبه    
سـط  ابعاد تعهد دروني به احـساس تعلـق  بـا متو           

ــه   ٧-٤جــدول .  مــشخص شــده اســت٠٤/٢رتب
داري   معرف اماره آزمون فريـدمن و سـطح معنـي         

ها مربوط بـه      مربوط به آزمون تفاوت متوسط رتبه     
سـازماني بـر وصـول مطالبـات معـوق            ابعاد درون 

  .است
  
  
  

  
  

جدول آزمون فريدمن و سطح : ٢-٤جدول 
  ها داري مربوط به تفاوت بين متوسط رتبه معني

ره آما  تعداد
  دو كاي

درجه 
  آزادي

سطح 
  داري معني

٠٠٠١/٠  ٢  ٤٤١/٣٥٢  ٢٧٥  
  

شود آماره   ميبالا ديده  كه در جدول     گونههمان    
ــاي ــا   ك ــر ب ــدمن براب ــطح ٤٤١/٣٥٢دو فري ــا س  ب
دهـد كـه       نـشان مـي    ٠٥/٠داري كوچكتر از      معني

هاي مربوط به ابعاد تعهـد        تفاوت بين متوسط رتبه   
 ت پـذيري اجتمـاعي    ر گذار بر مـسئولي    دروني تاثي 

  .استدار  معني
اي هم براي درصد        همچنين از آزمون دوجمله   

وط مرب )معلمان(بيت نظرات پاسخ دهندگان     مطلو
. شـود به عامل تعهد دروني در نمونه اسـتفاده مـي         

معـرف درصـد فراوانـي مربـوط بـه           ٧-٤جدول  
  و گـروه ٣گروه پاسخ دهندگان كمتـر از   (ها  گروه
و نـسبت آزمـون   ) ٣ر از عـدد    دهندگان بيشت   پاسخ

  .استداري  اي و سطح معنيدوجمله
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  جدول فراواني و درصد مشاهده شده متغير عوامل تعهد دروني: ٣-٤جدول 

  سطح معني داري  نسبت آزمون  درصد مشاهده شده  فراواني  گروه  متغير
  ٠,٠٠٠١  ٠,٦٠ ٢٣,٥٢ ٥٦  گروه اول  

عوامل تعهد 
     ٧٦,٤٧ ٢١٩  گروه دوم  دروني
        ٢٧٥  كل  

   
  

دگاني با توجه به جدول فوق تعداد پاسخ دهن            
هاي خيلي مخالف و مخـالف جـواب        كه به گويه  

 كه  كساني  درصد و  ٥٢/٢٣ با    نفر ٥٦دادند برابر با    
موافـق   ها به سمت خيلـي موافـق و       گرايش پاسخ 

 .اسـت  درصـد  ٥٤/٧٦ نفـر بـا      ٢١٩دادند برابر بـا     
 درصد وبـا توجـه بـه        ٦٠ون  مبنابراين با نسبت آز   

داري نزديك صـفر فرضـي مطلوبيـت        سطح معني 
پـذيري  تاثير عوامـل تعهـد درونـي بـر مـسئوليت          

 دانش آموزان از نقطه نظر معلمان تاييـد         اجتماعي
  . شودمي
كه بتوان سئوالات مربوط بـه عوامـل        براي اين     

 قالـب مـدل     گـذاري در   ميزان تاثير  تعهد دروني و  
يـل عـاملي    شخص شود از مدل تحل    گيري م اندازه

  .تاييدي استفاده شده است

ضرايب استاندارد شده در نتايج مدل : ١-٤شكل   
مربوط به تعهد دروني مؤلفه احساس امنيت 

  )هاي شخصيت ويژگي(
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مقادير بار عاملي بـر پايـه ضـرايب اسـتاندارد               
 ٤/٠گيري نشان داده كه از مقـدار          شده مدل اندازه  

طـور     مقادير بـار عـاملي بـه       بنابرايند  بيشتر هستن 
مطلوب تاثيرگذاري سوالات بـر متغيـر احـساس         

  .دهد امنيت را نشان مي

 مربوط به احساس tنتايج تأييد آماره : ٢-٤شكل   
  )هاي شخصيت ويژگي(امنيت در تعهد دروني 

  
-وق نشان داده شده كه مقـدار آمـاره        در مدل ف      

ذاري بـر روي    اثيرگبراي چهارده سوال در ت    tهاي  
ــدازهدر احــساس امنيــت  ــدل ان  ١,٩٦گيــري از م

گيري ، بنابراين بار عاملي مدل اندازهبزرگتر هستند 
  .گيردچهارده سوال مورد تاييد قرار ميبراي هر 

  
آيـا عوامـل محـيط بيرونـي        : سوال فرعي اول  

ــاع –خــانواده ( ــصاد وسياســت – اجتم  – اقت
آمــوزان  پــذيري دانــش در مــسئوليت) فرهنــگ

  اثيرگذار است؟ت
 از آزمـون    ، سـوال   ايـن  گـويي بـه   براي پاسـخ      

 SPSSافزار     خروجي نرم  .شود  فريدمن استفاده مي  
گـويي  شامل جداولي است كه تفسير آن در پاسـخ   

 ٨-٤جـدول  . كنـد  به سوال فرعي دوم كمـك مـي    
ربوط به  هاي م   ها و رديف رتبه     معرف متوسط رتبه  

پـذيري  سوالات بخش تعهد بيروني بـر مـسئوليت       
  .است اجتماعي

  
هاي مربوط  ها و رديف رتبه متوسط رتبه: ٤-٤جدول 

  به سؤالات بخش تعهد بيروني
رديف 
متوسط   مفاد سوال  سوال

  ها رتبه
رديف 

  رتبه
  ١  ٦/٣  خانواده  ١١
  ٢  ١٦/٣  اجتماع  ١٢
سياست   ١٨

  ٤  ٢٧/٢  واقتصاد
  ٣  ٩٥/٢  فرهنگ  ٢١

  
شـود    بالا مشاهده مـي    كه در جدول     گونههمان    

د تعهــد بيرونــي بــر  مربــوط بــه بعــاولــين عامــل
با متوسط رتبـه  پذيري مربوط به خانواده      مسئوليت

 بـه اجتمـاع      دومين عامل تعهد بيرونـي     .است ٦/٣
سومين . باشد  مي ١٦/٣  اشاره دارد كه متوسط رتبه    

 مربوط به فرهنـگ بـا متوسـط         عامل تعهد بيروني  



١٣٩٩بهار و تابستان ، اولشماره ، دهم سالريزي آموزشي و درسي، هاي برنامهپژوهشفصلنامه 
 ٨

چهـارمين عامـل    .  مشخص شده اسـت    ٩٥/٢رتبه  
بنـدي تعهـد بيرونـي مربـوط بـه            مربوط بـه رتبـه    
 مـشخص   ٢٧/٢ با متوسـط رتبـه       سياست واقتصاد 

مـاره آزمـون     معـرف آ   ١٠-٤جـدول   . شده اسـت  
داري مربـوط     فريدمن، درجه آزادي و سطح معني     

داري مربـوط بـه متوسـط         به آزمون تفاوت معنـي    
  .استها  رتبه

  
جدول آزمون فريدمن و سطح : ٥-٤جدول 

  ها داري مربوط به تفاوت بين متوسط رتبه معني
درجه   دو آماريه كاي  تعداد

  آزادي
سطح 

  داري معني
٠٠٠١/٠  ٣  ١١٢/٤٠٩  ٢٧٥  

  
  
  
  
  
  

  
شود    مشاهده مي  بالا كه در جدول     گونههمان      

 بـا سـطح   ١١٢/٤٠٩دو فريدمن برابر بـا   آماره كاي 
دهد كه تفـاوت       نشان مي  ٠٥/٠داري كمتر از      معني
دار    معنـي  ها در ابعاد تعهد بيروني      سط رتبه متوبين  
اي هـم بـراي      همچنين از آزمـون دوجملـه      .است

دگان مربوط بـه  درصد مطلوبيت نظرات پاسخ دهن   
پذيري اجتماعي در  در مسئوليت ابعاد تعهد بيروني  

 درصد  معرف* -٤جدول   . استفاده مي شود   نمونه
گروه پاسـخ دهنـدگان     (ها  فراواني مربوط به گروه   

دهنـدگان بيـشتر از عـدد       و گروه پاسخ  ٣متر از   ك
داري   اي و سطح معني     زمون دوجمله  نسبت آ  و) ٣

  .است
  

  :جدول فراواني و درصد مشاهده شده متغير عوامل تعهد بيروني: ٦-٤جدول 
درصد مشاهده   فراواني  گروه  متغير

  شده
نسبت 
  آزمون

سطح معني 
  داري

  ٠٠٠١/٠  ٦٠/٠ ٩٥/١٨ ٤٩  گروه اول  
 تعهد عوامل

     ٠٥/٨١ ٢٢٦  گروه دوم  بيروني
        ٢٧٥  كل  

   
بـالا تعـداد پاسـخ       جدول   هاي داده با توجه به      

 هــاي خيلــي مخــالف ودهنــدگاني كــه بــه گويــه
 ٩٥/١٨ نفـر بـا      ٤٩مخالف جواب دادند برابـر بـا        

ها به سمت خيلي    كه گرايش پاسخ  درصد و كساني  
 ٠٥/٨١ نفـر بـا      ٢٢٦موافق و موافق دادند برابر بـا        

 درصد و   ٦٠ بنابراين با نسبت آزمون      استدرصد  
ي داري نزديك صـفر فرض ـ      با توجه به سطح معني    

پذيري    بر مسئوليت  مطلوبيت اثر ابعاد تعهد بيروني    
بـه  . شود  آموزان از ديدگاه تاييد مي      اجتماعي دانش 

 عبارت ديگـر درصـد فراوانـي نظـرات موافـق و           
وت خيلي مخـالف تفـا     خيلي موافق بر مخالف و    

الات كــه بتــوان ســئوبــراي ايــن. داري دارد معنــي
 وميزان تاثير گذاري    مربوط به عوامل تعهد بيروني    

گيري مـشخص شـود از مـدل          درقالب مدل اندازه  
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  .يل عاملي تاييدي استفاده شده استتحل

  
  

ضرايب : ٣- ٤شكل   
استاندارد شده در نتايج مدل 

  :مربوط به تعهد بيروني
  

بـر پايـه ضـرايب اسـتاندارد        مقادير بار عاملي        
 ٠,٤شده مدل اندازه گيري نشان داده كه از مقدار          

 مقادير بار عاملي تاثيرگذاري   بنابراينبيشتر هستند   
 بر متغير تعهد بيرونـي را نـشان         ،سوالاتمطلوب  

  .ي دهدم

 tنتايج تأييد آماره : ٤-٤شكل   
  :مربوط به تعهد بيروني

هاي ار آماره مدل فوق نشان داده شده كه مقد      در    
t          براي هشت سوال در تاثيرگذاري بـر روي تعهـد

 بزرگتر هستند ١,٩٦گيري از بيروني در مدل اندازه   
ر گيـري بـراي ه ـ    بنابراين بار عاملي مـدل انـدازه      
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 . گيردهشت سوال مورد تاييد قرار مي
پـذيري    چه عواملي در مـسئوليت    : اصليسوال  
  آموزان موثر است ؟ دانش

ي و گذاري تعهد بيرونميزان تاثير   در مدل نهايي 
موزان از ديدگاه پذيري دانش آدروني در مسئوليت

  .معلمان مشخص شده است
  
  
  

  

.   
  



١١  و همكارپور تقي
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  :براساس محاسبات انجام شده
  

  هاي تحقيق نتايج آزمون فرضيه: ٧-٤جدول 
  نتيجه  علامت  tآماره   ضريب مسير مسير

  تاييد  + ٢٣/٩ ٨١/٠ مسئوليت پذيري اجتماعي  ←عزت نفس 
  تاييد  + ٢٧/٥ ٣٨/٠  مسئوليت پذيري اجتماعي  ←احساس تعلق 

  تاييد  +  ٥٧/٦  ٤٧/٠  مسئوليت پذيري اجتماعي  ←احساس امنيت 
  تاييد  + ٨٣/٦ ٦٠/٠  مسئوليت پذيري اجتماعي  ←تعهد دروني 
  تاييد  + ١٢/٧ ٦٥/٠  مسئوليت پذيري اجتماعي  ←تعهد بيروني 

  
  :استناد سوالات تحقيق گيري به  بحث و نتيجه

پـذيري اجتمـاعي،      در بررسي ابعـاد مـسئوليت         
توجــه )  درصــد٦/٦٢(بيــشتر معلمــان متوســطه  

 ٨/٦٧(زيادي به رفـاه اجتمـاعي داشـتند و غالبـاً            
نيز احساس وظيفه زيادي در قبال اجتماع       ) درصد

از سـوي ديگـر، نمـره       . دهند  نشان مي از خودشان   
ان در ميـزان احـساس   موزآبيشتر معلمان به دانش   

 ٤/٣٨ درصـد، احـساس اثرگـذاري        ٢٦شايستگي  
 درصـد بـه دسـت       ٣/١٨درصد و عمل مـسئولانه      

هـا دقـت      در اينجـا بررسـي شـاخص      . آمده است 
طلبـد، زيـرا در ابعـاد مختلـف بيـشتر             زيادي مـي  

پـذيري    ند كـه مـسئوليت     هـست  پاسخگويان مدعي 
 شـان، خودوجـود  مفيد و مناسب است و حتي در   

انـد،     اعلام كـرده    را ساس وظيفه زيادي  تعهد و اح  
كنند بـا     ولي در بعد عملي ضعف دارند و فكر مي        

ي  مهم كارولي    كه بهتر است كمك كنند،    وجود آن 
  .آيد از دستشان برنمي

مقايــسه نتــايج در ميــان پاســخگويان تحقيــق      
هـاي    خـانواده اغلـب   دهد كـه در       حاضر نشان مي  

، صـميمي    شيوه فرزندپروري منسجم   ،پاسخگويان
ولي تعـداد انـدكي    .و پاسخگو رواج بيشتري دارد    

هـاي    فرزنـدان خـود را بـا شـيوه        نيز ها   خانواده از
  .اند گير، مستبد يا طردكننده تربيت كرده سهل
توان نتيجه گرفت كه خـانواده بـه          در اينجا مي      

ــناختي ـ      ــه ش ــي در نظري ــاملي محيط ــوان ع عن
ند يادگيري،  در فرآي . اجتماعي باندورا اهميت دارد   

كودكان از الگوهاي رفتاري كه خـانواده در برابـر          
هنجارهاي مناسب اجتماعي را     دهد،  ها قرار مي    آن
بنابراين اگـر والـدين     . بندند  كار مي   آموزند و به    مي

ها رفتاري شايسته انجام دهند، كودكان        در برابر آن  
بنـابراين  . كننـد   نيز آن رفتار را تقليد و دروني مـي        

 بـه   ا والدين يا مربيـان مـستقيم      ارد كه ضرورتي ند 
پذيري خوب است يـا       كودك بگويند كه مسئوليت   

پذيري و تعهد اجتماعي سخنراني       درباره مسئوليت 
حس  آموزش   هايشيوهكنند، بلكه يكي از بهترين      

هـاي    سـازي آن بـا شـيوه         دروني ،پذيري  مسئوليت
  .ترهاست تربيتي مناسب از سوي والدين و بزرگ

كـاربرد شـيوه    كـه   توان گفت      مي كهن    خلاصه آ 
منجــسم، صــميمي و پاســخگو نــسبت بــه ديگــر 

پذيري   هاي فرزندپروري بر افزايش مسئوليت      شيوه
  . بيشتري داردتاثيراتاجتماعي فرزندان 

در اين تحقيق عـزت نفـس از جملـه عوامـل                
هاي شخـصي يادگيرنـده قلمـداد         مرتبط با ويژگي  



١٣  و همكارپور تقي
 مشخص  ن تحقيق ي اي ها  براساس يافته . شده است 

بستگي مثبتي و زيادي بين عزت نفـس          همكه  شد  
اي كه افراد     پذيري وجود دارد، به گونه      و مسئوليت 

هـاي خـود اطمينـان        با عزت نفس بالا به توانـايي      
اگر در اين   . هراسند  دارند و از قبول مسئوليت نمي     

ميان با شكست يا ناكامي هم مواجه شـوند، خـود       
مـتهم كـردن ديگـران يـا        داننـد و از       را مسئول مي  

  نسبت دادن شكست بـه عـواملي چـون تـصادف،     
در ايـن زمينـه   . كننـد  دوري مـي ... بخت و اقبال و  

رابطـه  ) ١٣٨٩(نتايج پـژوهش ايمـان و جلائيـان         
معناداري را بين عزت نفس با مسئوليت اجتماعي        

). ٣٤: ١٣٨٩ايمــان و جلائيــان، (دهــد  نــشان مــي
ي در بررسـي    پـذير   ارتباط عزت نفس با مسئوليت    

هـم بـه اثبـات      ) ١٣٨٦(نژاد و سلميانيان      ابراهيمي
ــت  ــيده اس ــس و   . رس ــزت نف ــان ع ــر آن ــه نظ ب

ــسئوليت ــدرت     م ــساني در ق ــشه يك ــذيري ري پ
دهد   فرد مسئول ترجيح مي   . انديشيدن انسان دارند  

 تصميم بگيـرد و در جريـان آن، تمـام           شخودكه  
كوشش، دانـش، مهـارت و سـرمايه خـود را نيـز             

: ١٣٨٦نـژاد و سـليمانيان،        ابراهيمـي (د  كار گيـر    به
ــو ). ٤٧ ــژوهش كردل ــايج پ ــشان ) ١٣٨٧(نت ــز ن ني
پذيري تأمين احـساس      لازمه مسئوليت كه  دهد    مي

تعلق، احـساس امنيـت و احـساس عـزت نفـس            
پذيري بـا عـزت       وجود رابطه بين مسئوليت   . است

 رنجبريـان    ،)١٣٨٠(هاي خدري     نفس در پژوهش  
نيز تأييد  ) ١٣٨٧(نژاد    و اكبري ) ١٣٨٤(و همكاران   

  .شده است
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 :منابع و ماخذ

تـأثير مـشاوره    ). ١٣٧٨. (احمدي، احمـد   -١
گروهي با شيوه منطقي ـ عاطفي بـر افـسردگي    

فصلنامه انجمن مـشاوره    . آموزان اصفهان     دانش
  ١١-٢١، ٢ و ١. ايران

متفكــران بــزرگ ). ١٣٧٩. (اســتونز، راب -٢
مهرداد ميردامادي، چاپ   : ترجمه. شناسي جامعه

  نشر مركز: اول، تهران
بررسـي  ). ١٣٨٧. (نژاد، ايرانـدخت    اكبري -٣

هاي اجتمـاعي بـر عـزت         تأثير آموزش مهارت  
آمـوزان دختـر      پـذيري دانـش     نفس و مسئوليت  

ــه   ــتان كهگيلويـ ــطه شهرسـ ــال دوم متوسـ سـ
نامه كارشناسـي ارشـد رشـته         پايان). دهدشت(

اد اسـلامي واحـد علـوم و        مشاوره، دانشگاه آز  
  تحقيقات خوزستان

. اميرپنــاهي، محمــد و غلامرضــا غفــاري -٤
ــكل ). ١٣٨٨( ــونگي شـ ــهر   چگـ ــري شـ گيـ

بررســي نقــش مــشاركت در   : شــهروندمدار
ــوين     ــر تك ــأثير آن ب ــي و ت ــاي آموزش نهاده

ــسالي ــدني در بزرگ ــشاركت م ــصلنامه . م دو ف
  ١٧-٢٦: ٢٤مديريت شهري، شماره 

ــه جلا  -٥ ــدتقي و وجيه ــان، محم ــان ايم ئي
بررسي و تبيـين رابطـه بـين        ). ١٣٨٩. (بخشنده

مسئوليت اجتماعي و سرمايه اجتماعي در بـين        
شناسـي كـاربردي،      جامعـه . جوانان شهر شيراز  

  ١٩-٤٢ ، شماره اول،٣٧، شماره پياپي ٢١سال 
مراحــل اساســي ). ١٣٨٦. ( ريمــون آرون، -٦

بـاقر  : ترجمـه . شناسـي   سير انديـشه در جامعـه     
انتـشارات علمـي و     :  تهران  چاپ پنجم،   پرهام،

  فرهنگي
هــاي  نظريــه). ١٣٨٦. (آزاد ارمكــي، تقــي -٧

  سروش: چاپ چهارم، تهران. شناسي جامعه
شناسـي   روان). ١٣٨٣. (بركوويتز، لئونـارد   -٨

ترجمه محمدحسين فرجاد و عبـاس   . اجتماعي
  اساطير: چاپ دوم، تهران. اصل محمدي

بهرامي، فاطمه، ملكيان، حسين و عابدي،       -٩
بررســـي و مقايـــسه  ). ١٣٨٣ (.محمدرضـــا

پـذيري در بـين       راهكارهاي افزايش مـسئوليت   
. آمــوزان دوره راهنمــايي شــهر اصــفهان دانــش
  ٦٤-٧٢، ١٧آموزه، 

ــوي، لادن  -١٠ ــشاركت و ). ١٣٨٦(بهنــ مــ
هـــاي  پـــذيري در پرتـــو فعاليـــت مـــسئوليت
  ٤٧-٤٥: ٢٠٩رشد معلم، شماره . غيررسمي

). ١٣٨٧. (بيرهـــورف، هـــانس ورنـــر   -١١
رضـوان  : ترجمـه . اعي مطلوب رفتارهاي اجتم 

  نشر گل آذين: نژاد، چاپ دوم، تهران صدقي
رفتارهاي ). ١٣٨٤(بيرهوف، هانس ورنر     -١٢

ــدگاه روان   ــوب از دي ــاعي مطل ــي  اجتم شناس
: نـژاد، تهـران     ترجمه رضوان صـدقي   . اجتماعي
  گل آذين

ــرز  -١٣ ــر، ت ــام  ). ١٣٨٦. (ال. بيك ــوه انج نح
هوشـنگ نـايبي،   : ترجمـه . تحقيقات اجتمـاعي  

  نشرني: وم، تهرانچاپ د
شناســـي  روان). ١٣٧٤. (پـــروين، لاري -١٤

ترجمه پروين كديور و محمدجواد،     . شخصيت
  رسا: جوادي، تهران

ــان  -١٥ ــاجبخش، كيـ ــرمايه ). ١٣٨٤. (تـ سـ
ترجمـه  . اجتماعي، اعتماد، دموكراسي و توسعه    
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  .شيرازه: افشين خاكباز و حسن پويان، تهران

هـاي    نظريـه ). ١٣٨٥. (توسلي، غلامعباس  -١٦
نـشر  : چـاپ دوازدهـم، تهـران     . شناسـي  جامعه
  سمت

. پور، حميدرضا و جمال، محمدي      جلائي -١٧
چاپ . شناسي  هاي متأخر جامعه    نظريه). ١٣٨٧(

  نشر ني: دوم، تهران
. جوديت، تاد؛ آرتور، سـي و بوهـارت، ا         -١٨
. شناسي بـاليني و مـشاوره       اصول روان ). ١٣٧٩(

  رسا: تهران. ترجمه مرداد فيروزبخت
شناسـي    جامعـه ). ١٣٨٩. (چلبي، مـسعود   -١٩

. نظم تشريح و تحليـل نظـري نظـم اجتمـاعي          
  نشر ني: چاپ پنجم، تهران

بررســي رابطــه ). ١٣٨٠. (خــدري، زهــرا -٢٠
 عـزت نفـس و وضـعيت اقتـصادي ـ       هـوش، 

ــسوليت  ــا م ــاعي ب ــان  اجتم ــذيري، پاي ــه  پ نام
شناسي عمومي، دانـشگاه     كارشناسي ارشد روان  

  آزاد اسلامي واحد اهواز
.  حميدرضـا عطـار    پـور، مهنـاز و      خواجه -٢١
هـاي فرزنــدپروري بــا   مقايـسه شــيوه ). ١٣٨٦(

هـا در   هـاي هـويتي و بررسـي رابطـه آن          سبك
دانـشگاهي    آموزوان دختـر و پـسر پـيش         دانش

ــه آمــوزش و پــرورش شــهر   نــواحي چهارگان
شناسي، شـماره     مطالعات تربيتي و روان   . شيراز

١٩٧-١٧٨): ١ (٨  
بررسي ). ١٣٨٠. (علي. رمضاني، ديسفاني  -٢٢

پـذيري بـه      ان اثربخشي آمـوزش مـسئوليت     ميز
آمـوزان    شيوه گلاسر بر بحـران هويـت دانـش        

نامــه   پايــان. دوره متوســطه شــهر اصــفهان  
 .كارشناسي ارشد
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