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  چكیده

ی ندیای و فرازمینه ،یبر عوامل ساختار یمبتن ییآموزان ابتدابه دانش یهای زندگپژوهش ارائه الگوی آموزش مهارت نیهدف از اجرای ا

ی شاز بعد کمی پیمای وجستجوی اکتشافی در بعد کیفی هش یت پژوهازنظر نوع مطالعه و ما کاربردی و هدافازنظر ا هشپژو بود.

نفر(  1457بود. جامعه آماری پژوهش کلیه معلمان ابتدایی شاغل به تدریس در مدارس ابتدایی شهرستان رفسنجان )به تعداد مقطعی 

گیری هدفمند و فن دلفی و در بعد کمی از . برای تعیین حجم نمونه در بعد کیفی از روش نمونهبودند 1399-1400حصیلی در سال ت

د ابزار سنجش دو پرسشنامه محقق ساخته نفر برآورد ش 304برابر با  ازیحداقل موردنگیری کوکران استفاده شد. تعداد نمونه نمونه

ه شد نشان دادها سؤال( بود که اعتبار یابی پرسشنامه 27شاخگی با و پرسشنامه عوامل سه سؤال 91های زندگی با )پرسشنامه مهارت

وتحلیل قرار ورد تجزیهمحوری مو ای کیفی با استفاده از کدگذاری باز هدادهبرخوردار هستند.  مقبولیدر حد  روایی همگرا و واگرا از

های مؤلفه مهارت زندگی شامل مهارت 15های زندگی انجامید و الگوی پژوهش با آموزش مهارتالگوی تدوین ت تا درنهایت به فگر

گیری، های زندگی سالم، تفکر انتقادی، همکاری، تصمیمعرضه، خود مسئولیتی، اخلاق کاری، مدیریت، مهارتهای قابلارتباط، مهارت

شاخگی شامل کتاب درسی، مؤلفه از عوامل سه 10نفس و گذاری، حل مسئله، توجه به دیگران، عزتفکر خلاق، خودآگاهی، هدفت

 .تلویزیون، کارگاه آموزشی، خانواده، همسالان، جامعه، فضای مجازی، مشاور، کتاب غیردرسی و مدرسه ارائه گردید
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  یآموزش یهادر سازمان یو رهبر تیریمطالعات مد
 1401بهار (/ 5 یاپی)پ 1 ۀ/ شمار 2 ۀدور

 مقدمه -1

های زندگی در دو مقطع ابتدایی با مهارت در کشور ما آموزش

 ؛ کهشده استآموز و راهنمای معلم ارائهتألیف کتب کار دانش

سی بوده سپس تدریس آن لای کدر ابتدا این درس جزو برنامه

 ،یهای زندگآموزش مهارت .به ساعات پرورشی محول شده است

دهد. در شرکت می ییادگیری پویا یمعلم و شاگرد را در فرایند

های فعالیت در گروه مثلی های متفاوتاز شیوه ،یاین یادگیر

و  ینقش، باز یایفا ،یبارش فکر ،یهای دوتایکوچک یا گروه

( 1395)نوروززاده و همکاران،  شودبحث و مناظره استفاده می

وجود، علیرغم ایجاد تغییرات عمیق بااین. (1397)فاضلی، 

آموزان در رویارویی با فرهنگی در شیوه زندگی، بسیاری از دانش

و  اندیاساسهای لازم و ها و تواناییقد مهارتمسائل زندگی فا

های درون های سنتی و مرسوم در قالب یادگیریآموزش

ها را در حل مسائل زندگی یاری کند. اند آنای نتوانستهمدرسه

همین موضوع آنان را در مواجهه با مسائل و مشکلات زندگی 

است. پذیر نموده روزمره و مقتضیات آن در حال و آینده آسیب

ساز بسیاری های زندگی زمینهعلاوه بر این، عدم آگاهی از مهارت

های رو، بررسی مهارتهای اجتماعی خواهد بود. ازایناز آسیب

سازان جامعه امری ضروری عنوان آیندهبه آموزانزندگی دانش

آموزان نیز همانند سایر افراد جامعه با توجه به اینکه دانش است.
های اجتماعی ناشی از عدم آگاهی ثیر آسیبدر معرض و تخت تأ

های زندگی های زندگی قرار دارند، لذا آموزش مهارتاز مهارت

های مهارت نهیدرزموپرورش برای کسب دانش در سطح آموزش

شود؛ های مثبت در فرد میزندگی موجب ایجاد نگرش و ارزش

ز و این نگرش منجر به رفتارهای مثبت شده و درنتیجه مانع برو

شود. علاوه بر این مشکل و ارتقای بهداشت روانی جامعه می

های زندگی در کشورها و ازآنجاکه ماهیت و تعریف مهارت

های گوناگون متفاوت است، بررسی و ارائه مدل فرهنگ

های زندگی بومی و جامع مبتنی بر استاندارهای جهانی مهارت

رسد. میهای کشور ضروری به نظر و با در نظر گرفتن ویژگی

ارائه الگوی رو، در این پژوهش سعی بر آن است که با ازاین

بر  یمبتن ییآموزان ابتدابه دانش یهای زندگآموزش مهارت

ی الگویی بومی برای آموزش ندیای و فرازمینه ،یعوامل ساختار

 آموزان ابتدایی ارائه گردد.های زندگی در بین دانشمهارت

شود که به یی گفته میهازندگی به مهارت هایمهارت

ارتقای بهداشت روانی افراد جامعه، غنای روابط انسانی، افزایش 

گردند و متی در سطح جامعه منجر میلامت و رفتارهای سلاس

های طور مؤثر با مقتضیات و کشمکشسازند تا بهفرد را قادر می

ها برای همه افراد رو شود. یادگیری این مهارتزندگی روبه

ری است، اما در سنین نوجوانی و جوانی اهمیت جامعه ضرو

همزمان با رشد جسمانی و روانی، انتظار جامعه و . ای داردویژه

که طورییابد؛ بهخانواده نیز از فرد نوجوان و جوان افزایش می

 یلاتپذیرند به سبب زندگی اجتماعی، بخشی از تماها میآن

تماعی و خود را محدود کنند و در چارچوب هنجارهای اج

در  (.1399)فضلعلی زاده و معصومی فرد،  گروهی قرار گیرند

های صحیح رفتاری را این راستا نوجوانان و جوانانی که شیوه

زم را در جهت تطبیق خود با لاهای فرانگرفته باشند و مهارت

های جدی و متعدی خانواده و جامعه نیاموخته باشند، با آسیب

های آموزش مهارتذکر است که قابل وررو خواهند شد. ازاینروبه

های آموزشی دنیا زندگی، بخش مهمی از برنامه درسی اکثر نظام

 (.1400)ایزدخواستی،  دهدرا تشکیل می
ت لاهای زندگی برای مواجهه با مسائل و مشکاهمیت مهارت

زندگی روزمره و تأثیر آن بر بهبود زندگی فردی و اجتماعی و 

توانمندی افراد، سبب شده است تا این موضوع در افزایش 

های آموزشی موردتوجه های درسی مدارس در اکثر نظامبرنامه

های زندگی اساساً یک مبنای رشدی اساسی مهارت. قرار گیرد

را از خانوادگی، تحصیلی، اجتماعی و شغلی نیازمند به مهارت و 

)منطق و ( 1999زندگی دارد )گینتر،  هایکارایی در مهارت

 (.1399قلتاش، 

های اساسی در امر های زندگی از ضرورتآموزش مهارت

نفس، خود آموزش بهداشت است تا عوامل اجتماعی مانند عزت

های حمایت اجتماعی و اسـترس مؤثر بر رفتار پنداره، شبکه

های کودکان، نوجوانان موردتوجه قرار گیرند. برنامه مهارت

است که کودکان و نوجوانان و جوانان زندگی بر این اصل استوار 
حق دارند توانمند شوند و نیاز دارند که بتوانند از خودشان و 

)خنیفر  های سخت زندگی دفاع کنند.علایقشان در برابر موقعیت

های زندگی متعدد و متنوع هستند . مهارت(1400همکاران، و 

 شوند:و شامل سه دسته از عوامل به شرح زیر می

دربرگیرنده تمام عناصر، عوامل و شرایط  تاری:عوامل ساخ

فیزیکی و غیرانسانی سازمان است که بانظم، قاعده و ترتیب 

پیوسته، چارچوب، قالب، پوسته و بدنه فیزیکی و همخاص و به

بنابراین تمام منابع مادی، مالی، ؛ سازدمادی سازمان را می

مان جاری اطلاعاتی و فنی که با ترکیب خاصی در بدنه کلی ساز

 گیرند. شوند، جز شاخه ساختاری قرار میمی

سازمانی شرایط و عوامل محیطی برونای: عوامل زمینه

کنند، با سازمان تأثیر هستند که محیط سازمان را احاطه می

متقابل دارند و خارج از کنترل سازمان هستند. هر نظام یا 

یطی های محسازمانی در جایگاه ویژه خود همواره با نظام

رو، همه علل و عواملی که درکنش و واکنش دائمی است. ازاین
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موقع و مناسب سازمان نسبت امکان برقراری، تنظیم و واکنش به

آورند، زمینه یا محیط نامیده ها را فراهم میبه سایر نظام

 شوند. می

شامل عوامل و روابط انسانی در سازمان عوامل رفتاری: 

ارتباط غیررسمی و الگوهای ویژه است که هنجارهای رفتاری، 
دهند. این پیوسته و محتوای اصلی سازمان را تشکیل میهمبه

عوامل محتوایی درواقع پویایی بخش و زنده سازمانی تلقی 

طور مستقیم مربوط شوند و هرگونه عوامل و متغیرهایی که بهمی

گیرند. عوامل به نیروی انسانی باشد در این شاخه قرار می

سازمانی و محصور در مرزهای سیستم ی و رفتاری، درونساختار

 (.1393 یهرانکسازمان هستند )مبینی دهکردی و کشتکار 

 یباهدف بررس ی( پژوهش1399و همکاران ) یاعتضاد

نفس و کاهش بر ارتقاء عزت یهای زندگآموزش مهارت یاثربخش

با  یهای زندگدر کودکان کار انجام دادند آموزش مهارت یقلدر

 یهای زندگستفاده از پروتکل استاندارد آموزش مهارتا

ها با استفاده از پرسشنامه و داده شد( اجرا 1391) یمیابراه

 زینویلیا ی( و پرسشنامه قلدر1989نفس روزنبرگ )عزت

های نشان داد آموزش مهارت جینتا شد. ی( گردآور2001)

 زانیکودکان کار به م ینفس و کاهش قلدربر ارتقاء عزت یزندگ

پژوهش  نیا یهاافتهی(. بر اساس >05/0Pتأثیر دارد ) 45/0

سطح  شیمنظور افزابه یهای زندگتوان از آموزش مهارتمی

در جامعه کودکان کار استفاده  ینفس و کاهش سطح قلدرعزت

 کرد.

تأثیر  یابیارز( تحقیقی باهدف 1399ایزدی و همکاران )

و سلامت روان  یبر کنترل عاطف یهای زندگآموزش مهارت

با  یروش مطالعه، از نوع تصادف انجام دادند کهدختران نوجوان 

 17-15دختران نوجوان ) نیاز ب بود وهای در دسترس نمونه

وپرورش شهرستان کننده به مرکز مشاوره آموزشساله( مراجعه

 میتقس یگروه کنترل و تصادف دونفر انتخاب و به  30 روان،یش

 یهای زندگمطالعه نشان داد که آموزش مهارت جیشدند. نتا

 ها مؤثر است.دختران نوجوان در کنترل احساسات آن
آموزان ( در پژوهشی به بررسی ادراک دانش2015) 1مایر

های زندگی در مدارس پروژه محور نسبت به توسعه مهارت

آموزان ( ادراک دانش1مطالعه بر سه سؤال متمرکز بود:  پرداخت.

( 2 محور چیست؟ پروژه مدارسدر  یهای زندگاز توسعه مهارت

 شیفزاا یدوره زمان کیآموزان در طول دانش ایچه شیوه با

اگر  ،ای( چه رابطه3کنند؟ درک میرا خود  یهای زندگمهارت
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 شامل چهار حیطه و مهارت های زیر است: H4مدل  2

 : یاد بگیریم چگونه بیاموزیم؟ تصمیم گیری و حل مساله(Head)حیطه اول: سر 

ارتباط، همکاری، مهارت های اجتماعی، حل تعارض  (Heart) :حیطه دوم: قلب

 وپذیرش تفاوت ها

های آموزان از مهارتسطح کلاس و ادراک دانش نیوجود دارد، ب

کیفی حاکی از آن است که از  ها وجود دارد نتایجآن یزندگ

ها بهبودیافته است های آنآموزان بیشتر مهارتدیدگاه دانش

رقراری ارتباط، مشارکت و )مدیریت زمان، خودکارآمدی، ب

های حل مسئله، که نتایج کمی بهبود مهارتهمکاری(؛ درحالی

دهد. پذیری را نشان میخودکارآمدی، اخلاق کاری، مسئولیت

آموزان های پژوهش حاکی از آن بود که دیدگاه دانشیافته

های زندگی مثبت بوده و آموزش پروژه نسبت به توسعه مهارت

ای که گونهها تأثیر به سزایی داشته است، بهمحور بر بهبود آن
نماید برای حضور در جامعه جهانی به این کودکان کمک می

 آماده شوند.

سالم،  یزندگ ،یمربوط به شهروند یهابه طرح 4H 2مدل

و   4H امروزه، کند.توجه می یو تکنولوژ یعلم، مهندس

کشور در سراسر جهان  80از  شیمرتبط با آن در ب یهابرنامه

طور مستقل اما به کمک ها بهبرنامه نیاز ا کیهر . وجود دارند

و ارتباطات  یجهان یآموزش یهابرنامه ،یالمللنیتبادلات ب

است در  "را ساختن نیبهتر" 4H شوند. شعاراجرا می یجهان

است که  "عمل کردن قیآموزش از طر"ها که نشان آن یحال

به انجام  قیچگونه انجام دادن از طر ادگرفتنی صورتبه یگاه

برای  4Hرسد مدل رو، به نظر می. ازاینشودرساندن نوشته می

های فراگیران مقطع ابتدایی های زندگی با ویژگیآموزش مهارت

و با  ، مطالعات زیادی روی این مسئلهحالنیدرعسازگاری دارد. 
 نشدهانجامایران در بر آن  تأثیرگذاردر نظر گرفتن کلیه عوامل 

الگوی آموزش شود که مطرح می سؤالهمواره این  است و

بر عوامل  یمبتن ییآموزان ابتدابه دانش یهای زندگمهارت

 ی چگونه است؟ندیای و فرازمینه ،یساختار

 

 پژوهش سؤالات

مطلوب آموزش  کردیمفروضات و اصول حاکم بر رو (1

 ی چگونه است؟های زندگمهارت

آموزان به دانش یهای زندگالگوی آموزش مهارت (2
 یندیای و فرازمینه ،یبر عوامل ساختار یمبتن ییابتدا

 چگونه است؟

 

 

 

: شرکت در خدمات داوطلبانه، مسئولیت پذیری و (Hands) حیطه سوم: دست ها

 همکاری در گروه

: سبک زندگی سالم، مدیریت استرس، پیشگیری (Health)حیطه چهارم: سلامتی 

 از بیماری و امنیت شخصی
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 روش پژوهش

یت هازنظر نوع مطالعه و ما کاربردی و هدافازنظر ا هشپژو

کمی از بعد  وجستجوی اکتشافی در بعد کیفی هش پژو

در  :شده استطی سه مرحله انجام که ی مقطعی استشپیمای

تحقیق، تهیه طرح  مرحله اول یا مرحله شناخت و تبیین طرح

 یمهمفاو بط با تحقیق تتحقیق، مطالعه مقدماتی مبانی نظری مر

 حدر سط شاخگیو مدل سه 4Hمدل توانند با که میی هاو مقوله

ت. فقرار گر یشود موردبررس مرتبط شهرستان رفسنجان

قرار  یداخلی و خارجی موردبررس هشیمچنین ادبیات پژوه

و طراحی  هادر مرحله دوم یعنی مرحله شناسایی مؤلفه .تفگر

در ق تحقی اول همرحل های)تحقیق کیفی( با توجه به یافته الگو

ای همصاحبهو سپس  تدوین شد مصاحبه ای امر سؤالاتدابت

صورت های زندگی وزه مهارتحنظران عمیق با خبرگان و صاحب

 تا مرحله اشباع نظری شدر این بخ هانمونه بانتخا .تفپذیر

ای کیفی به روش کدگذاری هت. در ادامه تحلیل دادهفر شپی

تحقیق استخراج پایان این مرحله الگوی  درو محوری انجام  و باز

 تدوین گردید. و

میدانی برای  و یادو روش کتابخانه ره کیفی از شدر بخ

منظورآشنایی به در گام اول ابتداشد. استفاده  هاگردآوری داده

 ها وا، مدلهالگو ها،مبانی نظری کلیه تئوری یم پایه وهمفا
بخشی و مدل سه 4Hمدل جهانی در خصوص  ملی و هاییافته

در این راستا بامطالعه  .تفقرار گر بررسی دقیق موردمطالعه و

های پایگاه ها،رساله کتب مقالات، شامل مدارک، اسناد و

و درنهایت  به دست آمد هشینه پژوشپی اطلاعاتی مبانی نظری و

برای پرسشنامه  مورد 135 مفهومی به تعداد هایبه کسب گزاره

بخشی به دست مورد برای پرسشنامه مدل سه 35و  4Hالگوی 

میدانی روش  ا، ازهمنظور گردآوری دادهدر گام دوم بهآمد. 

وسیله های ابزار بهشاخص استفاده شد. به مدد کدگذاری باز

در گام سوم به مدد کدگذاری محوری  .گر احصا شدهشپژو

در . بندی شدگر مقولههشوسیله پژوهای احصا شده بهشاخص

در قالب یک  4Hالگوی بندی شده های مقولهگام چهارم شاخص

 ر خبره ارسال گردیدنف 30 رم مصاحبه نیمه ساختاریافته برایف

نفر متخصص  15بخشی مجدد در اختیار و پرسشنامه مدل سه

در گام پنجم این روند به های زندگی قرار گرفت. حوزه مهارت

شامل هیأت خبرگان )ن دلفی تا اشباع نظری خبرگان فمدد 

 نییپژوهش و تع نیهای انمونه نییتع یها، برادانشگاه یعلم

 
1 Turgeon, S. Camiré, M. & Rathwell 
2 Prasetyo, I. Suryono, Y., & Gupta, S 
3  Pearson, D. Kennedy, F. Talreja, V., Bhat, S. & Newman-

Taylor, K. 
4 Kaya and Deniz 
5 Pierce, S., Gould, D., & Camiré, M 

گیری غیر تصادفی هدفمند وش نمونهگروه از خبرگان از ر نیا

ها آن یبرا یکه پرسشنامه دلف یهای کساناستفاده شد. ویژگی

حداقل  2. یحداقل مدرک دکتر 1ارسال شد عبارت بودند از: 

 اتیاز ادب یآگاه 3دانشگاه.  یدر هیأت علم تیپنج سال فعال

ادامه  یی(آموزان ابتدابه دانش یهای زندگحوزه آموزش مهارت

 104 مؤلفه و 15 بعد و 4 دلفی نفت و درمجموع در پایان فیا

شاخص در  30عامل و  10بعد،  3و  4Hدر مورد الگوی شاخص 

 شدر بخ. تفمورد تائید خبرگان قرار گربخشی مورد مدل سه

 ها از روش میدانی استفاده شد.کمی برای گردآوری داده

محقق  یهامرحله پرسشنامهن ستفاده در ایموردا هایابزار

این بودند.  آمدهدستساخته بود که طی مرحله کیفی به
بعد خرد برای پرسشنامه  15بعد اصلی و  4 شامل هاپرسشنامه

بعد خرد برای پرسشنامه  10بعد اصلی و  3های زندگی و مهارت

ای درجه 5بخشی بود که بر روی طیف لیکرت مدل سه

های مربوط به دو پرسشنامه ودند. تعداد شاخصشده بتنظیم

 است: 3و  2های شماره های زندگی به شرح جدولمدل مهارت

 

 های پژوهشیافته

مطلوب  کردیمفروضات و اصول حاکم بر رو سؤال اول پژوهش:

 چگونه است؟ یهای زندگآموزش مهارت

 ،وی ستاپر ؛(2021) 1و راثول رهیکام، تورجئون زعمبه

 ومنیتالرجا، بات، ن، کندی، رسونیپ؛ (2021) 2سوریونو و گوپتا

در رویکرد مطلوب  (2020) 4زیو دن ایکا ؛(2020) 3لوریتو

شوند تا دانش، نگرش های زندگی، افراد قادر میآموزش مهارت

یعنی: افراد  –های واقعی تبدیل کنند ها را به تواناییو ارزش

انجام  هاآنکاری باید انجام شود و چگونه باید چه"آموزند که می
(؛ پیرس، گولد و 2021و همکاران ) تورجئوناز دیدگاه  . "داد

( رویکرد مطلوب 2004) 6بوتوین و گریفین (؛2017) 5کامیره

هایی است که فرد را های زندگی، آموزش تواناییآموزش مهارت

کار و با توجه به  های موجود انجامسازد تا با توجه به راهقادر می

دامنه و فرصت موجود، بهترین راه را انتخاب کند. منگ جنگ 

انگ چن، ون شان لی، ون چی وو، هانگ چیه چانگ؛ سینگ ج

(، فورنریس، 2020) 7لین، جویس ین فنگ و تونی زو سین لی

( معتقدند 1983) 9(؛ دنیش و داوگلی2007) 8دنیش و اسکات

های های زندگی با توجه به قابلیترویکرد مطلوب آموزش مهارت

متفاوت افراد یک علاج عام و یک نسخه عمومی نیست و از 

6 Botvin GJ, Griffin KW 
7  Meng-Jung Lee, Wen-Chi Wu, Hung-Chieh Chang, Hsing-

Jung Chen, Wen-Shan Lin, Joyce Yen Feng, Tony Szu-Hsien 

Lee 
8 Forneris, T., Danish, S. J., Scott, D. L 
9 Danish, S. J., D’Augelli, A. R 
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(، شک، لین، ما، یوو، لونگ، 2021و همکاران ) ویست اپردیدگاه 

( در رویکرد 2013) 2هاج، دنیش و مارتین (؛2020) 1وو و دو

چگونگی انجام "های زندگی؛ آموزش مطلوب آموزش مهارت

 گردد.یکی از عوامل بسیار مهم در این رویکرد محسوب می "کار

(؛ میری، بهرام نژاد و 2021) 3ازنظر دفیتریکا و محموده

( هر رویکرد 2020) 5(؛ ازر و برتلسن2020) 4راصدی نژاد

تواند تحت تأثیر نفوذ های زندگی میمطلوب آموزش مهارت

ای و تأثیرات رشد در شرایط متنوع فرهنگی و قومی قرار رسانه

 بگیرد.

(، گیلیان کینگ، 2021و همکاران ) وی ستاپراز دیدگاه 

گورتر، آندره آ  لمیو انی سون،یمور ایآندر نگزنورث،یشانا ک

( 2020) 7(، وردینگر، نیوول و کیم2021) 6باربارا کهل ،ینیدف

های زندگی؛ انتظارات، در رویکردهای مطلوب آموزش مهارت

های بسیار متفاوتی که فرزندان جدا از والدین ها و فرصتارزش

کنند، در کیفیت آن آموزش مؤثر است و از دیدگاه جربه میت

(، گیلیان 2020(، وردینگر و همکاران )2019) 8یانکی و بیسواس

( در رویکردهای مطلوب آموزش 2021کینگ و همکاران )

که در  های زندگی؛ سرعت سریع تغییرات اجتماعیمهارت

و  شود تأثیرگذار خواهد بودبسیاری از کشورها مشاهده می

(، پیرس و همکاران 2020زعم وردینگر و همکاران )همچنین به

( 2005) 10(، بستیان، برنس و نتل بک2013) 9(، هاج2017)

طور فعال توان اذعان داشت که در این رویکرد کودکان بهمی
 شوند.درگیر یک فرایند یادگیری و یادگیری پویا می

ای ههای زندگی، روشدر رویکرد مطلوب آموزش مهارت

های شده برای تسهیل درگیری فعال شامل کار در گروهاستفاده

، بارش فکری )طوفان فکری(، ایفای نقش، دونفرهکوچک و یا 

(؛ 2021های گروهی است )پراست یو و همکاران، بازی و بحث

(؛ )ناشیدا، عبدالله، کرااوس و 2020)وردینگر و همکاران، 

 (.2002)دنیش، (؛2019 11احمد،

 12(، بین، کرامرس، فورنریس و کامیره0192ناشیدا ) 

( 2012) 14(، خرا و خسلا2017) 13و شارما یپراجاپات(، 2018)

های زندگی معتقدند که در رویکرد مطلوب آموزش مهارت

تواند مکان مناسبی برای این مدرسه به دلایل بسیاری می

پذیری جوانان؛ ها باشد ازجمله: نقش مدارس در جامعهآموزش

 
1Shek, D. T., Lin, L., Ma, C. M., Yu, L., Leung, J. T., Wu, F. K., 

... & Dou, D 
2Hodge, K., Danish, S., & Martin 
3Defitrika and Mahmudah 
4Miri, S., Bahramnejad, A., & Rasedinejad, M 
5Ozer and Bertelsen 
6  Gillian King, Shauna Kingsnorth, Andrea Morrison, Jan 

Willem Gorter, Andrea DeFinney, Barbara Kehl 
7 Wurdinger, S., Newell, R., & Kim, E. S 
8 Yankey, T. and Biswas, U.N 

های کودکان و نوجوانان در مقیاس وسیع؛ زیرساخت دسترسی به

موجود آن؛ وجود معلمان باتجربه؛ اعتبار بالا نزد والدین و اعضای 

 مدت و بلندمدت.جامعه؛ امکان ارزیابی کوتاه

(، 2019(، ناشیدا و همکاران )2020) 15از دیدگاه کایا و دنیز

( 2017) 16و شارما شارما ی،پراجاپات(، 2018بین و همکاران )

های زندگی نیاز و مقدمه رویکرد مطلوب آموزش مهارتپیش

صورت ملی مستلزم استفاده از مدارس و مقامات به

های معلم و تدوین دستورالعملوپرورش، برای تربیتآموزش

های آموزشی پس آموزشی و همچنین پشتیبانی مداوم از برنامه
(، بین و 2019و همکاران ) زعم ناشیداها است و بهاز اجرای آن

(، قاسمیان و 2017(، پراجاپاتی و شارما )2017همکاران )

های زندگی مطلوب در ( ایجاد رویکرد مهارت2017) 17کومار

سطح کلان و یا خرد به زیرساختی نیاز دارد که بتواند برنامه 

های زندگی را بااهمیت و مقبولیت گسترده و همچنین مهارت

یابی برنامه در طول زمان توسعه دهد و مدیریت اجرا و ارز

(، پیرس و همکاران 2020همچنین ازنظر وردینگر و همکاران )

های ( در این رویکرد مطلوب برنامه2013( و هاج )2017)

توان برای همه سنین کودکان و های زندگی را میمهارت

 نوجوانان در مدرسه ایجاد کرد.

(، بین و همکاران 2021از دیدگاه گیلیان کینگ و همکاران )

(، بوتوین 2012(، خرا وخسلا )2017(، پراجاپاتی و شارما )2018)

های زندگی ( رویکرد مطلوب آموزش مهارت2004و همکاران )
های بسیار زیادی است ازجمله: پرداخت هزینه شامل هزینه

 -های چاپ، صحافی و کاغذ. نویسندگان و تصویرگران، هزینه

و هزینه ایاب و  الزحمه مربیانازجمله حق معلم،های تربیتهزینه

ها. هزینه غذا و اسکان ذهاب معلمان و مربیان برای حضور در کارگاه

هزینه محققان برای انجام  -در طول جلسات، پشتیبانی منشی. 

های بررسی و هزینه -های بعدی. های آزمایشی و ارزیابیطرح

ها و وزش آنهای زندگی و نحوه آمبازنگری در مطالب مهارت

(، 2019(، ناشیدا و همکاران )2020همچنین از دیدگاه کایا و دنیز )

( آموزش 2017(، قاسمیان و کومار )2018بین و همکاران )

یک های زندگی به یک محیط یادگیری نیاز دارد که در آنمهارت

صورت فعال و های یادگیری را بهمعلم یا رهبر گروه بتواند فعالیت

 دهی کند.تجربی سازمان

9 Hodge 
10 Bastian, V. A., Burns, N. R., & Nettelbeck, T 
11 Nasheeda, A., Abdullah, H. B., Krauss, S. E., & Ahmed, N. B 
12 Bean, C., Kramers, S., Forneris, T., & Camiré, M 
13 Prajapati and Sharma 
14 Khera and Khosla 
15 Kaya and Deniz 
16 Prajapati, R., Sharma, B., & Sharma 
17 Ghasemian and Kumar 
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(، پیرس و همکاران 2020زعم وردینگر و همکاران )به

( مهم است که معلم 2012(، خرا و خسلا )2013(، هاج )2017)

هایی در زمینه آموزش فعالانه و تجربی یا سرپرست گروه آموزش

های زندگی داشته باشد؛ او باید مجهز و تسهیل یادگیری مهارت

های زندگی را شرح وس مهارتبه یک دفترچه راهنما باشد که در

(، پیرس 2020دهد. همچنین از دیدگاه وردینگر و همکاران )می

های ( فعالیت2007) 1( و برونل2013(، هاج )2017و همکاران )

های زندگی، در حالت ایدئال، باید توسط یک معلم یا مهارت

زمانی با آن کار رهبر گروه هدایت شود که گروه بتواند برای مدت

 ساله.مثال، در یک دوره یکعنوانبه کند،

(، 2019(، ناشیدا و همکاران )2020از دیدگاه کایا و دنیز )
( معلم یا 2007(، فورنریس و همکاران )2018بین و همکاران )

ها و درک کسانی که در سرپرست گروه باید نسبت به توانایی

کنند حساس باشد و بتواند های زندگی شرکت میبرنامه مهارت

ها تطبیق دهد. های زندگی را متناسب با آنهای مهارترسد

(، 2012(، خرا و خسلا )2017) 2شارما دگاهیاز د نیهمچن

های زندگی باید در آموزش مهارت (2004و همکاران ) نیبوتو

های طول زمان تداوم و توالی داشته باشد، یعنی، دروس مهارت

ها پیروی و از آنزندگی باید تا حدی مربوط به دروس قبلی باشد 

های بارمصرف مهارترسد که دروس یککند. بعید به نظر می

(، 2021زندگی مؤثر باشد. همچنین پراست یو و همکاران )

( معتقدند ازآنجاکه 2002( و دنیش )2020وردینگر و همکاران )

های زندگی برای بیشتر معلمان و مربیان جدید آموزش مهارت

 ید روشن و مختصر باشد.خواهد بود، قالب برنامه با

طور خلاصه بنابراین و با توجه به آنچه به آن اشاره گردید، به
توان مفروضات و اصول حاکم بر رویکرد مطلوب آموزش می

 صورت ذیل نشان داد:های زندگی را بهمهارت

 

 های زندگی: مفروضات و اصول حاکم بر رویكرد مطلوب آموزش مهارت1جدول 

 مفهوم

 سازمان دهنده
 منابع مضامین پایه

 گزینش بهترین راه

هایی است که فرد را قادر های زندگی، آموزش تواناییرویکرد مطلوب آموزش مهارت

کار و با توجه به دامنه و فرصت موجود،  های موجود انجامسازد تا با توجه به راهمی
 بهترین راه را انتخاب کند.

و  رسی(، پ2004و همکاران ) نیبوتو 3

و همکاران  وی(، پراست2017همکاران )
 (2021) (، تورجون و همکاران2021)

عدم استفاده از آموزش 

های زندگی مهارت

 علاج عام کیعنوان به

های متفاوت افراد یک های زندگی با توجه به قابلیتمهارت آموزشرویکرد مطلوب 

 علاج عام و یک نسخه عمومی نیست.

و همکاران  سی(، فورنر1983) یآگل 4

 و همکاران یجونگ ل-(، منگ2007)

(2020) 

آموزش چگونگی انجام 
 کار

یکی از  "چگونگی انجام کار"های زندگی؛ آموزش در رویکرد مطلوب آموزش مهارت
 گردد.بسیار مهم در این رویکرد محسوب می عوامل

(، شک و همکاران 2013هاج و همکاران )5
 (2021) و همکاران وی(، پراست2020)

 

 تأثیر رسانه و فرهنگ
 

ای و تواند تحت تأثیر نفوذ رسانههای زندگی میهر رویکرد مطلوب آموزش مهارت

 بگیرد.تأثیرات رشد در شرایط متنوع فرهنگی و قومی قرار 

(، اوزر و برتلسن 2020و همکاران ) یریم6

 (2021) و محمودا کایتری(، دف2020)

تأثیر تجربیات جدید در 
 نسل جدید

های ها و فرصتهای زندگی؛ انتظارات، ارزشدر رویکردهای مطلوب آموزش مهارت
آموزش مؤثر کنند، در کیفیت آن بسیار متفاوتی که فرزندان جدا از والدین تجربه می

 است

 انیلی(، گ2020و همکاران ) نگریوورد7
و  وی(، پراست2021و همکاران ) نگیک

 (2021) همکاران

تأثیر تغییرات سریع 

 اجتماعی

 های زندگی؛ سرعت سریع تغییرات اجتماعیدر رویکردهای مطلوب آموزش مهارت

 شود تأثیرگذار خواهد بودکه در بسیاری از کشورها مشاهده می

و  نگری(، وورد2019) سواسیو ب یانکی 8

و  نگیک انیلی(، گ2020همکاران )

 (2021) همکاران

 
1 Brunelle 
2 Sharma 
3 Botvin et al (2004), Pierce et al (2017), Prasetyo et al (2021), 

Turgeon et al (2021) 
4 Augelli (1983), Forneris et al (2007), Meng-Jung Lee et al 

(2020) 
5 Hodge et al (2013), Shek et al (2020), Prasetyo et al (2021) 

6 Miri  et al (2020), Ozer and Bertelsen (2020), Defitrika and 

Mahmudah (2021) 
7 Wurdinger et al (2020), Gillian King et al (2021), Prasetyo et 

al (2021) 
8 Yankey and Biswas (2019), Wurdinger et al (2020), Gillian 

King et al (2021) 
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 مفهوم

 سازمان دهنده
 منابع مضامین پایه

 یادگیری پویا

 

طور فعال درگیر یک فرایند های زندگی، کودکان بهدر رویکرد مطلوب آموزش مهارت

 شوند.یادگیری و یادگیری پویا می

(، هاج 2005و همکاران ) انیباست 1

(، 2017و همکاران ) رسی(، پ2013)

 (2020) و همکاران نگریوورد

های استفاده از روش

متنوع درگیری فعال 

 )یادگیری پویا(

شده برای تسهیل های استفادههای زندگی، روشدر رویکرد مطلوب آموزش مهارت

ارش فکری )طوفان های کوچک و یا دو نفره، بدرگیری فعال شامل کار در گروه

 است هابحثفکری(، ایفای نقش، بازی ها و 

(، 2019) دای(، ناش2002) شیدان 2

و  وی(، پراست2020و همکاران ) نگریوورد

 (2021همکاران )

نیاز به زیرساختی برای 
توسعه بلندمدت 

 هاآموزش

زیرساختی نیاز های زندگی مطلوب در سطح کلان و یا خرد به ایجاد رویکرد مهارت
های زندگی را بااهمیت و مقبولیت گسترده و همچنین دارد که بتواند برنامه مهارت

 مدیریت اجرا و ارزیابی برنامه در طول زمان توسعه دهد

و  ی(، پراجاپات2017و کومار ) انیقاسم 3
(، 2018و همکاران ) نی(، ب2017شارما )

 (2019و همکاران ) دایناش

امکان آموزش 

های زندگی به مهارت
 همه سنین در مدرسه

های زندگی را های مهارتهای زندگی، برنامهدر رویکرد مطلوب آموزش مهارت

 توان برای همه سنین کودکان و نوجوانان در مدرسه ایجاد کرد.می

و همکاران  رسی(، پ2013هاج ) 4

 (2020) و همکاران نگری(، وورد2017)

نیاز به محیطی برای 

های دهی فعالیتسازمان

صورت فعال یادگیری به

 و تجربی

یک معلم یا های زندگی به یک محیط یادگیری نیاز دارد که در آنآموزش مهارت

 دهی کند.صورت فعال و تجربی سازمانهای یادگیری را بهرهبر گروه بتواند فعالیت

و همکاران  نی(، ب2017و کومار ) انیقاسم

و  ای(، کا2019اران )و همک دای(، ناش2018)

 5(2020) زیدن

نیاز به معلمی 

 دهیدآموزش

هایی در زمینه آموزش فعالانه و تجربی مهم است که معلم یا سرپرست گروه آموزش

های زندگی داشته باشد. او باید مجهز به یک دفترچه و تسهیل یادگیری مهارت

 دهد.های زندگی را شرح میراهنما باشد که دروس مهارت

 رسی(، پ2013(، هاج )2012و خسلا ) خرا

و همکاران  نگری(، وورد2017و همکاران )

(2020)6 

استفاده از معلمانی ثابت 
 در بلندمدت

های زندگی، در حالت ایدئال، باید توسط یک معلم یا رهبر گروه های مهارتفعالیت
ل. در یک مثاعنوانزمانی با آن کار کند، بههدایت شود که گروه بتواند برای مدت

 سالهدوره یک

(، 2013(، هاج )2007برونل و همکاران )
و  نگری(، وورد2017و همکاران ) رسیپ

 7(2020همکاران )

ی هاتفاوتتوجه معلم به 

 آموزانفردی دانش

ها و درک کسانی که در برنامه معلم یا سرپرست گروه باید نسبت به توانایی

های های مهارتو بتواند درس کنند حساس باشدهای زندگی شرکت میمهارت

 ها تطبیق دهد.زندگی را متناسب با آن

و  نی(، ب2007و همکاران ) سیفورنر

و همکاران  دای(، ناش2018همکاران )

 8(2020) زیو دن ای(، کا2019)

 پیوستگی دروس

های زندگی باید در طول زمان تداوم و توالی داشته باشد، یعنی، آموزش مهارت

ها پیروی های زندگی باید تا حدی مربوط به دروس قبلی باشد و از آنمهارتدروس 

 های زندگی مؤثر باشد.بارمصرف مهارترسد که دروس یککند. بعید به نظر می

(، خرا و خوسلا 2004و همکاران ) نیبوتو

 9(2017(، شرما )2012)

استفاده از برنامه روشن 
 و مختصر

دگی برای بیشتر معلمان و مربیان جدید خواهد بود، های زنازآنجاکه آموزش مهارت
 قالب برنامه باید روشن و مختصر باشد.

و همکاران  نگری(، وورد2002) نیشد
 10(2021و همکاران ) وی(، پراست2020)

 
به  یهای زندگالگوی آموزش مهارت سؤال دوم پژوهش:

ای و زمینه ،یبر عوامل ساختار یمبتن ییآموزان ابتدادانش

 چگونه است؟ یندیفرا

 
1 Bastian  et al (2005), Hodge (2013), Pierce et al (2017), Wurdinger et al (2020) 
2 Danish (2002), Nasheeda (2019), Wurdinger et al (2020), Prasetyo et al (2021) 
3 Ghasemian and Kumar (2017), Prajapati and Sharma (2017), Bean et al (2018), Nasheeda et al (2019) 
4 Hodge (2013), Pierce et al (2017), Wurdinger et al (2020) 
5 Ghasemian and Kumar (2017), Bean et al (2018), Nasheeda et al (2019), Kaya and Deniz (2020) 
6 Khera and Khosla (2012), Hodge (2013), Pierce et al (2017), Wurdinger et al (2020) 
7 Brunelle et al (2007), Hodge (2013), Pierce et al (2017), Wurdinger et al (2020) 
8 Forneris et al (2007), Bean et al (2018), Nasheeda et al (2019), Kaya and Deniz (2020) 
9 Botvin et al (2004), Khera and Khosla (2012), Sharma (2017) 
10 Danish (2002), Wurdinger et al (2020), Prasetyo et al (2021) 

منظور ارائه الگوی تحقیق از روش جستجوی اکتشافی استفاده به

شد و منابع موجود در این زمینه موردبررسی قرار گرفت و 

آمده از این منابع به کمک روش کدگذاری دستهای اولیه بهداده
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  یآموزش یهادر سازمان یو رهبر تیریمطالعات مد
 1401بهار (/ 5 یاپی)پ 1 ۀ/ شمار 2 ۀدور

، هشدر این مرحله از پژوی مورد تحلیل قرار گرفت. باز و محور

رایند مطالعه ادبیات فآمده از دو دستات کلیدی بهکیم و نهمفا

ات کیم و نهابتدا مفا .هرست شدندف هشینه پژوشو پی نظری

در ارتباط با عناصر  4H مدلآمده در خصوص دستکلیدی به

 ورشدر داخل و خارج از ک های زندگیاصلی آموزش مهارت

مستخرج های گویه یم وههرست شدند. عبارات، مفافبررسی و 

سازی سانکای دقیق، یهتحلیل ها، با انجامشده از پژوهش

. در این ترک( شدشیم مهمفا فتر، حذصحیح گانژوا ب)انتخا

آمده در قالب دستهای بهگویه به دست آمد. گویه 135مرحله 

یار خبرگان قرار گرفت ضمن اینکه در اخت ستیلچکیک 

)مفروضات و اصول حاکم بر رویکرد  1اطلاعات جدول شماره 

ها قرار داده های زندگی( در اختیار آنمطلوب آموزش مهارت

حذف و یا اصلاح  سؤالاتشد که بر طبق نظر خبرگان بعضی از 

 باشند:که به مشروح جدول ذیل می گویه احصا گردید 104و 
 

 آمده از مرحله فن دلفیدستهای به: شاخص2جدول 

 CVI CVR شاخص مؤلفه خرد مؤلفه اصلی ردیف

1 

 

 مهارت ذهنی

 

 مهارت

 گیریتصمیم

 0/ 86 0/ 87 گیری دارد.ها را قبل از تصمیمتوانایی لیست کردن گزینه

 0/ 87 1 کند.میگیری خود فکر به پیامد تصمیم 2

 0/ 89 0/ 8 توانایی تجدیدنظر در تصمیمات خود را دارد. 3

 0/ 81 1 کند.حل دیگر را انتخاب میراحتی راهحل انتخابی، بهدر صورت نامناسب بودن راه 4

 0/ 81 0/ 87 است به اجرای تصمیمات خود پایبند 5

6 

 مهارت
 تفکر خلاق

برای رویارویی با مشکلات زندگی از توانایی لازم های جدید حلدر شناسایی راه

 برخوردار هست.
1 85 /0 

 0/ 85 0/ 87 حلی برای آن پیدا کند.تواند راهدر رویارویی با مشکلی سریع می 7

 0/ 85 0/ 89 های جدید از چیزهای معمولی توانایی دارد.در ایجاد ایده 8

 1 1 ها را دارد.سازگاری با آنتوانایی  با تغییر شرایط اجتماعی، 9

 0/ 89 0/ 87 های ابتکاری برخوردار هست.در کار خود از خلاقیت و ایده 10

 0/ 85 0/ 87 از تفکر خلاق برخوردار هست. 11

12 

 مهارت

 تفکر انتقادی

 0/ 85 1 وسیله سؤال کردن دارد.ها را بهمهارت بررسی دقیق موقعیت

 1 1 استدلال دارد.توانایی  13

 1 1 تنهایی ایده بدهد.تواند بهمی 14

 0/ 88 1 تنهایی تصمیم بگیرد.تواند بهمی 15

 0/ 85 0/ 92 های جدید استاغلب به دنبال ایده 16

 0/ 85 0/ 87 برایش مهم است که نظرات دیگران را بفهمد. 17

 0/ 86 1 کند.اقدام به کاری، فکر میمعمولاً درباره پیامدهای یک تصمیم قبل از  18

 0/ 85 0/ 85 بهبود بخشد. ها راتواند آنآیا می کند تا بدانداغلب در مورد اقدامات خود فکر می 19

20 

 مهارت

 گذاریهدف

 0/ 86 0/ 89 کند.ها به شیوه مناسب مقابله میها و شکستبا ناکامی

 0/ 86 0/ 88 لازم را دارد.در تدوین اهداف بلندمدت توانایی  21

 0/ 86 0/ 87 کند.قدر کافی تلاش میبرای رسیدن به اهداف خود به 22

 0/ 85 0/ 87 ریزی برخوردار هست.از مهارت برنامه 23

 0/ 86 87 از توانایی تکمیل طرح و یا کارهای خود برخوردار هست. 24

25 

 مهارت

 حل مسئله

 0/ 86 0/ 89 مختلف زندگی را دارد.توانایی مقابله با مسائل 

 1 1 حلی پیدا کند.تواند برای مشکلات یا معضلات دشوار راهمی 26

 0/ 86 0/ 89 از مهارت حل تعارض برخوردار هست. 27

 1 1 تنهایی توانایی یک انتخاب خوب را دارد.به 28

 1 1 درک چگونگی انجام کار را دارد. 29

 مهارت 30

 خودآگاهی

 0/ 85 0/ 89 ها و استعدادهای متفاوت با دیگران است.داند هرکسی دارای یکسری ویژگیمی

 1 1 بر روی خود کنترل لازم را دارد. 31
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  یآموزش یهادر سازمان یو رهبر تیریمطالعات مد
 1401بهار (/ 5 یاپی)پ 1 ۀ/ شمار 2 ۀدور

 CVI CVR شاخص مؤلفه خرد مؤلفه اصلی ردیف

 1 1 داند.های خود را میحقوق و مسئولیت 32
 1 1 از نقاط ضعف و قوت خویش آگاه هست. 33

 0/ 86 1 نفس و نگرش مثبت دارد.اعتمادبهنسبت به خود  34

35 

 مهارت

 مدیریت

 0/ 86 1 از مهارت تعیین هدف برخوردار هست.

 1 1 دهی مناسبی برخوردار هست.ریزی یا سازماناز مهارت برنامه 36

 0/ 86 1 پذیر هست.در کارهای خود انعطاف 37

 1 1 دهی کند.سازمانتواند یک گروه را برای رسیدن به هدف می 38
 0/ 87 1 دهددیگران را در رهبری مشارکت می 39

40 

 

 مهارت عاطفی
 

 مهارت
 ارتباطات

 0/ 88 1 خوبی خود را به دیگران معرفی کند.تواند بهمی

 1 1 تواند با دقت به دیگران گوش دهد.می 41

 1 1 بیان کند.های خود را و ایده خوبی افکار، احساساتتواند بهمی 42

 1 1 توانایی ارتباط کلامی مؤثر با دیگران را دارد. 43

 0/ 85 1 در ارتباطات غیرکلامی، توانایی و درک احساسات دیگران را دارد. 44

 0/ 86 1 گوید.راحتی نه میی غیرمعقول دیگران بههادرخواستبه  45

 0/ 85 1 کند.های مناسب استفاده میروشدر برقراری ارتباط با دیگران از  46

 0/ 86 0/ 89 کندراحتی با دیگران رابطه برقرار میبه 47

 0/ 85 1 در پیدا کردن دوست جدید و همچنین از دست ندادن دوستان قدیمی مهارت دارد. 48

 1 1 خوبی کمک و یا مشورت بگیردتواند از دیگران بهدر موقع نیاز می 49

 0/ 87 1 ها فرق دارد کار یا تفریح کند.تواند باکسانی که با آنمی 50

51 

 مهارت

 همکاری
 

 0/ 86 0/ 89 بر عهده بگیرد های کاریتواند انواع نقش را در گروهمی

 0/ 85 1 راحتی تمایز قائل شودنقش گروهی و فردی خود به تواند بینمی 52

 0/ 87 1 گذارداشتراک میهای خود را با دیگران به ایده 53

 0/ 86 1 تواند با دیگران کار کندمی 54

 1 1 تواند در کار تیمی شرکت نماید.می 55

 0/ 85 1 گیری به دیگران کمک کند.تواند در تصمیممی 56

 0/ 86 0/ 91 نسبت به افراد هم سن خود از مهارت رهبری بیشتری برخوردار است 57

 0/ 87 0/ 91 دهد.شود آن را به بهترین نحو انجام میاو داده می مسئولیتی بهزمانی  58

 0/ 88 0/ 91 حاضر است به گروه کمک کند. 59

 0/ 88 0/ 91 کند.راحتی با دیگران تعامل برقرار میهای مختلف اجتماعی بهدر موقعیت 60

61 

 

های مهارت

 عرضهقابل
 

 هایمهارت

 عرضهقابل

 0/ 76 1 توانایی حل مسائلی را که با آن روبرو هست، دارد.

 0/ 85 1 کندشود، دنبال میشده میها را به همان نحوی که به او دادهدستورالعمل 62

 0/ 87 0/ 91 کندعضو مشارکت می کیعنوان بهدر تیم  63

 0/ 88 1 توانایی پذیرش مسئولیت انجام یک کار را دارد. 64

 0/ 85 0/ 89 ریزی داردبرای انجام کارهای خود توانایی برنامه 65

66 

 مهارت
خود 

 مسئولیتی

 0/ 87 1 کند.خردمندانه استفاده می از منابع طبیعی محیط خود،

 0/ 87 0/ 89 ریزی نماید.تواند برای استفاده از منابع مالی برنامهمی 67

 1 1 مراقبت دارد.در استفاده از وسایل شخصی خود  68

 1 1 در کار خود تعهد دارد. 69

 0/ 86 0/ 89 توانند به او اعتماد کنند.دیگران می 70

 1 1 گیردمسئولیت اقدامات خود را بر عهده می 71

 1 1 پذیرد.اشتباهات خود را می 72
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 CVI CVR شاخص مؤلفه خرد مؤلفه اصلی ردیف

 0/ 86 0/ 89 کند که به آنچه تعهد دارد باید عمل کند.این موضوع را درک می 73

74 

 مهارت

 اخلاق کاری

 0/ 85 0/ 88 کند.در کار خود رویکردها و چیزهای جدید را امتحان می

 0/ 86 0/ 90 در کار خود اخلاق دارد. 75

 0/ 86 0/ 91 کشددست نمی تا کار خود را به پایان نرساند، از آن 76

 1 1 رسان برای دیگران هستکار و یاریکمک 77

 1 1 هست مؤدب 78

 0/ 86 0/ 92 تابع مقررات هست 79

 1 1 کند.برای رسیدن به اهداف خود سخت تلاش می 80

 0/ 86 0/ 92 .استقادر به ادامه کار در شرایط سخت  81

82 

 

 مهارت سلامت

 

 مهارت

 نفسعزت

 

 0/ 86 1 نفس دارد.اعتمادبه

 0/ 86 0/ 92 ی دارد.تیخود مسئول 83

 1 1 خود احترام قائل است برای 84

 0/ 86 0/ 91 تواند احساسات خود را مدیریت کند.می 85

 0/ 86 0/ 91 از خودنظم دهی برخوردار هست. 86

87 

 مهارت

توجه به 

 دیگران

ها را تواند چگونگی درک این تفاوتکند و مییکسانی و تفاوت در افراد را درک می

 یاد بگیرد.
88 /0 86 /0 

 1 1 نسبت به بیماران مراقبت دارد. 88

 1 1 نسبت به دیگران، درک، مهربانی، توجه و محبت دارد. 89

 1 1 تواند با دیگران همدلی کند.می 90

 0/ 86 0/ 92 دهدها قرض میدر صورت درخواست دیگران وسایل خود را به آن 91

 0/ 86 0/ 92 توسعه روابط خود با دیگران هست.همیشه درحال 92

93 

 مهارت

 زندگی سالم

 0/ 88 1 ی خود شناخت دارد.هاجانیهنسبت به 

 0/ 86 1 ی دیگران شناخت دارد.هاجانیهنسبت به  94

 1 1 تواند با ناکامی و شکست مقابله نماید.می 95

 1 1 مقابله نماید باغمتواند می 96

 1 1 تواند با ترس مقابله نمایدمی 97

 0/ 86 1 ، احساسات و مشکلات خود را با دیگران در میان بگذاردهاارستواند می 98

 1 1 تواند با شرایط سخت مقابله نمایدمی 99

 0/ 86 1 کند.استفاده می از غذاهایی که برای سلامتی مفید هستند 100

 1 1 کند.از رفتارهای پرخطر اجتناب می 101

 0/ 86 0/ 87 خود را مدیریت کند.تواند استرس می 102

 0/ 86 1 داند.های پیشگیری از بیماری را میراه 103

 1 1 داند.های ایمنی و امنیت شخصی را میراه 104

 
بندی پس از طی روش کدگذاری و مقوله هشپژو گام بعدی در

اولیه بر اساس مفروضات و اصول حاکم مچنین تدوین الگوی هو 

های زندگی )بر اساس بر یک رویکرد مطلوب آموزش مهارت
آمده دستالگوی به برحسب نامهشپرسدو ، (1جدول شماره 

سازی الگوی مفهومی تحقیق و  منظور نهاییطراحی شد و به

ش آموزیم الگوی هو مفا اه، شاخصهامؤلفهتعیین ابعاد، 

اعتبارسنجی  فاده از روش دلفی موردتبا اسهای زندگی مهارت

نفر از  30 دلفی شامل درروش کنندگانشرکتت. فقرار گر

معلمان  هیمشتمل بر کل یبخش کم یخبرگان بودند. جامعه آمار
-1400نفر در سال  1457شهرستان رفسنجان به تعداد  ییابتدا

 صورتبهامه است. این پرسشندوم  یلیسال تحص میو ن 1399

 سؤالها خواسته شد در صورت نیاز اینترنتی اجرا گردید و از آن
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گویه  21در مرحله اول ی دیگری اضافه شود. هاسؤالاصلاح و یا 

گر در این مرحله اصلاحات لازم هشپژو حذف و اصلاح شد.

. شدمجدداً به اعضاء ارائه  مطابق نظر اعضای گروه اعمال نمود و

در خصوص  اظهارنظرها خواسته شد ضمن در این مرحله از آن

هر گویه در چهار بعد مربوط ، شدهانجاماصلاحات  تغییرات و

بودن، سادگی، واضح بودن و ضروری بودن بر روی یک طیف 

های مرحله دوم دلفی حاکی از یافتهای قضاوت کنند. چهاردرجه

نظر مناسب رسیدند. اتفاق آن بود که در مرحله دوم خبرگان به

بر طبق دو شاخص روایی محتوایی و نسبت  چراکه در این مرحله
سؤال مناسب تشخیص داده شد. در پایان  104روایی محتوایی 

های زندگی این مرحله چهار بعد اصلی آموزش مهارت

 4Hمؤلفه خرد آن بر اساس مدل  15آموزان ابتدایی و دانش

های احصا شده به عداد شاخصها و تتدوین شد که ابعاد، مؤلفه

 ( است:4و  3شرح دو جدول ذیل )

 
سازنده الگوی  هایشاخص تعداد و هامؤلفه ابعاد،: 3جدول 

 4Hهای زندگی مبتنی بر مدل اجرایی آموزش مهارت

 هامؤلفه ابعاد اصلی
تعداد 

 هاشاخص

 های ذهنیمهارت

 4 گیریتصمیم

 6 تفکر خلاق

 6 تفکر انتقادی

 5 گذاریهدف

 5 حل مسئله

 5 خودآگاهی

 6 مدیریت

 های عاطفیمهارت
 7 ارتباطات

 7 همکاری

های مهارت

 اجتماعی

 6 عرضههای قابلمهارت

 9 خودمسئولیتی

 6 اخلاق کاری

 های سلامتمهارت

 4 نفسعزت

 7 توجه به دیگران

 8 مهارت زندگی سالم

 

 

 

 

 
1 -  Normed Fit Index)NFI( 
2 - Comparative Fit Index(CFI) 
3 - Muller 

سازنده عوامل  هایشاخص تعداد و هامؤلفه ابعاد،: 4جدول 

 شاخگی استخراجی از مصاحبهسه

 هامؤلفه ابعاد اصلی
تعداد 

 هاشاخص

 ساختاری
 3 خانواده

 2 مدرسه

 رفتاری
 3 همسالان

 3 جامعه

 ایزمینه

 

 3 کتاب درسی

 3 تلویزیون

 3 کارگاه آموزشی

 3 فضای مجازی

 2 مشاور

 2 یردرسیغی هاکتاب

 
های شاخگی و مهارتتحلیل روابط بین حوزه سهمنظور به

های شاخص 5نتایج جدول شماره  4H زندگی مبتنی بر مدل

دهد. نتایج نشان داد که در شده را نشان میبرازش مدل تحلیل

  :الگوی اولیه )الگو با همه مسیرهای ممکن( مقدار

(028/0=SRMR،085/0=RSMEA،000/0=p،105df=،83/53

9=
2

 ) 

که حاکی از برازندگی نامطلوب الگو در جامعه است، در مدل 

دار( شده بعد از حذف مسیرهای غیر معنیثانویه )مدل اصلاح

 مقدار 

(036/0=SRMR،057/0=RSMEA،000/0=p،226df=،01/64

4=
2

 ) 

قبول الگو در جامعه است، است که حاکی از برازندگی قابل

ها ظور تعیین مناسب بودن برازندگی الگو با دادهمنهمچنین به

های برازندگی استفاده شد. نتایج نشان داد که شاخص از شاخص

 2و شاخص برازندگی تطبیقی (NFI=)90/0 1نرم شده برازندگی

93/0(=CFIاست که نشان )قبول الگو بادهنده برازندگی قابل 

( 1999) 3که از دیدگاه مولر CFIها است، بخصوص مقدار داده

( باید بالای 2006) 4و از دیدگاه وستون و گورِ جر 9/0باید بالای 

ها داشته باشد زیرا باشد تا مدل برازندگی مناسبی با داده 95/0

گیرد. همچنین اگر جذر برآورد تحت تأثیر حجم نمونه قرار نمی

( بسیار خوب، بین 50/0RMSEA) 5واریانس خطای تقریب

باشد  08/0قبول و اگر بالاتر از باشد برازش قابل 08/0تا  05/0

برازش ضعیف است و جذر میانگین مجذور خطای 

4 - Weston& Gore Jr 
5 - Root Mean Square Error of Approximation(RMSEA) 
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برازش مطلوب و بالاتر برازش  (08/0SRMR) 1استانداردشده

 05/0بین  RMSEAدهد که در این مطالعه نامطلوب را نشان می

قبول که حاکی از برازش قابل بود 08/0زیر  SRMRو  08/0تا 

 است.
 

 های برازندگی مدل: شاخص5جدول 

2) مدل
) (df (df/2

) Sig (RMSEA) (SRMR) (NFI) (NNFI) (CFI) (GFI) (AGFI) 

 0/ 79 0/ 93 0/ 93 0/ 81 0/ 92 028/0 085/0 000/0 2/ 52 105 539/ 83 مدل اولیه با همه مسیرها

شده )حذف مدل اصلاح

 دار(مسیرهای غیر معنی
01/644 226  000/0 057/0 036 /0 90 /0 91 /0 93 /0 92 /0 88 /0 

 

 

 
 : الگوی اولیه تحقیق1نمودار 

 

 
1 - Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) 

 مهارت ذهنی
 هدف گذاری

 تصمیم گیری

 تفكر خلاق

 تفكر انتقادی

 حل مساله

 خوداگاهی

 مدیریت

 مهارت دستی

مهارت 

 عاطفی

 ارتباطات

 همكاری

 قابل عرضه

 خودمسئولیتی

 اخلاق کاری

مهارت 

 سلامت

 عزت نفس

 توجه به دیگران

 زندگی سالم

 ساختاری

 مدرسه

 خانواده

 زمینه ای

 کتاب غیر درسی

 

 فضای مجازی

 مشاوره

 کارگاه آموزشی

 تلویزیون

 کتاب درسی

 رفتاری

 همسالان

 جامعه



      13   |  یندیو فرا یانهیزم ،یبر عوامل ساختار یمبتن ییآموزان ابتدابه دانش یزندگ یهاارائه الگوی آموزش مهارتو همکاران  /   یرابادیظه یجبار یعل

 

 

  یآموزش یهادر سازمان یو رهبر تیریمطالعات مد
 1401بهار (/ 5 یاپی)پ 1 ۀ/ شمار 2 ۀدور

 
 یندیای و فرازمینه ،یبر عوامل ساختار یمبتن ییآموزان ابتدابه دانش یهای زندگآموزش مهارت یالگو: 1شكل 

 

خلاصه مفاهیم نمودار بالا که مرتبط با عوامل سه گانه است، در 

های ترین مؤلفهشده است، از مهمجدول ذیل نشان داده

ای های زندگی کتاب درسی از عوامل زمینهتأثیرگذار بر مهارت

های زندگی را شامل: مؤلفه از مهارت 6تواند است که می

ولیتی، اخلاق کاری، عرضه، خود مسئهای قابلارتباطات، مهارت

ترین بینی نماید و مهمهای زندگی سالم را پیشمدیریت، مهارت

های زندگی جامعه از عوامل مؤلفه تأثیرگذار بعدی بر مهارت

های زندگی مؤلفه از مهارت 5بینی رفتاری است که قابلیت پیش

گذاری، حل مسئله و گیری، تفکر خلاق، هدفازجمله: تصمیم

های تأثیرگذار بعدی از عوامل رد و مؤلفهخودآگاهی را دا
 تیباقابل هرکدامشاخگی خانواده، تلویزیون و مدرسه سه

های زندگی هستند. ازآنجاکه مؤلفه از مهارت 3بینی پیش

 موردپژوهشهای تحقیق حاضر نشان داد که در جامعه یافته

بینی ترین مؤلفه تأثیرگذار در پیشی درسی مهمهاکتاب

توان این نتیجه را های زندگی است، میهارتهای ممؤلفه

های در آموزش مهارت واقعاًی درسی هاکتابکه  جهتازآن

آموزان ابتدایی مؤثر هستند مثبت و مفید دانست زندگی به دانش

 مؤلفه از 6بینی کننده رو که کتاب درسی فقط پیشاما ازاین

تواند های زندگی نشان داده شد، میهای مهارتمؤلفه

ی درسی هنوز جای هاکتابدهنده این موضوع باشد که نشان

مؤلفه دیگر  9اضافه کردن محتواهای جدیدی دارند که آموزش 
 های زندگی را نیز شامل شود.های مهارتاز مؤلفه

 

 شاخگی مدل پژوهشهای سههای زندگی توسط مؤلفهبینی شونده الگوی مهارتهای پیش: مؤلفه6جدول 

 ابعاد اصلی

 شاخگیمدل سه

 هایزیر مؤلفه

 شاخگیمدل سه
 شاخگیهای سهدار با مؤلفههای زندگی دارای رابطه مثبت معنیهای مهارتمؤلفه

 ساختاری
 گیری، تفکر خلاق، خودآگاهیتصمیم خانواده

 عرضه، اخلاق کاریهای قابلتفکر انتقادی، مهارت مدرسه

 رفتاری

 

 مدیریت همسالان

 ی، حل مسئله، خودآگاهینیگزهدفگیری، تفکر خلاق، تصمیم جامعه

 ایزمینه

 عرضه، خودمسئولیتی، اخلاق کاری، مدیریت، مهارت زندگی سالمهای قابلارتباط، مهارت کتاب درسی

 تفکر انتقادی، مدیریت، مهارت زندگی سالم تلویزیون

 ارتباط، همکاری کارگاه آموزشی

 مهارت زندگی سالم فضای مجازی

 عرضه، توجه به دیگرانهای قابلمهارت مشاور

 نفس، توجه به دیگرانعزت یردرسیغی هاکتاب
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ای تلویزیون از بین های تحقیق نشان داد عامل زمینهیافته

های بینی مؤلفههای زندگی قابلیت پیشهای مهارتمؤلفه

های مدیریت و های زندگی سالم، تفکر انتقادی و مهارتمهارت

های زندگی های مهارتعامل ساختاری خانواده از بین مؤلفه

فکر خلاق و گیری، تهای تصمیمبینی مؤلفهقابلیت پیش

های خودآگاهی و عامل ساختاری مدرسه از بین مؤلفه

های تفکر انتقادی، بینی مؤلفههای زندگی قابلیت پیشمهارت

عرضه و اخلاق کاری را دارد، این نتیجه های قابلمهارت

 قیموردتحقکه تلویزیون، خانواده و مدرسه در جامعه  جهتازآن

رت مثبت تأثیرگذار بوده صوهای زندگی بهبینی مهارتدر پیش

عامل فقط  3گردد اما ازآنجاکه این است، نقطه قوت محسوب می
های مهارت زندگی است جای مؤلفه از مؤلفه 3بینی کننده پیش

عوامل تلویزیون، خانواده و مدرسه عواملی  بساچهدارد،  تأمل

ی گذارهیسرماباشند که باید و در دسترس می الوصولسهل

های زندگی انجام آموزش مهارت ازلحاظها ی آنبیشتری بر رو

های زندگی در مهارت مؤثرترگیرد، یعنی برای آموزش بهتر و 

های تلویزیونی طوری تدوین آموزان ابتدایی باید برنامهدانش

های زندگی محتوای بیشتری شود که در ارتباط با آموزش مهارت

باید برای و همچنین دولت  تولید و در زمان مناسب پخش گردد

های آموزشی تدارک ببیند که ی برنامهفرزند آوروالدین پس از 

های زندگی به فرزندان خود ها را برای آموزش دادن مهارتآن

آماده سازد و در ارتباط با محیط مدارس نیز طوری آن را فراهم 

های های مهارتسازد تا جو حاکم بر آن برای آموزش دیگر مؤلفه

شده در تحقیق حاضر ازجمله: ر الگوی ارائهد شدهاشارهزندگی 
های مدیریت، ی، مهارتتیخود مسئولهای ارتباط، مهارت

گیری، تفکر خلاق، های زندگی سالم، همکاری، تصمیممهارت

گذاری، حل مسئله، توجه به دیگران و خودآگاهی، هدف

 ی لازم برخوردار باشند.هایآمادگنفس از عزت
 

 پیشنهادی پژوهش

عوامل  نیمؤثرتره به نتایج تحقیق که نشان داد از با توج

های زندگی، تلویزیون است، پیشنهاد شاخگی بر روی مهارتسه

گردد به علت عدم دسترسی همگان به خدمات مشاوره، می

شاخگی که در فضای مجازی، کارگاه آموزشی و دیگر عوامل سه

 ژهیوبهی گروهی هارسانهها اشاره گردید، از این تحقیق به آن

برای  یجمعوسیله ارتباط نیترپرمخاطبعنوان تلویزیون به

های زندگی مهارت نهیدرزم آموزان ابتداییدانشبیشتر آموزش 

 گرفت.بهره 

های به والدین، معلمان و مربیانی که قصد آموزش مهارت

آموزان ابتدایی را دارند، توصیه و پیشنهاد زندگی به دانش

های حل مسئله، تفکر انتقادی، گردد که برای آموزش مهارتمی

گیری، ارتباطات و همکاری وقت، زمان، خودمسئولیتی، تصمیم

زم باشد از عوامل هزینه و انرژی بیشتری صرف کنند و چنانچه لا

 ( کمک1ها )طبق نمودار شماره شاخگی مرتبط با این مهارتسه

مثال، برای تقویت مهارت حل مسئله از جامعه و عنوانگیرند. به

برای تقویت مهارت تفکر انتقادی از تلویزیون و مدرسه کمک 

 گرفته شود.

 

 یریگجهینت

های آموزش مهارت یحاضر نشان داد که الگو قیتحق جینتا

 ،یبر عوامل ساختار یمبتن ییآموزان ابتدابه دانش یزندگ

 ،یخودآگاه ،ی: اخلاق کاریهاشامل مؤلفه یندیای و فرازمینه

عرضه، های قابلسالم، مهارت یمهارت زندگ ت،یریمد

حل  گران،ینفس، توجه به دتفکر خلاق، عزت ،گذاریهدف

ارتباطات و  ،گیریتصمیم ،یتیئولخودمس ،یکر انتقادمسئله، تف

چون:  ییهابا شامل بودن مؤلفه یاست اخلاق کار یهمکار
احترام، تابع  ،یطرفیب ،یرازدار ت،یشفاف ،یکردارصداقت، راست

در آموزش  یمهم تأثیرتواند می یقانون بودن و وفادار

و  هیپا یخودآگاه یمؤلفه بعد د،ینما جادیا یهای زندگمهارت

 یزندگ کیداشتن  نیها و همچنتمام مهارت یریادگی یربنایز

از  یاریاز خود در بس حیاست. انسان با شناخت صح تیفیباک

خود و درنتیجه  یمنف جاناتیقادر به کنترل ه یمواقع بحران

 جادیاست که منجر به ا یو منطق حیصح یهایریگمیتصم

به آن  یهای جدز آسیبگردد و امطمئن می یسلامت روان

های عنوان یکی از مهارتبه ،یخودآگاه دینمایم یریجلوگ

و  یامشاوره یهاتأمل است، اکثر مکاتب و روشزندگی قابل

ها، و حتی پیش از آن یشناختدر مباحث روان یدرمانروان

اسلام، افراد را به تدبر در خویشتن  ژهیوبه یمکاتب اله

مقدمه ارتباط مؤثر با دیگران  یاند. ازآنجاکه خودآگاهفراخوانده
نفس خویشتن است است، هر انسانی نیازمند حفظ و تقویت عزت

 جهینفس در هر فرد موجب احساس حقارت و درنتو تخریب عزت

 ،یسلامت روان خواهد شد. مؤلفه بعدبه بیاضطراب و آس

 تیریمهارت مد یریادگیکودکان با  ،است تیریرت مدمها

و  یمسائل جنس اد،یمانند اعت یازجمله مسائل ،یمسائل اجتماع

سلامت روان خود به بیتوانند از آسمی یاجتماع یهایناهنجار

 ،الگو یمنجر به ارتقا آن گردند. مؤلفه بعد یو حت یریجلوگ

 یسبک زندگ است که شامل انتخاب ستنیهای سالم زمهارت

 یفرد یمنیو ا هایماریاز ب یریشگیاسترس، پ تیریسالم، مد

 ،باشندعرضه میهای قابلمهارت ،الگو یاست. مؤلفه بعد
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 ،یابی دهیا ،یشغل ،یارتباط ،یرفتار ،یتیهای شخصمهارت

که موجب  باشندمیها نوع مهارت نیهمه از ا یو نوآور تیخلاق

 یشوند. مؤلفه بعدکودک می یهای زندگموزش مهارتارتقا در آ

مهارت  نیکه بتواند از ا یکودک ،گذاری استمهارت هدف ،الگو

ها و بتواند با ناکامی دیمناسب استفاده کند با یجاخوبی و بهبه

 زشمناسب مقابله و موجبات ارتقا در آمو وهیها به ششکست

تفکر  ،الگو یخود را فراهم سازد. مؤلفه بعد یهای زندگمهارت

اخذ  یی( توانا1391و همکاران ) یشیزعم کلانترقرخلاق است، به

 ،یریپذتیذوق خوب کار کردن، حس مسئول ،یشخص میتصم
 تیفرد ،یشخص یها، ارزشیحس اعتماد به خود، هدف مدار

فردی و خود  تینگری، کفا ادهو گش یپذیرانعطاف ،یگانگیو 

و سازنده،  دیجد یهاراه افتنیمناسب،  یریگمی، تصمیگر مهار

عوامل مؤثر و  یکه همگ رهیارزش قائل شدن برای خود و غ

افراد  هایژگیهستند، از و یهای زندگتأثیرگذار بر آموزش مهارت

حاضر را  قیتحق جیتوان نتا، پس میروندیبه شمار م زیخلاق ن

که تفکر خلاق را در آموزش  ثیح نیاز ا قیج آن تحقیبا نتا

 ،الگو یداند همسو دانست. مؤلفه بعدمؤثر می یهای زندگمهارت

 ،یمهاجرو ( 1399) یاعتضاد ازجمله یقاتینفس است. تحقعزت

آموزش  اند که( نشان داده1398) یزاده و مردوخ یطهران

گردد و از این حیث نفس میهای زندگی باعث ارتقا عزتمهارت

نفس موجب نداشتن عزت باشند.قیق حاضر همسو میبا نتایج تح

صورت اضطراب، شود که عواقب آن بهفرد از خود می دیانتقاد شد
 نیرا به دنبال دارد. چن یهودگیو ب یپوچ ،یاعتمادیب ،یافسردگ

دچار  هانهیاز زم یارینفس در بسبه علت نداشتن اعتمادبه یفرد

. زندیم بیسلامت روان خود آسبه رهمشکلات فراوان شده و هموا

که از  یاست، کودک گرانیمهارت توجه به د ،الگو یمؤلفه بعد

مراقبت  مارانیبرخوردار باشد، نسبت به ب گرانیمهارت توجه به د

توجه و محبت دارد  ،یدرک، مهربان گران،یدارد نسبت به د

برخوردار  یخوب انرو ید و از سلامتکن یهمدل گرانیتواند با دمی

طبق نتایج این مهارت حل مسئله است.  ،الگو یباشد. مؤلفه بعد

کودکان  یهای زندگمهارت حل مسئله با آموزش مهارتتحقیق 

توان اذعان می نیاست؛ بنابرا یدر ارتباط مثبت معنادار ییابتدا

های حل مسئله در پژوهش حاضر که به شاخص هیداشت، کل

 ،یمقابله با مسائل مختلف زندگ ییا اشاره شد، ازجمله: تواناهآن

 ار،معضلات دشو ایمشکلات  یحل براراه افتنی ییتوانا
انتخاب  ییاز توانا یحل تعارض، برخوردار ییاز توانا یبرخوردار

 یهای زندگانجام کار، در آموزش مهارت یدرک چگونگ ،یفرد

که موجب ارتقا  الگو یباشند. مؤلفه بعدمی دیکودکان مؤثر و مف

. است یمهارت تفکر انتقاد ،گرددمی یهای زندگآموزش مهارت

مهارت در  نیا ،گیری استمهارت تصمیم ،الگو یمؤلفه بعد

 یابیارز یگیری بر مبناهای تصمیمحاضر شامل شاخص قیتحق

جهت  هامیدادن تصم رییتغ یبرا ی، آمادگهاتیموقع قیدق

مرتبط جهت  یارهایمع یریکارگمناسب، به نهیخاب گزانت

و  میتصم یبند بودن به اجرا یمناسب، پا نهیانتخاب گز

آموزش  یخود بود که در ارتقا یهامیبه تصم نانیاطم

باشند. مؤلفه می میکودکان در رابطه مستق یهای زندگمهارت

حاضر  قیمهارت در تحق نیا ،است اطاتمهارت ارتب ،الگو یبعد

مهارت  ،یرکلامیو غ یارتباط کلام یهای اساسشامل مهارت

در مقابل فشار همسالان، مهارت مقاومت در  یاارتباط مقابله
 یسلامتبه زابیآس یهاتیشدن در فعال ریدرگ یبرابر فشار برا

مهارت در  نیا ،است یمهارت همکار ،الگو یبود. مؤلفه بعد

های درک و تقبل انواع نقش در حاضر شامل مهارت قیتحق

خود، شرکت  یو فرد یگروه یازهاین نیتعادل ب جادیگروه، ا

و  ینقش گروه کیتفک ییتوانا ،یوهمؤثر و فعال در تعاملات گر

 گران،یهای خود را با دایده یگذارخود را از هم اشتراک یفرد

کمک در  ،یمیشرکت در کار ت گران،یکار کردن با د ییتوانا

 یهای زندگبود که در آموزش مهارت گرانیگیری به دتصمیم

 باشند.می میکودکان در رابطه مستق
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Abstract 
The purpose of this study was to provide a model of teaching life skills to elementary students based on 

structural, contextual and process factors. The research was cross-sectional in terms of applied objectives and 

in terms of the type of study and the nature of the research in terms of the qualitative dimension of exploratory 

search and the quantitative aspect of the survey. The statistical population of the research was all primary 

teachers working in the primary schools of Rafsanjan city (1457 people) in the academic year of 2019-2019.To 

determine the sample size in the qualitative dimension, purposive sampling and Delphi technique were used, 

and in the quantitative dimension, Cochran sampling was used. The minimum required sample size was 

estimated to be 304. The measurement tool was two researcher-made questionnaires (life skills questionnaire 

with 91 questions and three-pronged factors questionnaire with 27 questions). 

Qualitative data were analyzed using open and axial coding to finally develop a life skills training model. 

Research model with 15 components of life skills including communication skills, deliverable skills, self -

responsibility, work ethics, management, healthy life skills, critical thinking, collaboration, decision making, 

creative thinking, self -awareness, goal setting, problem solving, attention to others, self –esteem, and 10 

components of three-pronged factors including textbook, television, educational workshop, family, peers, 

society, cyberspace, consultant, non-textbook and school were presented. 

 

Keywords: Life skills model, elementary students, 4H model, three-pronged model 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


