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 چکیده

 ستا پرداخته کشور کاربردی علمی دانشگاه مدرسان ایحرفه هایشایستگی کیفی مدل ارائه و طراحی به حاضر پژوهش

 یفیک روش از اول مرحله در است کمی و کیفی هایروش نوع از تلفیقی روش، ازنظر و کاربردی هدف، ازنظر تحقیق این

 حوزه در منبع 80 حدوداً مرحله این در آماری جامعه است، شدهاستفاده اطلاعات آوریجمع جهت )قیاسی) محتوا تحلیل

 اعضای و خبرگان از نفر 28 تعداد تحقیق این در بود دلفی تکنیک از استفاده با و دانشگاه مدرسان ایحرفه هایشایستگی

 نمونه عنوانبه عالی آموزش و آموزشی مدیریت هایرشته در )التدریسحق و وقتتمام) تهران هایدانشگاه علمیهیئت

 در دندش گرفته نظر در کیفی مرحله روایی تعیین جهت برفی گلوله نوع از دارهدف گیرینمونه روش از استفاده با آماری

 دانشگاه آموختگاندانش و عالی آموزش و آموزشی مدیریت هایرشته علمیهیئت اعضای آماری جامعه تحقیق، دوم مرحله

 و شد برآورد نفر 384 کوکران فرمول اساس بر نمونه حجم باشندمی نفر 3400 حدوداً که باشندمی کشور کاربردی علمی

 ظیرن) آماری هایشاخص از استفاده با توصیفی سطح دو در پژوهش هایداده آماری وتحلیلتجزیه ها،داده گردآوری از پس

 Excel و Lisrel8 54و Spss 22 از استفاده با تایٌیدی، عاملی تحلیل استنباطی سطح و )میانگین و درصد فراوانی،

 دریس،ت هایشایستگی تخصصی، دانش هایشایستگی ابعاد آمدهدستبه پارامترهای و ضرایب معناداری گرفت صورت

 هایشایستگی ای،حرفه نگرش هایشایستگی ای،حرفه هایمهارت هایشایستگی ای،حرفه هایتوانایی هایشایستگی

 رایبض تمامی که داد نشان ارتباطی هایشایستگی و سازمانی دانش هایشایستگی فرهنگی، هایشایستگی اجتماعی،

  باشندمی معنادار آمده،دستبه

 کاربردی میعل دانشگاه ای،وظیفه فرا هایشایستگی ای،وظیفه هایشایستگی ای،حرفه هایشایستگی :کلیدی واژگان
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 مقدمه

 زا جوامع توسعه هایبرنامه در انسانی نیروی سهم و نقش

 نوعیبه عوامل سایر و بوده ترکننده تعیین دیگری عامل هر

 گیرندیم قرار موجود انسانی نیروی هایقابلیت تأثیر تحت

 سند در نظر مدّ جامعه هایویژگی اساس، همین بر

 ازجمله، ایران، اسلامی جمهوری ساله 20 اندازچشم

 انسانی، عمناب برتر سهم برتکیه با کامل، اشتغال به رسیدن

 با عالی آموزش نظام راستا این در است شدهتعریف

 گام کشور توسعه درراه عملاً خود پیامدهای و بروندادها

 هک دهندمی نشان نویسندگان از برخی که طوری داردبرمی

 اردد وجود متقابل وابستگی اشتغال حوزه و آموزش بین

 سطح بردن بالا لذا )2012 ایگلسیاس، و مورولون خیمنز،)

 صمتخص انسانی نیروی تأمین و تربیت و افراد هایمهارت

 ینا و بوده عالی آموزش نظام اصلی رسالت کشور موردنیاز

 یلتشک را عالی آموزش کیفی و کمی اهداف از یکی رسالت

 در ایران، آمار مرکز بررسی اساس بر وجودبااین دهدمی

 متوسط اما بیکارند، سوادهابی درصد 2/8 حدود که حالی

 از بیشتر یعنی درصد، 6/15 آموختگاندانش بیکاری نرخ

 کزمر این مسئولان و شدهاعلام جامعه بیکاری نرخ متوسط

 دانشگاهی، مدارک با بیکاران درصد 76 حدود اندگفته

 شدر اساس همین بر ندارند خود تحصیلی رشته در مهارتی

 لفمخت مقاطع در التحصیلانفارغ بیکاری نرخ روزافزون

 و ارشد کارشناسی کارشناسی، کاردانی، از اعم تحصیلی

 ابهام همچنین مثبت، انگیزه و بینش نبود کنار در دکتری،

 لاتمشک بروز باعث آینده، به نسبت شغلی اندازچشم در

 جمعیت از عظیمی قشر برای اجتماعی و خانوادگی فراوان

 و رسالت از بخشی رسدمی نظر به است شده کشورمان

 ادایج شغلی، یآینده برای جوانان این توجیه مسئولیت

 متس به کردهتحصیل انسانی نیروی این هدایت و انگیزه

 با مواجه برای هاآن سازیآماده و گروهی هایفعالیت

 هب توجیه و آگاه اساتید یعهده بر زندگی، آتی مشکلات

 جایب لازم شایستگی کسب با جوانان که طوری باشد امور

                                           
1 Duisberg 

 نندهتولیدک خودشان بگردند، شغل دنبال به عمریک اینکه

 ار وریبهره بالاترین استخدام صورت در و باشند؛ شغل

 تگیشایس با اساتیدی داشتن امر این یلازمه باشند داشته

 منض لذا است آتی هاینسل تربیت برای مناسب ایحرفه

 دانشجویان به را علمی آگاهی و دانش باید اساتید کهاین

 و اجتماعی و فرهنگی رشد حالدرعین دهند، انتقال

 و ویاندانشج در شغلی توانایی ایجاد برای پذیریمسئولیت

 تخلاقی با علمی هایتوانائی و آموزشی هایخواسته ارتقاء

 رد و فرهنگی و اجتماعی هایمسئولیت کنار در نوآوری و

 ایحرفه ملزومات ازجمله مردم، اجتماعی منافع گرفتن نظر

 داساتی که گفت توانمی لحاظ بدین باشندمی اساتید

 شغلی، علمی، دستاوردهای به دانشجویان ورود یدروازه

 و مورولون خیمنز،) باشندمی اجتماعی و اخلاقی

  )همان ایگلسیاس،

 از راترف مفهومی بر تأکید بیانگر مختلف مطالعات بررسی

 است دانشجو به استاد از آگاهی و دانش صرف انتقال

 دانشگاهی، آموختگاندانش از انتظار ترینبدیهی چراکه

 ستا کار بازار نیازهای به پاسخگویی و مناسب شغل احراز

 شاهد مرتب طوربه که امروزی متحول دنیای در ویژهبه

 هایشغل محتوای در تغییر یا جدید هایشغل پیدایش

 ارک نیروهای از جدیدی تعریف شرایط این هستیم موجود

 شایستگی وجود به آن از امروزه که کندمی ایجاب را

 یشایستگ این شودمی بردهنام کار جویای افراد در ایحرفه

 :است زیر قابلیت دو شامل خود ایحرفه

 ایجاد دنبال به ما آن در که ایوظیفه شایستگی :الف

  هستیم فنی مهارت شایستگی

 شایستگی شامل خود که ایوظیفه فرا شایستگی :ب

 ستا اجتماعی شایستگی و هاروش شایستگی ارتباطات،

  )2001 ،1دویزبرگ)

 کسب باهدف بیشتر آموزش، برای تقاضا نوع روازاین

 و غالاشت کمسیون گیردمی صورت شغل احراز شایستگی

 سیزده میلادی، 2030 سال برای ،)2014) انگلستان مهارت

 ترسیم را هامهارت و مشاغل در تأثیرگذار و پرنفوذ روند
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 افزایش» به ازجمله آموزش، بخش توصیف در و نموده

 نشانگر هک کند؛می تأکید «برکار مبتنی آموزش برای تقاضا

 ایحرفه شایستگی ایجاد با که است هاییآموزش اهمیت

 لیاص وظیفه شایستگی، این ایجاد شوندمی کار به منجر

 است دانشگاهی بخصوص و آموزشی هایسیستم

 اهمیت بیانگر امروزی مشاغل و کار واقعیت حال،درعین

 این ایجاد که حالی در است ایوظیفه فرا شایستگی

 و حساس بسیار امری هاآن ماهیت به توجه با هاقابلیت

 وامعج در آموزشی نظام از الگویی بنابراین است؛ پیچیده

 به که بود خواهد موفق و کارا امروزی، پویای و متحول

 مودهن ایجاد فراگیران در را ایحرفه شایستگی مطلوب نحو

 تخصصی   و فنی هایمهارت بر علاوه آن در و

 کار، اخلاقیات چون هاییویژگی به التحصیلان،فارغ

 توسعه نیز و کارآفرینی و فناوری به مربوط هایمهارت

 هک طوری به باشد شده تأکید انسانی معیارهای و هاارزش

 می،تی و کارگروهی فردی، بین تعامل همچون هاییقابلیت

 اری،ک مسائل حل در خلاقیت وکار،کسب برای ریزیبرنامه

 ن،آ نیازهای و بازار وضعیت از شناخت قدرت و کارآفرینی

 در هاقابلیت این ایجاد گردد تقویت التحصیلانفارغ در

 در هادانشگاه اینکه مگر بود نخواهد میسر آموختگاندانش

 و توانمند اساتید از مؤثر، عوامل سایر به توجه کنار

 1جنسن و هولم ترن ازنظر باشند برخوردار ایشایسته

 اساتید که کندمی ایجاب دانشگاهی هایآموزش )2004)

 اجتماعی، دانشگاهی، هایحوزه در را خود دانشجویان

 دبای اساتید ها،آن دیدگاه از دهند آموزش رفتاری و شغلی

 چراکه بیاورند وجود به دانشجویان در را توانائی این

 بر طرواب دانشجو، -استاد روابط و نیست مشتری دانشجو،

 ریام مسئله این بلکه نبوده، مدارانه مشتری خدمت اساس

 یعنی ،رسالت این انجام برای دانشگاه اساتید است تربیتی

 خود یدبا ای،حرفه شایستگی دارای آموختگاندانش تربیت

 هایمهارت در توانمند و بوده ایحرفه شایستگی دارای

                                           
1 Trenholm & Jensen 

2 Roberts & Dyre  

3 Uctug & Koksal 

 این زا برخی اینکه رغمعلی باشند ایوظیفه فرا و ایوظیفه

 محمدی ازجمله، مختلف مطالعات در نوعیبه هاویژگی

 ،)2007) 2دیر و روبرتز ،)2012) السرحید مفلح ،)1390)

 ،)1999) دیگران و 4باچن ،)2003) 3کوکسال و اوکتوی

 و موردتوجه اندیشمندان و محققان سایر و )1994) 5برلینر

 پراکندگی و تنوع حالدرعین اما است قرارگرفته تأکید

 و ایوظیفه هایویژگی به بیشتر توجه شده،ارائه معیارهای

 راف هایشایستگی ابعاد تمامیبه توجه عدم تخصصی،

 مانی،ز شرایط تأثیر نیز و قبلی تحقیقات در ایوظیفه

 است ضروری موردمطالعه، جوامع فرهنگی و اجتماعی

 نگی،فره هایویژگی به توجه با تحقیق این اصلی مسئله

 است این موردمطالعه، یجامعه اجتماعی و اقتصادی بومی،

 اهدانشگ مدرسان ایحرفه شایستگی در مرتبط عوامل که

 تنسب هاییاولویت چه هستند؟ مواردی چه کاربردی علمی

 کاربردی علمی دانشگاه مدرسان وضعیت دارند؟ هم به

 نهچگو ایحرفه شایستگی خریدهای برگ بودن دارا ازنظر

 است؟

 مدل تا است آن پی در حاضر پژوهش راستا همین در

 رد کاربردی علمی دانشگاه مدرسان ایحرفه هایشایستگی

  نماید ارائه را کشور

 

 تحقیق: انجام ضرورت و اهمیت

 برداشتن علاوه جدید، عصر در وکارکسب هایواقعیت

 ار،ک اخلاقیات چون هاییویژگی به تخصصی، و فنی دانش

 پذیری،جامعه کارآفرینی، فرهنگ ارتباطی، هایمهارت

 و کارگروهی فردی، بین تعامل انسانی، هایارزش توسعه

 هایکتکنی بر تسلط وکار،کسب برای ریزیبرنامه تیمی،

 قدرت کاری، مسائل حل در خلاقیت گیری،تصمیم

 هک دارد؛ تأکید نیز آن نیازهای و بازار وضعیت از شناخت

 یرتعب ایحرفه شایستگی به هاقابلیت این از درمجموع

 و جوانان شغل احراز برای لازم شرط دوره این در شودمی

4 Bachen 

5 Berliner 
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 شایستگی داشتن دانشگاهی، التحصیلانفارغ ویژهبه

 در و دانشگاه شایستگی این کسب مسیر است ایحرفه

 تیاف خواهد تحقق زمانی امر این و هستند؛ اساتید آن رأس

 را نآ انتقال راه و بوده شایستگی این دارای اساتید خود که

 استاندارد و مدل یک ارائه لذا بدانند دانشجویان به

 زیابیار طریق از دانشگاه اساتید برای ایحرفه شایستگی

 با مرتبط هایمهارت و موردمطالعه جامعه فعلی عملکرد

 ودبهب و توسعه برای تواندمی آنان، ایحرفه شایستگی

 آموختگاندانش و دانشجویان شغلی و آموزشی اهداف

  باشد مؤثر بسیار

 حساسیت ایجاد سبب شده،اشاره طرح وجود این بر افزون

 قشن به نسبت دانشگاه اساتید بین در بخشی آگاهی و

 و یشغل زندگی اندازچشم ترسیم در هاآن تربیتی و علمی

 ایحرفه شایستگی تقویت کنار در دانشجویان ایحرفه

  شودمی اساتید

 انیشای کمک تواندمی تحقیق این انجام فوق موارد کنار در

 بنماید: زیر موارد به

  آموختگاندانش در ایحرفه شایستگی پرورش به کمک

 جهت دانشجویان برای گرایانهواقع ذهنی تصویر ایجاد

  خود شغلی آینده با فعلی هایآموزش ترکیب

  جامعه در پویا و مولد اشتغال به کمک

  آموختگاندانش بیکاری رفع به کمک

  آموختگاندانش به بخشی هویت

 از هبهین گیریبهره لزوم و موضوع حساسیت به توجه با

 صرف بخش این در که معنوی و مادی کلان هایهزینه

 لی،تکمی مشابه هایپژوهش و تحقیق این انجام با شود،می

 عالی آموزش یحوزه در تحول برای راهی ینقشه شودمی

 قشر و کردهتحصیل انسانی نیروی بحران و نموده ترسیم

 دایجا و بخشی آگاهی با را آتی التحصیلانفارغ عظیم

 به هاآن لیشغ شایستگی تقویت و اساتید بین در حساسیت

 تربیت و آموزش اساس این بر و رساند؛ حداقل

 و هانیاز با متناسب دانشگاهی هایآموزش التحصیلانفارغ

 ضمن تا گیرد قرار موردتوجه جامعه واقعی هایپتانسیل

 ضرورت، و نیاز صورت در جامعه، کار بازار نیازهای رفع

 بازار در حضور برای خود هایپتانسیل از التحصیلان،فارغ

 طرح هاییافته تا است امید باشند مندبهره جهانی کار

 اهداف راستای در را امر ریزانبرنامه و مسئولین حاضر

  رساند یاری عالی آموزش متعالی

 موجد عمومی آموزش انسانی، سرمایه نظریه منظر از

 سرمایه موجد ایحرفه آموزش و است عمومی سرمایه

 کایات به که است این دوم سرمایه مزیت است، اختصاصی

 آوردن دست به برای را آن دارندگان شدهکسب هایمهارت

 اعثب بینش همین و سازدمی آماده بیشتر شغلی هایجایگاه

 در حتی جهان کشورهای بیشتر در که است گردیده

 قاطعم کنار در دیرباز از هاآن تربیت و تعلیم هایسیستم

 نیز مهارتی هایآموزش عمومی، هایآموزش تحصیلی

  گردند واقع موردنظر

 حوزه در خصوصی و دولتی سنگین هایهزینه برخلاف

 و کارکردها به مهمی انتقادهای رسمی، مهارتی آموزش

 در یاحرفه انسانی نیروی تربیت برای نظام این دستاورد

 وضعیت کلان شناسیآسیب در دارد وجود کشور اقتصاد

 ایران در مهارتی رسمی آموزش ویژهبه آموزش، کنونی

 :از اندعبارت هاآن از برخی که دارد وجود هاییچالش

 و انسجام نبود و موازی هایسازمان وجود بودن، ایجزیره

 نظام فقدان کشور؛ در مهارتی هایآموزش بین هماهنگی

 هایآموزش ارزیابی و ریزیبرنامه گذاری،سیاست ملی

 ،کشور در ایحرفه هایصلاحیت توسعه منظوربه مهارتی

 برنامه و کارآمد مربیان جذب حوزه در گذاریسیاست عدم

 نظام هایمأموریت با موجود ساختار تناسب عدم درسی،

 سازمان وپرورش،آموزش در کشور مهارتی آموزش

 گرایش کاربردی، علمی دانشگاه و ایحرفه و فنی آموزش

 به جامعه و کنندگانعرضه و هاخانواده آموزان، دانش

 موزشآ تحصیلی مقاطع در موفقیت برای نظری تحصیلات

 هایآموزش اصلی مسئول بودن نامعلوم همچنین عالی،

 بین سازمانی ناصحیح هایتعصب و مرزبندی و مهارتی

 ایبر پیوسته مسیری ترسیم عدم و دخیل هایوزارتخانه

 ولیط ارتباط نبود دلیل به مخاطبین مهارت و دانش ارتقای

 و ضوابط و آموزشی گذارانسیاست عرضی و
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 است شده باعث یادگیری، و آموزشی استانداردهای

 منظا این در مقررات و قوانین و هاسیاست به انتقادهایی

 )1393 عطارنیا،) شود وارد

 انیشای کمک تواندمی تحقیق این انجام فوق موارد کنار در

 بنماید: زیر موارد به

  آموختگاندانش در ایحرفه شایستگی پرورش به کمک

 جهت دانشجویان برای گرایانهواقع ذهنی تصویر ایجاد

  خود شغلی آینده با فعلی هایآموزش ترکیب

  جامعه در پویا و مولد اشتغال به کمک

  آموختگاندانش بیکاری رفع به کمک

  آموختگاندانش به بخشی هویت

 تحقیق: پیشینه

 به توانمی حوزه این در شدهانجام هایپژوهش ازجمله

 عنوان اب سرابی زهرا و بیات مریم بیات؛ یحیی که پژوهشی

 انجام «معلمی یحرفه هایشایستگی و هاصلاحیت»

 هایصلاحیت پژوهش نتایج اساس بر کرد اشاره اندداده

 الف :شوندمی بندیطبقه حیطه سه در معلمی یحرفه

 شناختی، های منظورازصلاحیت :شناختی هایصلاحیت

 در را معلم که است ذهنی هایمهارت و هاآگاهی مجموعه

 و متعلی با مرتبط موضوعات و مسائل تحلیل و شناخت

 :عاطفی هایصلاحیت ب سازدمی توانا تربیت

 علایق و هاگرایش مجموعه عاطفی، های منظورازصلاحیت

 تربیت و تعلیم با مرتبط موضوعات و مسائل به نسبت معلم

 هاستصلاحیت از بخش آن :مهارتی هایصلاحیت است

 فرایند در معلم علمی هایتوانایی و هامهارت به که

 )1397 سرابی، و بیات بیات؛) شودمی مرتبط یادگیری

 حیتصلا و شایستگی مقایسه» عنوان با پژوهشی بعلاوه،

 در اصلح طرح و فرهنگیان دانشگاه معلمان نو ایحرفه

 عباس بهرامی؛ محمدحسین توسط «ابتدایی دوره

 نتایج گرفت، انجام حیدرزادگان علیرضا و میرشجاعیان

 از شدهجذب معلمان کارایی میزان دادند نشان آمدهدستبه

 هایملاک در فرهنگیان دانشگاه و معلمتربیت طریق

 اداره تدریس، هایمهارت و هاروش شامل اثربخشی،

 )کلاس مدیریت) یادگیرندگان هدایت و درس کلاس

 و عالی آموزش مراکز از شدهجذب معلمان به نسبت

 بهرامی؛) دارند قرار بالاتری سطح در معلمتربیت

 پژوهشی بعلاوه، )1397 حیدرزادگان، و میرشجاعیان

 در مدیران ایحرفه هایشایستگی مدل طراحی» باعنوان

 و مرزبان احسان توسط «کشور مالیاتی امور سازمان

 ژوهشپ نتایج اساس بر گرفت، انجام زاده اسداله میررستم

 رب مشتمل سازمان، مدیران شایستگی چارچوب پایان، در

 هایشایستگی لایه سه در مختلف کلیدی شایستگی 34

 خصصیت هایشایستگی و رفتاری هایشایستگی مدیریتی،

 ادراکی، فردی، بین فردی، هایشایستگی گروه هفت و

 شده پیشنهاد و طراحی اجرایی، و رهبری مالی، سازمانی،

 مسیر در اولویت دارای هایشایستگی همچنین است

 ارچوبچ در تفکیک، به میانی مدیران و پایه مدیران توسعه

 جانشین دمقاص برای و گردیده تبیین شایستگی، اصلی مدل

 تاس کاربرد قابل سازمان در آموزشی نیازسنجی و پروری

 و شمیم محمدیان مجید )1397 زاده، اسداله و مرزبان)

 یشایستگ مدل طراحی» عنوان با پژوهشی نیز فلاح مهدی

 از یکی موردی مطالعه) آموزش کارشناسان و مدیران

 هاییافته نتایج اندداده انجام «)تهران دولتی هایترجمان

 و کلی مقوله 4 دهندهنشان پژوهش کیفی مرحله از حاصل

 احیطر پژوهش پرسشنامه آن اساس بر و بود مقوله زیر 54

 هک داد نشان تحقیق کمی بخش هاییافته درنهایت شد

 انمیز درزمینه شدهمطرح هایمؤلفه کلیه نمونه گروه ازنظر

 و مدیران شایستگی های اززیرمقوله یک هر اهمیت

 و شمیم محمدیان) دارند بالایی اهمیت آموزش کارشناسان

 نیز مهمویی مومنی حسین و اسدی تقی )1396 فلاح،

 جانبازان زندگی کیفیت مقایسه» عنوان با پژوهشی

 اندداده انجام «کردستان استان ورزشکار غیر و ورزشکار

 و ایحرفه هایشایستگی بین داد نشان پژوهش هاییافته

 اام دارد؛ وجود معناداری یرابطه مدرسان تدریس کیفیت

 درسی یبرنامه انطباق و ایحرفه هایشایستگی بین

 کیفیت و )هامؤلفه برخی جزبه) اجراشده بر قصدشده

 یهاجراشد بر قصدشده درسی یبرنامه انطباق با تدریس
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 مومنی و اسدی) ندارد وجود معناداری یرابطه مدرسان

 یپژوهش نیز مسلمی ناهید و خنیفر حسین )1395 مهمویی،

 مدیران موردنیاز هایشایستگی بندیاولویت» عنوان با

 هب ایحرفه و فنی هایآموزش درسی ریزیبرنامه هایگروه

 کار که دهدمی نشان نتایج اندداده انجام «TOPSIS روش

 از بترتی به تحلیلی تفکر و پذیریمشارکت و تیمی

 خنیفر) دانبوده برخوردار اولویت میزان کمترین و بیشترین

 )1394مسلمی، و

 تحقیق نظری چارچوب

 خود به را ایویژه جایگاه علمی ادبیات در شدن جهانی

 أثیرت شدن،جهانی بنیاد و ریشه درباره است داده اختصاص

 در دولت نقش دانشجویان، عالی، آموزش مؤسسات بر آن

 عالی آموزش مؤسسات همکاری و مشارکت عالی، آموزش

 فراوانی هایبحث عالی آموزش نقش و دیگر مؤسسات با

 تحولات نظرانصاحب از برخی است گرفته صورت

 نموده ارزیابی مثبت عالی آموزش برای را شدنجهانی

 نای به انتقادی نگاهی محققان از دیگر گروهی کهدرحالی

 و جامعه اجتماعی وجوه همه شدنجهانی اندداشته موضوع

 حوزه این و ساخت خواهد متأثر را عالی آموزش ازجمله

 شدنجهانی تأثیرات از متعددی وجوه با خود درون در نیز

 واجهم علمی و سیاسی فرهنگی، اقتصادی، مختلف؛ ابعاد در

 نظام ارکان و اجزاء مجموعه است لازم روازاین بود خواهد

 نشدجهانی پدیده با پویا تعامل راستای در عالی آموزش

 )Marber, 1998) شوند عمل وارد

 یابیمهارت چگونگی عالی، آموزش حوزه در شدنجهانی 

 در سازیخصوصی به گرایش جهانی، رقابتی محیط در

 ریزیبرنامه سنتی راهبردهای و الگوها عالی، آموزش

 را ملی اقتصاد و محلی اهداف بر مبتنی عالی آموزش

 مشکل روزروزبه شدنجهانی روند با است ساخته متحول

 وانتمی کهنحویبه شده، تشدید اجتماعی زندگی در هویت

 در بحران این نهاد نام هاارزش تزلزل عصر را حاضر عصر

 ار خود زندگی سبک و رفتاری عادات هنوز که دانشجویان

 انمی این در است مطرح توجهیقابل نحو به اندنداده شکل

 اهدخو آشکار را حقیقت این شدنجهانی پیوستههمبه ذات

 دهنش تلقی منفرد ایپدیده مسائل، از یکهیچ که ساخت

 و گیرندمی قرار متعامل ایمجموعه درون در یک هر بلکه

 با جانبههمه و نگر کل نگاهی نیازمند ها،آن با تعامل لذا

 وگینگ، اشنایدر) است جامعه متعدد هایبخش کمک

  )1374خوارزمی، دخت شهین ترجمة

 عالی آموزش موسسات بر شدن جهانی سیاسی تاثیرات

 آورده وجود به جدیدی دانش -قدرت جهانی رویکردهای

 دگرگون هاآن پدیدآورنده عوامل و قدرت ماهیت که

 مستلزم آن هایویژگی و دانش ماهیت این از و ساخته

 دسترسی سازیفراهم با شدنجهانی است شده بازنگری

 هایجنبه تنهانه عالی آموزش سازیانبوه و همگان

 بلکه ردهب بین از را عالی آموزش بودن طبقاتی و گرایینخبه

 بر اجتماعی-فرهنگی تمرکز کنترل کاهش موجب

  است شده آموزشی فرایندهای

 داشته ایران عالی آموزش مصوب اهداف به نگاهینیم اگر

 و علوم ارتقای و توسعه به آن در که دید خواهیم باشیم،

 متخصص انسانی نیروی تأمین و تربیت کشور، معارف

 توسعه برای لازم هایزمینه آوردن فراهم موردنیاز،

 بهبود تکنولوژی، جذب و انتقال نوآوری، تحقیقات،

 هایبرنامه انطباق عالی، آموزش کیفی هایشاخص

 و جامعه تخصصی نیازهای با آموزش محتوای و آموزشی

 ساختن توأم معارف، و علوم توسعه از ناشی مقتضیات

 تأمین و عالی آموزش سطوح کلیه در پژوهش با آموزش

 کشوری، تعادل ایجاد کشور، در پژوهش بنیادی نیازهای

 های فرصت و امکانات درزمینه استانی و ایمنطقه

 ؤسساتم بین متقابل ارتباط گسترش و برقراری آموزشی،

 و علمی هایزمینه در هابخش دیگر و عالی آموزش

 )1381هدایی،) است شده اشاره صنعتی و فرهنگی

 شدن جهانی عصر ملاحظات به عنایت با مذکور هایزمینه

 به نسبت ترسریع چه هر که داشت خواهد آن بر را ما

 اب متناسب کشور، عالی آموزش نظام ارکان و اجزاء ارزیابی

  منمائی اقدام المللبین سطح در پویا تعامل استانداردهای

 نیست نصیببی شدنجهانی آثار از کشوری هیچ امروزه
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 تقسیمات رفتن بین از موجب تدریجبه شدنجهانی

 رهنگ،ف نژاد، جنسیت، با شده ایجاد اقتصادی و جغرافیایی

 از جدیدی سیمای و شود می جغرافیایی مناطق مذهب،

 دست از بسیاری میان این در کند می تعریف زندگی

 با رتبطم مسائل که اند پذیرفته تربیت و تعلیم اندرکاران

 است گذار تأثیر آنها محلی های فعالیت بر شدن جهانی

(Carnoy and Rhoten, 2002: 1-9( 

 آموزش شدن جهانی که شود می استدلال اقتصادی ازنظر

 اولاً زیرا دهد نجات را کشورها ملی اقتصاد تواند می عالی

 انیاًث شود، می کشورها علمی توسعة سرعت افزایش باعث

 دآور می وجود به اقتصادی پیوندهای و تجارب از انبوهی

 قتصادیا منابع از منزلةیکی به علم صنعت و تجارت ثالثاً و

 توسعة )1993 ،2ادلشتاین و 1یوستون) یابد می گسترش

 هید پاسخ مثل هایی ویژگی با آنلاین جهانی عالی آموزش

 ایه هزینه احتمالاً دانشجویان، به کامپیوتری یا خودکار

 اینترنت داد خواهد کاهش را انسانی نیروی مثل عملیاتی

 دیگر، اطلاعات و فیلم صوت، متن، انتقال های ابلیت با نیز

 تغییر پیش از بیش را جهانی عالی آموزش ۀکلی چهر

 مکان و زمان اینترنت با )3،2004،22کینگ) داد خواهد

 داییز اقلیم یادگیری تجربیات از و شد خواهند تر فشرده

 دسترسی و فناورانه مشکلات هنوز همه، این با شود می

 جدی گسترش مانع جهان نقاط از بسیاری در نداشتن

  )2010آکار،) است مجازی آموزش

 ساز زمینه اخیر های سال در عالی آموزش نظام کمی رشد

 دانشگاه رد اثربخشی ارزیابی و کیفیت مساله به توجهی کم

 امنظ گسترش و شدن فراگیر که نحوی به است، شده ها

 نآ کیفیت به نسبت را ذینفعان حساسیت عالی آموزش

 )Ghanbari, Soltanzade; 2017) است کرده دوچندان

 تامین به قادر ارزیابی راهبردهای طریق از ها دانشگاه

 دیگر و جامعه سطح در کنشگران و دانشجویان رضایت

 شیاثربخ ارزشیابی تردید بی باشند می ذینفع نهادهای

 و یتکیف تضمین برای ها راه موثرترین از اساتید تدریس

                                           
1-Yvstvn  

2 - Adlshtayn  

 زشیآمو نظام در مستمر کیفیت ارتقای روند اساسی شرط

 در اثربخش تدریس عبارت )Bowen, 2013) است

 تعاریف دارای و برانگیز بحث مفهوم یک عالی آموزش

 یک در اثربخش، تدریس )Carnell, 2017) است متعددی

 مندهدف و گرایشمند تدریسی معنای به ،گسترده تعریف

 است متمرکز آنها یادگیری و دانشجویان بر و بوده

(Devlin, 2010( اساسی فرضیه یک تعریف، این ورای در 

 در شده پذیرفته کاملا جزء دو شامل که دارد وجود

 ازنی تدریس اینکه اول :است دانشگاهی تدریس خصوص

 توسط که دارد مشخص اصول و هامهارت از ایمجموعه به

 Liaghatdar) اندشده شناسایی گرفته صورت تحقیقات

& et al 2013, Shabani, 2003( تدریس اینکه دوم 

 در هک را بستری و متن الزامات تمامی اثربخش دانشگاهی

 ,Wiers-Jenssen کندمی برطرف گیرد،می قرار آن

Stensaker, Grogaard, 2016( اثربخش تدریس 

 رایب اثربخش یادگیری های فرصت ارتقای با عالی آموزش

 )and et al, 2018 Gruber) شودمی تعریف دانشجویان

 هیأت اعضای ها،دانشگاه در آموزشی عوامل مهمترین از

 نقش و اهمیت هستند آموزشی کادر تعبیری به و علمی

 کسی بر آموزش امر در متخصص و کارآمد انسانی نیروی

 نیاز مورد ماهر انسانی نیروی تربیت چون نیست، پوشیده

 هب توجه دلیل همین به شودمی سپرده آنها بدست جامعه

 طمربو مسائل شناسایی و علمی هیأت اعضای کیف و کم

 از یکی تدریس روش است ایویژه اهمیت دارای آنان به

 به چون است، علمی هیأت اعضای به مربوط مهم مسائل

 نانآ بنابراین شود،می گرفته بکار و انتخاب آنان وسیله

 علاقه ته،برجس شخصیت نظیر خصوصیاتی داشتن بر علاوه

 از دباشن آگاه آن اثربخشی روشهای از باید کار، به ایمان و

 اجرای به عالی آموزش در علمی هیات اعضای تأمین طرفی

 ها دانشگاه همواره و دارد نیاز وسیع آموزشی هایبرنامه

 مدعو مدرسان طریق از را خود سالانه احتیاجات از بخشی

 ایهدشواری و مشکلات بر هاویژگی این کنند می برآورده

3 -King 
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  افزایدمی هادانشگاه آموزشی هایبرنامه کیفی

 قابلت پرتو در دانشگاه، مدرس هر تدریس کلی اثربخشی

 آموزش، اجرای تدریس، طراحی شامل کلی معیارهای میان

-یویژگ و ارزشیابی انسانی، روابط درس، کلاس مدیریت

 شودمی تعیین و سنجیده مطلوب، شخصیتی های

(Bowen, 2013(  

 جمله از آن اثربخشی هایمؤلفه و تدریس پدیدۀ

 هایدغدغه جزو امروز به تا گذشته از که است موضوعاتی

 رد تربیت و تعلیم پردازان نظریه و پژوهشگران اساسی

 سطح دو در تدریس مطالعة است بوده جهان سرتاسر

 تدریس» است برانگیز تأمل عالی آموزش و عمومی آموزش

 به معطوف ایگسترده طور به عالی آموزش در اثربخش

 فهد این به رسیدن برای هاستآن یادگیری و دانشجویان

 تدریس اینکه اول است شده توجه اساسی اصل دو به

 است خاص هایرویه و هامهارت از مجموعه یک نیازمند

 که آن دوم و اندشده شناسایی هاییپژوهش توسط که

 وجهت خاص زمینة و بافت نیازهای به بتواند باید تدریس

  )Samarawickrema, 2010& Devlin) «باشد داشته

 گیزبران بحث مفهوم یک عالی آموزش در اثربخش تدریس

 نیز متعددی تعاریف دارای که )SkelTon, 2004) است

 اقدامات ها،دیدگاه انواع از گیریبهره با کنون تا باشدمی

 تدریس خصوصیات و ویژگیها تشخیص برای فراوانی

 و کمی اقدامات شامل م که است گرفته صورت اثربخش

 یانضباط نظرات نقطه از مثال برای است بوده کیفی هم

(Mc millan, 2007( نظرات نقطه و هادیدگاه تا گرفته 

 همچنان متاسفانه اما ،)Vulcano, 2007) دانشجویان خود

 در ایشده پذیرفته و مشخص آکادمیک تعریف هیچ

 است نشده ارائه اثربخش دانشگاهی تدریس خصوص

(2000،Johnson Paulsen, 2002؛ Trigwell, 2001( 

 نایمع به تر،گسترده تعریف یک در اثربخش، تدریس  

 دانش بر و بوده هدفمند و گرایشمند که است تدریسی

 فرضیه این ورای در است متمرکز آنها یادگیری و آموزان

 تدریس خصوص در شده پذیرفته کاملا جزء دو اساسی،

                                           
1 Myring 

 این اینکه اول :خوردمی چشم به اثربخش دانشگاهی

 مشخص اصول و هامهارت از ایمجموعه به نیاز تدریس

 انددهش شناسایی گرفته صورت تحقیقات توسط که دارد

(Penny, 2003( اثربخش دانشگاهی تدریس اینکه دوم و 

 گیرد،می قرار آن در که را بستری و متن الزامات تمامی

 موجود نظری ادبیات در )Devlin, 2007) کندمی برطرف

 شایسته تدریس اصول و هامهارت ابعاد تعداد خصوص در

 خوردمی چشم به زیادی تنوع عالی آموزش مقاطع

(Devlin, 2007( باراک) سیمهی، هاینام به اندیشمند سه 

-می پیشنهاد را تدریس نوع این بعد چهار )2001 هاتیوا، و

 رسد کلاس مثبت جو و سازماندهی شفافیت، علاقه، :دهند

 وردم اصول و هامهارت پیچیدگی که است ذکر به لازم البته

 ینا با تنها دانشگاهی تدریس سطوح از کدام هر برای نیاز

 ه،علاو به شودنمی داده پوشش کاملا پیشنهادی بعد چهار

 شخیصت قابل راحتی به سازماندهی و شفافیت میان تفاوت

 وج یعنی بعد چهارمین بین که رسدمی نظر به و نیست

 دیده پوشانی هم پیشنهادی ابعاد سایر و درس کلاس مثبت

  )Devlin, 2007) شودمی

 تحقیق سؤالات

 هایشایستگی هایشاخص و هامؤلفه ابعاد، مفهوم،

 اند؟کدم کشور کاربردی علمی دانشگاه مدرسان ایحرفه

 مدرسان ایحرفه هایشایستگی مطلوب و موجود وضعیت

 است؟ چگونه کشور کاربردی علمی دانشگاه

 علمی دانشگاه مدرسان ایحرفه هایشایستگی کمی مدل

 است؟ کدام کشور کاربردی

 تحقیق شناسیروش

 در پژوهش روش است مرحله دو دارای حاضر پژوهش

 نظام اب محتوا تحلیل نوع از و است کیفی تحقیق اول مرحله

 در است معتقد )2000) 1رینگ مای است قیاسی ایمقوله

 ندی،بطبقه قیاسی اعمال شیوه به محتوا کیفی تحلیل
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 قبل مشخصی تعاریف گرفتن مفروض و ارائه با پژوهشگر

 و ردازدپمی شدهتعیین متون مطالعه به تحقیق، به شروع از

 تحلیل دمور هایمتن و شدهتعیین پیش از تعاریف مقایسه با

 تعریف آن مصادیق وجود یا وجود عدم درباره داوری به

 این در )1387 فرادانش،) پردازد می نظر مورد هایمتن در

 ابانتخ پژوهش اصلی باهدف مرتبط متون ابتدا پژوهش

 و گرفته قرار مطالعه مورد متون اول، درمرحله اند شده

 در دهگردی انتخاب تحقیق سولات با مرتبط های پاراگراف

 پاراگراف هر موضوع با مرتبط مفاهیم کد دوم مرحله

 شده استخراج مفاهیم کد سوم مرحله در و شده استخراج

 چهارم مرحله در و شده گرفته قرار مفهوم هم های دسته در

 بیانگر که مناسب عنوان و نام مفهوم، هم های دسته برای

 بعد دوم مرحله در است شده تبیین است پژوهش اصلی تم

 خشب در خود تحقیق اصلی های شاخص و مولفه تعیین از

 اسمقی براساس ای پرسشنامه محتوا، تحلیل روش به اول

 =زیادو4=متوسط،3=کم،2 کم، =خیلی1) لیکرت بخشی 5

 نامهپرسش آزمایشی توزیع با و شده طراحی )زیاد =خیلی5

 و شناسی جامعه زمینه در آگاه اساتید نظرات دریافت و

 بعد و گرفت قرار تعدیل و جرح مورد ها مولفه مدیریت،

 میان در پرسشنامه شدن، نهایی و نیاز مورد اصلاحات از

 از تحقیق، این در است شده توزیع آماری نمونه اعضای

 ابزارهایی و میدانی و ای کتابخانه مطالعات هایروش

 ها داده آوریجمع برای پرسشنامه و مصاحبه همچون

 در لاو مرحله در تحقیق این پرسشنامه است شده استفاده

 وردم موضوع به مربوط متخصصان و نظران صاحب اختیار

 های لوتعدی جرح با نهایتاَ و است؛ شده گرفته قرار ارزیابی

  ستا شده تنظیم پرسشنامه آن، روایی تایید و شده انجام

 تحقیق هاییافته

 مدل هایشاخص و هامؤلفه ابعاد، :اول سؤال

 کاربردی علمی دانشگاه مدرسان ایحرفه هایشایستگی

 اند؟کدم کشور

 با و دسترس در دیجیتالی و مکتوب منابع مطالعه از پس

 هایدیدگاه بررسی و پژوهش نظری مبانی تحلیل تجزیه

 هایشاخص و هامؤلفه پیرامون نظرانصاحب و دانشمندان

 کاربردی علمی دانشگاه مدرسان ایحرفه هایشایستگی

 قتحقی هایسؤال با مرتبط هایپاراگراف و هاجمله کشور،

 اهیممف بندی،دسته و کدگذاری از پس و گردیدند استخراج

 جدول در آن نتایج که گردید استخراج اصلی هایمقوله و

 ایحرفه هایشایستگی مدل درنهایت و شده آورده ذیل

 اصلی بعد نه در کشور کاربردی علمی دانشگاه مدرسان

  شدند شناسایی

 کشور کاربردی علمی دانشگاه مدرسان ایحرفه هایشایستگی توسعه مدل هایمؤلفه و ابعاد )1) جدول

 مؤلفه ابعاد ردیف

1 

 تخصصی دانش هایشایستگی

 عالی آموزش تعاریف از آگاهی

 عالی آموزش پیشینه از آگاهی 2

 عالی آموزش در شدنجهانی اثرات از آگاهی 3

4 

 تدریس هایشایستگی

 اثربخش تدریس با آشنایی

 آموزش انواع با آشنایی 5

 آموزش فرایندهای و مراحل از گوناگون هایمدل با آشنایی 6

 هایتوانایی هایشایستگی 7

 ایحرفه

 ایران در عالی آموزش اهداف با آشنایی

 شدن جهانی اثر بر عالی آموزش اهداف و رسالت در شده ایجاد تغییرات با آشنایی 8

9 

 هایمهارت هایشایستگی

 ایحرفه

 مهارتی هایآموزش مفهوم از آگاهی

 مهارتی هایآموزش توسعه از آگاهی 10

 جهان در مهارتی هایآموزش جایگاه و پیشینه از آگاهی 11

 ایران در مهارتی هایآموزش جایگاه و پیشینه از آگاهی 12
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13 
 ایحرفه نگرش هایشایستگی

 ایران در آموزش گذاری مشی خط با آشنایی

 عالی آموزش در خدمات کیفیت نقش با آشنایی 14

15 
 اجتماعی هایشایستگی

 هادانشگاه شدن جهانی پیامدهای با آشنایی

 شدن جهانی عصر در عالی آموزش روی پیش هایچالش از آگاهی 16

17 
 فرهنگی هایشایستگی

 شدن جهانی اثر بر هادانشگاه اداره و رهبری در تغییرات با آشنایی

 مختلف کشورهای در )عملی و نظری آموزش) مهارتی آموزش اجرای تجربه با آشنایی 18

19 
 سازمانی دانش هایشایستگی

 ایران در عالی آموزش تحولات روند از آگاهی

 عالی آموزش در شدن جهانی هایچالش با برخورد هایروش از آگاهی 20

21 
 ارتباطی هایشایستگی

 عالی آموزش در ارتباطات و اطلاعات فناوری نقش با آشنایی

 عالی آموزش نظام در مجازی آموزش نقش با آشنایی 22

ی   2 :دوم سؤال جود وضععع  لوب و مو ط  م

 میعل دانشعع اه مدرسععان ایحرفه هایشععایگععت ی

 اس ؟ چ ونه کشور کاربردی

 ارتقای ابعاد و هاشاخص موجود وضع گیریاندازه

 یکاربرد علمی دانشگاه مدرسان ایحرفه هایشایستگی

 t آزمون از هامؤلفه موجود وضعیت سنجش جهت

 جداول در spss افزارنرم خروجی که است شدهاستفاده

 مقایسه جهت طورکلی به است شده منعکس مربوطه

 حدمتوسط با درهرمتغیر دهندگان پاسخ نمره میانگین

 در کرد استفاده z یا t آماری آزمون از توان می پرسشنامه

 توسطم حد و شده محاسبه میانگین بین تفاوت که صورتی

 اطمینان سطح در حداقل zآزمون و بوده مثبت پرسشنامه

 صورت این در باشد، دار معنی ) )درصد 95

 های شاخص موجود وضعیت که گرفت نتیجه توان می

 جودمو وضع اندازه عبارتی به یا و است مثبت بحث مورد

 چنانچه اما است مطلوبی درحد بررسی مورد موضوع

 از حاکی باشد متوسط حد از کمتر شده محاسبه میانگین

 دگاندهن پاسخ عبارتی به یا و است وضعیت بودن منفی

 می کم بحث مورد های شاخص موجود وضعیت میزان

 به نیز درصد 95 اطمینان سطح در صفر فرض رد دانند

 های شاخص موجود وضعیت اندازه که است آن معنی

  است دار معنی آماری لحاظ از بحث مورد

 ایوظیفه شایگت ی بُ د -الف

 ایوظیفه شایستگی بُعد موجود وضع بررسی )2) جدول

 %95 اطمینان فاصله
 t اندازه داریمعنی درصد

 استاندارد انحراف

 میانگین از
 50 متوسط مقدار مقایسه میانگین

 پایین حد بالا حد

 تخصصی دانش هایشایستگی 857/67 217/1 665/14 000/0 45/15 26/20

 تدریس هایشایستگی 134/59 39/1 567/6 000/0 38/6 87/11

 ایحرفه هایتوانایی هایشایستگی 712/68 614/0 448/30 000/0 49/17 92/19

 ایحرفه هایمهارت هایشایستگی 112/76 001/1 002/26 000/0 13/24 09/28

 ایحرفه نگرش هایشایستگی 341/72 204/0 145/109 000/0 93/21 74/22

 

  

0.05
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 ای وظیفه شایستگی بُعد )1) نمودار

 

 برای آمده بدست های نمره میانگین ،)2) جدول به توجه با

 هایشایستگی تخصصی، دانش هایشایستگی های متغیر

 سطمتو حد در ایحرفه هایتوانایی هایشایستگی تدریس،

 وبمطل حد از ها میانگین مقدار اینکه به توجه با باشدمی

 با دهندگان پاسخ گفت توان می دارند زیادی فاصله

 دانش هایشایستگی بعد های مولفه موجود وضعیت

 هایشایستگی تدریس، هایشایستگی تخصصی،

 ندارند رضایت مذکور سوالات در ایحرفه هایتوانایی

 ،تخصصی دانش هایشایستگی متغیرهای )1) نمودار طبق

 ایرفهح هایتوانایی هایشایستگی تدریس، هایشایستگی

 یبالای بهبود قابلیت از و دارند فاصله مطلوب حالت از

  باشدمی برخوردار

 های متغیر برای آمده بدست های نمره میانگین

 شنگر هایشایستگی و ایحرفه هایمهارت هایشایستگی

 اب دهندگان پاسخ باشدمی متوسط حد از بیشتر ایحرفه

 هایمهارت هایشایستگی های مولفه موجود وضعیت

 سوالات در ایحرفه نگرش هایشایستگی و ایحرفه

  دارند رضایت مذکور

 ایوظیفه فرا شایگت ی بُ د -ب

 ایوظیفه فرا شایستگی بُعد موجود وضع بررسی )3) جدول

 %95 اطمینان فاصله
 t اندازه داریمعنی درصد

 از استاندارد انحراف

 میانگین
 50 متوسط مقدار مقایسه میانگین

 پایین حد بالا حد

 اجتماعی هایشایستگی 51/44 772/0 -093/7 000/0 -007/7 -95/3

 فرهنگی هایشایستگی 57/59 705/0 564/13 000/0 18/8 96/10

 سازمانی دانش هایشایستگی 28/73 178/0 413/130 000/0 93/22 63/23

 ارتباطی هایشایستگی 56/71 36/0 858/59 000/0 85/20 28/22
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 ای فراوظیفه شایستگی بُعد )2) نمودار

 برای آمده بدست های نمره میانگین ،)3) جدول به توجه با

 رهنگیف هایشایستگی اجتماعی، هایشایستگی های متغیر

 ها نمیانگی مقدار اینکه به توجه با باشدمی متوسط حد در

 پاسخ گفت توان می دارند زیادی فاصله مطلوب حد از

 هایشایستگی بعد های مولفه موجود وضعیت با دهندگان

 مذکور سوالات در فرهنگی هایشایستگی اجتماعی،

 هایشایستگی متغیرهای )2) نمودار طبق ندارند رضایت

 هایشایستگی اجتماعی، هایشایستگی تخصصی، دانش

 بودبه قابلیت از و دارند فاصله مطلوب حالت از فرهنگی

 دهآم بدست های نمره میانگین باشدمی برخوردار بالایی

 و سازمانی دانش هایشایستگی های متغیر برای

 پاسخ اشدبمی متوسط حد از بیشتر ارتباطی هایشایستگی

 هایشایستگی های مولفه موجود وضعیت با دهندگان

 کورمذ سوالات در ارتباطی هایشایستگی و سازمانی دانش

  دارند رضایت

 نمدرسا ایحرفه هایشایگت ی مدل :سوم سؤال

 اس ؟ کدام کشور کاربردی علمی دانش اه
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 گیرینتیجه

 یرییادگ و تدریس کیفیت به جهان هایدانشگاه تمام در امروزه

 تضمین همچنین )Devlin, 2007) شودمی زیادی توجه

 هااهدانشگ در نیز اثربخشی آن دادن نشان و اثربخش تدریس

 )Devlin, & Samarawickrema, 2010) دارد زیادی اهمیت

 به شناآ مفهومی تربیتی علوم متون در تدریس اصطلاح گرچه

 یدرس هایبرنامه مجریان و مدرسان بیشتر ولی رسد،می نظر

 ایهبرداشت دارند آشنایی آن درست ماهیت و معنی با بندرت

 آنان نگرش در تواندمی تدریس مفهوم از مدرسان مختلف

 یا ثبتم تاثیر آنها با کردن کار نحوه و یادگیرندگان به نسبت

 آموزش دیگر، سوی از )Shabani, 2011) گذارد جای بر منفی

 و دترکارآم های ساختار بهتر، کیفیت از برخورداری برای عالی

 توسعه انش،د ترویج یادگیری، گسترش برای بیشتر های قابلیت

 داومم بهسازی برای جامعه با مؤثر ارتباط و علم تولید پژوهش،

 و انسانی نیروی سازی توانمند دانشگاهی، آموزش فرایند

 دریست شایستگی های قابلیت از استفاده نیازمند خودنوسازی،

 تحقیقات به توجه با است علمی هیأت اعضای شده ادراک

 تدریس شایستگی با علمی هیأت اعضای گرفته، صورت

 لیتحصی دستاوردهای میزان به پاسخگویی مسئول مطلوب،

 در یرانفراگ پیشرفت برای مناسب بستر و هستند فراگیران

 فراهم را آنان توانمندسازی و آموزشی مهم اهداف تحقق جهت

 ؛)2008 ،1دنگرینک و کوستر ؛2007 ویلیامز،) آورند می

 وردهایدستا ی کننده بینی پیش بهترین العمر مادام یادگیری

 درگیر ؛)2004 همکاران، و 2رابینز) است دانشجویان تحصیلی

 ـ جودانش بین تعاملات و تدریس حین در فراگیر فعال بودن

 دانشجویان فردی بهسازی و رشد موجب علمی هیأت اعضای

 أثیرت آنان فردی و تحصیلی ذهنی، دستاوردهای بر و گردد می

 ؛2002 ،4دویل و فیلکینز ؛2002 ،3کووه و هو) دارد بسزایی

 تلاش کیفیت ؛)2006 ،6کنزی و کزار ؛2003 ،5کووه و شرودر

 کسب و فردی رشد به آنان به بازخورد و دانشجویان

 اننش نتایج، این و کند می کمک آنان دانشگاهی دستاوردهای

                                           
1 Koster & Dengerink 

2 Robbins 

3.Hu & Kuh 

 است یدانشگاه دستاوردهای بر متغیر این مثبت تأثیر ی دهنده

 بیکاری، مشکل امروزی جوامع در )1388الدینی، فخر میر)

 حثب نیز اسلامی ایران ما عزیز کشور در و است بزرگ معضلی

 کیی هست و بوده دولتمردان به مبتلا مسائل از همواره اشتغال

 یفن هایآموزش به توجه دولت کلان هایبرنامه و هاسیاست از

 اهیت،م و کارکرد به توجه با باشدمی آن اعم معنای به ایحرفه و

 هب منجر تولید، عوامل سایر کنار در تواند می هاآموزش نوع این

 حوهن و رویکرد لکن گردد -جوانان خصوصاً - بیکاران اشتغال

 مهیا ار فوق هدف بتواند تا باشد باید چگونه هاآموزش این ارائه

 صادیاقت هایبنگاه کارفرمایان نیاز مورد کارنیروی یعنی سازد؟

 ربیتت آنان تقاضای براساس را صنوف و صنایع صاحبان یا و

 نگهداشت و جذب از کارفرمایان که طوری به نمایند عرضه و

 ناهما و باشند داشته را رضایت نهایت تولید، در نیروها این

 مراحل در است لازم پس گردد ایجاد پایدار و مولد اشتغال

 پژوهش، شامل، آموزیحرفه و مهارت فرایند از مختلف

 اجرای آموزشی، ریزیبرنامه درسی، ریزیبرنامه و نیازسنجی

 یآموزش سیستم خروجی ارزیابی و آموزش ارزشیابی آموزش،

 مهارت که گیرد قرار توجه مورد خاصی رویکرد و نگاه

 عنوان به کشور ایوحرفه فنی آموزش مراکز آموختگان

 ازنظر مشخصی شرایط حائز آموزی، مهارت سیستم خروجی

 که باشند هایویژگی و هاقابلیت و نگرش مهارت، دانش،

 انداردهااست اشتغال، ضمن و کرده احراز را اشتغال شرایط بتوانند

 احسن نحو به را خود تصدی مورد شغل عملکردی معیارهای و

 خود سطحانهم سایر به نسبت و دهند انجام اثربخش و

 واقع رد شرایط این احراز باشند داشته بالاتر و برتر عملکردی

 به یابیدست برای باید و است شایسته آموختگان مهارت تحقق

 تهشایس رویکرد آموزیحرفه فرایند از مراحل تمامی در مهم این

 یمهارت و آموزشی استانداردهای باید مثلاً  کرد پیاده را محوری

 هایآزمون برگزاری و اجرا طور همین باشد، محور شایسته

  باشد محور شایسته عملی و نظری

4 Filkins & Doyle 

5 Schroeder & Kuh 

6 Kezar & Kinzie 
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