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 چکیده

 شدرآمد. رواعتبارسنجی الگوی مفهومی تربیت دانشجو معلم کارآفرین در دانشگاه فرهنگیان به اجرا  باهدف پژوهش نیا

اه ی دانشگعلمئتیه ریغی و علمئتیهجامعه آماری پژوهش عبارت بود از کلیه اعضاء  .پیمایشی است-پژوهش توصیفی

ی هادادهنمونه انتخاب شدند. برای گردآوری  عنوانبهصادفی ی تاخوشهی ریگنمونهبه روش  هاآننفر از  384فرهنگیان که تعداد 

 بر اساسدرصد و پایایی آن  84.09برابر با  CVRپژوهش از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد که روایی آن از طریق ضریب 

گین، انحراف استاندارد، ی پژوهش در بخش توصیف آماری از میانهادادهبرآورد شد. برای تحلیل  0.89آلفای کرونباخ برابر با 

گرفت.  لیزرل صورت افزارنرمچولگی و کشیدگی و در بخش استنباط آماری از تحلیل عاملی تأییدی نوع دوم و با استفاده از 

و از برازش کند، الگهای خود را تبیین میها سازهکارآفرین تمامی گویه دانشجو معلمنتایج این پژوهش الگوی تربیت  بر اساس

دانشجو بنابراین الگوی تربیت ؛ دار هستندتحلیل عاملی مرتبه دوم معنی بر اساسبرخوردار است و تمامی روابط آن مناسبی 

 کارآفرین از اعتبار لازم برخوردار است. معلم

 اعتبارسنجی، کارآفرینی، دانشجو معلم، دانشگاه فرهنگیان :کلیدی واژگان
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 مقدمه-1

 های حساس ویكی از دانشگاه عنوانبهدانشگاه فرهنگیان 

 40000بیش از  طرفکیازشود. زیرا مهم کشور تلقی می

دانشجو دارد و سرنوشت تعداد زیادی از دانشجویان کشور 

های آن وابسته است. از طرف به کمیت و کیفیت آموزش

آینده کشور است. اساساً  معلمانتیتربدیگر، رسالت آن 

هر نظام  شایستگیعامل  نیترمهمو  نیتریاصلمعلمان 

یمدر حقیقت هیچ کشوری نو  شوندیممحسوب آموزشی 

. چنین امری سبب از سطح معلمانش بالاتر برود تواند

ی هاروشموضوعات و  نیروزتربهشود جدیدترین و می

آموزشی در این دانشگاه مدنظر باشند. نگاهی به اسناد 

سند تحول در  کهینحوبهمرتبط نیز مبین این امر است. 

)دبیرخانه شورای عالی  وپرورشبنیادین آموزش

دانشگاه فرهنگیان  یاندازراه( »26: 1390، وپرورشآموزش

 ... تربیت محور یابا رویكرد آموزش تخصصی و حرفه

 و باز تنظیم اصول حاکم بر هااستیمنظور بازمهندسی سبه

با تأکید بر کارورزی و انطباق  معلمتیبرنامه درسی ترب

معلمان در سطح ملی و  یاحرفه یهایستگیسطح شا

جهانی با مقتضیات الگوی برنامه درسی در نظام تعلیم و 

مناسب برای ارتقای  یهااستیتربیت و طراحی س

در جذب، تربیت و نگهداشت معلمان  یهاوهیش

یكی از  است. قرارگرفتهمدنظر « وپرورشآموزش

در حال گسترش در آموزش  سرعتبهروز و موضوعات به

ی اخیر، آموزش هادههالمللی در لی و بینعالی در سطح م

همچنین  (.2018، 1لانگوا و همكاران)کارآفرینی است 

 و علم تلفیق در پرورش و آموزشی هایفعالیت تسهیل»

 سهم افزایش علم، تولید نهضت در مشارکت و دین

 ازیموردن تربیتی و آموزشی محتوای در علمی تولیدات

 و اسلامی معارف و مبانی بر مبتنی وپرورشآموزش

 و علمی دستاوردهای کردن کاربردی و ملی نیازهای

                                                           
1 Longva et al 
2 Ketz 

3 Ratten et al 

4. experience-based learning approach 

 هعلمی هایحوزه با سازنده و پویا تعامل از طریق پژوهشی

 و المللیبین و ایمنطقه داخلی، پژوهشی و علمی مراکز و

 و پژوهشی روحیه تقویت و پژوهندگی زمینه توسعه

 درص و انسانی منابع هایمهارت و بینش دانش، گسترش

 رد علمی تحولات و معلمتربیت هاینظام تحولات کردن

، )دانشگاه فرهنگیان« وپرورشآموزش و تربیتی علوم حوزه

 .شودیماهداف این دانشگاه محسوب  نیترمهم( از 1390

و مدنظر در آموزش عالی در  روزبهیكی از موضوعات 

المللی در شرایط حاضر، آموزش سطح ملی و بین

های آموزش آن در نظامکارآفرینی است. موضوعی که 

ر دسرعت به جهان مختلف نقاط ها دردانشگاهی و کالج

توانایی پیوند بین (، 2005، 2گسترش است )کتزحال 

و  راتن)ی علمی هاهینظروکار با ی موجود کسبهاوهیش

و حس  4( رویكرد یادگیری مبتنی بر تجربه2020، 3همكاران

دلایل  ترینمهم( از 2017، 5صنعت )چاوینگ بااتصال 

ها از نسل آموزش و گذر دانشگاه توجه به کارآفرینی است

)نسل اول( و پژوهش )نسل دوم( به نسل کارآفرین )نسل 

ها یافتگی و تكامل دانشگاهسوم( یک اولویت برای توسعه

آموزش کارآفرینی عبارت است از آموزش  شود.قلمداد می

های فردی و تكنیكی مرتبط ها و ویژگیها، نگرشمهارت

به  وکارکسب ها ازگروه آگاهی افراد یا با کارآفرینی برای

( که به 2019 ،6گذاری پرمنفعت )سن مارتینیک سرمایه

است. امكان توجه و  قرارگرفته موردتوجهدلایل متعددی 

گرفتن آینده از طریق این راهبرد اساسی  در نظر

نتایج مثبت آن در پویایی کارآفرینی در ( 7،2015)راج

 بر کاهش، تأثیر آن (2014، 8کمیسیون اروپا)اقتصاد 

 های عمومی و خصوصی،افزایش اشتغال در بخش بیكاری،

 شیافزا، ایوقت و پروژهو کارهای پاره خوداشتغالی

و  اقتصادی و بهبود کمی توسعه ،کارآفرینانههای فعالیت

لایل د ترینمهماز  های کارآفرینانه در آیندهکیفی فعالیت

5 Chawinga 
6 San-Martín 

7 Raj & Sen 

8 European Commissione 
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 (.2018، 9مک کلوی و لاسن)توجه به کارآفرینی است 

 یهادانشگاهارزش و اهمیت کارآفرینی سبب شده است 

مختلفی به آموزش آن بپردازند و این موضوع در دهه اخیر 

ظام دانشگاهی کشور تبدیل شود. برای نمونه به اولویت ن

ی الگوی کارآفرینی خاص خود احرفهدانشگاه فنی و 

ی دانشگاه هاشاخص تهراندانشگاه  (1397حسنی،)

( و کارآفرینی 1396ی، نوروزترکمان و کارآفرین )

( 1394دانشگاهی در پارک علم و فناوری )ضیا و تاج پور، 

کلاس درس کارآفرینانه ی هایژگیوو دانشگاه بیرجند 

م ی علوهادانشگاه( را تبیین کرده است، 1394ی، آباداثیغ)

پزشكی، دانشگاه مازندران استعداد کارآفرینی دانشجویان 

 روزبه نیز برای فرهنگیانمسلماً دانشگاه  .اندکردهرا تبیین 

ی کاربردی در دنیای واقعی نیازمند هاآموزشبودن و ارائه 

ی کارآفرینی است. این امر در هاوزشآمتوجه و ارائه 

دانشگاه فرهنگیان به دلایل زیر ارزش و اهمیت مضاعفی 

دانشجویان  تیباتربتواند فرهنگیان می دانشگاه دارد:

باهوش،  خلاق، خطرپذیر، فكر، و ابتكار صاحب

روحانی و همكاران، دید ) دارای وسعت و ورزاندیشه

 دانشگاه را مهیا نماید.فرصت تحول بین نسلی در  (1392

ی کارآفرین، امكان تعمیم و ترویج معلمان دانشجو تیباترب

زیرا نقش معلمان در ؛ کارآفرینی در کشور را ممكن سازد

زان آموهای دانشانتقال دانش و برانگیختن و توسعه مهارت

انكار است و معلمان الگوی بدیل و غیرقابلنقشی بی

، 10)سن مارتین دها هستنزمینهآموزان خود در اکثر دانش

( در زمینه کارآفرینی نیز، نقش الگویی معلمان بر 2019

آموزان، تصمیم بر کارآفرین تمایلات شغلی آینده دانش

گیری خودانگاره، شكل( 2012، 11ها )بوسماشدن آن

های شغلی جدید )سن افزایش انگیزش و یادگیری مهارت

که  طورهمانالبته  داری دارد.( تأثیر معنی2019مارتین،

ی مختلف برای آموزش کارآفرینی الگوی خاص هادانشگاه

، آموزش اندکردهآن عمل  بر اساسخود را ارائه کرده و 

در دانشگاه فرهنگیان نیز نیازمند الگویی معتبر و  کارآفرینی

روا در این زمینه است. بر این اساس، پژوهشگران حاضر 

اه ارآفرینی در این دانشگالگویی به شرح زیر برای آموزش ک

.اندکردهارائه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی مفهومی تربیت دانشجو معلم کارآفرین در دانشگاه فرهنگیانالگو -1شكل 

                                                           
9 McKelvey & Lassen 

10 San-Martín 
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الگوی فوق، تربیت دانشجو معلم کارآفرین دارای  بر اساس

ی فرهنگ کارآفرینانه، ریگشكلاساسی  چهار بعد

 دانشجوی و ترویج پژوهش و فناوری در بین ریگشكل

و  هاآنی رسمی و غیررسمی به هاآموزش، ارائه معلمان

فراهم آوردن شرایط اداری و مالی لازم برای این امر است. 

و نشانگرهای خاص  هامؤلفههر یک از این ابعاد دارای 

اگرچه پژوهشگران در ارائه الگوی مذکور از  خود است.

ها، مقالات مرتبط با مطالعات، پژوهش گانهسهمنابع 

ی مرتبط و هاحوزهکارآفرینی، مصاحبه با متخصصان 

ی اسناد مرتبط با سند کاومدیران دانشگاه فرهنگیان و 

ز ا شدهارائهدانشگاه استفاده کردند و تلاش شد الگوی 

اعتبار لازم برخوردار باشد، اما نیاز است این الگوی از منظر 

ال بنابراین سؤ؛ رتبط اعتبارسنجی شودم اندرکاراندست

 اساسی این پژوهش این بود که:

الگوی مفهومی تربیت دانشجو معلم کارآفرین در دانشگاه 

 فرهنگیان تا چه حد معتبر است؟

 شناسیروش-2

اعتبارسنجی الگوی »برای تحقق هدف این پژوهش یعنی 

مفهومی برای تربیت دانشجو معلم کارآفرین در دانشگاه 

ه شد. پیمایشی استفاد-از روش پژوهش توصیفی« گیانفرهن

عضو  2500جامعه موردمطالعه این پژوهش عبارت بود از 

علمی اعم از مدیران ارشد، مدیران میانی و هیئت غیر

علمی دانشگاه فرهنگیان سال عضو هیئت 806 و کارشناسان

نفر )بیشترین میزان نمونه در  384که تعداد  99-1398

ی اخوشهی ریگنمونهبه روش  هاآن( از فرمول کوکران

گردآوری  نمونه انتخاب شدند. برای عنوانبهتصادفی 

ی پژوهش از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. هاداده

در این پرسشنامه، سؤالات پرسشنامه همان نشانگرهای 

 برای این امر به شرح جدول زیر بود: شدهارائهالگوی 

 کارآفرین و سؤالات پرسشنامه دانشجو معلمو نشانگرهای الگوی تربیت  هامؤلفه -1جدول 

 گویه های مربوط به پرسشنامه های اصلیمؤلفه ابعاد الگوی مفهومی

 اداری و مالی

 13-تا 1 حمایت اداری و پشتیبانی

 25-تا 14 ی راهبردیزیربرنامه

 37 تا 26 کارآفرینانرهبری 

 سازی کارآفرینانهفرهنگ
 50-تا 38 نوآوری و خلاقیت فرهنگ

 56-تا 51 کارآفرینان هایشایستگی

 آموزش رسمی و غیررسمی
 62تا  57 آموزش رسمی

 72-تا 63 آموزش غیررسمی

 پژوهش و فناوری
 79-تا 73 مراکز رشد

 87-تا 80 پژوهانه

برای سنجش روایی ابزار پژوهش از تحلیل محتوای 

استفاده شد که  CVRسؤالات توسط متخصصان و ضریب 

به دست آمد که پایایی در حد مطلوب  درصد 84.09برابر با 

است. برای پایایی پرسشنامه نیز از آلفای کرونباخ استفاده 

 بود.  0.89شد که برابر با 

ی پژوهش نیز در بخش توصیف آماری هادادهبرای تحلیل 

از میانگین، انحراف استاندارد، چولگی و کشیدگی و در 

بخش استنباط آماری از تحلیل عاملی تأییدی نوع دوم 

 زارافنرمهای پژوهش نیز از طریق استفاده شد. تحلیل داده

 لیزرل انجام شد.
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 ی پژوهشهاافتهی-3

 ای تربیتالگوی مفهومی بر»متناسب با سؤال پژوهش 

دانشجو معلم کارآفرین در دانشگاه فرهنگیان تا چه حد 

، فرایند و نتیجه اعتبارسنجی الگوی مذکور به «معتبر است؟

مدل یابی معادلات ساختاری، نرمال  در شرح زیر است:

بودن چندمتغیری بیانگر آن است که هر نشانگر باید برای 

هر مقدار از هر نشانگر دیگر دارای توزیع نرمال باشد. یكی 

های متداول در بررسی مفروضه نرمال بودن بررسی از ملاک

چولگی معیاری از تقارن یا عدم چولگی و کشیدگی است. 

. برای یک توزیع کاملاً متقارن استع تقارن تابع توزی

چولگی صفر و برای یک توزیع نامتقارن با کشیدگی به 

سمت مقادیر بالاتر چولگی مثبت و برای توزیع نامتقارن با 

تر مقدار چولگی منفی کشیدگی به سمت مقادیر کوچک

در حالت کلی چنانچه چولگی و کشیدگی در بازه . است

 .توزیع نرمال برخوردار نیستندها از ( نباشند داده-2، 2)

  های این پژوهش عبارت بود از:وضعیت نرمال بودن داده

 آزمون نرمال بودن -2جدول 

 کشیدگی چولگی هامؤلفه کشیدگی چولگی هامؤلفه

 -0.765 -0.201 آموزش رسمی 0.802 0.146 حمایت اداری و پشتیبانی

 0.998 0.234 آموزش غیررسمی 0.784 0.156 ریزی راهبردیبرنامه

 0.843 0.321 مراکز رشد -0.994 -0.109 رهبری کارآفرینان

 0.754 0.412 پژوهانه 0.749 0.443 نوآوری و خلاقیت فرهنگ

    0.927 0.302 کارآفرینان هایشایستگی

چولگی و کشیدگی تمامی ابعاد  2جدول بر اساس نتایج 

( قرار دارند و ابعاد پژوهش از توزیع نرمال -2-و 2در بازه )

منظور آگاهی از وضعیت همچنین به برخوردار هستند.

ده آمدستی بههانیانگیماصلی، بررسی های مؤلفهموجود 

های اصلی و برای هریک از مضامین )گویه ها( ذیل مؤلفه

های مربوط اده شد. اطلاعات و آمارهانحراف استاندارد استف

شده ارائه 3در جدول  به گویه های مربوط به ابعاد پژوهش

 است.

 پژوهش ادبعا یها هیگوبرآورد میانگین و انحراف استاندارد  -3جدول 

 میانگین گویه های پژوهشمؤلفه ابعاد
انحراف 

 استاندارد

 اداری و مالی
اداری و حمایت 

 پشتیبانی

 1.13 3.74 یوظایف مدیریت در حوزه کارآفرینی و نوآور تدوین

 1.35 3.53 ایشبکه ساختار

 0.603 1.01 قوانین حمایتی

 1.42 2.74 نظام پاداش و تشویق

 1.10 3.81 رسمیت

 1.22 3.77 ارتباطی فناوری ایساخته زیر

 1.22 3.71 خصیص منابع مالی و بودجهت

 1.22 2.70 حمایت مالی از کارآفرینی

 1.17 3.76 گذاری کارآفرینانهسرمایه

 1.03 3.67 گذاریصندوق رفاه و سرمایه

 1.33 3.23 افزایش منابع مالی

 1.74 2.90 کارآفرین گزینی مدیریتی
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 میانگین گویه های پژوهشمؤلفه ابعاد
انحراف 

 استاندارد

 1.54 3.76 کارآفرینانه هایفعالیت به گذاریارزش

 راهبردیریزی برنامه

 1.42 2.88 یاهداف کارآفرین

 1.14 3.50 توسعه کارآفرینی ریزیبرنامه

 1.42 3.23 های کارآفرینانهدوین اهداف و رسالتت

 1.25 3.44 شارکتیممدیریت 

 1.44 2.99 های کارآفرینانه در همه سطوح دانشگاههماهنگی و تلفیق فعالیت

 1.53 2.79 اندازچشم به تعهد

 1.23 3.22 ذینفعان مشارکت

 1.12 3.21 مشترك اندازچشم تدوین

 1.25 3.17 برند استراتژی

 1.43 3.44 گذاریشورای سیاست

 1.33 2.98 بخش در رأس دانشگاهرهبر الهاممدیر و وجود 

 1.43 3.22 آفرینمدیریت تحول

 1.21 2.12 تمرکززدایی

 رهبری کارآفرینانه

 0.60 2.99 دوطرفه اطلاعات جریان

 0.565 1.32 افقی طراحی

 1.02 3.88 ی مستقیمریپذمشارکت

 1.13 3.43 هااستقبال از ایده پردازی

 1.22 3.21 کارآفرینی به رویکردگرش مثبت ن

 1.11 2.98 رهبری مشارکتی

 0.887 3.76 رهبری اثربخش

 0.763 2.86 ساختار منعطف با سطوح مدیریتی کم

 1.35 3.53 کارگروه مشورت دانشجویی

 0.603 3.12 کارآفرین گزینی مدیریتی

 1.652 3.42 آفرینرهبری تحول

 فرهنگ خلاقیت
فرهنگ نوآوری و 

 خلاقیت

 1.03 3.22 نوآوری به تعهد

 1.33 3.12 نوآوری گذاریارزش

 0.887 2.65 های نوایده از حمایت

 0.765 3.88 فرایندها در هانوآوری از حمایت

 1.17 3.76 پذیریریسک تقویت

 1.22 3.21 استراتژیک تقویت تفکر

 0.763 3.87 کارآفرینانه رفتارهای از حمایت

 1.23 2.89 کار تیمی از حمایت

 1.64 2.67 پذیریمشارکت تقویت

 0.983 3.21 کارآفرینانه نگرش توسعه

 0.654 2.34 کارآفرینی ایجاد گفتمان
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 میانگین گویه های پژوهشمؤلفه ابعاد
انحراف 

 استاندارد

 1.11 2.66 توانمندسازی

 1.35 3.53 نمایشگاه خلاقیت

های شایستگی

 کارآفرینانه

 0.603 2.33 کارآفرینانه نگرش

 0.887 3.11 انهگرش کارآفرینتوجه به ن

 0.776 3.54 ارزش خلق استراتژی

 1.11 3.12 کارآفرینی مهارت

 0.672 3.66 کارآفرینانه قصد

 0.998 3.22 کارآفرینانه هوشیاری

آموزش رسمی و 

 غیررسمی

 آموزش رسمی

 0.565 3.11 رنامه درسـی با رویکرد کارآفرینیب

 0.888 2.99 ای کارآفرینیبالندگی حرفه

 0.456 3.67 ایرشتهای و بینرشتهتوسعه میان

 0.876 2.56 آموزی تنوع الگوهای تدریسمهارت

 0.875 3.47 کارآموزی و کارورزی نظام

 0.565 2.99 یادگیری مستمر

 آموزش غیررسمی

 0.564 3.11 برنامه آموزش کارآفرینیفوق

 0.983 2.49 رورش خلاقیتآموزش پ

 0.554 3.12 اجتماعی شبکه

 0.877 3.45 برگزاری رویدادهای کارآفرینی

 0.643 3.88 های کارآفرینیپ برگزاری استارتا

 0.345 2.98 های کارآفرینانهرقابت

 0.776 3.87 های دانشجوییتشکل

 0.884 1.98 های دانشجویی کارآفرینیتأسیس انجمن

 0.984 3.22 اردوی کارآفرینی

 0.455 2.87 غیررسمی شبکه

 پژوهش و فناوری

 مراکز رشد

 0.36 2.99 سازیتجاری نوین واحدهای

 0.654 3.12 فناوری انتقال دفاتر

 0.564 3.67 معنوی مالکیت

 0.765 3.24 مقررات و قوانین

 0.876 3.77 علمی و حمایت مشاوره

 0.984 2.45 ی کارآفرینیازسنجین

 0.678 3.87 سازیتجاری استراتژی

 پژوهانه

 0.455 2.87 اهداف پژوهشی کارآفرینانه

 0.896 2.99 های هدفمندنامه و رسالهپایان

 0.976 3.12 وکاربردی بنیادی هایپژوهش بین توازن

 0.768 2.98 نتایج تحقیقات سازیتجاری

 0.567 3.19 پژوهشی هایفعالیت به گذاریارزش
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 میانگین گویه های پژوهشمؤلفه ابعاد
انحراف 

 استاندارد

 0.998 2.67 پژوهشی سنجیاولویت

 0.564 3.56 های کارآفرینیهای پژوهشی انجمنفعالیت

 0.986 2.78 کارآفرین های تحقیقاتینجام طرحا

در مؤلفه حمایت اداری و  :3جدول بر اساس نتایج 

ویه رسمیت آمده برای گدستبیشترین میانگین به پشتیبانی،

است. این موضوع  1.10و انحراف استاندارد  3.81با میزان 

دهنده آن است که در بعد حمایت اداری و پشتیبانی نشان

بیشترین میزان همراهی و تمایل با رسمیت داشتن بوده 

ه آمده برای گویدستکمترین میانگین به طورنیهماست؛ 

 0.603و انحراف استاندارد  1.01مایتی با مقدار قوانین ح

دهنده میزان رضایت کمتری در این گویه که نشان است

ؤلفه در م )نشانگر( به نسبت سایر گویه های قبلی است.

ه برای آمددستبیشترین میانگین به ریزی راهبردی،برنامه

و انحراف  3.50ریزی توسعه کارآفرینی با میزان گویه برنامه

دهنده آن است که . این موضوع نشاناست 1.14اندارد است

ریزی راهبردی بیشترین میزان همراهی و در بعد برنامه

ریزی توسعه کارآفرینی بوده است؛ تمایل با برنامه

آمده برای گویه دستکمترین میانگین به طورنیهم

است  1.21و انحراف استاندارد  2.12یی با مقدار تمرکززدا

ه میزان رضایت کمتری در این گویه )نشانگر( دهندکه نشان

 در مؤلفه رهبری .استبه نسبت سایر نشانگرهای قبلی 

یه آمده برای گودستبیشترین میانگین به کارآفرینانه،

و انحراف استاندارد  3.88ی مستقیم با میزان ریپذمشارکت

دهنده آن است که در بعد . این موضوع نشاناست 0.565

انه بیشترین میزان همراهی و تمایل با رهبری کارآفرین

 کمترین طورنیهمی مستقیم بوده است؛ ریپذمشارکت

 1.32آمده برای گویه طراحی افقی با مقدار دستمیانگین به

دهنده میزان که نشان است 0.565و انحراف استاندارد 

رضایت کمتری در این گویه )نشانگر( به نسبت سایر 

ؤلفه فرهنگ نوآوری و در م .استنشانگرهای قبلی 

مایت آمده برای گویه حدستبیشترین میانگین به خلاقیت،

و انحراف استاندارد  3.88ها در فرآیندها با میزان از نوآوری

دهنده آن است که در این . این موضوع نشاناست 0.765

ها بعد بیشترین میزان همراهی و تمایل با حمایت از نوآوری

کمترین میانگین  طورنیهمدر فرآیندها بوده است؛ 

های نو با مقدار آمده برای گویه حمایت از ایدهدستبه

دهنده میزان که نشان است 0.887و انحراف استاندارد  2.65

رضایت کمتری در این گویه )نشانگر( به نسبت سایر 

 در مؤلفه شایستگی کارآفرینان، .استنشانگرهای قبلی 

 ینانهبرای گویه قصد کارآفرآمده دستبیشترین میانگین به

. این است 0.672و انحراف استاندارد  3.66با میزان 

دهنده آن است که در این بعد بیشترین میزان موضوع نشان

 ورطنیهمبوده است؛  همراهی و تمایل با قصد کارآفرینانه

 هآمده برای گویه نگرش کارآفریناندستکمترین میانگین به

که  است 0.603استاندارد و انحراف  2.33با مقدار 

دهنده میزان رضایت کمتری در این گویه )نشانگرها( نشان

 در مؤلفه آموزش .استبه نسبت سایر نشانگرهای قبلی 

وسعه تآمده برای گویه دستبیشترین میانگین به رسمی،

انحراف و  3.67ی با میزان ارشتهنیای و برشتهمیان

دهنده آن است که ان. این موضوع نشاست 0.456استاندارد 

 توسعهدر این بعد بیشترین میزان همراهی و تمایل با 

ین کمتر طورنیهمبوده است؛  یارشتهنیای و برشتهمیان

آموزی تنوع مهارتآمده برای گویه دستمیانگین به

 0.876و انحراف استاندارد  2.56-مقداربا  الگوهای تدریس

دهنده میزان رضایت کمتری در این گویه که نشان است

 مچنینه .است)نشانگر( به نسبت سایر نشانگرهای قبلی 

آمده تدسبیشترین میانگین به در مؤلفه آموزش غیررسمی،

 3.88ان با میز های کارآفرینیپ برگزاری استارتابرای گویه 

دهنده . این موضوع نشاناست 0.643و انحراف استاندارد 
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ست که در این بعد بیشترین میزان همراهی و تمایل با آن ا

 ورطنیهمینی بوده است؛ های کارآفرپ برگزاری استارتا

 هایانجمن یستأسآمده برای دستکمترین میانگین به

و انحراف استاندارد  1.98-مقدارکارآفرینی با  دانشجویی

دهنده میزان رضایت کمتری در این که نشان است 0.884

در  .ستاانگر( به نسبت سایر نشانگرهای قبلی گویه )نش

ای گویه آمده بردستبیشترین میانگین به مؤلفه مراکز رشد،

و انحراف استاندارد  3.87سازی با میزان تجاری استراتژی

دهنده آن است که در این . این موضوع نشاناست 0.678

 بعد بیشترین میزان همراهی و تمایل با استراتژی

کمترین میانگین  طورنیهموده است؛ سازی بتجاری

-قدارمدانشگاه با  تحقیقات سازییتجارآمده برای دستبه

دهنده میزان که نشان است 0.984و انحراف استاندارد  2.45

رضایت کمتری در این گویه )نشانگر( به نسبت سایر 

انگین بیشترین می در مؤلفه پژوهانه، .استنشانگرهای قبلی 

 هایانجمن پژوهشی هاییتفعالآمده برای گویه دستبه

است.  0.564و انحراف استاندارد  3.56کارآفرینی با میزان 

دهنده آن است که در این بعد بیشترین این موضوع نشان

 هایانجمن پژوهشی هاییتفعالمیزان همراهی و تمایل با 

ن میانگین کمتری طورنیهمکارآفرینی بوده است؛ 

و  2.67-مقدارپژوهشی با  سنجیآمده برای اولویتدستبه

دهنده میزان است که نشان 0.998انحراف استاندارد 

رضایت کمتری در این گویه )نشانگر( به نسبت سایر 

های مرکزی و همچنین شاخص .استنشانگرهای قبلی 

  است: شدهمحاسبه 4پراکندگی ابعاد پژوهش در جدول 

 های مرکزی و پراکندگی ابعاد پژوهششاخص -4جدول 

 انحراف معیار میانگین های پژوهشمؤلفه انحراف معیار میانگین ابعاد ابعاد

 1.07 3.15 اداری و مالی

 1.24 3.25 حمایت اداری و پشتیبانی

 0.99 3.07 ریزی راهبردیبرنامه

 0.98 3.13 رهبری کارآفرینان

 0.96 3.155 ی کارآفرینانهسازفرهنگ
 1.08 3.15 نوآوری و خلاقیت فرهنگ

 0.84 3.16 کارآفرینان هایشایستگی

آموزش رسمی و 

 غیررسمی
3.11 70.5 

 0.70 3.13 آموزش رسمی

 0.71 3.09 آموزش غیررسمی

 0.785 3.16 پژوهش و فناوری
 0.69 3.30 مراکز رشد

 0.88 3.02 پژوهانه

 

 افزارپژوهش با استفاده از نرمگیری مدل اندازه در ادامه،

رازش ب تحلیل عاملی تأییدی به شرح زیر تعیین شد: لیزرل

مدل: برازش مدل شروط مختلفی دارد که نیازمند بررسی 

(، این شروط به 1998، 1)سوریم هاستآنو اطمینان از 

آمده از آزمون دستسطح معناداری به شرح زیر است:

بیشتر شود. البته چون این آزمون به حجم  0.05دو از کای

نیز باشد،  0.05نمونه حساس است، اگر این مقدار کمتر از 

 توانبرآورده شده مقدار مناسب در قسمت )ج( می شرطبه

 3نسبت کای دو به درجه آزادی از  آن را نادیده گرفت.

                                                           
1 Sourim 

ریشه میانگین توان دوم  RMSEAر آماره مقدا کمتر شود.

مدل است. این شاخص بر اساس خطاهای خطای تقریب 

است یعنی  0.08شود. حد مجاز این مقدار مدل ساخته می

اگر این مقدار کمتر از قبول هستند و قابل 0.08مقادیر زیر 

جز  RMSEA-خیلی خوب است. شاخصباشد  0.05

چه کمتر باشد  های بد بودن مدل است یعنی هرشاخص

(، CFAمقدار شاخص برازش تطبیقی ) تر است.قبولقابل

 افتهیلیتعد(، شاخص برازندگی GFIشاخص برازندگی )

(AGFI( و شاخص برازش غیر نرم )NNFI )از  تربزرگ
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 خوب بودن شاخص تناسب مثالعنوانبهباشند.  0.9

(GFI2) گیری مناسب بین مدل فرضی شده و اندازه

 شدهلیتعدخوبی  .است شدهمشاهده انسیکووارماتریس 

را تصحیح  GFIشاخص  (AGFI3) از شاخص تناسب

ی هر متغیر پنهان هاشاخصکه تحت تأثیر تعداد  کندمی

متغیر است و مقدار  1تا  0بین  AGFI و GFI قرار دارد

برای  یریگاندازه مدل در .استتر مناسب 0.9بیش از 

-Tعدد معناداری ) مطلققدر معنادار بودن یک ضریب، 

Value معناداری باشد. عدد تربزرگ 1.96( آن باید از 

 دراست.  آشكار یرهایمتغ از هر بودن معنادار دهندهنشان

 قرمز رنگ و بودن داریمعن دهندهنشان آبی رنگ افزارنرم

است که در این صورت رابطه  نبودن معنادار دهندهنشان

 و ندارداستا ضرایب به توجه با طورکلیبه باید حذف شود.

 نبودن مناسب یا بودن مناسب توانمی معناداری عدد

 دمور را مفاهیم طورکلیبه و متغیرها ،(سؤالاتها )شاخص

گیری پژوهش مدل اندازه 2و  1ی هاشكل قرارداد. آزمون

 Standardizedرا برای ابعاد پژوهش در دو حالت 

Solution  وT-values سمتی از نیكویی دهند. قنشان می

 صورت زیر است:برازش این مدل به

Degrees of Freedom = 389 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-

Square = 901.98 (P = 0.00) 

Root Mean Square Error of Approximation 

(RMSEA) = 0.071 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.88 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.91 

Incremental Fit Index (IFI) = 0.92 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.88 

شود مقدار مشاهده می 2و  1ی هاشكلطور که از همان

و  389و درجه آزادی برابر است با  901.98دو برابر با کای

که  2.32دو به درجه آزادی برابر است با لذا نسبت کای

مناسب است. همچنین  بنابراینچون از سه کمتر است 

کمتر  0.08و چون از  0.071برابر است با  RMSEAمقدار 

نیز  P-valueطرفی مقدار  است بنابراین مناسب است. از

بیشتر نیست نامناسب  0.05که چون از  0.000برابر است با 

است ولی چون این مقدار به حجم نمونه حساس است و 

دار است بنابراین کم بودن نیز معنی RMSEAی آماره

نیست. نتایج برخی دیگر از  کنندهنگران P-value مقدار

در مناسب است.  دهد برازش مدلها نیز نشان میآماره

بارهای عاملی متغیرهای آشكار را روی متغیرهای  5 جدول

 دهد.پنهان نشان می

 استاندارد() یریگبارهای عاملی مدل اندازه -5جدول

 هایگو
حمایت 

 اداری
 ریزیبرنامه

رهبری 

 کارآفرینان

فرهنگ 

 نوآوری
 شایستگی کارآفرینان

آموزش 

 رسمی

آموزش 

 غیررسمی

مراکز 

 رشد
 پژوهانه

Q1 0.59         

Q2 0.48         

Q3 0.58         

Q4 0.61         

Q5 0.66         

Q6 0.66         

Q7 0.68         

Q8 0.82         

Q9 0.74         

Q10 0.76         

Q11 0.74         

Q12 0.49         

Q13 0.55         

                                                           
2 Goodness of fit index 3 Adjusted goodness of fit index 
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Q14  0.41        

Q15  0.36        

Q16  0.37        

Q17  0.76        

Q18  0.83        

Q19  0.60        

Q20  0.70        

Q21  0.71        

Q22  0.33        

Q23  0.77        

Q24  0.70        

Q25  0.66        

Q26   0.47       

Q27   0.74       

Q28   0.89       

Q29   0.84       

Q30   0.87       

Q31   0.74       

Q32   0.90       

Q33   0.29       

Q34   0.32       

Q35   0.34       

Q36   0.42       

Q37   0.47       

Q38    0.59      

Q39    0.48      

Q40    0.57      

Q41    0.60      

Q42    0.67      

Q43    0.66      

Q44    0.69      

Q45    0.82      

Q46    0.76      

Q47    0.76      

Q48    0.74      

Q49    0.47      

Q50    0.54      

Q51     0.87     

Q52     0.87     

Q53     0.73     
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Q54     0.28     

Q55     0.32     

Q56     0.29     

Q57      0.82    

Q58      0.82    

Q59      0.58    

Q60      0.60    

Q61      0.40    

Q62      0.30    

Q63       0.30   

Q64       0.79   

Q65       0.86   

Q66       0.60   

Q67       0.70   

Q68       0.73   

Q69       0.30   

Q70       0.79   

Q71       0.68   

Q72       0.65   

Q73        0.54  

Q74        0.57  

Q75        0.70  

Q76        0.68  

Q77        0.74  

Q78        0.86  

Q79        0.73  

Q80         0.81 

Q81         0.80 

Q82         0.51 

Q83         0.56 

Q84         0.50 

Q85         0.40 

Q86         0.43 

Q87         0.45 

 

در سازه حمایت اداری سؤال هشتم  بر اساس نتایج جدول:

بیشترین همبستگی و سؤال دوم با بار  0.82با بار عاملی 

ازه در س کمترین همبستگی را با این سازه دارد. 0.48عاملی 

 0.83راهبردی سؤال هجدهم با بار عاملی ریزی برنامه

 0.33بیشترین همبستگی و سؤال بیست و دوم با بار عاملی 

در سازه رهبری  کمترین همبستگی را با این سازه دارد.

بیشترین  0.90کارآفرینان سؤال سی و دوم با بار عاملی 

کمترین  0.29همبستگی و سؤال سی و سوم با بار عاملی 
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در سازه فرهنگ نوآوری  سازه دارد. همبستگی را با این

بیشترین همبستگی  0.82سؤال چهل و پنجم با بار عاملی 

کمترین همبستگی  0.47و سؤال چهل و نهم با بار عاملی 

در سازه شایستگی کارآفرینان سؤال  را با این سازه دارد.

بیشترین  0.87و پنجاه و دوم با بار عاملی  کیوپنجاه

 0.28و چهارم با بار عاملی  همبستگی و سؤال پنجاه

در سازه آموزش  کمترین همبستگی را با این سازه دارد.

و پنجاه و هشتم با بار عاملی  وهفتپنجاهرسمی سؤال 

ار عاملی با ب بیشترین همبستگی و سؤال شصت و دوم 0.87

در سازه  کمترین همبستگی را با این سازه دارد. 0.30

 0.86با بار عاملی آموزش غیررسمی سؤال شصت و پنجم 

با  همو شصت و ن وسهشصتبیشترین همبستگی و سؤال 

ر د کمترین همبستگی را با این سازه دارد. 0.30بار عاملی 

 0.86با بار عاملی  سازه مراکز رشد سؤال هفتاد و هشتم

 0.54لی با بار عام بیشترین همبستگی و سؤال هفتاد و سوم

ازه در س تیدرنهاو  .کمترین همبستگی را با این سازه دارد

بیشترین  0.81با بار عاملی  پژوهانه سؤال هشتاد و یكم

کمترین  0.40با بار عاملی  همبستگی و سؤال هشتاد و پنجم

اعداد معناداری  6جدول  همبستگی را با این سازه دارد.

(T- value)  متغیرهای آشكار را روی متغیرهای پنهان نشان

 دهد.می

 معناداری() یریگبارهای عاملی مدل اندازه-6جدول 

 هاگویه
حمایت 

 اداری
 ریزیبرنامه

رهبری 

 کارآفرینان

فرهنگ 

 نوآوری

شایستگی 

 کارآفرینان

آموزش 

 رسمی

آموزش 

 غیررسمی

مراکز 

 رشد
 پژوهانه

Q1 1.00         

Q2 6.36         

Q3 7.31         

Q4 7.63         

Q5 8.08         

Q6 8.12         

Q7 8.23         

Q8 9.38         

Q9 8.79         

Q10 8.88         

Q11 8.78         

Q12 6.40         

Q13 7.01         

Q14  1.00        

Q15  4.23        

Q16  4.29        

Q17  5.99        

Q18  6.14        

Q19  5.53        

Q20  5.84        

Q21  5.87        

Q22  3.95        

Q23  6.01        

Q24  5.84        
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Q25  5.74        

Q26   1.00       

Q27   7.02       

Q28   7.50       

Q29   7.36       

Q30   7.46       

Q31   7.02       

Q32   7.53       

Q33   3.84       

Q34   4.16       

Q35   4.43       

Q36   5.11       

Q37   5.49       

Q38    1.00      

Q39    6.28      

Q40    7.24      

Q41    7.52      

Q42    8.13      

Q43    8.11      

Q44    8.32      

Q45    9.36      

Q46    8.88      

Q47    8.88      

Q48    8.74      

Q49    6.25      

Q50    6.98      

Q51     1.00     

Q52     14.85     

Q53     12.28     

Q54     4.01     

Q55     4.68     

Q56     4.27     

Q57      1.00    

Q58      12.59    

Q59      8.61    

Q60      8.92    

Q61      5.71    

Q62      4.19    

Q63       1.00   

Q64       4.34   
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Q65       4.38   

Q66       4.12   

Q67       4.25   

Q68       4.28   

Q69       3.18   

Q70       4.33   

Q71       4.23   

Q72       4.19   

Q73        1.00  

Q74        6.71  

Q75        7.63  

Q76        7.50  

Q77        7.86  

Q78        8.44  

Q79        7.77  

Q80         1.00 

Q81         12.77 

Q82         7.52 

Q83         8.46 

Q84         7.43 

Q85         5.87 

Q86         6.27 

Q87         6.59 

 

معلوم است، تمامی بارهای عاملی  6طور که از جدول همان

 را تبیین هاسازهها تمامی گویه و لذابالاتر است  1.96از 

، 1در تحلیل عامل تأییدی :تحلیل عاملی مرتبه دوم کنند.می

شود پژوهشگر به دنبال تهیه مدلی است که فرض می

های تجربی را بر پایه چند پارامتر نسبتاً اندک، توصیف داده

کند. این مدل مبتنی بر اطلاعات پیش تجربی یا توجیه می

( یک 1تواند به شكل: هاست که میدرباره ساختار داده

 بندی کننده معین برای( یک طرح طبقه2نظریه یا فرضیه 

( 3های عینی شكل و محتوا ها در انطباق با ویژگیگویه

( دانش حاصل از مطالعات قبلی 4شرایط معلوم تجربی 

 معادلات سازیمدل روش های وسیع باشد.درباره داده

                                                           
1 Confirmatory Factor Analysis 

 در که ستا تحقیقاتی تحلیل برای ابزار ساختاری از بهترین

 و هستند گیریاندازه خطای دارای آشكار متغیرهای هاآن

 این از هاستفاد با. است پیچیده متغیرها بین روابط نینهمچ

 متغیرهای یا و هاشاخص دقت یكسو از توانمی روش

 علی روابط دیگر سوی از و گرفت اندازه را مشاهدهقابل

 بررسی ار شده تبیین واریانس میزان و پنهان متغیرهای بین

با توجه به مدل مفهومی پژوهش، شكل (.2،2010)هرو کرد

مدل ساختاری پژوهش را در دو حالت  2و  1های 

دهند. با توجه ( و استاندارد نشان میT-value) یمعنادار

ار ب قدر مطلقبه بارهای عاملی روابطی معنادار هستند که 

 باشد: 1.96ها در حالت معناداری بیش از عاملی آن

2 Hero 
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 حالت استاندارد(دوم )تحلیل عاملی مرتبه  -1شكل 

 

 حالت معناداری(دوم )تحلیل عاملی مرتبه  -2شكل 
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دار هستند. نتایج مدل شود که در مدل پژوهش تمامی روابط معنیاکنون با توجه به بارهای عاملی بین ابعاد اصلی مدل نتیجه می

 آمده است: 7 جدولتحقیق در 

 تایج مدل پژوهشن - 7جدول 

 معناداری استاندارد های پژوهشمؤلفه معناداری استاندارد ابعاد

 7.50 0.64 اداری و مالی

  0.73 حمایت اداری و پشتیبانی

 8.87 0.72 ریزی راهبردیبرنامه

 9.03 0.74 رهبری کارآفرینان

 10.49 0.95 ی کارآفرینانهسازفرهنگ
  0.73 نوآوری و خلاقیت فرهنگ

 10.31 0.78 کارآفرینان هایشایستگی

آموزش رسمی و 

 غیررسمی
0.89 14.28 

  0.97 آموزش رسمی

 10.89 0.70 آموزش غیررسمی

 6.21 0.65 پژوهش و فناوری
  0.66 مراکز رشد

 6.43 0.78 پژوهانه

 یبندجمعبحث و -4

کارآفرینی و آموزش آن به دانشجویان امروزه یكی از 

ی آموزشی و دانشگاهی است. هانظامموضوعات  نیترمهم

ی بسیار مهم که هم به آموزش و یادگیری هادانشگاهیكی از 

آن رسالت  آموختگاندانشو هم  پردازدیمدانشجویان 

 ؛، دانشگاه فرهنگیان استدارندبر عهدهرا  وپرورشآموزش

بودن این دانشگاه، ارائه  روزبهبنابراین یكی از معیارهای 

 ت.اس دانشجو معلمانی مرتبط با کارآفرینی به هاآموزش

نیازمند الگویی روا و  دانشجو معلمانآموزش کارآفرینی به 

معتبر برآمده از بستر یا محیط این دانشگاه است. الگویی 

و در این  ندانمودهکه پژوهشگران این پژوهش آن را ارائه 

مقاله وضعیت اعتبار آن سنجیده شده است. بر اساس نتایج 

ی کارآفرین تمام دانشجو معلمالگوی تربیت » این پژوهش:

کند. الگو از برازش های خود را تبیین میها سازهگویه

مناسبی برخوردار است و تمامی روابط آن بر اساس تحلیل 

 نتایج سهیو مقا بررسی «.دار هستندعاملی مرتبه دوم معنی

این پژوهش با پیشینه پژوهشی از همسویی و همخوانی 

این  های، یافتهترقیدقحكایت دارد. به بیانی  هاآنمناسب 

)حسنی و همكاران، های روشن با یافته طوربهپژوهش 

 نظام حمایتی، انداز کارآفرینانه، ساختارچشم در( 1397

                                                           
1 Dao 

 و درسی ریزیبرنامه پژوهشی، رهبری، فرهنگ نوآوری،

)فدایی و یادگیری؛ با نتایج پژوهش -فرآیندیاددهی

 رهبری پاداش، فردی، شامل نگرش( 1396همكاران، 

)مقدسی و های کارآفرینی؛ یافته کارآفرین و فرهنگ

عنوان گرفتن کارآفرینی به در نظرمبنی بر  (1394همكاران، 

های هراولویت استراتژیک دانشگاه، مدیریت کارآفرین، دو

آموزشی و توجیهی کارآفرینی، منابع مالی، ترویج روحیه و 

برنامه فرهنگ کارآفرینی، امكانات و تجهیزات، فعالیت فوق

 (1390)یداللهی و همكاران، ریزی درسی؛ نتایج و برنامه

 هایبرنامه دانشگاه، و حاکمیت ساختار یعنی قوانین،

 رراتو مق هاسیاست ،وکارو کسب کارآفرینی آموزش

 و پاداش دانشگاه، نظام آموزشی و پژوهشی ساختار دولتی،

)بهزادی و کارآفرینی؛  به نسبت دانشگاهیان نگرش

 کارآفرینانه، سازمانیفرهنگ مبنی بر (1392همكاران، 

 استادان و کارآفرینانه رویكرد سازمانی منعطف، ساختار

مبنی بر  (1393)نوروزی و همكاران، محتوای دروس؛ 

تغییرات ساختاری گسترده در نظام آموزش عالی در 

مبنی بر ارائه چارچوب  (2018، 1دائوراستای کارآفرینی؛ )

های تدریس مناسب و تقویت تمایلات پداگوژیكی و روش

 ( مبنی بر2014، 2کارآفرینانه دانشجویان؛ )بوردیو

2 Bourdieu 
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مبنی  (3،2013)لپستكو و رونكو کارآفرینی؛ مراکز اندازیراه

 یندهای یاددهیآفرو  برنامه درسی بر آموزش کارآفرینی در

مبنی بر اصلاح  (2012، 4؛ )کتیكیدس و همكارانیادگیری

گوررو و ) فرهنگ کارآفرینی و دانشگاه سازمانی ساختار

 و انجام آموزش، پژوهش مبنی بر (2010، 5اوربانو

 و کارآفرینی ارتقای فرهنگ کارآفرینانه، هایمأموریت

همخوانی دارد و از پشتوانه  ایمنطقه توسعه در مشارکت

این  هایمتناسب با یافته پژوهشی خوبی برخوردار است.

های علمی پژوهش و همخوانی مناسب آن با یافته

شده برای تربیت دانشجو های قبلی، الگوی ارائهپژوهش

ود.شمعلمان کارآفرین در دانشگاه فرهنگیان پیشنهاد می

 

  

                                                           
3 Lepistö & Ronkko 

4 Ketikidis   & al 

5 Guerrero & Urbano  
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 منابع

 .1392 (.رسول دیسحسینی،  و یمصطف دیس رضوی، نازنین؛ بهزادی،

 کارآفرینی رویكرد با کارآفرین مفهومی دانشگاه الگوی طراحی)

 .713-697 صص ،) 4)7 کارآفرینی، توسعه نشریه« سازمانی

 وضعیت (. بررسی1396) ؛ نوروزی، علیرضا.طاهره ترکمان،

 دانشگاه در 2012 گیب مدل یبنامبرم  کارآفرین دانشگاه یهاشاخص

 .65 شماره-فصلنامه رهیافت -تهران

(. 1397) حسنی، زهره؛ ابوالقاسم، محمود؛ مشبكی اصفهانی، اصغر.

ای، فصلنامه حرفه و فنی دانشگاه برای دانشگاهی کارآفرینی الگوی ارائه

 بهار.-ی آموزشیهانظامپژوهش در 

 محمد حسینی، مسعود؛ جهرمی، نادریان الهام؛ سروستانی، روحانی

رابطه  (. بررسی1391علی. ) صابری، عبدالرسول؛ جمشیدیان، سلطان؛

 مجموعه ی.بدنتیترب دانشجویان در کارآفرینی تیباقابل زندگی سبک

 ی.امنطقه توسعه و کارآفرینی مدیریت ملی همایش اولین مقالات

مدل جامع  نییتبی و طراح (.1394) ی.مهد ؛ تاج پور،بابک ضیا،

کارآفرینی دانشگاهی در پارک علم و فناوری دانشگاه تهران. پژوهشنامه 

 هفتم، شماره چهاردهم. سال پژوهشی.-مدیریت اجرایی علمی

ی کلاس هایژگیو (.1394)ی، مطهره و پورشافعی، هادی. آباداثیغ

رین رآفی و دانشجویان کاعلمئتیهدرس کارآفرینانه از دیدگاه اعضای 

 دانشگاه بیرجند.-نامه ارشدانیپا دانشگاه بیرجند.

 (. ارائه1396)ی، کیومرث؛ تقوایی یزدی، مریم. آذر ازینفدایی، صمد؛ 

 و ینگارندهیآی هاکیتكن بر مبتنی کارآفرین دانشگاه ایجاد برای مدلی

 در نو رهیافتی پژوهشی –علمی آموزشی فصلنامه نظام در علم تولید

 .4 شماره هشتم، سال آموزشی، مدیریت

ی آرانی، لیلا كاووسیکی آرانی، معصومه؛ كاووسیک؛جواد مقدسی،

 در پزشكی علوم هایدانشگاه شدن کارآفرین بر مؤثر (. عوامل1394.)

 درمان. و بهداشت مدیریت -ایران آموزش عالی نظام

نوروزی، خلیل؛ باقری کنی، مصباح الهدی؛ محمدی، حمیدرضا؛ پاینده، 

 بندیشبكه و ابعاد استخراج ) (.1393)رضا؛ نوروزی، محمد .

 ای(.رشتهمیان کارآفرین رویكردی دانشگاه ساختاری هایمؤلفه

 .2-شماره سوم. سال مدیریت در دانشگاه اسلامی. فصلنامه

 دیس فرد، باقری و محمدرضا زالی، جهانگیر؛ فارسی، یداللهی

 کارآفرینی توسعه بر مؤثر عوامل ساختاری شناسایی (.1390ی.)مرتض

 فصلنامه کاربردی، علمی جامع دانشگاه موردی مطالعه :دانشگاهی

 .32-17-صص ،1 شماره ،4 دوره فناوری و علم سیاست
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