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 مقدمه و بیان مسئله 

انکار  قابل ریغ جیو استفاده از نتا قیپژوهش و تحق امروزه

اعم از اقتصااااد، فرهن ،  یزندگ یهاحوزه یآن، در تمام

 داریتحول و توسعه پا جادیدر ا یاو... نقش عمده یپزشک

سازمان شته و به تبع آن  سات جوامع دا س ها، نهادها و مؤ

؛ یساااازمان یهایزیردر برنامه زیها نبالأخص دانشاااگاه

خود  یهاتیرا اولو یپژوهشاا یهاها و پروژهم طرحانجا

نهادها،  ر،یمسااا نیدر ا کنی(. ل1394.)عتف،دهندیقرار م

به پژوهش، مبتلابه  یدهتیها در اولوها و دانشگاهسازمان

مسااااهل و  پیرامونها و مسااااهل هساااتند. چالش یبرخ

شاااده از انجام یادیها زپژوهش در دانشاااگاه یهاچالش

(، وثوق 1399)و همکاران یباقر یهاپژوهش جیجمله نتا

 یمی(، سل1397و همکاران ) (، خسروی1399و همکاران)

مطالعات  گری( و د1396)ینی( و حسااا1396و همکاران )

 یسااازدانشااگاه در فرهن  یامشااابه به نقش توسااعه

سو یریگپژوهش و جهت و  یقاتیتحق یرفع خلأها یبه 

نتایج تحقیقات  موجود اشااااره دارند. یهاو چالش ینظر

 2(، ساااااکس و همکاااران2000) 1کاااپلوماااکی و تیومی

(، 2007) 4(، تین2003) 3(، آدامسااان و همکاااران2002)

(، 2018)6سیو ر کرامتون ،یآجاو (،2016)5دیمپلی پاتل

مشااابه  قاتیتحق ریو سااا (2018) 7کریساالی و همکاران

از  یپژوهش یهایدانش و توانمند زانینشان داده اند که م

س ش یورمؤثر بر بهره اریموارد ب ست نتا یپژوه  جیو کارب

ست.  قاتیتحق ساس با ادعا کرد  توانیه جرات مبر این ا

مانده؛ در و عقب شااارفتهیپ یکشاااورها نیکه تفاوت ب

ها آن یقاتیو تحق یعلم یو بساااترها طیامکانات، شااارا

عال یبرا یو پژوهش راه قیاساااات. تحق ما یت  زیو ت

شورها شدیو در حال توسعه م افتهیتوسعه یک )حکاک با

کاران،  به1397و هم کت علم چیه کهینحو(؛  و  یحر

                                           
1 .Kuuppelomaki & Tuomi. 

2 .Sax & etc. 

3 .Adamsen & etc. 

4 .Tien. 

5 .Dimple Patel. 

شتوانه پژوهش و تحق یمنطق . ستین ریپذامکان قیبدون پ

حد یایعلم در دن دیپژوهش و تول گاهیجا به   یامروز 

اراهه  زانیهر کشاااور م یکارنامه علم یابیاسااات که ارز

در  یگذارهیمامحرک و حجم سااار یرویمقالات، تعداد ن

در  یافتگیتوسااعه یهاعنوان شاااخصبه قاتیبخش تحق

(. 1394و همکاران،  یزاده باق ی)نق شاااودینظر گرفته م

یافتگی جوامع برای ترین شااااخص توساااعهپژوهش مهم

رسااایدن به جامعه دانایی محور اسااات و راهی برای به 

وجود آوردن فناوری، توسااعه، پیشاارفت و افزایش توان 

باه اعتقااد جاان  (.1394،یرفی.)صااابااشاااادیتولیاد م

 به همند اساات ک نظام ندیفرآ کی قیتحق (2006)8بساات

شف و پروراندن مجموعه  افتهیسازمان  یهااز دانش یاک

 ی)غن ییویجان د دگاهیموضوع از د نیمنجر شده است. ا

 ای رثابتیغ تیموقع کیشاااده کنترل ریی(، تغ1395زاده، 

و روابط، کاملًا  هایژگیو که از لحاظ یتیبه موقع نینامع

قرار دارد که عناصاار  یو ثابت اساات و در وضااع نیمع

یم اند؛هافتی رییکل متحد تغ کیصورت به یاصل تیعموق

مام. (1391 ،یاردکان یی)ابوباشاااد به امر پژوهش و  اهت

سناد بالادست ق؛یتحق است،  دهشحیتصر زین یدر منابع و ا

 ژهیو یتیاهم یعلم قیاسااالام برای پژوهش و تحق نید

درباره  هیآ 300از  شیکه در قرآن در ب ییقاهل بوده تا جا

 اللَّه   رفَْعِیَ"آمده است.  انیآن سخن به م تیپژوهش و اهم

ت مْالَّذِینَ ءَامَن واْ مِنک  . خداوند "وَ الَّذِینَ أ وت واْ الْعِلْمَ دَرجَاَااَ

ن را که علم به آنا یاند و کسااانرا که ایمان آورده یکسااان

(. امام اول 11)مجادله،بخشدیم یداده شده درجات عظیم

یم یآموزعلم و علم تیتوجه به اهم رامونیپ ان،یعیشااا

به آن : »ندیفرما دانش، سااالطنت و قدرت اسااات، اگر 

ست سلط م زیچبر همه یابید ست ن یابییت بر  ،یابیو اگر د

 د،یالحد یالبلاغه، شاارح ابن اب)نهج «شااوندیتو مساالط م

6 .Ajjawi, Crampton &Rees 

7  .Cricelli, L., Greco, M., Greco, M., Grimaldi, M., 

Grimaldi, M.& Llanes Dueñas, L.P. 

8.John Best. 



 1400، بهار 1، شماره یآموزش یهادر سازمان یو رهبر تیریمطالعات مد/ فصلنامه  3

 

قام معظم رهبر(. 20جلد ظه ا...( پیم مت حف تهی)دا  وسااا

گاه غه پژوهش در دانشااا غد لهِ پژوهش و د ها و مقو

ش شگاه یدر جمع نخبگان علم یمؤسسات پژوه  یو دان

سات1387) سته و در ب1388)دی(، ا مکرر  اناتی( را مهم دان

  هنکیپژوهش در دانشگاه و بالأخص ا گاهیخود نقش و جا

شگاه شوند را مورد مداقه پژوهش مح دیها باخود دان ور ب

شگاه شدن آن در دان ست انجام   دیها تأکقرارداده و بر در

راسااتا از برنامه چهارم  نی(. در هم1394اند)بیانات، نموده

شور به بعد و برابر مواد  سعه ک شم  66تا  63تو ش برنامه 

سامانده سعه،  و به تبع آن  یپژوهش در آموزش عال یتو

 یهاساااهم پژوهش از بودجه نیها و همچندر دانشاااگاه

نهادها و  یبرا یواقع شاده و احکام دیمورد تأک یساازمان

و ابلاغ شده است.)برنامه ششم توسعه،  نییها تعدانشگاه

خانواده فره الوصااافمع. (1396 عال ختهیدر   یآموزش 

شگاه فرهنگ"کشور، فرد منحصربه تیمأمور یدارا "انیدان

کلان در خدمت  خرد و یهابوده و پژوهش معلمتیترب

و  تیترب یبرا نهیزم جادیا یعنیدانشاااگاه  یهدف اصااال

صساخته شخ سنامه،  ندهیآ نیمعلم تیشدن  سا ست)ا ا

ساز انسان ین سازمان علمیتردانشگاه برجسته نی(. ا1390

 قاتیاست که لزوم توجه به پژوهش و انجام تحق یو مترق

عه یکاربرد قاتیتحق ژهیوبه  اریدر آن بسااا یاو توسااا

بر اساااناد، مدارک، شاااواهد و  یمحساااوس بوده و مبتن

 ییالگو ساااو،کیشاااده، از انجام یهایبالأخص بررسااا

ظام تحق یبرا یجامع ماده قین  یسااااازو پژوهش در آ

ر تراز از معلمان د ینینسل نو تیکشور در ترب معلمتیبتر

بالاتر از گذشاته و آنچه در مراکز  یگاهیو جا یدانشاگاه

نشااده )برنامه  نیو تدو یطراح افتاد؛یاتفاق م معلمتیترب

 یهابا توجه به تفاوت گرید یی( و از سااو1397پژوهش، 

 معلمتیحاکم بر ترب یهاموجود در اهداف کلان و ارزش

کشورها از جمله مطالبه معلمِ در  ریبا سا سهیدر مقا رانیا

کل رانیا یاسااالام یطراز جمهور  تیهو یریگو شااا

سلام -یرانیا کپارچهی سنامه، یانقلاب -یا سا (، به 1390)ا

 قاتینظام جامع تحق یادعا نمود که طراح توانیجرات م

سب س یبرا یراهکار منا شگاه نوتا ر رفع د انیفرهنگ سیدان

ش موانع سازلیفرارو از قب یپژوه ساختار  معلمتیترب ی: 

از پژوهشااگران و نوآوران حوزه  تیپژوهش محور؛ حما

 یپژوهش و هدفمند یهاشرانیپ یسازمانده معلم؛تیترب

 یپژوهش یهاتیو همسوسازی اولو یسازکپارچهیها؛ آن

س شگاه با  ستیدان شو خط هاا ش یعلم یهایم  یو پژوه

ندگ بال ند شیو افزا یمراجع فرادساااات؛   یهایتوانم

فرنقش در  کپااارچااهی یریگپژوهش و جهاات نااانیآ

را  معلمتیپژوهش، آموزش و توساااعه ترب یهاعرصاااه

 قاتیو اساااتقرار نظام جامع تحق یآورد. طراح یفراهم م

از سااازوکارها،  یامسااتلزم مجموعه ان،یدانشااگاه فرهنگ

دانش  جادیپژوهش، ا یرسااااختیاقدامات ز ه،یالزامات اول

ها و پژوهش یدر طراح یفکر ییهمگرا ،یپژوهشاااگر

بالاخره توسااعه گفتمان متناسااب با پژوهش در دانشااگاه 

محورها، دانشاااگاه  نیبه ااسااات. پس با نگاه  انیفرهنگ

در چرخش از  شااارانیعنوان پبه توانیرا م انیفرهنگ

در نظر  نینو معلمتیاابااه ترب یسااانت معلمتیااترب

راساااتا با اهداف پژوهش هم نیا(. 1396،یامدارگرفت)ن

عال به جهت گساااترش مرزها یمت دانش  یدانشاااگاه و 

با  یو پژوهشاااگر یپژوهش محور رامونیپ یکاربرد

جامع تحق تیمحور ظام  پارادا یو مبتن  قاتین  میبر 

تقاااد یریتفسااا ن ل2003،ی)ماااکسااا یا ب ؛ 2007،یکی؛ 

بااه نقاال از  2009و تشاااکری،  ی؛ تاادل 2008برگمن،

طور خاص پژوهشگر به شده و به انجام( 1392محمدپور،

سخگو ست که: برا نیبه ا ییدنبال پا امع نظام ج یسؤال ا

چه  و با یمفهوم یچه الگو ان؛یدانشااگاه فرهنگ قاتیتحق

فه ها،یژگیو عاد، مؤل لهاب  یطراح توانی؛ م"هاها و مقو

 کرد؟

 دانشگاه و کارکردهای پژوهش شناسی مفهوم

 رتیح و تعجب با که دانند یم ییایپو فرآیند را پژوهش

غاز خت به و شاااود یم آ نا هان درک و شااا  یم ج
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مد جا تا،)ان  یم انیب (1394) 1گال و بورگ (.2004 آلبر

 نموده فیتوص یعلم یروش را پژوهش یا عده که دارند

ستوار ییوید یها شهیاند بر که اند  چهار شامل و بوده ا

س دادن پرسش، ای یدشوار کی ییشناسا. است گام  خپا

 ،یدشوار رفع یبرا یاحتمال یراه اراهه ای یاحتمال و یکل

ستدلال ستنتاج و ا  و یالاحتم یامدهایپ رامونیپ بخردانه ا

 در. ها گمانه مهارت و منظم ،یانتقاد ،یعمل آزمون پس

 دفرآین نیهم از شیب و کم ها پژوهش زین یآموزش طهیح

ست آنها هدف و شده انجام ها یژگیو نیهم با و  هب یابید

 و یآموزشااا یها دهیپد درباره تازه دانش و شاااناخت

 در. اسااات آموزش فرآیند بهبود راه در دانش نیا کاربرد

 ربودندایپا و کیساتماتیسا به پژوهش از دیگری فیتعر

شاره آن شودم ا  آگاهانهی همچون موارد جهینت در که ی 

ندبودن  ندیهدف، اسااات پژوهش فرآی ند و م مانب  یز

ند ساااوابق ینگهدار و حفظ، پژوهش  به توجه ،مسااات

 پژوهش در همکاران مباحثه، امانت حفظ و منبع اصااالت

ی م دست ها به شبکه و ها کنفرانس قیطر از مشارکتو 

 یدانشاااگاه تیفعال کیپژوهش (. 2011، 2نزیلکیو) دیآ

ساااازوکار  نیاول یعلم قاتیتحق کهاسااات  یضااارور

شر منت یعلم اتیکه در نشر یگسترش دانش است و زمان

یم یبندطبقه یدانش ضااامن لیذ ،یطورکلبه شاااود،یم

و  نیترملموس ن،ی(. بنااابرا2015، 3کااالکاااگینی)شاااود

ثار اعضاااا ،یدانشاااگاه یپژوهشااا دیتول نیترمهم  یآ

ست. ها، کتابشامل مقاله یعلمئتیه شگاهها و...ا ه ب دان

 کیعنوان و به یاز نظام آموزش عال یارمجموعهیز عنوان

ست  ییو کارکردها فیوظا یدارا یسازمان آموزش عال ا

آن  یبرا یآموزش عال یهاتیها و مأمورکه در رساااالت

 نی(. ا1390،یو ثمر یسرخاب یدوزیمنیشده است ) نییتع

اجمال، شاااامم آموزش، هشوه  و خدما  کارکردها، به

 منی)بااه ن اام از ی  5تورن آلن (.2004، 4رودز) هسااا نااد

ی و سااااز ار؛ دیبازتول: کارکرد ساااه (1388 ،یسااارخاب

                                           
1 .Walter r.Borg, Meredith d.Gall 

2 .Wilkins, R 
3 .Calcagnini & et al. 

 ذبج یدشااوار و م نوع محصااو   دیتول) دیتول کارکرد

( اداق ص شدن جهانی از ناشی یها ییناهمگو با توجه با آنها

شگاه یبرا را  ضادت در که ییکارکردها کند، می مطرح دان

 6ونسكوی د اهید الب ه در. کنند می عمم گریكدیبا وتعارض

که دانشاااگاه  آمده عالی آموزشهیرامون  آن 1998 هیانیبو 

 هروندشااا تیترب به دیبا م خصااا  یروین تیترب بر علاوه

سئول شارکت و م  یبرکارکردها علاوه و بپردازدنیز،  جو م

 آماده میقب از عمومی یها کارکرد به دیبا ،تخصاااصااای

ه ب جامعه، در ساا نیز یبرا انیدانشااجو جوان نساام ساااخ ن

 تیاهم زین رهیغ و ،یشاااهروند ن   یفایا جامعه، سااااخ ن

 در م خصاا  یروین تیترب صاار اً ها دانشااگاه فهیوظ. دهند

شان كییتكن و تخصصی طهیح  و ستج بلكه ست،ین خود

 یریاد یاا بااه کمااک  اات،یح  از د اااع  اات،یح  یجو

 تیفیک یها مهار  و ها ییتوانا سااا ن،یز یها تیصااالاح

 با زند ی یها مهار  ،یشاااهروند یها مهار  زند ی،

 می محساااوب دانشاااگاااه فیوظااا از زین... و گرانید

 یکارکردها ،یگرید یبند میت س در(. 1390،یمظفر)شوند

 یارزش نظام و ها آرمان میترس: کلی م وله ش  در دانشگاه

 تیربت جامعه،  رهنگ و دان  به بخشی غنا و دیتول جامعه،

س جامعه، ازین مورد م خص  یروین سه و عریت  وسعه،ت میت

 بخ  و عالی آموزش مؤساااساااا  نیب م  ابم روابط جادیا

 و علمی و  رهنگی روابط جااادیا، جااامعااه مخ لف یهااا

 دهشاا ؛ تبیینجهان و منط ه سااط  در یاق صاااد و اساای،یساا

 . (1383 ،یریالو) است

  دانشگاه در پژوهشتحقیق و 

 نوین یها تیمأمور با شدت به پژوهش سرنوشت امروزه

گاه  گره نییکارآفر و یورآ فن ،ینوآور رینظ ها دانشااا

ها که ینحو به اسااات؛ خورده  بخش نانیاطم نهیگز تن

 رو شیپ یها چالش از عالی آموزش نظام خروج جهت

سعه تحقق و شور، داریپا تو  به هماهن  و همزمان نگاه ک

ست فوق یها مقوله  امیچیو(. 1389 محسنی، و تنعمی) ا

4 .Rhodes 

5 .Alain Touraine 
6 .Unesco 
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 پژوهش تیفیک و تیکم معتقدندکه( 2009)1همکاران و

شگاهی یها  شرفتیپ یبرا ارهایمع نیتر مهم از کیی دان

 می عنوان( 2007 ،2نیت.)هاساات دانشااگاه تعالی و علمی

 مهم فیوظااا و هااا کااارکرد از کیی قیتحق کااه کنااد

 هب علمی أتیه یاعضا و استیدن سرتاسر در دانشگاهها

مده عنوان قان نیتر ع  و علم دیتول در اتییح نقش محق

 یکااارکردهااا نیتراز مهم یکی رو،نیازا .دارنااد دانش

 زین ینساال دوم دانشااگاه یژگیو نیبارزتر کهدانشااگاه، 

 نکهیا رغمیآن اسااات. عل یهسااات، کارکرد پژوهشااا

درهمه جا  ،یآموزش عال یعنوان کارکرد اصل پژوهش، به

در مورد آن وجود دارد،  یمطرح اسااات و توافق عموم

رد و کارک نیا شیپا یها برااز دانشااگاه یتعداد نساابتاً کم

اتخاذ  یاژهیو یهااسااتیبه حداکثر رساااندن آن، ساا زین

ند )کرده در  دیجد یهادگاهی(. د2005، 3جنکینز و هلیا

تربودن پژوهش، بر ملموس ۀتوسااع یهایگذاراسااتیساا

 یادیز دیتأک یپژوهشااا یهاتیفعال همه جانبه راتیتأث

 یاهتیفعال یاصل استیدو س ،یدر مراکز دانشگاه دارند.

اول جذب  اسااتیساا. کندیم تیو تقو یزیریرا پ یعلم

و  ساااطح ممکن نیتریمتفکران و افراد خلاق در عااال

و  یبانیآوردن امکانات پشاااتفراهمکه دوم  اساااتیسااا

اسااات که  لیدل نیهمبهاسااات  در حد ممکن یقاتیتحق

را  و پژوهشگران نتعداد محققا نیشتریب یمراکز دانشگاه

جا هداده یدر خود  ظار ارا ند؛ پس، انت  یعلم داتیتول ۀا

شأن مراکز علم سب با  شگاه یمتنا  یو برخوردار یو دان

 یاساااتادان و پژوهشاااگران از توان و عملکرد پژوهشااا

  (.1392 ،یزی)عز رسدینظر مبه یهیبد اریدفاع بسقابل

یان سگسگگوره و راه  گاه هرهنگ پژوهش در دانشگگ

 کارهای توسعه آن(

اغلب این پرسش از سوی افراد مختلف مرتبط با دانشگاه 

فرهنگیان مطرح می شاااودکه پژوهش در این دانشاااگاه 

دارای کدام قلمرو و گسااتره اساات. دانشااگاه باید حامی 

                                           
1 .Wichiam et al. 
2 .Tien 

سخگویی به های کدام فعالیت شد ؟ تأمل و پا شی با پژوه

ای بساایار مهم و اسااتراتژیک محسااوب این پرسااش نکته

محاادودهمی ین  ی ع ت چرا کااه  هش، شااااود،  پژو ی 

ساسی این حوزه را مشخص میگیریجهت سازند. های ا

شود، فعالیت شگاه تعریف  ی هایاگر حوزه پژوهش در دان

های علمی،  نشاار مجلات ها، سااخنرانیهمچون همایش

سایر فعالیتها، اجرای طرحکتابو شی و ها در های پژوه

ظارات در  ند بود وانت حدوده خواه تابع این م این حوزه، 

ها خواهند ساااخت. این زمینه را متعادل ومتناسااب با نیاز

تر از ابعاد کلی پژوهش در بنابراین، اراهه تعریفی روشااان

مادی پژوهش  نابع انساااانی و هدر دادن م گاه از  دانشااا

پژوهش در  (.1393خواهااد نمود)ساااااکی، جلوگیری

دانشااگاه فرهنگیان در هشاات بخش کلی : بخش یکم با 

های درسااای، آموزش و یادگیری؛ بخش محوریت برنامه

ها؛ بخش سوم با محوریت نتایج و دوم با محوریت فرآیند

یت تصااامیم با محور هارم  ها؛ بخش چ ند  –گیری برآی

ه ظرورزانهای نمدیریتی؛ بخش پنجم با محوریت پژوهش

ن های بیپژوهانه؛ بخش ششم با محوریت پژوهشو آینده

های دانشااجویی المللی؛ بخش هفتم با محوریت پژوهش

و نهایتا بخش هشتم با محوریت مستند سازی ابتکارات و 

شی؛ طبقه بندی مینو آوری شی، پژوه گردد که های آموز

باشااد)مهر هر یک ناظر بر بخشاای از نیازهای موجود می

پژوهش در دانشگاه فرهنگیان نسبت به  (. 1393،محمدی

عهحوزه یافتگی کمتری های عملکردی دیگر از توسااا

برخوردار شده است. البته این مهم، به دلایل مختلفی بوده 

به طور  یان  گاه فرهنگ که: دانشااا له این اساااات از جم

ساانتی)فرایند تربیت معلم ساانتی( یک ساایسااتم آموزش 

ن ندازی محور بوده پس طبیعتا در فرای د انساااجام و راه ا

دانشاااگاه نیز به علت نوپایی و پررن  بودن موضاااوع 

گفته به سااابب تازه تاسااایس بودنش؛ کمتر از دیگر پیش

های پژوهشاای توجه بخش ها؛ به توسااعه و انجام فعالیت

3 .Jenkins & Healey 
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هایی می شاااود علاوه بر این، توساااعه پژوهش با نگرش

کمتر حامی نیز مواجه اساات، و به پژوهش به عنوان یک 

ود. اگر شفعالیت زینتی و یا الویت دسته دوم نگریسته می

چنین برداشااتی ترویج شااود، پژوهش فرصاات توسااعه 

نخواهد یافت. البته باید اذعان داشت که با وجود کمبودها 

های پژوهشااای در ساااطح و یا محدودیت در فرصااات

ضای هیأت علمی بوده سان و اع شگاه، مدر اند که در دان

وعملکرد بسااایااار  درخشااایاادهحوزه پژوهش خوش 

ارزشااامندی در این حوزه اراهه نموده اند، البته تعداد آنها 

وان تدر مقایسااه با انتظارات بالا نیساات. به این ترتیب می

ستلزم  شگاه همزمان م شد وتوسعه پژوهش در دان گفت ر

مدیران ساااازمان مرکزی، مدیریت های کوشاااش های 

ساان و اعضاای ها، واحد های تابعه، مدراساتانی، پردیس

ستقرار در حد قبول حوزه  هیأت علمی دانشگاه است. با ا

پژوهش و توجه دانشااگاه به بودجه های پژوهشاای؛ این 

کت  مان دیگری برای حر گاه امروز بیش از هر ز دانشااا

شده و امید آن می رود  سی در جهت پژوهش آماده  سا ا

که با شکفتن بذر های کاشته شده، بتواند هر چه سریع تر 

وان قطب و مرجع پژوهشاای تربیت معلم، در سااطح به عن

کشور و منطقه مطرح شود و پیداست به ثمر نشستن این 

مت پژوهشاااگران  مدد و ه مات، بیش از هر چیز  قدا ا

 .طلبددانشگاه را در قالب نظام جامع تحقیقات می

 قیتحق یتجرب نهیشیپ

ند هدف جمع ب تا یبا  هه ن و  یداخل قاتیتحق جیو ارا

طراحی پژوهش حاضاار که همانا  نهیا زممرتبط ب یخارج

الگوی مفهومی نظام جامع تحقیقات دانشاااگاه فرهنگیان 

مابوده  جداول ریز یعیتجم یها هیبوده، ن هه  (2و1) ارا

 شده است.

 های داخلیپیشینۀ پژوهش: نمایه جمع بندی نتایج  1جدول 

 نتایج روش سال عنوان نویسنده

 وثوق و همکاران
عملکرد پژوهش  یابیارز یمدل بوم یطراح

 شهر تهران یآزاد اسلام یهادانشگاه
 روش آمیخته 1399

عملکرد پژوهش  یابیااارز یاراهااه ماادل بوم

 مشتمل بر ابعاد سه گانه 

باقری هشی و 

 همکاران

مدل مفهوم هه  ندسااا یارا هایفرآ یبازمه  یند

شگاه یآموزش  یها و مؤسسات آموزش عالدان

ناب )مورد: دانشگاه  یسازمان کردیبر اساس رو

 (یدفاع مل یعال

1399 
ضمون  تحلیل م

 )رویکرد کیفی(

ندسااای  بازمه مدل مفهومی  هه  طراحی و ارا

ت هففرایندهای آموزشاای دانشااگاه مبتنی بر 

  یاصل ندی( فرآ7)

غلامی و 

 همکاران

ش یالگو یطراح شگاه یکارکرد پژوه  ها بادان

 یاریصنعت کردیرو
1397 

ند هدفم  روش 

 یفاز یدلفو 

کارکردهای پژوهشاای  یشاانهادیپ یالگواراهه 

 ی در قالب چهار بعد اصلدانشگاه 

پژوهش جهرمی، 

 امین

ی دساااتاوردها یسااااز یتجار یمدل مفهوم

دانشااگاهی: رویکردی آمیخته )مورد  قاتیتحق

شکده های سی  مطالعه: دان شگاه فنی مهند دان

 های دولتی شهر تهران(

 روش آمیخته 1396

مل بر معرفی  گروه  4مدلی مفهومی مشااات

سازمانی  سازمانی، برون  عوامل فردی، درون 

 و ارتباط دهنده 

 قاسم؛ ،یمیسل

 رهین ،ینیحس

 یوس به یگام: پژوهش یتعال چارچوب نییتب

هه ظام یالگو ارا  رد پژوهش تیفیک یابیارز ن

 کشور یعال آموزش

1396 
نه روش  کتابخا

 یا

 و تأثیر ،یپژوهش یبروندادها) ملاک سهاراهه 

 (پژوهش طیمح

 سیدحسینی، 

 رسول

ن  تحق یالگو یطراح عه فره در  قیتوسااا

 انیدانشگاه فرهنگ
1396 

نه  روش کتابخا

 )مصاحبه( ای

 در قیتوساااعه فرهن  تحقدر چهار بعد اراهه 

 دانشگاه 

 تعاون، وزارت

 رفاه و کار

 اجتماعی

 1393 پژوهشی یکپارچه و جامع نظام طراحی 
 –اسنادی

 کتابخانه ای

بیان اهداف و ضااارورت های سااااماندهی 

 تحقیقات

http://www.ipoba.ir/?_action=article&au=247679&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D9%85%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D9%BE%D9%88%D8%B1
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 نتایج روش سال عنوان نویسنده

 دانشگاه تهران

 اعضااای توسااط قاتیتحق جامع برنامه نیتدو

 دانشاااگاه یآموزشااا هایگروه و علمی هیئت

 تهران

1389 
–اسنادی

 کتابخانه ای

مه نیتدو نا  (Master Plan) جامع بر

 مبتنی بر اصول و ارکان قاتیتحق

 وزارت نفت
 و فناوری پژوهش، راهبری جامع نظامتدوین 

 نفت وزارت نوآوری
1389 

 –اسنادی

 کتابخانه ای

 راهبری جااامع نظاااممعرفی ارکااان اجرایی 

  نفت وزارت نوآوری و فناوری پژوهش،

 های خارجیپیشینۀ پژوهش: نمایه جمع بندی نتایج  2جدول 

 نتایج روش سال عنوان نویسنده
کرامتون  ،یآجاو

 1سیو ر

 طیدر مح رگذاریتاث یعوامل واقع یبررس

 موفق یقاتیتحق یها
 میدانی 2018

اثرگذار بر  یموضاااوعات و مولفه ها یمعرف

 پژوهش 

کریسلی و 

 2همکاران

و عملکرد دانشاااگاه در  یفکر هیسااارما

از  ینوظهور: شاااواهااد یکشاااورهااا

 ایکلمب یدولت یهادانشگاه

2018 
 -روش اسنادی

 کتابخانه ای

صول  سرمایهجهتا سب  های فکری دهی منا

 هاها و تعریف درست طرحدر دانشگاه

لیل فیلهو و 

 3همکاران

جرا ق یا ح غ قاااتیت یت ل ری ق در  میا

 ها و اقدامات لیها: موانع ، پتانسدانشگاه
2018 

 -روش توصیفی 

 پیمایشی

 یگذاری پژوهشسیاستاشاره و تأکید بر بعد 

 در دانشگاه 

اندرسون  ورنون،

 4یو مومان

ند راتیتاث به ب گاه در بهبود  یرت دانشااا

 قاتیتحق
2018 

 -روش توصیفی 

 پیمایشی

ن  موثر بر پژوهش و  13معرفی  ظام رنکی ن

 عملکرد آن در دانشگاه ها

 5دیمپلی پاتل
چارچوب  کی: قیتحق یهاداده تیریمد

 یمفهوم
2016 

 -روش اسنادی

 کتابخانه ای

مدیریت  یاتی نشااار و  هه چهارچوب عمل ارا

 یمل مخزن مدلهای تحقیقاتی و طراحی داده

 تحقیق داده

سو مک کمیش و 

 6همکاران

شاااااماال اطلاعااات،  )قیتحق یطراح

 (ارتباطات و جامعه
2012 

 -روش اسنادی

 کتابخانه ای

ی ارب ریفراگ قاتیتحق یطراح چارچوب اراهه

  قاتیتحقانجام 

 7سایمون فیلبین
 یقاااتیتحق یهمکاااری ناادیماادل فرآ

 دانشگاه و صنعت
2008 

روش تلفیقی 

 آمیخته

هه  ند مدلارا  یقاتیتحقی همکار یبرا یفرآی

  دانشگاه – صنعت

و  یبلام ،یتاو

 8یمورل

عال رییتغ گذار یدر آموزش   یو ارزش 

 ایدر استرال یهای حسابدارشغل: دیدگاه
2008 

 -روش توصیفی 

 پیمایشی

از  شیب یرابطه مؤثر عملکرد پژوهشاشاره به 

 ییاجرا هایآموزش و کار

 توانیدر دسترس، م یپژوهش و الگوها جیبر نتا یبا ابتنا

زه حو ان،یدانشاااگاه فرهنگ قاتیگفت که نظام جامع تحق

عال یمشاااعلاهق وخط )حوزه  قاتییتحق یعلم یهاتیف

                                           
1 .Ajjawi, Crampton &Rees 

2 .Cricelli, L., Greco, M., Greco, M., Grimaldi, M., Grimaldi, M.& Llanes Dueñas, L.P. 

3 .Leal Filho et al. 

4 .Vernon, Andrew & Momani 

5 .Dimple Patel 

6 .Prof.Sue McKemmish, Prof.Frada Burstein, Dr.Rosetta Manaszewicz, Prof.Julie Fisher, Dr.Joanne Evans 

7 .Simon Philbin 

8 .Watty ,K.,Bellamy,S.,andMorely,C 

اعضای هیات علمی و...( را  ،یآموزش یهاپژوهش، گروه

اساااس،  نی. بر اکندیمشااخص م یسااتمیساا یکردیبا رو

 یتلاش برا قات،ینظام جامع تحق نیو تدو هیهدف از ته
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هدفمند کردن  ،یپژوهشاا یهاتیدر فعال یبخشااانسااجام

قا کم عال یفیو ک یپژوهش و ارت  یقاتیتحق یهاتیف

 یآموزشا یهاو گروه یعلمئتیه یاعضاا نیدانشاگاه )ب

جامع  نظام یمفهوم یالگو نیو تدو یو...( است. با طراح

شگاه فرهنگ قات؛یتحق ا، ه)اعم از طرح انیپژوهش در دان

اهداف  یدر راستا دیبا شوندیم فیپروژه ها و...( که تعر

شگاه )ب یپژوهش رار ( ققاتیدرنظام جامع تحق شدهانیدان

که در نظام  میداشاااته باشاااند. البته در نظر داشاااته باشااا

نا قاتیتحق ل ها و یها، پتانسااا ییدانشاااگاه از تمام توا

نات نر یها تیظرف کا عل )ام بالف و  یافزارمبالقوه و 

و گروه  یعلم اتیه ،یتیریمد ،ینظام ادار یافزارسااخت

ش ستفاده میآموز صف  .شودی( ا به  عطف نظربا مع الو

 مستقیم و غیر مستقیم های پژوهشماهیت، فرآیند و مفاد 

 کی در ایکه پیرامون نظام جامع تحقیقات شااده  بررساای

 جسااته او ی شااده انجام خاصاای دانشااگاهموسااسااه و یا 

 ذا،اند ل شااده یبررساایی؛ ها بخش ایفقط بخش  ختهیگر

برای دساات یابی به الگوی مفهومی نظام جامع تحقیقات؛ 

 یمفهوم یالگو یطراح" اصلی هدف حاضر؛ در پژوهش

 یو پرسااش ها "انیدانشااگاه فرهنگ قاتینظام جامع تحق

شرح زیر  صورت منظم تر به  این پژوهش را می توان به 

یان کرد لهنیمضاااام :ب فه ها(،)مقو عاد الگومؤل  یها و اب

 د؟کدامن انیدانشااگاه فرهنگ قاتینظام جامع تحق یمفهوم

باط ب فه)مقولهنیمضاااام نیارت عاد الگوها(، مؤل  یها و اب

ه )نقشاااانیدانشاااگاه فرهنگ قاتینظام جامع تحق یمفهوم

ام نظ یشاانهادیپ یمفهوم یالگو ( چگونه اساات؟یارتباط

 اعتبار و کدام اساات؟ انیدانشااگاه فرهنگ قاتیجامع تحق

 قاتینظام جامع تحق یشااانهادیپ یمفهوم یبرازش الگو

 است؟ زانیدانشگاه به چه م

 روش شناسی تحقیق

کابردی،  -ایهای توسااعهپژوهش حاضاار از نوع پژوهش

از   پیمایشی و توصیفیاز منظر شیوه گردآوری اطلاعات، 

                                           
1.Mixed Method 

 ق؛ تحقیهادادهی از نوع مقطعی؛ از منظر ماهیت نظر زمانم

ست. رویکرد حاکم 1آمیخته شافی متوالی بوده ا از نوع اکت

سی  شنا صیفیدر این پژوهش، پدیدار  بوده که در این تو

ا ت؛ خاص دهیپد کی فیو توصااا لیکاوش، تحلرویکرد، 

نه ذهنیاز  فارغ ممکن حد  ،به هدفنسااابت  پیش زمی

هدف (. 1392محمدپور،)اسااات یشاااهود یحداکثر تجل

ضر درک مف نظام  یمفهوم یالگو یطراح میهاپژوهش حا

مدیران امور از نگاه  انیدانشاااگاه فرهنگ قاتیجامع تحق

 یخبرگان دانشگاهپردیس های استانی، مدیران ستادی و 

  است.و اعضای هیات علمی بوده 

 بخش کیفی: روش، جامعه و نمونه آماری

روش در این بخش از پژوهش، کیفی بوده و پژوهش 

نیگرا عتیطب یردیکروکیفی،  درک  یپ که در دارد ها

 لیخاص از قب طیو مح نهیمورد مطالعه در همان زم ۀدیپد

 در محققکه  ییجا اسات؛ ی و پیرامونیجهان واقع طیمح

، 2پاژت)ستیندر پژوهش  نظر مد ۀدیپد یکار تسد یپ

 را باز ی ایلیتحل یرهایمسااا کردیرو نیا( و اینکه 2008

ص یها چالشکرده و  شگر یرو شیرا پ یخا قرار  پژوه

 اصااالی پژوهش، با موضاااوع ،قیطر نیا تا از دهدی م

( و به 2015، 3ساااکس)داشااته باشااد یشااتریب یریدرگ

ست یابد. جامعه آماری پژوهش  صلی بحث، د ضامین ا م

شامل معاونان سازمان مرکزی، مدیران/مدیران کل ستادی 

 2مرتبط با پژوهش، مدیران اساتانی )دارای ساابقه حداقل

( در دانشگاه بودند که 1399تا 1396مدیریت از سالسال 

 فهرست شدند. نفر 55، 

 : فراوانی جامعه آماری  3جدول  

 درصد تعداد گروه

 10.9 6 معاونان سازمان مرکزی

 32.73 18 مدیران کل سازمان مرکزی

 56.38 31 مدیران امور استان

 100 55 جمع

2  .Padgett 
3 .Sacks 
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و از نوع تغییرات بیشاااینه  1گیری به روش هدفمندنمونه

( بوده اسااات. نمونه آماری پژوهش با 2012، 2)کرساااول

از جامعه آماری انتخاب شدند.  %50رعایت حداقل تعداد 

گال، گاه  ید گال از د نه گیری ( در 1394) 3بورگ و  نمو

، قصد محقق انتخاب مواردی است که با توجه به هدفمند

داشاااته تا از این طریق،  4هدف پژوهش، اطلاعات زیادی

در فرآیند درک عمیقی از موضااوع حاصاال شااود. البته 

نیز مدنظر  5«گلوله برفی»انتخاب مشارکت کنندگان، روش

برای کاوش نظری ادامه داشاات.  6«اشااباع»بوده و تا مرز 

ابعاد مساله از مصاحبه نیمه ساختارمند استفاده شد. انجام 

مصااااحبه  20پس ازمصااااحبه ها، تا آنجا ادامه یافت که 

پژوهشااگر به حد اشااباع نظری رسااید. لیکن برای غنای 

نفر از  30داده ها، مصاااحبه ها ادامه یافته و در مجموع با 

مدیران مصاحبه شد. قبل از شروع با کسب اجازه از افراد، 

مصاحبه ها مکتوب و ضبط می شدند؛ پس از آماده سازی 

از طریق نرم  محتوای مصاحبه ها، داده های حاصل از آنها

 علاوهتجزیه و تحلیل شاادند. البته Maxqda 2018افزار 

صاحبه ها، ادب سناد پژوهش،  اتیبر م شی مرتبط باا  پژوه

 و درستیتا موجب مدنظر بوده داده ها  لیتحل دردانشگاه 

بار ناختمردم  یهای ژگیو گردد. الگو، یپر نی شااا  ۀنمو

 4آماری مورد مصاااحبه در این پژوهش به شاارح جدول 

 است. بوده
 و ویژگی های زمینه ای نمونه آماری  یفراوان عیتوز:  4جدول 

 

                                           
1 .Purposeful sampling 

2 .Creswell, J.W 
3 .Meredith d.Gall ,Walter r.Borg , Joyce P.Gall 

4 .Information-rich 

5 .Snowball sampling 
6 .Saturation 
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بود  1ها در بخش کیفی، تحلیل مضاامونروش تحلیل داده

که روشااای برای شاااناخت، تحلیل و گزارش الگوهای 

(. 2006، 2است )براون و کلارک های کیفیموجود در داده

( تحلیل مضاامون، تحلیل مبتنی 1392به اعتقاد محمدپور)

ست که در آن محقق از طریق طبقه  ستقرای تحلیلی ا بر ا

داده ای به بندی داده ها و الگویابی درون داده ای و برون

برخی از یک ساانخ شااناساای تحلیلی دساات می یابد. 

به عنوا ن یک روش پژوهشاااگران، تحلیل مضااامون را 

سی شنا سند )گست، مک کویین و نیمی پدیدار شنا ، 3می 

، 4(، در حااالی کااه برخی دیگر )کلارک و براون2012

( بر انعطاف پذیری نظری آن تأکید داشاااته و آن را 2013

یل  ند. بر این اساااااس، تحل یک روش تحلیلی می دان

مضااامون می تواند در طیفی از چارچوب های نظری از 

و حتی تحلیل مضاامون  6گرایی ساااختتا  5وجودگرایی

شر 7گفتمان ( به کار رود. روش تحلیل 2001، 8)تیلور و آ

ای از علایق پژوهشاای و مضاامون برای طیف گسااترده

دیدگاه های نظری تناساااب دارد و به عنوان یک روش 

                                           
1.Thematic analysis 

2.Braun & Clarke 

3.Guest, MacQueen & Namey 

4.Clarke & Braun 

5.Essentialism 

6.Constructionism 

7.Thematic discourse analysis 

8.Taylor & Ussher 

از میان شاایوه (. 2015، 10مفید اساات )اساامیت "9مبنایی"

پوی و  مون روش د لیاال مضاااا ح ت تفاااوت  م هااای 

( و یکی از نساااخه های کارآمد از تحلیل 0052)11گیتلین

مراحل شااش گانه آن از دیدگاه براون و مضاامون اساات. 

( مشااتمل بر آشاانایی داده ای، کدگذاری 2006) 12کلارک

ضامین ستجوی م ضامین، تعریف و 13داده ها، ج ، مرور م

 گذاری مضمون و نگارش می باشد.نام

 ابزار در بخش کیفی 15و پایایی 14ابزار؛ روایی

صلی جمع آوری داده های پژوهش، مصاحبه )نیمه  ابزار ا

صاحبه و روایی  ساختارمند( بوده سیری)اعتبارم یکی  (تف

از ابعاد تعیین میزان کارآمدی ابزار اساات.  گال، بورگ و 

به عنوان یک ابزار 1394گال ) تأکید دارند مصااااحبه   )

گیری باید از معیارهای پایایی و روایی مانند ساااایر اندازه

ضر ا شد. بر همین مبنا، در پژوهش حا بزارها برخوردار با

برای تعیین روایی ساااؤالات مصااااحبه  16از روایی محتوا

، 1، نقل از هالوی و ویلر2003استفاده شد. گوبا و لینکلن )

9.Basic method 

10.Smith 

11.Depoy & Gitlin 

12.Braun & Clarke 

13.Theme 

14 .Validity 

15 .Repeatability 

16.Content validity 
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ها ( چهار روش را برای تأیید صاااحت داده2010، 1ویلر

هاد  بارکردهپیشااان ند از اعت بارت ند. این چهار روش ع ، 2ا

ن یت اطمی پذیری3انقابل ید تأی قال  4،  بر که 5پذیریو انت

رعایت آنها سعی شد. برای سنجش اعتبار ابزار مطالعه، از 

، "درگیری طولانی مدت و مشااااهده مداوم"های روش

سازیسه" سیله "و  "در منابع داده ها 6سویه  تأیید به و

شد.  "7افراد مطالعه ستفاده  اقدام دیگر برای تعیین میزان ا

نشانگر  بود. پایایی 8پژوهش بررسی پایاییکارآمدی ابزار 

 رویکرد چه اندازه با پژوهشااگر تا رویکرد آن اساات که

 یکسان دیگر، هایپروژه در همچنین و پژوهشگران دیگر

 دانای و ، ترجمه کیامنش2009کرساااول،)اسااات  ثابت و

ند (1397 طوس، یایی فرای پا که محقق،  . در صاااورتی 

شخص نکند، د صل از کدگذاری را به خوبی م ر نتایج حا

 کدگذارانتحلیل محتوا تردید خواهد شاااد. اساااتفاده از 

باتجربه، واحدهای تحلیل واضح و مقولات روشن، باعث 

گذاری افزایش  کد ند  گاری فرای هد شااااد ساااااز خوا

(. میزان بالای پایایی، دساات کم 2004، 9یابد)کریپندورف

چیزی اساات که برای انسااجام و صااحت تحلیل محتوای 

نیاز اسااات. وجود هرگونه ناساااازگاری در ها مصااااحبه

ها، یکی از منابع بالقوه ایجاد خطا و کدگذاری مصااااحبه

(. بر این 2008، 10هاست )بوون و بوونکاهش پایایی داده

اساااس برای ساانجش پایایی ابزار، بازکدگذاری توسااط 

پایایی بین کدگذاران از مفاهیم  رمزگذار دوم انجام شاااد.

ن به مع که  که پرکاربرد اسااات  ای میزان توافقی اسااات 

 های یک پیام یاکدگذاران مسااتقل، هنگام ارزیابی ویژگی

، 11)کوهن، مانیون و ماریساااون دهندمیمتن به دسااات 

ر شاااود. بگفته می کدگذاران( که به آن توافق بین 2011

                                           
1.Holloway & Wheeler 

2.Credibility  

3.Dependability  

4.Conformability  

5.Transferability  

6.Triangulation 

7.Member check  

ها، در زمینه پایایی کدگذاری ها در مبنای پیشااینه پژوهش

ه روش برای محاسبترین های پژوهشی، پراستفادهمصاحبه

پایایی بین کدگذاران، ضااریب توافق درصاادی اساات که 

ستار،  70/0مقادیر بالای  مطلوب گزارش شده است )خوا

مصاحبه بصورت  5(. بدین منظور، متون آماده شده 1388

سال و از  صاحبنظران ار صادفی انتخاب و برای یکی از  ت

صاحبه ها را کدگذاری نماید. مقدار شد تا م سته   وی خوا

بدسااات آمدکه پایایی در %91.03پایایی بین کدگذاران، 

 حدود مطلوب بوده است.

 بخش کمی: روش، جامعه و نمونه آماری

 –روش پژوهش مورد اساتفاده در بخش کمی، توصایفی 

پیمایشاای بود. در پژوهش حاضاار برای بررساای و اراهه 

الگوی نهایی نظام جامع، نیاز بود که الگوی تدوین شااده، 

که این امر از طریق از طرق مخت لفی نیز آزمون شاااود 

ساختاری و تحلیل عاملی تأییدی روش سازی  های مدل 

انجام شااد. جامعه آماری بخش کمی، مشااتمل بر تمامی 

رهیس، معاونان رهیس، مدیران کل  -)ستاد  12مدیران ارشد

ساااتادی و مدیران اساااتانی(، مدیران میانی )ر ساااای 

عه( و اعضااااپردیس تاب های  حد ئتها و وا علمی ی هی

دانشگاه فرهنگیان )اشتغال تمام وقت( برمبنای ساماندهی 

دارای بودن و به شاارط  1398-99نیروی انسااانی سااال 

 (1399تا 1396حضااور از سااالسااال  2سااابقه حداقل

نفر از 160دانشاااگاه فرهنگیان بوده اسااات. در مجموع 

نفر اعضااای هیات علمی مشاامول جامعه  806مدیران و 

 آماری شدند.

 روش نمونه گیری 

8.Repeatability 

9.Krippendorff 

10.Bowen & Bowen 

11.Cohen, Manion & Morrison 

 – 64/ استانامورپردیس های  ریمد - 31/یواحد ستاد -25معاونت/ -6/ سیرئ. 12

 واحدتابعه دانشگاهی -33پردیس دانشگاهی/
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ها از منظور اجرای پرسااشاانامهبهبخش کمی پژوهش؛ در 

شه»نمونه گیری روش  سبی ایخو شد. علت  «ن ستفاده  ا

یت مدیر ندگی  فاده از این روش پراک های امور اسااات

تانپردیس عه ها، پردیسهای اسااا تاب های  حد ها و ا

دانشاگاهی در گساتره جغرافیایی کشاور بود. برای تعیین 

در بخش کمی پژوهش، ابتادا دانشاااگااه  حجم نموناه

یان ) مان مرکزی، 1فرهنگ تانی  31سااااز یت اسااا مدیر

پردیس دانشگاهی به پنج منطقه )مرکز، شمال، جنوب، 64

بندی شااده و از مناطق پنج گانه غرب و شاارق( تقساایم

سبیبه شوند. بر از جامعه، تعیین و انتخاب می %30طور ن

حداکثر واریانس اساس حجم جامعه آن منطقه، واریانس )

شده25/0یعنی شینه در نظر گرفته  ست یافتن به بی  برای د

نمونه( و اشااتباه مجاز؛ حجم نمونه مورد نظر بر اساااس 

فرمول  کوکران، تعیین گردید. بر اساااس فرمول کوکران، 

شد های مختلف ]مدیرانحجم نمونه آماری برای گروه  ار

ران مدی ی )سااتاد/اسااتان/پردیس/واحد تابعه(ا برایانیو م

علمی نفر و برای اعضااای هیئت 114ارشااد و میانی برابر 

 نفر، برآورد شد.  260برابر 

 

 : مشخصات کلی و توزیع فراوانی مدیران استانی/ستادی/خبره مورد مصاحبه در مرحله کیفی 7جدول 

 
 

8وبالاتر4تا17تا3غ هه عدد کف لستادپردیس و واحداستان

200210120020زن

800812544152مرد

000000000000زن

000000000000مرد

20200111111زن

422011222112مرد

505010450014زن

707021470115مرد

817021544152زن

19217022161543115مرد

25025041202502320زن

360360102243605922مرد

303010221111زن

523012232131مرد

707021470115زن

140140428140257مرد

22010111011زن

422011222220مرد

707011570124زن

16016042101602311مرد

22000211011زن

422010222112مرد

100100127100127زن

22022043152201417مرد

10101001010زن

422011222112مرد

606021360114زن

140140419140239مرد

4401322121زن

826021553251مرد

120120129120129زن

21021033152102415مرد

50501132332زن

624021333132مرد

505011350113زن

1501505281502310مرد

44011213121زن

422011222022مرد

404011240122زن

120120327120137مرد

404011222022زن

523021232140مرد

404010340013زن

909020790126مرد

2020111120زن

422010322121مرد

303010230012زن

606011460114مرد

374374233411085482413254948118208استان 12

سنوات خدمت در دانشگاه/سالمرتبه

سازمان مرکزی

10مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
0

جنسیتتعدادگروهاستان هدف
میزان تحصیلاتمحل  خدمت

تهران

27مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
61

قم

6مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
12

همدان

6مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
23

اصفهان

8مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
21

سیستان و 

بلوچستان

5مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
20

ایجان  آذرب

شرقی

6مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
32

فارس

11مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
20

خراسان رضوی

12مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
33

مازندران

9مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
13

خوزستان

8مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
16

یل اردب

6مدیر

هیأت علمی  

)آموزشی(
9
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 روایی و پایایی ابزار در بخش کمیابزار؛ 

شنامه ابزار گردآوری داده س ها در بخش کمی پژوهش، پر

سته سؤالات ب ساخته با  سخ )در طیف پنجگانه محقق  پا

ش گیری از نتایج بخلیکرت( بود. این پرسااشاانامه با بهره

های کیفی و الگوی پیشاانهادی پژوهش؛ مشااتمل بر مقوله

شد ساخته  ضامین(  شده )م سایی  صل از شنا . نتایج حا

های نیمه ساختارمند های مصاحبهگردآوری و تحلیل داده

ستان( و بالاخص نقطه نظرات و مباحث  ستاد/ا با مدیران)

کارشاااناسااای مدیریتی مطرح شاااده در گروه کانونی؛ 

چارچوب اصاالی و محتوایی پرسااشاانامه را فراهم نمود. 

له به مقو یت  نا با ع ناسااااایی بدین منظور،  های شااا

های مرتبط، پرسشنامه طراحی و ن( ذیل مؤلفهشده)مضامی

با  لیکرت امتیازگذاری شاااد. یدرجه ا 5در قالب مقیاس

 یگذاراسااتیبعدساا ؛30تا  1سااؤالاتبندی این تقساایم

ش شگاه یپژوه  یها سمیمکان  بعد 41تا  31سؤالات ؛دان

بعد  57تا  42 سااؤالات ؛دانشااگاه یپژوهشاا یقیتشااو

تا  58 سؤالات ؛دانشگاه یپژوهش یتیحما یهارساختیز

بعد  82تا  67 سااؤالات؛ پژوهش یانسااان یرویبعد ن 66

بعد  117تا  83 سااؤالات وو کاربساات پژوهش  یابیارز

 یبرا دهند.را مورد ساانجش قرار می؛ پژوهش یبانیپشاات

 ییپرسااشاانامه، از اعتبار محتوا ییاز روا نانیحصااول اطم

شد. برا ستفاده  لگوی امعتبر که بتواند  یساخت ابزار یا

را  انیدر دانشاااگاه فرهنگمفهومی نظام جامع تحقیقات 

و  یظرن نهیشاایکند، ابتدا پو تفساایر درسااتی ساانجش به

 ساختارو مداقه قرار گرفت و  یپژوهش مورد بررس یعمل

از  کینهادن هر اریدر اخت قیشااد. از طر ییشااناسااا هیاول

مصاااحبه شااده که  یمرتبط با هر مؤلفه از افراد ها هیگو

ند) ی هر باها توافق آن زانینفر( و م 30بود )آیره و  هگو

 شد. دییو تأ یاعتبار ابزار بررس ،:2(2014، 1اسکالی

نفر از  4 ز،یپرسااشاانامه ن یصااور ییروا یبررساا یبرا

 و یرا بررساا معلم، آنتربیت پژوهش درمتخصااصااان در 

                                           
1.Ayre & Scally 

و  سازیاعمال و درنهایت ابزار آماده شانیا یشنهادهایپ

 لیساااازه از تحل ییروا نییتع یبرا نیشاااد. همچن نهایی

یتا یعامل فاده گرد یدی  یعامل لی. در روش تحلدیاسااات

س ،یدییتأ شخص  ییروا یپس از برر سازه مورد نظر؛ م

شده)گو یهاکه مقوله دیگرد شنامه(  یها هیانتخاب  س پر

مورد نظرخود )مؤلفه( از دقت  یهاسازه یریگاندازه یبرا

هر مقوله  یشااکل که بار عامل نیالازم برخوردار بوده به 

سازه خود دارا سطح  96/1بالاتر از  tمقدار  یبا   05/0در 

 بود یبدان معن نیو مثبت بود و ا 01/0در سااطح  58/2و 

 یپرساااشااانامه( از دقت لازم برا یها هیها )گوکه مقوله

  نون( برخوردار بوده اند.ساااازه )صااافت مک یریگاندازه

یی پرساااشااانامه محقق سااااخته ایپاهمچنین برای تعیین 

 کرت،یل فیبا ط پرسشنامه ییایپا نییتع از روشپژوهش 

شد. پایایی ،کرونباخ یآلفا ستفاده  شاره به ا ا سئله م نیا

 طیدارد که ابزار پژوهش)پرسشنامه محقق ساخته( در شرا

 ی دهد.به دساات م یکسااانی جیتا چه اندازه نتا کسااانی

شنامه س صورت پر اجرا  نفر از افراد 30برای یمقدمات به 

 شد.

 : محاسبه ضریب آلفای کرونباخ ابعاد پژوهش 9جدول 

 ضریب آلفا مؤلفه

 /.789 دانشگاه یگذاری پژوهشسیاستبعد 

 /.763 گاهدانش یپژوهش یقیتشو یها سمیمکانبعد 

 /.712 هدانشگا یپژوهش یتیحما یهارساختیزبعد 

 /.707 پژوهش یانسان یروینبعد 

 /.710 و کاربست پژوهش یابیارزبعد 

 /.805 پژوهش بعد پشتیبانی

بر اسااااس اطلاعات بدسااات آمده از محاسااابات آلفای 

/. به دست آمد. 892کرونباخ؛ میزان پایایی کل پرسشنامه؛ 

های  یایی محور پا ته  قدار مطلوبی بوده اسااات. الب که م

بدساات آمد.  60/0شااشااگانه پرسااشاانامه همگی بالای 

 یمال یهاتیحما ۀتوسااعبالاترین پایایی مربوط به مؤلفه 

تعداد متخصصینی که  -متخصصین(/ تعداد کل 2/ تعداد کل متخصصین( /])2: ) 2

 اند[= روایی محتواییگزینه ضروری را انتخاب کرده
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(، مؤلفه نهادهای پژوهشااای 832/0) از پژوهش یو معنو

 نیبد/.( بوده اسااات. 796( و جایگاه پژوهش )808/0)

ا ب کمی محقق ساااخته( پرسااشاانامهابزار پژوهش ) بیترت

در  و ساااازیآماده هاداده یینها یگردآور یبرا هیگو117

 .شد عیهدف توز یهانااست

های حاصل از پرسشنامه)بخش برای تجزیه و تحلیل داده

های ها و گردآوری دادهاجرای پرسااشاانامه کمی(؛ پس از

 25SPSS-افزارهای مربوطههای آماری با نرمکمی، روش

اجرا شاااد. آمار توصااایفی برای تلخیص،  -LISRELو 

شد. همچنین در ادامه بندی و نمایش دادهطبقه ستفاده  ها ا

باطی از آزمون ای برای بررسااای تک نمونه tهای اساااتن

یت موجود الگوی مفهومی  قات وضاااع جامع تحقی ظام  ن

 1دانشگاه، مدل سازی معادلات ساختاری و تحلیل عاملی

شد.  ستفاده  ستخرج از بخش کیفی، ا برای آزمون مدل م

طور کلی دو روش در تحلیل عاملی وجود دارد: تحلیل به

. (1393)فرگوساان و تاکانه،  3و تأییدی 2عاملی اکتشااافی

 که آیادهد تحلیل عامل تأییدی به این ساااؤال پاساااخ می

نشانگرهای انتخابی معرف یا برازنده متغیر مکنون )پنهان( 

(. تحلیل عاملی دارای 2015، 4هساااتند یا خیر؟ )چیون 

سب نوع و هدف پژوهش، می ست که به تنا ان تومراتبی ا

از یک یا چند مرتبه از آن اسااتفاده نمود. در این پژوهش 

برای ساااااختاار   5از آزمون تحلیال عااملی مرتباه اول

ندازه یدی ا تأی عاملی  یل  مل و از آزمون تحل عا گیری هر 

 برای بررسی اعتبار الگو استفاده شد. 6مرتبه دوم

 یاهوه های پژوهش

احصای "در پاسخ به سئوال اول پژوهش که  سئوال اول:

نظام  یمفهوم یها و ابعاد الگوها(، مؤلفه)مقولهنیمضاااام

گاه فرهنگ قاتیجامع تحق یدگاه نم "انیدانشااا نه از د و

آماری پژوهش)مدیران اساااتان/مدیران ساااتادی/خبرگان 

صاحبه ها در  شده از م سایی  شنا موضوعی( بوده ، موارد 

(، مولفه 117نمایه های زیر نشان داده شده اند. مضامین )

عاد )25ها ) قات 6( و اب جامع تحقی ظام  به ن ( مربوط 

دانشگاه فرهنگیان به صورت ادغام کدهای شناسایی شده 

اسااتان /  یها سیامور پرد رانیمدهر سااه گروه )باز( از 

سازمان مرکز رانیمد ضوعیستاد شرح /خبرگان مو ی به 

 زیر بوده است.

 گانه های سهشده( از گروهاحصاشده )از کدهای باز شناسایی مضامین )مقوله( . 9جدول 

کد 

 مقوله
 عنوان مقوله )مضمون(

کد
ی 
وان
فرا

 زبا 

 کد

 مقوله
 عنوان مقوله )مضمون(

باز
د 
ی ک
وان
فرا

 

 8 افزایی پژوهشی پژوهشگرانبالندگی و مهارت 60 6 نقش و کارکرد پایدار  1

 8 روزآمدسازی دانش و نگرش پژوهشی پژوهشگران 61 6 های چندگانه قابلیت 2

 11 فراروی پژوهش  ۀبازشناسی موانع و عوامل بازدارند 62 5 ها مشیاصول و خط 3

 7 پژوهش و پژوهشگران ۀبرندتقویت عوامل انگیزشی و پیش 63 7 کاربردهای نظام جامع  4

 7 های انگیزشی پژوهشگرانسازی سیستمنهادینه 64 7 یابی مساهل پژوهشیلویتوشناسی اروش 5

 8 های نوین پژوهش با روش تشویق استادان به آشنایی 65 9 بازشناسی مساهل راهبردی پژوهش در دانشگاه 6

 7 تشویق استادان به داشتن حوزۀ تخصصی پژوهشی 66 9 تحقیقاتی ۀدهی منابع چندگانسامان 7

 4 شناسی بومی ارزیابی پژوهشتقویت و گسترش روش 67 9 های پژوهشیلویتوپذیرکردن ارقابت 8

 7 ارزیابی پژوهشاشاعه و ترویج نتایج  68 6 گذاری کمی انواع تحقیقات هدف 9

 7 معماری و ساماندهی فرایندهای ارزیابی  69 7 سازی روش پژوهش با هدفمتناسب 10

 7 تجربی ارزیابی  ۀمندی از پیشینبهره 70 6 های سفارشی انجام پژوهش 11

                                           
1.Factor analysis 

2.Exploratory Factor Analysis (EFA)  

3.Confirmatory Factor Analysis (CFA) 

4.Cheung 

5.First order confirmatory factor analysis  

6.Second order confirmatory factor analysis 
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 8 کارآمدسازی مکانیسم نظارت پژوهشی 71 6 های کاربردی دهی به انجام پژوهشلویتوا 12

 10 سنجی تولیدات پژوهشیهای کیفیتتدوین و رعایت شاخص 72 6 های میان رشته ای آموزشپژوهش ۀتوسع 13

 9 محور لهأهای مسگذاری متمایز پژوهشارزش 73 6 گرا و هدفمند لهأهای مسکارسازی انجام پژوهش 14

 9 های پژوهش سازی کاربست نتایج و یافتهنهادینه 74 4 های مطالعاتی گرابودن فرصتمأموریت 15

 8 های پژوهشیافزایی کاربست یافتهمهارت 75 5 مشترک دانشگاه و آموزش و پرورش  ۀاعطای پژوهان 16

 8 تقویت تعاملات پژوهشگران و مدیریت 76 7 اراهۀ پژوهانۀ تخصصی به استادان و پژوهشگران تربیت معلم 17

 11 نفعان های پژوهشی ذیمندی از ظرفیتبهره 77 5 ایجاد مراکز و پژوهشکدۀ تحقیقاتی مشترک  18

 8 ای پژوهش گسترش نگرش سیستمی و شبکه 78 7 های تحقیقاتی مشترک اجرای طرح 19

 6 پژوهشیتسهیل انتشار تولیدات و دستاوردهای  79 8 و وزارت آپ وابسته های ایجاد مثلث پژوهشی دانشگاه 20

21 
 طراحی و استقرار الگوهای کارآمد تعامل مناسب پژوهشی 

8 80 
رسااانی دسااتاوردهای تحقیقاتی طراحی و اسااتقرار نظام اطلاع

 رسانیبراساس استانداردهای ملی اطلاع
6 

 8 هاپژوهش و حذف آن ۀها در حوزکاریشناسایی موازی 81 9 های پژوهشی گروهی تعامل و انجام فعالیت ۀتقویت روحی 22

23 
المللی در عرصااۀ پژوهش تربیت های بینتوسااعۀ همکاری

 معلم
7 82 

 دستاوردهای تحقیقاتی ۀسازی و اشاعشفاف
6 

24 
های های پژوهشااای دانشاااگاهبرداری از تجارب و یافتهبهره

 خارجی مرتبط 
 7 رسانی تحقیقاتهای اطلاعبازمهندسی سیستم 83 9

 7 رسانی تحقیقاتهای اطلاعاشتراک منابع در سیستم 84 9 هاها و همایشویزای شرکت در کنفرانستسهیل اخذ  25

 8 صیانت از حقوق و مالکیت معنوی تحقیقات 85 6 المللی های تحقیقاتی فرابخشی و بیناجرای برنامه 26

 5 تحقیقات ۀنیازهای اطلاعاتی حوزمین أت 86 4 سیاستگذاری انتشار تولیدات پژوهشی در مجلات و نشریات 27

 5 ها و مراکز اطلاعاتی تحقیقاتیتقویت شبکه 87 5 سوی مساهل مبتلابه دانشگاه ها به سمت ونامههدایت پایان 28

 4 های تخصصی پژوهشیسازی کتابخانهغنی 88 8 مدت و بلندمدت مدت، میانهای پژوهشی کوتاهتدوین برنامه 29

 4 افزایش ضریب نفود فناوری اطلاعات تحقیقات 89 8 مدت پژوهشی استادانمدت و میانهای کوتاهتدوین برنامه 30

 5 مین مالی تحقیقاتأبرقراری پیوند میان منابع ت 90 5 های ارتقا و ترفیع علمینامهینیبازاصلاح آ 31

 4 تجهیزات و فضای کالبدی پژوهشیمین منابع أت 91 7 تجدید نظر در امتیاز چاپ مقالات در نشریات خلرجی 32

 4 پژوهش ها درگذاریوری سرمایهافزایش بهره 92 6 های تحقیقاتی مشترکدهی امتیاز به طرحاولویت 33

 4 گذاری منابع، تجهیزات و فضاهای پژوهشیاشتراک 93 7 بازتعریف ضرایب امتیازی چاپ مقالات در نشریات داخلی 34

 5 های ارتباطات تحقیقاتیسازی کانالفعال 94 5 مفاد قراردادهای پژوهشی استادانبازتعریف فرایند و  35

 6 تسهیل برقراری ارتباطات پژوهشی 95 8 تسهیل دسترسی پژوهشگران به منابع و اعتبارات تحقیقاتی 36

 7 المللی پژوهشیبخشی ارتباطات بینسرعت 96 7 محورلهأهای مسنامهمالی از پایانهایانجام حمایت 37

 8 کاربست فناوری اطلاعات در ارتباطات پژوهشی 97 8 یند پرداخت اعتبارات پژوهشیاتسهیل فر 38

 9 کارکردهای پژوهشی نهاد بنیادین  98 6 های پژوهشیاصلاح فرایند پرداخت 39

 8 گویی دانشگاه به نیازهای پژوهشی پاسخ 99 10 های مرتبطبازاریابی پژوهشی در بخش 40

 6 پژوهش  ۀکننداستقرار ساختار سازمانی تسهیل 100 9 ساماندهی کسورات و مالیات قراردادهای تحقیقاتی 41

 6 بازآرایی سیستم مدیریت پژوهش 101 8 گسترش دسترسی به منابع الکترونیکی 42

 6 گزینش مدیران تخصصی پژوهشی 102 8 هادانشگاهسازی آزمایشگاه مرجع و مشترک با دیگر فعال 43

 6 راستایی نهادهای پژوهش با استانداردهای نظام پژوهشهم 103 5 تحقیق و توسعه ها و مراکزتسهیل استفاده از آزمایشگاه 44

 8 نظام مدیریت دانش  ۀاستقرار و توسع 104 4 کارسازی و تسهیل اراهۀ خدمات پژوهشی به پژوهشگران 45

 11 ثر پژوهشؤترغیب و جذب پژوهشگران برتر در نهادهای م 105 4 افزاری تحقیقاتیامکانات سخت و نرم ۀتوسع 46

 8 زدگیرهاسازی دانشگاه از سیاست 106 6 های تحقیقاتیرسانی طرحهای اطلاعایجاد سامانه 47

 8 ثر پژوهشیؤسازی کارکرد نهادهای مهماهن  107 8 (پایگاه داده) ای امکانات پژوهشیایجاد مراکز داده 48

 7 تحقیقات ۀبرندبازشناسی قوانین و مقررات پیش 108 5 تقویت مراکز و واحدهای پژوهشی ارتباط با جامعه 49

 6 تحقیقات ۀبازاصلاح قوانین ومقررات بازدارند 109 6 های پژوهشگرانتسهیل فرایندهای ثبت نوآوری 50

 8 تخصصی پژوهش -طراحی، استقرار و تبیین نظام حقوقی  110 7 های تحقیقاتی استادانبانکاندازی و استقرار راه 51
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52 
مایش یت از حضاااور در ه ما قاتی داخلی و ح های تحقی

 خارجی
 9 روزآمدسازی نظام حقوقی حاکم بر پژوهش 111 7

 6 رعایت الزامات و بایدهای قوانین و مقررات فرادستی  112 7 های برتر تحقیقاتیهای طرحبرگزاری جشنواره 53

54 
همایش ها وهای تحقیقاتی درجشاانوارهیافته ۀاراه یمندنظام

 ها
 7 اعتبارات تحقیقاتی ۀکرد بهینتوزیع و هزینه 113 6

 7 شناسایی منابع نوین و پایدار تأمین مالی 114 5 های تحقیقاتی پژوهشگرانسازی هستهفعال 55

 8 برقراری پیوند پایدار بین منابع مختلف تأمین مالی تحقیقات 115 6 های علمی و تحقیقاتیقطباندازی و توسعهراه 56

 8 برقراری ارتباط میان منابع تأمین مالی پژوهش و پژوهشگران 116 9 های علمی و پژوهشی اندازی انجمنراه 57

 8 بندی اعتبارات تحقیقاتیسیاستگذاری و اولویت 117 7 ی دانش تخصص ۀکارهای نوین انتقال و توسع و استقرار ساز 58

    7 های پژوهشی پژوهشگرانشناسایی و بهسازی بایسته 59

 808مقوله )مضمون(                            فراوانی کدهای باز  117

  ۀگانهای سههای اصلی احصاشده در گروهلفهؤم:  10جدول 

کد 

 لفهؤم
 لفهؤمعنوان 

فراوانی 

 کد باز

کد 

 لفهؤم
 لفه ؤعنوان م

فراوانی 

 کد باز

 11 های بینشی، دانشی و مهارتی پژوهشگرانویژگی ۀتوسع 14 11 جایگاه نظام پژوهش 1

 15 تقویت و تعمیق انگیزش فردی پژوهشگر 15 12 های نظام پژوهشاولویت 2

 16 یندسازی ارزیابی پژوهشافر 16 14 هاگسترش و تحت پوشش قرار دادن انواع پژوهش 3

 15 دادهای پژوهشیسازی ارزیابی برونبهینه 17 12 های مطالعاتی و پژوهانهگسترش فرصت 4

 13 توانمندسازی و بهره گیری از ظرفیت پژوهشگران 18 12 توسعۀ همکاریهای تحقیقاتی داخلی 5

 15 رسانی نتایج تحقیقاتترویج و اطلاع 19 6 المللیهای تحقیقاتی بینتوسعۀ همکاری 6

 15 پژوهش اطلاعات علمی و فنی 20 12 منظم پژوهش ۀاراهۀ برنام 7

 10 تجهیزات، مواد، و فضای تحقیقاتی و پژوهشی 21 11 بازنگری فرایندهای ترفیع و ارتقای علمی 8

 8 ارتباطات علمی و پژوهشی 22 12 های مالی و معنوی از پژوهشتوسعۀ حمایت 9

 11 نهادهای پژوهش 23 13 امکانات پژوهشی توسعۀ 10

 11 نظام حقوقی پژوهش 24 9 های اطلاعاتی تحقیقاتیبانک ۀاستقرار و توسع 11

 11 اعتبارات و نظام مالی پژوهشی 25 12 های پژوهشیها و جشنوارهافزایش حضور فعال در همایش 12

    10 های علمیها و قطبتوسعۀ انجمن 13

 297فراوانی کد                      ولفه    ؤم 25

  ۀگانهای سهابعاد احصاشده )از کدهای باز شناسایی شده( در گروه.  11جدول 

کد 

 بعد
 عنوان بعد

فراوانی 

 کد باز

کد 

 بعد
 عنوان بعد 

فراوانی کد 

 باز

 16 نیروی انسانی پژوهش  4 15 گذاری پژوهشی سیاست 1

 19 ارزیابی و کاربست پژوهش  5 17 تشویقی پژوهشی ساز و کارهای  2

 15 پشتیبانی پژوهش  6 14 های حمایتی پژوهشی دانشگاه زیرساخت 3

 96بعد                             فراوانی کد  6

 

ضر که  سئوال دوم: سئوال دوم تحقیق حا سخ به  در پا

ها و هها(، مؤلف)مقولهنیمضام نیب ینقشه ارتباط "بررسی 

عاد الگو جامع تحق یمفهوم یاب ظام  گاه  قاتین دانشااا

ست؛  انیفرهنگ شبکه ارتباط داریپس از پدبوده ا  یشدن 

سخ به ا یها / ابعاد، براها / مؤلفهمقوله نیب ل و سؤا نیپا

نظااام جااامع  یمفهوم یالگو یاجزا نیارتباااط ب نییتع

س قات؛یتحق عاد ساختار اب ییارتباط اجزا؛ روا زانیم یبرر

 یبرا یدییتا یعامل لیو تحل ینظام جامع، مدل ساااختار
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مورد ساانجش  یمفهوم یالگو هاز ابعاد شااش گان کیهر 

شی سبعد قرار گرفتند. ست گذاری پژوه  بعد (:1سیا

ست شسیا  نظام گاهیهفت مؤلفه جا یدارا یگذاری پژوه

ظام پژوهش یهاتیاولو ،پژوهش تحت  گساااترش و ،ن

شش قراردادن انواع پژوهش صت ،هاپو سترش فر  یهاگ

 ی،لداخ یقاتیتحق یهایهمکار ۀتوسع ،و پژوهانه یمطالعات

هبین یقاتیتحق یهایهمکار ۀتوساااع امه برن ۀالمللی و ارا

 ساااشااانامهرپ 30یال 1 یها هیمنظم پژوهش اسااات. گو

   د.کننمی یریهفت مؤلفه را اندازه گ نیا )مقوله(

 
 ساختاری سیاست گذاری پژوهشی : مدل 2شکل 

 اهگیجاهای بدسااات آمده نشاااانگر آن بودند مؤلفه یافته 

ظام فه  b  =0/37 > 0/30) پژوهش ن  یهاتیاولو(؛ مؤل

ظام فه b  =0/45 >0/30) پژوهش ن و  گساااترش(؛ مؤل

 < b  =0/42) هاتحت پوشاااش قراردادن انواع پژوهش

 هوهانو پژ یمطالعات یهافرصاات گسااترش(؛ مؤلفه  0/30

(b  =0/46 > 0/30  ؛ مؤلفه)یقاتیتحق یهایهمکار ۀتوسع 

 یهایهمکار ۀتوساااع(؛ مؤلفه  b  =0/39 > 0/30ی )داخل

( و سااارآخر  b  =0/45 > 0/30) المللیبین یقاتیتحق

فه  همؤل مه منظم پژوهش ۀارا نا (،  b  =0/40 > 0/30) بر

همبسااتگی معناداری با بعد ساایاساات گذاری پژوهشاای 

ته لهداشااا مامی مقو ند. همچنین ت یل  30های )ا له( ذ مقو

فه هدف های مؤلفه( این بعد به غیر از مقوله 7های )مؤل

؛ ای(هو توسع ی،کاربردیادی)بنقاتیانواع تحق یکم یگذار

به  یده تیالو؛ روش پژوهش با هدف یمتناسااب ساااز

و مؤلفه  معلمدر حوزه تربیت یهای کاربردوهشانجام پژ

ها یطراح ناساااب  یو اساااتقرار الگو مل م عا مد ت کارآ

ش شگاه با ذ یپژوه  هاآن زیتأثیر ناچ لیبه دلکه  نفعانیدان

؛  در ساانجش مدل ساااختاری دارای تأثیر (30/0)کمتر از

مثبت بوده اند. همچنین نتایج حاصااال از تحلیل عاملی 

شا سب 79/355خص مجذورکای )تاییدی؛ علاوه بر  ( تنا

و ارتباط مدل ساااختاری )بعد/مؤلفه/مقوله( را تایید کرده 

ست. شو یها سمیمکان ا ش یقیت بعد  (:2ی سبعدپژوه

 یدو مؤلفه بازنگر یدارا یپژوهشاا یقیتشااو ساامیمکان

هایفرا قا عیترف یند ع یعلم یو ارت فه توسااا  ۀو مؤل

از پژوهش اساات که توسااط  یو معنو یمال یهاتیحما

 .شوندیم یریاندازه گ)مقوله(  41 یال 31 یها هیگو

 
 : مدل ساختاری  تشویقی پژوهشی 3شکل 

شانگر آن بوده  نتایج حاصل از تحلیل های کمی و کیفی ن

ست که مؤلفه  ی علم یو ارتقا عیترف یندهایفرا یبازنگرا

(b  =0/33 > 0/30  و مؤلفه )و  یمال یهاتیحما ۀتوسع

(؛ همبساااتگی  b  =0/48 > 0/30) از پژوهش یمعنو

معناداری با بعد مکانیساام های تشااویقی پژوهش داشااته 

له مامی مقو یل  11های )اساااات. همچنین ت له( ذ مقو

فه له 2های )مؤل به غیر از مقو عد  فه( این ب های مؤل

شترک یقاتیتحق یهابه طرح ازیدهی امتاولویت قوله و م م

تأثیر  لیبه دلی پرداخت اعتبارات پژوهشاا ندیفرآ لیتسااه

؛  در ساانجش مدل ساااختاری (30/0)کمتر از هاآن زیناچ

حاصااال از  تایج  ند. همچنین ن بت بوده ا تأثیر مث دارای 

کای  جذور یدی؛ علاوه بر شااااخص م تای عاملی  یل  تحل

(تناسب و ارتباط مدل ساختاری )بعد/مؤلفه/مقوله( 42/34)

شو یها سمیمکانبعد  ست یشپژوه یقیت  .را تایید کرده ا

هاریز ما یسگگگااو عدپژوهشگگ یویح عد  (:3ی سب ب

 ۀچهار مؤلفه توسع یدارا یپژوهش یتیحما یرساختهایز

ش سعه بانک ،یامکانات پژوه ستقرار و تو  یاطلاعات یهاا

و  شاااهااایحضاااور فعااال در همااا شیافزا ،یقاااتیتحق

شنواره ش یهاج سع یپژوه  یانجمن ها و قطب ها ۀو تو
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)مقوله(  57 یال 42 یها هیاسااات که توساااط گو یعلم

 .شوندیم یریاندازه گ

 
 : مدل ساختاری زیرساختهای حمایتی پژوهشی  4شکل 

تایج حاصااال از تحلیل های کمی و کیفی  بر اسااااس ن

فه می های و توساااعه بانک اساااتقرارتوان گفت که مؤل

فه b  =0/59 > 0/30) یاطلاعات حضاااور  شیافزا(؛ مؤل

 < b  =0/38ی )پژوهش یهاو جشنواره شهایفعال در هما

=  bی )علم یانجمن ها و قطب ها ۀتوسااع(؛ مؤلفه 0/30

 bی   )امکانات پژوهشاا ۀتوسااع( و مؤلفه 0/30 < 0/49

(]ضعیف تا متوسطا؛ همبستگی معناداری 0/30 > 0/28=

با بعد مکانیساام های تشااویقی پژوهش داشااته اساات. 

 4های )ذیل مؤلفهمقوله(  16های )همچنین تمامی مقوله

 شاااگاهیآزما یفعال ساااازمؤلفه( این بعد به غیر از مقوله 

و همچنین مقوله  هادانشاااگاه گریمرجع و مشاااترک با د

 به؛ ارتباط با جامعه یپژوهشااا یمراکز و واحدها تیتقو

؛  در سااانجش مدل (30/0)کمتر از هاآن زیتأثیر ناچ لیدل

ند. همچنین بت بوده ا تأثیر مث تاری دارای  تایج سااااخ  ن

یدی؛ علاوه بر شااااخص  تای حاصااال از تحلیل عاملی 

ساختاری بعد 64/70مجذورکای ) سب و ارتباط مدل  (تنا

 را تایید کرده اساات. های حمایتی پژوهشاایزیرساااخت

 یانساااان یرویعد ن (:4سبعد پژوهشنیروی انسگگانی 

 یدانش ،ینشیب یهایژگیدو مؤلفه توسعه و یپژوهش دارا

 یردف زشیانگ قیو تعم تیپژوهشااگران و تقو یو مهارت

سط گو ست که تو شگر ا )مقوله(  66 یال 58 یها هیپژوه

 .شوندیم یریاندازه گ

 

 : مدل ساختاری  نیروی انسانی پژوهش 5شکل 

یافته های حاصااال از تحلیل های کمی و کیفی نشاااان  

 و یدانشاا ،ینشاایب یهاتوسااعه ویژگیدهند که مؤلفه می

 < b  =0/74، همبساااتگی معنادار )پژوهشاااگران یمهارت

 هشگرپژو یفرد زشیانگ  قیو تعم تیتقو( و مؤلفه  0/30

(b  =0/26 < 0/30  همبسااتگی ضااعیف تا متوسااط و ،)

معناداری با بعد نیروی انساااانی پژوهش داشاااته اسااات. 

 2های )مقوله( ذیل مؤلفه 11های )همچنین تمامی مقوله

سنهادینهمقوله مؤلفه( این بعد به غیر از   یها مستیسازی 

متر )ک هاآن زیتأثیر ناچ لیبه دل پژوهشاااگران یزشااایانگ

؛ در سااانجش مدل سااااختاری دارای تأثیر مثبت (30/0از

بوده اند. همچنین نتایج حاصاال از تحلیل عاملی تاییدی؛ 

شاخص مجذورکای ) سب و ارتباط 83/33علاوه بر  ( تنا

نیروی انساااانی مدل سااااختاری )بعد/مؤلفه/مقوله( بعد 

و  یابیارز را مورد تاااییااد قرارداده بودنااد. پژوهش

بعد ارزیابی و کاربسااات  (:5سبعد کاربسگگت پژوهش

 ،پژوهش یابیارز یندسازیفرآپژوهش، دارای چهار مؤلفه 

و  یتوانمندسازی، پژوهش یبروندادها یابیارز یسازنهیبه

و اطلاع  جیتروو  پژوهشاااگران تیاز ظرف یریبهره گ

ست که توسط گویه های  قاتیتحق جینتا یرسان الی  67ا

 شوند.)مقوله( اندازه گیری می 82

 
 : مدل ساختاری  ارزیابی و کاربست پژوهش 6شکل 

شانگر آن  صل از تحلیل های کمی و کیفی ن یافته های حا

 < b =0/41) پژوهش یابیارز یندسازیفرآبوده اند مؤلفه 

 یپژوهشاا یبروندادها یابیارزی سااازنهیبه(؛ مؤلفه 0/30

(b  =0/56 >0/30 ؛ مؤلفه)ساز  از یریو بهره گ یتوانمند

و  جیترو( و مؤلفه b  =0/45>0/30) پژوهشگران تیظرف

( b =0/54 > 0/30) قاااتیتحق جینتااا یاطلاع رسااااان

همبسااتگی معناداری با بعد ارزیابی و کاربساات پژوهش 
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مقوله( ذیل  16های )داشااته اساات. همچنین تمامی مقوله

فه له  4های )مؤل به غیر از مقو عد  فه( این ب هارت مؤل م

 گسااترشی و مقوله پژوهشاا یها افتهیکاربساات  ییافزا

به ؛ معلمپژوهش در تربیت یاو شاابکه یسااتمینگرش ساا

؛ در سااانجش مدل (30/0)کمتر از هاآن زیاچتأثیر ن لیدل

تایج  ند. همچنین ن بت بوده ا تأثیر مث تاری دارای  سااااخ

یدی؛ علاوه بر شااااخص  تای حاصااال از تحلیل عاملی 

( تناساااب و ارتباط مدل سااااختاری 98/59مجذورکای )

عد ارزیابی و کاربسااات پژوهش فه/مقوله( ب عد/مؤل ا ر )ب

 (:6بعدس پژوهشپشگگوینانی  مورد تایید قرارداده بودند.

شش مؤلفه  شتیبانی پژوهش، دارای   یاطلاعات علمبعد پ

 و یقاتیتحق یو فضاااا مواد ،زاتیتجه، پژوهش یو فن

ش ش یعلم ارتباطاتی، پژوه ، پژوهش ینهادهای، و پژوه

ی پژوهشااا یو نظام مال اعتباراتو  پژوهش یحقوق نظام

)مقوله( اندازه 117الی  83اسااات که توساااط گویه های

 شوند.میگیری 

 
 : مدل ساختاری  پشتیبانی پژوهش 7شکل 

یافته های حاصل از تحلیل های کمی و کیفی نشانگر آن  

فه ند مؤل =  b) پژوهش یو فن یاطلاعات علمهای بوده ا

ضا مواد زات،یتجه(؛ مؤلفه 0/30 < 0/49  یقاتیتحق یو ف

ش و و  یعلم ارتباطات(؛ مؤلفه b  =0/50> 0/30ی )پژوه

 پژوهش ینهادها(؛ مؤلفه b  =0/40 > 0/30ی )پژوهشااا

(b  =0/38 > 0/30 فه ظام(؛ مؤل =  b) پژوهش یحقوق ن

فه  0/30 < 0/40 تا مؤل های بارات( و ن مال اعت ظام   یو ن

(؛ همبسااتگی معناداری با b  =0/52 > 0/30ی )پژوهشاا

بعد ارزیابی و کاربساات پژوهش داشااته اساات. همچنین 

له مامی مقو یل  35های )ت له( ذ فهمقو فه(  6های )مؤل مؤل

 یها سااتمیساا یبازمهندسااهای این بعد به غیر از مقوله

 تیاز حقوق و مالک انتیص؛ مقوله قاتیتحق یاطلاع رسان

له قاتیتحق یمعنو نه یساااااز یغن؛ مقو خا تاب  یهاک

 یاسااتقرار ساااختار سااازمانی؛ مقوله پژوهشاا یتخصااصاا

عه استقرار و توس؛ مقوله پژوهش در دانشگاه کنندهلیتسه

ساز؛ مقوله معلمدانش تربیت تیرینظام مد شگ یرها اه دان

ی و ساارآخر مقوله برقراری پیوند پایدار زدگاسااتیاز ساا

 زیأثیر ناچت لیبه دلبین منابع مختلف تأمین مالی تحقیقات 

؛ در سااانجش مدل دارای تأثیر مثبت (30/0)کمتر از هاآن

بوده اند. همچنین نتایج حاصاال از تحلیل عاملی تاییدی؛ 

( تناسب و ارتباط 10/368علاوه بر شاخص مجذورکای )

ا ر مدل ساختاری )بعد/مؤلفه/مقوله( بعد پشتیبانی پژوهش

در پاسااخ به  سگگئوال سگگوم: مورد تایید قرارداده بودند.

 یمفهوم یلگواراهه ا "ساائوال سااوم تحقیق که موضااوع

شگاه فرهنگ قاتینظام جامع تحق یشنهادیپ وده، ب "انیدان

ست  شرایط متفاوت حاکم بر می بای شان کرد که  خاطر ن

شی و آموزش عالی، آن  شور و به تبع آن نظام آموز هر ک

دهد. به را در بسااتری متفاوت از سااایر کشااورها قرار می

یا رخ می چه در دن به عاریت گرفتن آن بدون توجه  دهد 

شااارایط موجود و بومی، تجارب ناموفقی را رقم خواهد 

معلم و پژوهش موضاااوع تربیت ها،زد. یکی از این زمینه

در آن اساات که در زیرساااخت خاص دانشااگاه ایرانی، 

نگری اساات. بدین منظور ضاامن توجه و مسااتلزم زمینه

های در دساااترس پیرامون پژوهش در  خت الگو نا شااا

معلم، لازم اسااات ابعاد و مؤلفه های این پدیده در تربیت

ماعی محیط موجود مورد بررسااای  بافت فرهنگی و اجت

 یالگو(. در همین راسااتا 1397گیرد)نامداری پژمان، قرار 

 بخش درمطالعات به عمل آمده  جیبر اساااس نتا ،یمفهوم

 مدیرانشااده با انجام یها کیفی و مصاااحبهادبیات نظری 

ستان سازمان مرکزی/ خبرگان و ا ه بان صاحبنظر/ مدیران 

ست.  ست آمده ا ست کهد الگوی  یندر تدو شایان ذکر ا

 یمطالعه مبان -1 د:شاا یط یله اساااساامرح 3 مفهومی،

در  پژوهشو  تحقیقاتمربوط به بحث  یشاااینهو پ ینظر

)نمونه آماری مصاااحبه با افراد متخصااص -2  دانشااگاه
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ورت که صین. به ایافتهساختار یمهن یقطره ببخش کیفی( 

تدا  مادهاب عد از آ حث ب به مب سااااازی ذهن برای ورود 

شگاه(،  سؤالات الگو)ترسیم وضع موجود پژوهش در دان

شااد و  یطرح ممورد مضااامین الگوی مفهومی در  مرتبط

سمت مطالعات  یانجر یتهدا یازآن براپس صاحبه به  م

شینه،و پ ینظر یشده در بخش مبانانجام  سؤالات مورد ی

ها و یرامون مضامین، مؤلفهدر قالب سؤال پنظر پژوهشگر 

استخراج پس از  -3 .یدگرد یمطرح مابعاد کلان موضوع؛ 

له فه هامقو عاد کلانها، و مؤل ناساااب  اب جامع مت ظام  ن

شگاه؛  بر  هاو مؤلفه هامقوله شدند.یی شناساتحقیقات دان

ساس فعالیت سازمان لیهای ذا ستخراج  او کده دهیباز ا

صاحبه ند.شد صاحبههای با هر روند م شوندگان یک از م

شگاه  شگری در دان مورد بازبینی قرار گرفت. فرایند پژوه

صااورت آشااکار و نهفته در گفتمان ایجاد شااده مورد به

مباحث اراهه شااده در  برداری شااد.جسااتجو و یادداشاات

 (1397و همکاران) یغلامفصاال دوم پژوهش از جمله: 

 دکریها با رودانشااگاه یکارکرد پژوهشاا یالگو یطراح]

 (1396) رهین ،ینیقاساام؛حساا ،یمیساالیا؛ اریصاانعت

هه یساااو به یگام: پژوهش یتعال چارچوب]  یالگو ارا

 ا؛کشاااور یعال آموزش در پژوهش تیفیک یابیارز نظام

س( ]1394صیرفی، اعظم ) س بیآ  از پژوهش موانع یشنا

 وزارتا؛انیفرهنگ دانشااگاه یعلم أتیه یاعضااا دگاهید

ا؛ دانشگاه جامع نظام( ]1393) اجتماعی رفاه و کار تعاون،

مه( ]1389تهران ) نا فت  جامع بر قاتا؛ وزارت ن تحقی

ا؛ نوآوری و فناوری پژوهش، راهبری جامع نظام( ]1389)

دهی مناااسااااب جهاات(]2018)  1کریسااالی و دیگران

دهی رویکردهای ها و سوقهای فکری در دانشگاهسرمایه

لهو و فیپیش روا؛ لیل سمت نیازهای پژوهشی دانشگاه به

در دانشگاه در  گذاری پژوهشیسیاست(]2018) 2دیگران

 3های برنامه پژوهشااایا و ساااایمون فیلبینقالب مؤلفه

هه 2008) ند مدل( ]ارا کار یبرا یفرآی  یقاتیتحقی هم

                                           
1 .Cricelli et al. 

2 .Leal Filho et al. 

ا؛ در تدوین الگو مورد توجه قرار دانشاااگاه – صااانعت

ها و بر اسااااس نتایج بدسااات آمده از مصااااحبه گرفتند.

نکات مطرح شااده در جلسااه و پیشااینه و  مطالعه ادبیات

 یگذاراستیبعدسبعد؛  6در الگوی بدست آمده با کانونی، 

نظام  گاهیمؤلفه: جا 7دانشاااگاه، دربردارنده  یپژوهشااا

ظام پژوهش، گساااترش و تحت  یهاتیپژوهش، اولو ن

شش قراردادن انواع پژوهش سترشها، پو صت گ  یهافر

، یلداخ یقاتیتحق یهایهمکار ۀو پژوهانه، توسع یمطالعات

هبین یقاتیتحق یهایهمکار ۀتوساااع امه  برن ۀالمللی و ارا

 یپژوهشااا یقیتشاااو یها سااامیمنظم پژوهش؛ بعد مکان

شتمل بر شگاه، م و  عیترف یندهایفرا یمؤلفه: بازنگر 2دان

قا از  یو معنو یمال یهاتیحما ۀو توساااع یعلم یارت

ساختیپژوهش؛ بعد ز ش یتیحما یهار شگاه،  یپژوه دان

، اسااتقرار و یامکانات پژوهشاا ۀمؤلفه: توسااع 4امل شاا

ر حضاااو شی، افزایقاتیتحق یهای اطلاعاتتوساااعه بانک

 ۀو توسااع یپژوهشاا یهاو جشاانواره شااهایفعال در هما

ها طب  ها و ق عد نیعلم یانجمن   یانسااااان یروی؛ ب

عد پنجم الگو -پژوهش مل  -ب عه  2شاااا فه: توسااا مؤل

 و پژوهشاااگران یو مهارت یدانشااا ،ینشااایب یهاویژگی

و  یابیپژوهشگر؛ بعد ارز یفرد زشیانگ  قیو تعم تیتقو

 یابیارز یندسازیمؤلفه: فرآ 4کاربست پژوهش مشتمل بر

ندادها یابیارز یساااازنهیپژوهش، به ، یپژوهشااا یبرو

پژوهشاااگران و  تیاز ظرف یریو بهره گ یتوانمندسااااز

 بعد خرو سااارآ قاتیتحق جینتا یو اطلاع رساااان جیترو

: یهامؤلفه به شرح مؤلفه 6پژوهش در بردارنده  یبانیپشت

ضا زات،یپژوهش، تجه یو فن یاطلاعات علم  یمواد، و ف

طات علمیو پژوهشااا یقاتیتحق با ، یو پژوهشااا ی، ارت

ها هاد ظام حقوق ین بارات و  یپژوهش، ن پژوهش و اعت

ساس ابعاد، مؤلفه بود. یپژوهش ینظام مال ها سرانجام بر ا

ضام رگذاریتاث یهاو مقوله سا (نی)م ع از منابشده  ییشنا

شده،  شاره  شگاه ا الگوی مفهومی نظام جامع تحقیقات دان

3 .Simon Philbin 
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با  عد 6فرهنگیان  فه و  25 1ب (؛ 2مقوله )شاااکل 117مؤل

 طراحی و اراهه شد.

 

 

 2:  الگوی مفهومی نهایی نظام جامع تحقیقات دانشگاه فرهنگیان 8شکل 

 

 

 

  

                                           
1 .dimension 

 ههر مولفمرتبط با ( نی)مضامتاثیر گذار  یمقوله ها شایان ذکر است که. 2

 ینقشه ارتباط"در قالب ه اند که در بخش مربوط به خود قرار داده شد اصلی،

لیکن به لحاظ .بحث گردیده است ودر پژوهش اصلی، ارائه  "ابعاد/ مولفه/ بعد

 رعایت محدودیت ها، در این مقاله از ارائه تفصیلی آن، چشم پوشی شد.

 



 1400، بهار 1، شماره یآموزش یهادر سازمان یو رهبر تیریمطالعات مد/ فصلنامه  23

 

ضر که  :سئوال چهارم سئوال چهارم پژوهش حا سخ به  سی میزان  "در پا  یشنهادیپ یمفهوم یاعتبار و برازش الگوبرر

شگاه قاتینظام جامع تحق ساختاری  "فرهنگیان دان سازی  شنهادی؛ از روش مدل  بوده، برای اعتباریابی و برازش الگوی پی

نگرها و گیری شده یا نشاو تحلیل عاملی تأییدی استفاده شده است. این روش ها برای بررسی روابط بین متغیرهای اندازه

مچنان که پیش تر اشااااره شاااد الگوی هشاااود. هاسااات، اساااتفاده میمتغیرهای مکنون را که برای برآورد تقریبی آن

شنهادی نظاممفهومی شگاه  پی مؤلفه بوده که الگوی مفهومی پژوهش، مبین  25بعد و  6فرهنگیان دارای جامع تحقیقات دان

ها و ابعاد بود و در همین راسااتا سااطوح و کمیت ارتباط کمی آنها؛ در جدول زیر نمایش داده ارتباط بین مقوله ها، مؤلفه

 .شد است

 های نظام جامع تحقیقات دانشگاه فرهنگیان: ارتباط بین ابعاد و مؤلفه 13جدول 

 b مؤلفه بعد b مؤلفه بعد

گذاری سیاست

 یپژوهش

 33/0 جایگاه نظام پژوهش

 یروین

 یانسان

 پژوهش

و  یدانش ،ینشیب یهاتوسعه ویژگی

 انپژوهشگر یمهارت
35/0 

 39/0 های نظام پژوهشاولویت

تعمیق  انگیزش فردی تقویت و 

 پژوهشگر
30/0 

گسترش و تحت پوشش قراردادن 

 هاانواع پژوهش
42/0 

های مطالعاتی و گسترش فرصت

 پژوهانه
33/0 

 36/0 توسعۀ همکاریهای تحقیقاتی داخلی

توسعۀ همکاریهای تحقیقاتی 

 المللیبین
42/0 

 37/0 اراهۀ برنامه  منظم پژوهش

 مکانیسم های

 یپژوهش یقیتشو

بازنگری فرایندهای ترفیع و ارتقای 

 علمی
34/0 

و  یابیارز

کاربست 

 پژوهش

 31/0 فرآیندسازی ارزیابی پژوهش

 42/0 سازی ارزیابی بروندادهای پژوهشیبهینه

های مالی و معنوی از توسعۀ حمایت

 پژوهش
37/0 

 تیاز ظرف یریبهره گتوانمندسازی و 

 پژوهشگران
45/0 

 39/0 ترویج و اطلاع رسانی نتایج تحقیقات

 یهارساختیز

 یپژوهش یتیحما

 

 

 27/0 توسعۀ امکانات پژوهشی

 های اطلاعاتیاستقرار و توسعه بانک

 تحقیقاتی
42/0 

 یبانیپشت

 پژوهش

 39/0 پژوهش اطلاعات علمی و فنی

ها و شیحضور فعال در هما شیافزا

 هاجشنواره
 39/0 تجهیزات، مواد، و فضای تحقیقاتی  05/0

 50/0 های علمی توسعۀ انجمن ها و قطب

 41/0 ارتباطات علمی و پژوهشی

 36/0 نهادهای پژوهش

 33/0 نظام حقوقی پژوهش

 44/0 اعتبارات و نظام مالی پژوهشی
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 فرهنگیانجامع تحقیقات دانشگاه: مدل نظام 9شکل 

نتایج برازش مدل نهایی نشااان داد که به غیر از دو مؤلفه 

 یهاها و جشااانواره شیحضاااور فعال در هما شیافزا"

، "(27/0توسعه امکانات پژوهشی )"و  "(05/0ی )پژوهش

ها، ارتباط معناداری با ابعاد شاااش گانه نظام تمام مؤلفه

گاه ف قات دانشااا تهجامع تحقی یان داشااا مدل رهنگ ند.  ا

ارتباط بین ابعاد شاااش گانه و نظام جامع سااااختاری ... 

دهد. بر اساااس تحقیقات دانشااگاه فرهنگیان را نشااان می

می یج  نتااا ین  کرد کااه:ا یری  گ یجااه  ت ن ین  ن چ  توان 

تأثیر  (b= 99/0 >30/0) یگذاری پژوهشاااسااایاسااات

شگاه فرهنگیان دارد.  معناداری در نظام جامع تحقیقات دان

 (b=  15/1 >30/0) یپژوهشاا یقیتشااو یها ساامیمکان

شگاه فرهنگیان  تأثیر معناداری در نظام جامع تحقیقات دان

 (b=  1 > 30/0) یپژوهش یتیحما یهارساختیز دارد.

شگاه فرهنگیان  تأثیر معناداری در نظام جامع تحقیقات دان

تأثیر  (b=  1 > 30/0)پژوهش   یانساااان یروین دارد.

 .نظام جامع تحقیقات دانشگاه فرهنگیان داردمعناداری در 

تأثیر  (b=  99/0 > 30/0)و کاربسااات پژوهش  یابیارز

شگاه فرهنگیان دارد.  معناداری در نظام جامع تحقیقات دان

شت در  تأثیر معناداری (b= 07/1 > 30/0) پژوهش یبانیپ

 نظام جامع تحقیقات دانشگاه فرهنگیان دارد.

 
 : مدل ساختاری الگوی مفهومی نظام جامع تحقیقات دانشگاه فرهنگیان 10شکل  

شگاه فرهنگیان، دارای  مدل نهایی نظام جامع تحقیقات دان

-Chiتناسب آماری است. شاخص براش بد مجذورکای )

square)  = احتمال 28/20معنادار نیساات )مجذور کای ،

 075/0(. خارج قسااامت مجذورکای به درجه آزادی)1= 

توان چنین اسااات، می 3( چون کمتر از 28/20/  269= 

قات،  جامع تحقی ظام  هایی ن مدل ن که  جه گیری کرد  نتی

دارای تناساااب آماری اسااات. البته علاوه بر شااااخص 
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نیز تناسااب مدل را تایید  های زیرمجذورکای. شاااخص

 (.69-4کرده اند )جدول 

  RMSEAالف: شااص 

ندازه شااااخص  بایرن  000/0برابر  RMSEAا اسااات. 

شاخص ارایه کرده 2010) سیر این  ( چهار ملاک برای تف

خوب، کمتر از  08/0عالی، کمتر از  06/0اساات: کمتر از 

تناساااب بد. چون این  10/0قابل قبول و بالاتر از  10/0

توان کوچکتر اسااات، پس می 06/0شااااخص از مقدار 

ص ستنباط کرد. دامنه پایینی فا سب مدل را ا مینان له اطتنا

اسااات. رایکوف و مارکولایدیس  000/0این شااااخص 

شاخص 2006)   RMSEA( معتقدند که اگر دامنه پایینی 

توان اسااتباط باشااد، تناسااب مدل را می 05/0کوچکتر از 

توان تناساااب مدل الگوی کرد. بر اسااااس این نتایج می

 مفهومی پژوهش را، اثبات کرد.

 (PCLOSEب: شااص احومال تناسب س

سب )میز شاخص احتمال تنا برابر با یک  (PCLOSEان 

باشااد،  50/0اساات. اگر این شاااخص برابر یا بزرگتر از 

 توان تناسب مدل را استباط کرد.می

 NFI  /NNFI  /CFI  /IFI  /RFIپ: شااص 

، NFI (Normed fit index = )99/0های   شااااخص

NNFI (Non-Normed fit index) =1 ،CFI 

(Comparative fit index = )1 ،IFI (Incremental 

fit index = )1  وRFI (Relative fit index = )99/0 

هسااتند و تناسااب مدل را نشااان  90/0همگی بزرگتر از 

 دهند.می

  SRMRت: شااص 

اسااات. چون این  043/0برابر  SRMRمیزان شااااخص 

کوچکتر اساات، تناسااب مدل را  05/0شاااخص از مقدار 

 توان اثبات کرد.می

 CNث: شااص حجم نمونه بحرانی 

( برابر Critical N) CNشااااخص حجم نمونه بحرانی 

است. چون این شاخص از حداقل حجم نمونه  82/5994

توان چنین نتیجه گیری بزرگتر اسااات می 200قابل قبول 

کرد که حجم نمونه حاضاار برای انجام محاساابات مدل 

 همچنانکه مشاااهده گردید مدل سااازی کافی بوده اساات.

ساااختاری الگوی مفهومی نظام جامع تحقیقات دانشااگاه 

فرهنگیان بیانگر ارتباط بین ابعاد شااش گانه و نظام جامع 

ایج طوری که نتباشااد. بهتحقیقات دانشااگاه فرهنگیان می

عاد  که اب ند  حاکی از آن بود ها  یل  حاصاااال از تحل

(؛ بعد b= 99/0 >30/0) یگذاری پژوهشاااسااایاسااات

(؛ b=  15/1 >30/0ی)وهشااپژ یقیتشااو یها ساامیمکان

(؛ بعد b=  1 > 30/0) یپژوهشاا یتیحما یهارساااختیز

و  یابیارز(؛ بعد b=  1 > 30/0)پژوهش  یانساااان یروین

و درنهایت بعد  (b=  99/0 > 30/0)کاربسااات پژوهش 

شت تأثیرات معناداری  (b= 07/1  > 30/0) پژوهش یبانیپ

د. بر دارندر کلیت نظام جامع تحقیقات دانشگاه فرهنگیان 

این اسااااس مدل نهایی نظام جامع تحقیقات دانشاااگاه 

تایج فرهنگیان، دارای تناساااب آماری می باشاااد. البته ن

یدی؛ علاوه بر شااااخص  تای حاصااال از تحلیل عاملی 

سجام28/20مجذورکای ) سب و ان مدل نهایی نظام  (؛ تنا

قات را بر اسااااس موارد چون کوچک بودن  جامع تحقی

به اساااتناد  06/0( از 000/0) RMSEAاندازه شااااخص 

(؛ برابر بااا یااک بودن میزان 2010چهااار ملاک بااایرن )

 90/0(؛ بزرگتر از PCLOSEشاااخص احتمال تناسااب )

NFI (Normed fit index )های   بودن اندازه شاااخص

 =99/0 ،NNFI (Non-Normed fit index = )1 ،CFI 

(Comparative fit index = )1 ،IFI (Incremental 

fit index = )1  وRFI (Relative fit index = )99/0 

( از مقدار 043/0) SRMR؛ کوچک بودن میزان شاخص 

و بزرگ بودن اندازه شااااخص حجم نمونه بحرانی  05/0

CN (82/5994( از حداقل حجم نمونه قابل قبول )؛ 200)

 مورد تایید قرارداده است.

 بحث و نظر

ت هد افزایش روزافزون  ید برأامروزه شاااا امر پژوهش  ک

شگاهی هستیم  جوامع علمی و وتولید علم در سطدان ه بوا

که  ناییاین یت از زیر ب عال یایی و ها در ترین ف  امر پو
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، پرداختن به و به تبع آن دانشاااگاه پیشااارفت هر جامعه

 و مراکز علمی در هاای پژوهشااای فعاالیاتتحقیق و 

شی شگران و بهو  پژوه ست پژوه ضا د ت علمی یأه ءاع

ست صی  که به امر پژوهش وجوامعی . ا تحقیق توجه خا

ه رشد اند ب توانسته ،اندپرداخته بطور جدی به آن داشته و

بل توجهی ، فرهنگی وصااانعتییاقتصااااد دسااات  قا

کشورهای دنیا پژوهش  راکث در. (1395حسین پور، یابند)

نار آموزش  گاه در ک کارکرد ضاااروری دانشااا به عنوان 

کوشااند تا از طریق  ها میدانشااگاه .پذیرفته شااده اساات

خود  ،یعلمکیفیت تولیدات تولید علم و افزایش کمیت و

در رتبه  د،المللی مطرح کنن ینب های ملی ورا در عرصاااه

 بودجه بیشاااتری .علمی وپژوهشااای بالاتری قرار بگیرند

جذابیت خود را برای دانشاااجویان افزایش  جذب کنند و

به نقل از دساااتجردی و  1995 ،1دهند)سااایلروپیرساااون

صلی  (1383همکاران،  شی، نهادهای ا سات پژوه س و مؤ

آیند. زیرا از در تحقیق و توساعه کشاورها به حسااب می

قات، محقق و ابزار تحقیق  یت تحقی مدیر سااااه رکن 

صراللهی نیا و همکاران،  ( و از طریق 1398برخوردارند )ن

هایی از قبیل تعیین موضوعات تحقیقاتی مورد نیاز فعالیت

عه، تعیین ال یتجام پذیرش و اجرای و قاتی،  های تحقی

ظارت  مان دهی ون عه و سااااز جام یاز  قات مورد ن تحقی

برفعالیت های تحقیقاتی، طبقه بندی وقابل کاربرد ساختن 

نتایج تحقیقات و نظایر آن نقش برجسااته ای در پژوهش 

(. 1383وتوسااعه علمی دارند)احمد دسااتجردی وانوری، 

 یثمرده ما شاااورک در پژوهش و قیتحق نکهیا به اعتقاد

لب  قبول مورد باًیتقر دارد ناجیزی هاغا حد  ،یعلم یوا

قان، ی م که اسااات یمراکز یحت و پژوهشاااگران محق

جا از .رندیگ بهره ها پژوهش نیا خواهند از نه که آن  دام

گذاریتأث پذیتأثو  یر عال یریر  و یپژوهشااا های تیف

ی م نظر به .اساات مطرح یمل سااطح در یعلم قاتیتحق

سد  شهیر ابتدا ستی بایم ،پژوهش کردن نهینهاد یبرا ر

                                           
1.Seilr.&.Pearson 

مل و ها  پژوهشاااگران نیب در را ی علاقگیب جادیا عوا

 رودو نهیزم بازدارنده موانع رفع با سپس و نمود ییشناسا

را از طریق طراحی و استقرار نظام  پژوهش بهینه فرآیند به

 مجموعه یاصاال کارکرد سااه. کرد جادیاجامع تحقیقات 

گاه های ظام ای یدانشااا  که امروز یعال یآموزشااا ن

 دیتول :از عبارتند دارد دیتأک آن بر زین (2010)2ونساااکوی

 نشر و اشاعه، (آموزش ای)دانش انتقال، (پژوهش ای) دانش

 و فیوظا نیا از کی هر نهیبه انجام. (خدمات ای)دانش

 عرضااه. اساات یعلم قاتیتحق انجام مسااتلزم کارکردها،

 یعلم شناخت قیطر از تنها جامعه به یتخصص خدمات

 زیآم تیموفق یعلم کارهایراه اراهه و جامعه آن مساااهل

 شاغل یانسان یروین(. همچنین 1394،صیرفی)بود خواهد

نابع نیتر مهم از پژوهش، بخش در  یبرا کشاااور کی م

شد سعه و ر ست تو س. ا  یابیارز بدون قاتیتحق امر یبرر

ضر درحال. بود نخواهد رپذی امکان عامل نیا قیدق  به حا

 به نساابت یشااتریب شیگرا اسااتادان اغلب مختلف لیدلا

عال کرده دایپ آموزش  بر را آموزش خود های تیودرف

در  (.1381وافشون، یعلمدار. )ی دانندمی تر اول ،پژوهش

ستا  ضامین الگوی  شناختهمین را ابعاد، و مولفه ها و م

مفهومی نظام جامع تحقیقات )دانشاااگاه فرهنگیان(، قادر 

 اجزای نظام پژوهش در دانشگاه نیب ارتباط بهبود بااست 

اهل و مساا حل فرآیند قیتحق جینتا از کنندگان اسااتفاده و

گاه، وزارت آموزش و پرورش(   رامشاااکلات )دانشااا

ش سهولت شاطی دوباره بر جان موجب عملاً و دهیبخ ات ن

 .گرددپژوهش در دانشااگاه ماموریت گرای فرهنگیان می 

الگوی)مفهومی( نظام تحقیقات مورد  خصاااوص نیا در

س و مداقه مورد نانهیب واقع یصورت به دیبا نظر  قرار یبرر

ابعاد، زمینه ها و مولفه  یواکاو اسااات یهیبد. می گرفت

 قیطر ازهای نظام جامع تحقیقات دانشاااگاه فرهنگیان 

 از شیب که ی، مدیران و کارشناسان پژوهشیعلم نخبگان

شر هر ستند مانوس یفناور و پژوهش با یگرید ق  در ؛ه

2.Unesco 
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 در .ندبود دیمف اریبساااجهت طراحی الگوی مفهومی آن؛ 

مدیریتی و اعضاااای هیات علمی  خصاااوص نیا ظام  ن

شگاه صل، دان  و بهتجر ،ییتوانا که بودند یگروه نی تریا

فرآیند طراحی و تدوین الگوی  درخدمت را خود ذکاوت

 ارک به مفهومی نظام جامع تحقیقات دانشاااگاه فرهنگیان

 ایبرنامه ه و پژوهش، عملکرد سابقه به نگاهی با .رندیگ

دانشااگاه فرهنگیان که کمتر از یک دهه از  در پژوهشاای

 رد این دانشگاه که دانست خواهیم ،تاسیس آن نمی گذرد

به ساابب تاثیرات ناسااازوار عوامل درون  ،پژوهش حوزه

سی، قرارگرفتن در  سی ستمی)از قبیل چالش های نوتا سی

دوران گذار از ساختواره های سنتی تربیت معلم به تربیت 

معلم نوین دانشااگاهی، الویت دهی به آموزش به ساابب 

مل  تامین نیرو و...(؛ عوا های وزارت متبوع از حیث  یاز ن

دها و سازمان های فرادست در برون سازمانی )از قبیل نها

ستقرار از قبیل ردیف  اراهه و فراهم نمودن نیازهای اولیه ا

 رشااادهای اساااتخدامی، بودجه و اعتبارات مکفی و...(؛ 

پژوهش در تمام واحدهای دامنه تحت پوشااش )گسااتره( 

 شیزاافتابعه دانشاگاه )ساتاد/ اساتان/ صاف(؛ پیش بینی 

صاعد ش یها نهیهز یت ساله هب از نپرداختن ینا  محوری م

پژوهش در دانشگاه و بروز پیامدهای منفی درون سازمانی 

ضعیت سازمانی؛ و شاخص های  و برون  قابل قبولی در 

ست  سته ا شگاهی، نتوان شی از منظر دان عملکردی پژوه

 پژوهش نیابر این اساس، در  .(1395فراهم نماید)علیپور،

ستفاده از مرور مطالعات پیشین ر نظر د تا با سعی شد با ا

 یسبرر گرفتن جایگاه و اهمیت پژوهش)نظام تحقیقات(،

 سااوی وضااعیت بهینه،در حرکت به عوامل اثرگذار بر آن

 طراحی و تدوین "نظام جامع تحقیقات یمفهوم الگوی"

 ییابتواند مبن وهشپژ نیا هاییافتهکه  دی. با این امگردد

متعالی از طریق  ه تربیت معلمالمساااپاساااداری از  یبرا

 در های پژوهشااایگذاری سااایاساااته روزافزون و توج

شگاه فرهنگیان سب یالگو نیو همچن دان حقق ت یبرا یمنا

                                           
1.Road map 

آنچه از پژوهش متصااور اساات؛ در دانشااگاه فرهنگیان، 

 -برخی موضااوعات ساااختاریبه  عنایتبا  لیکنباشااد. 

 یامعج الگوی کماموریتی که پیشتر بدان ها اشاره شد؛ ی

قات که های تحقی عاد و رویکرد ها، اب نه  مامی زمی را  ت

شرا مطابق ضاهات  طیبا  شگاه فرهنگیان را و اقت خاص دان

بر این اسااااس، الگوی اسااات،  نگردیده در برگیرد، اراهه

شنهادی این پژوهش، ست مفهومی پی  هبه مثاب خواهد توان

 تبیین یبرا یو ابزار یعمل ییالگو ؛ 1نقشااااه راه کیاا

ستیازی  و پژوهش شگاهد ضع دان در حدانتظار در  تیبه و

ظام باشااادامرپژوهش،  به قطع یقین الگوی مفهومی ن  .

 ؛ موجبات یی آن )فرآیندها(اجرا یو سازوکارها تحقیقات

ه در دانشگاهی ک "پژوهش و تحقیق"ی فیککمی و ارتقاء 

، (1397)بیانات، اردیبهشاات از دیدگاه مقام معظم رهبری

مراجع و سازمان های فرادست، دانشگاهی حاکمیتی بوده 

یتیی کارآبه تبع آن  و عان آنتر باکیف ند در ف ذی نف رآی

تعلیم و تربیت دانشاااجومعلمان و همچنین افزایش دانش 

 .دگردیخواهد  پایه در این زمینه در دانشگاه فرهنگیان

 جمع بندی 

 جااامع الگوی مفهومی نظااام تاادوین و تهیااه از هاادف

شگاه فرهنگیان،ت خشی بانسجام برای تلاش حقیقات د دان

 ارتقا و پژوهش کردن هدفمند پژوهشااای، هایفعالیت در

شگاه )بین تحقیقاتی هایفعالیت کیفی و کمی ضایا دان  ع

طراحی،  با. است آموزشی و ...( گروه های و علمی هیئت

 هایطرح تمامی تحقیقات جامع نظام تدوین و اساااتقرار

قاتی  ها و...(تحقی ها، پروژه   تعریف که )اعم از طرح 

ستای باید در شوندمی شگاه بیان اهداف را شی دان  پژوه

 البته. باشاااند داشاااته قرار تحقیقات جامع نظام در شاااده

 قاتیتحق جامع نظام بایستی در نظر داشت که در طراحی

 امکانات و بالقوه و موجود یی هایتوانا تمام از دانشااگاه

ی نظام اداری، مدیریتی، هیات افزارساااخت و یافزارنرم

 با عنایت به. شااودمی  اسااتفاده یآموزشاا گروه علمی و



 1400، بهار 1، شماره یآموزش یهادر سازمان یو رهبر تیریمطالعات مد/ فصلنامه  28

 

ته عات صاااورت گرف طال ی الگوی ؛پژوهشدر طی این  م

شد شاره  شتر بدان ا شتمل بر اجزایی که پی سجم که م  من

د یافت نشاا نظام جامع تحقیقات دانشااگاه فرهنگیانبرای 

ین طراحی و تدوختن به م پرداالزاپیش  از که این امر بیش

 الگوی مفهومی نظام جامع تحقیقات در دانشگاه فرهنگیان

توجه و اهمیت سااااخت.  را برای پژوهشاااگر امری قابل

این نظام در دانشاااگاه فرهنگیان، آنچه که مبرهن اسااات 

نظام بسااانده در حوزه یک  مثابه به قادر خواهد بودخود 

شگاه  نموده عمل ساماندهی امور پژوهش و تحقیقات دان

نظام دانشااگاهی متعالی و بالنده و در هسااته مرکزی یک 

 یستمسایر خرده س تاقرار گیرد مبتنی بر پژوهش و تحقیق 

حول محور آن در  تحقیقااات)درونی و بیرونی(هااای 

در دانشاااگاه راساااتای توساااعه و رشاااد علم و فناوری 

ا آن بپویا و مسااتمر عمل کنند و در یک تعامل فرهنگیان 

های محدود و  با توجه به پیشاااینه پژوهش .دقرار گیرن

پراکندهای که در ارتباط با این موضااوع وجود دارد، لزوم 

 نهیدر زم یتر منسااجم تر و بررساای و مطالعه گسااترده

الگوی مفهومی نظام جامع تحقیقات در دانشگاه فرهنگیان 

بالاخص برای مدیریت های امورپردیس های اساااتانی با 

های بومی، فرهنگی و زیرساااااختی،  به ویژگی  جه  تو

ساس م سئولان امر نکهیا رغمیعل. شودی اح شور؛ م  در ک

سعه پژوهش و ارتقا شور  یعلم گاهیجا یهمواره از تو ک

ها، پژوهشاااگاه زیها نساااال نیو در ا رانندیساااخن م

و صااادها مرکز پژوهش محور  یعلم و فناور یهاپارک

در  یشااده اساات اما باز هم بهبود جادیدر کشااور ا گرید

 یانشااده و هنوز با رقب جادیپژوهش در کشااور ا تیفیک

 ی. از ساااومیدار یادیخود فاصاااله ز یو جهان یامنطقه

 ن قصااد توسااعه فره دانشااگاه فرهنگیانچنانچه  گرید

را پردیس ها و واحدهای تابعه دانشاااگاهی پژوهش در 

در جای جای مدیریت فرهن  را  نیا دیداشااته باشااد؛ با

نموده و در  جادیا اداری، آموزشاای و پژوهشاای دانشااگاه

 آن را بسط و گسترش )نظام مدیریتی ارشد(،بالاترسطوح 

اه در دانشگ یپژوهش یبنا ریساختن ز ستین یشک. دهد

شینه  از توجه به منابع  تواند یمساله؛  100فرهنگیان با بی

انسااانی علاقمند به پژوهش در سااطوح مختلف از قبیل 

 یآغاز ماساااتید، کارکنان و دانشااجومعلمان پژوهشااگر 

سب  یالگو نییو تب یشود. طراح  پردیسدر  پژوهشمنا

عه  تاب به پژوهشها و و احدهای  پر  یکار ،بدون توجه 

 ییاساات. فقط در صااورت همسااو دهیفا یو گاه ب نهیهز

شگاه  انیجردیگر با  پژوهش ست که مهای جاری دان  یا

ب هداف  هتوان  های تحقق ا ند عالی پژوهش در فرای مت

ا کار ب نیبود . ا دواریام تصاامیم سااازی و تصاامیم گیری

ر ی مبتنی بپژوهشااو فعالیت های برنامه  یو اجرا نیتدو

 یکه همت والا خواهد بود روسااایم نظام جامع تحقیقات

شگاه و به تبع  پژوهش زانیدست اندرکاران و برنامه ر دان

 .طلبد یرا مآن حتی ذی نفعان آن 

 پیشنهادهای کاربردی و عملیاتی

سااال ها و حاصاال  یعلم مبتنی بر فرآیندی این پژوهش

شگاه فرهنگیان و ذ ی نفعانذ ستهیز تجارب ی ربطان دان

سال  صد  شینه  شور عزیزمان ایران،تربیتبا بی  معلم در ک

ه ک شداراهه  شده و الگوی مفهومی پیشنهادی حاضرانجام

تا مان  یفیبخش ک جین بار بالاو کمی توا مورد  آن را یاعت

در پایان این تحقیق پدیدارشاااناساااانه و با قرارداد.  دییتأ

 انیگبه دانشگاه فرهنابتنای به نتایج حاصل از این پژوهش 

 دشااومیعواملی که ساابب از برخی ردد به گمی شاانهادیپ

 واقعیدر خور و  ی، فضاینوپای فرهنگیان فضای دانشگاه

اسااااتید، کارکنان و دانشاااجومعلمان  هایپژوهشبرای 

ریزی ها و پژوهشاااگر باشاااد، توجه شاااده و در برنامه

زیرساااختارسااازی های پژوهش؛ با عطف نظر به اسااناد 

مام  بدان اهت فرادساااتی، قوانین و مقررات در دساااترس 

افزونتر ورزد. در همین راساااتا و مبتنی بر برآیند نظرات 

اهداف متعالی  دی نفعان و ذی ربطان دانشااگاه، مامویت،

و وظایف دانشااگاه فرهنگیان که خود را در اساااساانامه 

مد نظر قراردادن  با  یل  یدار نموده؛ موارد ذ پد مصاااوب 

قات در  جامع تحقی ظام  های الگوی مفهومی ن کارکرد

شنهاد  سوالات تحقیق، پی ستا با  شگاه فرهنگیان؛ همرا دان
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نیروی انسااانی ماهر و بالنده حاهز علم و  نیتأم شااود:می

 اتیه یهای پژوهشاای بالأخص در حوزه اعضااامهارت

سان یعلم صلاح و تقو، و مدر ساخت،یز تیا  و ندیفرآ ر

ش، مدیریت پژوهش صاص بخ ساعات تدر یاخت  سیاز 

 شیافزا، قیاساااتادان در طول هفته به امر پژوهش و تحق

اعتماد مدیران سااطوح مختلف دانشااگاه نساابت به یافته 

هماهنگی  جادیا، هانی پژوهش و الزام در کاربسااات آها

ر پژوهش در سطوح مسئول در ام یواحدها نیب کیارگان

ها و تیو کیفیت الو تیکم شیافزا، ساااتاد/اساااتان/صاااف

طراز  معلمتیتحقق ترب یهای پژوهشاای در راسااتاطرح

و انجام اقدامات  یزیربرنامه، رانیا یاسلام ینظام جمهور

، فرهن  و تفکر پژوهش در دانشاااگاه یارتقا یاصااالاح

تأم شیافزا بارات  یصاااددرصاااد نیو  ها و اعت بودجه 

و  یبه الزامات اسانادفرادسات تیبا عنا یپژوهشای سانوات

ندتحول بن مادانگیزه تیتقو، نیادیسااا  یو معنو یهای 

مشارکت و حضور  یکارکنان و دانشجومعلمان برا د،یاسات

و اساااتقرار نظااام  یطراح، هااای پژوهشمؤثر در طرح

شیابی فعانظار شیلیتتی و ارز اعمال نظارت ، های پژوه

یت یندیدقیق و فرا یها عال های بر اجرای صاااحیح ف

 یشااکالوصااف آنچه امروزه دیگر در آن مع. پژوهشاای

ش یبناریساختن ز ستین شور از مدارس و از  یپژوه ک

در مدارس و در دانش آموزان  یو نوجوان یکودک نیسااان

ها بوده و از این نقطه ها ادامه این مسیر پرچالش، دانشگاه

ها، اساااتقرارها و هیچ  نییتبها،  یشاااود. طراحآغاز می

سعه  ش یالگوتو سب آموز شگاه در مدارس یمنا ها، و دان

کار به قطع یقین به پژوهش  جه   و نهیپر هز یبدون تو

 متصور، شرط تحقق اهداف. هم خواهد بود دهیفا یبگاها 

ند وزینهمساااو  انیبا جر یادگیری-یاددهی یی فرآی

که می و تحقیق پژوهش باسااات  هداف  هتوان  تحقق ا

ا ب ،کار نیبود. ا دواریامپایدار کشااور توسااعه آموزش در 

طراحی و اساااتقرار نظام جامع تحقیقات در کنار ساااایر 

س یو اجرااجزای راهبردی آن از قبیل تدوین   یبرنامه در

 و همگامی همت والابوده و  ... میساااروپژوهش محور 

نظام آموزش کشاااور )وزارتین  زانیو برنامه ر مسااائولان

عالی( آموزش بد یرا موپرورش و آموزش  تا  . پسطل

ست  رید نیاز ا شتریب شده ا ست ن  دفمنده تیتربمی بای

و  سیتدر یی هایبا توانا ژهیو و بالندگی اساتیدی معلمان

کار  دسااتوردر ها، و دانشااگاه پژوهش در مدارس تیهدا

 .ردیقرار گ

 پیشنهادهای پژوهشی
شنهاد می شگاه فرهنگیان پی شگران مرتبط با دان شود پژوه

سی  -1 های زیر به پژوهش بپردازند:در زمینه سا تمرکز ا

ضر پژوهش ساحا شنا صلی و هامؤلفه یی ابعاد کلان،،  ی ا

له قات بود. مقو ظام تحقی ها و ترسااایم الگوی مفهومی ن

آتی تحقیقی گسااترده در  شااود پژوهشااگرانمی پیشاانهاد

تدوین  ند  نه نحوه و فرآی نقشاااه راهبردی پژوهش "زمی

قات جامع تحقی ظام   "مبتنی بر اجزای الگوی مفهومی ن

شود پیشنهاد می -2 ای انجام دهند.همگام با اسناد توسعه

هایی پیرامون فرایندهای اصاالی و پشااتیبان نحوه پژوهش

سااتقرار نظام جامع تحقیقات در دانشااگاه پیاده سااازی و ا

 و تثبیتپس از استقرار  -3 فرهنگیان تعریف و اجرا شود.

ران ، به پژوهشگنظام جامع تحقیقات در دانشگاه فرهنگیان

 یابیشارزنوین  یشود با استفاده از الگوهامی شنهادیپ یآت

ته  اجرا شااااده الگو یابیبه ارز تایج آن در پرداخ و ن

یی نظام جامع مورد اساااتفاده و اساااتقبال فرایندهای اجرا

پژوهش هایی با محوریت گردد می شنهادیپ -4قرار گیرد. 

ماموریت دانشاااگاه و اهتمام به جایگاه و نقش محوری 

 -پژوهشاای تیهوو اسااتحکام  یریگشااکلپژوهش در 

؛ در اولویت ها و فراخوان های معلماندانشاااجو یاحرفه

پیشاانهاد  -5 پژوهشاای ساانواتی تعریف و اعلام شااود.

با محوریت بررسااای و آسااایب گردد پژوهشمی هایی 

شناسی موانع پژوهش و پژوهشگری در دانشگاه پیشنهاد 

ر پذیرد تا بتوان مبتنی بو توسااط پژوهشااگران آتی انجام

سم از پژوهش سیدن به آینده نتایج این ق ها و در جهت ر

های استوارتری در خصوص استقرار پژوهشی پربارتر گام

 بیت نظام جامع تحقیقات دانشگاه برداشت.و تث
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 منابع
مدل سنجش   تدوین(. 1391و همکاران.)محمد  ،ابویی اردکان

ست ، ریاعملکرد نظام توسعه علمی کشور در بخش علوم پایه

دبیرخانه ممیزی توسعه علوم  معاونت علمی و پژوهشی،،جمهوری

 .پایه، تهران

 المعارف دایره ،عالی آموزش رسالت(.1383محسن.) الویری،

 :تهران اول، جلد همکاران، و قورچیان کوشش به عالی، آموزش

 .549 – 541فارسی، صص  بزرگ دانشنامه بنیاد

 ی،نثا ینارنج، جواد  ی،میپورکر،  اریخدا ی،لیابی، مهد ی،هش یباقر

 یندهایفرآ یبازمهندس یارائه مدل مفهوم(. 1399.) فاطمه

بر اساس  یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یآموزش

 مقاله، (یدفاع مل یناب )مورد: دانشگاه عال یسازمان کردیرو

فصلنامه علمی  پژوهشی مطالعات دفاعی استراتژیک،  ی،پژوهش

 .374-353صفحه ، 80، شماره 18دوره 

های عملیاتی دانشگاه مجموعه برنامه(، 1397برنامه پژوهش،)

، تهران، ستاد، معاونت طرح و برنامه و توسعه منابع، فرهنگیان

1397 . 

با جمع نخبگان علمی  دیدار(. 1387.)مقام معظم رهبری بیانات

 .و دانشگاهی

/  هادانشگاه با اساتید دیدار (.1388.)مقام معظم رهبری بیانات

 .کشور یعلم نخبگان از یجمع داریدبا  دیدار

 ها،دانشگاه رؤسای دیدار (.1397.)مقام معظم رهبری بیانات

 .فناوری و علم هایپارک و رشد مراکز ها،پژوهشگاه

مدل سازی عوامل مؤثر بر (. 1396.)نیام ،یپژوهش جهرم

تجاری سازی دستاوردهای تحقیقات دانشگاهی: رویکردی 

دانشکده های فنی مهندسی دانشگاه آمیخته )مورد مطالعه: 

دانشکده  ،یصنعت تیری، فصلنامه مدهای دولتی شهر تهران(

 .265-286، صفحه 2، شماره 9دانشگاه تهران، دوره  تیریمد

 در اخلاق" (.1389سادات.) هدی محسنی، محمدعلی، تنعمی،

مقالات  مجموعه ،"راهبردها و الزامات ها،مؤلفه: عالی آموزش

 و فرهنگی هایپژوهش معاونت عالی، آموزش در اخلاق پژوهشنامه

 .45-9صص  ، 63 شماره فرهنگی، هایپژوهش گروه/  اجتماعی

 و آزمون و طراحی( . 1395. )شهره ،یطولازده پور نیحس

 در ختهیآم پژوهشی) محور پژوهش مدرسه الگوی پیشنهاد

 دانشگاه ،یدکتر ،رساله(تهران شهر متوسطه مدارس سطح

 ی.آموزش تیریمد رشته خوارزمی،

توسعه فرهنگ  یالگو یطراح (.1396رسول.) سیدحسینی، 

، طرح پژوهشی، دانشگاه انیدر مراکز دانشگاه فرهنگ یپژوهش

 فرهنگیان. تهران

در  یپژوهش یابیعارضه (. 1397حکاک و همکاران .)

 یدانشگاه علوم پزشگ یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 .(2)10تابستان،  ،ی. فصلنامه پژوهش در آموزش پزشکلانیگ

(. 1397.) بایفر ی،میکر، الساداتمحبوبه ی،فدو، محسن ی،خسرو

دانشگاه مستقل بر اساس مطالعه  یمدل مفهوم نیتدو

ی، فصلنامه مقاله پژوهش ،شرفتهیپ یکشورها یهادانشگاه

، 46 یاپیشماره پ - 4، شماره 12دوره  ،یآموزش تیریمد رهبری و

واحد  ،یدانشگاه آزاد اسلام ،120-107 صفحه، 1397 زمستان

 .اصفهان )خوراسگان(

 ییایپا ۀمحاسب یبرا یروش ۀارائ (.1388.)خواستار، حمزه

 روش ۀ. فصلنامیپژوهشی هادر مصاحبه یکدگذار ی مرحله

 .174 – 161(،58) 15 ،یعلوم انسان یشناس

 جامع برنامه نیتدو دستورالعمل(.1389.)تهران دانشگاه

(Master Plan) دانشگاه منتخب ئتیه مصوب ،قاتیتحق 

  تهران.

 .2اساسنامه، ماده(. 1390دانشگاه فرهنگیان.)

نقش دانشگاه و (. 1383دستجردی، احمد؛ انوری، داود و صدور )

، دایره المعارف آموزش عالی تهران : بنیاد پژوهش در توسعه ملی

  .دانشنامه فارسی

 قاتیتحق (Master Plan) جامع برنامه نیتدو دستورالعمل

  دانشگاه منتخب ئتیه مصوب(. 1389.)تهران دانشگاه

تأملی کلی بر ابعاد پژوهش در دانشگاه (. 1393ساکی،رضا )

 .5. پژوهشنامه دانشگاه فرهنگیان، صفرهنگیان

 یتعال چارچوب نییتب (.1396.) رهین ،ینیقاسم؛حس ،یمیسل

 تیفیک یابیارز نظام یالگو ارائه یسو به یگام: پژوهش

 افت،یره ، یجیترو-یعلم مقاله ،کشور یعال آموزش در پژوهش

 .98 تا 83 از صص 65 شماره - 1396 بهار

(.آسیب شناسی موانع پژوهش از دیدگاه 1394صیرفی، اعظم.)

، رساله کارشناسی اعضای هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان

 لومع و یروانشناس دانشکدهارشد،دانشگاه آزاد اسلامی، تهران مرکز، 

 ی.تیترب علوم گروه ،یاجتماع

خدمات  تیفیک یارائه مدل ارتقا(. 1395عباس.) ،علی پور

 یدکتر یرساله ،انیدانشگاه فرهنگ یوپژوهش یآموزش

Ph.D..دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات، تهران ،) ) 

های بهبود عملکرد راه یبررس .(1392)الله.نعمت ،یزیعز

 ،راهبرد فرهنگ،یعلوم انسان در یعلمئتیه یاعضا یپژوهش

 .33-7صص ، کمیوستیب ۀشمار

 یآباد نی؛ ز میعبدالرح می؛ نوه ابراه درضای؛ آراسته حم زهرا یغلام

 یکارکرد پژوهش یالگو یطراح(.  1397. )حسن رضا

ی، مطالعات مقاله پژوهش، یاریصنعت کردیها با رودانشگاه

، 8، دوره 11 مقالهگذاری عمومی، فصلنامه، راهبردی سیاست

 .253-231 صص، 1397، تابستان 27شماره 

ارائه مدلی جهت بهسازی (. 1395غنی زاده گرایلی، مهری .)

رساله دکتری  معلمان مقطع متوسطه )مورد: استان تهران(،

http://www.ipoba.ir/?_action=article&au=247679&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D9%85%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D9%BE%D9%88%D8%B1
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(، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم Ph.Dرشته مدیریت آموزشی )

 و تحقیقات تهران، دانشکده مدیریت و اقتصاد.

پنجساله برنامه توسعه . (1396- 1400)توسعه. برنامه  ،نونقا

 یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یتوسعه اقتصاد ششم

 25/10/1395مورخ  105986/104ابلاغیه  - اسلامی ایران

 مجلس شورای اسلامی.

پنجساله برنامه توسعه . (1390- 1394)توسعه. برنامه ،قانون

 یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یتوسعه اقتصاد پنجم

مجلس  13/10/1391مورخ  61199/192ابلاغیه  - اسلامی ایران

 شورای اسلامی.

 .11، آیهسوره مجادلهقرآن کریم، 

طرح پژوهش: رویکردهای کیفی، (. 2009کرسول، جان دبلیو)

. ترجمه علیرضا کیامنش و مریم دانای کمی و ترکیبی

 طباطبایی.(. انتشارات جهاد دانشگاهی واحد علامه 1391طوس)

های روش(. 1394. )سیبورگ، والتر؛ گال، جو ت؛یگال، مرد

 راستی)و یو روانشناس یتیدر علوم ترب یفیو ک یکم قیتحق

 ، ترجمه احمدرضا نصر و همکاران. تهران: سمت.هشتم(

، شرح ابن البلاغهنهج(، 1363محمد ابوالفضل، ابراهیم ]تجمیع[.)

 .20، جلد )گردآورنده( نیمحمد بن حس ،یالرض فیشرابی الحدید، 

)چاپ 1روش تحقیق کیفی ضد روش (. 1392محمدپور، احمد. )

 تهران: انتشارات جامعه شناسان. دوم(.

پژوهش در دانشگاه  گستره(. 1393مهر محمدی، محمود)

 .4. پژوهشنامه دانشگاه فرهنگیان، صفرهنگیان

تحلیلی پدیدارشناسانه بر درک (. 1397نامداری و همکاران، )

، سازی دانشجومعلمانتضمین کیفیت آموزش و آماده

معلم، دانشگاه فرهنگیان، پذیرش دوفصلنامه پژوهش در تربیت

 ، سال اول شماره سوم پائیر و زمستان.1397، چاپ تابستان 1396

 ،یفتاح ه،یراض ،یفاطمه، شاهورد ،یفاطمه، ورداسب ا،ین ینصرالله

های حوزه نظام مند پژوهش یمحتوا لیتحل(. 1398.)نیمه

، شماره 12دوره  ،ینامه آموزش عال هینشر ،رانیا یآموزش عال

 .157-127، صفحه 1398 زیی، پا47

وزارت .  و یکپارچه پژوهشی نظام جامع (.1393.)نظام جامع

 . تهران.تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 و فناوری پژوهش، راهبری جامع نظام (.1389.)نامه نظام

  .تهران ،نفت وزارت ،نوآوری

 مصوب شورای، کشور یعلم جامع نقشه (.1389.) جامع نقشه

 .669تا  662، مصوب جلسات ب فرهنگیلاعالی انق

 ی،ثمر و مژگان ،میخان بابازاده قد ؛عباس ی،زاده باق ینق

 دگاهیازد یموانع و مشکلات پژوهش یبررس(. 1394).یسیع

ه مجل .لیاردب یعلمی در دانشگاه علوم پزشکهیئت یاعضا

 .264-255( :3) 15 ;1394. لیاردب یدانشگاه علوم پزشک

حسن ، نیحس ریام ی،محمد داودی، غلامعل ی،احمد، فرشته ،وثوق

عملکرد  یابیارز یمدل بوم یطراح(. 1399.)نرگسی، مراد

، رهبری و شهر تهران یآزاد اسلام یهاپژوهش دانشگاه

 - 1، شماره 14دوره مدیریت آموزشی، فصلنامه علمی و پژوهشی، 

 .بهار،  51 یاپیشماره پ

 پژوهش معاونت اقدامات و هابرنامه سند(. 1394. )عتف وزارت

 فروردین ماه. تهران، ،فناوری و

 ریتصـو (.1390).یسیع یمحمد، ثمر یسرخاب یدوز یمنی

آن )مورد  ینور و کارکردها امیاز دانشـگاه پ انیدانشـجو

 .(3) 3. رانیا یآموزش عال، (نـورمرکز تهران ـامیدانشـگاه پ

 انداز چشم و رویکردها(. 1388محمد. ) سرخابی، دوزی یمنی

 و فرهنگی مطالعات پژوهشکده: تهران عالی، آموزش در نو های

 اجتماعی.

. سند،  عالی آموزش نیجها هیانیب(. 1998/ 2010. ) ونسکوی

 مکتوب بایگانی.
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