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 چكيده

، رفتار غیر اخلاقی مدیریت سود   قیات داردلااز اخ رسانقابل توجهی بر ادراک حسابثیر أروانشناختی تی هاویژگی

کند. گزارش حسابرسی به عنوان نتیجه  می به اعتبار آنها خدشه وارد  شرکتها    وضعیت مالیبا غیر واقعی نشان دادن  

یتی حسابرسان قرار گیرد.  های شخصتواند تحت تأثیر ویژگیهای مالی بوده که می بخشی به صورتفرایند اطمینان 

 به  مربوط هایتأثیر ابعاد شخصیتی حسابرسان بر مدیریت سود را مورد بررسی قرار داده است. داده   مقاله حاضر

 روانرنجوری، شامل برونگرایی، شخصیت، اصلی های پنج مؤلفه  آزمون از استفاده با حسابرس  متغیر ابعاد شخصیتی

گیری  اندازه  کاستا، مک کری و  نئو عاملی پنج پرسشنامۀ طریق پذیری از لیتو مسئو  پذیریتوافق  پذیری،انعطاف 

  ماری آ جامعه  .  شده استشده استفاده    یلاز مدل جونز تعدمدیریت سود   متغیر  گیریاندازه  برای  گردیده است. 

های پذیرفته شده در  های حسابرسی معتمد بورس و شرکتشامل حسابرسان )مدیر/ شریک( مؤسسه   پژوهش

ها  های مالی این شرکتاطلاعات صورت   اند. باشد که توسط این مؤسسات، حسابرسی شده بورس اوراق بهادار می 

پذیری و دهد بعد شخصیتی روانرنجوری، انعطاف نشان می هایافته بصورت مقطعی مورد بررسی قرار گرفته است.

پذیر، بهترین نوع حسابرسان برای کاهش  یت پذیری اثر معناداری بر مدیریت سود ندارند، حسابرسان مسئولتوافق 

  دهند.باشند و حسابرسان برونگرا، مدیریت سود را افزایش می مدیریت سود می 

 پنج عامل نئو.  مدیریت سود،  حسابرسان، شخصیتی ابعاد  های کليدی:واژه 
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 مقدمه   -1

تصمیماتی که آنان    آیند وشمار میدر عصر حاضر مدیران، عامل کلیدی در جهت ارتقای عملكرد هر سازمان به  

بنابراین، پرورش و (.  1387  نمایند، در شكست یا موفقیت سازمان تأثیرگذار است )قلی پور و همكاران،اتخاذ می

این    در(.  2009و همكاران،    است )کرس  وهای پیشر های سازمان جزء مهمترین دغدغه   شایستهانتخاب مدیران  

آید در محیط سازمانی بر سیر تحول،  شخصیتی آنان به شمار می  رفته از خصوصیاتراستا، رفتارهای مدیران که برگ

در این بین، تأثیر شخصیت بر رفتار  (.  1380)نوین نام و همكاران،    است  پویایی و شكوفایی آن سازمان تأثیرگذار

این موضوع را آشكار  های سازمان از سویی دیگر، اهمیت  بر عملكرد و گزارش   مدیر از یک سو و تأثیر رفتار مدیر

 باید مورد مطالعه قرار گیرد.    شخصیتی مدیران  هایسازد که ویژگیمی
برخی از عوامل رفتاری دخیل در    با توجه به آنكه  ،ساز رفتارهای آنان است های شخصیتی افراد، زمینه ویژگی

تواند  ل و اثرات آنها میاین عوام  گیری آنان خواهد شد، لذا شناساییدهی به تصمیمجهت  شخصیت مدیران باعث

و   ی در هر دو رشته روانشناس  (. پژوهشگران1396)نمازی و همكاران،    گیری مؤثر باشدتصمیم  در بهبود فرآیند

  2000  2و همكاران   نوکانی، ف  2000  1س  ملر )  انداذعان نموده   یریگمیدر تصم  شخصیت افراد  تیبه اهم  یحسابدار 

 (.  4،2013و مورنو    ی باتاچارژ   ،  2006  3و همكاران   ترزی، پ

سابداری و رفتاری است.  حهای تجربی  رفتار غیر اخلاقی مدیریت سود یكی از موضوع های جذاب در پژوهش 

عمومی  مداخله  سود،  میمدیریت  آن  دلخواه  اهداف  راستای  در  غالباً  و  سود  تعیین  فرآیند  در  باشد.  مدیریت 

های  ســازی آســتانه با هدف اولیه برآورده   های عادی عملیاتی بوده وروش های واقعی، انحراف از  دسـتكاری فعالیت 

پژوهشـگران در مطالعات انجام شـده در زمینه مدیریت    لذا  (.2006،  5گیرد )رویچودهری خاص ســود انجام می 

.  ( 6،2009های واحد تجاری هستند )لگتی و همكارانفعالیت   سـود واقعی، به دنبال شـناسـایی سـطوح غیرعادی

والن  و  هیلی  اعتقاد  مدیریت1999)  7به  مدیران  دهد می رخ  سود هنگامی  (  در   خود  شخصی هایقضاوت از  که 

حسابرسان  نمایند. می دستكاری مالی گزارشگری را جهت تغییر معاملات و ساختار کنند گزارشگری مالی استفاده

محدود نموده    منافع بین افراد درون سازمانی و برون سازمانی راتوانند از طریق انجام حسابرسی با کیفیت، تضاد  می

 (.  1398)علوی و همكاران،    های نمایندگی را کاهش دهندو عدم تقارن اطلاعاتی و هزینه
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به   توجه  است،    ینا  کنترل  برای  مكانیزمهایی  به  نیاز  شرکتها،در    سود  مدیریت  قوعو  حتمالابا  موضوع 

ارائه گزارشات    حسابرسان انجام شده  با  اعتباردهی  و  بالا سبب کاهش مدیریت سود شده  با کیفیت  حسابرسی 

 (. 2014 1نیس اهای مالی را تضمین نماید )تواند صحت صورتمی
اشخاصی که با مسئولیت      (.2000  ،2شود )بالكر امروزه محیط حسابرسی یک محیط پراسترس و پویا تلقی می

مند به  های مالی سروکار دارند، در واقع درگیر فرآیندی پیچیده هستند. محققان حسابداری علاقه مطلوبیت صورت 

 . (1396  )سعیدی گراغانی،  ها و تصمیماتی هستندهای روانشناختی فردی بر چنین قضاوت تفاوت  تأثیر
ک ابزار برای منحرف کردن عملكرد اقتصادی شرکت است.  ( مدیریت سود ی2009) 3طبق دیدگاه تیناکر و زو

تواند منشاء رفتاری و روانشناختی داشته باشد. در این  به نظر این نویسندگان، عوامل انگیزشی در مدیریت سود می 

 اند رفتار مدیریت سود با شخصیت افراد رابطه دارد و رفتار مدیر در بیش نماییها نشان داده راستا، برخی پژوهش 

 .(5،2012، دایاناندان و همكاران 4،2011شفر و وانگ ) های اخلاقی او مرتبط دانست  توان با دیدگاه سود را می 
 میزان برکیفیت فرایند حسابرسی و  های شخصیتی حسابرسکه ابعاد و ویژگی دهد نشان پژوهش نتایج چنانچه

 کاهش  زمینه جذب و استخدام تیم حسابرسی و در مفیدی پیشنهادهای توانمی است، سود اثرگذار مدیریت اعمال

 کرد.  ارائه سود مدیریت اعمال در مدیران طلبانهفرصت  رفتارهای

سابرسان تأثیر معناداری بر  مدیریت سود  حهای شخصیتی  حاضر عبارت است از: آیا مؤلفه   سؤال اصلی پژوهش

بخش در  حاضر  پژوهش  ادامه  در  بررسی  دارد؟   پژوهش،  روش  پیشینه،  و  نظری  مبانی  و های  بحث  و  آماری 

 گیری ارائه شده است. نتیجه

 

 مبانی نظری  - 2

 ای ازمجموعه  شخصیت  ندارد. وجود  شناسیروان  حوزۀ  در  آن از خاصی تعریف که است  ایپیچیده  مفهوم  شخصیت

 گرفته محیط شكل  حتی و رفتارها احساسات،  ها،انگیزه  اعتقادات،  بر تأثیرگذاری برای که است فرد درون  خصوصیات

و    ثتیورا  علل  بر  مشتمل  که   دارد  شارها  شخص  هر  فردیدرون    پویایی  ساختار  به  شخصیت  هایاست. ویژگی 

  یفرویت دهند )دمی   قرار  تأثیر  تحت  جتماعیا   محیطرا در    فرد  شخصی  فكارو ا  فتارر  هامؤلفه   ین. اباشدمی   جتماعیا

.  عوامل فردی مواردی است که به شخص و شخصیت حسابداران و حسابرسان مرتبط است (.    2003سالگادوو  

کند تا بتواند در شرایطی که برای عمل به وظایف استانداردها  عوامل فردی به حسابداران و حسابرسان کمک می

 (. در1401رجب دری، ) است یا استاندارد خاصی وجود ندارد، بهترین قضاوت اخلاقی را داشته باشددارای ابهام 
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 پردازاننظریه   .است انسان شخصیت مطالعۀ برای رویكردی شخصیتی( ویژگی تئوری(صفت نظریۀ شناسی،روان 

 و اندیشه رفتاری در عادت الگوهای عنوان به تواندمی که هستند مندعلاقه  صفات اندازۀ به اول درجۀ در صفات

 از و نسبتاً پایدار زمان در گذر که است شخصیت از هاییجنبه  صفات دیدگاه، این مطابق   شود. تعریف هیجانات

و متفاوت دیگر فرد به فردی رفتار است   عنوان  به دارد: وجود رویكرد دو صفات تعریف برای گذارد.می تأثیر بر 

 گذارندمی  تأثیر ما  رفتارهای  بر  درونی، صفات علی تماماً توصیفی. طبق تعریف خصائصی  یا  و  درونی  علی  خصوصیات

 از  توصیفی خلاصۀ عنوان به صفات دیگر، تعریف در   دهد.می  سوق آن در راستای کارهایی انجام سمت به را ما  و

 ابل(دارد  اشاره افراد  مختلف  انواع شناختیروان  بندی طبقه  علیت ندارند و به  در اثبات  سعی که هستند  ما اقدامات 

  (. 2015استیو،  

 اولیه هاینظریهکنند.   پیدا  را انسان شخصیت موجود در و ممكن صفات همۀ داشتند تلاش صفت پردازاننظریه 

 صفت شانزده کتَل ریموند و صفت آلپورت چهارهزار گوردون مثلاً  کردند؛می پیشنهاد را  صفات  از مختلفی تعداد

 معتقد محققان از تعدادی حال با این پیشنهاد کرد. را اشعاملی  سه نظریۀ آیزنک هانس یا دادند؛ پیشنهاد را عمده

 .است  از اندازه  ساده بیش آیزنک  مدل و  پیچیده حدی تا کتل عاملی شانزده  مدل بودند 

( در  1396های شخصیت، مدل پنج عاملی نئو است که نخستین بار توسط آلپورت و ادوبرت )یكی از مدل

 1صفاتیشناسی  شخصیت  هایی نظریه زیرمجموعه (  1981گلدبرگ )پنج عاملی    عامل تدوین شد. نظریه  35قالب  

را  طراحی   4و پرسشنامه نئو  3( FFM( توسعه یافت و مدل پنج عاملی  )1990)  2ا کری و کاستاست که توسط مک  

عاملی، پنج  مدل  گرایش  نمودند.  بین  )توانایی تمایز  اصلی  انطباق  های  یا  سازگاری  و  انتزاعی(  روانشناسی  های 

خصیتی شهای  نظریه پنج عاملی شامل ویژگی  .است صفت نظریۀ بر مبتنی و  ها(  شخصیت )واقعیت این توانایی

باشد.  ثر از محیط می أهایی که منجر به رفتارهای متها و خواسته ها، مهارت باثبات است، نه الگوهای رفتار، یا طرح 

  بعد پنج  (.  1378است )میرسپاسی،  های رفتاری شده که سرچشمه آن شخصیت آدمیاختلافات فردی باعث تفاوت 

 پذیری. ی، مسئولیت پذیرتوافق ی،  پذیر انعطافی ،  برونگرای  ی،روان رنجور:    عبارتند ازه گفته نئو  شخصیت بنا ب  یاصل
  است. رنجوری  های شخصیت تقابل سازگاری با ناسازگاری یا روان  مؤثرترین قلمرو مقیاس ( :  N)5روان رنجوری 

  (. 2009)کریمی،    است  عقلانیت  نسبی  حاکمیت  و  احساسها  و  عواطف  کنترل  توانایی  معنای  به  احساسی  ثبات

دهنده روان رنجوری فرد است  عصبانیت نشان دستپاچگی، غم، ترس، چون منفی عواطف تجربه  به عمومی تمایل

و  )رحیمی  میشود  مشاهده  در این افراد  اضطراب  و  جزیی  مسائل  به  نسبت  (. حساسیت 2014)بابایی و سامانی،  
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از این وضعیتشماری نشان می مطالعات بی (.  2015عارفی،   عاطفی هستند،  های  دهد، افرادی که مستعد یكی 

 (.1992،  )مک کری و کوستا  کنندهای دیگر را نیز تجربه میاحتمالاً وضعیت 
یكی از صفاتی است که حیطه برونگرایی    تنها  ،گرا هستند، اما توانایی اجتماعیبرونگراها، جامعه (:  E)1برونگرایی

)نریمانی و سعیدی،   برونگراها است   دیگر  صفات  از  نیز  پرحرف بودن  و  فعال بودن  جرأت بودن،  با  .دارای آن است 

 انسانی   روابط  مهارت  به  توجه  با  برونگرایی  ویژگی.  باشندبین  سرخوش، با انرژی و خوش   آنها متمایلند که  (.2007

های بزرگ  ریسک   به طور قوی با علاقه به Eمقیاس های حیطه    (.  2009)کریمی،    است  مرتبط  شغلی عملكرد  با

 مهم   های یژگیاز و  یكی  عنوان  به   گراییدرون .    (1984،  )کوستا، مک کری و هالند  در مشاغل همبسته است

را   موضوعات  موشكافانه  بایستمی  فرادا  ینا که چرا شود،می  مربوط حسابرسی کار ماهیت به توجه با حسابرسان

  به  بیشتری  حساسیتای دارد و  یژه و  توجه  جزئیات  بهو    هستند  متفكرو    محتاط  بشدت  فرادا  یناکنند.    بررسی

 هنیو ذ  فكری  مشآرا  با  بسیارو    کنندنمی  قتد  فدایرا    مانو ز  عجله  فرادا  ین . اهنددمی  نشان  جزئی  هایمحرک 

 (. 1388  )قراباغی،  نمایندعمل می
شناخته شده است.   Nو    Eپذیری خیلی کمتر از  عنوان یک بعد اصلی شخصیت، انعطاف   ( : بهO)2پذیری انعطاف 

انعطاف  طلبی، کنجكاوی  پذیری چون تصور فعال، احساس زیبا پسندی، توجه به احساسات درونی، تنوع عناصر 

اند، اما به هم پیوستگی  های شخصیت ایفا نموده سنجش ها و  استقلال در قضاوت، اغلب نقشی در تئوری  ذهنی و

  جدید   عقاید  پذیرش  به  افراد  مایل  ایندر یک حیطه وسیع و تشكیل عاملی از آن به ندرت مطرح بوده است.    آنها

میکنند ) بابایی   تجربه  را  منفی   و  مثبت  هیجانهای  غیرمنعطف،  اشخاص  از  بیشتر  و  بوده  ارزشهای غیرمتعارف  و

 (. 2014سامانی،  و  

بودن بعدی از تمایلات بین فردی است. یک فرد دلپذیر اساساً    پذیرتوافق همانند برونگرایی،  ( :  A)3پذیری توافق 

  افراد کننده هستند.  نسبت به دیگران همدردی کرده و باور دارد که دیگران نیز متقابلاً کمک   نوع دوست است، او

   برونگرایی،   همانند.  هستند  هنری  نظر  از   حساس  و  باز  ذهنی  دارای  کنجكاو،  تخیلی،  افرادی  ویژگی،  این  از  برخوردار

حالات خودشیفتگی،  با     Aنمره پایین در    (  2009)کریمی،    است  بینفردی  تمایلهای  از بعُدی    بودن  پذیرتوافق 

 (.1990،  کری .)کوستا و مک  شخصیتی پارانویید همراه است  ضد اجتماعی و اختلال
شناسی و احساس مسئولیت و همچنین نیاز  این عامل میزان وظیفه( :  C)4پذیری و با وجدان بودن مسئولیت 

داری، تلاش برای  نظم و ترتیب، خویشتن   شناسی عبارتند از:سازد. صفات عامل وظیفه به پیشرفت را معین می 

عمل، به تأخیر اندازی ارضا  چون تفكر قبل از    هاییشناسی ویژگی وظیفه .  گیریموفقیت، محتاط بودن در تصمیم

گیرد. کنترل خود، همچنین  تكالیف را در بر می بندیها، رعایت قوانین و هنجارها و سازماندهی و اولویت خواسته 

 
1 Extraversion 
2 Openness 
3 Agreeableness 
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دیگمن  )نیز باشد    انجام وظایف محوله به نحو مطلوب  ریزی خیلی فعال، سازماندهی وتواند به مفهوم قدرت طرح می

و   یشغل   تیبا موفق  Cاند. نمره بالا در  دهینام  "تیتمایل به موفق"را به نام    طهیاین ح  (. (1،1981  و تاکوموتوچوک

  زیاد   یزگیلازم، دقت و پاک  ینیبممكن است موجب شود که فرد از باریک   Cدر    نینمره پای.  همراه است  یلیتحص

 .  اجتناب کند

گیرندگان، چنانچه مدیران و حسابداران  با توجه به اهمیت ابعاد شخصیتی عوامل انسانی و نقش اصلی تصمیم

  ری ثأکل شرکت را تحت ت  تیها وضعاقدامات آن جینتا یی شوند،ها، احساسات و خطاهادچار قضاوت ماتیدر تصم

  ی حسابدار   یهااست یگزارش شده را با استفاده از انتخاب س  یقصد، سودها   یها از روشرکت   رانی قرار خواهد داد؛ مد

د  نظر خود برسن  موردی  هابه هدف  تاکنند  می  ی، دستكار یو اقلام تعهد   یحسابدار   یدر برآوردها   رییخاص خود تغ

   (.2001)میلر و جون،  
برای ارزیابی    سود مهمترین محصول سامانه حسابداری است که هدف اصلی آن فراهم آوردن اطلاعات لازم

تأثیر رویه حسابداری که    بینی جریان نقدی آتی است. سود در سیستم تعهدی و تحتعملكرد و توانایی پیش 

اطلاعات مالی مندرج    گذاری خود برمایهر گذاران برای تصمیمات سگردد. سرمایهمدیریت انتخاب نماید، محاسبه می 

 اگر سود کیفیت لازم را نداشته .کنندارش شده اتكا میهای مالی واحدهای اقتصادی خصوصاً سود گزدر صورت

 .(1397گذاران مفید واقع شود )سیف اللهی،  گیری سرمایهتواند در تصمیمباشد، نمی
راستای منافع شخصی    و در  شغل خود یا دستیابی به پاداش حداکثری  به منظور حفظ  ممكن استمدیران  

ها در تضاد باشد این انگیزه مدیران جهت  رساندن منافع سایر گروه   د که با هدف حداکثرن اقداماتی انجام ده خود

تواند منجر به مخفی نمودن برخی از اطلاعات مهم شرکت  مطلوب نشان دادن وضعیت مالی و سودآوری شرکت، می 

 (.1400گردد )صادقی،  
شده را    درآمد گزارشگذاران و از دست دادن اعتبار،  مدیران برای اجتناب از اقدامات قانونی توسط سرمایه 

شود.  بینی موجب افزایش اقلام تعهدی میکنند درواقع خطاهای پیش های خود مدیریت میبینیپیش  نسبت به

را سود  )کاهش(  مدیران  پیشمی  افزایش  که  زمانی  گزارشبینیدهند،  سود  از  )بیشتر(  کمتر  باشد    ها  شده 

حسابداران، حسابرسان    نیسود ب  تیریمد  یهازه یانگ  یاست مطالعه و بررس  یه یبد(.  1401)کردستانی و همكاران،  

افراد فعال در نهادها و م شود  یسود م  تیریبه مد  م یکه منجر به تصم  یتیشخص  یهایژگیو و  یسسات مالؤو 

  وند،   ی)حاج  شداثرگذار با  شانیا  انیدر م  یاصول اخلاق  تیرعا  یبرا  شترینظارت ب   یهانهیزم  جادیتواند در ایم

1389.) 
های مالی را بر  توجه در صورتوظیفه کشف و گزارش احتمال وجود خطاهای قابلان  طور کلی حسابرسبه  

لی حاوی خطاهای مهم، معیاری برای شناسایی اهای م عدم صادر کردن گزارشات مشروط برای صورت   و    دن عهده دار

در   دادهتوان حسابرس  کیفی  بهبود سطح  و  تحریفات حمایتی  و  و    های حسابداریکاهش خطاها  حفظ  است 

 
1 Digman & Takomotochoc 
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های  ای حسابرس، سطح کیفیت اطلاعات گزارش های مبتنی بر واقعیت کیفیت حسابرسی و مراقبت حرفهویژگی

 (. 1401)رمضانی و همكاران،    دهدمالی را افزایش می 
  1گیری مدیریت سود و کیفیت حسابرسی مدل جونز ی اندازه پرکاربردترین معیار کیفیت گزارشگری مالی برا 

(. مدل  2014و دی فوند و ژانگ،    1999،  2باشد )فرانسیس و همكاران ( بر مبنای اقلام تعهدی اختیاری می 1991)

ی آن بخش از اقلام تعهدی سود  دهندهنماید که این اقلام نشان جونز حجم اقلام تعهدی اختیاری را محاسبه می 

مانده حاصل از  توانند توسط مدیران مورد دستكاری قرار بگیرند. در این مدل، هر چه قدرمطلق باقی هستند که می

برآورد مدل بالاتر باشد، کیفیت حسابرسی نیز بیشتر است. بنابراین، چنانچه حسابرسی با کیفیت بالاتری  انجام  

 . شود، میزان اقلام تعهدی اختیاری در سود کمتر خواهد بود
 نتیجهو در میشود  عملیاتی  نقد جوهو جریانو  سود بین  تفاوت یجادا باعث  تعهدی قلامابر اساس این مدل 

  ختیاری ا  تعهدی  قلامدر ا  کاهشو    فزایشا  سود  ستكاریراه د  تنها  نشوند،  ستكارید  نقدی  جریانهای  ینكها  فرض  با

  جف (، 2011) 3همكاران و  لستیر، ا(2011) جوکا(، 1998همكاران )و  بكر جمله از  پژوهشگراناز  بسیاری  .ستا

  اینماینده   عنوان  بهرا    ختیاریا  تعهدی  قلاما  خود  تحقیقاتدر  (    2009همكاران )و    جونگ( و  2010)  4همكاران و  

 گرفتهاند.   نظردر    مدیریت سود و کیفیت حسابرسی  برای

 

 پيشينه پژوهش -3

های شخصیتی ای نیز ریشه در ویژگی( در تحقیقات خود نشان دادند که تردید حرفه2021) 5همكاران  و جنسن

 .شودتر میهای مدیریت سود غیراخلاقیای، ادراک افراد از روش تردید حرفه  با افزایش میزان شک وحسابرسان دارد،  

گذاران  ه شات احساسی سرمایدر تحقیقات خود به بررسی ارتباط بین کیفیت حسابرسی، گرای(  2019)  6پرساکیس 

ارائه داد که بین کیفیت حسابرسی و گرایشات احساسی    و پرداخت. وی  مدیریت سود طی بحران مالی جهانی 

سابرسی کاهش  حارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین طی بحران مالی جهانی کیفیت    گذارانسرمایه

بحرانمی طی  طرفی  از  احساسی   یابد.  گرایشات  و  سود  کیفیت  بین  معناداری  و  مثبت  ارتباط  جهانی  مالی 

رتباط مثبت و  حسابرسی وجود دارد. نهایتا طی بحران مالی جهانی ا  گذاران و بین کیفیت سود و کیفیتسرمایه

 . گذاران وجود دارداحساسی سرمایه   معناداری بین کیفیت سود، کیفیت حسابرسی و گرایشات
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های اطمینان بیش از حد  های شخصیتی و سوگیری ویژگی  ( رابطه بین پنج بعد2018)  1کنت بیكر و همكاران

پذیری با  جوری، برونگرایی و مسئولیت دهد که ارتباط معناداری بین صفات روانرن را بررسی نمودند، نتایج نشان می

 بیش اطمینانی وجود دارد. 
( به تعیین ابعاد مختلف شخصیت در قضاوت حسابرسان پرداختند، نتایج حاصل  2018) 2سانوسی و همكاران 

 گیری و  قضاوت حسابرسی تأثیر دارد.   نشان داد که خود کارآمدی افراد، در تصمیم
با بررسی تأثیر مفاهیم خصوصیات فردی حسابرسان بر رفتار آنان، دریافتند  (   2017هرمیتی و ایكا آریتی )

 اجرای یک برنامه حسابرسی مؤثر تأثیر مثبت در کنترل کاهش کیفیت در حسابرسی دارد. 
و همكاران  و  2014)  3لوپاتا  نمودند  بررسی  را  استراتژیک مدیران خودشیفته در مدیریت سود  (  مشارکت 

شیفته به نتایج مالی شرکت آسیب رسانده و بیشتر به  مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی  دریافتند مدیران خود 

 تمایل دارند.  
با    پذیری،نعطاف ا  رنجوری،روان    پذیری،توافق   شامل  شخصیتی   تیپ  پنج  بین  بطهرا  (2014)  4بیلیو   سادولاه

  باوجدان  کهداد    نشان  مطالعه  ینا  نتایج.  نمودندحسابرسان را بررسی    خلاقیا   نیتو    برونگرایی،و    بودن  وجدان

 .دارد  حسابرسان  تمایل اخلاقی  برداری    معناو    مثبت  تأثیر  پذیری،نعطاف و ا  بودن
   های فردی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی مؤثر است.( دریافتند که ویژگی2013)5فردیناند و همكاران   

گذاران بر کیفیت  های احساسی سرمایه ثیر گرایش أت"عنوان  ( در پژوهشی تحت  1401نیک کار و همكاران )

 به  حسابرس شده تعدیل گزارش بر معناداری منفی ثیرأت گذارانسرمایه احساسی گرایشنشان دادند    "حسابرسی

 . است داشته حسابرسی کیفیت افزاینده معیارهای   عنوان
 بزرگ هایشرکت  از  استفاده اقتصادی، نانینااطمی شرایط ( نشان دادند در1400شاه مرادی و طباطبایی نسب )

مدیریت تصدی، دورۀ  افزایش و  حسابرسی   گزارش حسابرسی ارائۀ  این، بر  علاوه  دارد.  همراه  به را  سود  کاهش 

 .است کرده  تقویت هاشرکت  سود  مدیریت بر اقتصادی را نااطمینانی  مستقیم تأثیر غیراستاندارد
مشی  های شخصیتی مدیریت و خطبررسی رابطه بین ویژگی( در پژوهشی به  1399پور )ستایش و کریمی

مشی تقسیم سود ارتباط منفی و معنادار  پذیری و خط بین توافق پرداختند، نتایج این مطالعه نشان داد،    تقسیم سود

مشی تقسیم سود ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد. همچنین ارتباط معنادار بین  و خط   پذیریمسئولیت و بین  

  مشی تقسیم سود یافت نشد.  پذیری( و خطتوافق سه ویژگی شخصیتی دیگر )شامل روان رنجوری، برونگرایی و  
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نحوی    ثیرگذار بوده بهأای حسابرسان تکه تیپ شخصیتی بر تردید حرفهدادند  نشان  (  1399موسوی گوگی )  

نسبت به حسابرسان    پذیری کمترحسابرسان با تیپ شخصیتی برونگرا نسبت به درونگرا، حسابرسان دارای توافق  که

شناس  و نیز حسابرسان منظم و وظیفه  پذیر، حسابرسان دارای ثبات هیجان نسبت به حسابرسان روان نژندتوافق 

 . دارند  ای بیشترینظم، تردید حرفهنسبت به حسابرسان بی 
( حاکی از آنست که رابطه معناداری بین مدیریت سود و  کیفیت حسابرسی با   1398نتایج پژوهش زارعی )

در عملكرد سازمانی و فردی به حساب  گانه شخصیت عامل مهمی  گانه شخصیت وجود دارد و ابعاد پنجابعاد پنج

 آید.  می
 

 فرضيه های پژوهش  -4

های صورت گرفته و در راستای سؤال اصلی پژوهش حاضر  ین پژوهش با توجه به مبانی نظری ذکر شده و همچن

 فرضیه اصلی زیر در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است : 
 تأثیر معناداری دارد.   ابعاد شخصیت حسابرسان بر مدیریت سود •
 فرضیه فرعی پرداخته شده است:   5در این راستا به بررسی   •
 معنادار دارد.   ریث أت  مدیریت سود ر  برونگرایی حسابرسان ب  •
 معنادار دارد.  ریثأت    روان رنجوری حسابرسان بر مدیریت سود •

 معنادار دارد.   ریثأت  حسابرسان بر مدیریت سود  پذیریانعطاف  •
 معنا دار دارد.  ریثأت  حسابرسان بر مدیریت سود  پذیریتوافق  •
 معنادار دارد.  ریثأتمدیریت  ر  حسابرسان ب  پذیریمسئولیت  •

 

 شناسی پژوهش روش   -5

 پژوهش، انجام  روش .دارد   قرار توصیفی مطالعات  دسته در  و اثباتی های پژوهش  گروه در  و کمی نوع از حاضر  پژوهش

های پژوهش  داده  آماری  جامعه . است شده   استفاده پرسشنامه از اطلاعات گردآوری برای  و  است پیمایشی توصیفی

های پذیرفته شده در بورس اوراق  های مالی شرکت حاضر جهت محاسبه متغیر مدیریت سود با استفاده از صورت 

  1397اند به صورت مقطعی سال  بهادار است که توسط مؤسسات حسابرسی معتمد بورس مورد بررسی قرار گرفته

 حسابرس تعیین گردید.  115مونه  با غربالگری، تعداد  ن  150استخراج شده است.  از بین    کدال  درگاه سامانهاز  

( استفاده شده است. این  1990)کری و کاستا  گیری ابعاد شخصیت از مدل پنج عاملی مک  به منظور اندازه 

های مورد  پذیری است. داده پذیری و مسئولیت پذیری، توافق مدل دارای پنج بعد روان رنجوری ، برونگرایی، انعطاف 

ها،  ابعاد شخصیتی با تكمیل پرسشنامه استاندارد نئو  توسط حسابرسان )مدیر/ شرکاء(  این مؤسسه   نیاز متغیر

، برونگرایی ) 1،6،11، 16، 21، 26، 31، 36، 41، 46، 51،56؛ روان رنجوری )شخصیتی بعد  5گردآوری شده است.  
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 13، 18، 23، 28، 33، 38، 43، 48، 53،58پذیر )انعطاف ( ، 2 ، 7، 12، 17،  22، 27، 32، 37، 42، 47، 52، 57)

 40، 45، 50، 55،  60  (پذیری، مسئولیت )  4،9، 14، 19، 24، 29، 34، 39، 44، 49، 54،59، (پذیری(، توافق  3،8،

کاملاً   از ایگزینهپنج  لیكرت طیف یکاساس بر پرسشنامه این، سؤالات مربوط در  ) 5،10،15، 20، 25، 30، 35،

/ . 839های متغیر ویژگی شخصیت با آلفای کرونباخ، مقدار  طراحی شده است.  پایایی گویه موافق کاملاً تا مخالف  

شناختی و آزمون جارک برا و برای بخش  های توصیفی از آزمون جمعیت تخمین زده شده است برای تحلیل داده

ین متغیرها مورد بررسی قرار گرفته است. متغیر وابسته ضریب همبستگی ب  OLSآمار استنباطی، با استفاده از مدل  

(  در نظر گرفته شده است و برای  220مطابق استانداردهای پذیرفته شده حسابرسی )استاندارد    مدیریت سود

  باعث   تعهدی  قلاماگیری مدیریت سود از مدل جونز تعدیل شده استفاده گردیده است. بر اساس این مدل  اندازه 

  ستكاری د  نقدی  جریانهای  ینكها فرض  با  نتیجهو در  میشود   عملیاتی  نقد  جوه و   جریانو   سود  ینب  تفاوت  یجادا

 جملهاز    پژوهشگراناز  بسیاری    .ستا  ختیاریا   تعهدی  قلامدر ا  کاهشو    فزایشا  سود  ستكاریراه د  تنها  نشوند،

همكاران  و    جونگ( و  2010همكاران )و    جف  (،2011همكاران )و    لستیر، ا(2011)  (، جوکا1998همكاران )و    بكر

    گرفتهاند  نظردر  حسابرسی کیفیت برای اینماینده عنوان بهرا  ختیاریا تعهدی قلاما خود تحقیقاتدر  ( 2009)

سابرسان بر مدیریت  حهای شخصیتی ویژگی تأثیر سنجش ستایدر را پژوهش موضوعی ماهیت گرفتن نظردر  با

 ارائه شده است. جهت بررسی     1سود، مدل کلی  
£= β0E+ β1 N+  β2 A+  β3  C+  β4 O+   β5 Nir1 + β6Da2+ β7 Fsize3 + β8 Age4                            (1)  

 

 شامل متغیرهای وابسته،  مستقل و کنترلی در ادامه به تفسیر بیان شده است.   1مدل  
  N    ،روان رنجوری :E  ،برونگرایی :O پذیری،   : انعطافA  پذیری،   :توافقC:   پذیری  مسئولیت    

(،  1395(، نیک بخت )1397(، فتاحی نافچی )1397(، علوی طبری )1398چهار متغیر کنترلی مدل )رضایی )

 (( عبارتند از:  1394(، خواجوی )1394یگانه )(، حساس1395شمس زاده )
Nir  شرکت  مالی  ضعیتو   سنجش  به  بوطمر   : نسبت سود خالص به درآمد خالص،  متغیرهای   

  Da   :  هانسبت بدهی ها به دارایی   Age  :   عمر شرکت 
F size    (.2010  همكاران،و    )چن  شرکت  بازارارزش    طبیعی  لگاریتم  شرکت،: اندازه 

 شود: محاسبه می  2، بر اساس معادله  رگرسیون  1مدیریت سود متغیر وابسته مدل     
  

TACC = α 0 + α 1)1 /Ajt-1) + α2 (∆REVjt - ∆RECjt) + α3(PPEjt)+ £ (                              (2 )  

TACC    :شرکت    یکل اقلام تعهد𝒋   در سال  t    ،α 0   عرض از مبدا : 
1-t    Aj  شرکت    یدارائ: کل𝒋  د شوبر حسب آن استاندارد می  ریدر سال قبل که مقاد 

𝑹𝑬𝑽𝒋𝒕∆   :   در خالص درآمد )فروش( شرکت  راتییتغ  j    سال    نیب  t      1 و-t 
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𝑹𝑬C𝒋𝒕 ∆  :  ت  شرک  یافتیدر  یهادر خالص حساب  راتییتغj    سال    نیب  t      1و-t 

 jو ...( سال جاری شرکت   زاتیتجه  ،آلات  نی ماشهای ثابت )ارزش ناخالص دارایی

 )میزان اعمال مدیریت سود(   t  سال    در    jت  شرکخطای مدل  £ :  
 پرسشنامه ها روایی و پایایی  -5-1

.  نمود  اطمینان  آنها  روایی  به   توان می  نتیجه  در  شده،  استفاده  استاندارد  های پرسشنامه  از  پژوهش  این  در  اینكه  به  توجه  با 

 . است  شده  ارائه  1  جدول  در   آن نتایج  که  شده  استفاده  کرونباخ  آلفای  از  حاضر،  تحقیق  متغیرهای  پایایی  ارزیابی  جهت 

پایایی پرسشنامه را     1ها محاسبه شد. جدول  گویه ضریب آلفای کرونباخ برای تمامی    تحقیق  های پرسشنامه  پایایی 

 ای پایایی قابل قبولی است.  بزرگتر است پرسشنامه دار   0/ 7نشان داده است  به دلیل اینكه از     0/ 839
 

 نتيجه آلفای کرونباخ -1جدول 

 ضریب پایایی تعداد گویه ها

60 839/0 

 های پژوهشگر یافته :منبع

 های پژوهش یافته  -6

 شناسیجمعيت  -6-1

با توجه به تعداد محدود مؤسسات حسابرسی معتمد بورس، در دسترس و پاسخگو بودن مدیران و شرکاء این  

حسابرس از مدیران یا    115های استاندارد روانشناسی توسط  نمونه مورد بررسی، پرسشنامه   150موسسات از بین  

  47، دارای مدرک لیسانس، تعداد  حسابرس  62مؤسسه حسابرسی معتمد بورس تكمیل شد. درمجموع    83شرکاء  

 اند.  دارای مدرک دکترا بوده  حسابرس  6دارای مدرک فوق لیسانس و    حسابرس

 
 نتایج سطح تحصيلات پاسخگویان  -2جدول 

 درصد زن مرد مدرک تحصيلی

 58 3 64 لیسانس 

 38 1 42 فوق لیسانس 

 4 1 4 دکترا

 100 5 110 جمع کل 

 های پژوهشگر یافته: منبع

 

جامعه آماری دارای    ٪38جامعه آماری دارای مدرک لیسانس،    ٪58،  شودیمشاهده م   2همانطور که در جدول  

 مدرک دکترا دارند.     %4مدرک فوق لیسانس و  
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 نتایج سابقه پاسخگویان  -3جدول

 سابقه  تعداد  درصد

 سال  5کمتر از  6 21/5

 سال   10تا  6 11 57/9

 سال   15تا  11 19 53/16

 سال  20تا  16 42 52/36

 سال  20بیش از  37 17/32

 جمع کل  115 100

 های پژوهشگر یافته منبع:

 

  11بین  %53/16 ؛سال  10تا  6بین  %9/ 57 سال، 5دارای سابقه کمتر از  %21/5 ، شودی مشاهده م 3در جدول 

 سابقه دارند. سال    20  از  بیش  %17/32و    سال  20تا    16بین     %52/36؛  سال  15تا  

 

 وضعيت نرماليتی  -6-2

  2/ 26پذیری با نمره میانگین  ( بیشتر است. متغیر مسئولیت 5/1)نمره میانگین پنج متغیر مستقل از حد وسط  

پذیری حسابرسان است و کمترین  دهنده مسئولیت دارای بزرگترین نمره میانگین در بین متغیرها است که نشان 

سال سن   5است. جوانترین شرکت  5/1نمره میانگین در بین این متغیرها، مربوط به متغیر روان رنجوری با نمره 

 باشد. سال می   5/39ها،  سال سن دارد و متوسط سن شرکت   68ترین شرکت،  ارد و با قدمت د

 
 نتایج توصيفی متغيرها  -4جدول 

 متغير 
 برون 

 گرایی

 روان 

 رنجوری

انعطاف  

 پذیری

 توافق

 پذیری

مسئوليت 

 پذیری
 نسبت سود اندازه سن

نسبت 

 بدهی

 

 14/0 16/0 34/6 56/39 26/2 87/1 90/1 52/1 08/2 میانگین 

 15/0 12/0 29/6 0/43 00/2 00/2 00/2 00/1 00/2 میانه 

 31/0 10/3 67/8 0/68 00/3 00/3 00/3 00/3 00/3 بیشترین 

 0001/0 - 97/1 6/4 00/5 00/1 00/1 00/1 00/1 00/1 کمترین 

 087/0 41/0 73/0 02/16 756/0 70/0 76/0 59/0 74/0 راف ح ان 

 09/0 08/2 62/0 - 11/0 - 46/0 17/0 16/0 65/0 - 13991/0 چولگی 

 80/1 22/30 079304/4 869249/1 91/1 04/2 75/1 47/2 8295/1 کشیدگی

 98/6 22/3634 0/13 39/6 79/9 96/4 90/7 647192/9 939394/6 جارک برا 



    |   107  سود تيريحسابرسان بر مد تیگانه شخصپنج   یهامؤلفه ریتأث  / و همکارانی ميزهرا کر 

 

 
  یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1402تابستان  /6پیاپی  /2 ۀدور

 متغير 
 برون 

 گرایی

 روان 

 رنجوری

انعطاف  

 پذیری

 توافق

 پذیری

مسئوليت 

 پذیری
 نسبت سود اندازه سن

نسبت 

 بدهی

 

 0303/0 0000/0 001495/0 040916/0 007451/0 083464/0 019252/0 008038/0 031126/0 آماره

تعداد  

 پاسخگویان 
115 115 115 115 115 115 115 115 115 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 آزمون فرضيه ها    -6-3

 بیان شده است.   5استفاده شده است نتایج در جدول    OLSبرای آزمون فرضیه ها از برازش  

 
 نتایج تخمين مدل با رگرسيون حداقل مربعات - 5جدول 

 مقدار احتمال  آماره تی استاندارد خطای  ضریب  متغيرها 

 00/0 34/5 59/141 25/757 ضریب تعییرات 

 82/0 - 22/0 90/17 - 96/3 توافق پذیری 

 00/0 34/4 98/16 83/73 رون گرایی ب 

 36/0 91/0 18/17 69/15 انعطاف پذیری 

 80/0 24/0 87/21 38/5 روانرنجوری 

 00/0 - 16/5 24/17 - 98/88 مسئولیت پذیری 

 0502/0 - 98/1 79/0 - 56/1 سن 

 11/0 - 59/1 96/17 - 64/28 اندازه 

 07/0 - 83/1 25/32 - 04/59 نسبت سود خالص 

 6199/0 49/0 02/146 63/72 نسبت بدهی 

 42/498 میانگین متغیر وابسته  35/0 ضریب تعیین 

 71/156 انحراف معیار متغیر وابسته  29/0 ضریب تعین اصلاح شده 

 67/12 معیار نیكویی برازش  17/131 استاندارد رگرسیون خطای 

 91/12 معیار برازش مدی شوارتز  180660/0 مجموع مربعات 

 77/12 معیار سنجش هنان کوئین  - 74/718 درست نمایی 

 25/2 دوربین واتسون  41/6 آزمون  آنالیز فیشر 

   00/0 سطح معناداری 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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با توجه به مثبت بودن این ضریب و سطح معناداری این  است    %83/73برونگرایی    ریمتغ  یبرا   یبرآورد   بیضر

است لذا فرضیه اول قابل   شود برونگرایی بر مدیریت سود تأثیر مثبت و معناداراست نتیجه می  0000/0ضریب   

است روانرنجوری بر    8/0اما سطح معناداری این ضریب  است    %38/5روان رنجوری    یبرآورد   بیضرقبول است.  

است    15/%69  پذیریانعطاف   یبرآورد   بیضرشود.  مدیریت سود تأثیر معنادار ندارد لذا فرضیه مورد بررسی رد می

این ضریب   معناداری  می  3631/0اما سطح  رد  بررسی  مورد  اساس جدول  فرضیه  بر    ب ی ضر  2شود. همچنین 

این ضریب  است    -%96/3  پذیریوافق ت  ریمتغ  یبرا   یبرآورد معناداری  بر    پذیریتوافق است    8252/0اما سطح 

  پذیری مسئولیت   ریمتغ  یبرا   یبرآورد   بیضرشود.  مدیریت سود تأثیر معنادار ندارد و فرضیه مورد بررسی رد می

است نتیجه گرفته   00/0با توجه به منفی بودن این ضریب و اینكه سطح معناداری این ضریب  است    -%88/98

 بر مدیریت سود تأثیر معنادار دارد بنابراین فرضیه مورد بررسی رد نشده است.     پذیریمسئولیت شده   

 

 بحث و نتيجه گيری   - 7 

استاندارد روانشناسی توسط  پرسشنامه   حاضر،  پژوهش  پرسش  به  پاسخگویی  ستایرا  در حسابرس از    115های 

های پذیرفته های مالی شرکت مؤسسه حسابرسی معتمد بورس تكمیل شد. اطلاعات صورت  83مدیران یا شرکاء  

آورد نوین و  افزار ره شده در بورس که توسط حسابرسان مذکور مورد رسیدگی قرار گرفته است با استفاده از نرم 

 گردآوری شد برای تجزیه و تحلیل استنباطی استفاده گردید.  شبكه کدال  
بر    باشد  برخوردار  بیشتری  ( درونگرایی   مقابل  در )  برونگرایی  ویژگی  از  چقدر  هر  حسابرسان  دهد نشان می  نتایج

 حسابرسی  سسات ؤ م  که  شود می  پیشنهاد  نتایج،  این  به  توجه  با داشت.   خواهند  بیشتری  کاهش مدیریت سود تأثیر 

 .دهد می  انجام  بیشتری  استقلال  با  را  حسابرسی   این  که  چرا  . نمایند  استخدام  را  برونگرا  شخصیتی  ویژگی  دارای  پرسنلی 

رنجوری  همچنین، ن رب  داری معنی و مثبتتأثیر   روان  سود    سسات ؤم  که شود می  پیشنهاد  دارد مدیریت 

 به حسابرسی،  کار  ماهیت  به  توجه  با این، برعلاوه  و نمایند  استخدام را  بیشتر  هیجان  ثبات دارای  پرسنلی حسابرسی 

 روان سمت  به  هیجان ثبات  از تغییر صورت در  و نمایند فعلی پرسنل  در ویژگی این بررسی به  اقدام ایدوره  صورت

 .نمایند معرفی روانشناس به رفتار، بهبود مراحل انجام  جهت را  پرسنل ،رنجوری 
 حسابرسی، کار  ماهیت دلیل به که گفت توانمی نداردر مدیریت سود   ب داری معنیپذیری تأثیر  بعلاوه انعطاف   

  همه  برای ای،حرفه تردید نگرش داشتن از فارغ امر این و دارند نگه روز به را خود  بایستی  همواره حسابرسان

 سال  هر در بایستی  حسابرسی پرسنل همه رسمی،  حسابداران  جامعه الزامات طبق  همچنین،.  است لازم حسابرسان

 وجود ای حرفه تردید  میزان از  فارغ  حسابرسان در یادگیری به تمایل نتیجه، در .ببینند  آموزش ساعت  چهل حداقل

بهستند کمتریتأثیر دارای پذیرتوافق  حسابرسان   .دارد  حسابرسان  استخدام از شود می  پیشنهاد سساتؤ م ه. 

هچنین    .دارند پایینی ای حرفه تردید  و  شوندمی   متقاعد راحتی به  پذیر،توافق  افرادنمایند،   خودداری  اً یداک  پذیرتوافق 

 همواره شودمی  پیشنهاد سساتؤم بهپذیر برکاهش مدیریت سود تأثیردارند، و مسئولیت  شناسوظیفه  حسابرسان
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 نگرش با را حسابرسی شناس،وظیفه افراد که چرا ورزند،   مبادرت پرسنل شناسی وظیفه  ویژگی پایش به نسبت

   .دهندمی  انجام ای حرفه تردید
پژوهش  با  پژوهش حاضر  ،2003)  رانهمكاو    نلیداهای  نتایج  راتناوات  (  و  بیگز2015)  اولیوا   ،)  (2016  ،)

(، پژوهش زارعی 1400شا ه مرادی  و طباطبایی نسب )  ( ،  2019)  پرساکیس(،  2017هرمیتی و ایكا آریتی )

-مارتینوفهای،  های شخصیتی بر مدیریت سود همخوانی دارد همچنین با پژوهش (؛ مبنی بر تأثیر تیپ1398)

)  ،(2022)  همكاران و نیب وهمكاران  کار  مدیریت سود  1401نیک  و  کیفیت حسابرسی  بر  تأثیر  زمینه  در   ،  )

های  ( تأثیرگذاری تیپ 1399( ، موسوی گوگی، )  2021)  همكاران و جنسنهای   با پژوهش همخوانی دارد. همچنین  

 شخصیتی بر حرفه حسابداری همخوانی دارد.
 عینی و  مستقل   کاملاً صورت  به  را حسابرسی فرایند حسابرسان داد نشان پژوهش این  نتایج خلاصه،  طور  به

های و نتایج حاصل از  . یافته دارد  آنها کیفیت حسابرسی بر  داری معنی تأثیر شخصیتی ابعاد که  چرا .دهندنمی  انجام 

باشد.  فرضیه اول نشان داد بعد شخصیتی برونگرایی، دارای اثر مستقیم و مثبت بر متغیر وابسته مدیریت سود می 

پذیری  توافق پذیری و  های دوم، سوم و چهارم حاکی از آن است که ابعاد شخصیتی روانرنجوری، انعطاف نتایج فرضیه

های حاصل از فرضیه پنجم نشان داد که بعد  باشند اما یافتهدارای اثر معناداری بر متغیر وابسته مدیریت سود نمی

مدیریت سود می شخصیتی مسئولیت  وابسته  متغیر  بر  منفی   و  معكوس  اثر  دارای  به طوری که پذیری،  باشد، 

 حسابرسان  به نسبتپذیر  مسئولیت   و منظم حسابرسان ،درونگرا  به نسبت برونگرا  شخصیتی تیپ با حسابرسان

 استقلال با  را  حسابرسی  که  داشت انتظار توان می افراد این از  نتیجه، در و  داشته بیشتری کیفیت حسابرسی  نظم،بی

 .دهند انجام بیشتری
.  گیرد  قرار  بررسی   موردمدیریت سود   در  حسابرس شخصیتابعاد پنجگانه    نقش تا  گردید تلاش پژوهش  این  در

 پرسنل  از  استخدام،  بدو  در  شودمی  پیشنهاد حسابرسی سسات ؤم  به  پژوهش، این  از  آمده دست  به  به نتایج توجه  با

 نماید استخدام  را افرادی و  نماید  آوری جمع  را  نئو  شخصیتی تیپ شامل پژوهش این  در  استفاده مورد های پرسشنامه 

  از  استفاده  با  فعلی، پرسنل با رابطه در همچنین،  .اندنموده  کسب  را  بالاتری نمرات  شخصیتی،  ویژگی لحاظ  از که

 شخصیتی های ویژگی  بهبود به  اقدام نیاز، صورت  در  و  نمایند  فعلی پرسنل ارزیابی به  اقدام  پژوهش های پرسشنامه 

 که افرادی داد نشان پژوهش این نتایج که  چرا .نمایند مشاوره  جلسات و شناختیروان  های تمرین  آموزش، طریق از

 .اندداشته  بیشتری ایحرفه  تردید اند،نموده  کسب  را بهتری نمرات شخصیتی تیپ هایویژگی  لحاظ از

 این که محدودیتی  مهمترین .است بوده رو روبه هامحدودیت  از برخی با نیز حاضر پژوهش پژوهشی، هر همانند

 پژوهشگران  فراوان تلاش رغمعلی که  است  هاپرسشنامه  به دهندگانپاسخ  تعداد به مربوط بوده روبرو آن با  پژوهش

 تعداد تكمیل امكان کرونا، پاندمی وقوع نیز و پژوهش الاتؤ س  زیاد تعداد دلیل به بیشتر، هاینمونه  آوریجمع  جهت

 .کرد احتیاط باید حسابرسان جامعه کل به پژوهش،  این نتایج  تعمیم در  لذا . نبود میسر بیشتر

 .هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است 
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 منابع  فهرست 

بررسی مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی  "  ،(1394)  ،نرگسی  و مسعود  دُری سدهمصطفی    ،ناصر   ،ایزدی نیا  (1

پژوهشی  -علمیمجله   ،"های قبل و بعد از تصویب قانون بازار اوراق بهادار ایرانو مدیریت واقعی سود در دوره

   85-57(، صص  21)6،   دانش حسابداری

گیری حسابرسان، با تأکید بر فرایند ای در تصمیمبررسی نقش اثر هاله "  ،(1401)  ،نجف پور کردی،  توکل نیا (2

 .134-117(، صص  53)14ی ،  تحقیقات حسابداری و حسابرس ،"خودتوضیحی

ثیرگذار بر  أه الگویی برای شناسایی عوامل تئارا"  ،( 1400)  ،فدائیو مهدی    آزادی هیر  ، کیهانکرامت  ،جعفری (3

(  38)10ت، دانش حسابداری و حسابرسی مدیری ،"کیفیت حسابرسی با بكارگیری روش دلفی و منطق فازی

 .284-269، صص  

)پاکزادو عطیه    عبداللهیمحمدحسین  زهرا،  ،  دیانتی دیلمی (4 دانشجویان  "(،  1398،  اثر سوگیری شناختی 

های  پژوهش ، "هزینه و نحوه ارائه اطلاعات حسابدارای بر دقت قضاوت آنها با توجه به رفتار ارشدکارشناسی  

 247  – 269  صص  ،32  شماره،  هشتم،  سال،  تجربی حسابداری

های اخلاقی  رابطه نظریه "(،  1401اله سالاری و علی امیری، ) رجب دری، حسین، حمیدرضا وکیلی فرد، حجت  (5

- 113(، صص  1) 1،  گیری در حسابداری و حسابرسیقضاوت و تصمیم ،  "حسابرسان   و رفتار اخلاقی در قضاوت

142 

نقش فرهنگ اسلامی  "  ،(1401)  ،فلاح   و رضا غلام نیا روشن ، حمیدرضاآذین فر   ، کاوهحسین رضا، رمضانی (6

ایران متقابل و کیفیت حسابرسی در شرایط محیطی  انصاف  بین  رابطه  قضاوت و   ،"و تجربه حسابرس در 

   163-143(، صص  2)1سی  گیری در حسابداری و حسابر تصمیم

های شخصیتی مدیریت و  بررسی رابطه بین ویژگی"  ،( 1399)،  پورکریمیو عیسی    محمدحسین  ،ستایش (7

   .170-149(، صص  4)11داری،  مجله دانش حساب  ،"مشی تقسیم سودخط
های حسابداری  ، پژوهش "حسابرس  ایهای فردی و قضاوت حرفه تفاوت "  (،1396سعیدی گراغانی، مسلیم، ) (8

 .36مالی و حسابرسی، سال نهم، شماره  

شناسایی مكانیزیم اثرگذاری مدیریت هموارسازی سود بر هزینه بدهی مالی در  "(،  1397سیف اللهی، ناصر، ) (9

 199-181(، صص  42)12، فصلنامه اقتصاد مالی،  "های بورس اوراق بهادار تهرانشرکت 

نااطمینانی  1400)،  طباطبایی نسبو زهره    نسیم  ،شاه مرادی  (10 رابطۀ  بر  تأثیر کیفیت حسابرسی  بررسی   .)

شرکت  در  تعهدی  اقلام  از  ناشی  سود  مدیریت  و  پذیرفتهاقتصادی  بهادار  های  اوراق  بورس  در  شده 

   86-67(،  1)13ی ،  پژوهش های حسابداری مال .تهران

http://ecj.iauctb.ac.ir/article_543461.html
http://ecj.iauctb.ac.ir/article_543461.html
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(. بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر خطر سقوط قیمت سهام با نقش  1400صادقی, سارا, اسماعیل زاده, علی. ) (11

شرکت  در  تعهدی  اقلام  کیفیت  تهرانتعدیلگر  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  مالی  اقتصاد   .،   های 

15(56  ،)197-216    

های مؤسسه حسابرسی و مدیریت  (. ویژگی 1398محمدی نوده, فاضل. ) & ,ی, معصومه, یعقوب نژاد, احمد علو (12

 58-23(،  44)11  ,پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی .سود تعهدی و واقعی

13) ( عاطفه.  نافچی, حسن, فاضل دهكردی,  بر مدیریت سود  1400فتاحی  تاثیر کیفیت حسابرسی  بررسی   .)

چشم انداز   .م تعهدی و مدیریت سود واقعی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمبتنی بر اقلا

   .82-68(،  2)1یریت  حسابداری و مد

(. ارتباط کیفیت حسابرسی و مدیریت سود در  1400قلی پور, مهدی, جعفرپور, هومن, صارمی نیا, مهسا. ) (14

(,  40)10ن. دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت,  شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرا

379-390. 

(. عملكرد شرکتهای همتا و مدیریت سود: تأثیر فشار  1401جعفری سوق, سیده آمنه. ) ،, غلامرضایکردستان (15
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Abstract 
Psychological traits have a significant effect on auditors' perception of ethics, the unethical behavior of 

earnings management harms their credibility by showing the financial status of companies unreal.The 

audit report is the result of the assurance process for the financial statements, which can be influenced 

by the auditors' personality traits. This article has investigated the effect of auditors' personality 

dimensions on earnings management.  Data related to the variable of personality dimensions using the 

test of five main personality components, including extroversion , neuroticism, openness, agreeableness 

and conscientiousness has been measured through the five-factor questionnaire of Neo McCree & 

Costa. Adjusted Jones model has been used to measure earnings management variable. The statistical 

population of the study consisted of the auditors (directors/partners) in the trusted audit agencies of the 

stocks market, besides the listed companies on the stock exchange which were audited by the said audit 

agencies. The information of the financial statements of these companies for 1397 has been cross-

sectionally examined. The findings show that the personality dimensions of neuroticism, openness and 

agreeableness do not have a significant effect on earnings management. conscientious  auditors are the 

best type of auditors to reduce earnings management and extroverted auditors increase earnings 

management. 
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